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En cumplimiento del Plan estratégico de Desarrollo de
Colpsic 2020-2025 se presentan las principales
actividades desarrolladas por |la Presidencia del Consejo
Directivo Nacional con corte al 30 de octubre de 2021
teniendo en cuenta el plan de accion y los ejes del Plan
de Desarrollo:

Eje 1: fortalecimiento de la naturaleza publica,
Eje 2: fortalecimiento de la naturaleza gremial,

Eje 3: participacion incidente en politica publicay

& Eje 4: eficiencia organizacional y desarrollo
sostenible.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica
Objetivos Estratégicos

* Objetivo 1.1. Posicionar y visibilizar al Colegio Colombiano de Psicdlogos como
Unica entidad asociativa reconocida por el Estado mediante la Ley 1090 de 2006.

* Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en
cumplimiento de la Ley 1090 de 2006.

* Objetivo 1.3. Fortalecer las competencias éticas, deontoldgicas y bioéticas de los
profesionales de la psicologia y potenciar la comprensiéon del publico en general de
los derechos de los usuarios de los servicios psicolégicos y de sus mecanismos de
defensa y proteccion.

* Objetivo 1.4. Salvaguardar el estatus de la psicologia como ciencia y profesion del
campo de las ciencias de la salud y de las ciencias humanas y sociales.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la Ley
1090 de 2006.

EDUCA’CI(')N’Y DIVULGACION DE LAS ACCIONES Y ALCANCE INSTITUCIONAL DE LA
FUNCION PUBLICA DEL COLPSIC

Relacion de actividades formativas a egresados de las diferentes Instituciones de
Educacion Superior con relacion a los requisitos para el ejercicio de la profesiéon y el
proceso de expedicion de la Tarjeta Profesional.

 wes UNIVERSIDAD

NOVIEMBRE 3 UNIVERSIDAD DE MANIZALES
NOVIEMBRE 12 INIANDINOS
NOVIEMBRE 19 UDES

DICIEMBRE 1 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA PLATAFORMA PARA EXPEDICION DE TARJETAS
PROFESIONALES Y COLEGIATURAS

Proceso de migracion de pagos de colegiaturas y tarjetas profesionales a la nueva
Plataforma.

Avances en noviembre:

Se continua termino el proceso de migracion del 99% de los pagos de aifos
anteriores.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
) Ley 1090 de 2006.
IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA (SOFTWARE ) PARA COLEGIATURAS Y

ATENCION DE PROECESOS DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

A continuacion, se presenta el estado de avance

DESARROLLOS SARA - COPSIC

Lo | Contratado Desarrollado Entrega
1 IMigracion de las bases de datos del sistema anterior ok
2 apacitacion 100% ok
[ No. | Contratado Desarrollado | Entrega |
[ 3 | solicitud TP y Colegiatura "V
. » - ok
xpedicion de resolucion y carne virtuzl.
reacion de cuenta para el profesional con usuario y contrasena. ok
\eCUpEracion de contrasena por correo electronico. ok
ormulzrio de informacion personal y académica de pregrado y posgrado con pre-vzlidacion automatica ok
arayus de documentos ce soporie. ok
Pazo electronico, s& evaluara |3 viabilidad tecnica de |3 plataforma seleccionada. ok
sctualizacion de informacion de contacto. ok
[ Notificaciones zutomaticas por correo y sms. 7 1 |
ok

Pendients nuevo
desarrollo, parz poderlos
envizr segun zntgledad

Fecordatorios automaticos por correo electronico para colegiatura.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA (SOFTWARE ) PARA COLEGIATURAS Y
ATENCION DE PROECESOS DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

A continuacidn, se presenta el estado de avance

ok
Segun lingamientos de Iz
Configuracion para diferentes clases de colegiados, con implementacion de reglas fijas 2 vtomaticas, &

T MM Comision Nacional de
Colegizdos titulzres, Colegiados correspondientes, Colegiados honorarios. e
Colegizturas - 2 la espers

l l e nueva Earaﬂetrizac'én

JSCTIpCion 3 2rup0s de correns y temas de interss, ok

ok

fHerramienta para &l registro de graduados por universidad,

Descarza y verificacion de certificados.

Configuracion de seguridad, horarios de acceso y/o direccionss permitidas para ingreso 2l sistema ok

[ [istema de quejas y reclamos.

| Wndicadores de trabaio, eenerados desde los tramites.

[ [Kistorizl del tramite para seguimiento v control.
istorial de descarzas de reportes criticos.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA (SOFTWARE ) PARA COLEGIATURAS Y
ATENCION DE PROECESOS DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

A continuacion, se presenta el estado de avance

Desarrolla
Contratado do Entrega
ramite de las solicitudes de los profesionales. 100%

Manejo de las solicitudes por estado. ok
| JHerramienta de verificacion guiada de |3 informacion. ok
| fConsulta de usuarios. ok
| |Ristorial de eventos en los tramites. ok

eneracion automatica de documentos a partir de plantillas: cartas, ok
resoluciones, sobres, efiquetas.

Reportes: establecidos en el levantamiento de requerimientos. ok
|__JFirma digital de aprobacion de |a tarjeta. ok

Desarrolla
m Contratado do Entrega
irma digital de documentos 100% ok

Firma de documentos con verificacion de identidad utilizando llaves yubico ok

ompatible con &l navegador. ok

| verificacion en linea de |a firma. ok




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

IMPLEMENTACIC')N,DEL NUEVO SISTEMA (SOFTWARE ) PARA COLEGIATURAS Y
ATENCION DE PROECESOS DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

A continuacion, se presenta el estado de avance

Desarrolla
No. Contratado Entrega
do
ok, se incluira
. . . . oder eliminar
& [Correos masivos - Se podran enviar hasta 100.000 correos diarios 98% P
los correos de las
listas
reacion de grupos de suscripcion a correos masivos. ok
Los usuarios pueden escoger los temas de su interés para recibir correos ok
Masivos.
Envios directamente desde el sistema sin necesidad de exportar listas. ok
- Pendiente
Estadisticas. .
ajustes
. i N Pendiente
onsulta de lista de usuarios y suscripcion a cada grupo de correo. giustes




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

IMPLEMENTACIC')N,DEL NUEVO SISTEMA (SOFTWARE ) PARA COLEGIATURAS Y
ATENCION DE PROECESOS DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

m Desrroldy -m;_
ﬂ_

No. | Contratado Desarrollado | Entreza |

8 [rribunal de Fic T T

Generacion web automatica de certificados.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA (SOFTWARE ) PARA COLEGIATURAS Y
ATENCION DE PROECESOS DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

A continuacion, se presenta el estado de avance

No. Contra_tado Desarrollado Entreza
L2 _Eventos 258
insc'io:ion y pa£0 en linea, para usuzarios registrados y no rezistrados. ok
Descuentos ok

ok, pendiente desds

P .. ) . Jcomuniczcionss |2 plantillz def

Certificaciones digitzles de asistencia = : N
constancias de asistencia

Ajustes ce integracion Zoom

Pte COLPSIC, estrategiz para

definir 2 quisnes s |2: expide]

certificado, en ezpecizl con
2sistenciza masivas

Control de asistencia medizante codigo QR L2Lioes

t e zsistenciz mediz R.

**No 32 iﬂ;h:-nﬂen:;'é QRapor v'rtua:lidad pero i control de asistencias®® SIS
’ CERTIFICADOS

. Pte COLPSIC, plantlla de
Envio de correos
Correo pars crearlo £n SARA
S entiende como |3
genesracion del link al evento
Ajustes de integracion Zoom -

ntegracion con zoom o meet de google, para una herramienta diferente s2 tendra que validar |z disponizilidad = CR
b écnica Zoom entregara 2 lista de
Jesistentes 2l evento, y con esz|
listz, se elzborzran las
constancias
NO. Contratado Desarrollado Entreza
10 Modulo de Administracion 100%
ladministracion de usuzrio: Informacion, roles y contraseda. ok
Plantllas de documentos. ok
antillas de correos. ok
nformacion de |z empreza. ok
No. Contratado Desarrollado Entreza
0% Al finzlizar el dezarrollo

11 pManual de usuario




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

COLEGIO COLOMBIANO
GDLEG:][]EEESLIEJI[&]ALBU'%HE P DE PSICOLOGOS P

INFOGRAFIA PARA
ACTUALIZAR DATOS _ para sara.colpsic.org.co/login
DEL SOFTWARE SARA Actualizar N TS

expedir tu Tarjeta Profesional se encuentran en nuestro

sistemna; por ello te enviaremos un link al correo i
u S a OS registrado. En caso de que no llegue el link, envianos un
CoIreo a:

Publicada en la web y
en redes sociales

con tus datos personales, nombre, nimero de
documento de identidad, correo electrénico actual, y
anexa tu documento de identidad por ambas caras para
validar tu identidad y asi poder actualizar de manera
segura los datos de tu cuenta registrada en el sistema.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcidn publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

Comparativo 2020-2021

. 2 EETEEETEETS
e Enero 1.017 1.524

Febrero 1.058 2.229

TARJETAS PROFESIONALES

En cumplimiento de la Ley 1090 de 2006 el
Colegio ha estado expidiendo tarjetas Marzo 1.136  1.944

profesionales ininterrumpidamente.

Abril 1.194 2.399
Mayo 1.282 1.782

En el mes de diciembre se expidieron 1.438 .
tarjetas profesionales. Junio 1.257 1.340
Julio 1.175 1.365
Llevando hasta la fecha un total de 20.296, con Agosto 1.394 1.237

lo cual se supera el presupuesto proyectado

para este ano de 12.700 Tarjetas Profesionales Septiembre 1.119 1.390
Octubre 1.735 2.075
Noviembre - 1.540

Diciembre &, 2.158 1.438
e _ - &b




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcién publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento
de la Ley 1090 de 2006.

TARJETAS PROFESIONALES

Solicitudes Mensuales, T. P. Aprobadas y pendientes del mes

Solicitudes Aprobaciones
Pendientes del mes %

Enero 2147 912 1235 42%
Febrero 1607 917 690 57%
Ma[jzo 1714 1240 474 72%
Abril 2073 1869 204 90%
Mayo 1669 1547 122 93%
Junio 1313 1218 o5 93%
Julio 1370 1267 103 92%
Agosto 1271 1141 130 90%

Septiembre 1548 1245
303 80%
Octubre 1945 1771 174 91%

Noviembre 1416 1358
58 96%

Diciembre 1546 1376
170 89%

OTAL 15861

- Nota: Es importante mencionar que por cierre de finde afio, varias IES no alcanzaron a reportar graduados para continuar con el proceso de expedicion de la TP




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcidon publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento
de la Ley 1090 de 2006.

TARJETAS PROFESIONALES - Solicitudes / Aprobadas / Pendientes

Solicitudes Mensuales, T. P. Aprobadas y Pendientes del Mes
2500
2147 2073
1945
2000 o 1771
1714 1669
1607
1547 1548 1546
1500 1370 143353 g1376
1235 1240 13138 1267 1271 VT
1141
917
1000 12
690
474
500 303
204 122 - 103 130 174 . 170
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
B Solicitudes | Aprobaciones [ Pendientes del mes




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcidn publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

Tarjetas Profesionales por Capitulo

CAPITULO NOVIEMBRE DICIEMBRE

ANTIOQUIA 157 221
BOGOTA Y C/MARCA 435 420
BOYACA 36 39
CALDAS / CUMANDAY 38 46
EJE CAFETERO 43 31
HUILA Y AMAZONIA 106 76
META Y ORINOQUIA 23 30
SANTANDER 162 91
TOLIMA 74 44

VALLE DEL CAUCA 204 166

ZONA NORTE 259 269




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcidn publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

Historial de Tarjetas Profesionales Expedidas 2006 a 2021

Historial de Tarjetas Profesionales Expedidas
25000

20206

20000

15000

10000

5000

2006 2007 2008 2008 2010 201 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcidn publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

MODELO OPTIMIZADO DE SERVICIO - MOSS

Informe consolidado de casos recibidos por mes y por area

RP| 2603 | 2141 (82%| 205 (79%| 2177 (84%| 2059 |79%| 1335 | 51%| 89 | 34% | 674 | 26% | 553 |21% | 429 | 16% [ 526 | 20% | 541 (21%| 418 |16%) 13608

MOS| 1248 | 955 (T7%| 623 |50%| 537 |43%| 851 |68%| 594 |4d%| 726 | 58% | 767 | 63% | 761 61% | 770 | 62% [ 814 | 65% | 770 (62%| 549 |44%) 6739
Comunicaciones 142 133 |94%]| 65 |64% | 50 |35% | 74 [52% | 143 |101%[ 76 |54% | 82 (58%| 19 |13%) 604
Juridica 99 140 |141%/ 122 (123%] 108 |109%] 101 |102%] 135 |136%] 100 [101%( 87 |88%| 62 |63%| 954

Nota: * EI % se calcula con relacion a las solicitudes del mes de diciembre de 2020

“EI% se calcula con relacion a las solicitudes del mes de abril de 2021, pero vale la pena mencionar que juridica no
tiene como objetivo la disminucion de [as mismas

* Se modifican los totales en RP, quitando el tipo de caso Lista de Eqresados ya que no es una solicitud del usuario,
por ¢l contrario son datos que nos suministran [as IES para continuar con los tramites de los usuarios



Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcidn publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la
Ley 1090 de 2006.

MODELO OPTIMIZADO DE SERVICIO - MOSS

Tipologia de casos a diciembre — consultas mas recurrentes

REGISTROS PROFESIONALES o Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
Dudas sobre estado de TP 125 81 46 57 52 69 37
Carga de documentos 120 36 25 42 61 43 50
Afiliacion/Colegiatura 107 49 68 32 41 38 17
Constancias Colegiatura 96 129 142 73 69 75 61
Dudas sobre descargar TP 93 69 57 37 48 36 19

VIU Septiembre

Noviembre | Diciembre

D

1aas SODTE Procedimiento 159 173 192 190 217 210 188
expedicion TP
Dudas sobre descargar TP 111 107 102 75 73 86 32
ReTHUS 82 140 110 104 98 83 52
Dudas sobre estado de 65 46 34 59 75 40 32
solicitud TP




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.3. Fortalecer las competencias éticas, deontoldgicas y bioéticas de los profesionales de la
psicologia y potenciar la comprensién del publico en general de los derechos de los usuarios de los
servicios psicolégicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.

DIRECCION EJECUTIVA DE TRIBUNALES:

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se realizo actividades de capacitacion en:

* “Actividades del Psicologo en Funciones Judiciales e investigacion penal”
Nov 3 Magistrados de los Tribunales. Asistentes: 12

*  “Tribunales Deontoldgicos y Normatividad”

Nov 9 Capitulo Tolima.

Nov 17  Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Neiva). Asistentes: 72
Nov 20 Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Neiva). Asistentes: 142




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.3. Fortalecer las competencias éticas, deontoldgicas y bioéticas de los profesionales de la
psicologia y potenciar la comprensién del publico en general de los derechos de los usuarios de los
servicios psicolégicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.

DIRECCION EJECUTIVA DE TRIBUNALES:

GUIAS DE ETICA SOBRE LA PRACTICA PROFESIONAL

Se acordo con la Direccion de Campos que el tema para realizar el documento es
"Medicidn y Evaluacion" y se establecera una fecha para la siguiente reunion en

2022.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

* Objetivo 1.3. Fortalecer las competencias €éticas, deontoldgicas y bioéticas de los profesionales
de la psicologia y potenciar la comprension del publico en general de los derechos de los
usuarios de los servicios psicolégicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.

Psicologica

Datos Estadisticos del portal de ETICA PSICOLOGICA %

Se adelanto la proyeccion presupuestal y planeacion estratégica T
para 2022

Proyecto ETICA PSICOLOGICA (29 Etica

INDICADOR: (18 actividades realizadas/24 actividades Universinan ez Rosario
programadas) *100=75%

3
ASCOFAPSI

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE #5ICOLOGIA

http://eticapsicologica@g[




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Objetivo 1.5. Apertura a la participacion democratica de todos los colegiados para fortalecer el gobierno
del Colegio y responder de forma pertinente a las demandas gremiales y sociales, a través de medios
presenciales y virtuales

CONVOCATORIA PERMANENTE — REPRESENTANTES DE CAMPOS

RESULTADOS FASE Ii CANDIDATOS PRESELECCIONADOS FASE Il
£ TOTAL
CAPITULO |CAMPO AL QUE SE POSTULA PRESELECCIONADOS
ANTIOQUIA Psicologia Juridica 1
< Anilisis Experimental de la
BOGOTA Conducta 1
BOYACA Psicologia Juridica 1
CUMANDAY Procesos Psicoldgicos Bésicos 1
Psicologia Social, Ambiental y
Comunitaria
META Psicologia y familias 3
Psicologia Social, Ambiental y
Comunitaria
TOTAL PRESELECCIONADOS 7




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivos Estratégicos

* Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en
multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la
sociedad en general.

* Objetivo 2.2. Contribuir a la calidad de vida de los profesionales de la psicologia 'y
dignificar sus condiciones de empleabilidad, laborales y salariales.




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

CONCURSO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 2021

| COLEGIO COLOMBIANO DE
® PSICOLOGOS ¥

GANADORES 1 Lugar

Memorias en voz mayor. Acciones psicosociales para
cl fortalecimiento de la memoria individual, barrial y
a colectiva en barrios de autoconstruccion.

1

Experiencias
Significativas

de atencion psicologica y
psicosocial en Colombia

2021

Leidy Paola Sandra Carolina
Moreno Cortes Pulido Chaparro




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

CONCURSO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 2021

GANADORES

Experiencias
Significativas

de atencion psicologica y
psicosocml en Colombia

2021

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

o Lugar

Programa SER. Un programa para la Prevencion
y Promocion de la sa]pu:i mcnulp de trabajadores del

sector salud en dos clinicas de la ciudad de Cali.

G G ()

~ Carolina Lina Fernanda Maria Fernanda
Piragauta Alvarez  Vélez Botero Caballero

.



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

GANADORES

Experiencias
Slgmfzcatwas

de atencion psicologica y
psicosocial en Colombia

2021

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS H

3+ Lugar

Enlazados. Familia y escuela juntas construyendo
ciudadania (piloto) en 6 instituciones educativas
del departamento del Tolima

O

Alvaro Felipe Oscar Javier
Loaiza Montealegre Arciniegas Garzon

-




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

OFERTA ACADEMICA OCTUBRE

Habilidades clinicas técnicas basicas

CURSO Psicologia Clinica de evaluacion e intervencion en Meta v
. . Orinoquia
casos de violencia sexual
. DA I
CURSO No aplica Curso .clorto portes para fa Zona Norte
Insercidn Laboral
G3 Diplomado Entrenamiento Huila
DIPLOMADO Psicologia Clinica Clinico para el Manejo de Trastornos v
D . Amazonia
Psicologicos
: P . : Huila y
DIPLOMADO Psicologia Clinica G3 Diplomado Terapias conextuales ,
Amazonia
. ) Diplomado en prevencion del _
DIPLOMADO  Psicologia de la Salud Tolima

suicidio, estrategias de intervencion
y afrontamiento




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

OFERTA ACADEMICA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

DIPLOMADO ENTRENAMIENTO

DIPLOMADO  PSICOLOGIA CLINICA  CLINICO PARA EL MANEJO DE HUILA
TRASTORNOS PSICOLOGICOS
DIPLOMADO EN GESTION DE SEDE

DIPLOMADO PSICOLOGIA CLINICA PROYECTOS PSICOSOCIALES CENTRAL

DIPLOMADO EN PSICOLOGIA

DIPLOMADO  PSICOLOGIA CLINICA (a1 conorte) BOGOTA
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN
DIPLOMADO MODELOS PARENTALES Y CRIANZA  BOGOTA
POSITIVA (Il cohorte)
CAFE OTRAS MIRADAS A LAS VIOLENCIAS
TEMATICO INTRAFAMILIARES
CURSO PSICOLOGIADEL g0 0GiA APLICADA AL DEPORTE SEDE
CORTO  DEPORTE Y EL EJERCICIO CENTRAL

Y LA ACTIVIDAD FISICA



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

OFERTA ACADEMICA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

HABILIDADES CLINICAS BASICAS
CURSO PSICOLOGIA CLINICA  PARA ATENCION A VICTIMAS DE META
VIOLENCIA SEXUAL
ENCUENTRO DEL CAMPO DE
PSICOLOGIA DE LAS  PSICOLOGIA DE LAS

FACLEIS(E)OK ORGANIZACIONES Y DEL ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO: CESIEE;AL
TRABAJO RETOS Y PERSPECTIVAS DE LA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.
CONFERENCIA = NORMATIVIDAD DEONTOLOGICA ~ TOLIMA
INSTAGRAM ~ PSICOLOGIA DEL ;Zf’;gusr';‘;r;‘;ag’jocrz?ig?Pf"CO'OgO SEDE
LIVE  DEPORTE Y EL EJERCICIO g ' CENTRAL

Aplicacion y retos en el campo




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

BOLETINES DE LOS CAMPOS DISCIPLINARES Y PROFESIONALES

https://www.colpsic.org.co/boletines-colpsic/

BOLETINES . BOLETINES
COLPSIC COLPSIC

53 52

-
Psicologia de la Sexuakidad Paicologlia y Familias

Publicaciones 2021




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

REPORTE DE FREE PRESS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

TIPO | MEDIO | FECHA PRODUCTO ARCHIVO

Senado preocupado en buscar | 470-2021-11-02 Senado-preocupado-
. herramientas para frenar en-buscar-herramientas-para-frenar-
INTERNET eje21.com.co 2/1 1/2021 ciberacoso ciberacoso_eje21.com.co.png

| 190-2021-11-03 El-vacile-de-las-
El vacile de las canas, una tendencia canas--una-tendencia-
INTERNET elheraldo.co 3/11/2021 natural natural_elheraldo.co.png
P 518-2021-11-03 La-creciente-
revolucion-de-las-canas---
La creciente revolucién de las canas Portada El Heraldo 1A 4cm x 2col .jp
Prensa El_Heraldo 3/11/2021 -portada g
P_537-2021-11-03 El-vacile-de-las-
canas--una-tendencia-natural---
El vacile de las canas, una tendencia Colpsic El Heraldo 1C 28cm x_6col .jp
Prensa El_Heraldo 3/11/2021 natural - Colpsic g
https://www.youtube.com/watch?
v=A0GjYXaS64A&list=PLdpDSKLnesi2gM

Television  Cable_Not Noviembre entrevista Obesidad 9_ouvEd8bUZbxZf3TbH&index=4




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

congreso
Colombiano de

Psicologia

Ascofapsi - Colpsic

La Psicologia: aportes e
innovacion en la era digital

e




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

MEMORIAS DEL CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA

https://congresopsicologiacolombia.com/index.php/memorias

— Memorias Congreso
Colombiano Psicologia 2021

Las memorias se
encuentran en proceso de
publicacion en la web del
Congreso




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesién en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

AGRADECIMIENTOS CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA

Se envio cartas de agradecimiento a conferencistas
nacionales e internacionales por su aporte y participacion
en el Congreso




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

GESTION INTERNACIONAL (Presidencia y Oficina de Asuntos Internacionales

OBSERVATORIO DE PSICOLOGIA DE AMERICA LATINA — OPAL
Durante su periodo inicial, OPAL ha logrado avanzar en lo siguiente:

 Desarrollo de la primera version de un modelo general de observacién de
capacidades de la psicologia, como disciplina y profesion.

* Ejecucion de la primera fase de desarrollo web del portal del Observatorio.

* Instalaciéon de capacidades iniciales para la direccién, administraciéon y toma de
decisiones del proyecto en tanto que iniciativa de cooperacién internacional.

* Operacion con un presupuesto asignado por las organizaciones firmantes del
convenio de cooperacion de OPAL.

* Desarrollo de la Red OPAL, como una red de cooperacion regional de apoyo al
Observatorio.



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

GESTION INTERNACIONAL (Presidencia y Oficina de Asuntos Internacionales)

OBSERVATORIO DE PSICOLOGIA DE AMERICA LATINA — OPAL

En materia de resultados, OPAL ha logrado lo siguiente, tras la entrada en operacion del
portal web en marzo de 2021.

* Recoleccion, verificacidon y publicacion de 860 registros que reflejan informacién de
20 paises de la regidn en las 6 categorias del modelo de observacién de OPAL. Otros

140 registros se encuentran en fase de verificacion.

* Vinculacion de 23 instituciones a la Red OPAL: 12 organizaciones gremiales y 11
instituciones de educacion superior.

* Organizacidon de 7 grupos de referencia y cerca de 45 voluntarios de Argentina, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Nicaragua, Panama, Puerto Rico, Uruguay vy

Venezuela, en la Red OPAL.

* Vinculacion de 6 practicantes de la practica en Psicologia Internacional de la
Universidad Nacional de Colombia.

* Reporte del comportamiento de la psicologia en la regidon a través de la publicacidn

de 22 indicadores EroEios en el ﬁortal web.



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

GESTION INTERNACIONAL (Presidencia y Oficina de Asuntos Internacionales)

PREMIOS NACIONALES DE PSICOLOGIA

?CULEGIU COLOMBIANO DE
PSICOLUGUS P

2021

Participacion del Dr. Carlos P. Zalaquett con |la
conferencia “Celebrar los Premios en Colombia es Bl Colegio GHIMIENIRE p.ical s ..o 11

Premigadiaciausiees Pslmloqla 207

Celebrar la Psicologia en el Mundo”

9 AunaVidade Entregaa la Psicologia
9 Alalnvestigacién Cientifica en Psicologia
9 AlaGestién Gremialy a su Benéfico Impacto Social

Invitado Especial

r Carlos P Zalaquett
ate de Psi

= 18 f BE | G:00 pm.

— noviembre | @Colpsicoficial

130 personas conectadas en el evento




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

GESTION INTERNACIONAL (Presidencia y Oficina de Asuntos Internacionales)

PREMIOS REGIONALES DE PSICOLOGIA

PREMIOS REGIONALES
DE PSICOLOG
2021

Participacion de la Dra. Amanda Clinton, directora
de relaciones internacionales de la APA, con la
conferencia “Encuentro por el gremio, retos y
desafios”

61 personas conectadas en el evento




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.2. Contribuir a la calidad de vida de los profesionales de la psicologia y
dignificar sus condiciones de empleabilidad, laborales y salariales.

Convenios Nacionales

CONVENIOS POR TIPO

TIPO DE CONVENIO TOTAL 2021
Descuentos a Colegiados Posgrados 17
Comerciales 15
Descuento TP* 292
Salud
Editoriales

Otros (marco, investigacion y fines académicos) 14




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos
disciplinares con impacto en los colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

Convenios de descuentos dl 10 al 20 % para programas Postgaduales

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR VIGENTE HASTA
naetiniao
2 [UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO Indefinido
3 |UNIVERSIDAD EAFIT //09/2026
4 [FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS 25/08/2026
5 [PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTA 6/08/2026
6 |UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 28/07/2026
/7 [UNIVERSIDAD EL BOSQUE 14/07/2026
8 |CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT 7/07/2026
9 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA 27/09/2024
10 |CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI 20/09/2024
11 [UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES BUCARAMANGA 2/07/2024
12 [UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR CUCUTA 1/07/2024
13~ [FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL 15/05/2024
14 [FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN 11/06/2023
15 |[CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC 30/09/2022
16 |CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE DE SUCRE - CORPOSUCRE 23/06/2022
17 [CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA - CUR 11/08/2021




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Objetivo 2.2. Contribuir a la calidad de vida de los profesionales de la psicologia y dignificar sus
condiciones de empleabilidad, laborales y salariales.

jun-2]|jul-2]|ago-2|sep-2|oct-2| nov- | dic-Z
1 | 1] 1 1 |1 |21 1
Capitulo Antioquia 98 | 161 | 114 | 206 | 226 | 118 181
Capitulo Bogota'y
Indicador colegiaturas por |Cundinamarca

Colegiatura por Capitulo

COLEGIADOS

333 [ 383 | 358 | 345 | 512 | 363 |327

Capitulo Capitulo Boyaca 26 [ 24 [ 3T | 16 | 35 | 24 |38
Capitulo Caldas Cumanday 17 | 45 21 20 | 41 | 35 |40
Vale la pena mencionar que [Capitulo Eje Cafetero 2327 | 16 | 49 | 87 | 37 |31

las cifras difieren del No. De Capitulo Hulla y Amazonia 41 53 51 32 56 91 |60

Tarjetas expedidas en el mes, |Capitulo Metay Orinoquia 17 | 33 | 49 | 31 | 41 | 16 |22

toda vez que el Psicologo  [capitulo Santander 7489 | 88 [ 122 [ 156 | 126 |77
puede escoger si acepta o no [Capitulo Tolima AT [ 37 | 44 | 24 | 60 | 49 [37
la Colegiatura al momento de  [capitulo Valle del Cauca T7T (152 [ 87 | 157 [ 202 | 149 [127
. . : Capitulo Zona Norte 163 [ 154 [ 194 [ 138 [ 192 | 179 183
expedir su Tarjeta Profesional.
Extranjeros 7 T 3 ! 7 z 7

Total generall 1031 {1159( 1036 | 1144 (1615(1191 (1126




Eje 3. Participacidn Incidente en Politica Publica

Objetivos Estratégicos

* Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion en los procesos nacionales y territoriales de politica
publica, para posicionar la psicologia y los profesionales de |la psicologia, con el fin
de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

* Objetivo 3.2. Propiciar la participacion, formacién y comunicacion sobre el proceso
de incidencia de politica publica nacional y territorial para los psicélogos vy a la
sociedad en general.




Eje 3. Participacidn Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el disefo, implementacidn, seguimiento y evaluacion en
los procesos nacionales y territoriales de politica publica, para posicionar la psicologia y los
profesionales de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

Reuniones de la Presidencia - noviembre y diciembre

PRESIDENCIAY

03/11/2021RETHUS - MINISTERIO DE SALUD MINISTERIO DE SALUD

PRESIDENTE DE LA COMISION PRESIDENCIA DE

04/11/2021SEPTIMA DEL SENADO COLPSIC

MINISTERIO DE SALUD
19/11/2021RETHUS Y COLEGIOS
PROFESIONALES

El objetivo de la reunidn fue revisar tres temas:
1. Aclaracidn sobre el Rethus para psicélogos con
titulo posgradual en el area clinica.

2. Revision de la normatividad de exigencia del
Rethus @ otros psicélogos que no estan ejerciendo en

el area clinica.
3. Participacion de Colpsic y avances con relacion a la
escala salarial de los psicologos en las IPS y otros.

Conversar sobre consensos proyecto de Ley 116
(Consejos y Colegios de todas las profesiones)

Revisar documento y hacer observaciones de los
Consejos y Colegios profesionales al

proyecto de ley 116 — 21 camara “por medio del cual
se establecen parametros para el cobro de la
expedicion de las tarjetas y/o

matriculas profesionales”



Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el disefo, implementacidn, seguimiento y evaluacion en
los procesos nacionales y territoriales de politica publica, para posicionar la psicologia y los
profesionales de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

Reuniones de Campos - noviembre y diciembre

Comité de Atencion — Mecanismo Nacional Articulador para

el Abordaje Integral de las Violencias de Género con Enfasis Herney Bolafos Pazos
en Violencia Sexual.

Comité Nacional de la Ley 1146 de 2007 Herney Bolanos Pazos
Mes Nacional de Educacion Integral de la Sexualidad Maryi Andrea Rincon
Consejo Nacional de Salud Mental Leonidas Castro

Comité permanente de asociaciones cientificas de salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo COPERSO

Mesa Regional de Cooperacidon Técnica sobre Competencias

Claudia Isabel Rojano Rodriguez

Transversales y Socioemocionales Maria Clara Cuevas
— MESACTS
Festival de |la Salud Mental Carlos Garavito

H “a




Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el disefo, implementacidn, seguimiento y evaluacion en
los procesos nacionales y territoriales de politica publica, para posicionar la psicologia y los
profesionales de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

PARTICIPACION EN COMITES Y MESAS DEPARTAMENTALES

COMITE REPRESENTANTE CIUDAD

e Comité de sexualidad: derechos sexualesy

: Valentina Bernal Benitez Manizales
derechos reproductivos
* Red Universitaria Prevencioén del Suicidio Monica Tabares Manizales
- o Gloria Tobdn Manizales
* Comité Municipal del adulto mayor
. o . _ Fabian Montoya Pereira
e Comités Municipales de convivencia
. . ) ) Yamileth Bejarano Cali
* Comités Municipales de Convivencia
* Comité consultivo de violencias (Departamental) Carlos Federico Barreto Cortes. Neiva
* Comité consultivo de violencias (Municipal) Carlos Federico Barreto Cortes. Neiva
* Comité articulador de violencias (Municipal) Carlos Federico Barreto Cortes. Neiva
 Comité de drogas y prevencion de eventos criticos Carlos Federico Barreto Cortes. Neiva



Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el disefo, implementacidn, seguimiento y evaluacion en
los procesos nacionales y territoriales de politica publica, para posicionar la psicologia y los
profesionales de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

Repositorio sobre la normativa relevante y vigente de los Campos

Durante el aio se desarrollé un repositorio sobre la normativa relevante y vigente
para consulta permanente de los profesionales de psicologia en los distintos
Campos Disciplinares y Profesionales y como mecanismo de participacion en
politica publica.

Se avanzo en la Fase 1 - Levantamiento de informacion de los siguientes Campos:
* Psicologia clinica
* Psicologia de las organizaciones

* Psicologia juridica

* Psicologia y familias




Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.2. Propiciar la participacion, formacion y comunicacion sobre el proceso de incidencia de
politica publica nacional y territorial para los profesionales de la psicologia y a sociedad en general.

Redes Sociales de Colpsic

Las redes sociales de COLPSIC, son la principal herramienta de contacto que tiene
el Colegio con sus principales publicos. Por tal razén, estas son utilizadas para
comunicar y generar contacto con diferentes audiencias.

Para el mes de diciembre, se continud con |la programacién de contenidos de valor,
realizando pauta de actividades importantes para Colpsic. Asi mismo, se apoyaron
las divulgaciones de cursos, talleres, conferencias, beneficios e informacion al
publico en general en todas las redes sociales de Colpsic para aumentar el alcance
de impactoy compromiso con las audiencias.




Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.2. Propiciar la participacion, formacion y comunicacion sobre el proceso de incidencia de
politica publica nacional y territorial para los profesionales de la psicologia y a sociedad en general.

Redes Sociales de Colpsic

Cifras ﬁ Total seguidores D Total seguidores
#h 69.838 i 10.694
FHR i
....... "; L I H;

m Total seguidores l@' Total seguidores

4.122 it 16.636

63 seguidores mas que en el mes de Noviembre.




Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Objetivo 3.2. Propiciar la participacion, formacion y comunicacion sobre el proceso de incidencia de
politica publica nacional y territorial para los profesionales de la psicologia y a sociedad en general.

Gestion de MailUp

Se organizan y envian las campafas de mailing planteadas para el mes de
diciembre, se realiza el analisis de los resultados de cada masivo y carga de bases
de datos.

Actividades importantes:

e Trabajo con la agencia publicitaria para activar pautas de eventos y divulgaciones
importantes durante el mes de diciembre. Se realizar reuniones con la agencia
para evaluar resultados y tomar acciones cuando se considera importante.

e Revision de la pagina web con el equipo de comunicaciones y mercadeo. Con
base en ajustes y directrices indicadas a la directora, se trabajo en un plan de
reestructura de la pagina.

* Apoyo estratégico y creativo a las areas que buscan impulsar sus cursos, talleres
y demas temas de interés a sus mercados meta.

e Se apoya la gestion creativa y logistica para la puesta en marcha de elaboracion
de experiencias significativas 2021.

e Capacitacion en Mail Up para usar la herramienta en la actividad que se plantea
para enero de elaborar encuesta a colegiados.



Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Objetivos Estratégicos

* Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacion y de gestién de
buenas practicas organizacionales que favorezca la optimizacion de recursos y el
mejoramiento continuo de los procesos.

* Objetivo 4.2. Promover una cultura de sostenibilidad que propenda por la
proteccion y el mantenimiento de recursos econdmicos, sociales y ambientales.

* Objetivo 4.3. Fortalecer |la capacidad institucional en el nivel central y regional, en
sus dimensiones politica, técnica y administrativa.




Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacion y de gestion de buenas practicas
organizacionales que favorezca la optimizacidon de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

PROGRAMAS DE CALIDAD DE VIDA Y CLIMA LABORAL, RETENCION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

REINDUCCION CORPORATIVA

Se realiz6 el proceso de acompafamiento y seguimiento para quienes no pudieron
estar en el proceso inicial de reinduccién corporativa.

Se alcanzd cobertura de 100% (48 colaboradores capacitados)




Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacién y de gestién de buenas practicas
organizacionales que favorezca la optimizacidon de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

PROGRAMAS DE CALIDAD DE VIDA Y CLIMA LABORAL, RETENCION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

Enero

Febrero

CAPACITACION
2021 Marzo

Abril
Mayo

Junio
Julio

Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Manejo de Duelo Medidas de prevencion para Covid 19

Herramientas personales para la gestion de crisis Plan Nacional de
Vacunacién Alimentacidon Consiente Gestion de emociones

Colsubsidio Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
Colsubsidio Emergencia Sanitaria
Manejo de conflictos Colsubsidio

Emergencia Sanitaria
Bienestar y calidad de vida

Mapeando redes
Emergencia Sanitaria

Herramientas empoderamiento femenino
Campaiia COPASST (riesgos psicosociales, riesgos biomecanicos)
Inteligencia emocional — comunicacion asertiva — reinduccion

Identificacidon de peligros y valoracion de riesgos




Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacion y de gestion de buenas practicas
organizacionales que favorezca la optimizacidon de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

PROGRAMAS DE CALIDAD DE VIDA Y CLIMA LABORAL, RETENCION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANUO.

Tarde de mascota

Citas médicas sin compensacion 2 25 6 5

Horario flexible 7 14 4 15

Jornada de cumpleafios 1 1 2

Dia de balance 1 2 1

Jornada Comprimida 7 16 5 5

Colpsic en casa 7 16 5 5

Aniversario Colpsic 1 1

Dia adicional de vacaciones 1 2

Dia de licencia de luto 2

Dia de mudanza 1

Dia de grado 1 1

Licencia de matrimonio 1 1

Dia de familia 7 16 5 5
TOTAL GENERAL 37 94 26 40



Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacion y de gestion de buenas practicas
organizacionales que favorezca la optimizacidon de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

PROGRAMAS DE CALIDAD DE VIDA Y CLIMA LABORAL, RETENCION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

Despedida
de fin de ano
Colpsic



Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacion y de gestion de buenas practicas
organizacionales que favorezca la optimizacidon de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

=

ARL|sSuUras

26/10/2021 Principal

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear [25%) 92.0 25.0 23.0
Hacer (60%] 100.0 60.0 60.0
Verificar [5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar [10%) 100.0 10.0 10.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcenta|e de implementacion del 98.0, su resultado es ACEPTABLE.




INDICADORES DE
RESULTADO DE LOS
POAS POR AREAS 2021

iie




INDICADORES DE RESULTADO

RESUMEN
Resultados preliminares, falta consolidacion de resultados finales el cual se

presentara en la sesion de Consejo de marzo.

| AREA | EJE_| RESULTADO POA 2021

CAMPOS 1 68%
2 66%
3 50%
COMUNICACIONES 1 67%
2 59%
3 100%
4 42%
OFICINA DE 1 50%
ASUNTQOS 2 65%
INTERNACIONALES
3 100%
4

67%
e



INDICADORES DE RESULTADO

RESUMEN
Resultados preliminares, falta consolidacion de resultados finales el cual se

presentara en la sesion de Consejo de marzo.

AREA | EJE | RESULTADO POA 2021

REGISTROS 76%
32,5%
90%
100%
69%
71%
93%
90%

TALENTO HUMANO

TRIBUNALES

~ N P BN BN R




Contacto:

presidencia.nal@colpsic.org.co

PBX: 745 1470 Ext. 1300

WWW.colpsic.org.co




