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FORMATO DE POSTULACIÓN 2
Sexto concurso de experiencias significativas en Psicología en Colombia
Descripción de la experiencia de atención
	Objetivo general

	Indique el objetivo general de la experiencia de atención postulada. 

	


	Antecedentes y descripción de la situación inicial

	Describa la situación o problema manifestados que desencadenaron la formulación de la experiencia de atención, cuáles eran las condiciones demográficas, psicológicas, sociales, económicas y/o territoriales antes de que se desarrollara la experiencia y los antecedentes de ésta.

	


	Descripción general

	Exponga de forma clara una introducción sobre la experiencia de atención, intervención o actuación postulada y los conceptos y concepciones desde la que se aborda.

	


	Procedimiento de implementación

	Describa específicamente cuáles fueron las fases o momentos necesarios para lograr el objetivo de la experiencia y las técnicas y herramientas en cada fase o momento.

	


	Principales logros alcanzados

	Enuncie los principales logros alcanzados durante la ejecución de la iniciativa y que considere son sustantivos y relevantes para la capacidad de réplica y de demostración de la experiencia.

	


	Línea de tiempo de la formulación y la implementación

	Indique el período (con fechas exactas tanto como sea posible) durante el cual se ha formulado y desarrollado la iniciativa.

	


	Localización

	Informe sobre el escenario territorial donde se llevó a cabo la experiencia con su ubicación geográfica y sus características sociales, ambientales, económicas y/o política relevantes. También, es importante indicar dirección, entidad o domicilio donde se llevó a cabo y personal diferente a usted(es) a cargo del proceso con números telefónicos para contacto posterior.

	


	Destinatarios

	Describa con brevedad y precisión quienes fueron las personas, grupos organizaciones o comunidades en términos sociodemográficos, psicosociales y socio-históricos. Identifique por lo menos 4 personas destinatarias que se pueden contactar después para la verificación en campo: nombre completo, rol dentro de la experiencia, números telefónicos, correo electrónico y domicilio.

	


	Área de influencia

	Mencione las áreas de influencia de la iniciativa. Marque con una X y luego indique el nombre.  

	Nacional 
 
Departamento (s)
Departamental
 
Municipio (s)
 
Municipal
 
Comunidad/barrio/sector
 
Comunitaria
 
 



Diseño y desarrollo de la experiencia de atención 
	Origen de la iniciativa

	Destaque cómo se formula la iniciativa: un proceso de investigación, de un proceso gubernamental / estatal, de una iniciativa de cooperación internacional u otro. Señale cuál.

	


	Actores 

	Señale cuáles fueron los actores internos y externos que se involucraron en el proceso de diseño e implementación. Destaque sus principales roles y funciones tanto en la formulación como en la implementación. 

	


	Inclusión social de la diversidad humana 

	Describa si la experiencia de atención postulada: 1) formula alguna estrategia para contribuir a la equidad de diferentes grupos poblacionales; 2) desarrolla estrategias para garantizar una participación efectiva de diferentes grupos poblacionales; o 3) desarrolla vínculos con organizaciones, entidades, programas o proyectos relacionados con la inclusión y participación de poblaciones consideradas minorías. Tenga en cuenta que, entre otras, estas condiciones, pueden incluir víctimas de conflicto armado, etnias, orientaciones sexuales e identidad de género diversas, discapacidad, diferentes etapas del curso de vida y vulnerabilidad social.

	


	Procesos de innovación  

	Los procesos de innovación en una atención social implican cambios tecnológicos o metodológicos, nuevas ideas en la administración y dirección del talento humano, nuevas formas de utilizar el conocimiento adquirido, la implementación creativa de modelos de acción ya probados en otros espacios y la gestión de procesos sociales que deriven en mayores niveles de desarrollo. Describa si la experiencia de atención postulada: 1) utilizó metodologías novedosas o 2) utilizó medios innovadores para su implementación (descríbalos).

	


	Monitoreo y seguimiento 

	Describa brevemente cuáles fueron los sistemas y acciones de seguimiento y monitoreo que se han desplegado para la fase de implementación de la iniciativa.

	


Resultados, impacto y sostenibilidad de la iniciativa
	Resultados cuantitativos

	Reporte los principales indicadores sobre los cuales se evidencian los cambios generados por la experiencia de atención. Incluya sólo aquellos que son relevantes y sustantivos para facilitar la comprensión de los resultados alcanzados.

	Nombre del indicador
	Meta original
	Meta alcanzada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota: Agregue tantas filas como se requieran según la cantidad de indicadores.
	Resultados cualitativos 

	Describa de manera narrativa los cambios de orden cualitativo que generó la ejecución de la iniciativa, así como los factores diferenciadores de ésta con respecto a otras iniciativas, y sus externalidades positivas o valores agregados.

	


	Lecciones aprendidas

	Señale las principales lecciones aprendidas positivas y negativas teniendo en cuenta explícitamente las siguientes categorías: 1) Conceptuales: describir cómo la experiencia de atención ha permitido nuevas comprensiones, opiniones o juicios sobre la temática y si ha habido redefinición teórica o cognitiva sobre la situación problemática. 2) Metodológicas: describir los cambios surgidos en el proceso, técnicas, metodologías y acciones desarrolladas que sean susceptibles de replicarse y aquellas acciones que no debieran repetirse. 3) Organizacionales: describir los nuevos procesos implementados y decisiones organizacionales para el logro de los resultados y aquellos que no debieran repetirse.

	


	Evaluación

	¿Se cuenta con evaluación de efectos, resultados o de impacto? (marcar con una X)
	Sí
	
	No
	

	Describa la metodología que se utilizó y los resultados obtenidos en la evaluación:


	Describa si se hizo seguimiento a los efectos de la iniciativa en los diferentes grupos poblacionales involucrados en la propuesta:


	¿Quién realizó la evaluación? (marcar con una X)

	Evaluación interna
	Evaluación externa
	Evaluación por un organismo de cooperación

	
	
	

	Señale el nombre de la entidad que realizó la evaluación y la fecha de realización:



	Sostenibilidad

	Señale las acciones que se han implementado para asegurar la sostenibilidad de la iniciativa, es decir, que la experiencia de atención se mantenga en el territorio, comunidad o grupo luego de finalizar el proyecto. Estos tiene dos miradas: (1) existen recursos económicos que permitan la implementación de las estrategias de la experiencia luego de finalizado el plazo inicial o cuando el proyecto llegue a su fin. (2) existe capacidad instalada en la organización o comunidad para establecer sinergias con agentes y organizaciones  externas que continuen parcial o completamente con el proceso de atención. (3) existen la capacidad de las personas, grupo, organización y comunidad para auto-organizarse, redistribuir tareas y roles y asumir de forma parcial o total el desarrollo de la experiencia.

	


	Apropiación social

	Señale la forma como las personas reconocen la experiencia de atención y cómo han adoptado y utilizado los contenidos y aprendizajes de la misma en su vida cotidiana de acuerdo con sus necesidades, características e intereses.

	


Replicabilidad y potencial para el intercambio
	Capacidad de réplica

	Describa si existen experiencias previas que demuestren el potencial de réplica de esta iniciativa. Incluir además, si no hay experiencias previas, el interés de la institución por llevar a cabo el intercambio de la experiencia y cómo puede adaptarse a otros contextos.

	


	Modalidades de intercambio

	Describa la(s) modalidad(es) que considere adecuadas para facilitar el intercambio de esta experiencia con otros.

	Modalidad
	Marcar con una X (una o más)
	Justificación 

	Intercambio de experiencias
	
	

	Intercambio de expertos
	
	

	Estudios e investigación 
	
	

	Cursos
	
	

	Talleres
	
	

	Pasantías
	
	

	Otras, ¿cuáles?
	
	


Información y difusión
	Reconocimientos 

	Indique los premios o reconocimientos nacionales o internacionales recibidos.

	Quién lo otorga
	Tipo de premio o reconocimiento
	Fecha en la que se recibió

	
	
	


	Publicaciones o contribuciones al conocimiento sobre la temática

	Indique las publicaciones que se han realizado sobre la iniciativa, al igual que aquellas que ha realizado la institución u organización sobre la temática. 

	Nombre de la publicación
	Fecha de publicación 
	Medio de publicación 
	ISBN o ISSN

	
	
	
	


	Solicitudes de cooperación 

	Mencione si la iniciativa se ha compartido o tiene solicitudes de cooperación actualmente.  

	


	Anexos 

	Enliste las publicaciones, materiales, archivos fotográficos, audiovisuales (incluídos enlaces de plataformas como YouTube o Vimeo)  e información que considere relevante para ilustrar de forma potente lo consignado en las diferentes secciones de este formato y soportar los resultados y lecciones aprendidas. 

	Tipo de archivo
	Descripción breve
	Enlace (Google Drive o YouTube)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


