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Documento de trabajo elaborado por Maria Clara Rodriguez Salazar — Represen-
tante del campo en Psicologia el Deporte y el Ejercicio, Capitulo Bogota y Cundi-
namarca.

Mayo 5 de 2021

A partir del documento de Rodriguez y Caro (2013), se ofrece una sintesis del
perfil de competencias del Psicdlogo del Deporte y el Ejercicio, con la mirada de
hoy después de nueve anos transcurridos desde entonces.

El perfil profesional esta conformado por dos grandes grupos de competencias:

1. Competencias Especificas: constituidas por seis factores

a. Fundamentacion epistemolégica: Sustenta su ejercicio profesional en
un Mmarco epistemoldgico claro y coherente.

b. Fundamentacion teédrica y conceptual: capacidad para argumentar,
integrar y aplicar los conocimientos de la psicologia y de otras ciencias
del deporte, a la comprension y solucion de problematicas en los contex-
tos que le son propios.

c. Fundamentacién metodolégica: Propone, gestiona y evalUa proyectos
de investigacion relevantes y pertinentes; se sirve de la literatura cientifi-
ca para su desempeno profesional.

d. Evaluacién y diagnéstico: Capacidad para seleccionar, construir y dise-
Aar métodos, técnicas o instrumentos para obtenery valorar informacion
pertinente y valida en el contexto del deportey el gjercicio, asi como para
interpretarla y analizarla.

e. Intervencién: Capacidad para planificar, disefar, seleccionar y evaluar
intervenciones psicoldgicas basadas en evidencia, en funcion de proble-
matica identificada y de las caracteristicas socioculturales y del entorno
de las personas, en el marco del deporte, el ejercicio, la actividad fisica y
el desempeno humano en general.

f. Consultoria: Capacidad para aportar como experto del comportamiento
humano a equipos de trabajo en contextos de deporte y ejercicio.
2. Competencias Generales o Transversales:

a. Factor interpersonal: Interacciones positivas que faciliten el trabajo en
equipos, capacidad de liderar procesos.
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b. Factor comunicativo: Capacidad para comunicarse eficaz y asertiva-
mente en contexto laboral.

c. Factor ético-legal: Conocimiento y coherencia con los principios éticos,
morales, deontoldgicos y legales que enmarcan su quehacer profesional.

d. Desarrollo profesional: Interés por su crecimiento personal y profesional
permanente.

Caracterizacion Psicologia del deporte

Caracterizacion elaborada por Yenifer Marcela Avendano — Representante del
campo en Psicologia el Deporte y el Ejercicio, Capitulo Boyaca.

La psicologia del deporte y el gjercicio se define segun la APA division 47 como el
estudio cientifico de los factores psicoldégicos que se asocian con la participacion y
el rendimiento en el deporte, el gjercicio y otros tipos de actividad fisica. Sus objeti-
VOS son: ayudar a los atletas usando principios psicoldgicos para mejorar el rendi-
mientoy comprender como la participacion en el deporte, el gjercicioy la actividad
fisica afecta a la salud, el bienestar y el desarrollo psicoldgico del individuo a lo largo
de su vida.

El campo de accion del profesional en psicologia del deporte y el ejercicio va enfo-
cado al deporte formativo, de especializacion, de alto rendimiento sin dejar de lado
la actividad fisica; brindando asesoria también a los demas actores influyentes en
los procesos deportivos como lo son entrenadores, dirigentes, padres de familia.

Los estudios académicos que se han desarrollado en el pais se han enfocado princi-
palmente en el alto rendimiento (en habilidades cognitivas y habilidades sociales),
en menor proporcion se encuentran en el deporte formativo y la actividad fisica.

Referencias:

Rodriguez, M.C.y Caro, N.N. (2013) Competencias del profesional en psicologia
del deporte.

En: Colegio Colombiano de Psicdlogos (Eds.) Perfiles por competencias del
profesional en psicologia (pp.33-40).

Bogota: COLPSIC ISBN-e 978-958-99153-7-0.

En https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/01/Perfi-
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N COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS PS

Competencias del Psicélogo

para el Campo del

DEPORTE y el
EJERCICIO




