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En cumplimiento del Plan de Desarrollo de Colpsic 2020 – 2025 presento las principales
actividades desarrolladas por la Presidencia del Consejo Directivo Nacional con corte al 30
de marzo de 2023 teniendo en cuenta el plan de acción y los ejes del Plan de Desarrollo:

Eje 2
Fortalecimiento 
de la Naturaleza 

Gremial

Eje 3
Incidencia en 

Política Pública

Eje 4 
Eficiencia 

Organizacional y 
Desarrollo 
Sostenible

Eje 1
Fortalecimiento 
de la Naturaleza 

Pública



TEMA ESTADO

Proyecto de ley del Senado 392 de 2022 “Por medio 
del cual se establecen parámetros para el cobro de 
la expedición de las tarjetas y/o matriculas 
profesionales”.

Ponencia Primer debate: 18 de abril.

A este proyecto le emitió concepto el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, el cual fue enviado a los 
correos de los H. Senadores, el día 28 de marzo de 2023.

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza pública
Función estatutaria: Convocar y presidir las reuniones que fueren de su competencia y solicitar 
los informes del caso a quien corresponda (Estatutos, artículo 27)

Representación Nacional
Proyectos de Ley relacionados con la tarjeta profesional



Función estatutaria: Legalizar con su firma los documentos oficiales de Colpsic (Estatutos, artículo 27)

Firma de Tarjetas Profesionales y Resoluciones

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza pública

DOCUMENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Tarjetas 
profesionales 1.595 1.063 1.256 - - - - - - - - -

Resoluciones de 
negación 1 2 2 - - - - - - - - -

TP presupuestas 2023 17.000

TP expedidas 3.914

% cumplimiento 23%



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial
Función estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y 
necesidades de las regiones. (Estatutos, artículo 27) 

BIBLIOTECA RUBÉN ARDILA
Primera Tertulia en la Biblioteca Rubén Ardila de Colpsic

Lanzamiento del libro: Pedagogías de la Muerte
Autor: Jorge Molina Aguilar

Miércoles 12 de abril
Auditorio de Colpsic
Facebook Live



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Función estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de 
las regiones. (Estatutos, artículo 27) 

ASAMBLEAS CAPITULARES
FECHA CAPÍTULO ELEGIDOS

13/04/2023 BOGOTÁ

Ever José López Cantero, Presidente Capitular
Elisenda Torralba Novella, Secretaria Ejecutiva
Edgar Andrés Barreto Agudelo, Coordinador de Campos Luz Danny 
Moreno Torres, Coordinadora de relaciones con colegiados
Diana Carolina Monroy Sánchez, Veedora Regional

15/04/2023 BOYACÁ Henry Sánchez Olarte, Presidente Capitular
Yenny Salamanca Camargo
Andrea del Pilar Rivera Rodríguez
Dary Lucia Nieto
Diana María Ruiz Cuspoca
René Francisco Moreno
Soledad de los Ángeles Guzmán
Claudia Bibiana Pulido
María Cristina López Niño



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Función estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de 
las regiones. (Estatutos, artículo 27) 

ASAMBLEAS CAPITULARES
FECHA CAPÍTULO ELEGIDOS

15/04/2023 EJE CAFETERO María del Pilar Triana Giraldo, Presidenta Capitular

22/04/2023 TOLIMA José Amílcar Calderón Chaguala, Presidente Capitular
Erica del Pilar Turriago Rivera, Secretaria Ejecutiva
Cipriano Atehortua Grajales, Coordinador de Campos, Programas y 
Proyectos
Gladys González de Bothe, Coordinadora de relaciones con colegiados
Camilo Daza Trujillo, Vocal

27/04/2023 HUILA Federico Barreto Cortés, Presidente Capitular

29/04/2023 SANTANDER Lina Luna Ordoñez, Presidenta Capitular



Representación Internacional

Global Psychology Alliance’s – GPA 

En el marco del trabajo con GPA se ha generado el
documento Global Psychology within a Population Health
Framework. (Psicología global dentro de un marco de
salud de la población) el cual ha sido firmado por Colpsic.

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial
Estrategia: Generación y gestión social del conocimiento, a través de acciones de investigación, promoción, 
divulgación, transferencia y circulación del conocimiento psicológico y experiencias significativas, en alianza con 
estamentos nacionales e internacionales



Representación Internacional

Erupción Volcán del Fuego en Guatemala

Se envió una carta al Colegio de Psicólogos de Guatemala
expresando nuestra solidaridad por la explosión del
Volcán del Fuego en Guatemala.

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial
Estrategia: Generación y gestión social del conocimiento, a través de acciones de investigación, promoción, 
divulgación, transferencia y circulación del conocimiento psicológico y experiencias significativas, en alianza con 
estamentos nacionales e internacionales



Eje 3. Participación Incidente en Política Pública
Función estatutaria: Llevar la representación política de Colpsic. (Estatutos, artículo 27)

Representación Política

Comisión Nacional de Políticas Públicas – CNPP 
Se elaboraron los siguientes productos derivados del plan de acción de La Comisión 
Nacional de Políticas Públicas de Colpsic:

Pronunciamiento referente al Proyecto de Ley 450 de la Cámara. Proyecto de Ley Brazos 
Vacíos: por medio del cual se ordena la expedición de un lineamiento técnico de atención 
integral del duelo perinatal, y se dictan otras disposiciones. El campo de Desarrollo 
Humano y Ciclo de Vida, la Comisión Nacional de Política Pública, y la Dirección de Campos, 
Programas y Proyectos, revisaron en forma completa y detallada la ponencia para Segundo 
debate en Cámara y se envió concepto favorable a los ponentes.



Eje 3. Participación Incidente en Política Pública
Función estatutaria: Llevar la representación política de Colpsic. (Estatutos, artículo 27)

Representación Política

Comisión Nacional de Políticas Públicas – CNPP 
Participación en reuniones y eventos
1. Instalación de la comisión accidental para la infancia y adolescencia en el congreso. La 

sesión se llevó acabo el 18 de abril 
2. Desde el comité de prevención de violencias sexuales se participó en la reunión de 

representantes del mecanismo articulador. La reunión fue el 21 de abril.  
3. El 25 de abril el comité de condiciones laborales y salariales participó del evento: 

Análisis de la estructura, implementación y evaluación de efectos de la Política para la 
salud y calidad de vida de las trabajadoras y los trabajadores. 

4. Asistencia a reuniones de la red de apoyo en materia de salud mental.



Eje 3. Participación Incidente en Política Pública
Función estatutaria: Llevar la representación política de Colpsic. (Estatutos, artículo 27)

Representación Política

Comisión Nacional de Políticas Públicas – Comité de Salud Mental 

Contrato Colpsic – TV ANDINA
Se firmó contrato entre Colpsic y Teveandina con el objeto de prestar los servicios de
consultoría, asesoría y pedagogía de salud mental y otros temas relacionados en el marco del
Convenio Interadministrativo 513 de 2023, suscrito con el FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES-MINTIC. Todo
de conformidad con la naturaleza del servicio y con la propuesta presentada por Colpsic.



Eje 3. Participación Incidente en Política Pública
Función estatutaria: Llevar la representación política de Colpsic. (Estatutos, artículo 27)

Representación Política

Reuniones externas

TEMA RESULTADOS

Reforma a la Salud Se envió un comunicado a la Comisión Séptima solicitando como 
gremio de psicólogos garante del cuidado del bienestar emocional de 
la sociedad; hacer visible de forma explícita la política y operatividad 
de la Salud mental en el proyecto de Ley de Reforma de Salud 
presentada por el gobierno nacional.



Eje 3. Participación Incidente en Política Pública
Función estatutaria: Llevar la representación política de Colpsic. (Estatutos, artículo 27)

Representación Política

Reuniones externas

TEMA RESULTADOS

Comité Acidental de 
Infancia y Adolescencia

Instalación de la comisión con el objeto de definir y validar una 
propuesta de trabajo que facilite la articulación legislativa para la protección de 
los derechos de los niños y adolescentes del país considerando las visiones de 
los congresistas de los distintos partidos, el gobierno nacional, organizaciones 
de la sociedad civil y redes académicas.



Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible
Función estatutaria: Ejercer funciones de administración de recursos y velar por los procesos y 
procedimientos del Colegio, para el buen funcionamiento del mismo, en beneficio de sus 
colegiados. (Estatutos, artículo 27)

Contrataciones
Procesos de selección y contratación del Gestor de Tecnología y Gestora de proyectos  



Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible
Función estatutaria: Ejercer funciones de administración de recursos y velar por los procesos y 
procedimientos del Colegio, para el buen funcionamiento del mismo, en beneficio de sus 
colegiados. (Estatutos, artículo 27)

Comité de Direcciones

• El 11 de abril se realizó el Comité mensual de Directores
• El 25 y 26 de abril a Presidencia se reunió con cada Director para hacer 

seguimiento al plan de trabajo y conocer de primera mano sus propuestas, 
aciertos y dificultades en el quehacer diario.

• Informe sobre situación con la Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales.



INVITACIÓN ESPECIAL AL CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGÍA 2023
PEREIRA – agosto 17 al 19 de 2023


