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Presentacion

ElCongreso Colombiano de Psicologia se ha consolidado
como el escenario de divulgacion académica de la
disciplina mas importante del pais, no solo por la masiva
asistencia y presentacion de trabajos, sino por el aporte
que dichos trabajos han representado para el avance de
la psicologia como ciencia y profesion a nivel nacional.

Pero el Congreso no solo es una vitrina para la
exposicion de trabajaos acadéemicos; es sobre todo un
espacio de encuentro e interaccion de la comunidad
académica en psicologia, que hace posible conocernos,
reconocernos, intercambiar ideas, discutir argumentos,
compartir experiencias y dejar instaladas propuestas
de cooperacion cientifica, muchas de las cuales se han
mantenido en el tiempo y han dado importantes frutos.

El Congreso nos ha mostrado una psicologia viva y
vibrante, eneseintercambiofascinante de profesionales,
academicos y estudiantes, que se hacen comunidad en
medio de la pluralidad epistemoldgica y disciplinar de la
psicologia.

Son muchas nuestras perspectivas teoricas, nuestras
raices epistémicas y nuestros campos de actuacion, asi
como diversos nuestros contextos, nuestras realidades
y nuestros modos de ser, de vivir y de habitar los
variopintos territorios de la patria. Esa diversidad es
el sello distintivo de nuestro congreso y este trabajo
realizado porASCOFAPSIyCOLPSIC, buscaprecisamente
encontrar las trayectorias comunes, los puntos de
dispersion, los vacios, las oportunidades y las fortalezas
del saber y la practica psicologica en nuestro pais. La
riqueza de este texto esta precisamente en permitirnos
entender la manera como se estan configurando los
discursos y practicas de la disciplina en el constante
devenir de la ciencia y de la sociedad.

Los resultados de este trabajo juicioso y dedicado nos
permiten ver una psicologia comprometida con las
realidades del pais y con el desarrollo de la disciplina,
pero también pone en evidencia retos y oportunidades
importantes para la academia y para el gremio: lograr
una mayor diversidad en la participacién regional,
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incorporar mas trabajos relacionados con experiencias
de intervencidn, apuntar a la investigacion en sectores
rurales, fortalecer la investigacion en campos de
actuacion de la psicologia que aun tienen desarrollos
incipientes (como la psicologia del transito, la psicologia
del consumidor, la psicologia militar, la psicologia del
deporte y la psicologia de la sexualidad), y el avance
de la investigacion orientada a las problematicas que
involucran la primera infancia y a las personas mayores.
Asi mismo, vemos una gran oportunidad de ampliar
la convocatoria del congreso para tener una mayor
participacionde asistentesy ponentesde otras latitudes,
para que ese fructifero intercambio que se ha logrado al
interior del pais, pueda hacerse extensivo a otros paises
de la region y del mundo.

Esperamos que la continuidad de este ejercicio de
analisis en las proximas versiones del congreso nos
ayude a comprender de una mejor manera el devenir de
la psicologia colombiana y a trazar las trayectorias para
el desarrollo de una agenda investigativa programatica,
intencionada y acorde con las realidades y necesidades
del pais y las tendenciales globales de la disciplina

Diego Alveiro Restrepo Ochoa
Presidente de ASCOFAPSI




CAPITULO T )
INTRODUCCIO

El analisis de los trabajos socializados en el Congreso
ColombianodePsicologiade 2017; hasidoun compromiso
delaAsociacion Colombiana de Facultades de Psicologia
(Ascofapsi) y el Colegio Colombiano de Psicologos
(Colpsic), en el sentido de poner a disposicion de los
psictlogos en el pais, una herramienta que les permita
retroalimentar y sustentar su accion investigativa,
desde el reconocimiento de las tendencias identificadas
en diversos dominios

En este sentido, la trayectoria recorrida por los
profesionales encargados de este proposito, ha sido
rigurosa y sistematica, de tal manera que se pueda
mostrardesde elanalisis, lastendencias eninvestigacion
derivadas de los trabajos presentados en el congreso de
Septiembre de 2017, en la ciudad de Medellin.

Es importante reconocer que el esfuerzo se dirige
tambien a establecer comparaciones con los resultados
obtenidos en la edicion anterior producto del Congreso
Colombiano de Psicologia de 2015, cuyo lema fue
“Avances y desafios para la psicologia en Ameérica
Latina” y organizar la discusion alrededor del tema
de la convocatoria que orienta a los investigadores
a seleccionar, queé tipo de trabajos son pertinentes
para compartir y nutrir el tema central. En este caso,
“Psicologia y Paz".

Esperamos que la entrega de este producto, sea
compartida en diferentes escenarios y poblaciones,
en especial con los grupos de investigacion de las
universidades y los estudiantes que inician su actividad
investigativa, y facilite la toma de decisiones, frente al
tipo de problemas y su relevancia para ser abordados
desde la investigacion.

Finalmente, sibien se incluye en el analisis las diferentes
variables consideradas que aportan un panorama
amplio, se hace un énfasis particular en los campos en
los que se presentan un mayor numero de trabajos, lo
que representa uno de los criterios para que se pueda
hacer una aproximacion al concepto de “tendencia”.
Estamos convencidos de que esta es una muestra muy
importante del trabajo de investigacion de los psicélogos
en diversos escenarios y contextos nacionales. Sin
embargo, es necesario precisar que las tendencias
aca presentadas corresponden a lo encontrado en

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

CONGRESO COLOMBIANO
DE PSICOLOGIA 2017

#PsicologiayPaz2017

los trabajos presentados en el Congreso Colombiano
de Psicologia 2017 y no pretenden de ninguna manera
generalizar a la investigacion psicolégica que se
desarrolla en la totalidad del pais.

Este documento incluye los datos descriptivos
correspondientes a las variables seleccionadas para el
analisis y sus relaciones para identificar la tendencia, y
a su vez comparaciones con los resultados del informe
del ano 2015.

FSICOLOGIA Y CONSTRUCCION DE PAZ



OBJETIVO GENERAL

Socializar las tendencias en investigacion a partir del
analisis de los resiumenes de los trabajos presentados en el
Congreso Colombiano de Psicologia en el ano 2017, con el
fin de retroalimentar la actividad investigativa en espacios
académicos y gremiales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

«Definirlos criterios para determinar los datos que se tomaran
como tendencia de investigacion.

«Establecer un analisis comparativo sobre las tendencias
identificadas entre el Congreso Colombiano de Psicologia de
2015y 2017.

METODOLOGIA

El presente estudio es de tipo descriptivo, exploratorio en
el cual se realiz6 una revision de los resumenes de trabajos
presentados durante el Congreso Colombiano de Psicologia
2017. Se compilo la informacion en una base de datos con 10
variables preestablecidas que fueron recopiladas a través del
formato de postulacion de trabajos al Congreso.

Los métodos aplicados en este estudio estan basados en
los lineamientos establecidos para la revision documental
y se analizaron un total de 958 trabajos. Para esta ocasion
se excluyeron los trabajos en los cuales la investigacién se
desarroll6 por fuera del territorio colombiano.

El procedimiento que se desarrollé fue: (a) delimitar fuentes
documentales (i.e., trabajos) para el andlisis, (b) analizar y
diligenciar las variables de cada trabajo en la base de datos,
(c) depurar los trabajos con los criterios de exclusion y (d)
realizar el analisis y la comparacion de las variables a partir de
tabulaciones cruzadas.

Se cred una base de datos con unas variables preestablecidas
y la informacién referida en la base de datos. Esta base de
datos se depuro y normalizo en cuanto a campos y caracteres
de manera manual y se importo a un visor de datos de IBM®
SPSS® Statistics version 11. Se procedio a realizar analisis
descriptivos de la base de datos y tablas de contingencia para
visibilizar las interacciones o relaciones entre las variables de
analisis.

VARIABLES

La matriz de informacion resultante estuvo estructurada
por las siguientes variables: Modalidad de presentacion de
trabajos, Eje tematico, campos de aplicacion, Tipo de campo,
Tipo de muestra, Ciclo de vida de la poblacion, Localizacion
geografica, Tipo de metodologia, Problematica o tematica, y
Localizacion geografica, las cuales se definena continuacion.
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Descripcion de Variables

*Modalidad: Clasificacion consensuada desde el comité
académico del Congreso para la presentacion de los trabajos
recibidos. Esta incluye Presentacion Oral Digital, Simposio y
Trabajo Libre.

Eje tematico: Agrupa un conjunto de temas o problematicas
que tienen un objetivo comun. Comprende los 9 Ejes
identificados para el Congreso que son los siguientes: 1.
La psicologia y su contribucién a la construcciéon de paz
y convivencia, 2. Formar y formarse en psicologia, 3.
Investigacion basica en psicologia, 4. Empleo, trabajo vy
organizaciones, 5. Bienestar, salud y calidad de vida, 6.
Desarrollo Humano y psicologia, 7. Aportes de otros campos
de la psicologia, 8. Intervenciones psicoldgicas y sociales, 9.
Perspectivas y prospectivas en psicologia clinica.

«Campos de aplicacién: Ambito en el cual se desarrolla una
actividad propia de la psicologia y que tiene como objetivo
aportar al desarrollo de las personas, familias, grupos y
comunidades. Se incluyen los 17 Campos establecidos desde
el Colegio Colombiano de Psicologos.

«Tipo de muestra: Hace referencia a la seleccion de los
participantes en la investigacion, ésta puede estar referida a
personas, animales o documentos.

«Ciclo de vida: Incluye las caracteristicas de la etapa del
ciclo vital de los participantes de la muestra, en funcion de
los rangos de edad previamente establecidos. En este orden
de ideas, la clasificacion se hace por Primera Infancia entre
los 0y 6 anos, Infancia de 7 a 12 anos, Adolescencia de 13 a
17, Adultez de 18 a 64 y Adultez Mayor, mayor de 65 anos. La
Categoria Mixta, puede incluir una combinacién de cualquiera
de los rangos anteriores.

« Localizacion geografica: Se define en funcion del lugar
en el cual se desarrolla la investigacion, incluye regiones
(Se describen de manera especifica en la pagina 15),
departamentos, y condiciones de desarrollo: Rural y Urbana.

«Tipo de metodologia: Hace referencia a la estrategia de
investigacion y procesamiento de los resultados. Se divide en
Cuantitativa, Cualitativa y Mixta.

«Problematica o tematica: Refiere los temas o problemas
centrales que aborda cada trabajo particular.



CAPITULO 2
ANALISIS DEL CONGRESO

Tabla 1: Numero de Trabajos por Modalidades de Presentacién

Modalidades de

> Numero | °
Presentacion | %

Trabajo libre 472

Pres. Oral Digital 167

Durante el Congreso Colombiano de Psicologia 2017 se socializaron 958 trabajos en
las diferentes modalidades. EI 49% correspondieron a la modalidad Trabajo libre,
el 33% a la modalidad Simposio y el 18% restante hicieron parte de la modalidad
Presentacion Oral Digital.

Tabla 2: Modalidades de Presentacién por Pais
Modalidades de Presentacion

Paises | Trabajo

| Pres. Oral | Total
Participantes Libre

Digital trabajos

I

| Simposio

Colombia 926
México
Espana
Peru
Chile
Ecuador
Paraguay
Angola
Alemania
Australia

Indonesia

Rep. Dominicana
Total




Al analizar a detalle la distribucion de las Modalidades de presentacion por pais, el mayor porcentaje
de trabajos presentados lo hace Colombia con el 97%, le sigue con una gran distancia México y Peru
con un 0,8% cada uno; Chile, Ecuador y Paraguay aportan el 0,3% cada uno. Espana participa con un
0,5% de los trabajos al igual que Peru. Alemania, Australia, Indonesia y Republica Dominicana quienes
aportaron el 0,1% respectivamente. Los trabajos presentados por otros paises tuvieron tendencia en
la modalidad Trabajo libre.

La proporcion de trabajos presentados por Colombia es de esperarse teniendo en cuenta que el
Congreso tuvo lugar en la ciudad de Medellin (Antioquia), la tendencia indica ademas, que los paises de
habla hispana son los que mas participan en este Congreso.

Tabla 3: Modalidades de Presentacién y Ejes Teméticos

Modalidades de Presentacion

Eje Trabajo . . Pres. Oral
Tematico Libré | Simposio Digital
4 Eie 1- . p A
je 1: La psicologia y su G
contribucion a la construccion 87 59 22 168 17.5%
Eje 2: Formar y formarse en o
o iaionia 46 41 4 91 9.5 %
Eje 3: Investigacién bdsica o
o neinalngia 46 50 26 122 12.7%
Eje 4: Empleo, trabajo y o
organizacion 29 10 8 47 4.9%
Eje 5: Bienestar, salud y o
calidad de vida 36 19 16 A fae
Eje 6: Desarrollo humano y 6 10 6 29 2.3%
psicologia ’
Eje 7: Aportes dfa otrog campos 98 73 43 214 22.3%
de la psicologia
Eje 8: Intervenciones 29 17 14 60 6.3%
psicoldgicas y sociales e
Eje 9: Perspgctiva§yplro'spectivas 95 40 28 163 17.0%
en psicologia clinica
\_ Total General 472 319 167 958 100.0% Y,

En la distribucion de los 9 Ejes tematicos, presentada en la Tabla 3, la tendencia estuvo en el Eje
tematico 7: Aportes de otros campos de la psicologia con un 22% con la modalidad Trabajo Libre. Los
Ejes 1y 9 con un 17% ocuparon el segundo lugar con relacion al numero de trabajos presentados; le
sigue en el tercer lugar el Eje 3: Investigacion basica en psicologia con un 12% de trabajos expuestos
y en un cuarto lugar el Eje 2: Formar y Formarse en psicologia que contd con un 9%. La tendencia
de las presentaciones en los diferentes Ejes fue en la modalidad de Trabajo libre, excepto el Eje 3:
Investigacion basica en psicologia, cuya tendencia estuvo en la modalidad de Simposio.

Aunque era de esperarse que la tendencia de trabajos en torno a los Ejes Tematicos se enfocara hacia
el lema del Congreso “Psicologiay construccion de paz’, solo el 17% de las modalidades se presentaron
en el Eje 1: La psicologia y su contribucion a la construccion de paz y convivencia. Se destaca que el

—
N
-
-~
P
-



10% de los trabajos presentados hacen parte de la modalidad Trabajo Libre especificamente en
el Eje7: Aportes de otros campos de la psicologia, lo cual constituye el mayor numero de trabajos
presentados en el Congreso en esta modalidad.

Tabla 4: Modalidades de Presentacion por Campos Aplicacion

Modalidades de Presentacion

Campos Disciplinares Trabajo . . Pres. Oral
y Aplicados | Libre | RIECEE | Digital
[ Psicologia Clinica 118 63 52 233 25.2% \
Psicologia social, ambiental o
S ity 94 61 28 183 19.8%
Psicologia educativa 43 45 13 101 10.9%
Otro 42 26 4 72 7.8%
Psicologia de las organizaciones o
J el trabafo 32 20 3 55 5.9%
Desarrolo humano y o
ciclo de vida 23 1 8 42 4.5%
Psicologia de la salud 20 7 15 42 4.5%
Evaluacion medicion y o
estadistica aplicada 19 16 5 40 4.3%
Neurociencia y psicobiologia 21 11 8 40 4.3%
Psicologia Juridica y forense 10 18 1 29 3.1%
Procesos psicobioldgicos bdsicos 1 10 7 28 3.0%
Psicologia de la sexualidad 7 3 4 14 1.5%
Psicologia del Deporte 5 8 13 1.4%
Andalisis experimental de la o
e 4 1 7 12 1.3%
Epistemologia e historia ©
de la psicologia 2 9 n 1.2%
Psicologia Militar 2 2 2 6 0.6%
Psicologia del Consumidor 1 1 2 4 0.4%
Psicologia del transito y o
seguridad vial 1 0 0 1 0.1%
\ Total General 455 312 159 926 100.0% ]
)
¢y
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Encuantoaladistribucion de trabajos de acuerdo con el Campo Disciplinar, presentadaenla Tabla 4, se
observa que el 25,2% de los trabajos pertenecen al Campo de Psicologia Clinica, un 19,8% pertenecen
al Campo de Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria y el 55% restante se encuentran distribuidos
en los diferentes Campos Disciplinares y Aplicados.

Animal
/ 1%

Documental
28%

Persona
71%

Figura 1. Distribucion de trabajos por tipo de muestra.
Enlorelacionado al tipo de muestra utilizada en los trabajos presentados, como se observaenlaFigura

1, el 71% de los trabajos se llevd a cabo con personas, mientras que en un 28% la muestra fue de orden
documental y el menor porcentaje corresponde a muestras con animales con un 11%.

Adultez (18 -64);

599 Adulto Mayor

(65 +);17.3%

Primera Infancia
(0-6);13.%

Primera
Infancia (0 - 6);
13.2%

Adolescencia (13 -17);

1% Infancia (7 -12);

12%

Figura 2. Distribucion de la muestra por Ciclo de vida
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En la Figura 2, se encuent
corresponden a Adultos €
la Adolescencia entre 1
tienen bajos porcentaje

ibucion de los trabajos por Ciclo de Vida, el 59% de ellos
s, sequidos por el grupo de Infancia entre 7y 12 anos, y por
s de vida en la categoria de Primera Infancia y Adulto mayor

Sereconoce igualmen os de Vida

aqui se ha designado co

Infancia
Adolescencia

35%

Primera infa

. . Adultez - Adulto
Infancia - infan

ayor; 27 %

Fig estra Mixtay Combinac da

gue se denomina Muestra Mixta y e estigaciones
rentes edades, se observa una representacio nbinacion
a - Adolescencia con un 35%; Adolescencia - Adultez con un 33 \dultez-
Adulto Mayor tiene un 27% y el grupo que combina Primera Infancia e Infa
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Tabla 5. Distribucion de los Trabajos por Departamento

Departamento | ezzfﬂa: | %

4 Bogotd 480 51.8% )
Antioquia 131 14.1%
Valle del Cauca 86 9.3%
Santander 42 4.5%
Caldas 32 3.5%
Atlantico 30 3.2%
Narino 25 2.7%
Tolima 21 2.3%
Cesar 15 1.6%
Magdalena 12 1.3%
Boyaca & 1.0%
Norte de Santander 8 0.9%
Huila 8 0.9%
Risaralda 6 0.6%
Sucre 4 0.4%
Bolivar 3 0.4%
Cauca 3 0.3%
Cdérdoba 3 0.3%
Meta 3 0.3%
Quindio ] 0.3%
Cundinamarca 2 0.2%

\_ Total General 926 100.0%

La presentacion de investigaciones agrupadas por departamentos en la Tabla 5, senala a Bogota con
la mayor participacion, esto es, el 51.8% de los trabajos socializados, seguido de Antioguia y Valle
del Cauca con un 14.1% y 9.3% respectivamente. Con porcentajes entre 4.5% y 2.3% presentaron
investigaciones los departamentos de Santander, Caldas, Atlantico, Narino y Tolima. De igual manera,
se observan porcentajes entre 1.6% y 1.0% Cesar, Magdalena y Boyaca. Otros departamentos como
Norte de Santander, Huila, Risaralda, Sucre, Bolivar, Cauca, Cordoba, Meta, Quindio y Cundinamarca

representan porcentajes menores al 1%.
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Tabla 6. Composicion de Regiones por Departamentos segun
criterios del DANE

Regién Regién Regidn Regién o
Atlantica Oriental Central Pacifica Ve
4 Atldntico Boyacd Caldas Cauca Bogota DC Amazonas )
Bolivar Cundinamarca Quindio Chocé Arauca
Cesar Meta Risaralda Narino Casanara

Cordoba Norte.de Tolima Valle del Guainia
La Guajira Sanidnder Huila Cauca Guaviare
Magdalena Caquetd Putumayo
Sucre Antioquia S.Andrés
Vaupés
\_ Vichada -/

LLa Tabla 6 permite contextualizar el concepto de regidn que sera utilizado mas adelante para los analisis
gue abordan el tema de regiones. Se utilizo la clasificacion del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE que agrupa a los departamentos en seis regiones.

@ Bogotd

- Psicologia Clinica * Psicologia Clinica

. Psicologia Social, Ambietal
y comunitaria

* Psicologia Clinica - Psicologia Educativa

- Psicologia de las Organizaciones

* Psicologia Social, ambietal oo

y comunitaria
+ Psicologia Educativa JEa de la Salud

: . - + Neurociencia y Psicobiologia
+ Psicologia de las Organizaciones y 9

y del trabajo - Evaluacion, Medicion y Estadistica Aplicada

o REicn Oricntal - Desarrollo Humano y Ciclo de Vida

. Psicologia Educativa - Analisis Experimental de la Conducta

@ Region Pacifica

* Psicologia Social, Ambietal
y comunitaria

Psicologia Educativa

Figura 4. Representacion de los Campos de Aplicacion por Regiones
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Psicologia social, ambiental @

Tabla 7. Campo de Aplicacion por Region

| Bogotd | Atldantica | Central | Oriental | Pacifica | Total | %

I 2 I A I B T
Psicologia de las organizaciones o
Desarrolo humano y o

| Mmoo | s | s |3 [ 8 | e | s
Evaluacién mediciony ®
Andlisis experimental de la ®

nnnn

Epistemologia e historia

Psicologia del transito y ®

El analisis por regiones del pais, muestra que Bogota tiene una representacion mayor en todos los
campos de aplicacion de la psicologia, con porcentajes destacados en los campos de psicologia Clinica,
Educativa y Social, Ambiental y Comunitaria. En la Regién Atlantica, se observa que los campos de
Psicologia Clinicay Educativa, tienen una representacion mayor en comparacion con otros campos. En
la Region Central predominan en su orden los trabajos en los campos de Psicologia social, Ambiental
y Comunitaria, asi como Clinica, Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo y Educativa. La Region
Pacifica se caracteriza por presentar el mayor numero de trabajos en el area de Psicologia Social,
Ambiental y Comunitaria, asi como Psicologia Educativay Psicologia Clinica. El analisis global muestra,



a Bogota en el primer lugar, sequido de la Region Central y Pacifica. La Region Atlantica y Oriental
tienen una representacion similar.

Cualitativa ‘\
34%

Cuantitativa;
47%

No Aplica
0%

Mixta: \[o] re;iorta;
49 15%

Figura 5. Metodologia de Investigacién por Modalidad de
Presentacion

Por otro lado, con relacion a las Metodologias de Investigacion empleadas y que estan representadas
en la Figura b, muestra que el 40% de los trabajos fueron desarrollados con Metodologia Cualitativa,
en tanto que el 56% se hicieron desde la Metodologia Cuantitativa. Se presentaron 32 trabajos con
Metodologia Mixta, lo que equivale a un 4%. Es importante destacar, que un 15% de los trabajos no
reportan el Tipo de Metodologia empleada en la investigacion.
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Figura 6. Metodologia de Investigacion por Ejes tematicos

ConrelacionalametodologiaenlaFigura6, se observadesde los diversos Ejes Tematicos del Congreso,
e laMetodologia Cualitativa predominaenlos Ejes 1: La psicologiay su contribucion ala construccion
naz y convivencia con un 50% contrastada con un 30% de Metodologia Cuantitativa. En el Eje 2:
y formarse en psicologia la metodologia cualitativa corresponde a un 47% frente al 22% de
ologias Cuantitativas. El Eje 8: Intervenciones psicologicas y sociales por su parte, muestra
jos con metodologia cualitativa representan un 53% frente al 21% de las Metodologias

ologia Cuantitativa tiene mayor representacion en el Eje 3: Investigacion Basica
jos enun 78% se ubican en esta modalidad metodologica, en tanto que el 12%
el Eje 9: Perspectivas y prospectivas en psicologia clinica el 59% de los
ivo mientras que el 21% presentan metodologias cualitativas.

el uso de metodologias cualitativa y cuantitativa fueron el Eje 6:
Aportes de otros campos de la psicologia.

1ta un porcentaje entre el 7% y un 2% en todos



Envejecimiento ( adulto mayor y cuidadores) 1%
Actividad fisica y deporte 1%
Sexualidad y diversidad 2%
Rendimiento académico 2%
Conductas adictivas 2%
Violencia 2%
Etica y aspectos legales 3%
Desarrollo y problemas de conducta 3%
Redes y conducta social 3%
Andlisis de Conducta 4%
Trabajo 4%
Problemas de salud mental 5%
Diseno,validacion y estandarizacion 7%
Procesos psicoldgicos 7%
Competencias ( académicas y profesionales) 8%
Intervenciones psicoldgicas y sociales 10%
Prevencién y promocién 10%
Conflicto armado y paz 1%
Otras temdticas 17%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 1% 16% 18% 20%

Figura 7. Distribucion de Problematica por porcentaje

Con relacion a las problematicas abordadas, la mayor cantidad se encuentra en las categorias de
Contribuciones de la psicologia a la construccion de paz con 11% de los trabajos presentados, vy la
prevencion y promocion en salud mental e intervenciones psicolégicas y sociales muy cercanas a la
problematica anterior con un 10% simultaneamente. Temas relacionados con el interés en la calidad
de la formacion de los psicologos vy la calidad del ejercicio profesional, se ve reflejado en el 8% de los
trabajos socializados y cuyo tema esta relacionado con las competencias academicas y profesionales.
Procesos psicoldgicos y Diseno, validacion y estandarizacion de pruebas comparten un 7%. Entre un
3% y 5% se encuentran problematicas tales como problemas en Salud mental, Trabajo, Analisis de
Conducta, Redesy ConductaSocial, Desarrolloy Problemas de Conducta, Eticay Aspectos Legales. Con
porcentajes entre el 1% y 2%, se identifican trabajos relacionados con Violencia, Conductas Adictivas,
Rendimiento Academico, Sexualidad y Diversidad, Actividad Fisica y Deporte, y Envejecimiento
y Cuidadores. EI 17% para el caso de otras problematicas sera discutido en el Capitulo 5 de este
documento, y se hacen nuevas propuestas de categorizacion, lo que permitira tener una mirada mas
ampliay de mayor cobertura.
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Profesionales

scologos de
stituciones

a 8. Afiliacion Institucional de los Participantes

Co jiacion institucional la Figura 8, muestra que el 80% de los
p en el Congreso son miembros de Ascofapsi, el 9% no son
ctores.
ampos Ap acilo Rura bana
Psicologia Clinica 7% 93% \
Psicologia social, ambiental 33% 67%

y comunitaria

Tabla 8. Campos disciplinares y de Aplicacién por

Psicologia educati 10% 90% ;
Sicologia eaucativa () (] Area RUral y Urbana
Desarrolo humano y
ciclo de vida 5% 95% ., . .
Psicologia de as organizaciones | oo, — Con relacion a la tendencia de los trabajos de
y el trabajo ° ° acuerdoconsuubicacionenareasurbanasorurales,
Psicologia de la salud 9% 91% la Tabla 8 (ubicada a la izquierda) muestra que en el
, A .
ETaTTEeRT e e 49 95% area urbana se desarrolla el 88% de los trabajos,

estadistica aplicada lo cual refleja que se privilegia su desarrollo en las
Neurociencia y psicobiologia 0% 100% ciudades, y solo el 11% en areas rurales. En lo que
hace referencia a trabajos en el area rural solo el
campo de Psicologia Social Ambiental y Comunitaria
Psicologia del Deporte 0% 100% muestra un porcentaje de trabajos representativo

con un 6.6%. En los demas campos el trabajo en

Procesos psicobiolégicos bdsicos 6% 94%

Psicologia de la sexualidad 0% 100% o
zona rural no alcanza el 1%.
Psicologia Juridica y forense 0% 100%
Andlisis experimental de la o o
Conducta 0% 100%
Psicologia Militar 50% 50%
Psicologia del Consumidor 0% 100%
Psicologia del trdnsito y 0% 0%
seguridad vial ° °
Eplstemolog!a e h1§torla 0% 0%
de la psicologia
Total General 1% 89%
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Tabla 9. Metodologia por Campos disciplinares y de Aplicacion

Campos Aplicacion Metodologia
(Colpsic) Cualitativa Cuantitativa
[ Psicologia social, ambiental 3 @ o \
y comunitaria 77% 19% 4%
Psicologia Militar 75% 0% 25%
Psicologia Juridica y forense 70% 30% 0%
Psicologia educativa 36% 59% 5%
Psicologia del transito y o o o
seqguridad vial 100% 0% 0%
Psicologia del Deporte 73% 18% 9%
Psicologia del Consumidor 33% 67% 0%
Psicologia de las organizaciones o o o
y el trabajo 337% 607% 7%
Psicologia de la sexualidad 21% 64% 14%
Psicologia de la salud 22% 75% 3%
Psicologia Clinica 24% 73% 3%
Procesos psicobiolégicos bdsicos 19% 74 % 7%
Neurociencia y psicobiologia 15% 85% 0%
Evaluacién medicién y o o o
estadistica aplicada 3% 97% 0%
Epistemologia e historia o o o
de la psicologia 100% 0% 0%
Desarrolo humano y o o o
ciclo de vida 29% 617% 1%
Andlisis experimental de la 0 o 0
Conducta 0% 100% 0%
Total General 38% 58% 4% j

Es importante destacar que en cada uno de los campos de aplicacion de la psicologia, son utilizadas
las diferentes metodologias, sin embargo hay campos en los que prima la utilizacion de una sobre la
otra. Por ejemplo, como puede verse en la Tabla 9, en los campos de Psicologia Clinica, Educativa,
Organizacional y del Trabajo, Desarrollo Humano, Psicologia de La Salud, Neurociencias y Procesos
Psicologicos Basicos es la Metodologia Cuantitativa la que se reporta como de mayor utilizacion. Por su
parte, en el caso de Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria y el Campo de Epistemologia, incluyen
la metodologia cualitativa. En el caso de la metodologia mixta, es el campo de Psicologia Social,
Ambiental y Comunitaria la que reporta mayor utilizacion.
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Tabla 10. Problematica por Ciclo de Vida

Primera : .
Lo . i Infancia |Adolescencia| Adultez
Problematica |inancia™ | )T "R g
V' viokencio 9% 9% 18% 34% 0% | 27% \
Trabajo 0% 0% 4% 92% 0% 4%
Sexualidad y diversidad 0% 8% 8% 83% 0% 0%
Rendimiento académico | 0% 27% 18% 27% 0% 27%
Redes y conducta social 0% 0% 15% 50% 0% 35%
Procesos Psicoldgicos 4% 34% 9% 47% 0% 6%
Problemas de salud o o ) o o )
mental 0% 13% 8% 63% 13% 4%
Prevencién y promocion | 6% 5% 19% 57% 0% 13%
Otras temdticas 3% 7% 7% 64% 5% 14%
Intervenc}iosr;ecsi(ﬁziscolégicas 2% 9% 19% 43% 4% 24
Eticay aspe}:tos legales 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Envejecimiento (adult o, o o, o o, o,
e eitadores) | 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Diseno, validacion y
estandarizacion 0% 20% 13% 55% 3% 10%
Desarrollo y problemas de
conducta 8% 33% 8% 25% 0% 25%
Conflicto armado y paz 0% 7% 4% 76% 0% 13%
Conductas Adictivas 0% 0% 33% 67% 0% 0%
o e | 0% 8% 4% 76% 0% 12%
Andlisis de la conducta 0% 21% 16% 58% 5% 0%
Actividad fisica y deporte 0% 0% 18% 64% 0% 18%
k Total 2% 12% 1% 59% 3% 73%J

Como ya se ha expuesto, la muestra de los trabajos porcentualmente se centra en el rango de edad
18 a 64 anos, la Tabla 10 muestra que las tematicas mas estudiadas en este rango son: en primer
lugar lo correspondiente a temas Eticos y Legales, sequidos de trabajo, Sexualidad y Diversidad con un
100%, 92% y 93 % respectivamente. De otro lado, Pazy Convivencia representa el 76 % de las tematicas
centradas en edad adulta, al igual que las competencias (académicas y profesionales).

Elenvejecimiento(adulto mayory cuidadores)es latematica que representa el 100% en el ciclo de vida
adulto mayor.
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Las problematicas de mayor representacion en la adolescencia son: Conductas Adictivas con un 33%,
seguida de Promocidn y Prevencion e Intervenciones Psicosociales cada una con un 19%, les siguen
Violencia, Rendimiento Académico, Actividad Fisica y Deporte cada una con un 18%.

Paralainfancia los temas prioritarios son Procesos Psicologicos y Desarrollo y Problemas de Conducta
con 34% y 33% respectivamente.

En Primera Infancia los temas que se destacan corresponden a Violencia con un 9% y Desarrollo y
Problemas de Conducta con un 8%.

Tabla 11. Region del Pais y Ciclo de Vida

Ciclo de vida de la Muestra

seiheine | mizge | T || g | e |
[ Pacifica 2% | 20% | 1% | 59% | 5% | 100% |
Oriental 3% 9% 23% 63% 3% 100%
Central 1% 13% 8% 73% 5% 100%
Caribe / Atlantica 3% 16% 1% 68% 3% 100%
Bogota D.C 4% 12% 13% 68% 3% 100%
\ Total 3% 13% 13% 68% 4% 100%/

La Tabla 11, muestra como se anoto anteriormente que la mayor cantidad de trabajos se ubican en la
capital del pais y en ella se destacan los trabajos con muestras de ciclo de vida correspondientes a la
edad adulta. Sin embargo, esta es una tendencia en todas las regiones del pais.
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CAPITULO 3
TENDENCIA

e capitulo, se analizaran las tendencias investigativas encontradas que marcan diferenciay que

) de insumo para que la academia complemente sus lineas de investigacion y dé respuestaalos

entos que exto particular le plantea, desde la perspectiva del encargo social asignado
a

gia Clinica ® 25%

munitaria © 20%

ucativa © 1%

6%
5%
5%

4% ‘

e ! 3%
3%
2%
Psicologia del Deporte ® 1%
Andlisis experimental de la Conducta e 1% ‘
1%
1%
Psicologia del Consumidor © ™ 0%
Psicologia del trdnsito y sequridad vial o| 0%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 25%

obioldgicos bdsicos ©
Psicologia de la sexualidad ®

Epistemologia e historia de la psicologia ®
Psicologia Militar e

Figura 9. Distribucion de Numero de Trabajos por Campo de Aplicacion

vaen laFigura 9, entodos los campos existe un numero importante de trabajos,
5 estan relacionados con el campo de Psicologia Clinica, sequido de Social,
n tercer lugar en el campo de la Psicologia Educativa. En principio, se
de estar dando cuenta de lo que aqui se ha considerado tendencia, en
de trabajos por campo. De la totalidad de los trabajos presentados,

ampos de psicologia de las Organizaciones y del Trabajo,
ia, Psicologia de la Salud, Evaluacion y Medicior

7. De igual manera, vale la pena menci
ampos, todos tuvie
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Eje 7: Aportes de otros campos 22%
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La distribucion en el Eje tematico 7, muestra que el 25.7% de los trabajos fueron asignados en la
categoria de “Otros campos de aplicacion”, lo gue confirma de acuerdo con la descripcion del Eje, una
tendencia de la psicologia a reconocer y ampliar cada vez mas las areas de trabajo mas alla de las que
se han considerado tradicionales. Es asi, como en este Eje se pueden encontrar trabajos relacionados
con la Neuropsicologia con un 24.8%, Psicologia y la Educacion con un 22.9%, Psicologia Politica y del
Deporte con un 7%, Seguridad, Movilidad, y Transito con un 1,4%.

Aportes para el postconflicto

Violencia y convivencia:aproximaciones 17.3%
diferenciales w0

Controversias y abordajes psicoldgicos en procesos 13.7%

amplios de conflicto y posconflicto

Construccion de paz en el campo y en la ciudad 9.5%

Integracion vs. Reintegracion 8.3%

Educacion para la paz 6.5%

Nuevas ciudadanias y ciudadanias emergentes

=
<o

(arte urbano, redes sociales, etc.) 6%

Elpsicologo, los movimientos sociales 4.8%
ylas acciones colectivas A

Migracion, desplazamiento y asentamiento 4.2%

Reconciliacion 1.8%

Derechos Humanos 0.6%

Figura 12. Distribucion de los Trabajos en el Eje 1: La Psicologia y su Contribucion a la Construccién
de Paz y Convivencia

En el caso del Eje 1 relacionado con el lema del Congreso “La psicologia y su contribucion a la
construccion de pazy convivencia’, tuvo unarepresentacion muy importante, el 17.5% sobre el total de
participacion de todos los Ejes. La revision al interior del Eje muestra una dinamica muy interesante,
en la cual no solo confluyen areas y campos, sino problematicas en las que el psicélogo aporta desde
su conocimiento. Claramente, desde los temas que se incluyeron en este Eje, se puede hacer esta
afirmacion. Por ejemplo, aportes al posconflicto con un 27.4%, violencia y convivencia con un 17.3%.,
controversias y abordajes psicologicos en un 13.7%, construccion de paz en el campo y la ciudad con
9.5%., integracion y reintegracion con 8.5%, educacion para la paz con 6.5%, nuevas ciudadanias
y ciudadanias emergentes con un 5.9%, movimientos sociales y acciones colectivas con un 4.7%,
desplazamiento y migraciones con un 4.2%, reconciliacién un 3.7% y derechos humanos 0.5%.
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Intervenciones clinicas 36.2%

con gruposy comunidad

Controversias y abordajes en la conceptualizacion 2529
de las problemdticas clinicas :

Psicoterapias y terapias: 20.2%
Desde diferentes modelos teoricos e

Innovaciones en estrategias 12.3%
de evaluacion i

Encargo social del psicélogo clinico 5.5%

Experiencias de intervencion en crisis « + 0.6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figura 13. Comparacién afo 2015-2017 en Modalidades de Presentacion

El Eje 9: Perspectivas y Prospectivas en Psicologia Clinica, que se muestra en la Figura 13, abarca
muchos de los campos en los que el psicalogo clinico tiene participacion.

Si se revisa el tipo de trabajos presentados en el campo de la psicologia clinica, desde los criterios
definidos en el Eje 9, se observa que hay un enfasis en las Intervenciones Clinicas con Grupos y
Comunidades con un 36,2% representadas en una amplia variedad de programas y protocolos para
diferentes problematicas clinicas, y cuya objetivo es validar la eficacia de esas intervenciones. En
este mismo sentido, las intervenciones en contextos hospitalarios son muy frecuentes asi, como las
intervenciones familiares, que buscan aportar al campo de la prevencién. Por otro lado, los temas
inscritos en las controversias y abordajes en la conceptualizacion de las problematicas clinicas en
un 25,2%, se insertan en el campo del diagnostico y los diferentes modelos de formulacion de caso
clinico. Al revisar las alternativas terapéuticas, es claro que las terapias de tercera generacion desde el
enfoque cognitivo conductual ocupan un espacio importante en la distribucion de los trabajos en este
Eje, asi como las intervenciones sistémicas. Las innovaciones en las estrategias de evaluacion con un
11,3%. buscan fortalecerse desde la busqueda de instrumentos que puedan ser adaptados a diferentes
poblacionesy problematicas, o que repercute también en las estadisticas para el campo de Evaluacion
y medicién en psicologia.
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dicion y evaluacién o M 61.5%
250s complejos o s 16.4 %
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Aprendizaje o e 11.5%

8.2% 'r
-

eraccion entre la psicologia basica y aplicada @5 0.8% ‘

cobiologia  ®1.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figura 14. Distribucion de los Trabajos en el Eje 3: Investigacion Basica en Psicologia

Je los trabajos adscritos al Eje 3: Investigacion basica en psicologia representando en la
narepresentacion significativa, especialmente en el tema de la medicion y evaluacion
al muestra el interés de los profesionales en fortalecerlamedida en psicologia, desde
ales se nutran los diversos campos de actuacion del psicologo. En este orden de
daptaciones, para la Psicologia Clinica, a fin de disponer de instrumentos de
ninar el nivel de severidad de sintomas, tamizajes 0 medidas como soporte
mpos. Para el caso de la Psicologia Educativa, igualmente se nutre con
procesos complejos, el aprendizajey soporte alas evaluaciones en
cativo. En el tema de cognicién y procesos complejos, aparece
icipan con un 11.5%, las neurociencias, la psicobiologia y la
da aparecen con menores porcentajes.




Formacion virtual y a distancia:
ventajas y limitaciones

Formacion en procesos psicoldgicos

La investigacion en los procesos de formacion
en psicologia

Formacion epistemoldgica e
historica en psicologia

Calidad y responsabilidad social en la
formacion de la psicologia

Elrol del Psicologo en los
didlogos interdisciplinares

Ensenanza de la psicologia

Expectativas sociales del ejercicio profesional del
psicologo y sus posibilidades de cumplimiento
Controversias en torno a los nucleos centrales

para la formacion

Etica y deontologia profesional

0%

1.1%
2.2%
3.3%
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12.1%
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13.2%
15.4%
19.8%
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Figura 15. Distribucion de los Trabajos en el Eje 2: Formar y Formarse en Psicologia

Tan importante como el gje anterior, es el relacionado con Formar y Formarse en Psicologia, cuyos
contenidos se muestran en la Figura 15, en la cual se identifican diferentes temas alrededor de
la formacion del psicologo, que tradicionalmente han estado presente en las discusiones sobre
la calidad de la formacion de los psicélogos en Colombia. Un tema prioritario como es la Etica y
Deontologia profesional reune alrededor de 18 trabajos que representan el19.8%, en los que se informa
sobre la relevancia de asumir la responsabilidad en la formacion, a partir del fortalecimiento de esta

competencia.

Las siguientes Figuras 16, 17, 18 y 19, muestran los resultados al interior de los Ejes restantes. Estos no
se analizan por cuanto no representan unatendencia en funcién de la definicion establecida al inicio de
este documento. Sin embargo, se incluyen como complemento al analisis anterior.
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CAPITULO 4

Comparacion del comportamiento de algunas
variables entre el ano 2015y 2017.

Tabla 12. Comparacion ano 2015-2017 en Modalidades de Presentacion

MODALIDADES | 2015 | 2017 | Vel

27% 49% 22%

Trabajo Libre
Simposio 34% 33% (1.0%)

Presentacion o . -
oral digital 39% 18% 4 (21.0%)

100% 100%

En la Tabla 12, al comparar las modalidades de presentacion entre los anos 2015 y 2017, se observa un
aumento importante de trabajos en la modalidad Trabajo Libre, porcentaje que pasa de un 27% a un
49%. Los Simposios se tienen un ligero decremento del 1%. La Presentacion Oral Digital, que en el ano
2015, se dio bajo la modalidad de Poster, decremento enun 21%; pasando del 39% al 18 %.

Tabla 13. Comparativo 2015-2017 segun Ciclo de Vida

MODALIDADES | 2015 | 2017 | I

Adultez (18 - 64 afios) 62% 68% 5.6%

o 17% 13% v (4.7%)

Infancia (7-12) 17% 14%  (3.0%)

Primera infancia o o o
(0-6) 3% 2% (0.2%)

Adulto mayor % 3% 2.4

(65+)

100% 100%
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En la Tabla 13, se observa que la muestra seleccionada en un mayor porcentaje en los trabajos de
investigacion en los afos 2015 y 2017, corresponde al Ciclo de Vida de la Adultez, (18 a 684 afios) con un
porcentaje de 62.2 y 59% respectivamente. Esto en otras palabras, muestra que la tendencia a elegir
lamuestra en este ciclo se mantiene sobre otros rangos de edad. Una posible explicacion de este dato,
puede corresponder a la disponibilidad de estudiantes universitarios para participar en los procesos
de investigacion. En segundo lugar, se encuentran los ciclos de vida correspondientes a la Primera
Infancia con porcentajes del 12y 16,8 %, asi como la adolescencia con 11y 17%. En estos ciclos de vida se
presenta un incremento importante. Por otro lado, en la Primera Infancia no se muestran diferencias.
El ciclo de vida correspondiente al Adulto Mayor de 65 anos, pasa de un 3% en el 2015 a un 1% en el
ano 2017, aspecto muy preocupante cuando estamos frente a problematicas como la demencia tipo
alzhéimer, identificada con una alta prevalencia en diferentes regiones del pais, segun reportes de la
Encuesta Nacional de Salud Mental - ENSM de 2015.

Tabla 14. Comparacion de Metodologia de Investigacion de los anos 2015y 2017.

MODALIDADES | 2015 | 2017 | Ve

100% 100%

La distribucion de las metodologias de investigacion utilizadas presentadas en la Tabla 14, dan cuenta
de unafrecuencia mayor parala metodologia cuantitativa enlos Congresos de 2015y 2017. La utilizacion
de la Metodologia Cualitativa presento un decremento con una diferencia del 1,3%. En el caso de las
Metodologias Mixtas, se da también un ligero decremento del 2% al comparar los datos de los dos
Congresos.



Tabla 15. Comparativo de la Distribucién de Problematicas afo 2015-2017

Problemadtica | 2015 | 2017 | Variacion
4 Prevencion y promocion 14.3% 9.8% 4.5% )
Violencia 9.0% 2.0% 7.0%
Disefio, validacion y estandarizacion 8.1% 6.9% 1.2%
Desarrollo y problemas de conducta 7.9% 2.9% 4.9%
Problemas de salud mental 7.8% 4.9% 2.9%
Trabajo 7.5% 3.9% 3.6%
Interevenciones psicolédgicas y sociales 7.3% 9.8% 2.5%
Procesos psicologicos 6.8% 6.9% 0.1%
Conflicto armado y paz 6.7% 10.8% 4.1%
Competencias (académicas y profesionales) 6.5% 7.8% 1.4%
Redes y conducta social 3.6% 2.9% 0.7%
Analisis de la conducta 3.2% 3.9% 0.7%
Conductas adictivas 2.5% 2.0% 0.5%
Sexualidad y diversidad 2.1% 2.0% 0.1%
Rendimiento académico 2.0% 2.0% 0.0%
Etica y aspectos legales 1.5% 2.9% 1.4%
Actividad fisicay deporte 1.4% 1.0% 0.4%
Otras tematicas 1.1% 16.7% 15.6%
Envejecimiento (adulto mayor y cuidadores) 0.9% 1.0% 0.1%
\_ Total general 100% 100% )

El analisis comparativo entre los congresos 2015 y 2017 presentado en la Tabla 15, con relacion a
las problematicas, muestra reducciones importantes en el tema relacionado con la prevencion y la
promocion en salud mental cuyos porcentajes pasan de un 14.3% a un 10%, asi como en el caso de la
Violencia gue pasa de un 9% a 2%, Desarrollo y problemas de conducta del 7.9 a 3%, Trabajo de un 7.5
a 4%. De otra parte, se observa un incremento en los trabajos relacionados con las intervenciones
psicologicas y sociales al pasar de un 7.5% a un 10%, asi como también, las Contribuciones de la
Psicologia a la Paz y la Convivencia que paso de un 6.7% a 11%; y la problematica de Etica y aspectos
legales past de un 1.5% a un 3%. El porcentaje relacionado con Otras Problematicas, que cambio del
1% al 17% sera discutido mas adelante. Otros temas se mantienen como son Conductas Adictivas,
Sexualidad y Diversidad, Rendimiento Académico, Actividad Fisica y Deporte y Envejecimiento y
Cuidadores.
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Tabla 16. Comparativo de la Distribucién de Trabajos por Campo ano 2015 - 2017

o e qaimero de trabajos por 2015 | 2017 | Variacién
4 Psicologia clinica 12.2% 25.3% 13.0%\
Psicologia social, ambiental y comunitaria 14.7% 19.8% 5.1%
Psicologia educativa 5.9% 10.9% 5.0%
Otro 5.8% 7.8% 2.0%
Psicologia de las organizaciones y del trabajo 8.1% 5.9% 2.2%
Desarrollo humano y ciclo de vida 8.0% 4.5% 3.5%
Psicologia de la salud 17.8% 4.5% 13.3%
Evaluacion, medicion y estadistica aplicada 5.9% 4.3% 1.6%
Neurocienciay psicobiologia 2.8% 4.3% 1.5%
Psicologia juridica y forense 4.7% 3.1% 1.6%
Procesos psicobiolégicos basicos 5.9% 3.0% 2.9%
Psicologia de la sexualidad 1.7% 1.5% 0.2%
Psicologia del deporte 1.8% 1.4% 0.4%
Analisis experimental de la conducta 2.1% 1.3% 0.8%
Epistemologia e historia de la psicologia 1.0% 1.2% 0.2%
Psicologia militar 0.0% 0.6% 0.6%
Psicologia del consumidor 1.4% 0.4% 1.0%
Psicologia del transito y seguridad vial 0.1% 0.1% 0.0%
\_ Total general 100% 100% Y,

Al comparar la variable Distribucion de los Trabajos en cada uno de los campos de aplicacion de la
psicologia, se encuentran cambios significativos especialmente en el Campo de la Psicologia Clinica,
con un incremento en el ano 2017 del 51% frente al ano 2015. Esta misma tendencia se encuentra para
el campo de la psicologia educativa con porcentajes de 5,9% y 10.9%, y el campo de Neurociencia
y psicobiologia con porcentajes de 2.8% y 4.3% respectivamente. El campo de Psicologia Social,
Ambiental y Comunitaria, presenta un aumento al pasar de 14.7% al 19.8%. Llama la atencion el caso de
la Psicologia de la Salud, en donde hubo una reduccién de trabajos presentados en este campo al pasar
del 17.8% al 4.5%; asi como, Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo con 8.1% en 2015y 5.9% en
2017. Desarrolloy Ciclo de vida, pasé del 8.0% al 4.5%, Evaluacién y Medicion del 5.9% al 4.3%, el campo
de Psicologia Juridica del 4.7% al 3,1%, asi como Procesos Psicoldgicos Basicos, del 5.9% al 3.0% y
Analisis Experimental del Comportamiento que paso¢ del 2,1% al 1.3%. En los Campos de Psicologia
del Transito, del Consumidor, Militar, Deporte y Sexualidad, se mantuvieron estables. Los campos de
Medicién y Evaluacion y Procesos Basicos muestran cambios importantes frente al ano 2015.
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Tabla 17. Comparativo ano 2015-2017 en Ejes Tematicos

| 2015 | 2017 | Variacion
[ St ewanen on 212 9.9% 17.8% 7.9% )

Eje 2: Formar y formarse en psicologia 6.9% 9.9% 3.0%
Eje 3: Investigacion basica en psicologia 13.9% 12.9% 1.0%
Eje 4: Empleo, trabajo y organizaciones 7.9% 5.0% 3.0%
Eje 5:Bienestar, salud y calidad de vida 18.8% 6.9% 11.9%
Eje 6: Desarrollo humano y psicologia 9.9% 2.0% 7.9%
Eje 7: Aportes de otros campos de la psicologia 18.8% 22.8% 4.0%
Eje 8: Intervenciones psicolégicas y sociales 5.9% 5.9% 0.0%
Ejs?cgoigg{asgﬁﬁité‘;as y prospectivas en 799 16.8% 8.9%
Total general 100% 100%

Al'examinar la Tabla 17, se confirma el analisis presentado anteriormente que senala que los tres Ejes:
La Psicologia y su Contribucion a la Construccion de Paz y Convivencia que pasé de un 10% a un 18%;
asi como Aportes a Otros Campos de la Psicologia que cambid de un 19% a un 23% vy, Perspectivas y
Prospectivas en Psicologia Clinica que paso de un 8% a un 17%, obtuvieron el mayor nimero de trabajos
vinculados en el Congreso Colombiano de Psicologia del 2017. Hubo un incremento significativo en el
Eje 2: Formary Formarse en Psicologia pasando de un 7% a un 10%, aspecto gue se recomienda tener
en cuenta cuando se revise el tema de la calidad de la formacion en psicologia en Colombia.

En el Eje: Empleo, trabajo y organizaciones, se encuentra una reduccion del 8% al 5%, asi como en el
Eje b: Bienestar, salud y calidad de vida en donde los porcentajes pasaronde un 19% aun 7% y en el Eje
6: Desarrollo humano y psicologia paso del 10% al 2%. El Eje 8: Intervenciones psicologicas y sociales
y el Eje 3: Investigacion basica en psicologia, se mantienen sin mostrar cambios importantes. Estos
mismos resultados se ilustran en la Figura 21.
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CAPITULO5

CONCLUSIONES

La segunda version del analisis de los trabajos
socializados en el encuentro academico y gremial de
los psicologos del pais en el ano 2017, representa un
esfuerzo mas de Ascofapsi y Colpsic, por contribuir al
desarrollo de la psicologia como disciplina y profesion.
Se puede afirmar, que este documento se convierte en
un insumo importante para retroalimentar la gestion
de muchos de los grupos de investigacion en el pais, y
a la vez disponer de una herramienta que permita tener
evidencia cientifica sobre muchas de las estrategias de
intervencion en diferentes ambitos de aplicacion. Es
importante anotar, que los resultados aqui analizados,
corresponden a una tendencia identificada a partir de
los trabajos socializados en este congreso y a la vez
integrados a la primera version del ano 2015 “Tendencias
Investigativas en Colombia a partir del Analisis de
Trabajos Presentados en el marco del Congreso
colombiano de Psicologia2015”, loque no quiere decir que
sea la representacion de la totalidad de la investigacion
en el pais.

Enesteordendeideasse presentanaquilasconclusiones
que permiten tener una perspectiva mas amplia a la
senalada en los capitulos anteriores. lgualmente, se
toman como referentes algunos documentos nacionales
que contribuyen al analisis y aportan otra perspectiva a
los resultados de las investigaciones, en el sentido de
reconocer, priorizar, definir o acordar lineas de trabajo
que impacten el ejercicio profesional de los psicologos
en el pais. Dentro de los documentos seleccionados,
qgue permiten ampliar la mirada, se incluyen la Encuesta
Nacional de Salud Mental, 2015, (ENSM), Objetivos de
Desarrollo Sostenible, 2013, (0DS), Plan Decenal de Salud
Publica, 2012-2022, (PDSP), Encuesta Multipropdsito,
Alcaldia de Bogota, 2017 (EMP), Encuesta Nacional
de Calidad de Vida, 2017 (ENCV), nuevas normativas
derivadas del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS,
2016), Ley 1164 de Talento Humano en salud de 2007, Ley
1616 de Salud Mental de 2013, sin que esto agote otras
posibilidades de interpretacion.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

A continuacion se dan a conocer las conclusiones:

En relacion con la mayor participacion nacional, Bogota
tiene el51.8 % dela totalidad de los trabajos presentados,
esto guarda relacion con el numero de programas
de psicologia. Esta amplia participacion favorece la
representacion de todos los campos de aplicacion con
predominio de la psicologia clinica, situacion que se
reitera en otras regiones del pais, a excepcion de oriente
ylacostapacifica, enlas que sobresalen los trabajos en el
campo de la Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria.
La Psicologia Educativa, esta bien posicionada en todas
las regiones exceptuando la Atlantica. En su orden
Antioquia y Valle del Cauca tienen una representacion
importante en comparacion con otras regiones del pais.
Vale la pena senalar que todos los departamentos fueron
participantes activos.

Al desarrollar un perfil regional, (Tabla 7) por campo de
aplicacion, se identifican algunas tendencias sobre la
base del mayor numero de trabajos compartidos en el
escenariodelcongresoy que es posible tomarcomolinea
de base para otros analisis en el presente documento y
de cara al Congreso Colombiano de Psicologia del 2019.
Siendo esto el proposito, la caracterizacion nos muestra
lo siguiente: Enla Region Atlantica, predomina el campo
de la PsicologiaClinica. EnlaRegion Central, latendencia
por campo muestra, igualmente a la Psicologia Clinica,
Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria, Psicologia
Educativa y de las Organizaciones y del Trabajo. En la
Region Oriental, se destaca la Psicologia Educativa,
asi como los campos de Psicologia Social, Ambiental
y Comunitaria, y la Psicologia Educativa, en la Regién
Pacifica. En Bogota, como ya se habia mencionado en el
Capitulo 2, tienen representacion todos los campos de
aplicacion.

Al considerar los ciclos de vida seleccionados por los
investigadores, predominan los participantes que se
encuentran en el Ciclo de Vida de la Adultez, (51%) esto
es, entre 18 y 64 anos con predominio de estudiantes



universitarios, entodaslas regiones del pais. Igualmente,
se considera el hecho de que todas las categorias de
problemas son estudiadas en este rango de edad, a
excepcion de la problematica Violencia. Para el caso
de la primera infancia y la adolescencia que ocupa el
segundo lugar, las problematicas mas frecuentemente
estudiadas corresponden a Procesos Psicoldgicos
Basicos y Problemas del Desarrollo; incluso se reconoce
en la categoria de Ciclo de Vida Mixto, la el grupo de
Infancia y Adolescencia, como complemento al trabajo
en estas dos problematicas, las cuales refieren a la
poblacion escolar. Llama la atencion la baja participacion
en los trabajos de la poblacion de Primera Infancia y
Adultez Mayor. Este panorama, se mantiene durante el
ano 2017, cuando se compara con el Congreso del 2015.

La Encuesta Nacional de Salud Mental (2015), identifica
en el ciclo de vida de la Infancia, la prevalencia de
problematicas relacionadas con el Desarrollo vy
Problemas de Aprendizaje, lo que ubicaria estos
estudios en el caso de la Region Atlantica y Bogota, en
sintonia con las necesidades de atencion por parte de la
psicologia. lgualmente, es importante anotar que para
el caso de las adicciones y su tratamiento (Considerado
como un problema de salud publica en diferentes
poblaciones), esta constituye una probleméatica en la que
es necesario desplegar toda una linea de trabajo en la
gue la prevencion sea la base de los programas de salud.
En este sentido, las investigaciones socializadas en el
Congreso, muestran desde la evaluacion, laconfirmacion
de algunos factores de riesgo para el consumo, y esto se
convierte en una via para generar una estrategia integral
para su intervencion.

Siguiendo con esta linea de analisis, es claro que cuando
serevisanlosestudiosenelcampode laPsicologiaClinica
yenelEje correspondiente a Perspectivasy Prospectivas
en Psicologia Clinica, la prevencion sobre problematicas
comoladepresionylaansiedad prevalentestambiénenla
ENSM de 2015, son una de las posibles respuestas desde
el accionar investigativo, determinado por la validacion
de intervenciones individuales y de grupo. Sin ir muy
lejos, se agrupan también investigaciones que dan lugar
a que el psicologo tenga a su disposicion estrategias
para la evaluacion y el diagnostico, desde dos posturas
tan necesarias en la prevencién, como son el desarrollo
y analisis psicometrico de instrumentos en este
campo, que viabilicen la manera de hacer detecciones
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tempranas como en el caso de las disposiciones y
factores asociados al desarrollo de problematicas de
tipo emocional.

En cuanto a la metodologia de investigacion utilizada en
todas las regiones, los estudios de corte Cuantitativo
superan los de corte Cualitativo. Esta tendencia que fue
evidenciada en el ano 2015, nuevamente se confirma en
el ano 2017. Sin embargo, se observa de manera general
que la investigacion en psicologia clinica, bienestar,
salud y calidad de vida, asi como la investigacion
basica en psicologia, utilizan predominantemente
metodologias cuantitativas. Por su parte, Aportes de la
Psicologia a la Construccién de Paz y Convivencia, tiene
unarepresentacion mayor la metodologia Cualitativa. En
el caso de la Psicologia Juridica y Forense, se privilegia
también esta metodologia. Es importante resaltar, que
en el Eje 7: Aportes de otros campos de la psicologia,
hay una seleccion proporcional de metodologias
Cuantitativasy Cualitativas. Las Metodologias Mixtas, no
fueron seleccionadas como una alternativa frecuente,
aunque si se muestra que es una condicion de seleccion
para las problematicas relacionadas con aportes al
posconflicto, violencia y convivencia. Es importante
incentivar el uso de estas metodologias.

Como complemento al analisis en torno al uso de las
metodologias de investigacion, se reconoce la reflexion
que hace el Banco Mundial, (2003), sobre como la
investigacion vincula la universidad con la sociedad,
pues a pesar de que la mayoria de los egresados no
haran investigacion como su actividad principal, si es
importante que los profesionales tengan la capacidad
de hacerla cuando sea necesario, con el fin de generar
procesos de intervencion eficaces y acordes a las
necesidades identificadas.

Se visibiliza la Psicologia Educativa como un campo
con una tendencia significativa, unido a la tradicional
preeminencia de la Psicologia Clinica y la Psicologia
Social, Ambiental y Comunitaria, que se mantienen
al comparar los trabajos de los dos congresos. La
investigacion basica en psicologia es tendencia en el
Eje tematico: Contribuciones al Fortalecimiento de la
Disciplina, especialmente en Bogota.

La Psicologia de la Salud, muestra un decremento
importante en cuanto al numero de trabajos frente a



los presentados en el marco del Congreso de 2015. Hoy,
hay cada vez mas campos de trabajo para los psicologos
de la salud y mayor apertura, especialmente cuando se
promueve el lema “No hay salud sin salud mental” (Patel,
Kirkwood, Pednekar, Araya, King, Crisholm, Simon, &
Weiss, 2008) lo que envia el mensaje relacionado con
las multiples posibilidades que tienen los profesionales
de la psicologia para fortalecer el trabajo en equipos
interdisciplinarios. Esta situacion, ha sido considerada
en este analisis como un motivo de discusion alrededor
de las necesidades actuales, frente al nuevo modelo de
salud, (MIAS)en el que el psicologo acompana los equipos
basicos de atencidn junto con otros profesionales de
la enfermeria, el trabajo social y la medicina. Siendo
asi, debe disponer de una serie de herramientas que le
permitan contribuiry colaborar desde la promocion de la
salud en el Plan de Cuidado Primario para la Salud Mental,
con el conocimiento obtenido del alcance de estrategias
tales como la psicoeducacion, el entrenamiento en
las capacidades de afrontamiento y la intervencion
en crisis. Si bien, el analisis particular de los trabajos
presentados, nos muestra que algunos estan orientados
en esta direccion, no es el caso de la intervencion en
crisis en la que solo hubo un trabajo. La comparacion
con el Congreso del 2015, en el que la promocion y
la prevencion marcaron la diferencia; en el ano 2017,
se observa otra tendencia que es complementaria y
consistente con las necesidades en salud mental de la
poblacion, en el sentido de contribuir directamente a la
prevencion.

En conclusion se evidenciaron pocos trabajos que
integren la estrategia de Atencion Primaria en
Salud, propuesta en la Ley 1438 de 2011, desde los
servicios de salud, y si una integracion desde las
acciones intersectoriales y participacion social y
comunitaria, como lo muestra el numero importante
de investigaciones en el campo de la psicologia social
y comunitaria.

Se espera que en linea con lo dispuesto en la Regulacion
de las Rutas Integrales de Atencién en Salud, (MSPS,
2016) el trabajo en comunidad permitird desarrollar
procesos en salud mental que aporten directamente a la
prevencion, desde acciones por parte de los psicologos
al poner en marcha los tamizajes, las acciones de
deteccion temprana y la derivacion o canalizacion de
casos que hayan sido identificados tempranamente.
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A 'la vez es necesario el desarrollo de competencias en
primeros auxilios en salud mental y rehabilitacion de
la salud mental basada en la comunidad. Este tema, se
considera de vital importancia, cuando en Colombia
los problemas de salud mental como el suicidio y el
consumo de sustancias psicoactivas considerados
hoy como problemas de salud publica, son de atencion
prioritaria, asi como la promocion de la convivencia y la
prevencion de las violencias, que contintan teniendo
una deuda importante en la elaboracion de programas
de atencion y de intervencion como ha sido reconocido
por el Instituto Nacional de Salud, 2016.

De igual manera, es importante destacar que los
trabajos que se adhirieron al Eje de la contribucion de la
Psicologia a la Paz y la Convivencia, y que tuvieron como
escenario la familia, la escuela, el lugar de trabajo y la
comunidad, forman parte de los insumos que desde la
psicologia es posible aportar a los objetivos planteados
en el Plan Decenal de Salud Publica (2012-2022). Este,
propone como prioritario la promocion de la convivencia
en espacios de intercambio social, lo que representa
una oportunidad mas para fortalecer las investigaciones
en el campo de la convivencia en diversos escenarios,
extendiendo este proposito al ambito del trabajo, de tal
manera que este en coherencia con la propuesta de la
promocion de la salud en el entorno laboral. Muchos de
los trabajos compartidos en el Congreso y que fueron
inscritos en el Eje de trabajo, empleo y organizaciones,
le apuntaron a proporcionar estrategias para hacer del
espacio de trabajo un escenario de sana convivencia,
de gestion del conflicto y de promocion de la salud en
las organizaciones, resultados que contribuyen a uno de
los propositos del PDSP. Si bien todas las dimensiones
alrededor de este Plan, son muy importantes y valiosas,
el poder concretar resultados favorables en la dimension
de Salud Mental y Convivencia Social, se reconoce como
una esperanza de cambio y de transformacion de la
sociedad colombiana.

Los estudios documentales representan una franja
importante de la totalidad de trabajos presentados, un
27%. Si se desglosa este porcentaje, se encuentra que
el 18% esta relacionado con revisiones de literatura,
sobre una problematica particular, con un énfasis en
el anélisis de informes cientificos y tecricos. Le siguen
en su orden con un 6% las revisiones sistematicas y un
3% los estudios de meta analisis. Se esperay se hace un
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llamado muy especial a la comunidad académica, para
fomentar el desarrollo de meta analisis por el valor que
estos representan al ser considerados como un camino
para informar sobre la mejor evidencia disponible en
investigacion acerca de las opciones viables en los
servicios de evaluacion, prevencion e intervencion
(Christoph, Frank, Chambless & Brody ,1995). Es
fundamental, quelosinvestigadoresylos psicologosenla
practica, consideren el rango completo de investigacion
relevante sobre los tratamientos y no solo los estudios
sobre la consecuencia de los tratamientos (Schmidt
& Taylor, 2002). Mas aun cuando la investigacién y la
practica en psicologia, estan unidas en su compromiso
de proveer el conocimiento psicologico y los métodos
necesarios para propaorcionar el mejor cuidado a la salud
(Kazdin, 2008).

La distribucion entre los trabajos realizados en zonas
ruralesyurbanas, muestralamismatendenciaacontinuar
trabajando en ambientes urbanos, entre los gue se
mencionan: laboratorios, hospitales, centros de salud,
colegios, universidades, organizaciones productivas,
mientras que en el ambito rural, se identifican centros
comunitarios y centros de salud, desde los cuales ha
sido posible Ilevar a cabo los procesos de investigacion.
Si se toman como insumos los resultados del Informe
“Asi Vamos en Salud’, 2017, la Encuesta Multipropaosito
para Bogota y 37 Municipios Anexos, 2017, y la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida, 2017, estos orientaran sobre
las necesidades particulares para estas poblaciones y
guiaran las propuestas que desde diferentes escenarios
se puedan proponer. Asi, se espera que para el 2019,
se logren superar los porcentajes tan bajos de la
investigacion en zonas rurales. Por ahora, se mencionan
algunos elementos orientadores, que se desprenden
de estos estudios. El 27% de la poblacién vive en
condiciones de pobreza extrema, menor satisfaccion
con las relaciones interpersonales en comparacion con
las areas urbanas, especialmente en los jovenes, menor
prevalencia de trastornos mentales y otros problemas,
barreras geograficas de acceso a los servicios en salud
mental, falta de personal capacitado enatencion en salud
mental, barreras actitudinales, 81% acceso a internet
a través de celular, hogares con conexion a internet
50%, 41% ninos acceden a jardin o centro comunitario,
97% hogares con energia eléctrica entre otros. Algunas
propuestas que se desprendan de estos resultados
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deberan dirigirse a implementar acciones hacia la
promocion y la prevencion, desde la educacion en salud
mental, fortalecer a la comunidad con acciones desde
la familia hacia la comunidad, impactar la cognicion
social de los personas, fortalecer la educacion en salud
y las acciones de deteccién temprana. Es importante
también reconocer los recursos y saberes, propios de
las comunidades.

Formar y formarse en psicologia, es otro de los ejes que
requiere revision en este espacio, por las implicaciones
que tiene para la formacion y especialmente el ejercicio
ético de la profesion. Es relevante subrayar que la
mayoria de los trabajos presentados senalan el énfasis
en la formacion en ética y en los nucleos de formacion,
lo cual contribuye a responder a los requerimientos
planteadosenla Ley 1164 de 2007, en materia de talento
humano en salud. Su objeto hace relacion a establecer
las disposiciones relacionadas con los procesos de
planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio,
ética y desempeno del talento humano del area de
la salud, mediante la articulacion de los diferentes
actores que intervienen en estos procesos. Asi mismo,
la convocatoria a participar en este importante evento
de caracter nacional y con impacto internacional, si bien
contribuye a fortalecer los lazos entre la academia y el
gremio, es una invitacién a promover la necesidad de
actualizacion permanente, tan necesaria para garantizar
la calidad del ejercicio profesional.

Otras consideraciones para la
investigacion en psicologia

Desde elano 2000, cuando Colombiafirmdéla Declaracion
del Milenio, se comprometio a trabajar en el desarrollo
de un pais justo, priorizando la reduccion de la pobreza
y la implementacion de medidas de proteccion vy
mejoramiento de las condiciones de vida para las
poblaciones mas vulnerables, con una meta inmediata a
2075, pero proyectando el cumplimiento de los objetivos
plasmados en la Agenda de Rio para el ano 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacen un llamado a toda
la sociedad a participar en proyectos que permitan generar
cambios profundos en la sociedad, impulsar el desarrollo de
las capacidades y potencialidades de las personas, partiendo
de la posibilidad de que todos tengan acceso a una educacion



de calidad, inclusiva y no discriminante. Se debe asegurar que
los ciudadanos en edad productiva puedan insertarse a la vida
laboraly tenerenunempleo pleno que garantice las condiciones
de respeto en su labor, remuneracion justa y posibilidades de
crecimiento a partir de la actividad desarrollada.

De manera particular, en el Foro Politico de Alto Nivel
realizado en Colombia en el ano 2016 - y cuyo informe
fue presentado por el Departamento Nacional de
(Planeacién, 2018) plantea que el Estado no puede
trabajar aisladamente, sino que requiere de |la
participacion y el trabajo mancomunado de la Sociedad
civil, Sector privado, los medios, los organismos
internacionales y la academia. Considera el informe
que esta ultima tiene el rol de generar, gestionar vy
visibilizar el conocimiento, desarrollar y apropiarse de
tecnologias y proponer acciones, planes y programas
orientados a dar respuesta a los desafios que los 0DS,
proponen. A partir de este enunciado surge la pregunta
de las responsabilidades que a la psicologia, desde este
panorama, le competen. En primer lugar, es claro que los
0ODS, plantean dos temas que son propios e inherentes a
la psicologia: el bienestar y la calidad de vida en todos los
espacios y escenarios de la vida social. Por ende, desde
la psicologia existiran responsabilidades generales
relacionadas con estos dos espacios. Es importante
reconocer como el Eje del Bienestar y calidad de
vida y los trabajos en este presentados, subrayan una
preocupacion por dar respuesta a este compromiso.

De otra parte, desde los campos de accion de la
psicologia sera necesario pensar en acciones orientadas
aposibilitar el desarrollo de los seres humanaos, propiciar
el alcance de sus potencialidades y con ello contribuir
a la autonomia, trascendencia y libertad. Por ejemplo,
cémo contribuir desde la Psicologia Educativa para
lograr aulas inclusivas, democraticas igualitarias y sin
discriminacion que permitan aprender habilidades para
la vida, al mismo tiempo que se desarrollan habitos de
interaccion basados en el respeto, el reconocimiento de
la diferencia, la construccion de relaciones simétricas,
empaticas, respetuosas de la individualidad, que
acepten la diversidad y propicien el dialogo como forma
de validar las posturas y necesidades particulares de
los estudiantes. Es muy meritorio ver, como se afirmo
arriba que la psicologia educativa figura como un campo
de participacion importante con base en los trabajos
presentados en el Congreso 2017.
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Las propuestas de la Psicologia de las Organizaciones
y del Trabajo, podrian orientarse hacia la generacion de
conocimiento ypropuestasdeintervencionencaminadas
a mejorar las condiciones laborales de los empleados,
asegurar el empleo pleno, entendiéndolo como aquel
gue garantiza la dignidad de los individuos, no sélo en la
labor desempenada, sino ademas con una remuneracion
justa, acorde con las competencias del empleado. Es
necesario trabajar en culturas y climas organizacionales
que permitan que el trabajo se convierta en motor de
desarrollo individual y social atendiendo a los problemas
gue son relevantes en el pais como; la equidad de género
en el trabajo, la igualdad de oportunidades, el acceso de
las mujeres a los cargos de primer nivel, laremuneracion
acorde e igualitaria para todos independiente del
género, edad o procedencia entre otros. Por tanto,
seria necesario repensar la practica del psicologo en
el trabajo a fin de dar respuesta a lo planteado en el
objetivo 8, de Desarrollo Sostenible como es el “trabajo
decentey crecimiento econémico’, al mismo tiempo que
incentivar y aumentar la participacion de la Psicologia
Organizacional y del Trabajo en el siguiente congreso, a
fin de reconocer los avances y aportes que sobre el tema
se estan desarrollando.

Evidentemente el objetivo de “salud y bienestar”
debe ser un espacio para que el psicologo a través de
acciones de promocion y prevencion, contribuya al logro
del mismo. El conocimiento de las politicas publicas,
la capacidad de enmarcar sus acciones y trabajos en
el marco del Plan Decenal de Salud, de la ley 1616 de
2013, y de estructurarlos para responder a este objetivo
de desarrollo sostenible es una tarea que se plantea
como fundamental para los psicologos en el campo de
la psicologia clinica y de la salud y neuropsicoldgico.
Ademas de ello, debe la psicologia y sus profesionales
no perder de vista el hecho de que la salud mental ha
de ser transversal a todos los campos aplicados: salud
en el colegio, en las organizaciones en la comunidad,
son temas prioritarios de investigacion y trabajo de los
psicologos comprometidos con los objetivos del milenio.
Es importante, hacer especial éenfasis cuando es claro
que la psicologia de la salud presentd una tendencia
descendente en la participacion de trabajos para el
Congreso 2017.



Enelobjetivo 16 delos Objetivos de Desarrollo Sostenible,
que corresponde a Paz, Justicia y Organizaciones
Solidas, la psicologia tiene un papel fundamental. Los
procesos de construccion de ciudadania, el trabajo con
comunidades para que desarrollen la apropiacion de
valores sociales, la apropiacion de conductas de civismo
y responsabilidad social compartida, son elementos
gue se pueden formar desde los primeros anos, desde Ia
familia, la escuela, los grupos sociales, la comunidadesy
el acompanamiento de la psicologia es fundamental en
esta tarea. En este Congreso estas tematicas parecen
habersido abordadas desde lostrabajoseintervenciones
psicosociales e incluso desde el Eje 1y su interés en la
Convivenciay paz.

La igualdad de género con su propuesta de educacion
inclusiva, empoderamiento femenino y recuperacion
del papel protagonico de la mujer en todos los
procesos sociales, desde los nucleos familiares, hasta
la participacion en las decisiones de la vida publica, la
politica y el Estado son preocupacion de la psicologia de
genero que trabaja enlacomprension de la construccion
de los estereotipos, imaginarios sociales y conceptos
asociados, a fin de proponer acciones de cambio
actitudinal, trabajo en reconocimiento y necesidad de
relaciones igualitarias, este objetivo ha sido tratado
desde los temas de diversidad, trabajo con mujeres,
psicosexualidad, ademas de las investigaciones vy
experiencias desarrolladas en comunidades.

Engeneral, cuando se revisan los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y se comparan con las posibilidades de
investigacion, evaluacion e intervencion psicologica, se
encuentragueladisciplinapuedebrindaraportesvaliosos
en los diferentes objetivos. Por ejemplo, visibilizar
problematicas, para ofrecer opciones de intervencion;
asi como promover acciones que contribuyan al
desarrollo de una sociedad mas justay equitativa, y con
ello aportar a un desarrollo verdaderamente sostenible
gue modifique las practicas cotidianas de relacion
consigo mismo, con los otros, con la sociedad, e incluso
entre las personas y el planeta que habitamos, que sera
la herencia que dejaremos a las proximas generaciones
y por ende, es nuestra responsabilidad. El Congreso
Colombiano de Psicologia reune una muestraimportante
de trabajos que responden a estos compromisos.
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Recomendaciones para el Congreso Colombiano
de Psicologia 2019

Promover el posicionamiento de las Presentaciones
Orales Digitales - POD dentro de las universidades,
gue permiten acercarse a las tendencias de congresos
internacionales. Es necesario destacar el decremento
para esta modalidad de presentacion durante el
Congreso del 2017(39% al 18%).

Definirclaramente los ejes tematicosfrente alos campos
de aplicacion, de tal manera que los participantes
puedan elegir con cierto nivel de claridad a que eje y
campo puede inscribir su trabajo.

Lo anterior permitira asi mismo, tener una clara
delimitacionfrente alanalisis delas problematicas, de tal
manera que los criterios que se consideren pertinentes
permitiran llevar a cabo unamejor categorizaciony evitar
la super posicion de algunas tematicas. En este sentido,
se reconoce que a futuro se deberan agregar a las ya
existentes intervenciones en salud mental, evaluacion y
diagnostico en salud mental, ambito laboral y del trabajo
y ambito educativo y del aprendizaje.

Sin duda, el Congreso Colombiano de Psicologia
debe asumirse como la oportunidad que evidencia la
produccion de conocimiento desde la academia y el
ambito profesional, y en virtud de lo que senald Reich,
(1993) para que una persona tenga la capacidad de
producir conocimiento se requiere de aprendizaje
permanente y los bienes de una nacion se encuentran
en las habilidades y destrezas de las personas que la
componen, de manera que la construccion del saber
a través de la investigacion se convierte en pieza
fundamental para la generacion de nuevo conocimiento
y esto es uno de los objetivos de ensenanza en la
universidad.

El Colegio y Ascofapsi continuaran aunando esfuerzos
para fomentar la participacion de trabajos desarrollados
por psicdlogos no solamente en escenarios académicos,
sino también en los contextos de su actuacion
profesional.
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