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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Hoy el Colegio Colombiano de Psicdlogos es una institucion reposicionada y fortalecida en sus
procesos gremiales, legales y administrativos y de administracion en las funciones publicas dele-
gadas por el Estado Colombiano. Ese fue mi compromiso y el de todos los miembros del Consejo
Directivo Nacional con los Psicologos del pais, y a pocos dias de terminar el trienio, cada uno de
ellos puede estar seguro de que hemos transformado de manera positiva al Colegio. Nuestro plan
de desarrollo, que construimos involucrando a todos los actores, es un hecho que continuara vi-
gente gracias al apoyo del Director Ejecutivo Nacional, los directores, los capitulos y a las politi-
cas creadas con las que cerramos brechas y dinamizamos el presupuesto en el marco de una cul-
tura de austeridad y de transparencia que significo el impulso por desarrollar planes, politicas, y
protocolos para todos los funcionarios y contratistas del Colegio en términos de seguridad de la
informaciény la optimizacion de recursos para lograr la eficiencia y el éxito sostenible.

Durante 75 afios la Psicologia en Colombia ha crecido de la mano con la evolucion del pais y de
América Latina. El Colegio se ha preocupado por tener un papel activo en la psicologia colom-
biana, cumpliendo su misién de representar los intereses profesionales y gremiales mediante la
defensa, el fortalecimiento y el apoyo en el ejercicio profesional de los Psicologos, asi como la
contribucion a politicas publicas, sin precedentes en la historia del Colegio, en los campos profe-
sionalesy disciplinares en los que los factores psicoldgicos son relevantes logrando que la Psico-
logia ocupe su papel como parte fundamental de la sociedad colombiana, como debe ser.

En los ultimos afios nos hemos enfocado en el bienestar de nuestros Psicélogos mediante la in-
cidencia en la politica publica del pais, con la participacion en liderar varios proyectos de Ley en
el Congreso de la Republica; y fortalecimiento del gremio, a través del desarrollo de proyectos de
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transcendencia e impacto gremial, como la Biblioteca Rubén Ardila, el Listado de Peritos en Psico-
logia Forense, la Red Colombiana de Atencion Psicoldgica en Emergencias y Desastres — Recaped,
el Sistema de Evaluacién de las Calidades Técnicas de las Pruebas Psicoldgicas en Colombia — Si-
capsi, el Observatorio de Psicologia de América Latina - OPAL y el Observatorio Colombiano de
Factores Psicosociales - OBCOFAPSI, el Programa ética Psicoldgica, miembros de las Comisiones
accidentales de Salud mental de Cadmaray Senado, infanciay adolescencia, del Congreso de 1a Re-
publica de Colombia, entre otros.

Por otra parte, hemos tenido participacion incidente en mesas de trabajo, Conformacion de Comi-
siones accidentales, por invitacion de la Cdmara de Representantes y Senado del Congreso de la
Republica, el Departamento Administrativo de la Presidencia, el Ministerio de Cultura, el Minis-
terio de Educacion, el Ministerio de Justicia y del Derecho, la Procuraduria General de la Nacion,
el Ministerio del Trabajo y en mayor medida con el Ministerio de Salud sobre las competenciasy
perfiles del personal en salud, el ReTHUS, la escala tarifaria, el plan decenal de salud y los Consejos
Nacional y Territoriales de Salud Mental, Bienestar Familiar, el Consejo de Estado, la Alianza por
la Niflez, entre las mas destacadas.

En cuando ala actividad legislativa tenemos intervencion activa en proyectos de Ley, como nunca
se habia presentado en la historia del Colegio, de interés gremial como el sistema unico de registro
de profesiones; la direccion de salud mental y asuntos psicosociales para el fortalecimiento de la
politica de salud mental en Colombia; la atencion en salud mental preventiva en entornos especia-
les; la promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en las instituciones educa-
tivas de cardcter publico y privado y en instituciones de educacion superior publicas y privadas;
la atencidn integral del desarrollo emocional y psicoldgico de los nifios al cuidado de las madres
comunitarias del programa de hogares comunitarios de bienestar; la creacion de lalicencia laboral
para padres de familia, tutores legales y curadores de los estudiantes; fortalecimiento de los de-
rechos parentales para garantizar el pluralismo en el ambito de la educacion sexual impartida al
interior de los establecimientos educativos; adopcidon de medidas de prevencion, proteccion y san-
cidn del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto
laboral, profesional y educativo.

También, hemos buscado apoyar a los psicologos colombianos mediante la generacién de espacios
de formacion y actualizacidn sin costo con expertos internacionales y nacionales, por medios vir-
tuales facilitando asi el acceso a las ultimas tendencias del conocimiento.

Con el objetivo de ser un Colegio mas cercano a nuestros colegas, actualizamos el procedimiento
de expedicién de las tarjetas profesionales con una plataforma de alta tecnologia que agiliza los
tramites para dar un mejor servicio a nuestros Psicologos y la gestion de tramites desde la web di-
rectamente, mejorando en forma significativa la eficienciay eficacia de atencion al Colegiado.

Ademas, iniciamos el “Estudio de Caracterizacion psicosocial, salarial y laboral de los Psicdlogos
en Colombia” para poder conocer y caracterizar los intereses de los Psicdlogos en todo el territorio
nacional garantizando asi que el Colegio Colombiano de Psicélogos siempre responda a las necesi-
dades del gremio que representa.
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En cuanto a Salud Mental, fue un sector protagonista durante estos tres anos. Este fortaleci-
miento fue parte de las acciones adelantadas desde esta administracién para iniciar la fase de
reactivacidén economica post pandemia y de recuperacion de la vida productiva por medio de
la estrategia de participacion incidente en politicas publicas para ampliar el ambito de accién
y de trabajo paralos Psicélogos en el pais.

Todas estas acciones nos permitieron cerrar un 2023 con un cumplimiento del plan de desa-
rrollo representativo en cumplimiento.

Es con hechos como transformamos al Colegio Colombiano de Psicologos y creamos bases so-
lidas para la puesta en marcha de un plan para la sustentabilidad financiera de la institucion,
plan bandera de mi administracion.

No puedo pasar por alto el reconocimiento al gran compromiso, profesionalismo y motivacién
de todos los entes del Colegio: CDN, directivos, direccion ejecutiva, directores, profesionales,
asistentes, auxiliares de la sede central y capitulos, a la Comision Nacional de Politicas Pu-
blicas, campos, comités permanentes, comisiones, capitulos, asesores y particularmente a mi
asistente de presidencia. Sin ellos no hubiera sido posible lograr estos resultados. Gracias, gra-
cias atodos ellos.

Gloria Amparo Vélez de Cleves
Presidenta del Consejo Directivo
Nacional y Representante Legal Colpsic.
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EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA
NATURALEZA PUBLICA

El Colegio Colombiano de Psicdélogos es lainica en-
tidad autorizada por laley para representar al gremio
de los psicdlogos ante las entidades publicas y tiene
delegadas funciones publicas como la expedicion de
latarjeta profesional, el registro del talento humano
en salud y la funcion disciplinaria ejercida por los
Tribunales Deontolégicos y Bioéticos. En este senti-
do, se halogrado desarrollar procesos mas eficientes
parala expedicion de las tarjetas profesionales al
convertirla en un documento virtual. Ademas, se han
logrado beneficios para los recién egresados a partir
de los convenios con diferentes universidades y un
gran beneficio para todos los colegiados al reducirse
el valor de la tarjeta profesional. Del mismo modo, se
observa una gestion acuciosay comprometida de los
Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos para cumplir
sus funciones de vigilancia, y ademas comprometer-
se en la prevencion de la mala praxis de la profesion.

Este eje se proyecta en mantener y fortalecer las
funciones publicas y demas disposiciones normativas
otorgadas por el Estado colombiano al Colegio Colom-
biano de Psicélogos con efectividad y transparencia.

Objetivo 1.1. Posicionar y visibilizar al Co-
legio Colombiano de Psicologos como unica
entidad asociativa reconocida por el Estado
mediante la Ley 1090 de 2006.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en
este objetivo son: un énfasis en la incidencia politica
y normativa para mantener la representacién unicay
legitima del gremio de psicologos; el fortalecimiento
de la gestion del conocimiento respecto de los con-
ceptos técnicos, pronunciamientos publicos sobre
temas de relevancia nacional en representacion del
gremio; la gestion y afianzamiento de mecanismos
para garantizar el cumplimiento de las normas lega-
les relacionadas con la calidad de los servicios psi-
coldgicos, la educacién y divulgacion de las acciones
y alcance institucional en torno ala funcién publica
del Colpsic ante los psicologos, entidades guberna-
mentales y privadas y la comunidad en general; y la
apertura a la participacion democratica de todos los
colegiados para fortalecer el gobierno del Colegio.

1.1.1. Proyectos de Ley Relacionados con la Tarjeta Profesional

TEMA

ESTADO

Proyecto de ley del Senado 094 de 2022 “Por
medio de la cual se crea el sistema tinico de registro
de profesiones, técnicos o tecndlogos y se elimina
el requisito de tarjetas profesionales para ejercer
diversas profesiones en el pais”.

Concepto Institucional Min.Tic - Gaceta: 1544/22
pg16.

Se pidieron modificaciones el 29/11/22.

El proyecto no ha tenido el primer debate. Es un
proyecto ordinario por lo que faltan 4 debates.

Proyecto de ley del Senado 392 de 2022 “Por
medio del cual se establecen parametros para el
cobro de la expedicion de las tarjetas y/o matriculas
profesionales™.

Segundo debate en senado.

Hacen falta 2 debates para pasar a sancion pre-
sidencial. Ya fue publicada la ponencia del tercer
debate. En espera de ser agendado.

Tabla 1. Estatus proyectos de ley tarjeta profesional
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1.1.2. Gestion Misional y de Gobierno

Se desarrollé el ejercicio de planeacion estratégica con la formulacion del Plan de Desarrollo 2021- 2026 con
sus ejes, objetivos y estrategias, las cuales se detallaron en los Planes Operativos Anuales - POA

[ OBJETIVOS 3 | e
e 4 e 11 e 47

INDICADORES

* 463

Imagen 1. Numero de ejes, objetivos, estrategias e indicadores del Plan de Desarrollo 2021 - 2026

1.1.3. Gestion Juridica

La gestion juridica del Colegio se orientd hacia la consolidacién de sus procesos y el soporte juridico para su
operacion.

En materia de tutelas, durante esta administracion, el Colegio fue vinculado al tramite de siete (7) acciones
de tutela, las cuales presentan siete (7) fallos favorables. Se observo una disminucidn significativa de tutelas
contra el Colegio.

Documentos oficiales firmados y legalizados por la Representante Legal
Se dio cumplimiento a los compromisos adquiridos por la Presidencia del Consejo Directivo Nacional como

Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicologos. La presidencia en su debida oportunidad ha lega-
lizado con su firma los documentos oficiales requeridos.

DOCUMENTO SOLICITUDES | EXPEDIDOS FIRMADOS
TARIETAS PROFESIONALES i F— —
TARIETAS PROFESIONALES NEGADAS 17 17 17
CONTRATOS 28 28 28
ACTAS DE SALA NACIONAL COLEGIAL 13 - 12
ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL = 7 &
RESOLUCIONES PREMIOS DE PSICOLOGIA g = 5

Tabla 2. Historico de documentos firmados por la Representante Legal 2020 - 2023
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Actualizacion y archivo de las actas de Sala Nacional Colegial y Consejo Directivo del 2014 al 2023

Serealizd unarevision exhaustiva, de las actas pendientes de SNC desde el afio 2016 que se encontraban atra-
sadas. Las actas quedan en formato virtual escaneadas en la nube y en libros en fisico, custodiadas en la oficina
de la Presidencia. Asi garantizamos que no haya forma de perder ninguna acta.

OLEGI0 Coroegy

LIBRO DR 4

CONERI0 DIRBCTLY gl
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Imagen 1. Libros Actas CDN y Sala Nacional Colegial

Objetivo 1.2. Salvaguardar la funcion publica de expedir tarjetas profesiona-
les en cumplimiento de la Ley 1090 de 2006.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: la optimizacidn de los procesos adminis-
trativos y tecnoldgicos vinculados a la expedicion de tarjetas profesionales y sus correspondientes resolu-
ciones y constancias; incidencia politica y normativa para mantener la funcién publica en alianza con otros
estamentos nacionales e internacionales; divulgacion de la obligatoriedad de la tarjeta profesional para el ejer-
cicio ético y responsable de los profesionales en psicologia en sus diferentes campos de accién ante los entes
gubernamentales nacionales y regionales, y la sociedad en general, en alianza con otros estamentos nacionales
einternacionales.

1.2.1. Expedicion de Tarjetas Profesionales

De acuerdo con lo estipulado en la Ley 1090 de 2006, Colpsic es la inica entidad autorizada para expedir la
Tarjeta Profesional de Psicologo, documento de cardcter vitalicio, requisito para el ejercicio profesional de la
Psicologia en el territorio nacional.

Parala expedicion de la Tarjeta Profesional, el solicitante debe acreditar ser Psicdlogo graduado de una Insti-
tucion de Educacién Superior legalmente reconocida, cuyo programa de Psicologia debe contar con Registro
Calificado, o haber obtenido titulo de pregrado en Psicologia en el exterior, o su equivalente, debidamente
convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.
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A continuacidn, se presenta el histdérico de tarjetas profesionales expedidas desde el 2020 a julio de 2023.

Capitulo Regional 2020 2021 2022 2023 Total
Antioquia 2243 2858 2620 1385 9106
Bogota y Cundinamarca 4581 6115 5233 2663 18592
Boyaca 301 488 525 344 1658
Caldas / Cumanday 355 443 403 241 1442
Eje Cafetero 402 609 504 301 1816
Huila y Amazonia 509 696 695 425 2325
Meta y Orinoquia 375 492 453 288 1608
Santander 1442 1897 1504 799 5602
Tolima 524 676 586 371 2157
Valle del Cauca 1932 2459 2391 1420 8202
Zona Norte 2206 3513 3216 1841 10876
Extranjeros 12 50 80 50 192
Total 14.882 20.296 18.210 10.188 63.576

Tabla 3. Historico de tarjetas profesionales expedidas 2020 — 2023
ARO TARJETAS TARJETAS
PRESUPUESTADAS EXPEDIDAS
2021 12.700 20.296
2022 16.760 18.210
2023 17.000 *10.188

Tabla 4. Comparativo tarjetas presupuestadas vs tarjetas expedidas

*Tarjetas expedidas a septiembre de 2023.
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A julio de 2023 los Capitulos Regionales con mayor proporcion de Tarjetas Profesionales expedidas son: Bogo-
ta (29%), Zona Norte (17%), Antioquia (13%) y Valle (12%).

1.2.2. Nueva plataforma con herramientas didacticas que favorecen el uso agil parala expedi-
cion de la Tarjeta Profesional y mejor servicio ala comunidad.

El objetivo principal fue el desarrollo de infografias y videos para reducir en un 10% el volumen de solicitudes
relacionadas con la comprension de los tramites relacionados con la tarjeta profesional y demads solicitudes
recurrentes.

Se elaboraron las siguientes herramientas de consulta paralos psicélogos en el portal web del Colegio:

- Paso a paso para solicitar tu Tarjeta Profesional

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/4-Instructivo-TP.pdf

- Paso a paso para descargar tu Tarjeta Profesional

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/5-Descarga-TP.pdf

- Paso a paso para crear una solicitud

https://www.Colpsic.org.co/tarjeta-profesional /expedicion-de-tarjeta-profesional

- En Colpsic fortalecemos el servicio para los colegiados y trabajamos en pro del gremio
https://www.youtube.com/watch?v=0hi5QD9shuw

- Actualiza tus Datos

https://www.youtube.com/watch?v=a0OVDQ2nagTA

A lafecha de presentacion del informa la Funcion Publica no presenta retrasos en el cumplimiento de los
compromisos.


http://https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/4-Instructivo-TP.pdf
http://https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/5-Descarga-TP.pdf
http://https://www.colpsic.org.co/tarjeta-profesional/expedicion-de-tarjeta-profesional/
http://https://www.colpsic.org.co/tarjeta-profesional/expedicion-de-tarjeta-profesional/
http://https://www.youtube.com/watch?v=0hi5QD9shuw
http://https://www.youtube.com/watch?v=aOVDQ2naqTA
http://https://www.youtube.com/watch?v=aOVDQ2naqTA

1.2.3. Modelo Optimizado de Servicio - MOS

De acuerdo con nuestro propdsito para mejorar la pres-
tacion del servicio alos colegiados, se crearon cuatro
canales de atencion dptima, a través de los cuales los
psicologos y grupos de interés pueden formular peti-
ciones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias sobre
temas competencia del Colegio.

-Escrito: Compuesto por el correo fisico o postal,
el correo electronico institucional y el formulario
electrénico dispuesto en el portal web del Colegio
www.Colpsic.org.co

- Presencial: Permite el contacto personalizado de
los psicologos con los funcionarios, cuando éstos
acceden alasinstalaciones fisicas en la sede central
y en los Capitulos Regionales.

- Telefénico: Permite el contacto verbal de los psi-
coOlogos con los funcionarios del Colegio, a través de
los medios telefénicos dispuestos para tal fin.

- Virtual: Permite el enlace entre el psicologo y los
funcionarios a través de medios electronicos tales
como chat, foros, video conferencias y redes sociales
institucionales (Facebook, Instagram, Twitter)

Los canales de atencion mas frecuentes son en su orden:

correo del area de Registros Profesionales (58%), MOS
(85%), asesor juridico (4%) y otros (3%).

Las consultas mas frecuentes estan relacionadas con
tramites y procedimientos de Tarjeta Profesional.

Analisis comparativo de PQR recibidas en rela-
cion con el afio 2021 -2022

Se disminuy6 el numero de solicitudes pasando de
13.670 en diciembre del 2022 a 12.647 en septiembre de
2023. Situacién asociada principalmente al tiempo de
entrega de la tarjeta profesional por su virtualizacion.
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Objetivo 1.3. Fortalecer las compe-
tencias éticas, deontologicas y bioé-
ticas de los profesionales de la psico-
logiay potenciar la comprension del
publico en general de los derechos de
los usuarios de los servicios psicolo-
gicos y de sus mecanismos de defensa
y proteccion.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en
este objetivo son: trabajo conjunto con la Comisién
de Deontologia y Bioética en materia de fundamen-
tacidn ética del ejercicio profesional en todos los
campos de la psicologia; formacidn, actualizacion

y divulgacién en aspectos éticos, deontoldgicosy
bioéticos del ejercicio profesional de la psicologia en
conjunto con ASCOFAPSI y en alianza con otros es-
tamentos nacionales e internacionales; y educacion,
divulgacion, orientacion y asesoria de los derechos
de los usuarios, los aspectos éticos, deontoldogicos y
bioéticos del ejercicio profesional, y del funciona-
miento de los tribunales, en diversos segmentos de la
comunidad en general, en alianza con otros estamen-
tos nacionales e internacionales.

1.3.1. Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos
de Psicologia

El Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético, asi
como los Tribunales Departamentales Deontoldgicos
y Bioéticos de Psicologia, fueron constituidos porla
Ley 1090 de 2006. Desde su creacion, ha tenido como
objetivo dignificar la profesion de la psicologia y con-
cienciar al gremio sobre la importancia de hacer ac-
tuaciones profesionales que se enmarquen en los mas
altos estandares legales y éticos. Su funcion publica
principal es adelantar procesos deontoldgicos discipli-
narios y sancionar las faltas deontologicas y bioéticas
establecidas en dichaley.

Los miembros de los tribunales han desplegado una
amplia labor pedagdgica en su voluntario interés por
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difundir las normas vigentes para el ejercicio de la psicologia en Colombia con el fin de acercar cada vez mas el
gremio a propender por un ejercicio ético de la profesién. Esta labor ha sido de gran importancia y ha tenido un
interesante despliegue en los ultimos afios, llegando a mas de 44.000 profesionales y estudiantes de psicologia
anivel nacional. Los tribunales estan compuestos por Magistrados y Conjueces, todos ellos profesionales de la
psicologia con mas de diez afios de ejercicio en la profesion y de reconocida idoneidad profesional, ética y moral.

Los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia se sostienen con el recurso del Colegio Colombiano de
Psicdlogos. Sin embargo, en sus decisiones y funcionamiento operan de manera independiente.

MES 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ENERO 22 10 9 19
FEBRERO 8 8 14 17
MARZO 13 14 14 16
ABRIL 4 9 10 17
MAYO 5 10 10 11
JUNIO 9 11 4 20
JULIO 12 9 16 20
AGOSTO 6 5 14 14
SEPTIEMBRE 10 12 5 -
OCTUBRE 14 12 14 -
NOVIEMBRE 7 9 19 -
DICIEMBRE 3 8 6 -

Tabla 5. Niimero de solicitudes recibidas por mes de 2020 a 2023

Tribunal Centro y Sur oriente: 81 quejas
Tribunal Norte y Nororiente: 20 quejas
Tribunal Noroccidente: 18 quejas
Tribunal suroccidente: 11 quejas
Tribunal Eje Cafetero: 5 quejas
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A2 G A S CANTIDAD PORCENTAIJE
2021

Inhibitorio 28 21%

Preclusion 2 1%

Quejas 55 41%

Indagacién 19 14%

Investigacién 31 23%
TOTAL 135 100%

Tabla 6. Numero total de solicitudes recibidas por actividad procesal

Actividad Procesal en Segunda Instancia

AF‘ fo] Certificados|Certificados Proﬂ; :.;.r::l_l:; Apostill Total Su-:ln::itud Tu::;
aprobados |rechazados i z posti® certificados M ga_s i
(Constancia) certificados|certificados|
2021 23 44 0 0 67 37 104
2022 589 611 79 26 1305 427 1732
2023 329 464 1 18 812 400 1212
TOTAL 941 1.119 80 44 | 2.184 | 864 | 3.048

Tabla 7. Numero de solicitudes en sequnda instancia de 2021 a 2023

ACTIVIDAD
PROCESAL 2021 2022 2023 TOTAL %
Apelaciones 19 17 10 46 50%
Decision archivo 8 7 6 21 22,9%
Decision pruebas 2 2 - 4 4,3%
Decision sancion 9 8 4 21 22,8%
TOTAL 38 34 20 92 100%

Tabla 8. Nuimero total de actividades procesales en segunda instancia 2021 a 2023
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Actividades de Capacitacion.
Los Tribunales capacitaron en Etica parala Psicologia a 5.287 personas, de la siguiente manera:

TRIBUNAL / DEPENDENCIA 2022 2023
Tribunal Centro y Suroriente 576 343
Tribunal Norte y Nororiente 561 351
Tribunal Noroccidente 466 385
Tribunal Suroccidente 377 868
Tribunal Eje Cafetero 91 6
Tribunal Nacional 51 0
Direccion Ejecutiva de Tribunales 3.165 4.299
TOTAL 5.287 6.252
Tabla 9. Niimero de personas capacitadas en ética de 2022 - 2023
Magistrados por Tribunal
TOTAL MAGISTRADOS
TRIBUNAL / DEPENDENCIA 2021 2022 2023
Tribunal Centro y Suroriente - 12 12
Tribunal Norte y Nororiente 9 9 9
Tribunal Noroccidente 7 11 1y
Tribunal Suroccidente 7 7 9
Tribunal Eje Cafetero 7 7 6
Tribunal Nacional 6 6 6
TOTAL 36 52 53

Tabla 10. Numero total de Magistrados por Tribunal de 2021 a 2023

1.3.2. Herramientas Tecnologicas de los Tribunales

El desarrollo, creacion y posterior implementacion del software especifico para Tribunales Deontoldgicos y
Bioéticos (v.1), se constituye como la herramienta de centralizacién de la carga procesal que los cinco Tribunales
Departamentales y el Tribunal Nacional utilizaran para mantener actualizada la dinamica propia de cada uno de
los procesos. Este software permitira registrar desde el momento inicial de la etapa procesal (fase de indagacion
previa), el desarrollo de cada una de las quejas recibidas, pasando por la etapa de averiguacion preliminar, etapa
de investigacion formal, resolucion de cargos (si aplica), fallo de primera instancia, entre otras. Esta herramienta



de trabajo paralos Tribunales se establece como el
epicentro de seguimiento y control procesal para el
fortalecimiento y mejoramiento de los principios que
acomparian las decisiones de los tribunales.

Moddulo de correo electronico: se desarrolld un mo-
dulo donde los abogados y magistrados pueden tener
el control de envio y administracion de correos desde
la propia herramienta, este modulo también permite
integrar con el correo de Gmail.

Mobdulo interno de la gestion de procesos: se crearon
los mddulos internos automaticos paralos procesos, es
decir cuando se crea un proceso automaticamente se
crean los médulos internos de cada proceso, en estos
modulos los abogados pueden realizar las diferentes
tareas de forma secuencial activandose cada paso o
tarea del proceso por medio de acciones que permiten
pasar ala siguiente tarea.

Moédulo “Quejas Recibidas”. Se desarrollo la categoria

llamada “quejas recibidas” donde van a registrarse to-

daslas quejas que llegan de los formularios, desde esta
categoria se puede mover la queja o proceso hacia otra
categoria o (Tribunal).

Moédulo de “darse de baja”. Su funcion es que cada abo-
gado puede darse de baja una vez hubiese terminado
sus tareas dentro del proceso.

Moédulo “papelera de reciclaje”. Su funcidn es tener
los archivos borrados por un tiempo de 7 dias después
de ese tiempo el sistema ejecuta un cron eliminando
estos archivos de la papelera

Moddulo “linea de tiempo”. Su funcion es mostrar al
abogado unalinea de tiempo de las tareas por realizar
de cada proceso
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1.3.3. Proyecto Etica Psicologica
https://eticapsicologica.org./

El proyecto Etica Psicologica se formaliza en el afio
2018 mediante la firma de un acuerdo marco de la
Asociacién Colombiana de Facultades de Psicologia, el
Colegio Colombiano de Psicologos y 1a Universidad del
Rosario, con el objetivo de aunar esfuerzos en pro de la
enseflanza de la ética a profesionales de la psicologia

y de otras disciplinas, mediante iniciativas conjuntas.
Su misidn es promover procesos reflexivos que orien-
ten una formacién y una practica psicoldgica funda-
mentada en los principios éticos de la profesion. El
comité gestor planea mensualmente charlas, eventosy
produccidn académica que se dé a conocer de manera
abierta el publico. Todas estas actividades, asi como
las estadisticas de resultados anuales, se encuentran
relacionadas en los respectivos informes anuales. En
resumen, Etica Psicolégica desde 2021 ha:

* Realizado 4 encuentros tematicos desde 2021, se
hatratado las tematicas de: violencias basadas en
género, riesgos éticos para la practica de la psicolo-
giay “Psicologia, Ambiente y Sostenibilidad”
 Organizado 43 espacios de dialogo profesional

¢ Desarrollado la investigacion sobre “Razonamien-
toy juicio ético de profesionales de la psicologia en
Iberoamérica — Estudio en Colombia” que conllevd
la publicacion de un libro y la participacion de mas
de 500 psicologas y psicologos en el pais.

e Publicado 2 articulos académicos en revista
indexada, uno como resultado de la investigacion

y otro explorando la “perspectiva del cuidado enla
ciberpsicologia”

e Gestionado la publicacion de un niumero mono-
grafico dedicado ala ética profesional en la revista
Avances en Psicologia Latinoamericana

« Llevado a cabo 3 versiones del diplomado Etica
para Psicélogos

 Creado una guia pedagdgica (en proceso de revi-
sion por pares) para el uso de casos en la ensefianza
de la ética en Psicologia

e Participado activamente en el Congreso Colom-
biano de Psicologia, con un conversatorio en torno


http://https://eticapsicologica.org./ 
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ala desesperanzay surol en la intervencion psicoldgicay mediante la realizacién de entrevistas detalladas a
invitados cuyas investigaciones y experiencias son relevantes para el alcance del proyecto
» Disefiado e iniciado una investigacion sobre cddigos éticos en Hispanoameérica junto con OPAL
 Vinculado al Grupo de Trabajo en Eticadela SIP
« Inicio de los procesos de colaboracion académica y realizacion de encuentros adicionales que permitan fo-
mentar el desarrollo de reflexiones en diferentes universidades y regiones del pais (iniciando con actividades
en Caliy Medellin en 2023)
Las actividades en estos afios han permitido a Etica Psicologica expandir su red de colaboracion, presentando
lavoz de diferentes expertos en el area, llegando cada vez a un mayor publico. Como sustento del impacto y las
estructuras de difusidon del proyecto, presentamos los resultados:

Actividades realizadas durante el afio

ACTIVIDAD | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
Publicaciones 66 59 43 145
Encuentros 11 12 8 41
Convocatorias 3 2 1 6
Encuentro de Etica 1 1 1 3
Tabla 11. Numero total de actividades realizadas de 2021 a 2023

Visualizacion en pagina web y redes sociales

MEDIO 2021 2022 2023 TOTAL
Pagina web 1.049.975 714.263 440.256 | 2.204.494
Facebook 14.024 26.423 20.254 60.701
Instagram 498 2.167 1.967 4.632
YouTube (suscriptores) 97.400 78.300 54.915 230.615

Tabla 12. Numero total de visualizaciones de 2021 a 2023

Diplomado “Etica para Psicologos”

Esun espacio que se abre anualmente para actualizar y fortalecer los diferentes conocimientos éticos y deontoldgicos
que acompanan el quehacer de la profesion y, en general, en cualquier labor de salud mental.

Numero de inscritos al diplomado

VERSION No. INSCRITOS
2021 8
2022 9
2023 8
TOTAL 25

Tabla 13. Numero total de inscritos al Diplomado Etica Psicolégica 2021 a 2023
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Objetivo 1.4. Salvaguardar el estatus de la psicologia como cienciay profesion
del campo de las ciencias de la salud y de las ciencias humanas y sociales.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: incidencia politica y normativa para mantener
larepresentacion de la psicologia en el campo delas ciencias de la salud y de las ciencias sociales y humanas ante los
estamentos gubernamentales, en alianza con ASCOFAPSI y otros estamentos nacionales e internacionales; la divul-
gacion de la naturaleza dual de la psicologia ante los entes gubernamentales nacionales y regionales, y la sociedad en
general, en alianza con ASCOFAPSI y otros estamentos nacionales e internacionales; e incidencia politica y normativa
con el objetivo de legitimar la implementacion de Ley 1090 de 2006 y la posicion institucional frente alaLey 1164 de
2007 en relacién con la funcién publica del RETHUS.

1.4.1. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - ReTHUS

ElRegistro Unico Nacional del Talento Humano en Salud, consiste en la inscripcion que se haga al sistema de infor-
macioén previamente definido, del personal de salud que cumpla con los requisitos establecidos para ejercer como lo
sefialala Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho personal se encuentra certificado para el ejercicio
de la profesion u ocupacion, por el periodo que la reglamentacion asilo determine. En este registro se debera sefialar
ademads la informacion sobre las sanciones del personal en salud que reporten los Tribunales de Eticay Bioética segun
el caso; autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas.

El articulo 12 dela Ley 1090 de 2006 le delegd al Colegio Colombiano de Psicdlogos el ReTHUS en relacion con los
psicdlogos que laboren en las dreas clinicas y de la salud. Sin embargo, hasta ahora no han concluido los procedimien-
tos entre el Ministerio de Salud y Colpsic para que este ultimo asuma en su totalidad la funcion publica de llevar el
ReTHUS.

En principio, en las actuales circunstancias a los psicologos no le es exigible el ReTHUS. Lo que se les exige a los psico-
logos que laboren en las dreas clinicas y de la salud, es el registro ante las Secretarias de Salud. El certificado de registro
tiene la misma fuerza vinculante que el ReTHUS, dado que alos psicélogos que ya estan inscritos ante las Secretarias
de Salud correspondientes, su inscripcién en el ReTHUS se hard automaticamente.

Endiciembre de 2022 y el 30 de mayo de 2023, 1a Presidenta del Consejo, doctora Gloria Amparo Vélez de Cleves,
envio al Ministerio de Salud solicitud y un derecho de peticion para solicitar nuevamente la expedicion del ReTHUS
por el Colegio Colombiano de Psicologos. La respuesta fue que el Colegio debe presentarse ala préxima convocatoria
para que el Ministerio estudie la delegacion de esta funcion publica. Accion pendiente hasta que el Ministerio abrala
convocatoria.

Uno de los puntos en que se esta trabajando con el Ministerio de Salud es el relacionado con la obligacidon dela inscrip-
cién en el ReTHUS, dado que no todos los psicologos se consideran como del area de la salud.
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PRINCIPALES LOGROS -EJE 1

2020 - 2023

- Laexpedicion de 63.576 tarjetas profesionales en el periodo 2020- 2023

- Se adquirié la plataforma SARA, de propiedad del Colegio, con alta tecnologia para tecnificar todos los
procesos de funciones publicas y administrativas, optimizando todos los procesos entre el mds importante,
agilizar y reducir el tiempo de la expedicion de la tarjeta profesional.

- Disminucién del valor de la tarjeta profesional del 50% al 35% del SMMLV

- Software propio, agil, amigable y adaptable

- Indicadores de gestion, métricas, metas de emision de tarjetas y respuesta alos usuarios

- Disminucién significativa en los tiempos de respuesta a los usuarios

- Gestion positiva con el Ministerio de Salud y Proteccion social, para que el Colegio cumpla conla funcion
publica de expedir el ReTHUS, a partir del 2024.

- Analisis periddico de métricas de servicio al cliente
- Nuevos canales de atencion presencial en Sedes Regionales

- Fortalecimiento y posicionamiento nacional e internacional del programa Etica Psicoldgica con Ascofapsi
yla Universidad del Rosario.

- Vinculacién de nuevos Magistrados a los Tribunales
- Entrega de reconocimientos alos Magistrados

- Pese ala complejidad y aumento de procesos enlos Tribunales, todas las decisiones garantizan la naturaleza
colegiada, el andlisis particular y en concreto la gestion procesal sin vencimiento de términos de prescripeion.

- La creacion de un software exclusivo para los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos.
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RESULTADO TOTALDE
CUMPLIMIENTO DELEJE 1

El desempeiio de la gestion de Colpsic se entiende en funcion de los resultados alcanzados en la prestacion de servi-
cios, con el uso delos insumos disponibles y la capacidad administrativa instalada en relacion con las metas del Plan de
Desarrollo 2021 - 2025 y acorde con el marco normativo vigente.

Elresultado se calcula por afio de acuerdo con las metas definidas en el plan quinquenal de desarrollo:

ANO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
% CUMPLIMIENTO 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | =100%

Un cumplimiento en el aflo del 20% es equivalente al 100% de cumplimiento en el Plan Operativo Anual - POA
de cada aifio.

El desemperio sera mayor si se cumplen las metas en la prestacién de los servicios, se usan racionalmente los
recursos y la organizacién responde a las exigencias administrativas y legales en los procesos misionales y de
gestion.

La evaluacion del Plan de Desarrollo se hace para cada vigencia. Los resultados presentados en este informe son para
el periodo de gobierno, en este caso 2020 — 2023. El resultado del indice de eficacia total se clasifica segun los rangos
definidos enla siguiente tabla:

Nivel de cumplimiento Rango de cumplimiento (%)
Bajo 21-40
Medio 41-60
Alto 61-80
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Resultado total de cumplimiento Eje 1

AREA 2021 2022 | 2023 | TOTAL

Objetivo 1.1.

Posicionamiento como Gnica entidad 60% 64% 68% 64%
asociativa .

Objetivo 1.2.

Funcidn Piblica Tarjeta Profesional 100% 100% 67% 89%
Objetiva 1.3.

Tribunales Deontoldgicos y Biogticos 100% 100% 67% 89%
Objetivo 1.4

i 0% 0% | 0% 0%

Tabla 14. Resultado total de cumplimiento Eje 1 por objetivos de 2021 a 2023

Nota 1: El resultado
parael ano 2023 se
presenta con corte al 30
de agosto. Se espera un
cumplimiento del 100%
al finalizar el afio.

/]

EJE 2. FORTALECIMIENTO DE
LA NATURALEZA GREMIAL

El Colegio Colombiano de Psicologos - Colpsic represen-
talos intereses profesionales de los psicologos y psicélo-
gas, su saber cientifico, de las ciencias humanas, sociales
y delasalud. Su finalidad es la defensa, el fortalecimiento
y el apoyo en el ejercicio profesional de la psicologia en

el territorio nacional e internacional, de tal suerte, que la
naturaleza gremial hace referencia al acompanamiento a
los psicologos como colectivo que se unen para defender
sus intereses comunes y lograr mayores fortalezas en el
gjercicio de la profesion.

Nota 2: El objetivo 1.4 no se
tuvo en cuenta en el cdlculo
del total de cumplimiento
teniendo en cuenta que
Colpsic no ha asumido la
funcién publica del ReTHUS
por factores externos a su
gestion.

/]

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la
psicologia como cienciay profesion en
multiples campos disciplinares con
impacto en los colegiados, en el gremio
yenlasociedad en general.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este
objetivo son: Informacion, educacion y comunicacion
del rol de los profesionales de la psicologia en todos los
campos de la disciplina, y de las acciones y alcance insti-
tucional en torno ala funcion gremial de Colpsic ante la
comunidad psicoldgica, entidades, publicas y privadas
yla comunidad en general; generacion y gestion social
del conocimiento, a través de acciones de investigacion,
promocion, divulgacion, transferenciay circulacion

del conocimiento psicoldgico y experiencias significa-
tivas, en alianza con estamentos nacionales e interna-
cionales; promocién del desarrollo de competencias
profesionales que faciliten el ejercicio ético, pertinente
y fundamentado de las teorias psicoldgicas y conforme



alas exigencias de la Ley 1090 de 2006, a nivel nacional
yregional; actualizacidn y socializacion de las compe-
tencias de los psicologos en los diferentes campos del
ejercicio profesional; implementacion de un modelo de
certificacion y recertificacion de los profesionales de

la psicologia que estimule la actualizacion, la cualifica-
cidn cientifica, disciplinaria y profesional; desarrollo de
programasy proyectos de prestacion de servicios enlos
campos de aplicacién de la psicologia, con alcance local,
nacional e internacional; reconocimiento y premiacion
delalabor destacada de los profesionales de la psico-
logia anivel regional y nacional; generacion de redesy
alianzas para promover el liderazgo regional, impulsar
la calidad profesional y académica, y el intercambio de
buenas practicas de la psicologia colombiana en el con-
texto nacional e internacional; educacion, divulgacion,
orientacidn y asesoria en materia de intrusismo, dirigi-
das al gremio psicoldégicoy ala comunidad en general;
promocion de una interlocucion permanente alrededor
delos temas que interpelan ala comunidad psicoldgica,
enmarcados en sus compromisos éticos conlas deman-
das de transformacion social.

2.1.1. Nuevos Acuerdos de Colegiatura Colpsic
Los miembros de Colpsic, podran tener los si-
guientes tipos de colegiatura:

Colegiado es el psicilogo que cumple con las disposicio-
nes legales y tiene vigente el pago de su colegiatura.

El Colegiado Titular es el psicdlogo que por no menos
de cinco anos consecutivos ha estado colegiado y no

tiene sanciones penales, ni en el Tribunal Deontoldgico

Tarifas de la Colegiatura

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

y Bioético de Psicologia, ni en la Contraloriay Procura-
duria General de la Nacion. Asi mismo, para ostentar la
calidad de Colegiado Titular los pagos de su colegiatura
deben estar al dia.

La Colegiatura Correspondiente se entrega a psicolo-
gos extranjeros sobresalientes, asi como a cientificos o
profesionales de otras disciplinas que tengan formacion
avanzada en algun area afin a la psicologia o con intere-
ses académicos en este campo del conocimiento.

Segun el Acuerdo 69 de la Sala del 20 de mayo de
2022, atodos los psicdlogos a quienes se les expidid

la Tarjeta Profesional de Colpsic entre el 3 de octubre
de 2006y el 20 de mayo de 2021 (periodos 1,2y 3) se
les otorga un afio de Colegiatura con exoneracion del
pago de afiliacion y mantenimiento, y la fecha de inicio
de dicho ano de Colegiatura corresponde ala fecha de
expedicién de la Tarjeta Profesional de Colpsic.

Por su parte el Acuerdo 69 de Sala aprobd la colegia-
tura sin costo para los psicologos miembros de los
Comités Permanentes de Politica Publica que fueron
beneficiados con un periodo de Colegiatura por el Con-
sejo Directivo Nacional en reunion del 17 de agosto de
2021 durante el periodo de permanencia en el comité.

Sientre el 21 de mayo de 2021 y la fecha actual a

un psicélogo se le expidio la Tarjeta Profesional de
Colpsicy respondid que si desea afiliarse a Colpsic,
entonces es Colegiado: la fecha de inicio de su Colegia-
tura corresponde a la fecha de expedicion de la Tarjeta
Profesional y la fecha de vencimiento de la Colegiatura
corresponde alafecha de expedicion de la Tarjeta
Profesional mas 365 dias.

ANO 1 ano 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos

2020 $70.000 | $126.000| $178.500 | $224.000| $262.500
2021 $70.000 | $126.000| $178.500 | $224.000| $262.500
2022 $70.000 | $126.000| $178.500 | $224.000| $262.500
2023 $90.000 | $162.000 | $229.500 | $288.000| $337.500

Tabla 15. Valor de la colegiatura por ario. 2020 al 2023
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Colegiaturas Vigentes pagas por Capitulo Regional

Capitulo 2021 2022 2023
ANTIOQUIA 81 80 88
BOGOTA Y CUNDINAMARCA 343 417 388
BOYACA 18 56 R
CALDAS CUMANDAY 41 55 42
EJE CAFETERO 45 64 71
HUIA Y AVAZON 0w
META Y ORINOQUIA 36 48 59
SANTANDER 67 91 106
TOLIMA . 40 57 43
VALLE DEL CAUCA 106 135 132
ZONA NORTE 76 109 101
Egtranlems 6 11 | 15
Sin tapftﬁln 2 P -
Total 903 1167 1131

Tabla 16. Numero de colegiaturas vigentes pagas por Capitulo de 2021 a 2023.
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Grdfico 2. Comparativo colegiaturas obsequio vs colegiaturas pagas de 2020 a 2023




Colegiaturas Obsequio por Capitulo Regional
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Capitulo 2021 2022 2023 Total
Antioquia 2507 2150 1423 6.080
Bogota y Cundinamarca 5409 4327 2596 12.332
Boyaca 437 454 374 1.265
Caldas Cumanday 403 340 236 979
Eje Cafetero 542 420 284 1.246
Huila y Amazonia 597 601 454 1.652
Meta y Orinoquia 447 393 297 1.137
Santander 1668 1268 775 3.711
Tolima 589 478 390 1.457
Valle del Cauca 2115 2009 1462 5.586
Zona Norte 2998 2547 2025 7.570
Extranjeros 46 58 63 167

Total 17758 15045 10379 43.182

Tabla 17. Numero de colegiaturas obsequio por Capitulo de 2021 a 2023.

2.1.2. Campos Disciplinares y Profesionales
de la Psicologia

Los campos Disciplinares y Profesionales son agru-
paciones de caracter nacional y regional de psicdlogos
colegiados, en funcion de areas del conocimientoy de
aplicacién de la psicologia, con el propdsito de promo-
ver el desarrollo del area en el pais y generar estandares
de calidad paralaformaciony el ejercicio de la pro-
fesion, orientar la opinién publica, asi como sugerir a
Colpsic politicas para ser presentadas por el mismo a
los organismos oficiales y privados.

Los Campos Disciplinares y Profesionales favorecen
la agrupacion de los colegiados por intereses cienti-
ficos y profesionales alrededor de areas de su mayor
interés. En el Colegio Colombiano de Psicologos se
reconocen en la actualidad 20 campos disciplinaresy
profesionales a saber:

1. Analisis Experimental de la Conducta

2. Desarrollo Humano/Ciclo de vida

3. Epistemologia e Historia de la Psicologia

4. Evaluacion, Medicion y Estadistica Aplicada
5. Neurocienciay Psicobiologia

6. Procesos Psicologicos Basicos

7. Psicologia Clinica

8. Psicologia de la Salud

9. Psicologia de la Sexualidad

10. Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
11. Psicologia del Consumidor

12. Psicologia del Deportey del Ejercicio

13. Psicologia del Transitoy Seguridad Vial

14. Psicologia Educativa

15. Psicologia Juridica

16. Psicologia Militar

17. Psicologia Social y Comunitaria

18. Psicologiay Familias

19. Psicologia de Emergenciasy Desastres

20. Psicologia Ambiental y Sostenibilidad
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Los Campos disciplinares y profesionales del Colegio Colombiano de Psicologos trabajan por la integracion nacio-

nal de los profesionales en psicologia en torno a campos especificos académicos y profesionales; apoyan las diversas

funciones del Colegio Colombiano de Psicologos; y contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad

y ala orientacion adecuada de la opinidn publica en temas propios de la disciplina.

LaDireccion de Campos, Programasy Proyectos de Colpsic es una dependencia que propende por coordinar de ma-

nera eficiente, agil y con alta calidad los procesos de participacion en escenarios de incidencia politica con entida-

des publicas y privadas. A su vez, contribuye al posicionamiento de la Psicologia como ciencia y profesion mediante

el disefio de conceptos técnicos, la ejecucion de servicios profesionales en consultorias y asesorias, la promocion

académica de cursos de cualificacion profesional y servicios sociales solidarios.
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2021

2022 2023

Representantes de Campos

63

63 | 67

Subdirectores de Campos

13

13 14

Coordinadores Capitulos

9

Tabla 18. Nitmero de representantes de Campos de 2021 a 2023
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2.1.3. Perfiles y Competencias de los Campos Disciplinares y Profesionales

Teniendo en cuenta la amplia gama de profesionales que diariamente se forman en Colombiay el acelerado incre-
mento de los programas de psicologia, se establecid la necesidad de definir los perfiles profesionales de los psicélo-
gos que ejercen en las distintas areas de esta disciplina, lo cual pretende constituirse como la brujula de orientacién
paratodo psicdlogo que quiera proyectar su trabajo y su carrera hacia un campo de interés en particular. Pensando
en ello el Colegio Colombiano de Psicdlogos a través de sus representantes y subdirectores de campos actualiza
regularmente las competencias de los profesionales en psicologia en los diferentes campos del ejercicio profesional.

2021 2022 2023
0 2 3
Campo Psicologia Ambiental y
Sostenibilidad

Campo Psicologia del Deporte

y el Ejercicio Campo Psicologia de las

No hubo actualizacion Organizaciones y del Trabajo

Campao Psicologia y Familias

Campo Psicologia Juridica

Tabla 19. Nuimero perfiles de Campos publicados de 2021 a 2023

2.1.4. Eventos Académicos
Eventos académicos realizados por area

AREA 2021 | 2022 | 2023
Sede Central, Campos 24 32 23
‘Capitulo Antioquia 4 4 4
Capitulo Bogota y Cundinamarca 12 12 13
Capitulo Boyaca 2 3 3
Capitulo Cumanday / Caldas 9 12 16
Capitulo Eje Cafetero 0 21 24
Capitulo Huilay Amazonia 20 10 11
Capitulo Meta y Orinoquia 2 9 11
Capitulo Santander 24 25 28
Capitulo Tolima 12 9 8
Capitulo Valle del Cauca 6 37 50
Capitulo Zona Norte 10 11 7
TOTAL GENERAL 125 185 198 | 2508

Tabla 20. Numero de eventos académico por drea de 2021 a 2023
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Eventos Académicos Destacados

PROGRAMA
53 conversatorios para el Consulado de Colombia en Houston y
Colombia nos Une en el marco de la pandemia por Covid-19
Formacién y actualizacién en Aspectos Eticos
Simposio Congreso Colombiano de Psicologia 2023 Registro y
situacion laboral de los psicologos en Colombia: dos estudios
descriptivos.
Coordinado por Tatiana Manrique Zuluaga
Simposio Congreso Colombiano de Psicologia 2023 Cooperacion
internacional para la intervencion integral y comunitaria-programa
hilando vidas y esperanza.
Coordinado por Maria Idaly Barreto Galeano
Simposio Congreso Colombiano de Psicologia 2023
Aplicaciones de los conocimientos y competencias desde la
psicologia basica en diferentes campos profesionales.
Coordinado por Tatiana Manrique Zuluaga
Trabajo Libre Congreso Colombiano de Psicologia 2023
Estudio PSY-COVID: estado de la salud mental en el colectivo de
psicélogos frente a la pandemia de covid-19.
Presentado por Tatiana Manrique Zuluaga

2.1.5. Gestion de Programas y Proyectos
2.1.5.1. Listado de Peritos en Psicologia Forense
El servicio en psicologia forense actia desde:

- Evaluaciones psicoldgicas forenses en las diferentes areas del derecho.

- Conceptos técnicos psicoldgicos forenses.

- Asesoriay acomparfiamiento en procesos judiciales (preparacion parajuicio de testigos y peritos, elabora-
cion de interrogatorios y contrainterrogatorios, teoria del caso, acompafiamiento a audiencias).

- Capacitacién a psicélogos y abogados en temas relacionados con la psicologia forense y del testimonio.

- Consultorias y asesorias a entidades de caracter publico y privado a nivel nacional e internacional en temas
relacionados con la psicologia forense.



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS P

ACTIVIDAD 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
Evaluaciones psicolégicas forenses 6 23 7 36
Conceptos técnicos forenses 4 18 8 30
Asesorias 60 103 83 246
Capacitacion externa 2 0 1 3
Capacitacion a Peritos 0 0 1 1
Consultorias 0 0 0 0

Tabla 22. Numero de actividades realizadas de 2021 a 2023

Formacion Académica desde el Listado de Peritos

Curso “Psicofarmacologia Forense”

2021 Curso “Memoria de testigos y aspectos de la entrevista en
casos de abuso sexual”

2022 | Reglamento interno Listado de Peritos en Psicologia Forense
Curso “Psicologia Forense en Delitos Sexuales”

2023 | Conferencia “Conductas sexuales perjudiciales en menores
de edad”

Tabla 23. Actividades académicas realizadas por el Listado de Peritos de 2021 a 2023

2.1.5.2. Recaped: Red Colombiana de Atencion en Emergencias y Desastres

El objetivo del proyecto es realizar la capacitacion y apoyo técnico en gestion del riesgo y el manejo de los desastres
anivel psicoldgico alos psicologos, fomentar la investigacion, en forma articulada con las redes ya existentes en el
contexto nacional e internacional, para reducir el impacto sobre la salud mental y promover una adecuada recupe-

racion post emergencia.

Estructura
-1coordinador
- 8 psicologos asesores expertos
- 8 referentes capitulares
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

2021

Curso de Primeros Auxilios Psicolégicos con Capitulo Bogota vy
Cundinamarca.

Conferencia “Elementos claves en la primera ayuda psicoldgica”. Capitulo
Zona Norte

Curso Primeros Auxilios Psicolégicos - trabajo articulado entre Secretaria de
Salud Cundinamarca, Capitulo Cundinamarca y Bogota

Conferencia “Elementos claves en la primera ayuda psicolégica”. Capitulo
Zona Norte y Equipo de Salud Mental de la Gobernacion de Cérdoba

2022

Masterclass: Cuidado de la salud mental del talento humano en salud. 4 de
noviembre de 2022. Compartio Andrés Ledn.

Publicacion del documento: “Rol de la Psicologia en la atencion de
Emergencias y Desastres”.

2023

Webinars:
e |Importancia del Autocuidado y la Articulacion en la respuesta a
contingencia Nevado del Ruiz.
e Enfoque de Género y de Mitigacion de Riesgos de VBG en emergencias
y desastres en la respuesta a Contingencia Nevado del Ruiz.

Apoyos técnicos internacionales:
e México: porviolencia en Culiacan
e Chile: porincendios

Tabla 24. Actividades formativas Recaped de 2021 a 2023

Referentes en cada Capitulo Regional:

2021 8

2022 11
2023 11
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2.1.5.3. Sicapsi: Sistema de Evaluacion de la Calidad de las Pruebas Psicologicas

Objetivo: proponer un sistema que permita hacer una evaluacién de la calidad técnica de las pruebas usadas en
Colombia, que responda alas actuales condiciones del pais, de manera que pueda ser acogido por los principales
actores involucrados en el desarrollo, comercializacion y uso de pruebas psicoldgicas. Se busca sensibilizar alos
profesionales, junto con otros actores sobre laimportancia de velar por calidades técnicas en las pruebas.

El instrumento para la valoracion de las calidades técnicas de las pruebas es el siguiente:

MNidmero de indicadores

CAPiTULO CONTENIDOS
Obligatorios | Opcionales

Identificacion de la prueba

1. Descripcion |Caracteristicas de la prueba - .

Descripcién general de la prueba

2. Referentes conceptuales 5

3. Confiabilidad B

4. Validez Evidencia de validez del contenido de la 4 s
prueba
Evidencia basada en la estructura interna 3
Evh_:lencia basada en la relacién con otras 5 o
variables
Evidencia con base en el analisis de items 3

5. Calificacién y estandarizacidn 8 3

Totales 36 12

Tabla 25. Instrumento de valoracion de la calidad técnica de una prueba psicoldgica
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Actividades realizadas por Sicapsi

ANO ACTIVIDADES

Disefo del Instrumento para la valoracion de las calidades
tecnicas de las pruebas psicologicas en Colombia
Publicacion del articulo: Desarrollo del Instrumento para la
valoracion de las calidades técnicas de las pruebas
psicologicas. _

Firmado el Acuerdo No. 81 del 20 de octubre de 2022, porel
2022 cual se pone en funcionamiento el Sistema de Evaluacion
de Pruebas Psicolégicas, SICAPS| — Colombia.

Simposio en colaboracion con ASCOFAPSI titulado “Hacia
un sistema para la valoracion de las calidades técnicas de
las pruebas psicolégicas en Colombia”.

Socializacion del sistema en evento abierto, asi como con
Editoriales, ASCOFAPSI y la Universidad Nacional de
2023 Colombia.

Conformacién del Comité General del Sistema

Avances en la web del sistema con diferentes proveedores

2021

Tabla 26. Actividades realizadas Sicapsi de 2021 a 2023

2.1.5.4. ERP: Equipo de Respuesta Psicoldgica
frente al brote del COVID-19 en Colombia.

El Equipo de Respuesta Psicoldgica frente al brote del CO-
VID-19 (ERP C-19) es un programa creado por el Colegio
Colombiano de Psicdlogos para afrontar la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19 en Colombia. Este se
propone diseflar y ejecutar acciones concretas de ayuda psi-
coldgica parareducir el impacto del COVID-19 en la salud
mental de la poblacion colombiana.

Proyecto Elemental
Teleorientacién en salud mental gratuita

para personas afectadas por el actual ) )
Eleme nta I | Acude o un psicdiogo gratis v de
v j o v e |

conflicto politico. manera inmediata jinicia tu consulte!

Desarrollado con el apoyo de: bOC3 "l B
 Equipo de Respuesta Psicoldgica

frente al brote del COVID-19,y

«1DOC3
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Resultados:
Atenciones N° de visitas
80 60 59 2000 1538 1564 1555 1464
2 30 1140 1159

B0 44 44 40 1500 976
40 25 1000 493
20 500
0 0
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Grdficos 3y 4. Numero de atenciones y visitas Teleorientacion de mayo a agosto de 2022.

Usuarios nuevos Calificacion
i 50 48 48 49 49 43 48 ,.
- 68 67 S e e e
50 44 4,0
B0
a0 21 3,0
20 2,0
0 1,0
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Grdficos 5y 6. Numero de usuarios nuevos y calificacion de la Teleorientacion de mayo a agosto de 2022

Lineas territoriales de apoyo en salud mental

Habilitadas para prevenir y contrarrestar aquellas conductas derivadas del consumo de sustancias psicoactivas,
maltrato intrafamiliar, violencias o vulneracion de derechos humanos, que pueden terminar afectando alas per-
sonas, incluso amenazar su vida. A propuesta del ERP, el Ministerio de Salud dispuso parala ciudadanialineas de
escuchay orientacion.

Consultarel d1rector10 enel SIg‘ulente link:



http://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/directorio-salud-mental-prevencion-suicidio-minsalud.pdf
http://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/directorio-salud-mental-prevencion-suicidio-minsalud.pdf
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2.1.5.5. Investigacion de Caracterizacion Sociodemografica y Laboral de los
Psicologos en Colombia 2023

Objetivo general: realizar una caracterizacion de las condiciones sociodemograficas y laborales de los profesionales
de la Psicologia en Colombia para llegar ala publicacion de una propuesta de escala salarial aplicada a los psicologos en
Colombia.

Objetivos especificos: 1. construir un estado del arte que dé cuenta de los estudios y cifras que describen la situacién
de los psicologos en Colombiay Latinoamérica; 2. describir estadisticamente el estado de la situacion laboral de los
psicdlogos en Colombia a partir de un instrumento de recoleccion de informacion y 3. Construir la escala de pagos
laborales para psicologos en Colombia.

Por otra parte, sibien el ejercicio de caracterizacion reune la informacién sociodemografica, de formacién y laboral
que permite tener una panoramica del psicologo en su integralidad como profesional y como persona, sus diferentes
piezas de informacién requieren bases conceptuales, referentes tedricos y empiricos que permitan no solo unalectura
integral del psicdlogo, sino que ademas le impriman a esta lectura un caracter estratégico frente al ejercicio de la profe-
sidénylasituacion laboral general ala que estd expuesto el profesional, antela cual puede y debe tomar un papel activo
para desempefiarse profesionalmente y desarrollar su proyecto de vida.

Este proyecto fue desarrollado de acuerdo con las siguientes etapas:

- ETAPA 1: Estado del arte de la situacion laboral de los psicologos en Colombia y referencias de Améri-
ca Latina

- ETAPA 2: Construccion, desarrollo y andlisis de la Encuesta Nacional sobre la situacién Laboral de
los Psicologos en Colombia (Enlapsic) Objetivos y pregunta de investigacion

- ETAPA 3: Analisis econdmico y resultados

En términos generales, la informacion de ofertas laborales en el mercado se ajusta ala escala salarial estimada.
Podra ser una herramienta que defina una politica salarial justa para los Psicdlogos del pais y de esta forma asegurar
un equilibrio y proporcionar remuneraciones competitivas en el ambito laboral nacional. Los andlisis detallados
podran encontrarse en la publicacion del documento que se hard a mediados de octubre en la pagina web de Colpsic.
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2.1.5.6. Biblioteca Rubén Ardila de Colpsic H !

Labiblioteca Rubén Ardila de Colpsic fue creada a par-

tir de la donacidén de libros por parte del Dr. Rubén Ar-

dila, de forma permanente con los recursos necesarios

para su funcionamiento y con el objetivo de asegurar el —

acceso de la comunidad de psicologos. El Dl’ Ruben Ardila

realiza _"l.\.lt‘. ||:\_i3

donacién a Colp
La Biblioteca Rubén Ardila del Colegio se concibe como
un espacio dinamico de recursos dentro de las insta-
laciones del Colegio Colombiano de Psicélogos con un
activo servicio de informacidn que cumple un papel
esencial en relacion con el aprendizaje de los psicolo-
gos/as. La biblioteca de psicologia esta integrada por un
acervo bibliografico y hemerografico desde la perspecti-
va de un modelo de biblioteca paralos psicologos.

Labiblioteca fue inaugurada por la Presidenta del Con-

sejo Directivoy el Dr. Rubén Ardila el 17 de febrero de
2023 en las instalaciones de Colpsic.

* Registro fotografico de la inauguracion de la Biblioteca Rubén Ardila
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PRIMERA TERTULLA EN LA BIBLIOTECA
“RUBEN ARDILA" DE COLPSIC:

12 4 4:00"
12 4438

| %

20

WP sl

Ml R D T ERTLRA e D et |

A I TR I
..—11_,.-‘ i

-\.]Jf'r'<”1..l'§. "'r'l
pmcmfectuaﬁcﬂmms.
: A0 0 600 . | W St ﬂm

FEE R QGIUNT)

[yere TR R D50

- oma

l-!:ﬂr-noﬁ.{iﬂm
T Meng Colombis

Tema

Ejemplares

12 abril

LANZAMIENTO LIBRO DE JORGE MOLINA
AGUILAR: Pedagogias de la muerte. Invitado de El
Salvador

2 ejemplares donados por el
autor

17 mayo

WORKING WELL WITH LGBTQ+ CLIENTS:
FINDINGS FROM COLOMBIAN CLIENTS AND
THERAPISTS
Invitada Sharon G. Horne, Universidad de
Massachusetts Boston

10 libros donados por
lainvitada

21 junio

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN
PROCESOS LECTOESCRITORES.
Invitado Jesus Vidal, autor de las pruebas EVALEC y
EVAMAT con el Patrocinio de Giunti Psychometrics.

20 septiembre

SECCION COLOMBIANA EN LA ENCICLOPEDIA
BIOGRAFICA PALGRAVE 2023.

Invitados editores: Ana Maria Jaco (Brasil), Hugo Al-

berto Arturo Klappenbach (Argentina), Rubén Ardila,

German Gutiérrez.

1libro donado

18 octubre

LANZAMIENTO DEL LIBRO CASOS PSICOLOGI-
COS PARA MASTICARY RUMIAR.
Invitados autores: Juan José Cafias y Blanca Inés
Cortés

1 ejemplar donado por los
autores

Tabla 27. Actividades de tertulia en la Biblioteca Rubén Ardila — 2023
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2.1.6. Congreso Colombiano de Psicologia

En el afio 2010 el Colegio Colombiano de Psicologos establecié un convenio de cooperacion con la Asociacion
Colombiana de Psicologia - ASCOFAPSI con el objeto de contribuir al desarrollo cientifico y profesional de
los psicdlogos y psicdlogas en Colombia. Entro otros aspectos se convino realizar conjuntamente el Congreso
Nacional de Psicologia.

Lema
2007  Psicologia y Sociedad
2009  Unidos por la Psicologia
2013  Por la Reconstruccién del Tejido Social
2015  Avancesy desafios para la Psicologia en América Latina
2017 Psicologia y Construccion de Paz
2019  LaPsicologia en el siglo XX| ;qué nos une?
2021  Psicologia, Aportes e Innovacién en la Era Digital
2023  Salud Mental, Bienestar y Convivencia
Redes Sociales
RED s“gz";::'“ s“g;';:a"m % Crecimiento
Facebook 5.134 5.903 15%
Instagram 2.554 3.880 34%
Tabla 29. Niimero de seguidores en redes del Congreso de 2021 a 2023
Agenda Académica
Mo | oot | oo | wposos | T | poser
2021 13 21 a7 159 70
2023 36 11 80 85

Tabla 30. Numero de actividades realizadas por tipo en el Congreso 2021y 2023
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Participacion de Colpsic en el Congreso

- Encuentro bianual de Campos Disciplinares y Profesionales

- Participacion en 37 espacios académicos en el Congreso 2021y 40 espacios académicos en el Congreso
2023.

- En el Congreso 2023 participd la Presidencia y la Directora de Campos en la mesa de didlogo para una alian-
za con la Organizacion Internacional paralas Migraciones — OIM y Ascofapsi.

Encuesta de Evaluacion del Congreso

Se realizé con afirmaciones relacionadas con aspectos logisticos y académicos del Congreso para que los partici-
pantes respondieran a ellas teniendo como criterio la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en Niacuerdo, ni Totalmente
En desacuerdo De acuerdo

desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Congreso 2021
iTEM 251
: 1 2 3 4 5
Comunicacién e informacion 5% 4% | 7% | 27% | 57% |
Organizacion 5% | 6% | 8% | 27% | 54% .
Agenda académica 1% 3% | 9% @ 25% | 62% |
Apoyos tecnologicos 6% 6% | 10% | 29% | 49% |

Tabla 31. Resultado evaluacion Congreso Colombiano de Psicologia de 2021

N=120
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2.1.7. Comunicaciones y Mercadeo

El objetivo de la Direccion de Comunicaciones y Mercadeo es visibilizar nacional e internacionalmente la gestion

de Colpsic mediante el desarrollo de estrategias de comunicacion que posicionen y visibilicen al Colegio como la

unica entidad que representay agremia a los Psicdlogos en Colombia; desarrollar estrategias de venta de los trami-

tes y portafolio de servicios del Colegio y; lograr la fidelizacion de los usuarios en el marco del Plan de Desarrollo

Institucional.

2.1.7.1. Publicaciones de Boletines de los Campos

Objetivo: divulgar informacion de interés para los psicologos y construir un patrimonio intelectual por area del

conocimiento en psicologia.

# Campo Link de acceso
https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/BOLETIN-1-Campo-de-Psicolo-
Salud .
a-la-Salud.pdf
Procesos Psicolégicos
Basicos
Consumidor
Analisis experimental
de la Conducta
Desarrollo Humano/ https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Desarrollo-Humano-y-Ci-
: Ciclo de Vida clo-de-Vida-1.pdf
D + https://www.Colpsic.org.
eporte te_001-2014.pdf
Social, Ambiental y
Comunitaria
Organizaciones y del
Trabajo
Juridica https://www.Colpsic.org.
3 https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-001-Cam-
Educativa .
po-Educativo.pdf
Analisis experimental https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-
Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.
de la Conducta
pdf
Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-educativa-2.pdf
2
Organizacionesy del https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-boletin_organizaciones_
Trabajo del trabajo_ii.pdf
, . https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-002-Cam-
Clinica . . ..
po-de-Psicologia-Clinica.pdf
Educativa
3 Analisis experimental
de la Conducta
Neurocienciay https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-003-Cam-
Psicobiologia po-de-Neurociencia-y-Psicobiologia.pdf



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/BOLETIN-1-Campo-de-Psicologia-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/BOLETIN-1-Campo-de-Psicologia-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-boletin-procesos-psicologicos_uno.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-boletin-procesos-psicologicos_uno.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-Boletin-Consumidor-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-Boletin-Consumidor-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Deporte_001-2014.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Deporte_001-2014.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-boletin-social-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Organizaciones-del-trabajo-I.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Organizaciones-del-trabajo-I.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Juridica-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-001-Campo-Educativo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-001-Campo-Educativo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-educativa-2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-boletin_organizaciones_del_trabajo_ii.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-boletin_organizaciones_del_trabajo_ii.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-002-Campo-de-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-002-Campo-de-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-3-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-3-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-003-Campo-de-Neurociencia-y-Psicobiologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-003-Campo-de-Neurociencia-y-Psicobiologia.pdf
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# Campo Link de acceso
3 https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-04-Cam-
4 | Educativa . 3 .
po-de-Psicologia-Educativa.pdf
Desarrollo Humano/ https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-005-Cam-
5 Ciclo de Vida po-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
Social, Ambiental y https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-006-Cam-
6 Comunitaria po-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
Evaluacion, Medicion | https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-007-Cam-
y Estadistica Aplicada | po-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica-Aplicada.pdf
8 | Deporte https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-008-Cam-
p po-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
9 Epistemologia e Histo-
ria de la Psicologia
10 | Clinica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-10-Psicologia-Clinica.pdf
e https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-011-Cam-
11 | Militar . . s
po-de-Psicologia-Militar.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-012-Cam-
12 | Educativa . . .
po-de-Psicologia-Educativa.pdf
Analisis experimental | https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-013-Cam-
13 de la Conducta po-Analisis-Experimental-de-la-Conducta.pdf
14 | salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-014-Cam-
po-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
Organizaciones y del https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-015-Cam-
15 Trabajo po-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
16 | Sexualidad https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-016-Cam-
po-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-017-Cam-
17 | Educativa . . .
po-de-Psicologia-Educativa.pdf
3 https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-018-Cam-
18 | Consumidor . . .
po-de-Psicologia-del-Consumidor.pdf
19 | salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-019-Cam-
po-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
Desarrollo Humano/ https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-020-Cam-
20 Ciclo de Vida po-de-Psicologia-del-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
Social, Ambiental y https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-021-Cam-
21 Comunitaria po-de-la-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
;. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-022-Cam-
22 | Clinica . . .
po-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-023-Cam-
23 | Clinica . . s
po-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
Evaluacion, Medicion | https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-024-Cam-
24 y Estadistica Aplicada | po-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica.pdf
25 | Sexualidad https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-025-Edi-
. cion-Especial-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
Social, Ambiental y https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-026-Cam-
26 Comunitaria po-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-027-Cam-
27 | Juridica

po-de-Psicologia-Juridica.pdf



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-04-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-04-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-005-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-005-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-006-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-006-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-007-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica-Aplicada.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-007-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica-Aplicada.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-008-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-008-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-09-Epistemologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-10-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-011-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-011-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-012-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-012-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-013-Campo-Analisis-Experimental-de-la-Conducta.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-013-Campo-Analisis-Experimental-de-la-Conducta.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-014-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-014-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-015-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-015-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-016-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-016-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-017-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-017-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-018-Campo-de-Psicologia-del-Consumidor.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-018-Campo-de-Psicologia-del-Consumidor.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-019-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-019-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-020-Campo-de-Psicologia-del-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-020-Campo-de-Psicologia-del-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-021-Campo-de-la-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-021-Campo-de-la-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-022-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-022-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-023-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-023-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-024-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-024-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-025-Edicion-Especial-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-025-Edicion-Especial-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-026-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-026-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-027-Campo-de-Psicologia-Juridica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-027-Campo-de-Psicologia-Juridica.pdf

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

# Campo Link de acceso
28 | Juridi https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-028-Cam-
5 po-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
Desarrollo Humano/ https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-029-Cam-
29 Ciclo de Vida po-de-Psicologia-Educativa.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-030-Cam-
30 | Educativa . . .
po-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-031-Cam-
31 | Militar . N =
po-de-Psicologia-Militar.pdf
Organizaciones y del https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-032-Cam-
32 Trabajo po-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
Epistemologia e Histo- | https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-033-Cam-
33 ria de la Psicologia po-de-Epistemologia-e-Historia-de-la-Psicologia.pdf
34 | D . https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-034-Cam-
eporte po-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
35 Neurocienciay Psico- | https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_35_Neurociencia.pdf
biologia
36 | Clinica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_36_Clinica.pdf
37 | Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_37_Salud_compressed.pdf
Social, Ambiental y
38 N,
Comunitaria
Desarrollo Humano/ https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_39_campo-de-desarrollo-hu-
39 Ciclo de Vida mano-y-ciclo-de-vida-final.pdf
Social, Ambiental y https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/Bc_40-Edicion-especial-So-
40 | o munitaria cial-20-de-diciembre.pdf
41 | Clini https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_41-Edicio%CC%81n-espe-
e cial-Psicologi%CC%81a-Clinica-21-Dic_compressed.pdf
; https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_42-Psicologi%CC%81a-educa-
42 | Educativa .
tiva.pdf
43 | Clinica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-43-CLINICA-FINAL.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-44-PSICOLOGIA-EDUCATI-
44 | Educativa
VAFF.pdf
. , e https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-45-PSICOLOGIA-Y-FAMI-
45 | Psicologiay Familias
LIAS.pdf
https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-46-PSI-SA-
46 | Salud 5
LUD-Final.pdf
Procesos Psicoldgicos | https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-47-Pro-psi-ba-
47 Bésicos SiCOS-FINAL.Qdf
48 | Clinica
o https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-49-psi-juridica-ajusta-
49 | Juridica
do-final-15sep.pdf
. https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-50-FINAL-final-15DIC2.
50 | Educativa
pdf
51 | Clinica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/boletin-51-CLINICA-1.pdf
52 | Psicologiay Familias
53 | Sexualidad https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/BOLETIN-53-SEXUALIDAD.pdf



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-028-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-028-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-029-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-029-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-030-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-030-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-031-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-031-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-032-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-032-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-033-Campo-de-Epistemologia-e-Historia-de-la-Psicologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-033-Campo-de-Epistemologia-e-Historia-de-la-Psicologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-034-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-034-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_35_Neurociencia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_36_Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_37_Salud_compressed.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_38_campo-psicologia-social.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_38_campo-psicologia-social.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_39_campo-de-desarrollo-humano-y-ciclo-de-vida-final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_39_campo-de-desarrollo-humano-y-ciclo-de-vida-final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/Bc_40-Edicion-especial-Social-20-de-diciembre.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/Bc_40-Edicion-especial-Social-20-de-diciembre.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_41-Edicio%CC%81n-especial-Psicologi%CC%81a-Clinica-21-Dic_compressed.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_41-Edicio%CC%81n-especial-Psicologi%CC%81a-Clinica-21-Dic_compressed.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_42-Psicologi%CC%81a-educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_42-Psicologi%CC%81a-educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-43-CLINICA-FINAL.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-44-PSICOLOGIA-EDUCATIVAFF.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-44-PSICOLOGIA-EDUCATIVAFF.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-45-PSICOLOGIA-Y-FAMILIAS.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-45-PSICOLOGIA-Y-FAMILIAS.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-46-PSI-SALUD-Final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-46-PSI-SALUD-Final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-47-Pro-psi-basicos-FINAL.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-47-Pro-psi-basicos-FINAL.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETIN-48-emergencia-Covid.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETIN-48-emergencia-Covid.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-49-psi-juridica-ajustado-final-15sep.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-49-psi-juridica-ajustado-final-15sep.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-50-FINAL-final-15DIC2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-50-FINAL-final-15DIC2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/boletin-51-CLINICA-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/BOLETIN-52-psi-familias.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/BOLETIN-53-SEXUALIDAD.pdf

Informe de Gestion Consejo Directivo Nacional 2020 - 2023
Presidenta CDN Gloria Amparo Vélez de Cleves

# Campo Link de acceso
54 | Salud https://www.Colpsic.org.co, -content/uploads/2022/06/boletin-54-F4.pdf
55 Organizaciones y del
Trabajo nes- 07 2022 pdf
56 | Juridica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/12/BOLETIN-CAMPO-JURIDI-
C0-2022-Diciembre-29-2022.pdf

Tabla 32. Boletines de los campos publicados

2.1.7.2. Conceptos técnicos emitidos por los Campos Profesionales y Disciplinares

Analisis de elementos de comprension para la certifi-
cacion del acompaiiamiento animal con fines de “apoyo
emocional”, y animales para asistencia en salud mental
https://www.colpsic.org.co -content
uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANI-
MAL-F.pdf

Aspectos legales, éticos, empiricos y del ejercicio pro-
fesional del psicologo en la interrupcion voluntaria del
embarazo (IVE)

https://www.colpsic.org.co -content
uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNI-
CO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf

Direccion de Campos

Campo Psicologia Juridica

Yolanda Sierra- Angélica Santos
Paula Senior Mesa - Luz Danny Moreno
Pedro Ochoa - Olga Elena Vallejo

Comentarios a la propuesta para derogar la
resolucion 2404 de 2019

Condiciones del profesional de la psicologia en el campo
“Una aproximacion a larealidad”
https://www.colpsic.org.co -content

2021 uploads/2021/09/Encuesta-PSI-Educativa.pdf

Cuatro aspectos sobre la cadena perpetuay la psicologia
forense y criminal

https://www.colpsic.org.co -content Listado de Peritos
uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wil-
son-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf

Efectos Psicoldgicos del castigo corporal en la correc-
cidon de menores

Campo Psicologia Educativa

https://www.colpsic.org.co -content Campo psicologiay Familias,
uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gi- Direccion de Campos

cos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%C-
C%81n-de-menores-1-3.pdf

Sobre la practica basada en la evidencia en Psicologia

https: ZZWWW colpsic.org. co[pubhcacmnes[so- Campo Psicologiay Familias

Reapertura escolar: algunas consideraciones en el marco
dela COVID-19 ) »
https://www.colpsic.org.co/wp-content, Direccion de Campos

uploads/2021/04 /reapertura-escolar-COLPSIC-2.pdf



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/06/boletin-54-F4.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/07/Boletin-55-Psi-organizaciones-07-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/07/Boletin-55-Psi-organizaciones-07-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/12/BOLETIN-CAMPO-JURIDICO-2022-Diciembre-29-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/12/BOLETIN-CAMPO-JURIDICO-2022-Diciembre-29-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANIMAL-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANIMAL-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANIMAL-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNICO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf http://
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNICO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf http://
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNICO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf http://
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Encuesta-PSI-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Encuesta-PSI-Educativa.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wilson-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wilson-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wilson-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/sobre-la-practica-basada-en-la-evidencia-en-psicologia/
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/sobre-la-practica-basada-en-la-evidencia-en-psicologia/
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/04/reapertura-escolar-COLPSIC-2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/04/reapertura-escolar-COLPSIC-2.pdf

COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLOGOS P<

2022

Hacia una neuropsicologia forense
https://www.colpsic.org.co -content

uploads/2022/05/hacia-una-neuropsicologi%C-
C%81a-forense.pdf

Campo Psicologia Social, Ambiental y
Comunitaria

Psicologia social en Colombia. Teorias, aprendizajes y
experiencias desde el campo. El psicologo social en la
realidad contemporanea colombiana, caminando entre
desafios y constataciones.

https://www.colpsic.org.co -content
uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teo-
rias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf

Campo Psicologia Social, Ambiental
y Comunitaria

2023

Alienacién Parental

Concepto técnico sobre el proyecto de Ley 037 de 2021
por el cual se autoriza la: adopcion desde el vientre
materno.

Documento enviado ala Camara de Representantes

Campo Desarrollo Humano y Ciclo de
Vida, Comision de Politicas Publicasy
Direccion de Campos

Concepto técnico sobre el proyecto de Ley
450/22C-085/218S “Brazos vacios” por el cual se ordena
la expedicidn de un lineamiento técnico de atencion
integral del duelo perinatal

Documento enviado ala Cdmara de Representantes

Campo Desarrollo Humano y Ciclo de
Vida, Comision de Politicas Publicas

Decalogo para el profesional que cuida de la salud men-
tal de una poblacion en situaciones de emergencia
https://www.colpsic.org.co -content

uploads/2023/08/Decalogo-3.pdf

Campo psicologia de las Emergencias y
Desastres

DiaInternacional de las Familias

El Trastorno Afectivo Bipolar - TAB
https://www.colpsic.org.co -content

uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mun-
dial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf

Campo Evaluacion, Mediciéon y Esta-
distica Aplicada

Guia de apoyo para la clasificacion de peliculas: una
propuesta desde la psicologia

Campo Psicologia de las Organizacio-
nes, Campo de Evaluacion, Medicién
y Estadistica Aplicada, Comision de
Politicas Publicas

Guia Teorica para una comprension relacional y contex-
tual de las familias y las crianzas
https://www.colpsic.org.co -content

uploads/2023/05/Guia-teorica-familias-F.pdf

Campo Psicologia y Familias

La Salud Mental: la importancia de su cuidado
https://www.colpsic.org.co -content

uploads/2023/05/Salud-Mental.pdf

Campo Psicologia de la Salud

Reforma ala Salud
Documento enviado al Congreso de la Republica

Comision de Politicas Publicas

Salud mental y bienestar emocional



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/Decalogo-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/Decalogo-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mundial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mundial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mundial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Guia-teorica-familias-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Guia-teorica-familias-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Salud-Mental.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Salud-Mental.pdf
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Victimas de Desaparicion Forzada en Colombia

https://www.colpsic.org.co -content Campo Psicologia y Familias, Campo
uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-fami- | Psicologia Clinica

lias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf

Tabla 33. Conceptos técnicos publicados de 2021 a 2023

2.1.7.3. Documentos orientadores sobre intrusismo en Psicologia

- Programacion Neurolingiiistica
- Constelaciones familiares
2021 - Gestalt

- Terapia transpersonal

- Psicomagia

Respuesta de Minsalud:

Psicomagia.

2022 Resolucion 2273 de 2021
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0.%20

2273%20de%202021.pdf

Documento entregado al Ministerio de Salud sobre Terapia Gestalt realizado por Comité de
Salud Mental de la CNPP de Colpsic.

2023

Analisis de terapias relacionadas con cambio de género por invitacion del Ministerio de
Salud.

Tabla 34. Documentos elaborados sobre Intrusismo de 2021 a 202

2.1.7.4. Comunicados de Prensa Colpsic Aiios 2021 - 2023

2021

Colpsic presenta su nuevo Consejo Directivo Nacional
Febrero 6,2021

Colpsic brinda apoyo psicoldgico alas victimas de la tragedia en Tasajera
Febrero 6,2021

Personas inescrupulosas estan haciendo llegar informacion falsa
Febrero 6,2021

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/personas-inescrupulosas/

Comunicado ala opinién publica

Nos enfrentamos a dos grandes enemigos: el COVID-19 con el dafio que puede hacer a nuestro cuerpo.Y el miedoyla
desesperanza con el dafio que puede hacer a nuestra salud mental.

Abril 9,2021



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-familias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-familias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-familias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202273%20de%202021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202273%20de%202021.pdf
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-presenta-su-nuevo-consejo-directivo-nacional/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/personas-inescrupulosas/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica/

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Comunicado ala opinién piiblica

El Colegio Colombiano de Psicologos muestra su preocupacion por la situacion de orden publico y el malestar social
que se presenta en nuestro pais.

Mayo 5,2021

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicados-Colpsic

Comunicados Colpsic.
Mayo 12,2021

Acuerdo No. 56 - Sala Nacional Colegial - Colegio Colombiano de Psic6logos
Junio 17,2021

Plan de Desarrollo 2021-2025
Junio 23,2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025

Colpsic presenta su nuevo consejo directivo nacional
Febrero 6,2021

Colpsic brinda apoyo psicoldgico a las victimas de la tragedia en Tasajera
Febrero 6,2021

Personas inescrupulosas estan haciendo llegar informacion falsa
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/personas-inescrupulosas/

Comunicado ala opinién piiblica

Nos enfrentamos a dos grandes enemigos: el COVID-19 con el dafio que puede hacer a nuestro cuerpo. Y el miedoyla
desesperanza con el dafio que puede hacer a nuestra salud mental.

Abril 9,2021

Comunicado ala opinién piiblica

El Colegio Colombiano de Psicologos muestra su preocupacion por la situacion de orden publico y el malestar social
que se presenta en nuestro pais.

Mayo 5,2021

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicados-Colpsic/

Comunicados Colpsic
Mayo 12,2021

Acuerdo No. 56 - Sala Nacional Colegial - Colegio Colombiano de Psic6logos
Junio 17,2021

Plan de Desarrollo 2021-2025
Junio 23,2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025



https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-presenta-su-nuevo-consejo-directivo-nacional/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-56-sala-nacional-colegial-colegio-colombiano-de-psicologos/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025/
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Asamblea IUPsyS
Julio 19, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-asamblea-iupsys

Eleccion Presidente de 1a IUPsyS
Julio 21,2021

Comunicado ala opinién piiblica sobre la independencia de los Tribunales
Septlembre 21, 2021

Retrato de un pionero de la Psicologia en Colombia
Octubre 8,2021

Dia prevencion de la violencia en nifios, nifias y adolescentes
Noviembre 19, 2021

2022

Informes de gestion mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional - 2021
Enero 26,2022

Comunicado ala opinion publica acerca de los tribunales
Febrero 10,2022

Colpsic expresa su solidaridad con el pueblo ucraniano
Marzo 2,2022

Colpsic rechazalas manifestaciones de cualquier forma de violencia perpetrada hacia las niiias, niilos y
adolescentes
Marzo 4, 2022

Llamado al respeto, a evitar el estigma y la discriminacion de los trastornos y problemas psicélogos
Marzo 172022

Informes de gestion mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional - 1° Trimestre 2022
Abril 1,2022



https://www.colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-asamblea-iupsys/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-eleccion-presidende-de-la-iupsys/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-sobre-independencia-tribunales/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/retrato-de-un-pionero-de-la-psicologia-en-colombia/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-dia-prevencion-de-la-violencia-en-ninos-ninas-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-dia-prevencion-de-la-violencia-en-ninos-ninas-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-gestion-mensual-consejo-directivo-nacional-2021/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-sobre-tribunales/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-expresa-su-solidaridad-con-el-pueblo-ucraniano/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-rechaza-la-violencia-perpetrada-hacia-las-ninas-ninos-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-rechaza-la-violencia-perpetrada-hacia-las-ninas-ninos-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/llamado-al-respeto-a-evitar-el-estigma-y-la-discriminacion/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-2022/

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Informes de gestion mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional - Junio 2022
Junio 1, 2022

nal-junio- 2022(

Diagndsticos irresponsables en temas de salud mental estigmatizan y afectan la dignidad de una persona
Junio 14,2022

an—y-afectan la- dlgnldad de-una-persona/

28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+
Junio 28,2022

Colpsic pone a disposicion del nuevo gobierno el saber disciplinar psicoldgico y las competencias profe-
sionales del gremio.
Julio 1,2022

ologlco—y—las competenc1as—profes1onales del-gremio/

Recomendaciones desde la psicologia ante el ambiente de incertidumbre econémica del mundo y el pais
Julio 28,2022

bre-economica-del- mundo—y—el—palsz

Premios Regionales de Psicologia 2022
Agosto 3,2022

&Qué hace Colpsic por la Situaciéon Laboral de los Psicélogos en Colombia?
Agosto 22,2022

ologos en- colomblaz

Conoce los eventos presenciales que el Capitulo Valle y Suroccidente ha realizado en este aiio 2022
Agosto 31,2022

te-ha- reallzado -en- este ano-2022/

Acuerdo No. 71. Procedimiento parala realizacion de las Asambleas Capitulares
Septiembre 8, 2022

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-71/

&Coémo reducir la cifra de suicidios en Colombiay el mundo?
Septlembre 10, 2022

I Congreso de Psicologia del Suroccidente Colombiano 2022
Septlembre 11, 2022

Asambleas Capitulares
Septiembre 26,2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/asambleas-capitulares



https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-junio-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-junio-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/diagnosticos-irresponsables-en-temas-de-salud-mental-estigmatizan-y-afectan-la-dignidad-de-una-persona/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/diagnosticos-irresponsables-en-temas-de-salud-mental-estigmatizan-y-afectan-la-dignidad-de-una-persona/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/28-de-junio-dia-internacional-del-orgullo-lgbtiq/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-pone-a-disposicion-del-nuevo-gobierno-el-saber-disciplinar-psicologico-y-las-competencias-profesionales-del-gremio/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-pone-a-disposicion-del-nuevo-gobierno-el-saber-disciplinar-psicologico-y-las-competencias-profesionales-del-gremio/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/recomendaciones-desde-la-psicologia-ante-el-ambiente-de-incertidumbre-economica-del-mundo-y-el-pais/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/recomendaciones-desde-la-psicologia-ante-el-ambiente-de-incertidumbre-economica-del-mundo-y-el-pais/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/premios-regionales-de-psicologia-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-la-gestion-colpsic-con-relacion-a-la-situacion-laboral-de-los-psicologos-en-colombia/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-la-gestion-colpsic-con-relacion-a-la-situacion-laboral-de-los-psicologos-en-colombia/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-los-eventos-presenciales-que-el-capitulo-valle-y-suroccidente-ha-realizado-en-este-ano-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-los-eventos-presenciales-que-el-capitulo-valle-y-suroccidente-ha-realizado-en-este-ano-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-71/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/como-reducir-la-cifra-de-suicidios-en-colombia-y-el-mundo/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/i-congreso-de-psicologia-del-suroccidente-colombiano-2022/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/asambleas-capitulares/
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Lanzamiento de la Comision Accidental en el Congreso de la Republica
Octubre 3,2022

Informes de gestion mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional - Agosto 2022
Octubre 4, 2022

nal-agosto- 2022(

Colpsic firmé importante pacto en beneficio de 1a Salud Mental de los colombianos
Octubre 10, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-firmo-importante-pacto-en-beneficio-de-la-salud-men-

tal-de-los-colombianos/

Acuerdo No. 46
Diciembre 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-46

Acuerdo No. 65
Diciembre 1, 2022

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-65/

La importancia del Fortalecimiento Institucional de la Salud Mental. Pronunciamiento conjunto de Colp-
sicyla ACP

Diciembre 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-men-

tal-pronunciamiento-conjunto-de-Colpsic-y-la-acp/

Colpsic y Sipsicol firman convenio en marco de cooperacion
Diciembre 7, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-y-sipsicol-firman-convenio-en-marco-de-cooperacion

Resolucion 214 del 16 de diciembre del 2022
Diciembre 19, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-del-2022

2023

Resolucion No. 005 SNC de Colpsic
Enero 20,2023

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-005/

Resolucion No. 006 SNC de Colpsic
Enero 20,2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-006-snc-de-Colpsic

Feminicidio, un enemigo silencioso que se debe denunciar
Febrero1,2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/feminicidio-un-enemigo-silencioso-que-se-debe-denunciar,

Carta abierta al Ministerio de Salud y Proteccion Social
Febrero 8,2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social



https://www.colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congreso-de-la-republica/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-agosto-2022/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-agosto-2022/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-firmo-importante-pacto-en-beneficio-de-la-salud-mental-de-los-colombianos/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-firmo-importante-pacto-en-beneficio-de-la-salud-mental-de-los-colombianos/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-firmo-importante-pacto-en-beneficio-de-la-salud-mental-de-los-colombianos/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-65/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-y-sipsicol-firman-convenio-en-marco-de-cooperacion/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-dehttps://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-del-2022/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-del-2022/



https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-005/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-006-snc-de-colpsic/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/feminicidio-un-enemigo-silencioso-que-se-debe-denunciar/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social/


COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Colpsic frente ala Reforma a la Salud «Debemos atender estallamada de atencion y actuar al respecto ace-
lerando drasticamente el aumento de la inversion en salud mental, porque no hay salud sin salud mental».
Tedros Adhanom Ghebreyesus

Febrero 22,2023

que-no-hay-salud-sin/

Acuerdo No. 067 SNC. Por el cual se crea el Nuevo Campo de la Psicologia Ambiental y Sostenibilidad
Marzo 6,2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-067-snc-por-la-cual-se-crea-el-nuevo-campo-de-la-psicolo-

gia-ambiental-y-sostenibilidad/

Llamado Urgente por las Practicas Pacificas
Marzo 8, 2023

Dia Internacional de las Familias
Mayo 15,2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/15-de-mayo-dia-internacional-de-las-familias

Importancia de la SALUD MENTAL como determinante clave de la salud integral en Colombia para el pro-
yecto de Reforma de la Salud

Mayo 16, 2023

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud

Sala Nacional Colegial aprobo la modificacion de los Estatutos Generales de Colpsic
Junio 26, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/sala-nacional-colegial-aprobo-la-modificacion-de-los-estatutos-genera-

les-de-Colpsic/

Informes de Gestion aiio 2023
Agosto 10,2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/informe-de-gestion-enero-febrero-y-marzo-2023

Comunicado ala Opinion Publica Frente alos Derechos Humanos y la No instrumentalizacion de la Salud
Mental
Septlembre 6, 2023

no- 1nstrumentahza01on de-la-salud-mental/

Resolucion 345 CDN Por la cual se acredita a psicologos como Colegiados Titulares
Septlembre 6, 2023

dos- t1tu1aresz

Edictos
Septiembre 10, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/edicto

Convocatoria Consejo Directivo Nacional Colpsic
Septiembre 11, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/convocatoria-consejo-directivo-nacional-Colpsic



https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-067-snc-por-la-cual-se-crea-el-nuevo-campo-de-la-psicologia-ambiental-y-sostenibilidad/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-067-snc-por-la-cual-se-crea-el-nuevo-campo-de-la-psicologia-ambiental-y-sostenibilidad/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/llamado-urgente-por-las-practicas-pacificas/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/15-de-mayo-dia-internacional-de-las-familias/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/sala-nacional-colegial-aprobo-la-modificacion-de-los-estatutos-generales-de-colpsic/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/sala-nacional-colegial-aprobo-la-modificacion-de-los-estatutos-generales-de-colpsic/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/informe-de-gestion-enero-febrero-y-marzo-2023/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-frente-a-los-derechos-humanos-y-lano-instrumentalizacion-de-la-salud-mental/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-frente-a-los-derechos-humanos-y-lano-instrumentalizacion-de-la-salud-mental/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-345-cdn-por-la-cual-se-acredita-a-psicologos-como-colegiados-titulares/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-345-cdn-por-la-cual-se-acredita-a-psicologos-como-colegiados-titulares/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/edicto/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/convocatoria-consejo-directivo-nacional-colpsic/
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Ultimas Resoluciones
Septiembre 26,2023

https://www.Colpsic.org.co/comunicados/ultimas-resoluciones/

Tabla 35. Comunicados de Prensa 2021 a 2023

Resultados publicaciones

140
120
100
80
&0
40
20

Comunicados y Notas de Prensa
115

2021

2022 2023

62,6%

Grdfico 7. Comunicados y notas de prensa publicados de 2021 a agosto del 2023

Tabla 36. Numero de temas de difusion de 2021 a agosto del 2023

2.1.7.5. Restructuracion y actualizacion Pagina web Colpsic

En 2021 se incremento su rendimiento y posicionamiento; entre febrero y diciembre de 2021 el 73% de las visitas

; e COMUNICADOS | PUBLICACIONES
e NOTICIAS WEB EN LA WEB WEB
2021 11 13 14
2022 17 34 16
2023 5 16 13

son de usuarios nuevos (IP nueva) (181.719). La busqueda preponderante es de manera organica (70%).

Factores de éxito: Mayor autonomia en el manejo de la pagina



https://www.colpsic.org.co/comunicados/ultimas-resoluciones/
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Redes Sociales

En 2021 se incremento su rendimiento y posicionamiento; entre febrero y diciembre de 2021 el 73% de las visitas
son de usuarios nuevos (IP nueva) (181.719). La busqueda preponderante es de manera organica (70%).

Factores de éxito: Mayor autonomia en el manejo de la pagina

RED 2021 2022 2023
Instagram @ 16.636 21.428 25.155
Facebook [ 69.938 74.401 77.105
Twitter L 4 10.694 11.463 11.760
Linkedin 3 4.122 5217 5.518
Linkedin Oficial [ 0 1.997 8.655
Youtube © 4.288 4.945 5.215

Tabla 37. Seguidores de Colpsic en redes sociales de 2021 a agosto del 2023

2.1.7.6. Estrategia Free Press
Los medios empleados fueron: internet (14), radio (8), TV (7) y prensa (6). El medio mas frecuente fue Blue Radio.

Entre eneroy diciembre de 2022 se realizaron 328 publicaciones, con un Publicity final con una audiencia acumu-
lada de 87.857.637.

Entre enero y agosto de 2023 se realizaron 276 publicaciones, con un Publicity final, con una audiencia acumulada
de 72.390.587.

pd

*Publicity se refiere es una medicion cuantitativa que nos da una can-
tidad econdmica calculada en funcién del espacio que ha ocupado la
noticia de una empresa u organizacion en un medio.

De acuerdo con el DANE en Colombia somos 48.258.494 habitantes y en 2022 llegamos a 87 millones de personas o
de visualizaciones con la marca Colpsic. En 2023, a agosto 72 millones de visualizaciones ha tenido contacto con la
marca Colpsic.
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Audiencia
100.000.000 87.857.637

50.000.000 72.390.587
80.000.000 49,4% f

70.000.000
60.000.000 44.436.5
50.000.000
40.000.000
30.000.000

38,6%

20.000.000
10.000.000

0
2021 2022 2023

Grdfico 14. Total audiencia en medios de 2021 a agosto del 2023
Factores de éxito:
Laprovision permanente y oportuna de expertos por parte de la Direccion de Campos, Programas y Proyectos.

La gestion planteada por cuatro meses se extendid en el tiempo por los buenos resultados obtenidos. Se generé un
Publicity ganador para el Colegio.

Resultados
ANO INVERSION AHORRO PUBLICITY
2021 $25.000.000 $1.695.328.657
2022 $49.500.000 $4.702.313.016
2023 $54.500.000 $4.930.020.055

Tabla 38. Resultados econémicos estrategia Free Press

Entres afios es un ahorro de $11.327.661.728 gracias al buen posicionamiento y registro de marca en diferentes
apariciones en Medios de Comunicacion.
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2.1.7.7. Medios de Comunicacion nacional en donde tuvo presencia Colpsic

24/7 News Colombia Zero . . Psicologia THE GOA
Bulletin Detail ElNuevo Siglo | L7 Listin Semanal | o0 Je o tom | SPOTLIGHT
aiﬁ:i‘;ndos Colombia, com El Olfato La Cuyabra Radio | Psyalive The Limited Times
7DIaS LA Colosal Noticias / . THE NEWS
PRENSA Flash com E1 Paly LaFM Pulza (ECUADOR)
Acis ConsultorSalud El Pais (Espafia) | La Opinién QOSHE The Rimont
Agencia Catdlica| Coopidrogas .
de Noticias (Editorial Legis) ElTiempo LA OTRA VERDAD | Quehubo Then24
Alcaldia de
Ibagué - Coordinadorade | ELTIEMPO - La Pulla / EL Quehubo .
. L TSM Noticias
Sectetaria de Psicélogos WEB Espectador (Bucaramanga)
Salud
Alcaldia de . ElTiempo / La Razén.Co - Quehubo L
Santiago de Cali | <208 Diario ADN Diario Digital (Cartagena) TuBarco Noticias
Ultimas noticias de
Quehubo Colombia-
ALERTA PAISA Cromos ELTINTO La Republica . Universidad
(Manizales) ]
Nacional de
Colombia
Alerta . . UMedia -
Santanderes E:’:";:é :rl El Universal LA ULTIMA ngggl'::z;“al Universidad de
Radio UNO P Manizales
ElUniversal Eai';"lNa‘E?“a' UMEDIA -
Alerta Tolima | Cuesti6n Publica NVersal- | Lavozde Yopal | S° ©9°MP1E " | yNIVERSIDAD DE
Blogs Programa
MANIZALES
Exploremos
ELDIARIO LABORATORIO DE
Allevents De La Realidad Bovacs PSICOLOGIA IVAN| Radiénica UNICesMag
¥ PAVLOV /
UNIVERSIDAD
L . _ CATOLICADE
Armérica Retail | Diario ADN ELISIA RADIO Lado B Ren COLOMBIA -
PEREIRA
UNIVERSIDAD
, Diario Cali 24 . - COOPERATIVA DE
Anissa Horas ENLACE TV Las 2 Orillas RCN Noticias COLOMBIA / SEDE
CALI
Universidad
LATIN AMERICAN | RCN NOTICIAS - | Cooperativa de
Antena San Luis | Diarlo del Cauca | Epicrisis POST WEE Colombia/ sede
| | Medellin
. DIARID DEL . . . Universidad de Los
Areandia CESAR Etica Psicoldgica LUCHO NOTICIAS | RCN Radio Andes
Bien Dateado - . .
) . Exploremos / ) Universidad de los
Canal . Diarig La Opinién RTVE Medio RBCHN Radio - Cali Libertadares
Institucional
Blenestar . \ F3G3 - MSN - Microsoft " UNIVERSIDAD DE
Sanitas Diario Occidonte |\ panisima | News Red + Noticias | oy \ipt ona
. - . Feliz Dia del . Redeax Yulder Universidad de San
Bilarasa Com Diario Signo Vital | Psicdlogo Mews Caribe Noticias BuenaEventura
RelieMWeb
FUCS - OCHA - Oficina
FUNDACION de Naciones Unhveralded de
Blu Radio Docer Argentina  UNIVERSITARIA NEWSESEURO | Unidas para la Gantane
DE CIENCIAS DE Coordinacionde| ~ oo
LA SALUD Asuntos
Humanitarios
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. NEWSESEURO | REVISTAABC UNIVERSIDAD DEL
BLU RADIO WEE | DW Fucsia Version en inglés | DEL BEBE NORTE
FUNDACION _
M i 1 - o
BREAKING Echando Rulo con| UNIVERSITARIA | oW Explorer . Universidad
NE Alina DEL AREA Internet Explorer | Revista ald Distrital Francisco
ANDINA Channel Network losé de Caldas
GDA - GRUFO Revista ) )
Cable Noticias | Economia DIARIOS DE Noti Web Bienestar de g;:ﬂl::“m El
AMERICA Colsanitas 4
Revista UNIVERSIDAD
Cali 24 Horas EDICION MEDICA | Gestar Salud Maoticias RCN Coopidrogas MAMUELA
pidroga BELTRAN
GLIA -
Plataforma
CAMARA DE ) ; o
COMERCIODE | Eje 21 L:tﬁgr{a; de Nptlclem 90 Revista Cromos Universidad Pablica
IBAGUE encidn en Minutos de Navarra
Salud Mental
para Marifo
CAMARA DE
NOTICIERO DE
REPRESENTANT | . . E| GOBERNACION SATU% MF?NTAL Revista Gromes | Universidad Sergio
ES DE jemp DE SANTANDER | ot/ El Espectador | Arboleda
COLOMBIA
Revista facultad
. de ciencias dela .
GOBERMACION | Moticiero del Universidad Simdn
CAMBIO IN El Colombiano DEL ATLANTICO | senade salud [Univ. Bolivar
Autdnoma de
B/manga)
Canal Meticol - Moticias | Revista Dinero/ | UPB -
EL COMERCIO HEAD TOFICS
Institucional de Colombia Semana Bucaramanga
notikas-
Caracol Ahora El Diario [Pereira) HEAD TOPICS fernandoh.blogsp | Revista Fucsia | Valora Analitik
COLOMBIA
ot.com
Caracol Noticias El Diario de Salud | 1Y Didodel |y arnven Revista Semana | Vanguardi
aracol Noticias iario de Sa Magdalena evista Semana | Vanguardia
Caracol Radio | El Espectador Hoy Historia GT | OIM RTVC Weast Observer
Caracol Radio / | El Espectador / .
Hora 20 Gromos Impacto TIC Omny FM Schronicles World News
Garacol Radio / [ SECRETARIA DE
M“':':I‘I’_ O EL FRENTE INFO PA” LANTE | Ovidio.com EDUCACION DE | Te La Tira Flena
edellin VICIO
Secretaria de
Caracol TV El Heraldo Infoabae Pares Integracion TELECAFE
Social, Bogota
Information Pontificia SECRETAR[A
City TV ElInformador Universidad DISTRITAL DE Teleamiga
Center .
Javeriana SALUD
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INSTITUTO
DEPARTAMENTA | PONTIFICIA
E:::;:: Reglén | o\ Mensaje LDESALUDDE | UNIVERSIDAD | Semana -MSN ;'::Sﬁ"“'p'“m
MORTE DE JAVERIAMA, - Cali
| SANTANDER
Colegio de SOCIEDAD
Psicdloges del | EL NUEVO DIA Kien y Ke PRENSA JURIDICA g:':sgﬁg: LA CUBANADE
Peri | PSICOLOGIA
Colmundo Radio| El Mueva Oriente | Konrad Lorenz | PRESS READER | Sefial Colombia 2:'.,5 Miscllca
Diferentes
Sociedad
. Espafiola de )
Sputnik munde | SUBTERRANICA  Solo noticias 24 Psicologia Juridica Sibaté
y Foranse
NEWS ES EURD REVISTA ABC UNIVERSIDAD DEL
BLU RADIO WEB | DW Fucels Versién en inglés | DEL BEBE NORTE
Tabla 39. Medios de comunicacion en los que participa Colpsic
Prensa:
Publicaciones en diferentes medios
30 328
78,4%
300 276
250
74,3%
200
150
100 71
R
[H]
2021 2022 2023
Grdfico 16. Publicaciones en prensa de 2021 a agosto del 2023
Publicaciones periodicas
ANO PUBLICACION EDICION
2021 Boletin de Moticias 5 ediciones
#G9 Boletin Conéctate 3 ediciones
 Rendicién de Cuentas vigencia2021 |  1Traedicion
o023 | Boletin Conéctate 3 ediciones
| Rendicion de Cuentas vigencia 2022 | 2da edicidn
TOTAL 13

Tabla 40. Numero de ediciones publicadas por Colpsic
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2.1.7.8. Comunicados y pronunciamientos oficiales de Colpsic emitidos desde la presidencia
del CDN.

En este eje de fortalecimiento de la naturaleza gremial, se trabajé en la publicacidn periddica de pronunciamientos
sobre tematicas relevantes parala comunidad psicoldgica.

Durante el 2021 al 2023 se hicieron publicaciones en la pagina web y en la fan page, posicionandose como un espa-
cio de experiencias exitosas con 572.660 personas alcanzadas en la pagina web y 4.271.510 en la fan page; se generd
una estrategia de comunicacion activa durante estos afios logrando 42,3% de compromiso de los destinatarios.

Se publicaron comunicados en las siguientes tematicas:

- Situacion de orden publico en el pais

- Ataque alamision médicay amenazas alos gremios de salud

- Respuesta ala Presidencia de la Republica de solicitud “EXT21-00049581 OF121-00120745 / IDM
11040000”. Proceso disciplinario 2021-006

- Concepto técnico enviado por Colpsic a solicitud de la Corte Constitucional. Tema: Efectos Psicoldgicos del
castigo corporal en la correccion de menores

- Los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia

- Reapertura Escolar: Algunas Consideraciones en el Marco de la Covid-19. Dirigido a FECODE

- Comunicado sobre falsificacion de tarjetas y diplomas de psicologos

2.1.8. Reconocimiento y Premiacion de la Labor Destacada

2.1.8.1. Premios Nacionales de Psicologia

El Colegio Colombiano de Psicologos otorga distinciones anuales alos profesionales de la Psicologia que hayan
contribuido significativamente al desarrollo de la Psicologia como cienciay como profesion, al fortalecimiento del
gremio de Psicologos, alos procesos educativos de los mismos, asi como sus contribuciones en otras areas de la
Psicologia y su respectiva proyeccion social. Se premian las siguientes categorias:

1. Aunavidade entrega ala Psicologia

2. Al desemperio profesional sobresaliente en Psicologia
3. Alagestion gremial y su benéfico impacto social

4. Investigacion cientifica en Psicologia

5. Promociény divulgacion del conocimiento psicoldgico
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Premios Nacionales otorgados 2021 - 2022

~ANO GALARDONADO(A) CATGORIA
CAROLINA AGUILAR Ala gestion gremial y su benéfico impacto
BEDOYA _ | social
ALVARO DIAZ GOMEZ A la investigacidn cientifica en psicologia
MIGUEL DE ZUBIR{A
2021 |SAMPER A una vida de entrega a la psicologia
Al desempeno profesional sobresaliente en
DESIERTO psicologia
Promocion y divulgacion del conocimiento
DESIERTO psicolégico
GERMAN ANTONIO Ala gestion gremial v su benéfico impacto
GUTIERREZ DOMINGUEZ | social
gﬁg&%&&:gg Ala investigacidn cientifica en psicologia
2022 | ELISA DULCEY RUIZ A una vida de entrega a la psicologia
SERGIO HUMBERTO Al desemperiio profesional sobresaliente en
BARBOSAGRANADOS __|psicologla
Promocion y divulgacion del conocimiento
DESIERTO | psicolégico

Tabla 41. Galardonados Premios Nacionales de Psicologia 2021 - 2022

2.1.8.2. Premios Regionales de Psicologia

El Colegio Colombiano de Psicologos otorga distinciones anuales en los Capitulos Regionales a los profesionales de
la Psicologia que hayan contribuido significativamente al desarrollo de la Psicologia como cienciay como profesion,
al fortalecimiento del gremio de psicologos, alos procesos educativos de los mismos, asi como sus contribuciones
en otras areas de la Psicologiay su respectiva proyeccion social en las siguientes categorias:

1. Al desempeiio profesional sobresaliente en Psicologia

2. Al trabajo destacado investigativo en Psicologia

3. Ala gestion gremial y/o proyecto de impacto social en la region
4. Al emprendimiento e innovacion en Psicologia
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Premios Regionales Otorgados 2021 - 2022

ANO CAPITULO GALARDONADOS CATEGORIA
Al Desampeno Profesional
LILANAGVIEDGALBAN | o 1 saatiante an Paicologia
BOGOTA DIANA MARTINEZ Al Trabajo Destacado Imrus'ti_g.atiw
/o proyacto social como psicologo
PALOMA CARVAJALING Al emprendimiento empresarial en
SUAREZ psicologia con impacto social
GLORIA DEL CARMEN Al desempefo prafesional
TOBON sobresaliente en psicologia
DAMIEL ALFREDO Al trabajo destacado investigativo yio
CUMAMNDAY LANDINEZ proyecto soclal como psicdlogo
2021 HENRY DE JESUS GOMEZ A la gestion y fortalecimiento gremial
RICARDO ANDRES CELIS Mfrnpra_ndlmlunto amprasarial an
psic DlDE.lH con impacto social
MARTHA LUCIA CORONADO | Al desempeno profesional
HUMNTER sobresaliente an Psicologia
OSCAR OVALLE PERA Al trabajo de::utacndn Ima_atigatim wio
TOLIMA proyecto social como psicdlogo
MARIA DEL CARMEN Ala gestion y fortalacimianto gramial
RAMIREZ CORDOMN
CARLOS ARMANDO ABADIA | Al emprendimiento emprasarial an
_TABORDA | Psicologia con impacto social
Reconocimiento especial al
ﬁ:é%slihﬂl}ﬂza Liderazgo gramial como estudiante
dae psicologia
Al Desempeno Profesional
MYRIAM SILVA BELTRAN Sobresaliente en Psicologia
ANTIOQUIA :.:EHEII::I_AUMARIA POLANCO Al Trabajo Dastacado Investigativo
BOGOTA ANDRES SEPULVEDA Ala Gestion Gremial y/o Proyecto de
GOMEZ Impacto Social
YOLANDA SIERRA Al emprendimiento @ innovacion an
CASTELLANOS psicologia
LUIS DANIEL HINCAPIE Al desempeno profesional
MElia sobrasalianta an psicologia
JAIME ALBERTO CARMOMA Al trabajo destacado investigativo yo
PARRA proyecto social como psicélogo
CUMANDAY MARIA CAMILA OSORIO
2022 BLANDON Ala gestion y fortalecimiento gremial
Al amprendimiento empresarial en
JHOM JAIRO OLARTE AVILA psicologia con impacto social
SHUTTHER GOMZALEZ Al desempefio profesional
META ROSS0 sobresaliente en Psicologia
JESSICAMELISSA CASTILLO | Ala gastidn gremial y/o proyecto de
IZQUIERDO impacto gocial
SANTANDER
HEIMAN NUPAN CRIOLLO Al tmhajclb destacado investigativo
como psicdlogo
TOLIMA ERLY ASTRID LEZAMA A la gestidn gremial yfo proyecto de
ESPINOSA impacto social
INGRID DAMIELA CARVAJAL | Alemprendimiento e innovacidn en
GARCIA psicologia

Tabla 42. Galardonados Premios Regionales de Psicologia 2021 - 2022
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2.1.8.3. Reconocimiento a los Representantes de Campos Destacados

La Direccién de Campos, Programas y Proyectos del Colegio Colombiano de Psicélogos de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo 28 de la Sala realiza anualmente la convocatoria para premiar al Representante de
Campo destacado.

Este premio fue entregado por primera vez en el aflo 2014 en el marco de los Premios Nacionales de Psicologiay
desde entonces se ha replicado cada afio. Conocedores de la importante y loable labor que realizan los Representan-
tes de Campos desde sus regiones, buscamos incentivar alos Representantes entregando una mencion de honor,
una medalla y un reconocimiento econémico al mejor puntaje.

Ndmero de Representantes Premiados

2021 4 representantes
' 5 representantes
2022 5 subdirectores

La evaluacion se realiza en el mes de
octubre para premiar en el dia del

2023 ,
Psicélogo

Tabla 43. Nuimero de Representantes de Campos premiados de 2021 a 2023

2.1.9. Concurso de Experiencias Significativas
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Desde el afio 2014 se han llevado a cabo cinco convocatorias de experiencias de atencion psicoldgica y psicosocial
en salud mental, bienestar, convivenciay construccion de paz en Colombia. Estas convocatorias han permitido
identificar parte del trabajo que psicdlogasy psicologos del pais realizan a favor de la calidad de vida de las personas,
grupos, organizaciones y comunidades a escala local, regional o nacional. Este ejercicio se resume en cinco publica-
ciones electronicas, editadas por el Colegio Colombiano de Psicologos.

En el afio 2021 se presentaron 22 experiencias a nivel nacional. Fueron aceptadas 9, presentadas al publico 18,y
premiadas 3.

En el afio 2022 se presentaron 14 experiencias a nivel nacional. Fueron aceptadas 8, presentadas al publico 8,y
premiadas 4 por su calidad.

Experiencias Premiadas

ANO | EXPERIENCIA

1. Memorias en voz mayor. Acciones psicosociales para el
fortalecimiento de la memoria individual, barrial y
colectiva en barrios de autoconstruccion.

2. Programa SER. Un programa para la Prevencion y

2021 Promocitn de la salud mental de trabajadores del sector
salud en dos clinicas de la ciudad de Cali.

3. Enlazados. Familia y escuela juntas construyendo
ciudadania (piloto) en 6 instituciones educativas del
departamento del Tolima.

1. TranSer: programa para el fortalecimiento de la
sexualidad plena, satisfactoria y saludable en mujeres
trans de 5 ciudades de Colombia.

POLI-POV: planear, organizar y vivir.

SMAF + Enfances - salud mental actividad fisica y

bienestar: Enfances 2/32

4. Modelo de intervencién psicosocial en cuidados
paliativos: una experiencia humana

i

2022

&0

Tabla 44. Numero de experiencias premiados de 2021y 2022

Publicaciones

- Publicacion 2021: https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/09/EXPERIENCIAS-SIGNIFICA-
TIVAS-2023-F.pdf

- Publicacion 2022: https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/EXPERIENCIAS-SIGNIFICA-
TIVS-5-VERSIO%CC%81N-FINAL-29MAR22_compressed.pdf


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/09/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVAS-2023-F.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/09/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVAS-2023-F.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVS-5-VERSIO%CC%81N-FINAL-29MAR22_compressed.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVS-5-VERSIO%CC%81N-FINAL-29MAR22_compressed.pdf


COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS P

2.1.10. Representacion Nacional Colpsic
2.1.10.1. Comisiones Estatutarias Conformadas en el 2022 y 2023.

Los Estatutos vigentes de Colpsic contemplan el establecimiento de las siguientes comisiones estatutarias:

COMISION OBJETIVO INTEGRANTES
Dirimir conflictos entre
la Sala Nacional Colegial 1. Martha Restrepo
y el Consejo Directivo Forero
Sarilaie de Nﬁacmnal (0] . 2. Olga Lucia
: discrepanciasenla Hoyos de los
Arbitramento : . ]
interpretacion de las Rios
normas estatutarias, asi 3. Rodrigo Mazo
como ser organo Zea
consultor
- . Conducir el proceso de 1. Aldemar Parra
Comision Nacional oo ;
e elaboracién de 2. Carlos Garavito
de Politicas =
o propuestas de politicas 3. Jeny Moreno
Publicas S :
publicas 4. Juliet Salazar

Comision Nacional
de Deontologia y

Dentro de su
independencia experta,
la Comision podra
hacerle sugerencias al

Se proyectd el
reglamento de la
Comision.

Recertificacion
Profesional de los
psicologos en
Colombia.

Bioética de :
. . CDN, asicomo a los .
Psicologia j La Convocatoria esta
Tribunales de
. - en proceso
deontologia y bioética.
Se proyecto el
reglamento de la
La certificacion y re- Comision.
Comision de certificacion profesional
Certificacion La Convocatoria esta

en proceso y pendiente
de la certificacion del

Colegio. Se hara
convocatoria una vez

se apruebe el Acuerdo

proyectado y Colpsic
esté certificado

Tabla 45. Integrantes de las comisiones estatutarias de Colpsic
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Reuniones de la Presidencia con organizaciones nacionales:

No. de reuniones
hﬂCi asistidas
2021 TF

2022 206 .
2023 93 *Enero a septiembre de 2023

Las principales organizaciones con las que se reunio la Presidencia para atender asuntos de orden nacional gremial,
politico y administrativo fueron:

- Alianza por la Nifiez Colombiana

- Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia - ASCOFAPSI

- Asociacion Nacional de Profesiones de la Salud - ASSOSALUD

- Camara de Representantes

- Senado de la Republica

- Colegios profesionales del area de la salud

- Colegios y Consejos de otras profesiones

- Congreso dela Republica en la creacion de: Comision accidental de Salud Mental de la Camara de repre-
sentante; Comision accidental de Salud Mental del Senado; Comision accidental de infancia y adolescencia.
El Colegio es miembros de las tres Comisiones.

- Varios representantes ala Camaray Senadores

- Consejo Nacional de Salud Mental

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

- Ministerio de Salud y Proteccion Social

- Ministerio de Educacién Nacional

- Ministerio del Trabajo

- Organizacién Internacional paralas Migraciones — OIM

- Policia Nacional de Colombia

- Red Papaz

- Universidades a nivel Nacional e Internacional

- Presidentes de Colegios de gremios de la Salud y Consejos Profesionales.
- Asociacion de Psiquiatria

- Medicina Legal

- Colegio de Abogados Penalistas

- Partidos politicos: Mira, La U, liberal, Alianza verde.
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2.1.10.2. Reuniones Estatutarias de Consejo Directivo Nacional

De acuerdo con el articulo 25 de los Estatutos vigentes de Colpsic la instancia central de direccién y administracion
es el Consejo Directivo Nacional, elegido porla Sala Nacional Colegial para un periodo de tres afios.

El Consejo Directivo Nacional esta conformado por nueve (9) miembros, los cuales son: un Presidente, un Vicepre-
sidente y siete (7) miembros.

- Gloria Amparo Vélez de Cleves
Presidenta

- Blanca Patricia Ballesteros de Valderrama
Vicepresidenta

- Aura Nidia Herrera Rojas

- Helmer Chacon Peralta

- Juan José Cafas Serrano

- Ivan Martinez Ortiz

- Marcela Duarte Herrera

- Sandra Milena Ruiz Guevara

- Yosnel Torres Mellado

Reuniones de Consejo realizadas durante el periodo 2021-2023

ARG # DE SESIONES REALIZADAS
; ORDINARIAS  EXTRAORDINARIAS
2021 12 4

2022 12 10

2023 9 13

TOTAL a3 27

Tabla 46. Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo de 2021 a 2023

2.1.10.3. Reuniones Estatutarias de Sala Nacional Colegial

De acuerdo con el articulo 25 de los Estatutos vigentes de Colpsicla Sala Nacional Colegial es la suprema instancia
de politicay de alta direccion del Colegio Colombiano de Psicologos.

Reuniones de Sala realizadas durante el periodo 2021-2023

ANO # DE SESIONES REALIZADAS
ORDINARIAS  EXTRAORDINARIAS

2021 1 10

2022 1 29

2023 | 1 | 8

TOTAL | 3 l a7

Tabla 47. Numero de reuniones ordinarias y extraordinarias de Sala de 2021 a 2023
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2.1.11. Representacion Internacional de
Colpsic 2022 -2023

2.1.11.1. Naciones Unidas — ONU otorga a Colpsic
el Estatus Consultivo Especial

Desde hace dos afios y medio Colpsic viene gestionando
esta alianza internacional con la ONU. A partir de ahora,
el Colegio Colombiano de Psicologos podra colaborar
con el Consejo Econdmicoy Social - ECOSOC y con sus
organos subsidiarios, el Consejo de Derechos Humanosyy,
bajo condiciones especificas, en algunas reuniones de la
Asamblea General de la ONU y otros drganos interguber-
namentales, asi como con la Secretaria de las Naciones
Unidas.

Documento Oficial de la ONU: https://www.Colpsic.orsg.
co/.../Colpsic-organizacion...

El Consejo Econdmicoy Social - ECOSOC, forma parte
del nucleo del sistema de las Naciones Unidas y tiene
como objetivo promover la materializacion de las tres
dimensiones del desarrollo sostenible (econdémico, social
y ambiental).

Envirtud de la funcién de coordinacién que ejerce dentro
del sistema de las Naciones Unidas, el ECOSOC actua
como un intermediario que permite al resto del mundo
establecer alianzas con la Organizacion y participar en
ella. El Consejo funciona como un excepcional punto de
encuentro anivel mundial parala celebracion de dialogos
productivos entre los encargados dela formulacién de
politicas, los parlamentarios, los académicos, las fun-
daciones, las empresas, los jovenes y las mas de 3.200
organizaciones no gubernamentales registradas. (Infor-
macion oficial del ECOSOC)

Puede a conocer el ECOSOC; uno de los seis 6rganos
principales de las Naciones Unidas en: https://www.

un.org/ecosoc/es

2.1.11.2. American Psychological Association
(APA) 2021- 2023

Cumbre Internacional sobre Psicologiay Salud
Global: Liderazgo paralos Desafios Emergentes
Bogota, Colombia, 15-18 de junio de 2022

El colegio colombiano de Psicdlogos fue seleccionado por
la APA pararealizar este evento en Colombia, primer pais
de América Latina en desarrollar ese evento global.

Lideres de Asociaciones Psicoldgicas Nacionales e Inter-
nacionales se reunieron en persona en Bogotd, Colombia,
del 15 al 18 de junio de 2022 parala cumbre. También
asistieron alas sesiones presenciales algunos “Lideres
Emergentes” seleccionados que habian sido nominados
por sus Asociaciones como futuros lideres potenciales de
sus sociedades, y varios asistentes de la Universidad de
Los Andes. A ellos se unieron de formaremota durante
partes delareunién lideres de otras asociaciones psico-
l6gicas que, aunque no podian viajar a Bogota, habian ex-
presado su deseo de asistir virtualmente. En el Apéndice
1figuraunalista completa de participantes.

Esta Cumbre fue un seguimiento cara a cara largamen-
te esperado de la primera Cumbre del GPA celebrada

en Lisboa en noviembre de 2019. Todas las reuniones
posteriores de la Alianza y una Conferencia se celebra-
ron virtualmente debido ala pandemia de COVID-19. La
Cumbre atrajo a un grupo diverso de participantes, con
la participacion directa de varias asociaciones de Amé-
rica Central y del Sur, asi como de lideres emergentes de
carreratemprana.

La Cumbre tuvo dos componentes principales:

- Conferencias, charlasy aportaciones de lide-

res, expertos y grupos influyentes sobre asuntos
relevantes para el GPA y sus desafios actuales, asi
como temas de interés general

- Unaserie de sesiones de trabajo disefiadas para
acercar el GPA al desarrollo de una “Hoja de Ruta”
para 2023-2025. Esto se baso en el trabajo previo
realizado antes de la reunion por el GPA


https://www.un.org/ecosoc/es

https://www.un.org/ecosoc/es

https://www.un.org/ecosoc/es

https://www.un.org/ecosoc/es


Un tema clave de la Cumbre fue que la psicologia tiene
un papel clave que desempeiiar y es fundamental para
crear respuestas significativas alos desafios globales.
Enlareunién hubo acuerdo en que este producto de la
“hoja de ruta” deberiallevarse adelante.

LaProclamacion y Resolucion de GPA

Se elabordla “Proclamacién” y una “Resolucion” que
sirvieran de guia paralos procedimientos y la direccion
futura del GPA en su conjunto. Estas reuniones genera-
ron una gran cantidad de debates detallados y resulta-
ron invaluables para sentar las bases de la Cumbre.

LaProclamacion confirmd el compromiso de los miem-
bros del GPA con la colaboracion continua en la aplica-
cién dela ciencia yla practica psicoldgica a problemas
globales criticos donde la psicologia podria ofrecer la
mayor contribucion.

Tomo como foco tres de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas:

- ODS 3 Garantizar unavida saludable y promo-
ver el bienestar para todas las edades

- ODS 10 Reducir la desigualdad dentro de los
paisesy entre ellos

- ODS 13 Tomar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus impactos
EnlaResolucion se esbozaba en principio la
forma en que los miembros del GPA, asi como del
GPA en general, tenian la intencion de poner en
practicala Proclamacion.

Laintencion era desarrollar acciones concretas y alen-
tar alas organizaciones de psicologia y sus miembros
aincluir informacién sobre los ODS en sus programas,
materiales educativos y practicas. Promover el deba-
teyla cooperacion con organizaciones nacionales e
internacionales sobre estrategias para aplicar la ciencia
psicoldgicay su aplicacion para alcanzar los objetivos
delos ODS.

Estructura de la Cumbre
El enfoque de la Cumbre en si fue desarrollar aun mas

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

una Agenda Global de Psicologia para 2025 basada en
los tres ODS como se describe en la Resolucion. Los
objetivos compartidos eran:
- Continuar con el compromiso de trabajar en co-
laboracién en desafios clave donde la psicologia
podria marcar la diferencia y agregar valor
- Desarrollar y acordar una hoja de ruta para
2023-2025 que aborde cuestiones criticas clave
y proporcione una base para poner en practicala
Resolucion

&Qué impacto queremos tener para 2025?

Los grupos de trabajo comenzaron mirando hacia el fu-
turo con el fin en mente. Los participantes participaron
enun ejercicio de noticias de ultima hora donde descri-
bieron los tipos de titulares que esperarian ver en 2025
sobre los logros de la Alianza Global de Psicologia.

6Qué queremos lograr y por qué?

Los grupos de trabajo continuaron examinando cada
ODS asuvezy produciendo productos basados en estas
preguntas, con un enfoque particular en los productos
clave de alto nivel de los objetivos de resultados) que
consideraron importantes.

6CAmo nos proponemos llegar alli?

En esta sesion, los participantes seleccionaron un ODS
para enfocarse y se formaron en tres grupos, cada uno
detallando hojas de ruta para ese ODS:

ODS 3: Aumentar la salud mental y el bienestar para
todos en todas las edades

Este fue el grupo mas grande. Hubo un gran interés con
cuatro areas clave identificadas:

- Lograr que el GPA adopte el Marco de Salud de
la Poblacion: vincular las intervenciones con el
paradigma dela OMS

- Capacitacion dirigida por el ACP para comu-
nicarse con los gobiernos ylos encargados de
formular politicas

- Reducir el estigma a través de la produccion de
kits de herramientas

- Acceso ala salud mental comunitaria: difundir
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las mejores practicas Sé elaboré un calenda-

rio detallado con los recursos necesarios y las
responsabilidades asignadas. Se necesita mas
trabajo para desarrollar esto ala siguiente etapa.

ODS 10: Reducir la desigualdad dentro de los paises

y entre ellos

Este grupo de trabajo produjo una amplia gama de

iniciativas y actividades en cuatro areas clave:

- Educacion

- Politica

- Comunicacion
- Investigacion

Esta area fue vista como el nucleo del GPA. Al mismo

tiempo, se desafié la practicidad de hacer todo el

trabajo. ¢Podria esta drea apoyar otros objetivos en

lugar de independientes?

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el

La atencion se centrd en aumentar la alfabetizacion
tanto de los ciudadanos como de los responsables de
la formulacién de politicas sobre la importancia del
cambiode comportamiento. Esto seria através de los
siguientes pasos:

- Convocatoria global para recoger modelos
existentes
- Idear un modelo de difusion
- Formacién adaptada a publicos especificos
o < 5 anos, estudiantes universitarios, adultos CE,
psicdlogos, responsables politicos
- GPA desarrolla plan de implementacion general
o Utilizar alos funcionarios de politicas en cada
organizacion nacional: cada pais desarrolla sus
propios planes Una cuestion planteada fue cdémo
este enfoque abordaria los desafios climaticos
inmediatos.
En el siguiente diagrama se muestra un resumen de la
hoja de ruta general desarrollada en la cumbre. Esto de-
berd actualizarse y perfeccionarse a medida que avance

cambio climatico y sus impactos. el trabajo.
Este grupo de trabajo desarrollé una iniciativa gene-
ral sobre alfabetizacion climatica con un plan detalla-
do de implantacion.
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2.1.11.3. IpsyNet 2021 - 2023

Presentaciones

Horne, S, Briseno, J., Chang, E., Chaparro, R. A,

Cheng. C.P. & Swanson, S. E. (2022). LGBT
Practice Guidelines and the Relationship to
Counselor Competency in Colombia. American
Psychological Association annual convention,
Minneapolis, EUA. 3 al 6 de agosto de 2020.
Modalidad Ponente.

Chaparro, R. A. (Julio 2022). Implement LGBT

Affirmative Mental Healthcare. A Qualitative
Comparison Between LGQ+ / Heterosexual
Healthcare Providers in Colombia. 17th Eu-
ropean Congress of Psychology. 5 al 8 de Julio
2022. Modalidad Ponente. http://psiholoska-
obzorja.si/arhiv_clanki/2022/ECP_2022_Abs-
tracts.pdf

Chaparro, R. A. (Julio 2022). Kelles Social Wellbeing

Scale, Psychometric Analysis in a Colombian
Sample. 17th European Congress of Psycho-
logy. 5 al 8 de Julio 2022. Modalidad Péster
Cientifico. http://psiholoska-obzorja.si/arhiv_
clanki/2022/ECP_2022_Abstracts.pdf

Publicaciones

- Chaparro, R. A., Zambrano, C., & Baquero, A.
(2022). Rechazo de los esfuerzos por cambiar la
orientacién sexual y laidentidad de género diver-
sas: Unllamado ala practica éticay la actualizacion
profesional. Psicologiay Politica Publica, Boletin

01. Colegio Colombiano de Psicologos. Recupera-

do de https://www.Colpsic.org.co/wp- content/
uploads/2022/07/Boletin-No-1-de-Psicologia-y-Po-
litica-Publica-julio-de-2022.pdf

-Cudina, J. K., Robledo, A. M., Mejia-Castro, A.,
Corcho, C., Ossa, J. C., Carbonell-Blanco, O. A.,
Arango-Calad, C., Barreto-Galeano, M. I, Pala-
cio-Sanudo, J. E., Hincapié, A. E., Lopez-Lopez,
W., Aguilar-Bustamante, M. C., Britto, D., Vi-
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lla-Gdmez, J. D., Botero-Gomez, P., Diaz-Gdmez,
A., Pérez-Arizabaleta, M., Moncayo, J E., Caycedo,
C., Quintero-Cdardenas, C., Herndndez, O. G., Ci-
fuentes, L. M., Jay, E., Quiroga-Baquero, L. A., Es-
pinosa-Becerra, A. P.,, Chaparro, R. A., Ortiz, J. A.,
Pérez-Acosta, A. M., Osorio-Arias, M., Salcedo, M.
A., Gémez-Vasquez, M. V. & Granada, H. (2022).
Un manifiesto por el devenir de la psicologia en
Colombia. El giro de una disciplina instituida a
una instituyente. Teoriay Critica de la Psicologia,
18,201-245.ISSN: 2116-3480. Recuperado de
https://www.teocripsi.com/ojs/index.php/TCP/
article/view/396/371?tbclid=IwAR3HLPzt5T3
8w7CLzsMSTZsCG4ffcIE7sswUMJ8t_z12Qn-
b5zMsCjyzaqzFI

-Aceptadoy en proceso de edicion con la editorial
Springer el libro titulado: LGBTQ+ Affirmative Psy-
chological Interventions - A Latine/x Perspective.

Publicaciones en proceso:

- Investigacion cualitativay cuantitativa con
UMASS Boston. Experiencias de capacitaciony
atencion a personas LGBTQ+, actividades dentro
del proyecto “The Role of Psychology Guidelines on
Mental Health Access and Treatment of Sexually
and Gender Diverse Individuals”

- Traduccion al espafiol de las Guidelines for Psycho-
logical Practice with Sexual Minority Persons

- Se ha participado de las reuniones bimensuales de
lared que se realizan a través de medios virtuales (se
anexan actas).

2.1.11.4. Cumbre de Presidentes de Colegios y
Asociaciones Latinoamericanas de psicologia
2020 - 2022

Espacio de integracion de las distintas asociaciones
gremiales de Latinoamérica en pro de la articulacion de
objetivos y acciones para el desarrollo de la psicologia
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enlaregion. En este espacio Colpsic tiene un papel lider desde el grupo organizador. Asimismo, pertenecer a este
tipo de espacios permite una retroalimentacion constante de la realidad de la psicologia en los paises delaregiony
el trabajo que se esta realizando a nivel local para el desarrollo de disciplina; asimismo, permite conocer de primera
mano los riesgos y dificultades que pueden estar afrontando tanto las asociaciones gremiales, como las facultades
de psicologia.

- Foro realizado el 21 de julio de 2022 con la Cumbre de presidentes de Latinoamérica.

ASISTENTES
Nombre Pais Organizacion

Luis Carrizo Uruguay Coordinadora de Psicélogos
de Uruguay

Blanca Patricia Colombia Colegio Colombiano de

Ballesteros Psicélogos

Alexis Lorenzo Ruiz Cuba Sociedad Cubana de
Psicologia

Ninette de Von Ahn Guatemala Colegio de Psicdlogos de
Guatemala

Juan Carlos Canga Venezuela FIAP

Alfonso Urzua Chile SIP

Alejando Jiménez Colombia Colegio Colombiano de
Psicologos

Ana Ligia Braguetto Brasil ULAPSI

Roberto Ordoiez Nicaragua ANDEPSI/UCCAP

Bettina Cuevas ULAPSI

Dora Patricia Celis Colombia/Costa | ALEFPSI

Rica

Tabla 48. Asistentes a la cumbre de Presidentes 2022



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Presentaciones generales

-Guatemala
e Nombre: Ninette de Vohn Ahn
Cargo: presidente del Colegio de Psicologos de Guatemala.
« Descripcion: La Dra. Ninette lleva un afio y medio en el cargo. El Colegio de Guatemala tiene 3 6rganos, a
saber: 1) Tribunal de Honor, 2) Consejo Directivoy 3) Comision de Créditos Académicos.

- Colombia
» Nombre: Blanca Patricia Ballesteros
Cargo: presidente (e) del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicélogos.
« Isabel Diaz Tatis
Cargo: jefe de Asuntos Internacionales
*En el papel de relatora del grupo coordinador
Alejandro Jiménez
Cargo: director ejecutivo de Tribunales
Apoyo en tema técnicos

-Nicaragua
* Nombre: Roberto Ordoiez
Cargo: presidente Pro tempore de UCCAP
* Descripcion: La Unidn de Colegios Centroamericanos de Psicologia es una institucion de tres afios que vie-
nen impulsando los distintos colegios de Centroamérica para consolidarse como region.

- Chile
* Nombre: Alfonso Urzua

Cargo presidente Sociedad Interamericana de Psicologia
« Descripcion: tienen representantes nacionales en todos los paises, excepto Jamaica, han avanzado bastante
en temas de incidencia de la politica publica en salud mental. Estan firmando un convenio con la OMS, y estan
pensando en postularse como consultores dela ONU. Se estan acercando a FLAPSI para adelantar la acredita-
cidn delas psicoterapias paralas Américas

-CostaRica
* Nombre: Dora Patricia Celis

Cargo: secretaria general de ALFEPSI
* Descripcion: Todos estamos apuntando a un mismo objetivo que es posicionar a la psicologiay que dé res-
puesta a los problemas. La Asociacion Latinoamericana de Facultades de Psicologia se formd hace 11 afios y
tienen 135 programas de todos los paises. Actualmente se encuentran creando una comision de investigacion
en Etica. Adicionalmente, estan trabajando para que la formacién que se le ofrece alos futuros psicologos
les permita responder a las necesidades actuales. Adicionalmente, estan creando el area de formacion para
formadores. Les interesa lograr incidencia en politica publica y actualmente estdn trabajando en una certifica-
cidn internacional
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-Panama
« Nombre: Ana Maria Fldrez
Cargo: secretaria general de UCCAP

- Cuba
* Nombre: Alexis Lorenzo Ruiz

Cargo: presidente saliente de la Sociedad Cubana de Psicologiay Profesor de la Universidad de la Habana
« Descripcion: nuestro suefio es hacer la cooperacidn y el dialogo ético entre nuestras agrupaciones

-OPAL
e Nombre: Beatriz Robayo
Cargo: Coordinadora de OPAL
* Descripcion: Saludo desde la OPAL para apoyar estas iniciativas para promover el desarrollo de la psicologia

en Latinoamérica

- Brasil
* Nombre: Ana Ligia Bragueto Costa

Cargo: Representante de ULAPSI
« Descripcion: La Ulapsi tiene como objetivo como un eje de articulacion cientifica, investigacion y académico
con compromiso ético de alatina. Tienen muchos paises afiliados, hoy estd en representacion de Bettina Cue-
vas secretaria general. Actualmente, estan trabajando en el tercer seminario de Bolivia de 6 al 08 de octubre.
Sera un seminario virtual, las inscripciones estan abiertas hay un tiempo de inscripciones promocionales
hasta 31 de julio y el congreso esta programado para 2023.

- Venezuela
e Nombre Juan Carlos Canga
Cargo: Representante FIAP
* Descripcion Ratificar el agradecimiento por la invitacién desde Venezuela.



2.1.11.5. Observatorio de Psicologia

en América Latina - OPAL
https://www.observatoriopsi.or

OPAL es un espacio de integracién de las distintas aso-
ciaciones gremiales de Latinoamérica en pro de la arti-
culacién de objetivos y acciones para el desarrollo dela
psicologia enlaregion. Sumision es registrar y analizar
el desarrollo de la psicologia en América Latina, y sus
contribuciones ala cienciayla sociedad, por medio de
una plataforma de informacién confiable, sistematiza-
da, centralizada y actualizada, que permita alos entes
pertinentes en los niveles nacional, regional e inter-
nacional, tomar decisiones y gestionar acciones sobre
las problematicas del desarrollo de la psicologia en la
region. Asi mismo, ofrecer analisis e ideas de solucion
sobre los problemas de la psicologia como disciplinay
profesion en Latinoamérica.

En el marco delarelacién con IUPSyS nace el proyecto
del Observatorio de la Psicologia en América Latina
(2020-2021). Este espacio ademas de dinamizar las
relaciones internacionales de Colpsic permite que el
Colegio se posicione a nivel internacional como un
organismo que invierte en la generacion de conocimien-
to. De esta manera, Colpsic fortalece los elementos que
le permiten posicionarse y ganar reconocimiento, no
sélo en laregion, sino a nivel mundial. Asi, OPAL es un
proyecto que Colpsic debe seguir apoyando y partici-
pando en tanto es una oportunidad inica de fortalecer
larelacion con IUPSyS, de incentivar la generacidn de
conocimiento sobre la psicologia en la region y, por ul-
timo, de ganar relevancia institucional en otros campos
distintos al gremial y a las funciones publicas.

En OPAL se ha venido en un proceso para consolidar la
informacién de laregion:

https://www.observatoriopsi.org/organizaciones/?i-
dPais=26&idTipoOrganizacion=&idPage=1

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Gestion General OPAL | 2021-2023

El Observatorio de la Psicologia en América Latina -
OPAL es una iniciativa de cooperacion internacional
orientada a registrar y analizar el desarrollo de la psico-
logia en América Latina. Es interés de OPAL fomentar
la cooperaciony el trabajo en red entre los multiples
actores relacionados con el desarrollo de la psicologia
en laregion: tomadores de decision, lideres gremiales,
investigadores, docentes, profesionales, estudiantes y
usuarios de conocimientos y servicios psicoldgicos.

Con el auspicio del Colegio Colombiano de Psicélogos
(Colpsic), la Asociacion Colombiana de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI) y la International Union of
Psychological Sciences (IUPsyS), OPAL ha cosechado
los siguientes logros entre 2021y 2023-1:

1. La creacion y puesta en marcha del portal web
www.observatoriopsi.org, sitio que alojala in-
formacion y los analisis realizados por OPAL en
torno al desarrollo de la psicologia en 20 paises de
América Latina.

2. Eldesarrollo de un modelo multidimensional de
observacion de capacidades de la psicologia que
permite registrar informacion en 6 categorias: (a)
formacion en psicologia (pregrado y posgrados);

(b) organizaciones cientificas y gremiales; (c)
regulacion del ejercicio profesional; (d) revistas; (e)
investigacién, y (f) impacto social del ejercicio aca-
démico y profesional. Alafechay con el apoyo de la
comunidad, OPAL halogrado la publicacion de mas
de 1000 registros en estas categorias.

3. Reporte del comportamiento de la psicologia en
laregion através de la publicacién de 22 indicado-
res propios en el portal web.

4, Desarrollo de capacidades parala financiacidn,
administracion y direccion del Observatorio.

5.Creacién dela Red OPAL, unared de cooperacion
que reune amas de 20 organizaciones gremialesy


https://www.observatoriopsi.org/
https://www.observatoriopsi.org/organizaciones/?idPais=26&idTipoOrganizacion=&idPage=1
https://www.observatoriopsi.org/organizaciones/?idPais=26&idTipoOrganizacion=&idPage=1
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al menos 7 grupos de referencia en torno a acciones
de cooperacion en pro del desarrollo de capacida-
des parala psicologia en los paises de la region.

6. Creacion del Grupo de Referencia OPAL, un es-
quema de cooperacion internacional que permite la
vinculacion de investigadores, docentes y estudian-
tes alas diversas actividades de OPAL.

7. Creacion de la Practica Profesional en Psicologia
Internacional, en cooperacion con el Programa de
Psicologia dela Universidad Nacional de Colombia.

8. Produccion y publicacion de los primeros
contenidos de analisis sobre las capacidades dela
psicologia en laregion, entre los que cabe resaltar
los Articulos OPALYy el Primer Reporte sobre la
emision de Tarjetas Profesionales en Colombia que
se realizo en cooperacién con Colpsic.

9. Creacion de la ComunidadPsi, una red social
especializada en psicologia que hoy en dia vincula a
mas de 600 miembros en diversos foros y grupos de
discusion en torno a temas de indole diversa.

10. Participacion en al menos 20 eventos académi-
cos, nacionales e internacionales, con ponencias
orientadas a socializar el observatorio y los resulta-
dos de sus analisis.

2.1.11.6. Proyecto de investigacion Razona-
miento y juicio ético de la psicologia en
Iberoamérica

El objetivo general de la Investigacion es caracterizary
analizar en diversos campos del ejercicio profesional de
la psicologialos procesos de identificacion, valoraciony
razonamiento ético en actuaciones profesionales espe-
cificas, asi como el uso de recursos para guiar la practica
éticay surelacion con la formacion recibida al respecto.

Como objetivos especificos se presentan los siguientes:

- Evaluarla ocurrencia de algunas actuaciones en
la practica profesional y su valoracion ética.

- Describir el uso y la valoracion de los recursos
que guian y regulan la practica profesional de la
psicologiay de la formacién éticarecibida.

- Analizar las diferencias de la valoracion ética de
actuaciones profesionales entre diversos campos
disciplinares.

- Analizar en psicdlogos de distintos campos
disciplinares los procesos de razonamiento ético
y de toma de decisiones ante situaciones que
implican una decision ética.

- Analizar larelacion entre la valoracion ética
situacional y la formacidn ética recibida.

- Identificar diferencias regionales en procesos
de valoracion y razonamiento ético ante situa-
ciones de la préactica profesional y los de toma

de decisiones ante situaciones que implican una
decisidn ética, asi como larelacion con la forma-
cién éticarecibiday el uso de recursos éticos que
guian y regulan la practica de la psicologia.

- Mesa Paralela “ética aplicada en psicologia, re-
tosy ensefianzas” realizada en el marco del con-
greso Colombiano de Psicologia de 2017. En esta
mesa Participaron: Espaiia, Puerto Rico, USA,
México, Panama, R. Dominicana, y Colombiay en
esta actividad: Compartieron experiencias en el
campo de la formacion en ética y deontoldgica.

Participantes de la investigacion:

» Argentina,

¢ Bolivia - No ha iniciado

* Brasil - Alcanzo a traducir y hacer la adaptacion
linglistica

« Costa Rica habia iniciado y tuvimos una discu-
sién metodoldgicay se retiraron

e Cuba mostroy no hainiciado

« Ecuador se conformé un grupoy no hubo
financiaron

» Espania

e México - No hainiciado

* Nicaragua
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e Panama

e Paraguay

* Puerto Rico

* Rep. Dominicana
» Venezuela

Acuerdos Finales

- Eticaytele psicologia

- Establecimiento de agenda

- Cudl seria el punto para dialogar en la cumbre

- 6Qué resultados y que tema?

- Poder tomar puntos de agenda para la cumbre

- Comprometernos de cara al dialogo para la préoxima cumbre

- Abrir y mantener los canales de dialogo y lograr una mejor cumbre en octubre de este afio.

- En el marco del V Congreso de Psicologia de Guatemala la Cumbre de Lideres de Psicologia para el Fortalecimien-

to Gremial en América Latina y El Caribe se ha reunido para discutir sobre los retos y la proyeccion de la psicologia

de laregion. Después de compartir nuestras preocupaciones y desafios como region acordamos:
« Abrir canales de dialogo constantes entre las diferentes asociaciones, colegios, y demas organizaciones de
laregion paralograr un trabajo mancomunado que nos permita fortalecer la psicologia como cienciay profe-
sién en América Latinay el Caribe
 Trabajar en un marco comun para abordar los retos que los nuevos tiempos le imponen ala psicologia en
diversos temas, entre los cuales nos gustaria destacar:
» Entender nuestras diferencias como region para lograr un punto de partida de trabajo que nos permite
lograr objetivos comunes que nos lleven a resultados concretos
 Construir capacidades para lograr una regulacion ética regional que nos permita garantizar la calidad y la
pertinencia de la practica psicoldgica a través de diversos medios, haciendo especial énfasis en los medios
tecnologicos.
e Facilitar el intercambio de informacién sobre temas de urgente intervencion parala psicologia como el in-
trusismo, la regulacion de la profesion, la pertinencia de la formacion profesional, acreditacion y acreditacion
delapsicologiaylaincidencia en politica publica para que, desde la base de la cooperacion entre institucio-
nes, se logre un real impacto en estos temas para la psicologia latinoamericana.

2.1.11.7. Gestion de la Alianza con el Consulado de Colombia en Manaos (Brasil)

Durante la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid- 19, se realizaron cinco charlas con el Consulado

de Colombia en Manaos (Brasil). Adicionalmente, este mismo esfuerzo se ha realizado con el Consulado de
Colombia en Houston (EE.UU.) desde 2020 y se ha sostenido durante el 2021 mediante una charla semanal
de temas escogidos por el Consulado donde Colpsic debe conseguir un experto que pueda abordar ese tema. Si
bien estos espacios ayudan al posicionamiento internacional del Colegio, sostenerlos durante tanto tiempoy
respondiendo a la agenda tematica de un tercero representa un desgaste administrativo que no compensa con
los objetivos propuestos. Se realizaron 70 conferencias con participaciones superiores a las 50 personas por
evento, beneficiando sobre todo los colombianos en el exterior.
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Nombre

Fecha conferencia Conferencista Views Link de acceso
Una nueva perspec-
tiva de los propd- ) )
13 de enero sitos para el 2021: Dianafiielizsa 120
Quant
trabajando desde los MAS
valores personales
Herramientas para
20 de enero enfrentar la incerti- | Pedro Pablo Ochoa 110
dumbre
27 de enero 6:(1)?01;2 gf Zilgllcfg S Paulo Daniel Acero 295
éTiene preguntas ,
3 de febrero sobre el estrésyla . Yalarde 170 Clic aqui
ansiedad? Borjas
éTiene preguntas . :
10 de febrero sobre laregulacién Sigem ?::;;gh Sab 245 Clic aqui
emocional?
éTiene preguntas ,
17 de febrero sobre el estrés laboral Johalan’a Sanghes 81 Clic aqui
y sus implicaciones? OIes
éTiene preguntas
24 de febrero sobre alimentacién Daniela Gutiérrez 116 Clic aqui
consciente?
Herramientas para
el manejo emocional Mariaantonia . i
5 de febrero durante la cuarentena Lemos ~82 Clic aqui
paraeste aiio 2021
Ansiedad y Angustia
12 de febrero en tiempos de pan- Rodrigo Mazo Zea 243 Clic aqui
demia
6Cdémo sobrellevar . . i
19 de febrero \na crisis? Miguel Rueda 209 Clic aqui
&Como afrontar los
momentos de duelo | Cecilia Uribe Valdi- ] i
2Rdeiureo en época de pande- vieso 89 Chicaqui
mia?
éTiene preguntas Mari
. aria Clara Cuevas . :
3 de marzo SObI:T:"rlli (I}‘iefrlll;T.;lon Jaramillo 130 Clic aqui
éTiene preguntas
10 de marzo sobre los conflictos de | Adriana Sofia Silva 80 Clic aqui
pareja?
éTiene preguntas
17 de marzo sohge lasgmplicacies Olga Elena Vallejo 60 Clic aqui

nes emocionales del
trabajo en casa?



https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/901270743778209
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/171152218109938
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/920328732039177
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/259310239062365
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/2890616881265745
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/694573661210537
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/423997882217667
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1339058459802363
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1152502221863266
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/3887698594607271
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/818522918702785
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Nombre . . ,
Fecha . Conferencista Views Link de acceso
conferencia
éTiene preguntas
sob.r:1 ecrll dlesar??llo Clic aqui
24 de marzo B0 Rl e e Bety Diaz 120
nifias y adolescentes . ,
en edad escolar en Clic aqui
pandemia?
éTiene preguntas so-
3 bre herramientaspara . R ,
7 de abril el manejo adecuado Erika Veloza 98 Clic aqui
dela sexualidad?
éTiene preguntas
14 de abril sobre el consumo de Leonard Garcia 157 Clic aqui
sustancias?
Dela adversidad ala
oportunidad: estrate-
21de abril gias de afrontamiento Diana Agudelo 130 Clic aqui
en situaciones de
crisis
28 de abril cTigne preguntas sg- Angélica Barros 51 Cli i
i bre el mindfulness? g Acagiu
6Cdmo construir o
fortalecer su proyecto . i
12 de mayo de vida en tiempos de Luz Stella Arenas 55 Clic aqui
crisis?
éTiene preguntas
sobre el didlogo y la . ,
19 de mayo b onv T O e Mery Torres 29 Clic aqui
sonas mayores?
éTiene preguntas
sobre los efectos del , i ,
26 de mayo estrés en 1a salud Carla Maria Zapata 81 Clic aqui
fisicay mental?
Marcelo Urra
Hablemos del acoso (Chile) . i
<9 de mayo sexual laboral Suzana Tolfo 2l Clic aqui
(Brasil)
.. Ansiedad: los retos . )
2 de junio cotidianos Leonardo Amaya 82 Clic aqui
éTiene preguntas
9dejunio acerca de sus emocio- Carlos Gantiva 104 Clic aqui
nes en estos tiempos?
¢Tiene preguntas ,
. Fredy Hernan : ,
1 - . . 174
16 de junio acerca :112 na}) depre Villalobos Galvia 7 Clic aqui
¢Tiene preguntas
23 de funio sobre el cuidado de la Luisa Fernanda 65 Clic aqui
Ju salud mental en estos Becerra ~ucagqul
tiempos?



https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/452020492670087
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/506470167363479
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/574983140142413
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1440299362971501
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1384153091960438
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/891021031743891
https://www.facebook.com/watch/live/?v=502176624299509&ref=search
https://www.facebook.com/watch/live/?v=575835313402854&ref=search
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1267878500335855
https://www.facebook.com/sipsych/posts/10158025914751935
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/4100111083401476
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1151135998625190
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/501320530983512
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/837815583819136
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Nombre . . ,
Fecha . Conferencista Views Link de acceso
conferencia
éTiene preguntas so-
30/06/2021 brelademenciatipo | Patricia Montaiia 50 Clic aqui
Alzheimer?
¢Tiene preguntas Magdalena Villegas
09-07-2021 acercade la salud Arango
sexual? MaryiRincéon
oTi t .
21-07-2021 e i’fgi‘;?ogs Daniela Zuluaga
28-07-2021 :Zéigif;ﬁf;ﬁfis Ricardo Anave 500 Clic aqui
¢ Tienes preguntas
04-08-2021 acercadelacrianzay | plejandra Giraldo 79 Clic aqui
liares?
Afectaciones positi-
vasynegativasdelos | Albeiro Elias Ca- . ,
11-08-2021 jévenes en tiempos llejas 38 Clic aqui
actuales
Crisis circunstancia-
lesenlaadolescencia | Valentina Bernal ) ,
18/08/2021 y adultez joven. El Pérez 36 Clic aqui
dilema de crecer
Emociones positivas
25/08/2021 y bienestar psicoldgi- Glagz s A’ruas 75 Clic aqui
cos en los jovenes gea
Elmanejo del duelo
1/09/2021 enlamujer resilente Yaneth Urrego 51 Clic aqui
hispana.
Cuidado de la Salud
8/09/2021 Mental Maternay Natalia Aristizabal 21 Clic aqui
Construccion de Paz
15/09/2021 halMuery susdiver- | pdriana Silva 19 Clic aqui
Retos de las mujeres:
22/09/2021 balance y empodera- Erika Veloza 17 Clic aqui
miento
Mujer, autonomiay 5 ,
29/09/2021 autogobierno Luz Danny Moreno 15 Clic aqui
Salud mental y mi-
6/10/2021 gracion: més alla del Sara Rodriguez 15 Clic aqui
sindrome de Ulises
Flujos migratorios: . .
13/10/2021 retos, desafios y Lelii::;l:eth Clic aqui
aprendizajes
20/10/2021 SEMANAS80NGRE-



https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/4783308941683853
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/213429120706347
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1600879930119820&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1002236497200700&ref=watch_permalink


https://www.facebook.com/watch/live/?v=3074561592763959&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=4965276516822940&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/4261131000646921
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=3958142322461
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/248570583858931
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/823371998336214
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/443938513714707
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=240995887872387


https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1666696036873112
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Nombre . . ,
Fecha . Conferencista Views Link de acceso
conferencia
Niflez migrante: re- . . . ,
27/10/2021 torno ala alegria Erika del Villar Clic aqui
Lecciones de la pan-
demia équé aprendi- . ,
3/11/2021 mos los hombres para Pedro Pablo Ochoa 30 Clic aqui
nuestra salud mental?
10/11/2021 El arte de ser hombre Juan Lemus 50 Clic aqui
Adulto Mayorylos | Milady Ospina Val- . i
17/10/2021 grupos de apoyo buena 40 Clic aqui
24/10/2021 Mi sombra mi espejo Juan Lemus 30 Clic aqui
Pautas parael cierrey .
Juan Felipe . ,
15/12/21 ape'rtura de un nuevo Almario Clic aqui
ciclo con sentido

Tabla 49. Conferencias impartidas con el Consulado de Colombia en Houston

2.1.11.8. Simposios Internacionales de cualificacion y actualizacion Profesional en los campos
disciplinares emergentes con ponentes internacionales de alto nivel

ANO SIMPOSIO
Salud Mental en emergencias y desastres. Invitados de Argentina, Puerto Ricoy
Colombia.
Campo Emergencias y Desastres.
Epigenética, Neurodesarrollo y Educacion. Invitado de Argentina.
Campo Educativa

2022 Credibilidad del testimonio en psicologia forense (Obtencidn y evaluacion de
recuerdos en victimas y analisis de factores de influencia).
Campo Psicologia Juridica
Retos y perspectivas de la Psicologia Organizacional. Invitados de Espafia y México.
Campo Psicologia de las organizaciones y del Trabajo
Elrol del neuropsicélogo en la primera infancia. Invitado de Estados Unidos.
Campo de Neurociencias y Psicobiologia
Actualizacién en Psicologia del deporte.
Campo Psicologia del deporte y el ejercicio
Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol. Invitados de Espafia,
Argentina y Colombia.
Campo Psicologia de la Salud

2023 Desarrollo socioemocional en la infancia y sus implicaciones para la vida. Invitados
de Espaiia, Méxicoy Colombia.
Campo Desarrollo humano y ciclo de vida
Neurociencias aplicadas al ambito de la psicologia juridica y forense. invitados de
México y Colombia
Campo Psicologia Juridica

Tabla 50. Simposios internacionales de cualificacion 2022 - 2023



https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1497930260567387
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/924249275137042
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1075434813274903
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/410195757453296
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/2740824666221974
https://www.facebook.com 
/ColombiaNosUneMRE/vi 
deos/665740798069895 
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2.1.11.9. Participacion en Congresos
internacionales

Desde 2021, el Colegio ha participado en distintos
escenarios de intercambio de conocimientos como los
congresos de psicologia, tanto en modalidad presencial
como virtual, por ejemplo el 37 Congreso Interame-
ricano de Psicologia -SIP (2019) la convencion APA
2018 (agosto, 2019), Convencion Anual de la Asociacién
Americana de Psicologia de manera virtual (agosto

de 2020), en el Primer Congreso de la Psicologia del
Deportey el Ejercicio (octubre 2021) y el Congreso
Caribefio de Psicologia (noviembre 2021). La insercién
internacional de Colpsic en estos espacios permite
tener acceso alas discusiones académicas mas impor-
tantes y actuales de la disciplina al tiempo que abre el
espacio para presentar el trabajo y avances de nuestros
psicologos en Colombia. De esta manera, es importante
mantener y expandir la presencia en este tipo de even-
tos como una forma de internacionalizar el desarrollo
deladisciplina en el territorio nacional y garantizar
que todala discusidony desarrollo cientifico que se esta
realizando en el mundo llegue a Colombia de la mano
del Colegio Colombiano de Psicdlogos.

International Union of Psychological Science
(IUPSyS)

LaIUPsyS es una division del Consejo Internacional de
Uniones Cientificas, que se encarga de agrupar y repre-
sentar a los profesionales de la psicologia de mds de 80
paises, a través de lamembresia de sus organizaciones
nacionales. Lleva a cabo acciones y programas que pro-
mueven el desarrollo de las organizaciones y del estatus
legal y cientifico de la psicologia en el ambito mundial.

Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP)

La SIP es unaasociacion cientificay profesional que
agrupa alos psicologos de hemisferio occidental. Entre
sus objetivos destacan ser un medio de intercambio de
conocimientoy desarrollo académico entre las nacio-
nes occidentales siempre partiendo del respeto y el
entendimiento de las diferencias culturales. Colpsic

brindé apoyo en camparia contrala violencia con la
Sociedad Interamericana de Psicologia (2020-2022).
Estainiciativa se trabaja con representantes de otras
asociaciones gremiales, Organizaciones No Guberna-
mentales y distintos profesionales de la psicologia de
América Latina. El objetivo Sensibilizar a los ciudada-
nos, psicologos y autoridades sobre los distintos tipos de
violencia que se presentan en la sociedad actualmente,
enfocandose en la prevencion y atencion de esta. Se
han realizado ciclos de conversatorios y webinars con
participacion de distintos expertos en la pagina de
Facebook de la campana. (https://www.facebook.com/
Vida-sin-Violencias-100990298400497/about/). Dado
el alcance, la tematica y los involucrados en la campania,
Colpsic deberia seguir vinculado a esta en tanto apoya a
una funcidn social como es la creacién de conciencia en
referencia alas violencias de género.

Objetivo 2.2. Contribuir a la calidad
de vida de los profesionales de la psi-
cologia y dignificar sus condiciones de
empleabilidad, laborales y salariales.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este
objetivo son: generacion de espacios de didlogo y acer-
camiento alos colegiados y la comunidad psicologica
en torno a sus intereses, necesidades y demandas para
responder de manera efectiva a ellos; incidencia politi-
caynormativa, y acompanamiento alos colegiados en
los correspondientes estamentos publicos y privados
paramejorar las condiciones laborales y salariales de
los profesionales de la psicologia; educacion, divulga-
cion, orientaciony asesoria en los temas laborales y el
desarrollo de habilidades especificas para favorecer la
empleabilidad; generacion y optimizacion de beneficios
y servicios paralos colegiados, a través de la gestion,
investigacién, comunicacidn, y alianzas y redes nacio-
nales e internacionales que impliquen ventajas relacio-
nadas con su ejercicio profesional y su calidad de vida;
participacion en convocatorias y licitaciones nacionales
e internacionales para operar programas y proyectos
psicoldgicos y sociales que faciliten la vinculacién de
los psicologos; gestion de mecanismos que favorezcan
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las condiciones de empleabilidad, laborales y salariales de los profesionales en psicologia. (Implementacion de un
sistema de gestidn de ofertas laborales recibidas por Colpsic, de empresas y organizaciones de caracter publicoy
privado).

2.2.1. Alianzas con otros gremios de la Psicologiay Sindicatos en Colombia

SIPSICOL
E16 de diciembre de 2022 Colpsic suscribié un convenio con el Sindicato de Psicologos y Psicologas de Colombia.

Objeto: aunar esfuerzosy establecer las bases para la cooperacion interinstitucional entre el Colegio y el Sindicato
en el desarrollo de actividades conjuntas orientadas al desarrollo de diversas estrategias, de acuerdo con las mul-
tiples necesidades que han expresado los psicdlogos y psicologas del pais para mejorar las condiciones laborales y
salariales de los profesionales de la psicologia, asi como la difusidon de informacion de caracter general relacionada
con las condiciones laborales y salariales de las y los profesionales de la psicologia; generar estrategias que impac-
ten las politicas publicas en relacion con el bienestar laboral y salarial de éstos; proyectar y proponer normas al
Congreso de la Republica, asi como a otras entidades, tendientes a mejorar las condiciones laborales y salariales de
las psicdlogas y psicologos.

MOVIMIENTO PSICOPOLITICO

El1 de agosto de 2023, 1a Presidenta del Consejo junto con el Director Ejecutivo y la Directora de Campos de Colpsic
se reunieron con voceros del Movimiento Psicopolitico con el objetivo conocer la propuesta del movimiento para
lograr una mayor cohesiony trabajo conjunto en pro del bienestar de los psicdlogos en todo el pais.

Se esta revisando un Memorando de Entendimiento con el compromiso de adoptar acciones que estimulen una
politica de integracion para los psicologos colegiados y no colegiados, asi como proyectos que permitan una mayor
vinculacién laboral de los psicdlogos.

2.2.2. Convenios Gremiales Nacionales e Internacionales celebrados con Colpsic

Dentro de lanaturaleza de Colpsic estd establecer convenios, alianzas y contratos con diferentes entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales para el desarrollo de la psicologia como cienciay como
profesion, asi como para difundir, formar y capacitar en los diferentes campos de la psicologia a aquellas ins-
tituciones publicas o privadas del orden regional, nacional o internacional, o a grupos de personas que asi lo
requieran.

En esalinea trabajamos para establecer convenios y alianzas con instituciones nacionales e internacionales parala
gestion de programas de informacion actualizada y fomento cualificado para el desarrollo gremial.
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2.2.2.1. Convenios Nacionales

2.2.2.2. Convenios Internacionales

TIPO DE CONVENIO

2021

2022

2023

'Descuentos
posgrados

a colegiados

en

19

20

26

Comerciales )
Descuento en tarjeta profesional
Idiomas

15

16
18

21
22

Salud
Editoriales

Otros de investigaciony comerciales
Marco
Educacion Superior

TOTAL CONVENIOS FIRMADOS

con

Instituciones de

69

OO o|=—)
o W= O

72

12
11

95

Tabla 51. Convenios Nacionales suscritos por Colpsic 2021 a 2023

Empresa/ Tipo de reno Fechade
i Tipo Cobertura | Objeto .2 Afio venci-
entidad vacion miento
Consejo General MOU Nacional El pfeser]lte ConvenioAtiene por obje?o,contribuir a.ll d‘esarro- AUTOMATICO 2010 indefinido
de Colesi 1lo cientifico y profesional de los Psicologos y propiciar el
e Loleglios intercambio de otras formas de cooperacién entre el COP
Oficiales Y el Colpsic.
The American MOU Nacional APA y Colpsic buscaran idlent?ﬁcar actiyiqades y proyectos AUTOMA’]_‘ICO 2011 indefinido
P hological A. en los cuales puedan trabajar juntos, asistirse y apoyarse
sychologic S- mutuamente, o por lo demas, colaborar en el mejoramiento
sociation - APA de la Psicologia para el interés publico.
Colegio de MOU Nacional Establecer la colaboracion entre ambos colegios, materia AUTOMATICO 2013 indefinido
fesi alesd de intercambio de experiencias, servicios y conocimientos
proiesionales de técnicos de su quehacer profesional, en beneficio de éstas y
la pSlCOlOgla del sus agremiados.
estado de Jalisco,
Ac
Colegio de MOU Nacional Establecejr la} colaboraci.én ethre los col_egios y aso(_:iaci_ones AUTOMATICO 2014 indefinido
fesi al de profesionistas materia de intercambio de experiencias,
Profesionales servicios y conocimientos técnicos de su quehacer profe-
de pSiCélOgOS de sional en beneficio de éstas y sus agremiados
CostaRica
. MOU Nacional quaborécién y coordinécio’n emfre las asociacione§ de AUTOMA’]_‘ICO 2015 indefinido
Internatlonal psicologia nacionales e internacionales es necesaria para
Association of alinear de forma mds efectiva los recursos disponibles para
A el desarrollo y promocién de la ciencia y la practica de la
apphed Psycho— psicologia, y qué la globalizacion del mundo esta plantean-
logy (IAAP) do cuestiones y desafios internacionales que requieren
aproximaciones conjuntas para su abordaje.
. MOU Nacional Colaboracién y coordinacion entre las asociaciones de AUTOM ATICO 2015 indefinido
Sociedad Inte- psicologia nacionales e internacionales es necesaria para
ramericanade alinear de forma mds efectiva los recursos disponibles para
s ’ el desarrollo y promocion de la cienciay la practica de la
Psicologia (SIP) psicologia.
Psychological MOU Nacional Both grga_nizations wish to antici.pa_te such.occasi_ons by AUTOMATICO 2016 indefinido
R £ h establishing a framework for their timely discussion; there-
SOClety of Sout! fore, both organizations reaffirm their working relations in
Africa (PSYSSA) this memorandum
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Sociedad Cubana | MOU Nacional E}l deseo de que .ambas Asociaciongsl anallicen las pf)tencia— AUTOMATICO 2017 indefinido
d Psicol ’ lidades y modalidades de cooperacion e intercambio para el
e Psicologia futuro cercano llegar a firmar un convenio de cooperacion
SCP bilateral de mutuo acuerdo y beneficio.
Sociedad Perua- MOU Nacional El Colegio Colomb.iano d/e Psicélogos (Co_lpsic), ylasocie- AUTOMATICO 2017 indefinido
d icol ’ dad Peruana de Psicologia em Emergencias y Desastres
nade psicologia (SPPED), estan interesados en colaborar actividades
en Emergencias cientificas de investigacién y desarrollo tecnoldgico,
y DeSaStI‘eS ;i};et[é)lsifélle;te enintervencion en urgencias, emergencias
(SPPED) '
Nacional Establecer la colaboracion entre el Colegio Colombiano de AUTOMATICO 2017 indefinido
Federacién de Psicologos, de ahora en adelante el Colegio y la Federacién
Psi / 1 d de Psicélogos de Venezuela, de ahora en adelante la federa-
S1CO. OgOS € cién, en materia de intercambio de experiencias, servicios
Venezuela - FPV y conocimientos técnicos de su quehacer profesional en
beneficio de estay sus agremiados y colegiados.
Asociacién MOU Nacional Ambas olrganizaciones desean anticipar 'estas ocasiones AUTOMATICO 2017 indefinido
estableciendo un marco, cuando sea posible, para su
Panamenade discusion oportuna; Colpsic y APP afirmar y ratifican sus
PSiCélOgOS _ APP relaciones de trabajo y cooperacién en este Memorando de
entendimiento.
Sociedad Espa- MOU Nacional Promocién e implementacién de actividades conjuntas AUTOMA'TICO 2018 indefinido
fola d : D que estén en la linea con los principios fundamentales y
fiolade Psico- estatutarios de las mismas.
logia Juridicay
Forense
COlegiO de Psi- MOU Nacional Colaboracién y coordinacion entre las asociaciones de AUTOMATICO 2018 indefinido
, 1 1, . psicologia nacionales, regionales e internacionales es
cologos clinicos necesaria para alinear de forma mas efectiva los recursos
de pichincha - disponibles para el desarrollo y promocidn de la ciencia
COlpSiC psicoldgicay el ejercicio profesional.
Coopera- Nacional Inclusién del Congreso en la seccién de eventos en la AUTOMATICO 2014 indefinido
. pégina web.
cion Inclusién del congreso en la seccién de club Colpsic.
Publicar la informacién pertinente en la seccion de
convocatoria.
Publicar en la seccion de eventos un banner destacado en la
parte superior del portal.
Psicolog‘l'a inves- Envio boletines exclusivos dentro de NOTIColpsic durante
tisati C d el 2014 y octubre 2015, haciendo mencion del congreso,
1gat ?rp sede como medio de difusion.
Panama Publicacién periddica a través de las redes sociales.
publicacion de la informacion del congreso cuando se
presenten novedades de fechas o contenidos.
Nota donde se certifique que el Colegio Colombiano de psi-
célogos apoya el IV Congreso Internacional de Psicologiay
educacion. A realizarse del 7 -11 de octubre en la Ciudad de
Ibagué- Colombia por parte de Psicologia Investigation.
Coopera- Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y esta- AUTOMATICO 2021 2023
A blecer las bases parala
cion cooperacion i'nterinstitucional entre ELCOLEGIO y LA
NeuroPsycgholo— INSTITUCION en el desarrollo de actividades
Y conjuntas orientadas al intercambio de experiencias, servi-
gy Lear ning cios y conocimientos técnicos de su quehacer,
en beneficio de éstas, los miembros de su comunidad acadé-
mica o gremial, y la sociedad en general.
Coopera_ Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y Por acuerdo- 30 2021 2024/08/25
. establecer las bases para la cooperacion interinstitucional dias antes
. cion entre EL COLEGIO y LA SOCIEDAD IBEROAMERICANA
Sociedad Ibe- DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE (SIPD) en el desarrollo
roamericana del de actividades conjuntas orientadas al intercambio de
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su
Deporte quehacer, en especial dentro del &mbito de la Psicologia del
deporte y Ciencias del deporte en beneficio de éstas y sus
miembros.
Coopera- Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y es- Mutuo acuerdo 2021 2024/08/29
., tablecer las bases para la cooperacion interinstitucional en- (30 dias)
Pearson Editorial cion tre EL COLEGIO y PEARSON COLOMBIA en el desarrollo

de actividades conjuntas orientadas al intercambio de
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su que-
hacer, en beneficio de éstas, sus miembros y sus clientes.
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Ciber salud

Coopera-
ciéon

Nacional

El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y
establecer las bases para la cooperacién interinstitucio-

nal entre EL COLEGIO y la organizacién internacional
CIBERSALUD en el desarrollo de actividades conjuntas
orientadas al intercambio de experiencias, servicios y cono-
cimientos técnicos de su quehacer, en beneficio de éstasy
sus miembros; haciendo especial énfasis en actividades de
formacidn, intercambio de conocimientos, experiencias y
acciones encaminadas al fortalecimiento de la psicologia.

Mutuo acuerdo
(30 dias)

2021

2024/10/03

Internatio-

nal Union of
Psychological
Science, Colpsic
y Ascofapsi para
el desarrollo del
OPAL

Coopera-
cion

Nacional

El presente Acuerdo tiene por objeto aunar esfuerzos y es-
tablecer las bases para la cooperacion interinstitucional en-
trelaINTERNATIONAL UNION OF PSYCHOLOGICAL
SCIENCE, el COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
yla ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE
PSICOLOGIA en la realizacién de actividades conjuntas,
para el desarrollo del Observatorio de la Psicologia en
América Latina - OPAL, orientadas al intercambio de expe-
riencias, colocacién de recursos y conocimientos técnicos
de su quehacer, en beneficio de éstas, los miembros de su
comunidad académica o gremial, y la sociedad en general.

Automadtica

2020

13/11/2023

ITACA Forma-
cién

Coopera-
cion

Nacional

El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y
establecer las bases para la cooperacién interinstitucional
entre EL COLEGIO y LA INSTITUCION en el desarrollo
de actividades conjuntas orientadas al intercambio de
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su
quehacer, en beneficio de éstas y sus miembros.

Mutuo acuerdo
(30 dias)

2022

08/02/2025

Colegio de
psicologos de
Guatemala

MOU

Nacional

Colaboracién y coordinacion entre las asociaciones de
psicologia nacionales, regionales e internacionales es
necesaria para alinear de forma mds efectiva los recursos
disponibles para el desarrollo y promocion de la ciencia
psicoldgicay el ejercicio profesional.

AUTOMATICO

2022

21/02/2025

Universidad
Internacional de
laRioja

Coopera-
cion

Nacional

El presente convenio tiene por objeto establecer los
términos generales de cooperacién mutua entre la UNIR,
LAFUNDACION y EL COLEGIO, a fin de aunar esfuerzos
y recursos para adelantar actividades asociativas que
conlleven al progreso y desarrollo general de las partes, en
especial para efectos de compartir experiencias culturales,
extensidn, e intercambio de ideas dentro de un espiritu de
cooperacion y buen entendimiento, que permitan el desa-
rrollo y fortalecimiento mutuo. Asi como establecer ciertas
condiciones econdmicas favorables alos BENEFICIARIOS
DEL COLEGIO, que deseen matricularse en determinados
estudios de pregrado y posgrado en LA FUNDACION ygra-
do/postgrado de UNIR. Se entienden como beneficiarios/as
del COLEGIO alos colaboradores, asi como a los familiares
en primer grado de estos y los conyuges o compafieros
permanentes y los colegiados de la institucidn, previa
verificacion.

Mutuo acuerdo
(30 dias)

2022

2024/03/01

Asociacion
Latinoamericana
de Psicologia
juridica

Coopera-
cion

Nacional

OBJETO. El objeto del presente convenio es aunar
esfuerzos y establecer las bases para la cooperacion inte-
rinstitucional entre EL COLEGIO y LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL en el desarrollo de actividades con-
juntas orientadas al intercambio de experiencias, servicios
y conocimientos técnicos de su quehacer, en beneficio de
éstasy sus miembros. Asimismo, se busca la prestacion de
servicios mutuos que se reflejen en beneficios de las entida-
des suscriptoras del presente convenio, aunando esfuerzos
y recursos interinstitucionales en programas de interés
comun, presentandose en forma reciproca, colaboracion,
asesoriay apoyo cientifico propios de sus objetivos y fun-
ciones con miras al logro de sus fines y al aprovechamiento
racional y 6ptimo de sus recursos en beneficio de las partes,
la comunidad y el pais.

Mutuo acuerdo
(30 dias)

2022

2025/05/13

Giunty Psycho-
metrics

Coopera-
ciéon

Nacional

El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y
establecer las bases para la Cooperacion interinstitucio-
nal entre EL COLEGIO y GIUNTI PSYCHOMETRICS
COLOMBIA SAS en el desarrollo de actividades conjuntas
orientadas al intercambio de experiencias, servicios y
conocimientos técnicos de su quehacer, en beneficio de
éstasy sus miembros.

Mutuo acuerdo
(30 dias)

2022

23/3/2025

Universidad
Isabel I

Coopera-
ciéon

Nacional

El presente convenio tiene el caracter de convenio marco,
en el que se establecen las lineas generales de cooperacion
entre las respectivas instituciones, estableciendo cauces
paralarealizacién en comun de actividades de formacién,
investigacion y transferencia del conocimiento, o de cual-
quier otro tipo que redunden en beneficio de ambas partes
y delacomunidad.

Mutuo acuerdo
(30 dias)

2023

31/8/2025
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Formacion
Alcala

Coopera-
ciéon

Nacional

El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y
establecer las bases para la cooperacién interinstitucional
entre ELCOLEGIOy LA INSTITUCION en el desarrollo
de actividades conjuntas orientadas al intercambio de
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su que-
hacer, en beneficio de éstas y sus miembros. En especifico
ala estructuracién, comercializacién, certificacidn, entre
otras actividades para ofrecer formacién en educacién
continuada certificada por universidades europeas con
foco en ciencias de la salud y sociales; publicaciones en
revista indexada y/o la ejecucion de Webinars, congresos
y seminarios.

Mutuo acuerdo 2023 30/5/2026

(30 dias)

Tabla 52. Convenios Internacionales suscritos por Colpsic 2021 a 2023

Otros Convenios Internacionales

TIPO

INSTITUCION

OBJETO

MOU

Consejo General de Colegios Oficiales

Contribuir al desarrollo cientifico y profesional
de los Psicélogos y propiciar el intercambio de
otras formas de cooperacion entre las institu-
ciones.

MOU

The American Psychological Association - APA

Identificar actividades y proyectos en los cuales
puedan trabajar juntos, asistirse y apoyarse
mutuamente, o por lo demads, colaborar en el
mejoramiento de la Psicologia para el interés
publico.

MOU

Colegio de profesionales de la psicologia del
estado de Jalisco, A.c

Intercambio de experiencias, servicios y cono-
cimientos técnicos de su quehacer profesional,
en beneficio de éstas y sus agremiados.

MOU

Colegio de Profesionales de psicélogos de Costa
Rica

Intercambio de experiencias, servicios y cono-
cimientos técnicos de su quehacer profesional
en beneficio de éstas y sus agremiados

MOU

International Association of Applied Psycholo-
gy (IAAP)

Alinear de forma m4s efectiva los recursos
disponibles para el desarrollo y promocién de
la cienciayla préactica de la psicologia, y que la
globalizacion del mundo estd planteando cues-
tiones y desafios internacionales que requieren
aproximaciones conjuntas para su abordaje.

MOU

Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP)

Alinear de forma m4s efectiva los recursos
disponibles para el desarrollo y promocion de la
cienciay la practica de la psicologia.

MOU

Psychological Society of South Africa (PSYS-
SA)

Establishing a framework for their timely dis-
cussion; therefore, both organizations reaffirm
their working relations in this memorandum

MOU

Sociedad Cubana de Psicologia SCP

Cooperacidn e intercambio para el futuro cer-
cano llegar a firmar un convenio de cooperacion
bilateral de mutuo acuerdo y beneficio.

MOU

Sociedad Peruana de psicologia en Emergen-
cias y Desastres (SPPED)

Colaborar en actividades cientificas, de investi-
gacion y desarrollo tecnoldgico, especialmente
en intervencion en urgencias, emergencias y
catastrofes.

Federacion de Psicdlogos de Venezuela - FPV

Intercambio de experiencias, servicios y co-
nocimientos técnicos de su quehacer profe-
sional en beneficio de estay sus agremiadosy
colegiados.

MOU

Asociacion Panamena de Psicologos - APP

Afirmar y ratificar sus relaciones de trabajoy
cooperacion.

MOU

Sociedad Espafiola de Psicologia Juridicay
Forense

Promocion e implementacion de activida-

des conjuntas que estén en lalinea con los
principios fundamentales y estatutarios de las
mismas.
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MOU

Colegio de Psicblogos clinicos de pichincha -
Colpsic

Alinear de forma m4ds efectiva los recursos
disponibles para el desarrollo y promocién de la
ciencia psicoldgicay el ejercicio profesional.

Cooperacion

Psicologia investigati Corp sede Panama

Publicacién de informacién y eventos de ambas
instituciones en la pagina web.

Cooperacion

NeuroPsycghology Learning

Desarrollo de actividades conjuntas orientadas
al intercambio de experiencias, servicios y
conocimientos técnicos de su quehacer, en be-
neficio de éstas, los miembros de su comunidad
académica o gremial, y la sociedad en general.

Cooperacion

Sociedad Iberoamericana del Deporte

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios
y conocimientos técnicos de su quehacer, en
especial dentro del &mbito de la Psicologia del
deporte y Ciencias del deporte en beneficio de
éstasy sus miembros.

Cooperacion

Pearson Editorial

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios
y conocimientos técnicos de su quehacer, en
beneficio de éstas, sus miembros y sus clientes.

Cooperacion

Ciber salud

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios
y conocimientos técnicos de su quehacer, en
beneficio de éstas y sus miembros; haciendo
especial énfasis en actividades de formacidn,
intercambio de conocimientos, experienciasy
acciones encaminadas al fortalecimiento de la
psicologia.

Cooperacion

International Union of Psychological Science,
El Colegio Colombiano de Psicélogos y la Aso-
ciacién Colombiana de Facultades de Psico-
logia para el desarrollo del Observatorio de la
Psicologia en América Latina

Realizacion de actividades conjuntas, para el
desarrollo del Observatorio de la Psicologia en
América Latina - OPAL, orientadas al inter-
cambio de experiencias, colocacion de recursos
y conocimientos técnicos de su quehacer, en be-
neficio de éstas, los miembros de su comunidad
académica o gremial, y la sociedad en general.

Cooperacion

ITACA Formacién

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios
y conocimientos técnicos de su quehacer, en
beneficio de éstas y sus miembros.

Cooperacion

Colegio de psicélogos de Guatemala

Alinear de forma m4ds efectiva los recursos
disponibles para el desarrollo y promocién de la
ciencia psicoldgicay el ejercicio profesional.

Cooperacion

Universidad Internacional de la Rioja

Aunar esfuerzos y recursos para adelantar ac-
tividades asociativas que conlleven al progreso
y desarrollo general de las partes, asi como
establecer ciertas condiciones econémicas
favorables alos BENEFICIARIOS DEL COLE-
GIO, que deseen matricularse en determinados
estudios de pregradoy posgrado en LA FUNDA-
CION y grado/postgrado de UNIR.

Cooperacion

Asociacién Latinoamericana de Psicologia
juridica

Prestacién de servicios mutuos que se reflejen
en beneficios de las entidades suscriptoras

del presente convenio, aunando esfuerzos y
recursos interinstitucionales en programas de
interés comun, presentandose en forma reci-
proca, colaboracidn, asesoriay apoyo cientifico
propios de sus objetivos y funciones con miras
allogro de sus fines y al aprovechamiento racio-
nal y dptimo de sus recursos en beneficio de las
partes, la comunidad y el pais.
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Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios

Cooperaci()n Giunty Psychometrics . AR
y conocimientos técnicos de su quehacer, en
beneficio de éstas y sus miembros.
Realizacion en comun de actividades de forma-
o2 : . cidn, investigacién y transferencia del conoci-
Universidad Isabel I . . )
Cooperacion miento, o de cualquier otro tipo que redunden

en beneficio de ambas partes y de la comunidad.

Desarrollo de actividades conjuntas orientadas
al intercambio de experiencias, serviciosy co-
nocimientos técnicos de su quehacer, en bene-
ficio de éstas y sus miembros. En especifico ala
estructuracion, comercializacidn, certificacion,
Coopera,ci()n Formacioén Alcala entre otras actividades para ofrecer forma-
cién en educacién continuada certificada por
universidades europeas con foco en ciencias de
la salud y sociales; publicaciones en revista in-
dexada y/o la ejecucion de Webinars, congresos
y seminarios.

Tabla 53. Otros Convenios Internacionales suscritos por Colpsic

- El convenio con la Universidad de la Rioja para el afilo 2022 tuvo 33 usuarios con porcentajes de descuentos
de 5 al 34%. Representando un ahorro total, para los colegiados usuarios del convenio de 190.820.000 millo-
nes de pesos.

- 13 colegiados hicieron uso del beneficio de descuento de suscripcion a APA entre 2021 a 2023

- 80 psicologos asistieron ala actualizacidon sobre manejo de Escalas Weschler realizada con apoyo de Pear-
son Editorial en el marco del convenio.

2.2.3. Investigacion, Transferencia y Circulacion del Conocimiento Psicologico
Proyectos de Investigacion relevantes para el desarrollo gremial con produccion o participacion de Colpsic:

PROYECTO 2021 | 2022 | 2023
{Medicion- Instrumento de Regulacion y Bienestar
Emocional en tiempo de pandemia

Consenso colombiano de atencion, diagnostico y
manejo de la infeccion por sars-cov-2/COVID 19 en
establecimientos de atencion de la salud) SI
Recomendaciones basadas en consenso de
expertos e informadas en la evidencia.

Sindrome post covid-19: complicaciones tardias v
renabilitacidn

PSY-COVID Sl Sl Sl

Estrategias de acceso a servicios de salud mental yj
tencion psicosocial: Organizacion Internaciona
para las Migraciones (OIM), Colegio Colombiano de Sl sl
Psicélogos - COLPSIC y asociacidn de facultades de

psicologia (ASCOFAPSI)

3l

Sl

Caracterizacion del Psicologo en Colombia sl sl

Tabla 54. Proyectos de investigacion en los que participa Colpsic
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2.2.3.1. Libro: Impacto de la Pandemia de Co-

vid-19 en la Salud Mental en Colombia

Se hizo la socializacion en el marco del Congreso

Colombiano de Psicologia
Pereira, 2023

Articulos Publicados:

- Articulo: Social Inequities in the Impact of
COVID-19 Lockdown Measures on the Mental
Health of a Large Sample of the Colombian Popu-

lation (PSY-COVID Study).

- Articulo: Consenso Colombiano De Atencion,
Diagndsticoy Manejo De La Infeccion Por SARS-
COV-2/COVID 19 En Establecimientos De Aten-
cion De La Salud. Recomendaciones Basadas En

Consenso De Expertos e Informadas En La Evid.
- Articulo: Sindrome Post COVID-19: Complica-

ciones Tardias Y Rehabilitacion.

2.2.4. Licitaciones Nacionales e Internacionales

Impacto de la pandemia
de COVID-19 en la salud
mental en Colombia

nzan P Sanatria-Sars, ornarnio Useche-Alasne
Peorg P Ochea, Diogo F. Rops-Cusldedn ¥ AnGonl Sane

AN

e Darzeica

B £l

B8

Un punto vital para el sostenimiento de la funcion gremial del Colegio es el fortalecimiento de estrategias de auto

sostenimiento para alcanzar la meta de sostener financieramente al 100% la funcion gremial.

Unadelas estrategias de esta administracion fue la obtencidn de recursos a través de actividades de diversa indole
entre las cuales se invirtio recursos en personal parala consecucion de licitaciones y contratos parala obtencién de

€S0S recursos.

Sibien, cada contrato se plantea con el objetivo de alcanzar ingresos econdmicos para la funcién gremial del Cole-
gio, en particular, la estrategia es poder vincular a un mayor numero de psicélogos en actividades que fortalezcan

sus competencias.

Licitaciones contratadas con Colpsic

'ANO

INSTITUCION

OBJETO

VALOR |

2022

OIM

Fortalacimiento de
procesos de
formacién, investigacion y
proyeccion social para la
salud mental y la atencian
psicosocial

$193.000.000

2023

Policia Macional

Creacién de un banco de
cinco baterias de pruebas
psicométricas y de
habilidades

$981.000.927

2023

TV Andina 5.A.5

Servicios de consultoria,
asesoria y pedagogia de
salud mental

$31.982.000

TOTAL

$1.205.982.927

Tabla 55. Licitaciones contratadas con Colpsic 2022 - 2023
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PRINCIPALES LOGROS ADESTACARDEL-EJE 2

Se adquirieron nueve (9) sedes propias completamente dotas en tecnologia, dotacidn fisica y de muebles
con lamarca institucional de alta calidad para los Capitulos Regionales con el fin de tener un espacio de
atencidn para los colegiados.

Se focalizo en esta administracion la gestion en el reposicionamiento de Colpsic, mejorar la imagen ne-
gativa que tenia Colpsic y lograr mayor visibilidad del Colegio y fortalecimiento de laimagen corporativa
através del plan de comunicaciones y estrategias articulando acciones con los Capitulos Regionales, con
buenos resultados.

Se fortalecid la estructura de la Direccidén de comunicaciones y mercadeo

Se firmaron convenios nacionales, entre los mas importantes, 65 con universidades para descuento en pos-
grados, 58 para descuento en tarjetas profesionales, 27 convenios marco con IES y 56 con organizaciones
internacionales.

Se activaron las comisiones estatutarias de Arbitramento, fortalecié la CNPP, se aprobaron los reglamen-
tos de las Camisones de Certifican y Recertificacion y la Comisidén Deontoldgica y Bioética, pendientes de

activar desde hace 16 afios.

Se fortalecid y dio mayor participacidn y visibilidad al Colegio con los programas de OPAL, Recaped, Etica
Psicoldgica. Se cred el programa de Sicapsi, Sistema de Evaluacion de las pruebas psicoldgicas.

Se han publicado 56 boletines de los Campos Profesionales y Disciplinares a nivel nacional.
Se Inauguro la Biblioteca Rubén Ardila Colpsic
Se visibilizo el programa de Razonamiento y juicio ético de la psicologia en Iberoamérica.

Representacion Internacional de Colpsic 2022 - 2023: Naciones Unidas — ONU otorga a Colpsic el Estatus
Consultivo Especial

Se participé Cumbre de Presidentes de Colegios y Asociaciones Latinoamericanas de psicologia 2020 -
2022

En alianza con American Psychological Association (APA) 2021- 2023 se realiz6 la Cumbre Internacional
sobre Psicologia y Salud Global: Liderazgo para los Desafios Emergentes

Se fortalecio las Relaciones con la International Union of Psychological Science (IUPSyS) y la Sociedad
Interamericana de Psicologia (SIP)

Se incrementd la visibilidad del Colegio a nivel internacional y la firma de 19 convenios de apoyo, académi-
cos e investigativos con las principales instituciones a nivel global. Somos un referente muy importante en
laregion.

En tres afios se ahorro $11.327.661.728 en Freepress gracias al buen posicionamiento y registro de marca
en diferentes apariciones en un gran numero de medios de comunicacién a nivel nacional.

Se amplié la informacién variada de gran interés para nuestro publico haciendo difusién en redes sociales
y otros canales de comunicacion.

Se realizo laimplementacion y ejecucion exitosa de servicios dirigidos a todos los estamentos del Colegio
de forma virtual.
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Se realizaron diferentes camparias sobre salud mental en el marco de la pandemia.

Selogrd la articulacién de la Direccién de Comunicaciones, Direccién de Campos, Programas y Proyectos
y los Capitulos Regionales.

Se implementd la parrilla inica de eventos para articular Capitulos y Sede Central. Es posible diferenciar
los eventos que tienen cobro de los que no a partir del 2023.

Lainsercion internacional de Colpsic en espacios académicos permite tener acceso a las discusiones
académicas mas importantes y actuales de la disciplina a nivel global al tiempo que abre el espacio para
presentar el trabajo y avances de nuestros psicologos y la Psicologia en Colombia.

Colpsic tiene un papel lider en Latinoamérica que le permite ser un referente en América Latina como
modelo de desarrollo para otras asociaciones gremiales.

La ampliacién de convenios y alianzas con instituciones nacionales e internacionales en programas,
servicios y cualificacidn profesional para el desarrollo de los Psicélogos en Colombia y como beneficio a

nuestros colegiados.

Se realizd la investigacion nacional, “Caracterizacion psicodemografica y laboral de los psicdlogos en
Colombia” . Fase I.

Se cerraron con clientes tres contratos de prestacion de servicios por $1.205.987.927.

RESULTADO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL EJE 2

4 N\
AREA 2021 2022 | 2023 T T
ota 1: El resultado para
Representantes de Campos o N
Dh:ipu"ﬂ'ﬂs ¥ Pfﬂfﬂﬁiﬂnﬂl’ﬂs 41 % 39% 4U fil el ano 2023 se presenta
._,._...._..:d:.‘_,_., .‘M el .............,..:......‘..,I, Bl - - - e — H e — . con COI’te al 30 de agOStO.
Certificacién y recertificacién - 40% 40% Se espera un cumplimien-
Colegiaturas 4%, 6% 11% to~ del 80% al finalizar el
afio.
Objetive 2.1, | Comunicaciones 79% | 105% | 104%
Cualificacién profesional 63% 93% | 100%
Experiencias Significativas 100% | 100% - *Nota 2: Para los items
“Reconocimientos de la labor 0N 1 certificacion y recertifica-
destacada 62% 75% 82% cion y alianzas con otros
[ r— 7 . gl:emios de Psic’olog‘ia el
salariales de log Psiud[ﬂﬁns 50 JB 60% 1 00% afio 2021 es la hnea de
base.
Convenios, redes y alianzas T7% 88% 70%
R RRIE. Alianzas con otros gremios de
s - 100% | 100%
Pzicologia
—— c *Nota 3: A partir del afio
Programas y Proyectos 79% 82% 81% 2022 el concurso de expe-
T e N e O B - riencias significativas de
TGTMGUHPUHl L b &‘ﬁ T‘% [ 11.% : lleva a cabo cada dos afios.

Tabla 56. Resultado total de cumplimiento Eje 2 por objetivos de 2021 a 2023




COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

EJE 3. PARTICIPACION INCIDENTE
EN POLITICA PUBLICA

Se entiende la psicologia como una ciencia y una profesion que cuenta con conocimientos y herramientas que per-
miten comprender los problemas humanos, sociales, econdmicos y politicos. Asimismo, se considera que la psico-
logia acompana e interviene para fortalecer y transformar la calidad de vida y el bienestar de los individuos, colec-
tivos, comunidades y ala sociedad en general. En este sentido, una de las necesidades prioritarias y actuales para el
Colegio Colombiano de Psicologos es la incidencia en politicas publicas. De acuerdo con la informacion recogida a
través de los diferentes insumos se encuentra una participacién en politica publica reactivay en calidad de opera-
dor, con oportunidades en materia de coordinacion y participacion.

Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion en
los procesos nacionales y territoriales de politica piublica, para posicionar la psicologia y los profesiona-
les de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: la construccion de consensos gremiales para
definir una agenda politica y técnicay para el proceso de seguimiento estratégico a las politicas publicas relevan-
tes y larepresentacion y voceria informada y pertinente de la psicologia, y los profesionales de la psicologia, en
escenarios de actuacion en politica publica nacional y territorial, segun prioridades concertadas gremialmente,
para contribuir ala solucion de diversos problemas del pais.

3.1.1. Comisién Nacional De Politicas Publicas - CNPP

La CNPP de Colpsic es laresponsable de conducir el proceso de elaboracidn de las propuestas de politicas publi-
casy estd conformada por los siguientes:

NOMBRE REPRESENTA
Carlos Enrique Garavito Ariza Conrdina_dnr General, colegiado
| | de Colpsic
Jeny Moreno | Representante de ASCOFAPSI
Aldemar Parra Espitia Representantes de la comunidad
Jutiet Salazar Rodriguez | gremial, colegiados

Tabla 57. Integrantes de la CNPP 2023
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3.1.1.1.Comités Permanentes de Apoyo
Durante el 2022 y lo corrido del 2023 se logro la conformacion de cinco Comités Permanentes de Politica Publica
paralos cuales se disefiaron convocatorias, perfiles y criterios de evaluacion. Estos comités se establecieron con un

proceso de seleccidn riguroso y comenzaron su labor con reuniones de induccion y documentos de orientacion.

Los integrantes de los Comités Permanentes de Politica Publica son:

COMITE DESIGNADO

e ClaudiaIsabel Rojano Rodriguez
e Felipe Andrés Benavides Acosta
CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES e Karen Lorena Osorio Bedoya

e Kiara Campos Landines

e QlgaElena Vallejo Calle

e AuraAlicia Cardozo Rusinque

e Dulfay Astrid Gonzalez Jiménez
e Harvey Mauricio Herrera Lopez
e LuzBety Diaz Subieta
CONVIVENCIA ESCOLAR e Maria Clar’a Cuevas Jaramillo

e Mariluz Gomez

e QlgaAlicia Carbonell Blanco

e Oscar Gilberto Hernandez Salamanca
e Paula Andrea Restrepo Garcia

e Yiminson Riascos Torres

e Angela Maria Trujillo Cano
e DianaMarcela Ortiz Sierra

, , e Ivonne Andrea Grau Gonzalez
PRACTICAS PARENTALES (PREVENCION

DEL MALTRATO INFANTIL) e Luis René Bautista Castro

e Maria Clara Cuevas Jaramillo
e MarthaRocio Gonzalez Bernal
e TamaraRosa Calvache Gonzalez

e Daniela Serrato Alvarez

X e Fernando German Gonzdlez Gonzalez
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES { arotlemcy Belanosbazes

e Liney Giraldo Hoyos
e Mayra Gomez Lugo
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* Alonso Tejada Zabaleta

e Carlos Enrique Garavito Ariza
e Carolina Piragauta Alvarez
SALUD MENTAL o
«  Rodrigo Javier Lopez Santander
e Sigem Sabagh Sabbagh

e Silvia Cristina Caicedo Muiioz

Monica Maria Novoa Gomez

Tabla 58. Integrantes Comités Permanentes de Politica Publica 2023
Logros destacados de los comités instrumento y realizar un analisis exhaustivo de la
permanentes: situacion.

- Anadlisis del Plan de Desarrollo y Perspectivas para

Comité de Condiciones Laborales y Salariales el Ejercicio de la Psicologia en conjunto con el grupo

- Uno de los logros mas significativos fue la propues-
ta de caracterizacion paraidentificar las condiciones
laborales y salariales de los psicologos en Colombia.
Esta propuesta se considerd prioritariay técnica,
ampliando la perspectiva mas alla del enfoque exclu-
sivo en el riesgo psicosocial.

- El comité participd activamente como juez en el
desarrollo de la “Encuesta Nacional de la Situacion
Laboral de los Psicologos en Colombia”, aportando
observacionesy sugerencias que contribuyeron a
mejorar el proyecto y garantizar la recopilacion de
informacidn relevante y precisa.

- Se realiz6 un analisis detallado de la Encuesta
Nacional de la Situacién Laboral de los Psicolo-

gos en Colombia, identificando las necesidades y
preocupaciones de los profesionales y formulando
recomendaciones que contribuyan a mejorar las
politicas relacionadas con sus condiciones laborales
y salariales.

- Se destaco el compromiso del comité en abordar
de manera integral las preocupaciones relaciona-
das con el bienestar psicosocial de los psicdlogos,
reconociendo la importancia de contar con expertos
en este campo para estructurar adecuadamente el

de semilleros para comprender y promover un entor-
no laboral mas favorable paralos profesionales de la
psicologia en Colombia.

- Laactualizacion de la Guia Técnica Colombiana
45 GTC-45 demuestra el compromiso con mejorar
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en
Colombia.

- Actualizacion del Peligro Psicosocial en colabora-
cidén con el Observatorio Colombiano de Factores
Psicosociales (OBCOFAPSI) para abordar y mitigar
los riesgos psicosociales enlos lugares de trabajo,
promoviendo la salud mental de los trabajadores.

Comité de Convivencia Escolar

- Visibilizacion y posicionamiento institucional del
Colegio Colombiano de Psicélogos en el Ministerio
de Educacion Nacional, lo que permitio posicio-
nar la perspectiva biopsicosocial en el ambito de la
convivencia escolar. Esta accion representd un hito
significativo al asegurar la participacion activa del
Colegio en la formulacion de politicasy estrategias
relacionadas con la Psicologia en la educacion.

- El comité generd propuestas concretas parala
promocion, prevenciony atencion en las institu-
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ciones educativas en todo el pais. Estas propuestas
contribuyeron de manera significativa ala mejora
dela calidad de la educacion y el bienestar de los
estudiantes, destacando la importancia de la inter-
vencion psicoldgica en la convivencia escolar.

- Reconocimiento del papel del profesional de Psico-
logia como orientador escolar, resaltando la rele-
vancia de no limitar la especificidad profesional en
este contexto. Esta perspectiva amplia permitié una
mejor comprension de las contribuciones que los
psicdlogos pueden hacer para mejorar la convivencia
escolar.

- Cabildeo conla Viceministra de educacion prees-
colar, basicay media.

- Participacion en la investigacidn internacional

de la Mesa de Competencias Socioemocionales
ytransversales (MESACT) paralavalidacion del
cuestionario sobre evaluacion de la autorregulacion
emocional de los estudiantes en la pandemia.

- Elaboraron concepto ante el Proyecto de Ley sobre
Competencias Afectivas del Senador Carlos Julio
Gonzalez Villa, entregado el dia 7 de julio de 2023 y
participacion en la audiencia publica sobre compe-
tencias socioemocionales.

Comité de Practicas Parentales (Prevencion del
Maltrato Infantil)

- Avances en la articulacion con la Alianza por la Nifiez
Colombiana.

- Participacion el proceso de construccion técnica deri-
vado delaLey 2089 de 2021 con el DAPRE.

- Participacion enla construccion del documento: Es-
trategia Nacional Pedagogica 2022 — 2030.

- Acciones pararecopilar aportes de psicologos de todo
el pais relacionados con la Estrategia Nacional Pedago-
gicaylos desafios en laimplementacion.

- Colaboracién con organizaciones relacionadas con la
niflezyla adolescencia.

- Participacion en medios de comunicacion para difun-
dir su mensaje sobre la crianza sin violencia.

- Elaboracién de varios documentos técnicos, inclu-
yendo un concepto técnico sobre un proyecto de ley
relacionado con contenidos en medios dirigidos a nifios
yninas.

- Respaldo parala aprobacion del proyecto de ley “Ma-
nos Vacias”.

-Revision del Proyecto de Ley sobre edad de consenti-
miento sexual.

Comité de Prevencion de la Violencia Sexual a
Niiias, Nifios y Adolescentes

- Creacion del “Policy Brief” integral que aborda

de manera integral 1a problematica de la violencia
sexual en las fronteras colombianas. Este documen-
to estructurado en cuatro secciones fundamentales
proporciona un contexto, ejemplos de experiencias
de prevencion, un andlisis de politicas publicas
relacionadas y valiosas recomendaciones, represen-
tando un avance significativo hacia la formulacion
de politicas efectivas.

- Lainvitacion a un miembro de la Red Nacional Di-
vergente de Maestros ha permitido una exploracion
mas profunda de las tensiones relacionadas con la
sexualidad y la educacion en el contexto escolar. Este
enfoque enriquece la perspectiva del comité sobre

la prevencion de la violencia sexual yla Educacion
Integral en Sexualidad (EIS) dentro del aula.

- Se cred el Diplomado en Atencidn a Victimas. Se ha
definido la estructura tematicay la linea conceptual,
en colaboracion con los integrantes del comité, con
miras a abordar temas esenciales que seran valida-
dos por todos los participantes, lo que representa un
paso importante en la formacidny capacitacion en
este ambito.
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- La participacion activa del Colegio Colombiano de Psicologos en el Comité de Atencion del Mecanismo Na-
cional Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias de Género con Enfasis en Violencia Sexual yenla
Mesa Nacional de Educacion Integral de la Sexualidad es un logro significativo. Esto posiciona al comité como
un actor influyente en la promocion y garantia de los derechos sexuales y reproductivos en Colombia.

-Discusiones sobre el horizonte estratégico respecto alos comités de laley 1146.

Comité de Salud Mental
- Retroalimentacién al documento proyecto de ley sobre propuesta de Salud Mental del partido MIRA.
- Participacion en el festival de la Salud Mental, ICBF (12/12/2021)

- Consensos gremiales que fortalecieron su capacidad de influenciay participacion en cuestiones fundamenta-
les de Salud Mental en Colombia.

- Actualizacion y construccion de los lineamientos de accion en politicas publicas en salud mental.

- La participacion activa del comité en entidades, comités, organismos y colectivos publicos y privados relacio-
nados con laimplementacién de politicas publicas en Salud Mental permitio que influyeran en diferentes nive-
les de toma de decisiones. Esto promovio un enfoque integral de la salud mental y aseguro que las regulaciones
estuvieran alineadas con los objetivos de promocién y atencién en este ambito.

- Creacidn del Semillero de Politica Publica en Salud Mental como un espacio de formacion que permite cultivar
nuevas competencias y liderazgo en la construccion de politicas publicas en salud mental, fortaleciendo la capa-
cidad del comité para influir en las politicas y programas relacionados con este tema.

3.1.2. Participacion de Colpsic en Comisiones Accidentales - Camara de Representantes del
Congreso de la Republica de Colombia

Partiendo de los compromisos realizados en las reuniones en la Camara de Representantes, y teniendo en
cuenta que los objetivos conjuntos son los de formular y construir el plan de trabajo para el desarrollo de
politicas a través de comisiones accidentales en donde la Psicologia tiene incidencia, fuimos invitados a hacer
parte de dos comisiones:

- Comision Accidental de Salud Mental. (Instalada el 29 de septiembre de 2022). Su objetivo es abordar de
manera integral y prioritariala problematica de la salud mental en el pais.

- Comision Accidental de Infancia y Adolescencia. (Instalada el 1 de noviembre de 2022). Su objetivo es
legislar y velar por los nifios, nifias y adolescentes de Colombia y sus familias.
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COMISION

DOCUMENTO

TEMAS TRABAJADOS

Salud Mental /
Camara de Repre-
sentantes

Resolucion 0741 de
Camara del 19 de septiembre
del 2023

1. Proyecto de ley 014
2. Reformaalasalud

Infanciay adoles-
cencia/ Camara
de Representan-
tes

Acta de constitucion, abril
18 de 2023.

1. Infancia y adolescencia sana: recogiendo
la necesidad de trabajar por la salud mental
yla prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, entre otras.

2. Familia y prevencion de violencias: la
necesidad de contrarrestar el bullying, el
ciberacoso, el flagelo lamentable del abuso
sexual en todas las esferas de la sociedad.

3. Educacidn, juego y recreacion: el com-
promiso de hacer dela sociedad una, enla
que los niflos puedan ser niflos y cuenten
con las herramientas para formar sus ca-
pacidades con un compromiso irrevocable
conla calidad académica.

4. Participacion y realizacion de derechos:
donde eventualmente se abordaran otras
dimensiones del Cédigo de Infanciay Ado-
lescencia, y las garantias de otros derechos.
Dentro de este objetivo, se traz6 también la
realizacién de varias actividades legislati-
vas que hagan control politico, con la finali-
dad de vigilar el acceso y cumplimiento de
los nifios y adolescentes a sus derechos.

5. El fin de la malnutricidén infantil: es qui-
z4s uno de los objetivos mas importantes de
la comisidn.

Tabla 59. Principales avances de Colpsic en las Comisiones Accidentales
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3.1.3. Representaciony Voceria donde ha sido invitado Colpsic
Participacion de audiencias publicas

Son un espacio de participacion ciudadana, propiciado por la Administracion Publica en donde personas naturales
ojuridicas y las organizaciones sociales se reunen en un acto publico para intercambiar informacion, explicaciones,
evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados con la formulacidn, ejecucidén y evaluacion de politicas. Las
audiencias publicas son concebidas como una de las acciones necesarias para involucrar alos ciudadanos y organi-
zaciones de la sociedad civil en la formulacidn, ejecucidn, control y evaluacion de la gestion publica.

Bajo esapremisa, uno de los objetivos primordiales de esta administracion fue participar activamente en estos
escenarios para fijar un marco institucional y poder exponer nuestra postura frente a proyectos de ley en donde la
Psicologia juega un papel fundamental.

Tabla 60. Participacion de Colpsic en audiencias publicas de 2021 a 2023

TITULO CONVOCADA POR FECHA

Audiencia Pablica de jovenes sobre la salud ;
mental en el modelo educativa genl:;g‘:zcﬂﬂns ulio 4;: :g;;tn
colombiano: Competencias Afectivas. i
Audiencia Pldblica en el Proyecto de Ley No.
308 de 20235 por medio de la cual se
reforma la Ley 115 de 1994, para educar en
o, OGRS s, | S ATNA | 8 o
; : : : : ! ESPINOSA OLIVER 2023
financiera y aritmética de negocios, y se
otorga un papel preponderante a los
docentes y los padres de familiaen el
modelo educativo - Ley Cero Cacho.
Audiencia plblica sobre competencias Senador Carlos Julio | 25de mayo
socioafectivas. Gonzéles de 2023
Audiencia de seguimiento a la
Ley 2089 de 2021 por la cual se implementa i .| 25deenero
la Estrategia Nacional Pedagogica y de Comisiénde nfancia | = 4. 5053
Prevencidn contra el Castigo Fisico
Audiencia pablica sobre la reforma a la Comisién s'épt'ima 9 de marzo
salud. de camara de 2023
Audiencia Ley 2088 de 2021 - Seguimianto
Estrategia JULIAN PEINADO P
Nacional Pedagégica y de Prevencién contra | RAMIREZ i

: : 2022
el Castigo Fisico
“Avances y Retos de la Salud Mental en Senadora Aydee 16 de mayo
Colombia” Lizarazo 2021
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3.1.4. Participacion en sesiones parlamentarias, plenarias o debates de comision

en el Congreso de la Republica

TEMA SESION FECHA
Ley de Brazos Vacios .
4ltimo debate Plenaria Senado 31 mayo 2023

Tabla 61. Participacion en sesion parlamentaria 2023

3.1.5. Relaciony Alianzas para Incidir en Politicas Publica con Instituciones

TIPO DE
ORGANIZACION PARTICIPACION | DOCUMENTO
Carta de

Alianza Por la Nifiez Integrante srahdinaaG
POLIS Integrante Informal
Plenaria Mecanismo Articulador PARA
EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA
VIOLENCIAS int it DECRETC 1710 DE
POR RAZONES DE SEXO Y GENERO el 2020
CONTRA NIFAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Tabla 62. Instituciones de Politica Publica que tienen alianza con Colpsic

3.1.6. Valoracion de Normativas

PROYECTO

ACTIVIDAD Colpsic

ANO

Proyecto de Ley No. 55 de 2023 Senado, “Por medio de la
cual se fortalece la Ley 1616 de 2013 y la Politica Nacional
de Salud Mental y se dictan otras disposiciones”

Se solicito concepto a Colpsic el cual
se encuentra en elaboracion.

2023

El Proyecto de Ley No. 037 Camara de 2021 por medio de
la cual se autoriza la adopcion desde el vientre materno, se
crea el Programa Nacional de Asistencia Médica y Psico-
légica para Mujeres en Estado de Embarazo No Deseado

y se dictan otras disposiciones”, busca autorizar la adop-
cion desde el vientre materno, otorgandole alternativas a
las mujeres que se encuentren en estado de embarazo en
crisis o no deseado, ademads del acompafiamiento y guia
alas madres gestantes y a sus familias en todo el proceso
alternativo de la adopcion.

Se elabord y entregd concepto técnico.

2023

Proyecto 183 Camara “Por medio de la cual se modificala
edad del consentimiento sexual para menores de edad, se

Colombiay se dictan otras disposiciones”

protege la libertad sexual de nifios, nifias y adolescentes en

Se elaboré concepto

2023
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Proyecto de Ley 271/2022 Camara “Por medio de la cual
se crean los consultorios psicoldgicos comunitarios en las
facultades de psicologia de las instituciones de educacién
superior”

Se elabordé concepto del proyecto. 2023

Proyecto de Ley 014 Cdmara “Por medio de la cual se bus-
ca salvaguardar, fomentar y asegurar el acceso a la salud
mental y el bienestar psicosocial de todos los habitantes
de Colombiay se dictan otras disposiciones”

Proyecto de Ley no. 450 de 2022 Camara-085 de 2021
Senado “por medio de la cual se ordena la expedicion de un
lineamiento técnico para la atencién integral y el cuidado | Se elabord concepto. Se acompafiaron
de la salud mental de la mujer y la familia en casos de due- los debates y hoy ya es ley.

lo perinatal y se dictan otras disposiciones - “Ley Brazos
Vacios”.

Se coordind la elaboracion del pro-
yecto. El proyecto en sumayoria fue 2023
redactado por el Colegio.

2023

Proyecto de Ley 313 Senado “Por la cual se incorpora a
los Proyectos Educativos Institucionales el componente
de competencias afectivas en Colombiay se dictan otras
disposiciones”

Se elaboré concepto técnico 2023

PL.339 Camara/2023 “Por el cual se transforma el sistema
de salud”

Proyecto de Ley No 461 de 2022 Camara por medio del
cual se prohiben los ECOSIEG en el territorio nacional y
se promueve la no discriminacion por motivos de orien- Se elaboré concepto técnico 2022
tacion sexual, identidad y expresion de género diversas en
las redes de salud mental y se dictan otras disposiciones”

Se elabord pronunciamiento 2023

Proyecto de Ley 169 de 2021 Senado “por medio de la cual
se fortalece la politica nacional de prevencion y atencidon Se elabord concepto técnico 2022
de la salud mental; y se dictan otras disposiciones”

Proyecto de Ley 397/2020C y 487/2021 Senado “Por me-
dio de la cual se creala direccién de salud mental y asun-
tos psicosociales para el fortalecimiento de la politica de
salud mental en Colombiay se dictan otras disposiciones”.

Se elabord concepto técnico 2021

Tabla 63. Valoracion de normativas de 2021 a 2023

Mesas de Trabajo en las que Colpsic participa:

- Comision Intersectorial de Primera Infancia

- Comision sobre Abuso Sexual Infantil.

- Comité de Apoyo al Consejo Nacional de Talento Humano en Salud

- Comité de Atenciéon — Mecanismo Nacional Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias de
Género con Enfasis en Violencia Sexual

- Comité Ejecutivo de la Mesa de Gestion Administrativa

- Consejo Nacional de Salud Mental
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- Consejo Departamental de Salud Mental - Atlantico

- Consejo Departamental de Salud Mental - Boyaca

- Consejo Departamental de Salud Mental — Caldas

- Consejo Departamental de Salud Mental — Cesar

- Consejo Departamental de Salud Mental - Choco

- Consejo Departamental de Salud Mental — Coérdoba

- Consejo Departamental de Salud Mental - Cundinamarca

- Consejo Departamental de Salud Mental - Huila

- Consejo Departamental de Salud Mental — Magdalena

- Consejo Departamental de Salud Mental - Meta

- Consejo Departamental de Salud Mental — Narifio

- Consejo Departamental de Salud Mental - Quindio

- Consejo Departamental de Salud Mental — Tolima

- Consejo Distrital de Salud Mental — Barranquilla

- Grupo de Estilos de Vida Saludables

- Grupo de Gestién Integrada parala Salud Mental

- Grupo de Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

- Inclusién de CUPS en Neuropsicologia — Evaluacion Neuropsicoldgica Integral

- Grupo Focal Primera Infancia y Entornos Digitales

- Mesa Regional de Cooperaciéon Técnica sobre Competencias Transversales y Socioemocionales
- Mesa de Servicios Salud Mental y Epilepsia

- Mesa Técnica para la Evaluacion de la Guia Préactica Clinica en Demenciay Suicidio
- Mesa Tematica de Politica en Salud mental

- Mesa tematica en Salud Mental

- Nominacidén del Procedimiento Técnico-Cientifico y Participativo de Exclusiones

- Politica Publica sobre Cuidados Paliativos en Colombia

- Protocolo parala Aplicacion del Procedimiento de Eutanasia en Colombia

- Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud

- Ruta especifica de Atencion integral para cancer gastrico y leucemias y linfomas en adultos
- Subcomité de la Violencia Sexual

- Validacion Ruta de Atencion Victimas de Conflicto Armado
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MESA / COMITE INSTITUCION DELEGADO
Clasificacion de Peliculas MI@S{ESQDE Paula Andrea Senior Mesa
Clasificacion
Internacional Maria Clara Cuevas Jaramillo
Normalizada de la DANE Olga Liliana Pineda
Educacion Adaptada para Tatiana Manrique Zuluaga
Colombia (CINE-N 2011y Oscar Arciniegas Garzén
CINE F-2023)

Sociedades Cientificasy Fulton Edisson Franco
Académicas Vinculantes COLNE Jenny Leén Artunduaga
a las Neurociencias Sait Khurama Veldsquez
EDELMAN i
Mesa conjunta del VIH GLOBAL Susana Cn;tlna;’ataco Zezere‘
ADVISORY afrecas
Instrumentos para Evaluar
el Desarrollo y la Salud
Mental en Nifios y Nifias a
artir de los 6 anos MINISTERIO DE > O,
zdolescentes en el?"narco SALUD Olgn ResathaRodrigner limenaz
de la Consulta de
Valoracidn Integral en
Salud
Rosa Inés Posada Villa
Ana Carolina Amaya Arias
Reforma a la Salud 2023 COLPSIC Adriana Valencia Zapata
Martha Alvarez Romero
Andrea Liliana Ortiz
Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial de SENA Herney Bolafios Pazos
Cali

Tabla 64. Participacion de los Campos en mesas de trabajo de Politica Publica

Objetivo 3.2. Propiciar la participacion, formacion y comunicacion sobre el proceso de incidencia
de politica publica nacional y territorial para los psicologos y a la sociedad en general.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: didlogo gremial e intergremial sobre proble-
mas publicos y sociales relevantes a partir de foros de politica publica y otros espacios (académicos) que incluyen
gremio, sociedad y Estado; espacios de formacion y actualizacion en aspectos relacionados con la gestion e inciden-
cia en politica publica de acuerdo con las necesidades y tendencias del contexto, para todos los grupos de interés 'y
comunicacion oportunay relevante alos colegiados de los proyectos relacionados con normatividad, de la normati-
vidad vigente, y de los desarrollos técnicos de la entidades publicas pertinentes para la profesion y la disciplina.
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3.2.1. Formacion y Actualizacion en Politica Publica

Diplomado en Psicopatologiay Politicas Publicas en Salud Mental. Este programa de formacion brinda a los miem-
bros del Comité Permanente de Salud Mental y a otros interesados, la oportunidad de adquirir conocimientosy
herramientas fundamentales para analizar y desarrollar politicas efectivas en el ambito de la salud mental.

EVENTO ENTIDAD CONFERENCISTA
Conferencia "Hablemos de
Primeros Auxilios
Psicolégicos en las ASCUN Andrés Leén
Instituciones de Educacion
Superior”
Problemas de Salud Mental Rosa Inés Posada Villa
en Victimas del Conflicto JEP S T

Bertha Liliana Ortiz Trivifio

Armado

Tabla 65. Participacion en eventos de formacion en politica publica

3.2.2. Comunicados Oficiales en Politica Publica

Aportemos todos al texto del Proyecto de Ley en Atencion Nacional en Salud Mental

cion- nacmnal -en- salud mentalz

Importancia de la Salud Mental como determinante clave de la salud integral en
Colombia para el proyecto de Reforma de la Salud
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud

Colpsic presenta propuestas a MinSalud para el proyecto de Ley de la
Reforma ala Salud

de- la-reforma -a- la-saludz

Colpsic frente ala Reforma a la Salud «Debemos atender esta llamada de atencion
y actuar al respecto acelerando drasticamente el aumento de la inversion en salud
mental porque no hay salud sin salud mental».

salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/



https://www.colpsic.org.co/publicaciones/participemos-todos-del-texto-del-proyecto-de-ley-en-atencion-nacional-en-salud-mental/ 

https://www.colpsic.org.co/publicaciones/participemos-todos-del-texto-del-proyecto-de-ley-en-atencion-nacional-en-salud-mental/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-presenta-propuestas-a-minsalud-para-el-proyecto-de-ley-de-la-reforma-a-la-salud/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-presenta-propuestas-a-minsalud-para-el-proyecto-de-ley-de-la-reforma-a-la-salud/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 
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Carta abierta al Ministerio de Salud y Proteccion Social
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social

La importancia del Fortalecimiento Institucional de la Salud Mental.
Pronuncmmlento conjunto de Colps1c yla ACP

lud- mental-pronunmamlento conjunto-de-Colpsic-y-la-acp/

Lanzamiento de la Comlslon Accidental en el Congreso dela Republlca

so-de- la-repubhcaz

Colpsic pone a disposicion del nuevo gobierno el saber disciplinar psicoldgico y las
competencms profesmnales del gremlo.

Aportes técnicos a la propuesta: Estrategia Nacional Pedagogicay de Prevencion del

Castlgo Fisico, los Tratos Crueles, Humlllantes o Degradantes.

Colpsic participe, en el Congreso de la Repuiblica, de la Estrategia Nacional Pedagogi-
cay de Prevenc1on contra el Castlgo F1s1co

Estrategia Nacional Pedagdgicay de Prevencion del Castigo Fisico y Tratos Humillan-
tes y Degradantes a Nmas, N1nos y Adolescentes



https://www.colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congreso-de-la-republica/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congreso-de-la-republica/
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/aportes-tecnicos-estrategia-nacional-pedagogica/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-participe-en-el-congreso-de-la-republica-de-la-estrategia-nacional-pedagogica-y-de-prevencion-contra-el-castigo-fisico/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-participe-en-el-congreso-de-la-republica-de-la-estrategia-nacional-pedagogica-y-de-prevencion-contra-el-castigo-fisico/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-presente-en-el-plan-decenal-de-salud-publica-pdsp/
https://www.colpsic.org.co/noticias/promovamos-la-actividad-fisica/ 
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Hoy, un nuevo logro se suma a esta Alianza Nacional: la Ley que prohibe el uso del
castlgo fisico

prohlbe el-uso-del- cast1go -fisico/

Respuesta Mlnlsterlo de Salud frente a la Vacunaclon de los psicologos y psmologas

logos-y-psmologasz

Tabla 66. Comunicados expedidos en Politica Publica

PRINCIPALES LOGROS -EJE 3

e LaComision de Politica Publica desarroll6 un sélido plan de trabajo y estructura que establecio parame-
tros orientadores esenciales para dirigir sus esfuerzos en politicas publicas. Este plan proporciond una
linea de accion claray un seguimiento meticuloso a los procesos.

«  Constitucion dela Comision de Estudio de la Reforma ala Salud: En febrero, se logrd un hito importante
al constituir la Comision de Estudio de la Reforma ala Salud, lo que permitié abordar los desafios en el
sistema de salud de manera efectiva y participar activamente en la formulacion de politicas relacionadas
con la salud mental.

e Participacion en Audiencias Publicas y Emision de Comunicados: En marzo, la comision emitié un comu-
nicado en respuesta ala reforma de salud propuestay participd en una audiencia publica convocada por
el representante Fabian Diaz. Esto brindd la oportunidad de expresar preocupaciones y recomendaciones
relacionadas con la salud mental en el contexto de la reforma de la Salud que cursa en el Congreso de la
Republica-

e Asesoria en Salud Mental y Contribuciones al Plan Nacional de Desarrollo: Durante este periodo, se
brindé asesoria en salud mental al municipio de Facatativa y se organizé un foro sobre el Plan Nacional
de Desarrollo. Ademas, se contribuy? ala formulacion de articulos para el Plan Nacional de Desarrollo,
consolidando la presenciay la voz de la Psicologia en las politicas publicas.

e Apoyo aProyectos de Ley Relevantes: En abril, la comision elabord un pronunciamiento en apoyo al
proyecto de ley 450 de la Camara, conocido como ley brazos vacios, y participd en reuniones relacionadas
conlaprevencion de violencias sexuales. También se firmd un contrato importante para brindar consulto-
riay asesoria en salud mental en colaboracion con el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones-MinTIC.



https://www.colpsic.org.co/noticias/hoy-un-nuevo-logro-se-suma-a-esta-alianza-nacional-la-ley-que-prohibe-el-uso-del-castigo-fisico/ 

https://www.colpsic.org.co/noticias/hoy-un-nuevo-logro-se-suma-a-esta-alianza-nacional-la-ley-que-prohibe-el-uso-del-castigo-fisico/ 

https://www.colpsic.org.co/noticias/respuesta-ministerio-de-salud-frente-a-la-vacunacion-de-los-psicologos-y-psicologas/
https://www.colpsic.org.co/noticias/respuesta-ministerio-de-salud-frente-a-la-vacunacion-de-los-psicologos-y-psicologas/
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*  Presentacion de Proyecto de Ley en Salud Mental: En julio, Colpsic coordind y presentd un proyecto de Ley
en Salud Mental con articulado y exposicion de motivos, marcando un hito importante. Ademas, se destacd
lanecesidad de elegir un integrante para el Consejo Nacional de Salud Mental, lo que representa una oportu-
nidad significativa para la influencia de la Psicologia en este ambito.

e Participacion Activa en Debate Legislativo: En mayo, la comision se involucrd en el debate legislativo del
proyecto de Ley 450 de la Camara y presento su opinion sobre el proyecto de ley de competencias socioemo-
cionales en el ambito escolar. También se brindo asesoramiento en el Consejo Consultivo en salud Mental
de Facatativa, liderado por el Capitulo Bogotay Cundinamarca.

»  Sellevaron a cabo ejercicios de generacion de conocimiento con los delegados de Colpsic. Estos dialogos
abordaron alcances, limitaciones y métodos de trabajo, enriqueciendo la compresion de los desafios y opor-
tunidades.

*  Selogrélasistematizacion delos reportes de los Capitulos Regionales proporcionando una vision clara de
su participacion en politicas publicas territoriales, asi como las proyecciones.

e Durante la administracion 2020-2023 se logré la conformacion de cinco comités permanentes de politica
publica paralos cuales se diseflaron convocatorias, perfiles y criterios de evaluacion.

RESULTADO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL EJE 3

AREA 2021 | 2022 2023

o Participacion en escenarios de
DRisthoA:%; “actuacion politica 49% 96% | 157%

Formacién y actualizacién sobre | ' '
Objetivo 3.2, | Polfticapublica - 1 | M
Cabildeo 60% 100% 200%

Tabla 67. Resultado total de cumplimiento Eje 3 por objetivos de 2021 a 2023

( N ( )
*Nota 1: El resultado *Nota 2: El item
parael afio 2023 se formacidn y actualizacion
presenta con corte al 30 sobre politica publica del
de agosto. Se esperaun afio 2021 eslalinea
cumplimiento del 220% al de base.
finalizar el ailo.

N J . J

107
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EJE 4. EFICIENCIA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Se comprende que una capacidad administrativa
robusta es la base para brindar una produccion maxi-
ma de resultados con la optimizacion de los recursos
disponibles. De igual manera, para ser una organizacion
eficiente se requiere potenciar factores estratégicos
como el desarrollo del talento humano, un gobierno
corporativo adecuado y la consolidacion de sistemas in-
tegrados de gestidon que pueda fortalecer los procesosy
procedimientos internos y que pueda involucrar a todas
las partes en la organizacion. En este sentido, una de las
necesidades fundamentales para el Colegio Colombiano
de Psicologos es lograr una mayor eficiencia organiza-
cional enmarcada en el desarrollo sostenible.

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado
de planeacion y de gestion de buenas prdcticas
organizacionales que favorezca la optimizacion
de recursos y el mejoramiento continuo de los
procesos.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este
objetivo son: el establecimiento de programas de calidad
deviday climalaboral, retenciény desarrollo del talento
humano; implementacion de un sistema de gestion
integrado ISO 9001 de 2015,1SO 14001 de 2015 e ISO
45001 de 2018; fortalecimiento del gobierno corpora-
tivo para una mayor articulacion entre las diferentes
instancias de Colpsic yla adquisicién y potenciacion de
los recursos fisicos y tecnologicos de ultima generacion

que faciliten una 6ptima seguridad de la informacion, y
el cumplimiento de metasy objetivos.

4.1.1. Talento Humano Colpsic
4.1.1.1.Programa de Fidelizacion del Talento

Durante el ultimo trienio el area de Talento Humano de
Colpsic enfocd sus esfuerzos en el disefo e implemen-
tacion de un programa de fidelizacion del talento que
favorezca un equilibrio entre la vida personal y laboral
para garantizar el talento idoneo requerido para mante-
ner la estructura organica de Colpsic cubierta.

El de induccion, formaciony desarrollo del talento de
Colpsic respondié alas necesidades institucionales.

Beneficios a empleados

- 2 dias de familia al afio

- Tarde de cumplearios

- Tarde de mascota

- Dia de balance semestral

- Jornada de viernes

- Teletrabajo semanal

- Talento del afio

- Aniversario

- Dia adicional de vacaciones
- Licenciadeluto

Toma de Beneficios
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Grdfico 19. Incremento en la frecuencia del uso de beneficios.
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Toma por Beneficios
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Grdfico 20. Ejecucion 2021 a 2023 por toma de beneficios Colpsic Plus.
4.1.1.2. Actividades de Bienestar
Actividades Bienestar
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Grdfico 21. Ejecucion mensual actividades de bienestar arios 2021-2023.

Ejecucidn Actividades de Bienestar
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Grdfico 22. Aumento en la ejecucion de las actividades de bienestar para el ario 2023 con un 13%.
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4.1.1.3. Rotacidon de Personal

Las causales de rotacidn para el afio 2022 correspondie-
ron al 90% para las de tipo voluntario y 10% por venci-
miento del contrato.

Tipo de desvinculacion

2021 2022 2023

0
18
156
14

O kB DB

mTipo voluntario  m Tipo Involuntario

Grdfico 23. Tipo de desvinculacion laboral de 2021 a 2023

LaDireccion Ejecutiva Nacional, Capitulos y Registros Profesionales tuvieron el mayor porcentaje de

desvinculaciones.
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Grdfico 24. Indice de rotacién por direccién de 2021 a 2023
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4.1.1.4. Ausentismo
En el afio 2021 el indice de ausentismo fue del 3% para el afio 2022 fue del 0,2%.
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Grdfico 25. Indice de ausentismo laboral de 2021 a 2023.

Enlasiguiente grafica se evidencia una disminucién del ausentismo de 0,8% desde el afio 2021 al 2023.

Ausentismo
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Grdfico 26. Disminucion del ausentismo en un 0,8% desde el ario 2021 al 2023.

Los causales de ausentismo con mayor porcentaje se dieron en el mes de diciembre para permisos personalesy
citas médicas.




Informe de Gestion Consejo Directivo Nacional 2020 - 2023
Presidenta CDN Gloria Amparo Vélez de Cleves

Causales de ausentismo
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Grdfico 27. Principales causas de ausentismo de 2021 a 2023

4.1.1.5. Procesos de seleccion

Lameta trazada para el 2023 fue mantener el 80% de cobertura de la estructura funcional (directos y OPS), objetivo
que se cumplio en 2021 en un 55%, en 2022 en 69% y en lo corrido del 2023 lleva un cumplimiento del 75%.

Atraccion y seleccion
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Grdfico 28. Cumplimiento en la ejecucion de los procesos de seleccion de 2021 a 2023

Otra meta fue lograr que el 90% de las personas vinculadas aprueben el periodo de prueba. El potencial de ajuste a
cierre de diciembre de 2022 fue del 95,8%.
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Potencial de Ajuste 2021 -2023
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Grdfico 29. Comportamiento del pontencial de ajuste de los cargos en los 3 arios de gestion

4.1.1.6. Actividades de Formacion
Lameta trazada fue lograr un 70% de ejecucion de actividades planeadas de formacion y capacitacion. Se evidencid

un cumplimiento del 93% en las capacitaciones ejecutadas VS las planeadas para el afio 2022. Se nota un incremen-
to en la implementacion de capacitacion y formacion del 30% del 2021 al 2023.

Implementacién anual formacién
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Ejecucion sepleta

Grdfico 30. Incremento en la implementacion de capacitacion y formacion en un 30%
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4.1.1.7.Plan de Intervencion Riesgo Psicosocial

Jefaturas Profesional Administratives de
Demandas o] o apﬁ}?ﬁm
ghde
emocionales | aw L&, 07
s Mag 100% >,
Demandas =0 ] . Y =S Mag. #3%
cuantitativas T am L PN ?-an LA. 08
Exigencias deo = Mag.83%
responsabilidad
Demandas cargo -
del trabajo
: Demandas de carga Mag. 83%
mental @ LA, 0.8 {"I‘ R
I " LA, 0.4
! Consistencia de rol B mogass lgl Mog. 47%
: : e LA 0.7
Demandas de = Mog.0J% .
jornada de trabajo 3 e o
Imagen 4. Resultado del dominio de demandas de trabajo por grupo ocupacional evaluado
Demandas de trabajo = 85%
Revision de estrategias de POA 2022 - 2023 100%
Actualizacion de Manual de Funciones (30 Cargos) 100%
Reinduccion corporativa 75%
Planeacién y manejo del tiempo 50%
Ejecucidn de COLPSIC PLUS 100%
Mantenimiento de estructura organica 88%
Fortalecimiento del SG55T 82%

Tabla 68. Porcentaje de ejecucion de intervencion de la demanda del trabajo
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Imagen 5. Resultado del Dominio Control sobre el trabajo por grupo ocupacional evaluado.

Control sobre el trabajo = '76%

Revisién de estrategias de POA 2022 - 2023 | N

Actualizacion de Manual de Funciones (30 Cargos) 100%
Reinduccidn corporativa 75%
Ejecucion de capacitacion 83%
Cobertura de capacitacion 90%
Participacion y manejo del Cambio 0%
Actualizacion, participacion y divulgacion de RIT 81%

Tabla 69. Porcentaje de ejecucion de intervencion de control sobre el trabajo
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Liderazgo y relaciones sociales = 54%

Evaluaﬂién e cima organizacional
Intervencién en liderazgo 0%
Implementacion evaluacion de desempefio 57%
Ejecucion de actividades de Bienestar 86%
Cobertura de actividades de Bienestar 90%
Planeacion y manejo del tiempo 50%
Intervencion | en comunicacion asertiva y resolucion de conflictos 71%
Fortalecimiento de comunicacién y bienestar 75%
Tabla 70. Porcentaje de ejecucion de liderazgo y relaciones sociales
Recompensas =69%

ACTIVIDAD EJECUCION
Nivelacion salarial 76%
Intervencion en Liderazgo 0%
Incrementos salariales 100%
Manual de Funciones 100%

Tabla 71. Porcentaje de ejecucion de recompensas




Se continud fortaleciendo el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST), se ejecu-
taron actividades y se adaptd el sistema de acuerdo
alanormativa vigente en temas de seguridad y salud
parael trabajo. El Comité de Convivencia Laboral esta
conformado y en funcionamiento asi como la Brigada
de Emergencia, larealizacion de los examenes médicos
ocupacionales periddicos a todos los funcionarios. De
igual manera, se desarrollaron capacitaciones en temas
como: elementos de proteccion personal y biosegu-
ridad, riesgo cardiovascular, manejo de la ansiedad y
depresion, entre otros.

4.1.2. Sistema de Gestion de Calidad

Para el cumplimiento de este objetivo se propuso como
metalograr laimplementacién de un sistema de gestién
certificado bajolas normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, parala vigencia 2020 se presentd el proyecto
conlavision de poder llevarlo a cabo por fases.

Breve recuento historico de la gestion adelantada

Durante el afio 2021 se aprobd un presupuesto inicial
paralaimplementacion del sistema, se revisaron ejerci-
cios previos de consultoria de los afios 2018, se consoli-
ddlainformacion de acuerdos y se propuso un modelo
inicial de mapa de procesos.

Durante el afio 2022, se traslado el presupuesto de
implementacion del sistema de gestidn a otro proyecto
por autorizacion de la Sala Nacional Colegial, se trabajo
internamente en una nueva propuesta de mapa de
procesos, se determind que el sistema se implemen-
taria dando inicio por lanorma de calidad, es decir, la
norma ISO 9001:2015, se construyd un archivo inicial
de normograma que integré todos los acuerdos de Sala
Nacional Colegial relacionados con regulacion de ac-
tividades o procesos dentro del colegio y se prepard un
presupuesto de implementacion y certificacion parala
vigencia 2023.

Durante la vigencia 2023, con la aprobacion del presu-
puesto del proyecto de certificacion en calidad del co-
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legio, se adelantd un proceso de seleccion de una firma
de consultoria que acompaiia a la fecha de este informe
el proyecto, se establecio un cronograma enfocado en
lograrla certificacion y se dio inicio al proceso docu-
mental previo para este tipo de sistemas de gestion, se
reviso el plan de desarrollo quinquenal y se integraron
herramientas de seguimiento como los planes operati-
vos anuales por direcciones y capitulos.

El proyecto se construyo con 5 etapas que incluyeron:
planificacién, documentacion, implementacion y entre-
namiento, auditoria y certificacion.

Principales resultados alcanzados

1. Mapa de procesos autorizado con 9 procesos
que involucran todas las actividades del Colegio
2. Politica de Calidad Aprobada

3. Objetivos de Calidad Aprobados y Socializados
4. Construcciony caracterizacion de la matriz de
partes interesadas del Colegio

5. Alinear los objetivos y estrategias del plan

de desarrollo 2021 — 2025 con los objetivos de
Calidad, indicadores y resultados del sistema de
gestion

6. Caracterizacion y documentacion de los 9 pro-
cesosy procedimientos relacionados.

7. Inicio del proceso de formacion de auditores
internos

8. Avance actual del proceso 50%

Hitos para culminar el proyecto con la salida del
Consejo Directivo Nacional periodo 2020 - 2023

1. Mantener los recursos aprobados.

2. Continuar el proceso como fue planificado

e introducir las mejoras a que haya lugar en el
segundo y posteriores anos de mantenimiento
y mejora del sistema.

3. Apoyar el plan de trabajo en curso, incluye la
disponibilidad de tiempo del equipo directivo
del colegio.

4. Realizar seguimiento periodico.

5. Solicitar el proceso de auditoria de tercera
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parte (Certificacion) en los meses de diciembre
2023 0 enero 2024.

Implementacion del Sistema de Gestidén parael
Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de la
Informacion.

Durante la vigencia 2022, el Colegio implemento su
sistema de gestidn para dar cumplimiento ala Ley
estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1081 de 2015y el
Decreto 866 de 2014, con el objetivo de dar seguridad a
los titulares de los datos personales de un manejo res-
ponsable de los mismos.

Se tomd como guialas practicas aplicables de la Norma
ISO 27001, y se generd un proceso de formacion a todos
los involucrados en el manejo de datos personalesy
seguridad de la informacién con un alcance del 97% de
los trabajadores del Colegio.

Principales resultados alcanzados

1. Crear y difundir el Manual de Procedimientos
del Sistema.

2. Generar 12 protocolos relacionados con la
correcta implementacion, seguimiento y asegu-
ramiento de riesgos de este sistema.

3. Generar todos los formatos del sistema.

4. Implementar una guia de reporte ala Superin-
tendencia de Industriay Comercio.

5. Establecer el método de control, monitoreoy
reporte de novedades relacionadas con el uso de
datos personales.

6. Realizar el inventario inicial de informacion
fisica que contiene datos personales.

7. Formar a todos los trabajadores en la importan-
cia delos activos de informacion del Colegio.

8. Reportar enlos periodos correspondientes las
bases de datos y actualizaciones ala Superinten-
dencia de Industriay Comercio de las vigencias
2022y2023.

9. Contar con un rol permanente de oficial de pro-
teccidn de datos personales el cual estd a cargo de
la Direccion Ejecutiva Nacional.

Hitos para mantener el sistema de Proteccion de
Datos Personales y Seguridad de la Informacion
con la salida del Consejo Directivo Nacional perio-
do 2020 - 2023

1. Mantener los recursos aprobados.

2. Realizar seguimiento periédico.

3. Aplicar los procedimientos, protocolos, guias y
demas herramientas desarrolladas.

4. Acogery respaldar las recomendaciones del
Oficial de Proteccion de Datos Personales.

4.1.3. Fortalecimiento del
Gobierno Corporativo

4.1.3.1. Presupuesto

En este punto se trabajo durante el periodo 2020 - 2023
enlarevisiony actualizacion de la estructura organica
del colegio para asegurar el cumplimiento de las activi-
dades meritorias misionales como institucion gremial
y el cumplimiento de las funciones publicas delegas,
como estas ultimas fueron informadas en la primera
parte del informe, acd nos centraremos en presentar los
principales resultados.

Durante cada vigencia entre el 2020y el 2023 se prepa-
réy presenté un modelo de presupuesto que fue inicial-
mente discutido y avalado por el Consejo Directivo Na-
cional y posteriormente analizado, ajustado y aprobado
por la Sala Nacional Colegial.

Se constituyo y mantuvo en funcionamiento la comi-
sion de seguimiento presupuestal la cual conto con la
participacion de dos representantes de la instancia que
aprueba el presupuesto general del colegio yla misma
logro corroborar el modelo de austeridad y control de
los gastos establecido por el Consejo Directivo Nacional
Saliente, lo cual puede confirmarse con el compor-
tamiento de los excedentes financieros durante esta
administracion.
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4.1.3.2. Ejecucion Presupuestal

Laejecucion del presupuesto estuvo encaminada en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que
contribuyeron al mejoramiento financiero y contable de Colpsic.

Los estados de la situacion financiera de Colpsic reflejan el momento que atraviesa la empresa en términos
financieros, presentando informacién econémicay patrimonial de los ultimos tres afios los cuales se pueden
consultar en https://www.Colpsic.org.co/nosotros/informes/.

En el caso de este informe se presenta la ejecucion del presupuesto de las vigencias 2021, 2022 y 2023 con

corte a agosto.

2023 - Agosto 2022 2021

\Activo corriente 2.372.243.385 4.573.300.295 | 3.686.512.604
\Pasivo Corriente 236.765.249 579.581.977 848.302.329
Indicador de Liquidez 10,02 7,89 4,35
Pasivo total 1.413.126.640 1,394,632,340 1,815.116.214
\Activo Total 13.565.134.685 12.828.694.299 11.764.794.997
Indice de endeudamiento 10,42% 10,87% 15,43%
;u'iii'i‘dad Operacional 938.404.859 1.828.139.418 | 2.416.408.403
\Gastos Intereses 121.724.082 155,847,398 118.444.964
!Cnhertura de intereses 7,71 11,73 20,40
\Activo corriente 2.372.243.385 4.573.300.295 3.686.512.604
Pasivo Corriente 236.765.249 579.581.977 848.302.329
'Capital de Trabajo 2.135.478.136 3.993.718.318 2.838.210.275
Apalanc Proyecto (Max) 5.338.695.340 9.984.295.794 7.095.525.686
Utilidad Operacional 938.404.859 1.828.139.418 2.416.408.403
\Patrimonio 12.152.008.045 11.434.061.959 9.949.678.783
ROE 13,60% 15,99% 24,29%
'Utilidad Operacional 938.404.859 1.828.139.418 2.416.408.403
\Activo Total 13.565.134.685 12.828.694.299 11.764.794.997
ROA 12,15% 14,25% 20,54%

Imagen 7. Principales indicadores financieros del ejercicio 2021 a agosto de 2023
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Activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos
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ACTIVO

DISPOMNIBLE : 5
INVERSIONES T I
CUENTAS POR COBRAR 15, 4
ANTICIPOS ¥ AVANCES kI 433
CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES ' BT4.
FROFIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD _8.360.574.500
INTAMGIBELES _23.232.286
OTROS ACTIVOS _74.012.173

13.565.134.885
Tabla 73. Activos

PASIVO
2023 2022 2021 2020

OBLIGACIONES FINANCIERAS B98.752.733 080,918,377 1.137.692.809 1.369.736.162
CUENTAS POR PAGAR 114.792 548 25,514,142 327.281.552 119.651.004
PASIVOS LABORALES 51,948,381 177.490.992 176.229.240 142,293,394
PASIVOS ESTIMADOS ¥ PROVISIONES 190.580.325 116.143.875 27.086.003 113.582.749
RETENCIONES ¥ APORTES NOMINA 67.431.931 48.921.987 44 993,218 43.961.292
IMPUESTOS POR PAGAR 43.505.375 18.676.000 TE,_243,331 19.872.000
ACREEDORES VARIOS 16.115.367 26.965.86? 25.535.:}13 21.220.776

1.413.126.640 1.394.632.340 1.815.116.214 1.830.327.37T8

Tabla 74. Pasivos

Tabla 75. Patrimonio

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL '2.000.000
RESERVAS OBLIGATORIAS 380.995 663
RESERVAS DESTINACION ESPECIFICA  4.815.917.451
DOMNACIONES s
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES =
RESULTADO DEL PRESENTE EJERGICIO o
I — =

MANTENIMIENTD

RENOVACION

AFILIACION

TARJETA PROFESIOMNAL

CONVENIOS Y/O CONTRIBUCIONES

OTROS INGRES0S OPERACIONALES
USTADO DE PERITOS

LIBRO DE TRIBUNALES BIOETICO

INTERESES

SEMINARIOSTALLERES/CONFERENCIASICONGRES
OTROS ACTIVIDADES DE ASOCIAGION GRAVADOS

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

Tabla 76. Ingresos

7.123.925.152
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GASTOS

BENEFICIOS A EMPLEADCS
HONORARIOS
INPLESTOS

CONTRIBUCIONES
SEGUROS

[ sERNCOS
GASTOS LEGALES

| MANTENIMENTO ¥ REPARACIONES
ADECUACIONES
GASTOS DE VIAJE
DEPRECIACIONES
AMORTIZACIONES
DIVERSOS
FIMAMCIE RS
IMPLESTOS ASLBAIDOS
DIVERSOS

Tabla 77. Gastos

| 2.500.000

2,000,000
1.500.000
m Seriesl
1000000 wSeries?
u Series3
S00.000 —

m Seriesd

f‘p Mf j" & f
GrS 2l / Sl

Grdfico 31. Gastos en miles de pesos



Entre los resultados de las vigencias 2021 a 2023 se
tiene que las mayores variaciones estdn relacionadas
con laplantay equipo y se refieren principalmente ala
adquisicion de las sedes regionales.

4.1.4. Gobierno Corporativo
4.1.4.1.Reforma Estructural de Estatutos

Durante la vigencia 2023 el Consejo Directivo Nacional
saliente solicitd ala Sala Nacional Colegial la creacion
dela comisién de reforma de estatutos, de manera que
se pudiera revisar las obligaciones y derechos de los
colegiados y las instancias de participacidn, gobiernoy
administracién del colegio.

La comisién trabajo durante el primer semestre de
2023 en la construccion de una propuesta de reforma
parallevar a consulta de los colegiados.

Breve recuento de la gestion adelantada

- Serealizaron mas de 20 reuniones de la comi-
sidn entre marzo y agosto de 2023.

- Se construyd una propuesta que contiene 63
articulos

- Se presentd una propuesta con consideraciones
sobre la gobernanza y participacion, pasando por
ejemplo de un quorum minimo en lainstancia de
toma de decisiones de 5 personas a 36 personas,
se llevé lamisma condicion de reelegibilidad que
el estatuto vigente prevé para los integrantes

del Consejo Directivo Nacional alas juntas de
gestion capitular limitandola a un (1) periodo, se
establecieron las atribuciones al ente administra-
dor conforme a las responsabilidades que asume
y se propuso que la maxima instancia del toma de
decisiones asuma las funciones que por ley per-
mitan una independencia en la administracién
del Colegio.

- Se generd el proceso de consulta el cual estuvo
abierto por un periodo de 9 semanas en la cuales
se adelantaron reuniones con colegidos de dife-
rentes grupos de interés para el Colegio.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Principales resultados alcanzados

1. Propuesta de reforma con 63 articulos para
consulta delos colegiados

2. Incremento de 8 veces en la participacion dela
consulta de la propuesta pasando de 10 respues-
tasen 2014 a 97 respuestas en 2023

3. Inclusién de aspectos legales como el Programa
de Transparenciay Etica Empresarial que busca
identificar y mitigar los riesgos de corrupcién
asociados a este tipo de instituciones.

Hitos para culminar el proyecto de reforma de es-
tatutos con la salida del Consejo Directivo Nacio-
nal periodo 2020 - 2023

1. Asegurar la continuidad del trabajo adelanta-
do por la Comision de Reforma de Estatutos

2. Reconocer lalegitimidad el proceso adelan-
tado por la comisién de reforma de estatutos
3. Consolidar los resultados del proceso de
consulta previsto en el articulo 53 del estatuto
actual

4. Generar las convocatorias para discusién de
la propuesta sometida a consulta por la Sala
Nacional Colegial

5. Finalizar el proceso de inscripcion del texto
final de reforma autorizado por la Sala Nacio-
nal Colegial

4.1.4.2. Adquisicion y Potenciacion de los
Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

Durante la Vigencia 2020, el Colegio adquirié una
licenciavitalicia de uso del sistema de informacion para
la expedicion de las tarjetas profesionales, este sistema
entro en funcionamiento en el afio 2021.

Durante el afio 2021, el sistema se probd, se realizaron
los ejercicios de migracion de datos del sistema de in-
formacidn previo, se realizaron revisiones a los flujos de
tramites y autorizacion si se trabajé en la estabilizacion
del nuevo sistema.
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También durante esta vigencia se trabajo en incluir el
proceso de consulta de antecedentes deontoldgicosy
bioéticos de psicologos con tarjeta profesional expedida
por el Colegio, esta funcionalidad estd disponible para
el publico general y cuenta con un flujo de trabajo de
autogestion, respaldado por una verificacion adicional
del personal de tribunales contratado por el Colegio.

Conrelacién a infraestructura fisica, durante la vi-
gencia 2021 se adquirieron y dotaron 9 oficinas para
mejorar las capacidades instaladas para atencién alos
psicologos en particular y los ciudadanos en general en
cada ciudad capital en donde el Colegio cuenta con un
Capitulo Regional.

Durante la vigencia 2022, se incorporaron mejoras al
sistema de tarjetas profesionales incluyendo la infor-
macion gremial de colegiaturas, se trabajé enla auto-
matizacion de procesos de contacto conlos psicologos,
se promovio el uso del médulo de quejas, peticionesy
recursos (PQR) para tener una base sistematizada de
atencion al ciudadano.

En este mismo periodo se dio inicio al desarrollo del sis-
tema de gestion procesal y documental de los tribunales
Deontoldgicos y Bioéticos el cual buscaba mejorar el
seguimiento procesal, verificar las actuaciones en cada
etapay controlar el vencimiento de términos entre otras
funcionalidades.

También en la vigencia 2022, se constituyo una reserva
especial de fortalecimiento tecnoldgico que permitio al
Colegio renovar sus equipos de tecnologia, mejorar sus
condiciones de seguridad de la informacidn, actualiza-
cion de infraestructura entre otros.

Durante la Vigencia 2023, se implemento el sistema
workspace de Google, mejorando las condiciones de
almacenamiento, seguridad y control sobre la informa-
cién del Colegio.

También se adquirié un licenciamiento de software
antivirus el cual fue instalado en la totalidad de equipos
delos trabajadores y contratistas del Colegio.

Se atendieron dos incidencias de seguridad sobre la
informacién logrando una recuperacion de datos supe-
rior al 90%, se implementd un proceso de verificacion y
seguimiento.

Se implementd un sistema de mesa de ayuda para aten-
derlas incidencias, consultas y demas aspectos relacio-
nados con la infraestructura de tecnologia dispuesta por
el Colegio.

Para el Sistema de Informacion Procesal de los Tribu-
nales se recibio la version de pruebas del sistema. Se
adquirio e implementd un alojamiento en servidores
externos que garantizan la seguridad, disponibilidad
y capacidad requerida para el funcionamiento de este
sistema.

Se provisiond la plataforma de Moodle para el mane-
jo del sistema de aprendizaje en linea (LMS) el cual
queda disponible con un servicio de soporte hasta para
500 usuarios simultaneos y que espera este Consejo

se potencialice paralas actividades de formacion que
adelanta el Colegio.

Se activo el sistema de telefonia IP el cual estaba sin
funcionamiento desde el afio 2021.

Se activo el sistema de circuito cerrado de television en
la sede principal de Bogota.

Se implementd un servicio de estaciones de impresion
para mejorar la disponibilidad del servicio, controlar los
costos de mantenimiento y reducir los requerimientos
de soporte a este servicio requerido de forma perma-
nente por los tribunales Deontoldgicos y Bioéticos y
por el personal del area financiera principalmente y en
menor medida por los demas areas y proceso de la sede
de Bogota.

Finalmente, para esta vigencia se selecciono, contrato

y acompano al proveedor tecnoldgico que permitio,
después de casiun afio de finalizada la emergencia sani-
taria decretada por el gobierno nacional con ocasion de
la pandemia por COVID-19, la realizacion de las asam-



bleas capitulares que venian aplazadas desde el afio
2020y que se llevaron a cabo en pleno cumplimiento de
los requisitos aprobados por la Sala Nacional Colegial
en el acuerdo No. 71 de esta instancia.

Objetivo 4.2. Promover una cultura de sostenibi-
lidad que propenda por la proteccion y el man-
tenimiento de recursos economicos, sociales y
ambientales.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en
este objetivo son: la diversificacion y optimizacién de
ingresos financieros para el sostenimiento institucio-
nal a cortoy mediano plazo y laimplementacion de un
modelo de responsabilidad social empresarial.

4.2.1. Diversificaciony Optimizacion de
Ingresos Financieros

Este objetivo busco durante el periodo que se informa,
brindar informacion oportuna parala toma de decisio-
nes, un seguimiento periodico sistematico delos resulta-
dos financieros y el cumplimiento riguroso de todas las
obligaciones asumidas por el Colegio con sus diferentes
grupos de interés.

Durantela vigencia 2021, se establecio la comision de
seguimiento ala ejecucion presupuestal, se presentaron
con la periodicidad requeridalos informes de cumpli-
miento financiero, se realizo el pago de las obligaciones
laborales y tributarias en los plazos indicados, asi como el
pago con terceros aliados en la prestacion de diferentes
servicios.

Se presentd un modelo de plan operativo anualizado que
permitiera identificar, hacer seguimientoy medir las
diferentes actividades planificadas por el Colegio que
integrd también los planes de trabajo regional a través
delas juntas de gestién en cada uno de los capitulos en
donde nuestra institucion tiene presencia.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Los resultados de la gestion financiera total pue-
den encontrase publicados en la pagina oficial del
colegio https://www.Colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2022/04/EEFF2021 firmado_ GAV.pdf y
muestran la busqueda de eficiencia y cumplimiento

de las disposiciones presupuestales planificadasy
aprobadas.

Durante lavigencia 2022, se mantuvo el modelo de
integracion presupuestal nacional, las reuniones de la
comision de seguimiento presupuestal se realizaron con
periodicidad, se recibié informacion de gestion finan-
ciera de manera oportuna, se dio cumplimiento al pago
de todaslas obligaciones adquiridas por el colegio en los
plazos y formas correspondientes.

En este periodo se realizé un embargo preventivo por
una actividad del programa del listado de peritos que
alafecha de este informe ya se habia resuelto.

Serecibid y activé en las cuentas contables del
Colegio, la coleccion personal de libros y revistas

del Dr. Rubén Ardilay coleccién de revistas del Dr.
Andrés Manuel Pérez, lo que dio origen a la Biblio-
teca Colpsic - Rubén Ardila que desde el pasado mes
de noviembre de 2022 esta en servicio a nuestros
colegiados y al publico en general de las instalaciones
del Colegio en la ciudad de Bogota.

Se genero en esta vigencia una reserva especial para
el fortalecimiento de los sistemas de informacién del
Colegio, se adelant6 un acercamiento con provee-
dores de sistemas ERP encontrando que el proceso
se facilita en su implementacion con saldos conta-
bles iniciales de cierre de afio, por lo que se optd por
dejar este proyecto para la siguiente vigencia porlos
riesgos identificados de implementacion iniciado el
ejercicio fiscal de la vigencia sobre la que se informa.

Para esta vigencia la Direccion Nacional de Impues-
tos y Aduanas, inscribié de oficio en el registro unico
tributario la responsabilidad de identificacion y re-
porte de beneficiarios finales de la toma de decisiones
dentro del Colegio.


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/04/EEFF2021_firmado_GAV.pdf
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Serecibiéy empezd a trabajar en la implementacién del Programa de Transparenciay Etica Empresarial - PTEE de
acuerdo conlaResolucidn 58 de 2022 de la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Durante este mismo periodo, se firmo el convenio de investigacion con la Organizacion Internacional paralas Mi-
graciones - OIM el cual buscaba realizar intervenciones en Salud Mental en tres diferentes regiones del pais afec-
tadas por el conflicto armado basadas en la investigacidn cientifica, durante el ultimo trimestre de 2022 se disefio y
planifico este proyecto para que tuviera continuidad en el periodo 2023.

Durante la vigencia 2023, se prepardy proyecto el presupuesto general del colegio, el cual contd con modificaciones
realizadas por la Sala Nacional Colegial para su aprobacion.

Se presentd en el mes de junio de 2023 la primera version del Programa de Transparenciay Etica Empresarial -
PTEE del Colegio a consideracion de la Sala Nacional Colegial para su aprobacion la cual decidié aplazarla teniendo
en cuenta el nuevo plazo de entrega previsto en la resolucion 013 de abril de 2023 de la Secretaria Juridica de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, también buscando realizar una socializacion con las juntas de gestion del documento
preparado y presentado por el Consejo Directivo Nacional Saliente.

En esta vigencia se revisd y presentd una nueva version del portafolio de servicios profesionales de consultoria,
asesoria e investigacion ofrecidos por el Colegio Colombiano de Psicologos y se generd un micrositio en la pagina
oficial del Colegio para continuar con la difusion de este tipo de servicios que tienen como propdsito la generacion
de ingresos para el Colegio y su posicionamiento como entidad de consultoriay otros en asuntos relacionados con

los diferentes campos profesionales y disciplinares de la psicologia.

!."

Liderazgo Gestidn del Cambio Inclusién Laboral
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f;

Servicio al Cliente Resolucion de Problemas Resiliencia Empresarial
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https://www.colpsic.org.co/formacion-consultoria/

Durante el 2023 se continuo con el desarrollo del pro-
yecto de investigaciones suscrito con la Organizacion
Internacional paralas Migraciones - OIM fruto de

éste se contratd con cargo alos recursos del proyecto, 3
psicologos lideres regionales para atender el proyecto
en Montes de Maria, Bajo Cauca Antioquefio y Valle del
Cauca, se seleccionaron 3 investigaciones que movi-
lizaron la contratacion de 8 investigadores también
con cargo al proyecto, se adelantd todo el proceso de
ejecucion en campoy se provisiono la herramienta de
aprendizaje que buscala trasmision de conocimiento
en atencion psicosocial y salud mental como uno de los
productos entregables al financiador del proyecto.

En esta vigencia se firmo orden de servicios con la Em-
bajada Americana en Colombia para el desarrollo de un
conjunto de Baterias de Evaluacion Psicosocial parala
Policia Nacional de Colombia, este proyecto implicara
la contratacion de mas de 18 profesionales en psicologia
adscritos alos Campos Profesionales y Disciplinares de
las mas altas calidades profesionales y académicas, el
proyecto tiene un periodo de ejecucion de 10 meses que
finalizaran el préoximo mes de junio de 2024.

En el mes de agosto de 2023, se participd en el desa-
rrollo del Congreso Colombiano de Psicologia el cual
contdé con la participaciéon de mas de 1400 colegas, a
la fecha de este informe se estaba ala espera de los
resultados financieros de esta actividad ya que para
estavigenciala administracién estuvo a cargo de
nuestro aliado Ascofapsi.

4.2.2. Responsabilidad Social Empresarial

El Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic asume
una politica de transparencia, ética empresarial y de
cumplimiento que refleja el compromiso con la socie-
dad y conlos principios de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 1090 de 2006 y la normativa vigente
querige alas entidades sin 4nimo de lucro.

Estapolitica también se fundamenta en los siguientes
principios:

COLEGIO COLOMBIANO DE
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Responsabilidad, que implica reconocer que las actua-
ciones organizacionales tienen efectos positivos o nega-
tivos en la vida de sus empleados y de los grupos sociales
y gremiales de interés. En consecuencia, Colpsic hace
explicita su responsabilidad por la salvaguarda de los
intereses sociales por encima de los intereses persona-
les o institucionales, por la fundamentacion argumenta-
dayoportuna de sus decisiones, y por el cumplimiento
integral y comprometido de todas las funciones asig-
nadas por el sector publico y aquellas definidas en sus
estatutos.

Transparencia, que implica, en consonancia conla
OCDE, tener a disposicion de todos los grupos de
interés la informacion real de la organizacion, con el fin
de facilitar una toma de decisiones informada. Colpsic
entiende que la transparencia es condicién parala
generacion de confianza al interior de la organizacién
yen las relaciones con los grupos de interés

nacionales e internacionales, asi como condicion de su
sostenibilidad juridica y financiera.

Imparcialidad, que significa asegurar un tratamien-
tojusto alas distintas instancias de la estructura de
Colpsicy alas personas responsables de los procesos,
procedimientos y operaciones necesarias para el cum-
plimiento de sus funciones.

Enrelacion con el seguimiento de los principios que
fundamentan la politica, se proponen los siguientes
componentes principales del programa de transparen-
clay ética empresarial, en concordancia conlanormay
adoptados por la alta direccion y demds personal de la
organizacion:

- Establecimiento de reglas claras que son revisa-
das y actualizadas periddicamente conforme ala
evolucion de los riesgos de corrupeién o soborno
en cualquiera de sus modalidades y del cambio en
las dinamicas en los grupos de interés. Estas re-
glas versan sobre aspectos como: los conflictos de
interés, limites y controles a las atribuciones del
representante legal y el equipo directivo, entrega de
beneficios o privilegios a terceros sobre los activos
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de cualquier naturaleza de Colpsic, y auditorias de
cumplimiento, planificadas y no planificadas, sobre
los procedimientos que puedan afectar los activos de
Colpsic, como la adquisicion de bienes y servicios, la
suscripeion de alianzas nacionales e internacionales
con terceros e inversiones en actividades de impacto
transnacional, entre otros.

- Aseguramiento de procesos y procedimientos de
autocontrol y autorregulacion, incluida la verifi-
cacidn preventiva de operaciones y actividades
que puedan afectar el patrimonio de Colpsic o
beneficiar a terceros del uso inadecuado o ilicito
de sus activos. Estos procesos y procedimientos se
ajustaran a los lineamientos exigidos por las leyes
nacionales y las guias internacionales de preven-
cion de la corrupcion y normas de auditoria o la
actualizacion de la evaluacién de sus riesgos.

- Consolidacion de relaciones basadas en la
sinceridad y el respeto, con patrones de comu-
nicacion que valoren las diferencias y permitan
la construccion conjunta y la transformacion de
conflictos.

- Determinando el tratamiento de los conflictos de
interés su declaracion y mecanismos para docu-
mentarlos y controlarlos en todos los cargos de su
estructura de gobierno.

- Creando mecanismos de reporte de actividades
sospechosas que garanticen la confidencialidad de
los denunciantes.

- Estableciendo limites y controles a las atribucio-
nes de su representante legal y equipo directivo.

- Delimitando la entrega de beneficios u otorga-
miento de privilegios a terceros sobre los activos
de cualquier naturaleza de Colpsic.

- Restringiendo el recibimiento de regalos o be-
neficios alos cargos de su estructura de gobierno
y cargos directivos que pudieran comprometer la

entrega de informacion o larealizacion de ac-
tividades ilicitas sobre los activos de cualquier
naturaleza de Colpsic.

- Evaluando a intervalos planificados la efectividad
del programa, generando el reporte ala Sala Nacio-
nal Colegial e introduciendo las mejoras exigidas
por lasleyes nacionales, las guias internacionales de
prevencion de la corrupcién y normas de auditoria o
la actualizacion de la evaluacion de sus riesgos.

El programa se encuentra en revision de todos los esta-
mentos de Colpsic paraluego ser presentado a aproba-
cién de la Sala Nacional Colegial.

Objetivo 4.3. Fortalecer la capacidad institucio-
nal en el nivel central y regional, en sus dimen-
siones politica, técnica y administrativa.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este
objetivo son: articulacion de los planes y programas
delos capitulos con el plan de desarrollo institucional;
coordinacion de los mecanismos de comunicacion entre
los capitulos sobre las propuestas de desarrollo gremial
y social; generacidén y optimizacién de procesos inter-
nos de gestion organizacional, manejo de informacion,
y toma de decisiones transparentes y democraticas para
los psicologos del pais; establecimiento de politicas de
comunicacion estratégicay de los procesos através de
diversos canales, enfocada en los diferentes grupos de
interés (stakeholders) nacionales e internacionales;
posicionamiento diferencial para consolidar y mejorar
la percepcion de lamarca Colpsic, a través de activida-
des de difusidon permanente, relacionamiento, eventos
y alianzas estratégicas nacionales e internacionales,
vigilando el adecuado uso de laidentidad corporativa,

y mantenimiento de una relacion fluida y de confianza
con los medios de comunicacion paralograr una mayor
visibilidad y posicionamiento de la marca corporativa,
mediante el desarrollo de estrategias comunicacionales
de interés, eficaces y productivas.



4.3.1. Nuevas Sedes de los Capitulos Regionales
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Por iniciativa de la Presidenta del Consejo Directivo Nacional se realizé la compra de diez sedes regionales paralos
Capitulos con el fin de brindar a los Psicologos y colegiados de las regiones un espacio para atender sus inquietudes

ynecesidades.

Se adquirieron las siguientes oficinas:

CAPITULO REGIONAL DIRECCION
ANTIOQUIA Carrera 43B # 14 - 51 oficina 401, Medellin
BOYACA Carrera 1F # 40-149 oficina 617, Tunja
CUMANDAY / CALDAS Calle 642 # 21-10 oficina 1401, Manizales
EJE CAFETERO Carrera 15 # 12-37 oficina 302B, Pereira
HUILA Y AMAZONIA Calle 46 # 16-24 oficina 709, Neiva
METAY ORINOQUIA K 39 # 16-18 oficina 403, Villavicencio
SANTANDER Calle 36 # 27-41 oficina 708, Bucaramanga
TOLIMA Carrera 6 # 53-29 oficina 610, Ibagué
VALLE DEL CAUCA Calle 11 # 100-121 oficina 8, Cali
ZONA NORTE Calle 77 # 59-35 oficina1408, Barranquilla

Tabla 78. Oficinas de los Capitulos Regionales Colpsic

4.3.2. Parrilla de Eventos

Durante la vigencia 2022 y para la integracion de las ac-
tividades y oferta de servicios, se promovié la iniciativa
de la parrilla inica de eventos la cual esta disponible en
siguiente enlace https://www.Colpsic.org.co/eventos/y
busca promocionar en la pagina oficial del Colegio a to-

daslas areas y capitulos vinculados con actividades de

formacion, servicios y difusion social del conocimiento.

Esto ha permitido contar con métricas de seguimiento,
flujos de autorizacion iniciar la primera fase para con-
vertirse en un repositorio o banco de proyectos.

A través delos planes Operativos Anuales, se realizo el
seguimiento del cumplimiento alas disposiciones pre-
vistas en el plan de Desarrollo 2020 - 2025 del Colegio
logrando un cumplimento global del eje de 96% para el
periodo informado.

Desde la presidencia del Consejo Directivo Nacional

se participd en todos los comités de compras requeri-
dos parala autorizacion de adquisiciones por cuantias
superiores a tres salarios minimos mensuales legales vi-
gente, atendiendo aspectos de evaluacion como alcance,
servicio, relacion costo/beneficio, garantias, entre otros.

Para esta vigencia, se convoco a la postulacion de miem-
bros directivos faltantes del Consejo, lo cual se llevo a
cabo entre los meses de septiembre y octubre de 2022,
logrando contar con la postulacion y posterior eleccion
de 6 nuevos integrantes del Consejo participaron hasta
la finalizacién del periodo 2020 - 2023.

Enel 2022, se activd la Comision Nacional de Colegia-
turas, la cual sesion6 en mas de 6 reuniones para poder
realizar el nombramiento y/o ratificacion dela colegia-
tura titular de mas de 190 colegas para el afio informado.

Durante la vigencia 2023, la comision Nacional de
Colegiaturas adelanté 2 sesiones en las que se reviso


https://www.colpsic.org.co/eventos/
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mas de 100 casos de colegas que mantuvieron los requisitos, los perdieron o cumplieron llegando a recomendar el
nombramiento o ratificacion de la condicidon de Colegiatura titular a mas de 40 nuevos colegas.

Se propuso para la vigencia 2023 lograr el pago o renovacion de 3.500 colegiaturas que a la fecha de este informe
tenia un cumplimiento del 36%. Logrando superar la meta propuesta parala vigencia 2022.

4.3.3. Politica de Comunicaciones

4.3.3.1. Manual de Identidad Corporativa

Lamarca esla maxima expresion de identidad corporativa, motivo por el cual el manual creado en el 2021 preten-
de brindar los lineamientos bésicos para su correcto uso, aplicacion y posicionamiento, en términos graficos.

Eluso apropiado del logo de Colpsic en todas las formas posibles de aplicacion es fundamental para posicionar una
imagen corporativa consistente y duradera. Es por ello, que cualquier variacion incorrecta del logo impacta negati-
vamente la identidad de la marca y su posicionamiento.

Colpsic es una marca que refleja la fuerza gremial que representa. A través de los 20 de campos de la psicologia
trabaja en todo el pais para construir redes de apoyo y conocimiento.

Laidentidad grafica del Colegio Colombiano de Psicélogos se conjuga en un Imagotipo, constituido por el uso

de las primeras letras de las palabras colegio (COL) y psicologos (PSIC) y de una sintesis del mapa de Colombia,
insertado enlaletra O. Ellogo siempre debe ser usado en conjunto, ninguno de sus componentes se puede usar por
separado.

El manual de identidad corporativa contempla otros aspectos como la paleta de color y variaciones de uso, graficas

complementarias, variantes del logo y otros usos, usos correctos e incorrectos de la imagen corporativa, aspectos
multimedia, papeleria institucional, imagen para eventos de Colpsic y material POP.

Imagotipo Colpsic

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

RESULTADO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL EJE 4

AREA 2021 2022 2023
Desarrollo del Talente Humano 64% 81% 84%
Objetivo 4.1.
Sisterna de Caldad - 50% 70%
Chbjetivo 4.2. Recursos Financieros 113% 100% 55%
Articulacion del POA de los Capltulos al
PlandeDesarrolle 40% | 60% | 60%
Objetivo 4.3, ::i;i:a: :gﬂ'[mmpamnnia y Etica ) ) 80%
Identidad Corporativa 100% 100% 100%
TOTAL CUMPLIMIENTO EJE 4 79% | 78% | 75%

Tabla 79. Resultado total de cumplimiento Eje 4 por objetivos de 2021 a agosto 2023

( ) ( ) (" N
*Nota 1: El resultado *Nota 2: El item *Nota 3: El item politica
parael afio 2023 se sistema de calidad de transparenciay ética
presenta con corte al 30 del afio 2021 esla empresarial de los aflos 2021
de agosto. Se esperaun linea de base. y 2022 son lalinea de base.
cumplimiento del 90% al Lapolitica se desarroll6 en
finalizar el afio. el ailo 2023 a partir de un
\ J \_ J requerimiento de la Oficina
de Inspeccion y vigilancia de
la Alcaldia de Bogota.
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En este informe se presenté el estado de avance en la ejecucion para el cierre de la administracion del
Consejo Directivo Nacional periodo: noviembre 21 de 2020 a noviembre 20 de 2023.

Enlabusqueda de aprovechar la inteligencia colectiva y gestionar adecuadamente el conocimiento,
esta administracion se preocupd por promover el registro de la documentacion y buenas practicas
empresariales para que a futuro los diferentes administradores las tengan como referentes y se facili-
te el proceso en sus respectivos trabajos, incentivando la réplica de las experiencias exitosas.

Se recomienda mantener los criterios de austeridad en el gasto y la implementacién de un modelo
presupuestal con diferenciacion entre la funcién publica y la funcion gremial para dar cumplimiento
al requerimiento de la Contraloria General de la Republica.

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES
Presidentay Representante Legal
Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic

*Nota: Este documento fue elaborado a partir de los informes desarrollados por

la presidencia del Consejo Directivo Nacional Gloria Amparo Vélez de Cleves; el
coordinador y el gestor de la CNPP, Carlos Garavito Arizay José Saade Figueroay los
directores: Aida Hernandez Cubillos, Alejandro Jiménez Jiménez, Andrés Bayona
Montoya, Isabel Diaz Tatis, Juan Carlos Gomez Vasquez, Sandra Paola Gémez Sanchez,

Stewart Duefias Trejos, Tatiana Manrique Zuluagay Helbert Barrera Lesmes.
N J

Compilado por Diana Marcela Guevara Ledn,
Asistente de Presidencia.

Disefio y Diagramacion

Direccidon de Comunicaciones y Mercadeo.
Colpsic

Octubre de 2023



