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MENSAJE DE LA PRESIDENTA DEL 
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Hoy el Colegio Colombiano de Psicólogos es una institución reposicionada y fortalecida en sus 
procesos gremiales, legales y administrativos y de administración en las funciones públicas dele-
gadas por el Estado Colombiano. Ese fue mi compromiso y el de todos los miembros del Consejo 
Directivo Nacional con los Psicólogos del país, y a pocos días de terminar el trienio, cada uno de 
ellos puede estar seguro de que hemos transformado de manera positiva al Colegio. Nuestro plan 
de desarrollo, que construimos involucrando a todos los actores, es un hecho que continuará vi-
gente gracias al apoyo del Director Ejecutivo Nacional, los directores, los capítulos y a las políti-
cas creadas con las que cerramos brechas y dinamizamos el presupuesto en el marco de una cul-
tura de austeridad y de transparencia que significó el impulso por desarrollar planes, políticas, y 
protocolos para todos los funcionarios y contratistas del Colegio en términos de seguridad de la 
información y la optimización de recursos para lograr la eficiencia y el éxito sostenible.

Durante 75 años la Psicología en Colombia ha crecido de la mano con la evolución del país y de 
América Latina. El Colegio se ha preocupado por tener un papel activo en la psicología colom-
biana, cumpliendo su misión de representar los intereses profesionales y gremiales mediante la 
defensa, el fortalecimiento y el apoyo en el ejercicio profesional de los Psicólogos, así como la 
contribución a políticas públicas, sin precedentes en la historia del Colegio, en los campos profe-
sionales y disciplinares en los que los factores psicológicos son relevantes logrando que la Psico-
logía ocupe su papel como parte fundamental de la sociedad colombiana, como debe ser.

En los últimos años nos hemos enfocado en el bienestar de nuestros Psicólogos mediante la in-
cidencia en la política pública del país, con la participación en liderar varios proyectos de Ley en 
el Congreso de la República; y fortalecimiento del gremio, a través del desarrollo de proyectos de 



3

transcendencia e impacto gremial, como la Biblioteca Rubén Ardila, el Listado de Peritos en Psico-
logía Forense, la Red Colombiana de Atención Psicológica en Emergencias y Desastres – Recaped, 
el Sistema de Evaluación de las Calidades Técnicas de las Pruebas Psicológicas en Colombia – Si-
capsi, el Observatorio de Psicología de América Latina – OPAL y el Observatorio Colombiano de 
Factores Psicosociales – OBCOFAPSI, el Programa ética Psicológica, miembros de las Comisiones 
accidentales de Salud mental de Cámara y Senado, infancia y adolescencia, del Congreso de la Re-
pública de Colombia, entre otros.

Por otra parte, hemos tenido participación incidente en mesas de trabajo, Conformación de Comi-
siones accidentales, por invitación de la Cámara de Representantes y Senado del Congreso de la 
República, el Departamento Administrativo de la Presidencia, el Ministerio de Cultura, el Minis-
terio de Educación, el Ministerio de Justicia y del Derecho, la Procuraduría General de la Nación, 
el Ministerio del Trabajo y en mayor medida con el Ministerio de Salud sobre las competencias y 
perfiles del personal en salud, el ReTHUS, la escala tarifaria, el plan decenal de salud y los Consejos 
Nacional y Territoriales de Salud Mental, Bienestar Familiar, el Consejo de Estado, la Alianza por 
la Niñez, entre las más destacadas.

En cuando a la actividad legislativa tenemos intervención activa en proyectos de Ley, como nunca 
se había presentado en la historia del Colegio, de interés gremial como el sistema único de registro 
de profesiones; la dirección de salud mental y asuntos psicosociales para el fortalecimiento de la 
política de salud mental en Colombia; la atención en salud mental preventiva en entornos especia-
les; la promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en las instituciones educa-
tivas de carácter público y privado y en instituciones de educación superior públicas y privadas; 
la atención integral del desarrollo emocional y psicológico de los niños al cuidado de las madres 
comunitarias del programa de hogares comunitarios de bienestar; la creación de la licencia laboral 
para padres de familia, tutores legales y curadores de los estudiantes; fortalecimiento de los de-
rechos parentales para garantizar el pluralismo en el ámbito de la educación sexual impartida al 
interior de los establecimientos educativos; adopción de medidas de prevención, protección y san-
ción del acoso sexual, el acoso sexual digital y otras formas de violencia sexual dentro del contexto 
laboral, profesional y educativo.

También, hemos buscado apoyar a los psicólogos colombianos mediante la generación de espacios 
de formación y actualización sin costo con expertos internacionales y nacionales, por medios vir-
tuales facilitando así el acceso a las últimas tendencias del conocimiento. 

Con el objetivo de ser un Colegio más cercano a nuestros colegas, actualizamos el procedimiento 
de expedición de las tarjetas profesionales con una plataforma de alta tecnología que agiliza los 
trámites para dar un mejor servicio a nuestros Psicólogos y la gestión de trámites desde la web di-
rectamente, mejorando en forma significativa la eficiencia y eficacia de atención al Colegiado.

Además, iniciamos el “Estudio de Caracterización psicosocial, salarial y laboral de los Psicólogos 
en Colombia” para poder conocer y caracterizar los intereses de los Psicólogos en todo el territorio 
nacional garantizando así que el Colegio Colombiano de Psicólogos siempre responda a las necesi-
dades del gremio que representa.
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En cuanto a Salud Mental, fue un sector protagonista durante estos tres años. Este fortaleci-
miento fue parte de las acciones adelantadas desde esta administración para iniciar la fase de 
reactivación económica post pandemia y de recuperación de la vida productiva por medio de 
la estrategia de participación incidente en políticas públicas para ampliar el ámbito de acción 
y de trabajo para los Psicólogos en el país.

Todas estas acciones nos permitieron cerrar un 2023 con un cumplimiento del plan de desa-
rrollo representativo en cumplimiento.

Es con hechos como transformamos al Colegio Colombiano de Psicólogos y creamos bases só-
lidas para la puesta en marcha de un plan para la sustentabilidad financiera de la institución, 
plan bandera de mi administración. 

No puedo pasar por alto el reconocimiento al gran compromiso, profesionalismo y motivación 
de todos los entes del Colegio: CDN, directivos, dirección ejecutiva, directores, profesionales, 
asistentes, auxiliares de la sede central y capítulos, a la Comisión Nacional de Políticas Pú-
blicas, campos, comités permanentes, comisiones, capítulos, asesores y particularmente a mi 
asistente de presidencia. Sin ellos no hubiera sido posible lograr estos resultados. Gracias, gra-
cias a todos ellos.

Gloria Amparo Vélez de Cleves
Presidenta del Consejo Directivo 
Nacional y Representante Legal Colpsic.
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El Colegio Colombiano de Psicólogos es la única en-
tidad autorizada por la ley para representar al gremio 
de los psicólogos ante las entidades públicas y tiene 
delegadas funciones públicas como la expedición de 
la tarjeta profesional, el registro del talento humano 
en salud y la función disciplinaria ejercida por los 
Tribunales Deontológicos y Bioéticos.  En este senti-
do, se ha logrado desarrollar procesos más eficientes 
para la expedición de las tarjetas profesionales al 
convertirla en un documento virtual. Además, se han 
logrado beneficios para los recién egresados a partir 
de los convenios con diferentes universidades y un 
gran beneficio para todos los colegiados al reducirse 
el valor de la tarjeta profesional. Del mismo modo, se 
observa una gestión acuciosa y comprometida de los 
Tribunales Deontológicos y Bioéticos para cumplir 
sus funciones de vigilancia, y además comprometer-
se en la prevención de la mala praxis de la profesión.

Este eje se proyecta en mantener y fortalecer las 
funciones públicas y demás disposiciones normativas 
otorgadas por el Estado colombiano al Colegio Colom-
biano de Psicólogos con efectividad y transparencia.

EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 
NATURALEZA PÚBLICA

Objetivo 1.1. Posicionar y visibilizar al Co-
legio Colombiano de Psicólogos como única 
entidad asociativa reconocida por el Estado 
mediante la Ley 1090 de 2006. 

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en 
este objetivo son: un énfasis en la incidencia política 
y normativa para mantener la representación única y 
legítima del gremio de psicólogos; el fortalecimiento 
de la gestión del conocimiento respecto de los con-
ceptos técnicos, pronunciamientos públicos sobre 
temas de relevancia nacional en representación del 
gremio; la gestión y afianzamiento de mecanismos 
para garantizar el cumplimiento de las normas lega-
les relacionadas con la calidad de los servicios psi-
cológicos, la educación y divulgación de las acciones 
y alcance institucional en torno a la función pública 
del Colpsic ante los psicólogos, entidades guberna-
mentales y privadas y la comunidad en general; y la 
apertura a la participación democrática de todos los 
colegiados para fortalecer el gobierno del Colegio.

1.1.1.	 Proyectos de Ley Relacionados con la Tarjeta Profesional

Proyecto de ley del Senado 094 de 2022 “Por 
medio de la cual se crea el sistema único de registro 
de profesiones, técnicos o tecnólogos y se elimina 
el requisito de tarjetas profesionales para ejercer 
diversas profesiones en el país”.

Concepto Institucional Min.Tic - Gaceta: 1544/22 
pg 16.  
Se pidieron modificaciones el 29/11/22. 
El proyecto no ha tenido el primer debate. Es un 
proyecto ordinario por lo que faltan 4 debates.

Proyecto de ley del Senado 392 de 2022 “Por 
medio del cual se establecen parámetros para el 
cobro de la expedición de las tarjetas y/o matriculas 
profesionales”.

Segundo debate en senado. 
Hacen falta 2 debates para pasar a sanción pre-
sidencial. Ya fue publicada la ponencia del tercer 
debate. En espera de ser agendado.

TEMA ESTADO

Tabla 1. Estatus proyectos de ley tarjeta profesional
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1.1.2.	 Gestión Misional y de Gobierno

Se desarrolló el ejercicio de planeación estratégica con la formulación del Plan de Desarrollo 2021- 2026 con 
sus ejes, objetivos y estrategias, las cuales se detallaron en los Planes Operativos Anuales – POA

Imagen 1. Número de ejes, objetivos, estrategias e indicadores del Plan de Desarrollo 2021 - 2026

1.1.3.	 Gestión Jurídica

La gestión jurídica del Colegio se orientó hacia la consolidación de sus procesos y el soporte jurídico para su 
operación.
 
En materia de tutelas, durante esta administración, el Colegio fue vinculado al trámite de siete (7) acciones 
de tutela, las cuales presentan siete (7) fallos favorables. Se observó una disminución significativa de tutelas 
contra el Colegio.

Documentos oficiales firmados y legalizados por la Representante Legal

Se dio cumplimiento a los compromisos adquiridos por la Presidencia del Consejo Directivo Nacional como 
Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicólogos. La presidencia en su debida oportunidad ha lega-
lizado con su firma los documentos oficiales requeridos.

Tabla 2. Histórico de documentos firmados por la Representante Legal 2020 - 2023
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Actualización y archivo de las actas de Sala Nacional Colegial y Consejo Directivo del 2014 al 2023
Se realizó una revisión exhaustiva, de las actas pendientes de SNC desde el año 2016 que se encontraban atra-
sadas. Las actas quedan en formato virtual escaneadas en la nube y en libros en físico, custodiadas en la oficina 
de la Presidencia. Así garantizamos que no haya forma de perder ninguna acta.

Objetivo 1.2. Salvaguardar la función pública de expedir tarjetas profesiona-
les en cumplimiento de la Ley 1090 de 2006. 

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: la optimización de los procesos adminis-
trativos y tecnológicos vinculados a la expedición de tarjetas profesionales y sus correspondientes resolu-
ciones y constancias; incidencia política y normativa para mantener la función pública en alianza con otros 
estamentos nacionales e internacionales; divulgación de la obligatoriedad de la tarjeta profesional para el ejer-
cicio ético y responsable de los profesionales en psicología en sus diferentes campos de acción ante los entes 
gubernamentales nacionales y regionales, y la sociedad en general, en alianza con otros estamentos nacionales 
e internacionales.

1.2.1. Expedición de Tarjetas Profesionales

De acuerdo con lo estipulado en la Ley 1090 de 2006, Colpsic es la única entidad autorizada para expedir la 
Tarjeta Profesional de Psicólogo, documento de carácter vitalicio, requisito para el ejercicio profesional de la 
Psicología en el territorio nacional.

Para la expedición de la Tarjeta Profesional, el solicitante debe acreditar ser Psicólogo graduado de una Insti-
tución de Educación Superior legalmente reconocida, cuyo programa de Psicología debe contar con Registro 
Calificado, o haber obtenido título de pregrado en Psicología en el exterior, o su equivalente, debidamente 
convalidado por el Ministerio de Educación Nacional.

Imagen 1. Libros Actas CDN y Sala Nacional Colegial
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A continuación, se presenta el histórico de tarjetas profesionales expedidas desde el 2020 a julio de 2023.

Tabla 3. Histórico de tarjetas profesionales expedidas 2020 – 2023 

Tabla 4. Comparativo tarjetas presupuestadas vs tarjetas expedidas 
*Tarjetas expedidas a septiembre de 2023.



Informe de Gestión Consejo Directivo Nacional 2020 – 2023         
Presidenta CDN Gloria Amparo Vélez de Cleves

16

A julio de 2023 los Capítulos Regionales con mayor proporción de Tarjetas Profesionales expedidas son: Bogo-
tá (29%), Zona Norte (17%), Antioquia (13%) y Valle (12%).

1.2.2. Nueva plataforma con herramientas didácticas que favorecen el uso ágil para la expedi-
ción de la Tarjeta Profesional y mejor servicio a la comunidad.

El objetivo principal fue el desarrollo de infografías y videos para reducir en un 10% el volumen de solicitudes 
relacionadas con la comprensión de los trámites relacionados con la tarjeta profesional y demás solicitudes 
recurrentes. 

Se elaboraron las siguientes herramientas de consulta para los psicólogos en el portal web del Colegio:

- Paso a paso para solicitar tu Tarjeta Profesional
https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/4-Instructivo-TP.pdf 

- Paso a paso para descargar tu Tarjeta Profesional
https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/5-Descarga-TP.pdf

- Paso a paso para crear una solicitud
https://www.Colpsic.org.co/tarjeta-profesional/expedicion-de-tarjeta-profesional/

- En Colpsic fortalecemos el servicio para los colegiados y trabajamos en pro del gremio
https://www.youtube.com/watch?v=0hi5QD9shuw 

- Actualiza tus Datos
https://www.youtube.com/watch?v=aOVDQ2naqTA 

A la fecha de presentación del informa la Función Pública no presenta retrasos en el cumplimiento de los 
compromisos.

http://https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/4-Instructivo-TP.pdf
http://https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/5-Descarga-TP.pdf
http://https://www.colpsic.org.co/tarjeta-profesional/expedicion-de-tarjeta-profesional/
http://https://www.colpsic.org.co/tarjeta-profesional/expedicion-de-tarjeta-profesional/
http://https://www.youtube.com/watch?v=0hi5QD9shuw
http://https://www.youtube.com/watch?v=aOVDQ2naqTA
http://https://www.youtube.com/watch?v=aOVDQ2naqTA
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1.2.3. Modelo Optimizado de Servicio – MOS
 
De acuerdo con nuestro propósito para mejorar la pres-
tación del servicio a los colegiados, se crearon cuatro 
canales de atención óptima, a través de los cuales los 
psicólogos y grupos de interés pueden formular peti-
ciones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias sobre 
temas competencia del Colegio. 

-Escrito: Compuesto por el correo físico o postal, 
el correo electrónico institucional y el formulario 
electrónico dispuesto en el portal web del Colegio 
www.Colpsic.org.co 

- Presencial: Permite el contacto personalizado de 
los psicólogos con los funcionarios, cuando éstos 
acceden a las instalaciones físicas en la sede central 
y en los Capítulos Regionales.

- Telefónico: Permite el contacto verbal de los psi-
cólogos con los funcionarios del Colegio, a través de 
los medios telefónicos dispuestos para tal fin.

- Virtual: Permite el enlace entre el psicólogo y los 
funcionarios a través de medios electrónicos tales 
como chat, foros, video conferencias y redes sociales 
institucionales (Facebook, Instagram, Twitter)

Los canales de atención más frecuentes son en su orden: 
correo del área de Registros Profesionales (58%), MOS 
(35%),  asesor jurídico (4%) y otros (3%).

Las consultas más frecuentes están relacionadas con 
trámites y procedimientos de Tarjeta Profesional.

Análisis comparativo de PQR recibidas en rela-
ción con el año 2021 -2022 

Se disminuyó el número de solicitudes pasando de 
13.670 en diciembre del 2022 a 12.647 en septiembre de 
2023. Situación asociada principalmente al tiempo de 
entrega de la tarjeta profesional por su virtualización. 

Objetivo 1.3. Fortalecer las compe-
tencias éticas, deontológicas y bioé-
ticas de los profesionales de la psico-
logía y potenciar la comprensión del 
público en general de los derechos de 
los usuarios de los servicios psicoló-
gicos y de sus mecanismos de defensa 
y protección. 

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en 
este objetivo son: trabajo conjunto con la Comisión 
de Deontología y Bioética en materia de fundamen-
tación ética del ejercicio profesional en todos los 
campos de la psicología; formación, actualización 
y divulgación en aspectos éticos, deontológicos y 
bioéticos del ejercicio profesional de la psicología en 
conjunto con ASCOFAPSI y en alianza con otros es-
tamentos nacionales e internacionales; y educación, 
divulgación, orientación y asesoría de los derechos 
de los usuarios, los aspectos éticos, deontológicos y 
bioéticos del ejercicio profesional, y del funciona-
miento de los tribunales, en diversos segmentos de la 
comunidad en general, en alianza con otros estamen-
tos nacionales e internacionales.

1.3.1. Tribunales Deontológicos y Bioéticos 
de Psicología

El Tribunal Nacional Deontológico y Bioético, así 
como los Tribunales Departamentales Deontológicos 
y Bioéticos de Psicología, fueron constituidos por la 
Ley 1090 de 2006. Desde su creación, ha tenido como 
objetivo dignificar la profesión de la psicología y con-
cienciar al gremio sobre la importancia de hacer ac-
tuaciones profesionales que se enmarquen en los más 
altos estándares legales y éticos. Su función pública 
principal es adelantar procesos deontológicos discipli-
narios y sancionar las faltas deontológicas y bioéticas 
establecidas en dicha ley. 

Los miembros de los tribunales han desplegado una 
amplia labor pedagógica en su voluntario interés por 
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difundir las normas vigentes para el ejercicio de la psicología en Colombia con el fin de acercar cada vez más el 
gremio a propender por un ejercicio ético de la profesión. Esta labor ha sido de gran importancia y ha tenido un 
interesante despliegue en los últimos años, llegando a más de 44.000 profesionales y estudiantes de psicología 
a nivel nacional. Los tribunales están compuestos por Magistrados y Conjueces, todos ellos profesionales de la 
psicología con más de diez años de ejercicio en la profesión y de reconocida idoneidad profesional, ética y moral.

Los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología se sostienen con el recurso del Colegio Colombiano de 
Psicólogos. Sin embargo, en sus decisiones y funcionamiento operan de manera independiente.

Tribunal Centro y Sur oriente:  81 quejas
Tribunal Norte y Nororiente:  20 quejas
Tribunal Noroccidente: 18 quejas
Tribunal suroccidente:  11 quejas
Tribunal Eje Cafetero:  5 quejas

Tabla 5. Número de solicitudes recibidas por mes de 2020 a 2023
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Tabla 6. Número total de solicitudes recibidas por actividad procesal

Tabla 7. Número de solicitudes en segunda instancia de 2021 a 2023

Tabla 8. Número total de actividades procesales en segunda instancia 2021 a 2023

Actividad Procesal en Segunda Instancia
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Actividades de Capacitación.
Los Tribunales capacitaron en Ética para la Psicología a 5.287 personas, de la siguiente manera:

Magistrados por Tribunal

Tabla 9. Número de personas capacitadas en ética de 2022 – 2023 

Tabla 10. Número total de Magistrados por Tribunal de 2021 a 2023

1.3.2. Herramientas Tecnológicas de los Tribunales

El desarrollo, creación y posterior implementación del software específico para Tribunales Deontológicos y 
Bioéticos (v.1), se constituye como la herramienta de centralización de la carga procesal que los cinco Tribunales 
Departamentales y el Tribunal Nacional utilizarán para mantener actualizada la dinámica propia de cada uno de 
los procesos. Este software permitirá registrar desde el momento inicial de la etapa procesal (fase de indagación 
previa), el desarrollo de cada una de las quejas recibidas, pasando por la etapa de averiguación preliminar, etapa 
de investigación formal, resolución de cargos (si aplica), fallo de primera instancia, entre otras. Esta herramienta 
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de trabajo para los Tribunales se establece como el 
epicentro de seguimiento y control procesal para el 
fortalecimiento y mejoramiento de los principios que 
acompañan las decisiones de los tribunales.

Módulo de correo electrónico: se desarrolló un mó-
dulo donde los abogados y magistrados pueden tener 
el control de envío y administración de correos desde 
la propia herramienta, este módulo también permite 
integrar con el correo de Gmail.

Módulo interno de la gestión de procesos: se crearon 
los módulos internos automáticos para los procesos, es 
decir cuando se crea un proceso automáticamente se 
crean los módulos internos de cada proceso, en estos 
módulos los abogados pueden realizar las diferentes 
tareas de forma secuencial activándose cada paso o 
tarea del proceso por medio de acciones que permiten 
pasar a la siguiente tarea.

Módulo “Quejas Recibidas”. Se desarrolló la categoría 
llamada “quejas recibidas” dónde van a registrarse to-
das las quejas que llegan de los formularios, desde está 
categoría se puede mover la queja o proceso hacia otra 
categoría o (Tribunal).

Módulo de “darse de baja”. Su función es que cada abo-
gado puede darse de baja una vez hubiese terminado 
sus tareas dentro del proceso.

Módulo “papelera de reciclaje”. Su función es tener 
los archivos borrados por un tiempo de 7 días después 
de ese tiempo el sistema ejecuta un cron eliminando 
estos archivos de la papelera

Módulo “línea de tiempo”. Su función es mostrar al 
abogado una línea de tiempo de las tareas por realizar 
de cada proceso

1.3.3. Proyecto Ética Psicológica
https://eticapsicologica.org./ 

El proyecto Ética Psicológica se formaliza en el año 
2018 mediante la firma de un acuerdo marco de la 
Asociación Colombiana de Facultades de Psicología, el 
Colegio Colombiano de Psicólogos y la Universidad del 
Rosario, con el objetivo de aunar esfuerzos en pro de la 
enseñanza de la ética a profesionales de la psicología 
y de otras disciplinas, mediante iniciativas conjuntas.  
Su misión es promover procesos reflexivos que orien-
ten una formación y una práctica psicológica funda-
mentada en los principios éticos de la profesión. El 
comité gestor planea mensualmente charlas, eventos y 
producción académica que se dé a conocer de manera 
abierta el público. Todas estas actividades, así como 
las estadísticas de resultados anuales, se encuentran 
relacionadas en los respectivos informes anuales. En 
resumen, Ética Psicológica desde 2021 ha:

• Realizado 4 encuentros temáticos desde 2021, se 
ha tratado las temáticas de: violencias basadas en 
género, riesgos éticos para la práctica de la psicolo-
gía y “Psicología, Ambiente y Sostenibilidad”
• Organizado 43 espacios de diálogo profesional
• Desarrollado la investigación sobre “Razonamien-
to y juicio ético de profesionales de la psicología en 
Iberoamérica – Estudio en Colombia” que conllevó 
la publicación de un libro y la participación de más 
de 500 psicólogas y psicólogos en el país.
• Publicado 2 artículos académicos en revista 
indexada, uno como resultado de la investigación 
y otro explorando la “perspectiva del cuidado en la 
ciberpsicología”
• Gestionado la publicación de un número mono-
gráfico dedicado a la ética profesional en la revista 
Avances en Psicología Latinoamericana
• Llevado a cabo 3 versiones del diplomado Ética 
para Psicólogos
• Creado una guía pedagógica (en proceso de revi-
sión por pares) para el uso de casos en la enseñanza 
de la ética en Psicología
• Participado activamente en el Congreso Colom-
biano de Psicología, con un conversatorio en torno 

http://https://eticapsicologica.org./ 
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a la desesperanza y su rol en la intervención psicológica y mediante la realización de entrevistas detalladas a 
invitados cuyas investigaciones y experiencias son relevantes para el alcance del proyecto
• Diseñado e iniciado una investigación sobre códigos éticos en Hispanoamérica junto con OPAL
• Vinculado al Grupo de Trabajo en Ética de la SIP
• Inicio de los procesos de colaboración académica y realización de encuentros adicionales que permitan fo-
mentar el desarrollo de reflexiones en diferentes universidades y regiones del país (iniciando con actividades 
en Cali y Medellín en 2023)

Las actividades en estos años han permitido a Ética Psicológica expandir su red de colaboración, presentando 
la voz de diferentes expertos en el área, llegando cada vez a un mayor público. Como sustento del impacto y las 
estructuras de difusión del proyecto, presentamos los resultados:

Diplomado “Etica para Psicólogos”

Es un espacio que se abre anualmente para actualizar y fortalecer los diferentes conocimientos éticos y deontológicos 
que acompañan el quehacer de la profesión y, en general, en cualquier labor de salud mental. 

Número de inscritos al diplomado

Actividades realizadas durante el año

Visualización en página web y redes sociales

Tabla 11. Número total de actividades realizadas de 2021 a 2023

Tabla 12. Número total de visualizaciones de 2021 a 2023

Tabla 13. Número total de inscritos al Diplomado Ética Psicológica 2021 a 2023
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Objetivo 1.4. Salvaguardar el estatus de la psicología como ciencia y profesión 
del campo de las ciencias de la salud y de las ciencias humanas y sociales.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: incidencia política y normativa para mantener 
la representación de la psicología en el campo de las ciencias de la salud y de las ciencias sociales y humanas ante los 
estamentos gubernamentales, en alianza con ASCOFAPSI y otros estamentos nacionales e internacionales;  la divul-
gación de la naturaleza dual de la psicología ante los entes gubernamentales nacionales y regionales, y la sociedad en 
general, en alianza con ASCOFAPSI y otros estamentos nacionales e internacionales; e incidencia política y normativa 
con el objetivo de legitimar la implementación de Ley 1090 de 2006 y la posición institucional frente a la Ley 1164 de 
2007 en relación con la función pública del RETHUS.

1.4.1. Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud – ReTHUS 

El Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud, consiste en la inscripción que se haga al sistema de infor-
mación previamente definido, del personal de salud que cumpla con los requisitos establecidos para ejercer como lo 
señala la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho personal se encuentra certificado para el ejercicio 
de la profesión u ocupación, por el período que la reglamentación así lo determine. En este registro se deberá señalar 
además la información sobre las sanciones del personal en salud que reporten los Tribunales de Ética y Bioética según 
el caso; autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones públicas.

El artículo 12 de la Ley 1090 de 2006 le delegó al Colegio Colombiano de Psicólogos el ReTHUS en relación con los 
psicólogos que laboren en las áreas clínicas y de la salud. Sin embargo, hasta ahora no han concluido los procedimien-
tos entre el Ministerio de Salud y Colpsic para que este último asuma en su totalidad la función pública de llevar el 
ReTHUS.

En principio, en las actuales circunstancias a los psicólogos no le es exigible el ReTHUS. Lo que se les exige a los psicó-
logos que laboren en las áreas clínicas y de la salud, es el registro ante las Secretarías de Salud. El certificado de registro 
tiene la misma fuerza vinculante que el ReTHUS, dado que a los psicólogos que ya están inscritos ante las Secretarías 
de Salud correspondientes, su inscripción en el ReTHUS se hará automáticamente.

En diciembre de 2022 y el 30 de mayo de 2023, la Presidenta del Consejo, doctora Gloria Amparo Vélez de Cleves, 
envió al Ministerio de Salud solicitud y un derecho de petición para solicitar nuevamente la expedición del ReTHUS 
por el Colegio Colombiano de Psicólogos. La respuesta fue que el Colegio debe presentarse a la próxima convocatoria 
para que el Ministerio estudie la delegación de esta función pública. Acción pendiente hasta que el Ministerio abra la 
convocatoria. 

Uno de los puntos en que se está trabajando con el Ministerio de Salud es el relacionado con la obligación de la inscrip-
ción en el ReTHUS, dado que no todos los psicólogos se consideran como del área de la salud.
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PRINCIPALES LOGROS – EJE 1 
2020 – 2023

- La expedición de 63.576 tarjetas profesionales en el periodo 2020- 2023

- Se adquirió la plataforma SARA, de propiedad del Colegio, con alta tecnología para tecnificar todos los 
procesos de funciones públicas y administrativas, optimizando todos los procesos entre el más importante, 
agilizar y reducir el tiempo de la expedición de la tarjeta profesional.

- Disminución del valor de la tarjeta profesional del 50% al 35% del SMMLV

- Software propio, ágil, amigable y adaptable

- Indicadores de gestión, métricas, metas de emisión de tarjetas y respuesta a los usuarios

- Disminución significativa en los tiempos de respuesta a los usuarios

- Gestión positiva con el Ministerio de Salud y Protección social, para que el Colegio cumpla con la función 
pública de expedir el ReTHUS, a partir del 2024.

- Análisis periódico de métricas de servicio al cliente

- Nuevos canales de atención presencial en Sedes Regionales

- Fortalecimiento y posicionamiento nacional e internacional del programa Ética Psicológica con Ascofapsi 
y la Universidad del Rosario.

- Vinculación de nuevos Magistrados a los Tribunales

- Entrega de reconocimientos a los Magistrados

- Pese a la complejidad y aumento de procesos en los Tribunales, todas las decisiones garantizan la naturaleza 
colegiada, el análisis particular y en concreto la gestión procesal sin vencimiento de términos de prescripción. 

- La creación de un software exclusivo para los Tribunales Deontológicos y Bioéticos.
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RESULTADO TOTAL DE 
CUMPLIMIENTO DEL EJE 1
El desempeño de la gestión de Colpsic se entiende en función de los resultados alcanzados en la prestación de servi-
cios, con el uso de los insumos disponibles y la capacidad administrativa instalada en relación con las metas del Plan de 
Desarrollo 2021 – 2025 y acorde con el marco normativo vigente. 

El resultado se calcula por año de acuerdo con las metas definidas en el plan quinquenal de desarrollo:

Un cumplimiento en el año del 20% es equivalente al 100% de cumplimiento en el Plan Operativo Anual – POA 
de cada año.

El desempeño será mayor si se cumplen las metas en la prestación de los servicios, se usan racionalmente los 
recursos y la organización responde a las exigencias administrativas y legales en los procesos misionales y de 
gestión. 

La evaluación del Plan de Desarrollo se hace para cada vigencia. Los resultados presentados en este informe son para 
el período de gobierno, en este caso 2020 – 2023. El resultado del índice de eficacia total se clasifica según los rangos 
definidos en la siguiente tabla:
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Resultado total de cumplimiento Eje 1 

Tabla 14. Resultado total de cumplimiento Eje 1 por objetivos de 2021 a 2023

Nota 1: El resultado 
para el año 2023 se 
presenta con corte al 30 
de agosto. Se espera un 
cumplimiento del 100% 
al finalizar el año.

Nota 2: El objetivo 1.4 no se 
tuvo en cuenta en el cálculo 
del total de cumplimiento 
teniendo en cuenta que 
Colpsic no ha asumido la 
función pública del ReTHUS 
por factores externos a su 
gestión.

EJE 2. FORTALECIMIENTO DE 
LA NATURALEZA GREMIAL

El Colegio Colombiano de Psicólogos  - Colpsic represen-
ta los intereses profesionales de los psicólogos y psicólo-
gas, su saber científico, de las ciencias humanas, sociales 
y de la salud. Su finalidad es la defensa, el fortalecimiento 
y el apoyo en el ejercicio profesional de la psicología en 
el territorio nacional e internacional, de tal suerte, que la 
naturaleza gremial hace referencia al acompañamiento a 
los psicólogos como colectivo que se unen para defender 
sus intereses comunes y lograr mayores fortalezas en el 
ejercicio de la profesión.

Objetivo 2.1. Posicionar y fortalecer la 
psicología como ciencia y profesión en 
múltiples campos disciplinares con 
impacto en los colegiados, en el gremio
 y en la sociedad en general. 

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este 
objetivo son: Información, educación y comunicación 
del rol de los profesionales de la psicología en todos los 
campos de la disciplina, y de las acciones y alcance insti-
tucional en torno a la función gremial de Colpsic ante la 
comunidad psicológica, entidades, públicas y privadas 
y la comunidad en general; generación y gestión social 
del conocimiento, a través de acciones de investigación, 
promoción, divulgación, transferencia y circulación 
del conocimiento psicológico y experiencias significa-
tivas, en alianza con estamentos nacionales e interna-
cionales; promoción del desarrollo de competencias 
profesionales que faciliten el ejercicio ético, pertinente 
y fundamentado de las teorías psicológicas y conforme 
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Tabla 15. Valor de la colegiatura por año. 2020 al 2023

Tarifas de la Colegiatura 

a las exigencias de la Ley 1090 de 2006, a nivel nacional 
y regional; actualización y socialización de las compe-
tencias de los psicólogos en los diferentes campos del 
ejercicio profesional; implementación de un modelo de 
certificación y recertificación de los profesionales de 
la psicología que estimule la actualización, la cualifica-
ción científica, disciplinaria y profesional; desarrollo de 
programas y proyectos de prestación de servicios en los 
campos de aplicación de la psicología, con alcance local, 
nacional e internacional; reconocimiento y premiación 
de la labor destacada de los profesionales de la psico-
logía a nivel regional y nacional; generación de redes y 
alianzas para promover el liderazgo regional, impulsar 
la calidad profesional y académica, y el intercambio de 
buenas prácticas de la psicología colombiana en el con-
texto nacional e internacional; educación, divulgación, 
orientación y asesoría en materia de intrusismo, dirigi-
das al gremio psicológico y a la comunidad en general; 
promoción de una interlocución permanente alrededor 
de los temas que interpelan a la comunidad psicológica, 
enmarcados en sus compromisos éticos con las deman-
das de transformación social. 

2.1.1. Nuevos Acuerdos de Colegiatura Colpsic 
Los miembros de Colpsic, podrán tener los si-
guientes tipos de colegiatura:

Colegiado es el psicólogo que cumple con las disposicio-
nes legales y tiene vigente el pago de su colegiatura.

El Colegiado Titular es el psicólogo que por no menos 
de cinco años consecutivos ha estado colegiado y no 
tiene sanciones penales, ni en el Tribunal Deontológico 

y Bioético de Psicología, ni en la Contraloría y Procura-
duría General de la Nación. Así mismo, para ostentar la 
calidad de Colegiado Titular los pagos de su colegiatura 
deben estar al día.

La Colegiatura Correspondiente se entrega a psicólo-
gos extranjeros sobresalientes, así como a científicos o 
profesionales de otras disciplinas que tengan formación 
avanzada en algún área afín a la psicología o con intere-
ses académicos en este campo del conocimiento.
Según el Acuerdo 69 de la Sala del 20 de mayo de 
2022, a todos los psicólogos a quienes se les expidió 
la Tarjeta Profesional de Colpsic entre el 3 de octubre 
de 2006 y el 20 de mayo de 2021 (periodos 1, 2 y 3) se 
les otorga un año de Colegiatura con exoneración del 
pago de afiliación y mantenimiento, y la fecha de inicio 
de dicho año de Colegiatura corresponde a la fecha de 
expedición de la Tarjeta Profesional de Colpsic.  

Por su parte el Acuerdo 69 de Sala aprobó la colegia-
tura sin costo para los psicólogos miembros de los 
Comités Permanentes de Política Pública que fueron 
beneficiados con un periodo de Colegiatura por el Con-
sejo Directivo Nacional en reunión del 17 de agosto de 
2021 durante el periodo de permanencia en el comité.

Si entre el 21 de mayo de 2021 y la fecha actual a 
un psicólogo se le expidió la Tarjeta Profesional de 
Colpsic y respondió que sí desea afiliarse a Colpsic, 
entonces es Colegiado: la fecha de inicio de su Colegia-
tura corresponde a la fecha de expedición de la Tarjeta 
Profesional y la fecha de vencimiento de la Colegiatura 
corresponde a la fecha de expedición de la Tarjeta 
Profesional más 365 días.
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Colegiaturas Vigentes pagas por Capítulo Regional

Tabla 16. Número de colegiaturas vigentes pagas por Capítulo de 2021 a 2023.

Gráfico 2. Comparativo colegiaturas obsequio vs colegiaturas pagas de 2020 a 2023
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Colegiaturas Obsequio por Capítulo Regional

Tabla 17. Número de colegiaturas obsequio por Capítulo de 2021 a 2023.

2.1.2. Campos Disciplinares y Profesionales 
de la Psicología

Los campos Disciplinares y Profesionales son agru-
paciones de carácter nacional y regional de psicólogos 
colegiados, en función de áreas del conocimiento y de 
aplicación de la psicología, con el propósito de promo-
ver el desarrollo del área en el país y generar estándares 
de calidad para la formación y el ejercicio de la pro-
fesión, orientar la opinión pública, así como sugerir a 
Colpsic políticas para ser presentadas por el mismo a 
los organismos oficiales y privados.

Los Campos Disciplinares y Profesionales favorecen 
la agrupación de los colegiados por intereses cientí-
ficos y profesionales alrededor de áreas de su mayor 
interés. En el Colegio Colombiano de Psicólogos se 
reconocen en la actualidad 20 campos disciplinares y 
profesionales a saber:

1. Análisis Experimental de la Conducta
2. Desarrollo Humano/Ciclo de vida
3. Epistemología e Historia de la Psicología
4. Evaluación, Medición y Estadística Aplicada
5. Neurociencia y Psicobiología
6. Procesos Psicológicos Básicos
7. Psicología Clínica
8. Psicología de la Salud
9. Psicología de la Sexualidad
10. Psicología de las Organizaciones y del Trabajo
11. Psicología del Consumidor
12. Psicología del Deporte y del Ejercicio
13. Psicología del Tránsito y Seguridad Vial
14. Psicología Educativa
15. Psicología Jurídica
16. Psicología Militar
17. Psicología Social y Comunitaria
18. Psicología y Familias
19. Psicología de Emergencias y Desastres
20. Psicología Ambiental y Sostenibilidad
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Los Campos disciplinares y profesionales del Colegio Colombiano de Psicólogos trabajan por la integración nacio-
nal de los profesionales en psicología en torno a campos específicos académicos y profesionales; apoyan las diversas 
funciones del Colegio Colombiano de Psicólogos; y contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad 
y a la orientación adecuada de la opinión pública en temas propios de la disciplina.

La Dirección de Campos, Programas y Proyectos de Colpsic es una dependencia que propende por coordinar de ma-
nera eficiente, ágil y con alta calidad los procesos de participación en escenarios de incidencia política con entida-
des públicas y privadas. A su vez, contribuye al posicionamiento de la Psicología como ciencia y profesión mediante 
el diseño de conceptos técnicos, la ejecución de servicios profesionales en consultorías y asesorías, la promoción 
académica de cursos de cualificación profesional y servicios sociales solidarios.

Iconografía de los 20 Campos Disciplinares y Profesionales

Estado General de los Campos

Imagen 2. Iconografía de los Campos 2023

Tabla 18. Número de representantes de Campos de 2021 a 2023
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2.1.3. Perfiles y Competencias de los Campos Disciplinares y Profesionales

Teniendo en cuenta la amplia gama de profesionales que diariamente se forman en Colombia y el acelerado incre-
mento de los programas de psicología, se estableció la necesidad de definir los perfiles profesionales de los psicólo-
gos que ejercen en las distintas áreas de esta disciplina, lo cual pretende constituirse como la brújula de orientación 
para todo psicólogo que quiera proyectar su trabajo y su carrera hacia un campo de interés en particular. Pensando 
en ello el Colegio Colombiano de Psicólogos a través de sus representantes y subdirectores de campos actualiza 
regularmente las competencias de los profesionales en psicología en los diferentes campos del ejercicio profesional.

2.1.4. Eventos Académicos
Eventos académicos realizados por área

Tabla 20. Número de eventos académico por área de 2021 a 2023

Tabla 19. Número perfiles de Campos publicados de 2021 a 2023
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Eventos Académicos Destacados

2.1.5. Gestión de Programas y Proyectos

2.1.5.1. Listado de Peritos en Psicología Forense

El servicio en psicología forense actúa desde:
 

- Evaluaciones psicológicas forenses en las diferentes áreas del derecho. 
- Conceptos técnicos psicológicos forenses. 
- Asesoría y acompañamiento en procesos judiciales (preparación para juicio de testigos y peritos, elabora-
ción de interrogatorios y contrainterrogatorios, teoría del caso, acompañamiento a audiencias). 
- Capacitación a psicólogos y abogados en temas relacionados con la psicología forense y del testimonio.
- Consultorías y asesorías a entidades de carácter público y privado a nivel nacional e internacional en temas 
relacionados con la psicología forense.
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Formación Académica desde el Listado de Peritos

2.1.5.2. Recaped: Red Colombiana de Atención en Emergencias y Desastres

El objetivo del proyecto es realizar la capacitación y apoyo técnico en gestión del riesgo y el manejo de los desastres 
a nivel psicológico a los psicólogos, fomentar la investigación, en forma articulada con las redes ya existentes en el 
contexto nacional e internacional, para reducir el impacto sobre la salud mental y promover una adecuada recupe-
ración post emergencia.
 
Estructura

- 1 coordinador
- 8 psicólogos asesores expertos
- 8 referentes capitulares

Tabla 22. Número de actividades realizadas de 2021 a 2023

Tabla 23. Actividades académicas realizadas por el Listado de Peritos de 2021 a 2023
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Referentes en cada Capítulo Regional:

Tabla 24. Actividades formativas Recaped de 2021 a 2023

2021 8

11
11

2022
2023
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2.1.5.3. Sicapsi: Sistema de Evaluación de la Calidad de las Pruebas Psicológicas

Tabla 25. Instrumento de valoración de la calidad técnica de una prueba psicológica

Objetivo: proponer un sistema que permita hacer una evaluación de la calidad técnica de las pruebas usadas en 
Colombia, que responda a las actuales condiciones del país, de manera que pueda ser acogido por los principales 
actores involucrados en el desarrollo, comercialización y uso de pruebas psicológicas. Se busca sensibilizar a los 
profesionales, junto con otros actores sobre la importancia de velar por calidades técnicas en las pruebas.

El instrumento para la valoración de las calidades técnicas de las pruebas es el siguiente:
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Actividades realizadas por Sicapsi

Tabla 26. Actividades realizadas Sicapsi de 2021 a 2023

2.1.5.4. ERP: Equipo de Respuesta Psicológica 
frente al brote del COVID-19 en Colombia.

El Equipo de Respuesta Psicológica frente al brote del CO-
VID-19 (ERP C-19) es un programa creado por el Colegio 
Colombiano de Psicólogos para afrontar la emergencia 
sanitaria ocasionada por el COVID-19 en Colombia. Este se 
propone diseñar y ejecutar acciones concretas de ayuda psi-
cológica para reducir el impacto del COVID-19 en la salud 
mental de la población colombiana.

Proyecto Elemental
Teleorientación en salud mental gratuita 
para personas afectadas por el actual 
conflicto político.

Desarrollado con el apoyo de:
• Equipo de Respuesta Psicológica 
frente al brote del COVID-19, y
• 1DOC3
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Gráficos 3 y 4. Número de atenciones y visitas Teleorientación de mayo a agosto de 2022.

Gráficos 5 y 6. Número de usuarios nuevos y calificación de la Teleorientación de mayo a agosto de 2022

Líneas territoriales de apoyo en salud mental

Habilitadas para prevenir y contrarrestar aquellas conductas derivadas del consumo de sustancias psicoactivas, 
maltrato intrafamiliar, violencias o vulneración de derechos humanos, que pueden terminar afectando a las per-
sonas, incluso amenazar su vida. A propuesta del ERP, el Ministerio de Salud dispuso para la ciudadanía líneas de 
escucha y orientación.

Consultar el directorio en el siguiente link: 
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/
Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/directorio-salud-mental-prevencion-suicidio-minsalud.pdf

Resultados:

http://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/directorio-salud-mental-prevencion-suicidio-minsalud.pdf
http://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ET/directorio-salud-mental-prevencion-suicidio-minsalud.pdf
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2.1.5.5. Investigación de Caracterización Sociodemográfica y Laboral de los 
Psicólogos en Colombia 2023

Objetivo general: realizar una caracterización de las condiciones sociodemográficas y laborales de los profesionales 
de la Psicología en Colombia para llegar a la publicación de una propuesta de escala salarial aplicada a los psicólogos en 
Colombia. 
 
Objetivos específicos: 1. construir un estado del arte que dé cuenta de los estudios y cifras que describen la situación 
de los psicólogos en Colombia y Latinoamérica; 2. describir estadísticamente el estado de la situación laboral de los 
psicólogos en Colombia a partir de un instrumento de recolección de información y 3. Construir la escala de pagos 
laborales para psicólogos en Colombia.

Por otra parte, si bien el ejercicio de caracterización reúne la información sociodemográfica, de formación y laboral 
que permite tener una panorámica del psicólogo en su integralidad como profesional y como persona, sus diferentes 
piezas de información requieren bases conceptuales, referentes teóricos y empíricos que permitan no solo una lectura 
integral del psicólogo, sino que además le impriman a esta lectura un carácter estratégico frente al ejercicio de la profe-
sión y la situación laboral general a la que está expuesto el profesional,  ante la cual puede y debe tomar un papel activo 
para desempeñarse profesionalmente y desarrollar su proyecto de vida.

Este proyecto fue desarrollado de acuerdo con las siguientes etapas:

- ETAPA 1: Estado del arte de la situación laboral de los psicólogos en Colombia y referencias de Améri-
ca Latina

- ETAPA 2: Construcción, desarrollo y análisis de la Encuesta Nacional sobre la situación Laboral de 
los Psicólogos en Colombia (Enlapsic) Objetivos y pregunta de investigación

- ETAPA 3: Análisis económico y resultados

En términos generales, la información de ofertas laborales en el mercado se ajusta a la escala salarial estimada. 
Podrá ser una herramienta que defina una política salarial justa para los Psicólogos del país y de esta forma asegurar 
un equilibrio y proporcionar remuneraciones competitivas en el ámbito laboral nacional. Los análisis detallados 
podrán encontrarse en la publicación del documento que se hará a mediados de octubre en la página web de Colpsic.
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* Registro fotográfico de la inauguración de la Biblioteca Rubén Ardila 

2.1.5.6. Biblioteca Rubén Ardila de Colpsic

La biblioteca Rubén Ardila de Colpsic fue creada a par-
tir de la donación de libros por parte del Dr. Rubén Ar-
dila, de forma permanente con los recursos necesarios 
para su funcionamiento y con el objetivo de asegurar el 
acceso de la comunidad de psicólogos.

La Biblioteca Rubén Ardila del Colegio se concibe como 
un espacio dinámico de recursos dentro de las insta-
laciones del Colegio Colombiano de Psicólogos con un 
activo servicio de información que cumple un papel 
esencial en relación con el aprendizaje de los psicólo-
gos/as. La biblioteca de psicología está integrada por un 
acervo bibliográfico y hemerográfico desde la perspecti-
va de un modelo de biblioteca para los psicólogos. 

La biblioteca fue inaugurada por la Presidenta del Con-
sejo Directivo y el Dr. Rubén Ardila el 17 de febrero de 
2023 en las instalaciones de Colpsic.
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Fecha Tema Ejemplares

12 abril
LANZAMIENTO LIBRO DE JORGE MOLINA 

AGUILAR: Pedagogías de la muerte.  Invitado de El 
Salvador

2 ejemplares donados por el 
autor

17 mayo

WORKING WELL WITH LGBTQ+ CLIENTS: 
FINDINGS FROM COLOMBIAN CLIENTS AND 

THERAPISTS
Invitada Sharon G. Horne, Universidad de 

Massachusetts Boston

10 libros donados por 
la invitada

21 junio

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN 
PROCESOS LECTOESCRITORES. 

Invitado Jesús Vidal, autor de las pruebas EVALEC y 
EVAMAT con el Patrocinio de Giunti Psychometrics.

20 septiembre

SECCIÓN COLOMBIANA EN LA ENCICLOPEDIA 
BIOGRÁFICA PALGRAVE 2023. 

Invitados editores: Ana María Jacó (Brasil), Hugo Al-
berto Arturo Klappenbach (Argentina), Rubén Ardila, 

Germán Gutiérrez. 

1 libro donado

18 octubre

LANZAMIENTO DEL LIBRO CASOS PSICOLÓGI-
COS PARA MASTICAR Y RUMIAR. 

Invitados autores: Juan José Cañas y Blanca Inés 
Cortés

1 ejemplar donado por los 
autores

Tabla 27. Actividades de tertulia en la Biblioteca Rubén Ardila – 2023 
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Tabla 29. Número de seguidores en redes del Congreso de 2021 a 2023

Tabla 30. Número de actividades realizadas por tipo en el Congreso 2021y 2023

2.1.6. Congreso Colombiano de Psicología

En el año 2010 el Colegio Colombiano de Psicólogos estableció un convenio de cooperación con la Asociación 
Colombiana de Psicología – ASCOFAPSI con el objeto de contribuir al desarrollo científico y profesional de 
los psicólogos y psicólogas en Colombia. Entro otros aspectos se convino realizar conjuntamente el Congreso 
Nacional de Psicología.

Lema

Redes Sociales

Agenda Académica
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Participación de Colpsic en el Congreso

- Encuentro bianual de Campos Disciplinares y Profesionales
- Participación en 37 espacios académicos en el Congreso 2021 y 40 espacios académicos en el Congreso 
2023.
- En el Congreso 2023 participó la Presidencia y la Directora de Campos en la mesa de diálogo para una alian-
za con la Organización Internacional para las Migraciones – OIM y Ascofapsi.

Encuesta de Evaluación del Congreso

Se realizó con afirmaciones relacionadas con aspectos logísticos y académicos del Congreso para que los partici-
pantes respondieran a ellas teniendo como criterio la siguiente escala:

N=120

Congreso 2021

1 2 3 4 5

Totalmente en 
desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo, ni

desacuerdo De acuerdo Totalmente 
de acuerdo

Tabla 31. Resultado evaluación Congreso Colombiano de Psicología de 2021
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2.1.7. Comunicaciones y Mercadeo

El objetivo de la Dirección de Comunicaciones y Mercadeo es visibilizar nacional e internacionalmente la gestión 
de Colpsic mediante el desarrollo de estrategias de comunicación que posicionen y visibilicen al Colegio como la 
única entidad que representa y agremia a los Psicólogos en Colombia; desarrollar estrategias de venta de los trámi-
tes y portafolio de servicios del Colegio y; lograr la fidelización de los usuarios en el marco del Plan de Desarrollo 
Institucional.

2.1.7.1. Publicaciones de Boletines de los Campos

Objetivo: divulgar información de interés para los psicólogos y construir un patrimonio intelectual por área del 
conocimiento en psicología.

# Campo Link de acceso

1

Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/BOLETIN-1-Campo-de-Psicolo-
gia-la-Salud.pdf

Procesos Psicológicos 
Básicos

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-boletin-procesos-psicolo-
gicos_uno.pdf

Consumidor https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-Boletin-Consumidor-1.
pdf

Análisis experimental 
de la Conducta

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conduc-
ta-1.pdf

Desarrollo Humano/
Ciclo de Vida

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Desarrollo-Humano-y-Ci-
clo-de-Vida-1.pdf

Deporte https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Depor-
te_001-2014.pdf

Social, Ambiental y 
Comunitaria https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-boletin-social-1.pdf

Organizaciones y del 
Trabajo

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Organizacio-
nes-del-trabajo-I.pdf

Jurídica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Juridica-1.pdf

Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-001-Cam-
po-Educativo.pdf

2

Análisis experimental 
de la Conducta

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-
Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.
pdf

Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-educativa-2.pdf

Organizaciones y del 
Trabajo

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-boletin_organizaciones_
del_trabajo_ii.pdf

Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-002-Cam-
po-de-Psicologia-Clinica.pdf

3

Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-3-Psicologia-Educativa.
pdf

Análisis experimental 
de la Conducta

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conduc-
ta-3.pdf

Neurociencia y 
Psicobiología

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-003-Cam-
po-de-Neurociencia-y-Psicobiologia.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/BOLETIN-1-Campo-de-Psicologia-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/BOLETIN-1-Campo-de-Psicologia-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-boletin-procesos-psicologicos_uno.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-boletin-procesos-psicologicos_uno.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-Boletin-Consumidor-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/29-1-16-Boletin-Consumidor-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Deporte_001-2014.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Deporte_001-2014.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-boletin-social-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Organizaciones-del-trabajo-I.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Organizaciones-del-trabajo-I.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-Boletin-Juridica-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-001-Campo-Educativo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-001-Campo-Educativo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Boletin-Ana%E2%95%A0ulisis-Experimental-de-la-Conducta-II-edicio%E2%95%A0un_002-2015.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/2-2-16-educativa-2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-boletin_organizaciones_del_trabajo_ii.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-boletin_organizaciones_del_trabajo_ii.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-002-Campo-de-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-002-Campo-de-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-3-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-3-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/28-1-16-Analisis-de-la-Conducta-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-003-Campo-de-Neurociencia-y-Psicobiologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-003-Campo-de-Neurociencia-y-Psicobiologia.pdf
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# Campo Link de acceso
4 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-04-Cam-

po-de-Psicologia-Educativa.pdf

5 Desarrollo Humano/
Ciclo de Vida

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-005-Cam-
po-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf

6 Social, Ambiental y 
Comunitaria

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-006-Cam-
po-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf

7 Evaluación, Medición 
y Estadística Aplicada

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-007-Cam-
po-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica-Aplicada.pdf

8 Deporte https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-008-Cam-
po-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf

9 Epistemología e Histo-
ria de la Psicología

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-09-Epistemologia.pdf

10 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-10-Psicologia-Clinica.pdf

11 Militar https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-011-Cam-
po-de-Psicologia-Militar.pdf

12 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-012-Cam-
po-de-Psicologia-Educativa.pdf

13 Análisis experimental 
de la Conducta

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-013-Cam-
po-Analisis-Experimental-de-la-Conducta.pdf

14 Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-014-Cam-
po-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf

15 Organizaciones y del 
Trabajo

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-015-Cam-
po-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf

16 Sexualidad https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-016-Cam-
po-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf

17 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-017-Cam-
po-de-Psicologia-Educativa.pdf

18 Consumidor https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-018-Cam-
po-de-Psicologia-del-Consumidor.pdf

19 Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-019-Cam-
po-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf

20 Desarrollo Humano/
Ciclo de Vida

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-020-Cam-
po-de-Psicologia-del-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf

21 Social, Ambiental y 
Comunitaria

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-021-Cam-
po-de-la-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf

22 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-022-Cam-
po-de-la-Psicologia-Clinica.pdf

23 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-023-Cam-
po-de-la-Psicologia-Clinica.pdf

24 Evaluación, Medición 
y Estadística Aplicada

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-024-Cam-
po-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica.pdf

25 Sexualidad https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-025-Edi-
cion-Especial-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf

26 Social, Ambiental y 
Comunitaria

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-026-Cam-
po-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf

27 Jurídica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-027-Cam-
po-de-Psicologia-Juridica.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-04-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-04-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-005-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-005-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-006-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-006-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-007-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica-Aplicada.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-007-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica-Aplicada.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-008-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-008-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-09-Epistemologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-10-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-011-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-011-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-012-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-012-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-013-Campo-Analisis-Experimental-de-la-Conducta.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-013-Campo-Analisis-Experimental-de-la-Conducta.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-014-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-014-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-015-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-015-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-016-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-016-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-017-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-017-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-018-Campo-de-Psicologia-del-Consumidor.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-018-Campo-de-Psicologia-del-Consumidor.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-019-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-019-Campo-de-Psicologia-de-la-Salud.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-020-Campo-de-Psicologia-del-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-020-Campo-de-Psicologia-del-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-021-Campo-de-la-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-021-Campo-de-la-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-022-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-022-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-023-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-023-Campo-de-la-Psicologia-Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-024-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-024-Campo-de-Evaluacion-Medicion-y-Estadistica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-025-Edicion-Especial-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-025-Edicion-Especial-Campo-de-Psicologia-de-la-Sexualidad.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-026-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-026-Campo-de-Psicologia-Social-Ambiental-y-Comunitaria.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-027-Campo-de-Psicologia-Juridica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-027-Campo-de-Psicologia-Juridica.pdf
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# Campo Link de acceso
28 Jurídica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-028-Cam-

po-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf

29 Desarrollo Humano/
Ciclo de Vida

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-029-Cam-
po-de-Psicologia-Educativa.pdf

30 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-030-Cam-
po-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf

31 Militar https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-031-Cam-
po-de-Psicologia-Militar.pdf

32 Organizaciones y del 
Trabajo

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-032-Cam-
po-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf

33 Epistemología e Histo-
ria de la Psicología

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-033-Cam-
po-de-Epistemologia-e-Historia-de-la-Psicologia.pdf

34 Deporte https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-034-Cam-
po-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf

35 Neurociencia y Psico-
biología

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_35_Neurociencia.pdf

36 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_36_Clinica.pdf

37 Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_37_Salud_compressed.pdf

38 Social, Ambiental y 
Comunitaria

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_38_campo-psicologia-social.
pdf

39 Desarrollo Humano/
Ciclo de Vida

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_39_campo-de-desarrollo-hu-
mano-y-ciclo-de-vida-final.pdf

40 Social, Ambiental y 
Comunitaria

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/Bc_40-Edicion-especial-So-
cial-20-de-diciembre.pdf

41 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_41-Edicio%CC%81n-espe-
cial-Psicologi%CC%81a-Clinica-21-Dic_compressed.pdf

42 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_42-Psicologi%CC%81a-educa-
tiva.pdf

43 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-43-CLINICA-FINAL.pdf

44 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-44-PSICOLOGIA-EDUCATI-
VAFF.pdf

45 Psicología y Familias https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-45-PSICOLOGIA-Y-FAMI-
LIAS.pdf

46 Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-46-PSI-SA-
LUD-Final.pdf

47 Procesos Psicológicos 
Básicos

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-47-Pro-psi-ba-
sicos-FINAL.pdf

48 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETIN-48-emergencia-Covid.
pdf

49 Jurídica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-49-psi-juridica-ajusta-
do-final-15sep.pdf

50 Educativa https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-50-FINAL-final-15DIC2.
pdf

51 Clínica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/boletin-51-CLINICA-1.pdf

52 Psicología y Familias https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/BOLETIN-52-psi-familias.pdf

53 Sexualidad https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/BOLETIN-53-SEXUALIDAD.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-028-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-028-Campo-de-Desarrollo-Humano-y-Ciclo-de-Vida.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-029-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-029-Campo-de-Psicologia-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-030-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-030-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-031-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-031-Campo-de-Psicologia-Militar.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-032-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-032-Campo-de-Psicologia-de-las-Organizaciones-y-del-Trabajo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-033-Campo-de-Epistemologia-e-Historia-de-la-Psicologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-033-Campo-de-Epistemologia-e-Historia-de-la-Psicologia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-034-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Boletines-Colpsic-034-Campo-de-Psicologia-del-Deporte-y-el-Ejercicio.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_35_Neurociencia.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_36_Clinica.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_37_Salud_compressed.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_38_campo-psicologia-social.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_38_campo-psicologia-social.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_39_campo-de-desarrollo-humano-y-ciclo-de-vida-final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_39_campo-de-desarrollo-humano-y-ciclo-de-vida-final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/Bc_40-Edicion-especial-Social-20-de-diciembre.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/Bc_40-Edicion-especial-Social-20-de-diciembre.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_41-Edicio%CC%81n-especial-Psicologi%CC%81a-Clinica-21-Dic_compressed.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_41-Edicio%CC%81n-especial-Psicologi%CC%81a-Clinica-21-Dic_compressed.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_42-Psicologi%CC%81a-educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC_42-Psicologi%CC%81a-educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-43-CLINICA-FINAL.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-44-PSICOLOGIA-EDUCATIVAFF.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-44-PSICOLOGIA-EDUCATIVAFF.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-45-PSICOLOGIA-Y-FAMILIAS.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BC-45-PSICOLOGIA-Y-FAMILIAS.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-46-PSI-SALUD-Final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-46-PSI-SALUD-Final.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-47-Pro-psi-basicos-FINAL.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETI%CC%81N-47-Pro-psi-basicos-FINAL.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETIN-48-emergencia-Covid.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/BOLETIN-48-emergencia-Covid.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-49-psi-juridica-ajustado-final-15sep.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-49-psi-juridica-ajustado-final-15sep.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-50-FINAL-final-15DIC2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/10/boletin-50-FINAL-final-15DIC2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/boletin-51-CLINICA-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/07/BOLETIN-52-psi-familias.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/BOLETIN-53-SEXUALIDAD.pdf
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# Campo Link de acceso
54 Salud https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/06/boletin-54-F4.pdf

55 Organizaciones y del 
Trabajo

https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/07/Boletin-55-Psi-organizacio-
nes-07-2022.pdf

56 Jurídica https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/12/BOLETIN-CAMPO-JURIDI-
CO-2022-Diciembre-29-2022.pdf

Tabla 32. Boletines de los campos publicados 

2.1.7.2. Conceptos técnicos emitidos por los Campos Profesionales y Disciplinares

Año Concepto Autor

2021

Análisis de elementos de comprensión para la certifi-
cación del acompañamiento animal con fines de “apoyo 
emocional”, y animales para asistencia en salud mental
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANI-
MAL-F.pdf

Dirección de Campos

Aspectos legales, éticos, empíricos y del ejercicio pro-
fesional del psicólogo en la interrupción voluntaria del 
embarazo (IVE)
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNI-
CO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf 

Campo Psicología Jurídica

Comentarios a la propuesta para derogar la 
resolución 2404 de 2019

Yolanda Sierra- Angélica Santos 
Paula Senior Mesa -  Luz Danny Moreno 

Pedro Ochoa - Olga Elena Vallejo
Condiciones del profesional de la psicología en el campo 
“Una aproximación a la realidad”
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2021/09/Encuesta-PSI-Educativa.pdf

Campo Psicología Educativa

Cuatro aspectos sobre la cadena perpetua y la psicología 
forense y criminal
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wil-
son-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf

Listado de Peritos

Efectos Psicológicos del castigo corporal en la correc-
ción de menores
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gi-
cos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%C-
C%81n-de-menores-1-3.pdf 

Campo psicología y Familias, 
Dirección de Campos

Sobre la práctica basada en la evidencia en Psicología
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/so-
bre-la-practica-basada-en-la-evidencia-en-psicologia/

Campo Psicología y Familias

Reapertura escolar: algunas consideraciones en el marco 
de la COVID-19
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2021/04/reapertura-escolar-COLPSIC-2.pdf

Dirección de Campos

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/06/boletin-54-F4.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/07/Boletin-55-Psi-organizaciones-07-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/07/Boletin-55-Psi-organizaciones-07-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/12/BOLETIN-CAMPO-JURIDICO-2022-Diciembre-29-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/12/BOLETIN-CAMPO-JURIDICO-2022-Diciembre-29-2022.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANIMAL-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANIMAL-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/06/ACOMPAN%CC%83AMIENTO-ANIMAL-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNICO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf http://
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNICO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf http://
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/CONCEPTO-TE%CC%81CNICO-INT.-DEL-EMBARAZO-FINAL.pdf http://
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Encuesta-PSI-Educativa.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Encuesta-PSI-Educativa.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wilson-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wilson-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/Cadena-perpetua-comunicado-Wilson-Marcela-y-Olga-Luci%CC%80a.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/09/Efectos-Psicolo%CC%81gicos-del-castigo-corporal-en-la-correccio%CC%81n-de-menores-1-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/sobre-la-practica-basada-en-la-evidencia-en-psicologia/
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/sobre-la-practica-basada-en-la-evidencia-en-psicologia/
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/04/reapertura-escolar-COLPSIC-2.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/04/reapertura-escolar-COLPSIC-2.pdf
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Año Concepto Autor

2022

Hacia una neuropsicología forense
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2022/05/hacia-una-neuropsicologi%C-
C%81a-forense.pdf

Campo Psicología Social, Ambiental y 
Comunitaria

Psicología social en Colombia. Teorías, aprendizajes y 
experiencias desde el campo. El psicólogo social en la 
realidad contemporánea colombiana, caminando entre 
desafíos y constataciones. 
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teo-
rias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf

Campo Psicología Social, Ambiental 
y Comunitaria

2023

Alienación Parental

Concepto técnico sobre el proyecto de Ley 037 de 2021 
por el cual se autoriza la: adopción desde el vientre 
materno.
Documento enviado a la Cámara de Representantes

Campo Desarrollo Humano y Ciclo de 
Vida, Comisión de Políticas Públicas y 
Dirección de Campos

Concepto técnico sobre el proyecto de Ley 
450/22C-085/21S “Brazos vacíos” por el cual se ordena 
la expedición de un lineamiento técnico de atención 
integral del duelo perinatal  
Documento enviado a la Cámara de Representantes

Campo Desarrollo Humano y Ciclo de 
Vida, Comisión de Políticas Públicas

Decálogo para el profesional que cuida de la salud men-
tal de una población en situaciones de emergencia
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2023/08/Decalogo-3.pdf 

Campo psicología de las Emergencias y 
Desastres

Día Internacional de las Familias

El Trastorno Afectivo Bipolar – TAB
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mun-
dial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf

Campo Evaluación, Medición y Esta-
dística Aplicada

Guía de apoyo para la clasificación de películas: una 
propuesta desde la psicología

Campo Psicología de las Organizacio-
nes, Campo de Evaluación, Medición 
y Estadística Aplicada, Comisión de 
Políticas Públicas

Guía Teórica para una comprensión relacional y contex-
tual de las familias y las crianzas
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2023/05/Guia-teorica-familias-F.pdf

Campo Psicología y Familias

La Salud Mental: la importancia de su cuidado
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2023/05/Salud-Mental.pdf

Campo Psicología de la Salud

Reforma a la Salud
Documento enviado al Congreso de la República Comisión de Políticas Públicas

Salud mental y bienestar emocional

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-experiencias-desde-el-campo.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/Decalogo-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/Decalogo-3.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mundial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mundial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/03/2023-30-03-Publiacion-Dia-Mundial-del-Trastorno-Bipolar-1.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Guia-teorica-familias-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Guia-teorica-familias-F.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Salud-Mental.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Salud-Mental.pdf
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Año Concepto Autor

Víctimas de Desaparición Forzada en Colombia
https://www.colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-fami-
lias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf

Campo Psicología y Familias, Campo 
Psicología Clínica

Tabla 33. Conceptos técnicos publicados de 2021 a 2023

Tabla 34. Documentos elaborados sobre Intrusismo de 2021 a 202

2.1.7.3. Documentos orientadores sobre intrusismo en Psicología

2.1.7.4. Comunicados de Prensa Colpsic Años 2021 – 2023

2021

- Programación Neurolingüística 
- Constelaciones familiares
- Gestalt
- Terapia transpersonal
- Psicomagia

2022

Respuesta de Minsalud:
Psicomagia. 
Resolución 2273 de 2021
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20
2273%20de%202021.pdf

2023

Documento entregado al Ministerio de Salud sobre Terapia Gestalt realizado por Comité de 
Salud Mental de la CNPP de Colpsic.

Análisis de terapias relacionadas con cambio de género por invitación del Ministerio de 
Salud.

2021
Colpsic presenta su nuevo Consejo Directivo Nacional
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-presenta-su-nuevo-consejo-directivo-nacional/

Colpsic brinda apoyo psicológico a las víctimas de la tragedia en Tasajera
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-ta-
sajera/

Personas inescrupulosas están haciendo llegar información falsa
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/personas-inescrupulosas/

Comunicado a la opinión pública
Nos enfrentamos a dos grandes enemigos: el COVID-19 con el daño que puede hacer a nuestro cuerpo. Y el miedo y la 
desesperanza con el daño que puede hacer a nuestra salud mental.
Abril 9, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica/

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-familias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-familias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/08/2023-08-30-El-cuidado-de-las-familias-victimas-de-desaparicion-forzada-Colpsic.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202273%20de%202021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202273%20de%202021.pdf
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-presenta-su-nuevo-consejo-directivo-nacional/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/personas-inescrupulosas/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica/
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Comunicado a la opinión pública
El Colegio Colombiano de Psicólogos muestra su preocupación por la situación de orden público y el malestar social 
que se presenta en nuestro país.
Mayo 5, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicados-Colpsic/

Comunicados Colpsic. 
Mayo 12, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicados-Colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/

Acuerdo No. 56 – Sala Nacional Colegial – Colegio Colombiano de Psicólogos
Junio 17, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-56-sala-nacional-colegial-colegio-colombiano-de-psicologos/

Plan de Desarrollo 2021-2025
Junio 23, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025/

Colpsic presenta su nuevo consejo directivo nacional
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-presenta-su-nuevo-consejo-directivo-nacional/

Colpsic brinda apoyo psicológico a las víctimas de la tragedia en Tasajera
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasaje-
ra/

Personas inescrupulosas están haciendo llegar información falsa
Febrero 6, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/personas-inescrupulosas/

Comunicado a la opinión pública
Nos enfrentamos a dos grandes enemigos: el COVID-19 con el daño que puede hacer a nuestro cuerpo. Y el miedo y la 
desesperanza con el daño que puede hacer a nuestra salud mental.
Abril 9, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica/

Comunicado a la opinión pública
El Colegio Colombiano de Psicólogos muestra su preocupación por la situación de orden público y el malestar social 
que se presenta en nuestro país.
Mayo 5, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicados-Colpsic/

Comunicados Colpsic
Mayo 12, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicados-Colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/

Acuerdo No. 56 – Sala Nacional Colegial – Colegio Colombiano de Psicólogos
Junio 17, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-56-sala-nacional-colegial-colegio-colombiano-de-psicologos/

Plan de Desarrollo 2021-2025
Junio 23, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-presenta-su-nuevo-consejo-directivo-nacional/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-brinda-apoyo-psicologico-a-las-victimas-de-la-tragedia-en-tasajera/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicados-colpsic-nuevamente-alzamos-nuestra-voz/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-56-sala-nacional-colegial-colegio-colombiano-de-psicologos/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/plan-de-desarrollo-2021-2025/
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Asamblea IUPsyS
Julio 19, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-asamblea-iupsys/

Elección Presidente de la IUPsyS
Julio 21, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-eleccion-presidende-de-la-iupsys/

Comunicado a la opinión pública sobre la independencia de los Tribunales
Septiembre 21, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-sobre-independencia-tribunales/

Retrato de un pionero de la Psicología en Colombia
Octubre 8, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/retrato-de-un-pionero-de-la-psicologia-en-colombia/

Día prevención de la violencia en niños, niñas y adolescentes
Noviembre 19, 2021
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicado-dia-prevencion-de-la-violencia-en-ninos-ninas-y-adolescen-
tes/

Informes de gestión mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional – 2021
Enero 26, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/informes-gestion-mensual-consejo-directivo-nacional-2021/

Comunicado a la opinión pública acerca de los tribunales
Febrero 10, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-sobre-tribunales/

Colpsic expresa su solidaridad con el pueblo ucraniano
Marzo 2, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-expresa-su-solidaridad-con-el-pueblo-ucraniano/

Colpsic rechaza las manifestaciones de cualquier forma de violencia perpetrada hacia las niñas, niños y 
adolescentes
Marzo 4, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-rechaza-la-violencia-perpetrada-hacia-las-ninas-ninos-y-adoles-
centes/

Llamado al respeto, a evitar el estigma y la discriminación de los trastornos y problemas psicólogos
Marzo 17 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/llamado-al-respeto-a-evitar-el-estigma-y-la-discriminacion/

Informes de gestión mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional – 1° Trimestre 2022
Abril 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacio-
nal-2022/

  2022

https://www.colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-asamblea-iupsys/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/nota-de-prensa-eleccion-presidende-de-la-iupsys/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-sobre-independencia-tribunales/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/retrato-de-un-pionero-de-la-psicologia-en-colombia/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-dia-prevencion-de-la-violencia-en-ninos-ninas-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-dia-prevencion-de-la-violencia-en-ninos-ninas-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-gestion-mensual-consejo-directivo-nacional-2021/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-sobre-tribunales/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-expresa-su-solidaridad-con-el-pueblo-ucraniano/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-rechaza-la-violencia-perpetrada-hacia-las-ninas-ninos-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-rechaza-la-violencia-perpetrada-hacia-las-ninas-ninos-y-adolescentes/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/llamado-al-respeto-a-evitar-el-estigma-y-la-discriminacion/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-2022/
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Informes de gestión mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional – Junio 2022
Junio 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacio-
nal-junio-2022/

Diagnósticos irresponsables en temas de salud mental estigmatizan y afectan la dignidad de una persona
Junio 14, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/diagnosticos-irresponsables-en-temas-de-salud-mental-estigmati-
zan-y-afectan-la-dignidad-de-una-persona/

28 de junio, Día Internacional del Orgullo LGBTIQ+
Junio 28, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/28-de-junio-dia-internacional-del-orgullo-lgbtiq/

Colpsic pone a disposición del nuevo gobierno el saber disciplinar psicológico y las competencias profe-
sionales del gremio.
Julio 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-pone-a-disposicion-del-nuevo-gobierno-el-saber-disciplinar-psi-
cologico-y-las-competencias-profesionales-del-gremio/

Recomendaciones desde la psicología ante el ambiente de incertidumbre económica del mundo y el país
Julio 28, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/recomendaciones-desde-la-psicologia-ante-el-ambiente-de-incertidum-
bre-economica-del-mundo-y-el-pais/

Premios Regionales de Psicología 2022
Agosto 3, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/premios-regionales-de-psicologia-2022/

¿Qué hace Colpsic por la Situación Laboral de los Psicólogos en Colombia?
Agosto 22, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/conoce-la-gestion-Colpsic-con-relacion-a-la-situacion-laboral-de-los-psi-
cologos-en-colombia/

Conoce los eventos presenciales que el Capítulo Valle y Suroccidente ha realizado en este año 2022
Agosto 31, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/conoce-los-eventos-presenciales-que-el-capitulo-valle-y-surocciden-
te-ha-realizado-en-este-ano-2022/

Acuerdo No. 71. Procedimiento para la realización de las Asambleas Capitulares
Septiembre 8, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-71/

¿Cómo reducir la cifra de suicidios en Colombia y el mundo?
Septiembre 10, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/como-reducir-la-cifra-de-suicidios-en-colombia-y-el-mundo/

I Congreso de Psicología del Suroccidente Colombiano 2022
Septiembre 11, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/i-congreso-de-psicologia-del-suroccidente-colombiano-2022/

Asambleas Capitulares
Septiembre 26, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/asambleas-capitulares/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-junio-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacional-junio-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/diagnosticos-irresponsables-en-temas-de-salud-mental-estigmatizan-y-afectan-la-dignidad-de-una-persona/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/diagnosticos-irresponsables-en-temas-de-salud-mental-estigmatizan-y-afectan-la-dignidad-de-una-persona/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/28-de-junio-dia-internacional-del-orgullo-lgbtiq/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-pone-a-disposicion-del-nuevo-gobierno-el-saber-disciplinar-psicologico-y-las-competencias-profesionales-del-gremio/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-pone-a-disposicion-del-nuevo-gobierno-el-saber-disciplinar-psicologico-y-las-competencias-profesionales-del-gremio/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/recomendaciones-desde-la-psicologia-ante-el-ambiente-de-incertidumbre-economica-del-mundo-y-el-pais/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/recomendaciones-desde-la-psicologia-ante-el-ambiente-de-incertidumbre-economica-del-mundo-y-el-pais/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/premios-regionales-de-psicologia-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-la-gestion-colpsic-con-relacion-a-la-situacion-laboral-de-los-psicologos-en-colombia/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-la-gestion-colpsic-con-relacion-a-la-situacion-laboral-de-los-psicologos-en-colombia/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-los-eventos-presenciales-que-el-capitulo-valle-y-suroccidente-ha-realizado-en-este-ano-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/conoce-los-eventos-presenciales-que-el-capitulo-valle-y-suroccidente-ha-realizado-en-este-ano-2022/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-71/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/como-reducir-la-cifra-de-suicidios-en-colombia-y-el-mundo/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/i-congreso-de-psicologia-del-suroccidente-colombiano-2022/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/asambleas-capitulares/
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Lanzamiento de la Comisión Accidental en el Congreso de la República
Octubre 3, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congreso-de-la-republica/

Informes de gestión mensual Presidencia del Consejo Directivo Nacional – Agosto 2022
Octubre 4, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/informes-de-gestion-mensual-presidencia-del-consejo-directivo-nacio-
nal-agosto-2022/

Colpsic firmó importante pacto en beneficio de la Salud Mental de los colombianos
Octubre 10, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-firmo-importante-pacto-en-beneficio-de-la-salud-men-
tal-de-los-colombianos/

Acuerdo No. 46
Diciembre 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-46/

Acuerdo No. 65
Diciembre 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/acuerdo-no-65/

La importancia del Fortalecimiento Institucional de la Salud Mental. Pronunciamiento conjunto de Colp-
sic y la ACP
Diciembre 1, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-men-
tal-pronunciamiento-conjunto-de-Colpsic-y-la-acp/

Colpsic y Sipsicol firman convenio en marco de cooperación
Diciembre 7, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-y-sipsicol-firman-convenio-en-marco-de-cooperacion/

Resolución 214 del 16 de diciembre del 2022
Diciembre 19, 2022
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-del-2022/

Resolución No. 005 SNC de Colpsic
Enero 20, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-005/

Resolución No. 006 SNC de Colpsic
Enero 20, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-006-snc-de-Colpsic/

Feminicidio, un enemigo silencioso que se debe denunciar
Febrero 1, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/feminicidio-un-enemigo-silencioso-que-se-debe-denunciar/

Carta abierta al Ministerio de Salud y Protección Social
Febrero 8, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social/

  2023
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https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-y-sipsicol-firman-convenio-en-marco-de-cooperacion/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-dehttps://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-del-2022/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-214-del-16-de-septiembre-del-2022/



https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-005/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-006-snc-de-colpsic/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/feminicidio-un-enemigo-silencioso-que-se-debe-denunciar/

https://www.colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social/



53

Colpsic frente a la Reforma a la Salud «Debemos atender esta llamada de atención y actuar al respecto ace-
lerando drásticamente el aumento de la inversión en salud mental, porque no hay salud sin salud mental». 
Tedros Adhanom Ghebreyesus
Febrero 22, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llama-
da-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-por-
que-no-hay-salud-sin/

Acuerdo No. 067 SNC. Por el cual se crea el Nuevo Campo de la Psicología Ambiental y Sostenibilidad
Marzo 6, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-no-067-snc-por-la-cual-se-crea-el-nuevo-campo-de-la-psicolo-
gia-ambiental-y-sostenibilidad/

Llamado Urgente por las Prácticas Pacíficas
Marzo 8, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/llamado-urgente-por-las-practicas-pacificas/

Día Internacional de las Familias
Mayo 15, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/15-de-mayo-dia-internacional-de-las-familias/

Importancia de la SALUD MENTAL como determinante clave de la salud integral en Colombia para el pro-
yecto de Reforma de la Salud
Mayo 16, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud/

Sala Nacional Colegial aprobó la modificación de los Estatutos Generales de Colpsic
Junio 26, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/sala-nacional-colegial-aprobo-la-modificacion-de-los-estatutos-genera-
les-de-Colpsic/

Informes de Gestión año 2023
Agosto 10, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/informe-de-gestion-enero-febrero-y-marzo-2023/

Comunicado a la Opinión Pública Frente a los Derechos Humanos y la No instrumentalización de la Salud 
Mental
Septiembre 6, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/comunicado-a-la-opinion-publica-frente-a-los-derechos-humanos-y-la-
no-instrumentalizacion-de-la-salud-mental/

Resolución 345 CDN Por la cual se acredita a psicólogos como Colegiados Titulares
Septiembre 6, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/resolucion-345-cdn-por-la-cual-se-acredita-a-psicologos-como-colegia-
dos-titulares/

Edictos
Septiembre 10, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/edicto/

Convocatoria Consejo Directivo Nacional Colpsic
Septiembre 11, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/convocatoria-consejo-directivo-nacional-Colpsic/
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https://www.colpsic.org.co/comunicados/llamado-urgente-por-las-practicas-pacificas/
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https://www.colpsic.org.co/comunicados/sala-nacional-colegial-aprobo-la-modificacion-de-los-estatutos-generales-de-colpsic/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/sala-nacional-colegial-aprobo-la-modificacion-de-los-estatutos-generales-de-colpsic/
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Últimas Resoluciones
Septiembre 26, 2023
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/ultimas-resoluciones/

Tabla 35. Comunicados de Prensa 2021 a 2023

Gráfico 7. Comunicados y notas de prensa publicados de 2021 a  agosto del 2023

Tabla 36. Número de temas de difusión de 2021 a agosto del 2023

Resultados publicaciones

2.1.7.5. Restructuración y actualización Página web Colpsic 

En 2021 se incrementó su rendimiento y posicionamiento; entre febrero y diciembre de 2021 el 73% de las visitas 
son de usuarios nuevos (IP nueva) (181.719). La búsqueda preponderante es de manera orgánica (70%). 

Factores de éxito: Mayor autonomía en el manejo de la página

https://www.colpsic.org.co/comunicados/ultimas-resoluciones/
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Tabla 37. Seguidores de Colpsic en redes sociales de 2021 a agosto del  2023

Redes Sociales

En 2021 se incrementó su rendimiento y posicionamiento; entre febrero y diciembre de 2021 el 73% de las visitas 
son de usuarios nuevos (IP nueva) (181.719). La búsqueda preponderante es de manera orgánica (70%). 

Factores de éxito: Mayor autonomía en el manejo de la página

2.1.7.6. Estrategia Free Press

Los medios empleados fueron: internet (14), radio (8), TV (7) y prensa (6).  El medio más frecuente fue Blue Radio. 

Entre enero y diciembre de 2022 se realizaron 328 publicaciones, con un Publicity final con una audiencia acumu-
lada de 87.857.637. 

Entre enero y agosto de 2023 se realizaron 276 publicaciones, con un Publicity final, con una audiencia acumulada 
de 72.390.587.  

De acuerdo con el DANE en Colombia somos 48.258.494 habitantes y en 2022 llegamos a 87 millones de personas o 
de visualizaciones con la marca Colpsic. En 2023, a agosto 72 millones de visualizaciones ha tenido contacto con la 
marca Colpsic.

*Publicity se refiere es una medición cuantitativa que nos da una can-
tidad económica calculada en función del espacio que ha ocupado la 
noticia de una empresa u organización en un medio.
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Gráfico 14. Total audiencia en medios de 2021 a  agosto del 2023

Tabla 38. Resultados económicos estrategia Free Press

Factores de éxito:

La provisión permanente y oportuna de expertos por parte de la Dirección de Campos, Programas y Proyectos.
La gestión planteada por cuatro meses se extendió en el tiempo por los buenos resultados obtenidos. Se generó un 
Publicity ganador para el Colegio.

Resultados

En tres años es un ahorro de $11.327.661.728 gracias al buen posicionamiento y registro de marca en diferentes 
apariciones en Medios de Comunicación.
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2.1.7.7. Medios de Comunicación nacional en donde tuvo presencia  Colpsic
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Tabla 39. Medios de comunicación en los que participa Colpsic

Gráfico 16. Publicaciones en prensa de 2021 a  agosto del 2023

Tabla 40. Número de ediciones publicadas por Colpsic

Prensa:

Publicaciones periódicas
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2.1.7.8. Comunicados y pronunciamientos oficiales de Colpsic emitidos desde la presidencia 
del CDN. 

En este eje de fortalecimiento de la naturaleza gremial, se trabajó en la publicación periódica de pronunciamientos 
sobre temáticas relevantes para la comunidad psicológica.

Durante el 2021 al 2023 se hicieron publicaciones en la página web y en la fan page, posicionándose como un espa-
cio de experiencias exitosas con 572.660 personas alcanzadas en la página web y 4.271.510 en la fan page; se generó 
una estrategia de comunicación activa durante estos años logrando 42,3% de compromiso de los destinatarios.

Se publicaron comunicados en las siguientes temáticas:

- Situación de orden público en el país
- Ataque a la misión médica y amenazas a los gremios de salud
- Respuesta a la Presidencia de la República de solicitud “EXT21-00049581 OFI21-00120745 / IDM 
11040000”. Proceso disciplinario 2021-006
- Concepto técnico enviado por Colpsic a solicitud de la Corte Constitucional. Tema: Efectos Psicológicos del 
castigo corporal en la corrección de menores
- Los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología
- Reapertura Escolar: Algunas Consideraciones en el Marco de la Covid-19. Dirigido a FECODE
- Comunicado sobre falsificación de tarjetas y diplomas de psicólogos

 
2.1.8. Reconocimiento y Premiación de la Labor Destacada

2.1.8.1. Premios Nacionales de Psicología
El Colegio Colombiano de Psicólogos otorga distinciones anuales a los profesionales de la Psicología que hayan 
contribuido significativamente al desarrollo de la Psicología como ciencia y como profesión, al fortalecimiento del 
gremio de Psicólogos, a los procesos educativos de los mismos, así como sus contribuciones en otras áreas de la 
Psicología y su respectiva proyección social. Se premian las siguientes categorías:

1. A una vida de entrega a la Psicología
2. Al desempeño profesional sobresaliente en Psicología
3. A la gestión gremial y su benéfico impacto social
4. Investigación científica en Psicología
5. Promoción y divulgación del conocimiento psicológico
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2.1.8.2. Premios Regionales de Psicología

El Colegio Colombiano de Psicólogos otorga distinciones anuales en los Capítulos Regionales a los profesionales de 
la Psicología que hayan contribuido significativamente al desarrollo de la Psicología como ciencia y como profesión, 
al fortalecimiento del gremio de psicólogos, a los procesos educativos de los mismos, así como sus contribuciones 
en otras áreas de la Psicología y su respectiva proyección social en las siguientes categorías:

1. Al desempeño profesional sobresaliente en Psicología 
2. Al trabajo destacado investigativo en Psicología
3. A la gestión gremial y/o proyecto de impacto social en la región
4. Al emprendimiento e innovación en Psicología

Premios Nacionales otorgados 2021 - 2022

Tabla 41. Galardonados Premios Nacionales de Psicología 2021 – 2022 
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Premios Regionales Otorgados 2021 - 2022

Tabla 42. Galardonados Premios Regionales de Psicología 2021 – 2022
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Tabla 43. Número de Representantes de Campos  premiados de 2021 a 2023

2.1.8.3. Reconocimiento a los Representantes de Campos Destacados

La Dirección de Campos, Programas y Proyectos del Colegio Colombiano de Psicólogos de acuerdo con lo 
establecido en el Acuerdo 28 de la Sala realiza anualmente la convocatoria para premiar al Representante de 
Campo destacado.

Este premio fue entregado por primera vez en el año 2014 en el marco de los Premios Nacionales de Psicología y 
desde entonces se ha replicado cada año. Conocedores de la importante y loable labor que realizan los Representan-
tes de Campos desde sus regiones, buscamos incentivar a los Representantes entregando una mención de honor, 
una medalla y un reconocimiento económico al mejor puntaje.

2.1.9. Concurso de Experiencias Significativas

2016 2017

2018 2021 2022

2015
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Desde el año 2014 se han llevado a cabo cinco convocatorias de experiencias de atención psicológica y psicosocial 
en salud mental, bienestar, convivencia y construcción de paz en Colombia. Estas convocatorias han permitido 
identificar parte del trabajo que psicólogas y psicólogos del país realizan a favor de la calidad de vida de las personas, 
grupos, organizaciones y comunidades a escala local, regional o nacional. Este ejercicio se resume en cinco publica-
ciones electrónicas, editadas por el Colegio Colombiano de Psicólogos.

En el año 2021 se presentaron 22 experiencias a nivel nacional. Fueron aceptadas 9, presentadas al público 18, y 
premiadas 3. 

En el año 2022 se presentaron 14 experiencias a nivel nacional. Fueron aceptadas 8, presentadas al público 8, y 
premiadas 4 por su calidad. 

Publicaciones

- Publicación 2021: https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/09/EXPERIENCIAS-SIGNIFICA-
TIVAS-2023-F.pdf
- Publicación 2022: https://www.Colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/EXPERIENCIAS-SIGNIFICA-
TIVS-5-VERSIO%CC%81N-FINAL-29MAR22_compressed.pdf

Experiencias Premiadas

Tabla 44. Número de experiencias premiados de 2021 y 2022

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/09/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVAS-2023-F.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2023/09/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVAS-2023-F.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVS-5-VERSIO%CC%81N-FINAL-29MAR22_compressed.pdf

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/02/EXPERIENCIAS-SIGNIFICATIVS-5-VERSIO%CC%81N-FINAL-29MAR22_compressed.pdf
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2.1.10. Representación Nacional Colpsic

2.1.10.1. Comisiones Estatutarias Conformadas en el 2022 y 2023. 

Los Estatutos vigentes de Colpsic contemplan el establecimiento de las siguientes comisiones estatutarias:

Tabla 45. Integrantes de las comisiones estatutarias de Colpsic
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Reuniones de la Presidencia con organizaciones nacionales:

Las principales organizaciones con las que se reunió la Presidencia para atender asuntos de orden nacional gremial, 
político y administrativo fueron:

-	 Alianza por la Niñez Colombiana
-	 Asociación Colombiana de Facultades de Psicología – ASCOFAPSI 
-	 Asociación Nacional de Profesiones de la Salud – ASSOSALUD
-	 Cámara de Representantes
-	 Senado de la República
-	 Colegios profesionales del área de la salud
-	 Colegios y Consejos de otras profesiones
-	 Congreso de la República en la creación de: Comisión accidental de Salud Mental de la Cámara de repre-
sentante; Comisión accidental de Salud Mental del Senado; Comisión accidental de infancia y adolescencia. 
El Colegio es miembros de las tres Comisiones.
-	 Varios representantes a la Cámara y Senadores
-	 Consejo Nacional de Salud Mental
-	 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF 
-	 Ministerio de Salud y Protección Social
-	 Ministerio de Educación Nacional
-	 Ministerio del Trabajo 
-	 Organización Internacional para las Migraciones – OIM
-	 Policía Nacional de Colombia
-	 Red Papaz
-	 Universidades a nivel Nacional e Internacional
-	 Presidentes de Colegios de gremios de la Salud y Consejos Profesionales.
-	 Asociación de Psiquiatría
-	 Medicina Legal
-	 Colegio de Abogados Penalistas
-	 Partidos políticos: Mira, La U, liberal, Alianza verde.
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2.1.10.2. Reuniones Estatutarias de Consejo Directivo Nacional

De acuerdo con el artículo 25 de los Estatutos vigentes de Colpsic la instancia central de dirección y administración 
es el Consejo Directivo Nacional, elegido por la Sala Nacional Colegial para un período de tres años. 

El Consejo Directivo Nacional está conformado por nueve (9) miembros, los cuales son: un Presidente, un Vicepre-
sidente y siete (7) miembros.

- Gloria Amparo Vélez de Cleves
Presidenta
- Blanca Patricia Ballesteros de Valderrama
Vicepresidenta
- Aura Nidia Herrera Rojas
- Helmer Chacón Peralta
- Juan José Cañas Serrano
- Iván Martínez Ortiz
- Marcela Duarte Herrera
- Sandra Milena Ruíz Guevara
- Yosnel Torres Mellado

Reuniones de Consejo realizadas durante el periodo 2021-2023

2.1.10.3. Reuniones Estatutarias de Sala Nacional Colegial

De acuerdo con el artículo 25 de los Estatutos vigentes de Colpsic la Sala Nacional Colegial es la suprema instancia 
de política y de alta dirección del Colegio Colombiano de Psicólogos. 

Reuniones de Sala realizadas durante el periodo 2021-2023

Tabla 46. Número de reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo de 2021 a 2023

Tabla 47. Número de reuniones ordinarias y extraordinarias de Sala de 2021 a 2023
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2.1.11. Representación Internacional de 
Colpsic 2022 – 2023 

2.1.11.1. Naciones Unidas – ONU otorga a Colpsic 
el Estatus Consultivo Especial

Desde hace dos años y medio Colpsic viene gestionando 
esta alianza internacional con la ONU. A partir de ahora, 
el Colegio Colombiano de Psicólogos podrá colaborar 
con el Consejo Económico y Social – ECOSOC y con sus 
órganos subsidiarios, el Consejo de Derechos Humanos y, 
bajo condiciones específicas, en algunas reuniones de la 
Asamblea General de la ONU y otros órganos interguber-
namentales, así como con la Secretaría de las Naciones 
Unidas.

Documento Oficial de la ONU: https://www.Colpsic.org.
co/.../Colpsic-organizacion... 

El Consejo Económico y Social - ECOSOC, forma parte 
del núcleo del sistema de las Naciones Unidas y tiene 
como objetivo promover la materialización de las tres 
dimensiones del desarrollo sostenible (económico, social 
y ambiental).

En virtud de la función de coordinación que ejerce dentro 
del sistema de las Naciones Unidas, el ECOSOC actúa 
como un intermediario que permite al resto del mundo 
establecer alianzas con la Organización y participar en 
ella. El Consejo funciona como un excepcional punto de 
encuentro a nivel mundial para la celebración de diálogos 
productivos entre los encargados de la formulación de 
políticas, los parlamentarios, los académicos, las fun-
daciones, las empresas, los jóvenes y las más de 3.200 
organizaciones no gubernamentales registradas. (Infor-
mación oficial del ECOSOC)

Puede a conocer el ECOSOC; uno de los seis órganos 
principales de las Naciones Unidas en: https://www.
un.org/ecosoc/es

2.1.11.2. American Psychological Association 
(APA) 2021- 2023
 
Cumbre Internacional sobre Psicología y Salud 
Global: Liderazgo para los Desafíos Emergentes 
Bogotá, Colombia, 15-18 de junio de 2022

El colegio colombiano de Psicólogos fue seleccionado por 
la APA para realizar este evento en Colombia, primer país 
de América Latina en desarrollar ese evento global.

Líderes de Asociaciones Psicológicas Nacionales e Inter-
nacionales se reunieron en persona en Bogotá, Colombia, 
del 15 al 18 de junio de 2022 para la cumbre. También 
asistieron a las sesiones presenciales algunos “Líderes 
Emergentes” seleccionados que habían sido nominados 
por sus Asociaciones como futuros líderes potenciales de 
sus sociedades, y varios asistentes de la Universidad de 
Los Andes.   A ellos se unieron de forma remota durante 
partes de la reunión líderes de otras asociaciones psico-
lógicas que, aunque no podían viajar a Bogotá, habían ex-
presado su deseo de asistir virtualmente.   En el Apéndice 
1 figura una lista completa de participantes.

Esta Cumbre fue un seguimiento cara a cara largamen-
te esperado de la primera Cumbre del GPA celebrada 
en Lisboa en noviembre de 2019.  Todas las reuniones 
posteriores de la Alianza y una Conferencia se celebra-
ron virtualmente debido a la pandemia de COVID-19. La 
Cumbre atrajo a un grupo diverso de participantes, con 
la participación directa de varias asociaciones de Amé-
rica Central y del Sur, así como de líderes emergentes de 
carrera temprana.

La Cumbre tuvo dos componentes principales:

- Conferencias, charlas y aportaciones de líde-
res, expertos y grupos influyentes sobre asuntos 
relevantes para el GPA y sus desafíos actuales, así 
como temas de interés general
- Una serie de sesiones de trabajo   diseñadas para 
acercar el GPA al desarrollo de una “Hoja de Ruta” 
para 2023-2025.  Esto se basó en el trabajo previo 
realizado antes de la reunión por el GPA

https://www.un.org/ecosoc/es

https://www.un.org/ecosoc/es

https://www.un.org/ecosoc/es

https://www.un.org/ecosoc/es
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Un tema clave de la Cumbre fue que la psicología tiene 
un papel clave que desempeñar y es fundamental para 
crear respuestas significativas a los desafíos globales. 
En la reunión hubo acuerdo en que este producto de la 
“hoja de ruta” debería llevarse adelante.

La Proclamación y Resolución de GPA
Se elaboró la “Proclamación” y una “Resolución” que 
sirvieran de guía para los procedimientos y la dirección 
futura del GPA en su conjunto. Estas reuniones genera-
ron una gran cantidad de debates detallados y resulta-
ron invaluables para sentar las bases de la Cumbre.

La Proclamación confirmó el compromiso de los miem-
bros del GPA con la colaboración continua en la aplica-
ción de la ciencia y la práctica psicológica a problemas 
globales críticos donde la psicología podría ofrecer la 
mayor contribución.

Tomó como foco tres de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas: 

- ODS 3 Garantizar una vida saludable y promo-
ver el bienestar para todas las edades
- ODS 10 Reducir la desigualdad dentro de los 
países y entre ellos
- ODS 13 Tomar medidas urgentes para combatir 
el cambio climático y sus impactos
En la Resolución se esbozaba en principio la 
forma en que los miembros del GPA, así como del 
GPA en general, tenían la intención de poner en 
práctica la Proclamación.

La intención era desarrollar acciones concretas y alen-
tar a las organizaciones de psicología y sus miembros 
a incluir información sobre los ODS en sus programas, 
materiales educativos y prácticas. Promover el deba-
te y la cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales sobre estrategias para aplicar la ciencia 
psicológica y su aplicación para alcanzar los objetivos 
de los ODS.

Estructura de la Cumbre
El enfoque de la Cumbre en sí fue desarrollar aún más 

una Agenda Global de Psicología para 2025 basada en 
los tres ODS como se describe en la Resolución.  Los 
objetivos compartidos eran: 

- Continuar con el compromiso de trabajar en co-
laboración en desafíos clave donde la psicología 
podría marcar la diferencia y agregar valor
- Desarrollar y acordar una hoja de ruta para 
2023-2025 que aborde cuestiones críticas clave 
y proporcione una base para poner en práctica la 
Resolución

¿Qué impacto queremos tener para 2025? 
Los grupos de trabajo comenzaron mirando hacia el fu-
turo con el fin en mente. Los participantes participaron 
en un ejercicio de noticias de última hora donde descri-
bieron los tipos de titulares    que esperarían ver en 2025 
sobre los logros de la Alianza Global de Psicología.

¿Qué queremos lograr y por qué? 
Los grupos de trabajo continuaron examinando cada 
ODS a su vez y produciendo productos basados en estas 
preguntas, con un enfoque particular en los productos 
clave de alto nivel de los objetivos de resultados) que 
consideraron importantes.

¿Cómo nos proponemos llegar allí? 
En esta sesión, los participantes seleccionaron un ODS 
para enfocarse y se formaron en tres grupos, cada uno 
detallando hojas de ruta para ese ODS:

ODS 3: Aumentar la salud mental y el bienestar para 
todos en todas las edades
Este fue el grupo más grande. Hubo un gran interés con 
cuatro áreas clave identificadas:

- Lograr que el GPA adopte el Marco de Salud de 
la Población: vincular las intervenciones con el 
paradigma de la OMS
- Capacitación dirigida por el ACP para comu-
nicarse con los gobiernos y los encargados de 
formular políticas
- Reducir el estigma a través de la producción de 
kits de herramientas
- Acceso a la salud mental comunitaria: difundir 
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las mejores prácticas Sé elaboró un calenda-
rio detallado con los recursos necesarios y las 
responsabilidades asignadas.  Se necesita más 
trabajo para desarrollar esto a la siguiente etapa.

ODS 10: Reducir la desigualdad dentro de los países 
y entre ellos
Este grupo de trabajo produjo una amplia gama de 
iniciativas y actividades en cuatro áreas clave:

- Educación
- Política
- Comunicación
- Investigación

Esta área fue vista como el núcleo del GPA.  Al mismo 
tiempo, se desafió la practicidad de hacer todo el 
trabajo.  ¿Podría esta área apoyar otros objetivos en 
lugar de independientes?

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el 
cambio climático y sus impactos.
Este grupo de trabajo desarrolló una iniciativa gene-
ral sobre alfabetización climática con un plan detalla-
do de implantación.

La atención se centró en aumentar la alfabetización 
tanto de los ciudadanos como de los responsables de 
la formulación de políticas sobre la importancia del 
cambio de    comportamiento. Esto sería a través de los 
siguientes pasos:

- Convocatoria global para recoger modelos 
existentes
-  Idear un modelo de difusión
- Formación adaptada a públicos específicos 
o < 5 años, estudiantes universitarios, adultos CE, 
psicólogos, responsables políticos 
-	 GPA desarrolla plan de implementación general
o	Utilizar a los funcionarios de políticas en cada 
organización nacional: cada país desarrolla sus 
propios planes Una cuestión planteada fue cómo 
este enfoque abordaría los desafíos climáticos 
inmediatos. 

En el siguiente diagrama se muestra un resumen de la 
hoja de ruta general desarrollada en la cumbre.  Esto de-
berá actualizarse y perfeccionarse a medida que avance 
el trabajo.

Imagen 3. Hoja de ruta Cumbre Cambio Climático
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2.1.11.3. IpsyNet  2021 – 2023 

Presentaciones

Horne, S., Briseno, J., Chang, E., Chaparro, R. A., 
Cheng. C. P. & Swanson, S. E. (2022). LGBT 
Practice Guidelines and the Relationship to 
Counselor Competency in Colombia. American 
Psychological Association annual convention, 
Minneapolis, EUA. 3 al 6 de agosto de 2020. 
Modalidad Ponente.

Chaparro, R. A. (Julio 2022). Implement LGBT 
Affirmative Mental Healthcare. A Qualitative 
Comparison Between LGQ+ / Heterosexual 
Healthcare Providers in Colombia. 17th Eu-
ropean Congress of Psychology. 5 al 8 de Julio 
2022. Modalidad Ponente. http://psiholoska- 
obzorja.si/arhiv_clanki/2022/ECP_2022_Abs-
tracts.pdf

Chaparro, R. A. (Julio 2022). Kelles Social Wellbeing 
Scale, Psychometric Analysis in a Colombian 
Sample. 17th European Congress of Psycho-
logy. 5 al 8 de Julio 2022. Modalidad Póster 
Científico. http://psiholoska-obzorja.si/arhiv_
clanki/2022/ECP_2022_Abstracts.pdf

Publicaciones

- Chaparro, R. A., Zambrano, C., & Baquero, A. 
(2022). Rechazo de los esfuerzos por cambiar la 
orientación sexual y la identidad de género diver-
sas: Un llamado a la práctica ética y la actualización 
profesional. Psicología y Política Pública, Boletín 
01. Colegio Colombiano de Psicólogos. Recupera-
do de https://www.Colpsic.org.co/wp- content/
uploads/2022/07/Boletin-No-1-de-Psicologia-y-Po-
litica-Publica-julio-de-2022.pdf

-Cudina, J. K., Robledo, A. M., Mejía-Castro, A., 
Corcho, C., Ossa, J. C., Carbonell-Blanco, O. A., 
Arango-Cálad, C., Barreto-Galeano, M. I., Pala-
cio-Sañudo, J. E., Hincapié, A. E., López-López, 
W., Aguilar-Bustamante, M. C., Britto, D., Vi-

lla-Gómez, J. D., Botero-Gómez, P., Diaz-Gómez, 
A., Pérez-Arizabaleta, M., Moncayo, J E., Caycedo, 
C., Quintero-Cárdenas, C., Hernández, O. G., Ci-
fuentes, L. M., Jay, E., Quiroga-Baquero, L. A., Es-
pinosa-Becerra, A. P., Chaparro, R. A., Ortiz, J. A., 
Pérez-Acosta, A. M., Osorio-Arias, M., Salcedo, M. 
A., Gómez-Vásquez, M. V. & Granada, H. (2022). 
Un manifiesto por el devenir de la psicología en 
Colombia. El giro de una disciplina instituida a 
una instituyente. Teoría y Crítica de la Psicología, 
18, 201–245. ISSN: 2116-3480. Recuperado de 
https://www.teocripsi.com/ojs/index.php/TCP/
article/view/396/371?fbclid=IwAR3HLPzt5T3 
8w7CLzsMSTZsCG4ffcIE7sswUMJ8t_z12Qn-
b5zMsCjyzqzFI

-Aceptado y en proceso de edición con la editorial 
Springer el libro titulado: LGBTQ+ Affirmative Psy-
chological Interventions - A Latine/x Perspective.

Publicaciones en proceso:

- Investigación cualitativa y cuantitativa con 
UMASS Boston. Experiencias de capacitación y 
atención a personas LGBTQ+, actividades dentro 
del proyecto “The Role of Psychology Guidelines on 
Mental Health Access and Treatment of Sexually 
and Gender Diverse Individuals”

- Traducción al español de las Guidelines for Psycho-
logical Practice with Sexual Minority Persons

- Se ha participado de las reuniones bimensuales de 
la red que se realizan a través de medios virtuales (se 
anexan actas).

2.1.11.4. Cumbre de Presidentes de Colegios y 
Asociaciones Latinoamericanas de psicología 
2020 – 2022
 
Espacio de integración de las distintas asociaciones 
gremiales de Latinoamérica en pro de la articulación de 
objetivos y acciones para el desarrollo de la psicología 
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en la región. En este espacio Colpsic tiene un papel líder desde el grupo organizador. Asimismo, pertenecer a este 
tipo de espacios permite una retroalimentación constante de la realidad de la psicología en los países de la región y 
el trabajo que se está realizando a nivel local para el desarrollo de disciplina; asimismo, permite conocer de primera 
mano los riesgos y dificultades que pueden estar afrontando tanto las asociaciones gremiales, como las facultades 
de psicología.

- Foro realizado el 21 de julio de 2022 con la Cumbre de presidentes de Latinoamérica. 

Tabla 48. Asistentes a la cumbre de Presidentes 2022
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-Guatemala 
•  Nombre: Ninette de Vohn Ahn 

Cargo: presidente del Colegio de Psicólogos de Guatemala. 
•  Descripción: La Dra. Ninette lleva un año y medio en el cargo. El Colegio de Guatemala tiene 3 órganos, a 
saber: 1) Tribunal de Honor, 2) Consejo Directivo y 3) Comisión de Créditos Académicos. 

- Colombia 
• Nombre: Blanca Patricia Ballesteros 

Cargo: presidente (e) del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicólogos. 
• Isabel Diaz Tatis 

Cargo: jefe de Asuntos Internacionales 
•En el papel de relatora del grupo coordinador 

Alejandro Jiménez 
Cargo: director ejecutivo de Tribunales 
Apoyo en tema técnicos 

- Nicaragua 
• Nombre: Roberto Ordoñez 

Cargo: presidente Pro tempore de UCCAP 
• Descripción: La Unión de Colegios Centroamericanos de Psicología es una institución de tres años que vie-
nen impulsando los distintos colegios de Centroamérica para consolidarse como región. 

- Chile 
• Nombre: Alfonso Urzua 

Cargo presidente Sociedad Interamericana de Psicología
• Descripción: tienen representantes nacionales en todos los países, excepto Jamaica, han avanzado bastante 
en temas de incidencia de la política pública en salud mental. Están firmando un convenio con la OMS, y están 
pensando en postularse como consultores de la ONU. Se están acercando a FLAPSI para adelantar la acredita-
ción de las psicoterapias para las Américas 

- Costa Rica 
• Nombre: Dora Patricia Celis 

Cargo: secretaria general de ALFEPSI 
• Descripción: Todos estamos apuntando a un mismo objetivo que es posicionar a la psicología y que dé res-
puesta a los problemas. La Asociación Latinoamericana de Facultades de Psicología se formó hace 11 años y 
tienen 135 programas de todos los países. Actualmente se encuentran creando una comisión de investigación 
en Ética. Adicionalmente, están trabajando para que la formación que se le ofrece a los futuros psicólogos 
les permita responder a las necesidades actuales. Adicionalmente, están creando el área de formación para 
formadores. Les interesa lograr incidencia en política pública y actualmente están trabajando en una certifica-
ción internacional

Presentaciones generales 
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- Panamá 
• Nombre: Ana María Flórez 

Cargo: secretaria general de UCCAP

- Cuba 
• Nombre: Alexis Lorenzo Ruiz 

Cargo:  presidente saliente de la Sociedad Cubana de Psicología y Profesor de la Universidad de la Habana
• Descripción: nuestro sueño es hacer la cooperación y el dialogo ético entre nuestras agrupaciones 

- OPAL 
• Nombre: Beatriz Robayo 

Cargo:  Coordinadora de OPAL
• Descripción: Saludo desde la OPAL para apoyar estas iniciativas para promover el desarrollo de la psicología 
en Latinoamérica

- Brasil 
• Nombre: Ana Ligia Bragueto Costa 

Cargo: Representante de ULAPSI
• Descripción: La Ulapsi tiene como objetivo como un eje de articulación científica, investigación y académico 
con compromiso ético de a latina. Tienen muchos países afiliados, hoy está en representación de Bettina Cue-
vas secretaria general. Actualmente, están trabajando en el tercer seminario de Bolivia de 6 al 08 de octubre.  
Será un seminario virtual, las inscripciones están abiertas hay un tiempo de inscripciones promocionales 
hasta 31 de julio y el congreso está programado para 2023. 
 
- Venezuela 
• Nombre Juan Carlos Canga 

Cargo: Representante FIAP
• Descripción Ratificar el agradecimiento por la invitación desde Venezuela. 
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2.1.11.5. Observatorio de Psicología 
en América Latina – OPAL 
https://www.observatoriopsi.org/

OPAL es un espacio de integración de las distintas aso-
ciaciones gremiales de Latinoamérica en pro de la arti-
culación de objetivos y acciones para el desarrollo de la 
psicología en la región. Su misión es registrar y analizar 
el desarrollo de la psicología en América Latina, y sus 
contribuciones a la ciencia y la sociedad, por medio de 
una plataforma de información confiable, sistematiza-
da, centralizada y actualizada, que permita a los entes 
pertinentes en los niveles nacional, regional e inter-
nacional, tomar decisiones y gestionar acciones sobre 
las problemáticas del desarrollo de la psicología en la 
región. Así mismo, ofrecer análisis e ideas de solución 
sobre los problemas de la psicología como disciplina y 
profesión en Latinoamérica.

En el marco de la relación con IUPSyS nace el proyecto 
del Observatorio de la Psicología en América Latina 
(2020-2021). Este espacio además de dinamizar las 
relaciones internacionales de Colpsic permite que el 
Colegio se posicione a nivel internacional como un 
organismo que invierte en la generación de conocimien-
to. De esta manera, Colpsic fortalece los elementos que 
le permiten posicionarse y ganar reconocimiento, no 
sólo en la región, si no a nivel mundial. Así, OPAL es un 
proyecto que Colpsic debe seguir apoyando y partici-
pando en tanto es una oportunidad única de fortalecer 
la relación con IUPSyS, de incentivar la generación de 
conocimiento sobre la psicología en la región y, por úl-
timo, de ganar relevancia institucional en otros campos 
distintos al gremial y a las funciones públicas.

En OPAL se ha venido en un proceso para consolidar la 
información de la región:

https://www.observatoriopsi.org/organizaciones/?i-
dPais=26&idTipoOrganizacion=&idPage=1

Gestión General OPAL  |  2021-2023

El Observatorio de la Psicología en América Latina - 
OPAL es una iniciativa de cooperación internacional 
orientada a registrar y analizar el desarrollo de la psico-
logía en América Latina. Es interés de OPAL fomentar 
la cooperación y el trabajo en red entre los múltiples 
actores relacionados con el desarrollo de la psicología 
en la región: tomadores de decisión, líderes gremiales, 
investigadores, docentes, profesionales, estudiantes y 
usuarios de conocimientos y servicios psicológicos. 

Con el auspicio del Colegio Colombiano de Psicólogos 
(Colpsic), la Asociación Colombiana de Facultades de 
Psicología (ASCOFAPSI) y la International Union of 
Psychological Sciences (IUPsyS), OPAL ha cosechado 
los siguientes logros entre 2021 y 2023-1: 

1. La creación y puesta en marcha del portal web 
www.observatoriopsi.org, sitio que aloja la in-
formación y los análisis realizados por OPAL en 
torno al desarrollo de la psicología en 20 países de 
América Latina.

2. El desarrollo de un modelo multidimensional de 
observación de capacidades de la psicología que 
permite registrar información en 6 categorías: (a) 
formación en psicología (pregrado y posgrados); 
(b) organizaciones científicas y gremiales; (c) 
regulación del ejercicio profesional; (d) revistas; (e) 
investigación, y (f ) impacto social del ejercicio aca-
démico y profesional. A la fecha y con el apoyo de la 
comunidad, OPAL ha logrado la publicación de más 
de 1000 registros en estas categorías. 

3. Reporte del comportamiento de la psicología en 
la región a través de la publicación de 22 indicado-
res propios en el portal web.

4. Desarrollo de capacidades para la financiación, 
administración y dirección del Observatorio.

5. Creación de la Red OPAL, una red de cooperación 
que reúne a más de 20 organizaciones gremiales y 

https://www.observatoriopsi.org/
https://www.observatoriopsi.org/organizaciones/?idPais=26&idTipoOrganizacion=&idPage=1
https://www.observatoriopsi.org/organizaciones/?idPais=26&idTipoOrganizacion=&idPage=1
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al menos 7 grupos de referencia en torno a acciones 
de cooperación en pro del desarrollo de capacida-
des para la psicología en los países de la región.

6. Creación del Grupo de Referencia OPAL, un es-
quema de cooperación internacional que permite la 
vinculación de investigadores, docentes y estudian-
tes a las diversas actividades de OPAL.

7. Creación de la Práctica Profesional en Psicología 
Internacional, en cooperación con el Programa de 
Psicología de la Universidad Nacional de Colombia.

8. Producción y publicación de los primeros 
contenidos de análisis sobre las capacidades de la 
psicología en la región, entre los que cabe resaltar 
los Artículos OPAL y el Primer Reporte sobre la 
emisión de Tarjetas Profesionales en Colombia que 
se realizó en cooperación con Colpsic.

9. Creación de la ComunidadPsi, una red social 
especializada en psicología que hoy en día vincula a 
más de 600 miembros en diversos foros y grupos de 
discusión en torno a temas de índole diversa.

10. Participación en al menos 20 eventos académi-
cos, nacionales e internacionales, con ponencias 
orientadas a socializar el observatorio y los resulta-
dos de sus análisis.

2.1.11.6. Proyecto de investigación Razona-
miento y juicio ético de la psicología en 
Iberoamérica
  
El objetivo general de la Investigación es caracterizar y 
analizar en diversos campos del ejercicio profesional de 
la psicología los procesos de identificación, valoración y 
razonamiento ético en actuaciones profesionales espe-
cíficas, así como el uso de recursos para guiar la práctica 
ética y su relación con la formación recibida al respecto.

Como objetivos específicos se presentan los siguientes:

- Evaluar la ocurrencia de algunas actuaciones en 
la práctica profesional y su valoración ética.
- Describir el uso y la valoración de los recursos 
que guían y regulan la práctica profesional de la 
psicología y de la formación ética recibida.
- Analizar las diferencias de la valoración ética de 
actuaciones profesionales entre diversos campos 
disciplinares.
- Analizar en psicólogos de distintos campos 
disciplinares los procesos de razonamiento ético 
y de toma de decisiones ante situaciones que 
implican una decisión ética.
- Analizar la relación entre la valoración ética 
situacional y la formación ética recibida.
- Identificar diferencias regionales en procesos 
de valoración y razonamiento ético ante situa-
ciones de la práctica profesional y los de toma 
de decisiones ante situaciones que implican una 
decisión ética, así como la relación con la forma-
ción ética recibida y el uso de recursos éticos que 
guían y regulan la práctica de la psicología.
- Mesa Paralela “ética aplicada en psicología, re-
tos y enseñanzas” realizada en el marco del con-
greso Colombiano de Psicología de 2017. En esta 
mesa Participaron: España, Puerto Rico, USA, 
México, Panamá, R. Dominicana, y Colombia y en 
esta actividad: Compartieron experiencias en el 
campo de la formación en ética y deontológica.

Participantes de la investigación: 
• Argentina, 
• Bolivia - No ha iniciado
• Brasil - Alcanzo a traducir y hacer la adaptación 
lingüística 
• Costa Rica había iniciado y tuvimos una discu-
sión metodológica y se retiraron 
• Cuba mostro y no ha iniciado 
• Ecuador se conformó un grupo y no hubo
 financiaron 
• España 
• México - No ha iniciado 
• Nicaragua 
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• Panamá 
• Paraguay 
• Puerto Rico 
• Rep. Dominicana 
• Venezuela 

Acuerdos Finales 
- Ética y tele psicología 
- Establecimiento de agenda 
- Cuál sería el punto para dialogar en la cumbre 
- ¿Qué resultados y que tema?
- Poder tomar puntos de agenda para la cumbre 
- Comprometernos de cara al dialogo para la próxima cumbre 
- Abrir y mantener los canales de dialogo y lograr una mejor cumbre en octubre de este año. 
- En el marco del V Congreso de Psicología de Guatemala la Cumbre de Líderes de Psicología para el Fortalecimien-
to Gremial en América Latina y El Caribe se ha reunido para discutir sobre los retos y la proyección de la psicología 
de la región. Después de compartir nuestras preocupaciones y desafíos como región acordamos: 

•  Abrir canales de dialogo constantes entre las diferentes asociaciones, colegios, y demás organizaciones de 
la región para lograr un trabajo mancomunado que nos permita fortalecer la psicología como ciencia y profe-
sión en América Latina y el Caribe
•  Trabajar en un marco común para abordar los retos que los nuevos tiempos le imponen a la psicología en 
diversos temas, entre los cuales nos gustaría destacar: 
• Entender nuestras diferencias como región para lograr un punto de partida de trabajo que nos permite 
lograr objetivos comunes que nos lleven a resultados concretos 
•  Construir capacidades para lograr una regulación ética regional que nos permita garantizar la calidad y la 
pertinencia de la practica psicológica a través de diversos medios, haciendo especial énfasis en los medios 
tecnológicos. 
•  Facilitar el intercambio de información sobre temas de urgente intervención para la psicología como el in-
trusismo, la regulación de la profesión, la pertinencia de la formación profesional, acreditación y acreditación 
de la psicología y la incidencia en política pública para que, desde la base de la cooperación entre institucio-
nes, se logre un real impacto en estos temas para la psicología latinoamericana .

2.1.11.7. Gestión de la Alianza con el Consulado de Colombia en Manaos (Brasil)

Durante la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid- 19, se realizaron cinco charlas con el Consulado 
de Colombia en Manaos (Brasil). Adicionalmente, este mismo esfuerzo se ha realizado con el Consulado de 
Colombia en Houston (EE.UU.) desde 2020 y se ha sostenido durante el 2021 mediante una charla semanal 
de temas escogidos por el Consulado donde Colpsic debe conseguir un experto que pueda abordar ese tema. Si 
bien estos espacios ayudan al posicionamiento internacional del Colegio, sostenerlos durante tanto tiempo y 
respondiendo a la agenda temática de un tercero representa un desgaste administrativo que no compensa con 
los objetivos propuestos. Se realizaron 70 conferencias con participaciones superiores a las 50 personas por 
evento, beneficiando sobre todo los colombianos en el exterior.



Informe de Gestión Consejo Directivo Nacional 2020 – 2023         
Presidenta CDN Gloria Amparo Vélez de Cleves

78

Fecha Nombre 
conferencia Conferencista Views Línk de acceso

13 de enero

Una nueva perspec-
tiva de los propó-
sitos para el 2021: 

trabajando desde los 
valores personales

Diana Melissa 
Quant 120

20 de enero
Herramientas para 

enfrentar la incerti-
dumbre

Pedro Pablo Ochoa 110

27 de enero ¿Tiene preguntas 
sobre el duelo? Paulo Daniel Acero 295

3 de febrero
¿Tiene preguntas 
sobre el estrés y la 

ansiedad?

Martín Valarde 
Borjas 170 Clic aquí

10 de febrero
¿Tiene preguntas 

sobre la regulación 
emocional?

Sigem Sabagh Sab-
bagh 245 Clic aquí

17 de febrero
¿Tiene preguntas 

sobre el estrés laboral 
y sus implicaciones?

Johanna Sánchez 
Gómez 81 Clic aquí

24 de febrero
¿Tiene preguntas 

sobre alimentación 
consciente?

Daniela Gutiérrez 116 Clic aquí

5 de febrero
Herramientas para 

el manejo emocional 
durante la cuarentena 

para este año 2021

Mariaantonia 
Lemos 282 Clic aquí

12 de febrero
Ansiedad y Angustia 
en tiempos de pan-

demia
Rodrigo Mazo Zea 243 Clic aquí

19 de febrero ¿Cómo sobrellevar 
una crisis? Miguel Rueda 209 Clic aquí

26 de febrero
¿Cómo afrontar los 
momentos de duelo 
en época de pande-

mia?

Cecilia Uribe Valdi-
vieso 89 Clic aquí

3 de marzo
¿Tiene preguntas 

sobre la regulación 
emocional?

María Clara Cuevas 
Jaramillo 130 Clic aquí

10 de marzo
¿Tiene preguntas 

sobre los conflictos de 
pareja?

Adriana Sofía Silva 80 Clic aquí

17 de marzo
¿Tiene preguntas 

sobre las implicacio-
nes emocionales del 

trabajo en casa?

Olga Elena Vallejo 60 Clic aquí

https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/901270743778209
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/171152218109938
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/920328732039177
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/259310239062365
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/2890616881265745
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/694573661210537
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/423997882217667
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1339058459802363
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1152502221863266
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/3887698594607271
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/818522918702785
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Fecha Nombre 
conferencia Conferencista Views Línk de acceso

24 de marzo

¿Tiene preguntas 
sobre el desarrollo 
social de los niños, 

niñas y adolescentes 
en edad escolar en 

pandemia?

Bety Díaz 120
Clic aquí

Clic aquí

7 de abril
¿Tiene preguntas so-

bre herramientaspara 
el manejo adecuado 

de la sexualidad?

Erika Veloza 98 Clic aquí

14 de abril
¿Tiene preguntas 

sobre el consumo de 
sustancias?

Leonard García 157 Clic aquí

21 de abril

De la adversidad a la 
oportunidad: estrate-
gias de afrontamiento 

en situaciones de 
crisis

Diana Agudelo 130 Clic aquí

28 de abril ¿Tiene preguntas so-
bre el mindfulness? Angélica Barros 51 Clic aquí

12 de mayo
¿Cómo construir o 

fortalecer su proyecto 
de vida en tiempos de 

crisis?

Luz Stella Arenas 55 Clic aquí

19 de mayo
¿Tiene preguntas 

sobre el diálogo y la 
convivencia con per-

sonas mayores?

Mery Torres 29 Clic aquí

26 de mayo
¿Tiene preguntas 

sobre los efectos del 
estrés en la salud 
física y mental?

Carla María Zapata 81 Clic aquí

29 de mayo Hablemos del acoso 
sexual laboral

Marcelo Urra 
(Chile) 

Suzana Tolfo 
(Brasil)

21 Clic aquí

2 de junio Ansiedad: los retos 
cotidianos Leonardo Amaya 82 Clic aquí

9 de junio
¿Tiene preguntas 

acerca de sus emocio-
nes en estos tiempos?

Carlos Gantiva 104 Clic aquí

16 de junio
¿Tiene preguntas 

acerca de la depre-
sión?

Fredy Hernán 
Villalobos Galvia 174 Clic aquí

23 de junio
¿Tiene preguntas 

sobre el cuidado de la 
salud mental en estos 

tiempos?

Luisa Fernanda 
Becerra 65 Clic aquí

https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/452020492670087
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/506470167363479
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/574983140142413
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1440299362971501
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1384153091960438
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/891021031743891
https://www.facebook.com/watch/live/?v=502176624299509&ref=search
https://www.facebook.com/watch/live/?v=575835313402854&ref=search
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1267878500335855
https://www.facebook.com/sipsych/posts/10158025914751935
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/4100111083401476
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1151135998625190
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/501320530983512
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/837815583819136
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Fecha Nombre 
conferencia Conferencista Views Línk de acceso

30/06/2021
¿Tiene preguntas so-
bre la demencia tipo 

Alzheimer?
Patricia Montaña 50 Clic aquí

09-07-2021
¿Tiene preguntas 
acerca de la salud 

sexual?

Magdalena Villegas 
Arango

Maryi Rincón

21-07-2021 ¿Tiene preguntas 
sobre el duelo? Daniela Zuluaga

28-07-2021 ¿Tiene preguntas 
sobre el suicidio? Ricardo Anave 500 Clic aquí

04-08-2021
¿ Tienes preguntas 

acerca de la crianza y 
las relaciones fami-

liares?

Alejandra Giraldo 79 Clic aquí

11-08-2021
Afectaciones positi-

vas y negativas de los 
jóvenes en tiempos 

actuales

Albeiro Elías Ca-
llejas 38 Clic aquí

18/08/2021
Crisis circunstancia-
les en la adolescencia 

y adultez joven. El 
dilema de crecer

Valentina Bernal 
Pérez 36 Clic aquí

25/08/2021
Emociones positivas 
y bienestar psicológi-

cos en los jóvenes

Gladys Aruas 
Chacón 75 Clic aquí

1/09/2021
El manejo del duelo 

en la mujer resilente 
hispana.

Yaneth Urrego 51 Clic aquí

8/09/2021
Cuidado de la Salud 
Mental Materna y 

Construcción de Paz
Natalia Aristizabal 21 Clic aquí

15/09/2021 La Mujer y sus diver-
sos roles Adriana Silva 19 Clic aquí

22/09/2021
Retos de las mujeres: 
balance y empodera-

miento
Erika Veloza 17 Clic aquí

29/09/2021 Mujer, autonomía y 
autogobierno Luz Danny Moreno 15 Clic aquí

6/10/2021
Salud mental y mi-

gración: más allá del 
síndrome de Ulises

Sara Rodríguez 15 Clic aquí

13/10/2021
Flujos migratorios: 

retos, desafíos y 
aprendizajes

Leidy Marieth 
Lozano Clic aquí

20/10/2021 SEMANA CONGRE-
SO

https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/4783308941683853
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/213429120706347
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1600879930119820&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1002236497200700&ref=watch_permalink


https://www.facebook.com/watch/live/?v=3074561592763959&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=4965276516822940&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/4261131000646921
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=3958142322461
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/248570583858931
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/823371998336214
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/443938513714707
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=240995887872387


https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1666696036873112
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Fecha Nombre 
conferencia Conferencista Views Línk de acceso

27/10/2021 Niñez migrante: re-
torno a la alegría Erika del Villar Clic aquí

3/11/2021
Lecciones de la pan-
demia ¿qué aprendi-

mos los hombres para 
nuestra salud mental?

Pedro Pablo Ochoa 30 Clic aquí

10/11/2021 El arte de ser hombre Juan Lemus 50 Clic aquí

17/10/2021 Adulto Mayor y los 
grupos de apoyo

Milady Ospina Val-
buena 40 Clic aquí

24/10/2021 Mi sombra mi espejo Juan Lemus 30 Clic aquí

15/12/21
Pautas para el cierre y 
apertura de un nuevo 

ciclo con sentido

Juan Felipe
Almario Clic aquí

Tabla 49. Conferencias impartidas con el Consulado de Colombia en Houston

Tabla 50. Simposios internacionales de cualificación 2022 – 2023

2.1.11.8. Simposios Internacionales de cualificación y actualización Profesional en los campos 
disciplinares emergentes con ponentes internacionales de alto nivel 

https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1497930260567387
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/924249275137042
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/1075434813274903
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/410195757453296
https://www.facebook.com/ColombiaNosUneMRE/videos/2740824666221974
https://www.facebook.com 
/ColombiaNosUneMRE/vi 
deos/665740798069895 
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2.1.11.9. Participación en Congresos 
internacionales

Desde 2021, el Colegio ha participado en distintos 
escenarios de intercambio de conocimientos como los 
congresos de psicología, tanto en modalidad presencial 
como virtual,  por ejemplo el 37 Congreso Interame-
ricano de Psicología -SIP (2019) la convención  APA 
2018 (agosto, 2019), Convención Anual de la Asociación 
Americana de Psicología de manera virtual ( agosto 
de 2020), en el Primer Congreso de la Psicología del 
Deporte y el Ejercicio (octubre 2021) y el  Congreso 
Caribeño de Psicología (noviembre 2021). La inserción 
internacional de Colpsic en estos espacios permite 
tener acceso a las discusiones académicas más impor-
tantes y actuales de la disciplina al tiempo que abre el 
espacio para presentar el trabajo y avances de nuestros 
psicólogos en Colombia. De esta manera, es importante 
mantener y expandir la presencia en este tipo de even-
tos como una forma de internacionalizar el desarrollo 
de la disciplina en el territorio nacional y garantizar 
que toda la discusión y desarrollo científico que se está 
realizando en el mundo llegue a Colombia de la mano 
del Colegio Colombiano de Psicólogos. 

International Union of Psychological Science 
(IUPSyS)

La IUPsyS es una división del Consejo Internacional de 
Uniones Científicas, que se encarga de agrupar y repre-
sentar a los profesionales de la psicología de más de 80 
países, a través de la membresía de sus organizaciones 
nacionales. Lleva a cabo acciones y programas que pro-
mueven el desarrollo de las organizaciones y del estatus 
legal y científico de la psicología en el ámbito mundial. 

Sociedad Interamericana de Psicología (SIP)

La SIP es una asociación científica y profesional que 
agrupa a los psicólogos de hemisferio occidental. Entre 
sus objetivos destacan ser un medio de intercambio de 
conocimiento y desarrollo académico entre las nacio-
nes occidentales siempre partiendo del respeto y el 
entendimiento de las diferencias culturales.  Colpsic 

brindó apoyo en campaña contra la violencia con la 
Sociedad Interamericana de Psicología (2020-2022). 
Esta iniciativa se trabaja con representantes de otras 
asociaciones gremiales, Organizaciones No Guberna-
mentales y distintos profesionales de la psicología de 
América Latina. El objetivo Sensibilizar a los ciudada-
nos, psicólogos y autoridades sobre los distintos tipos de 
violencia que se presentan en la sociedad actualmente, 
enfocándose en la prevención y atención de esta. Se 
han realizado ciclos de conversatorios y webinars con 
participación de distintos expertos en la página de 
Facebook de la campaña.  (https://www.facebook.com/
Vida-sin-Violencias-100990298400497/about/).  Dado 
el alcance, la temática y los involucrados en la campaña, 
Colpsic debería seguir vinculado a esta en tanto apoya a 
una función social como es la creación de conciencia en 
referencia a las violencias de género. 

Objetivo 2.2. Contribuir a la calidad 
de vida de los profesionales de la psi-
cología y dignificar sus condiciones de 
empleabilidad, laborales y salariales.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este 
objetivo son: generación de espacios de diálogo y acer-
camiento a los colegiados y la comunidad psicológica 
en torno a sus intereses, necesidades y demandas para 
responder de manera efectiva a ellos; incidencia políti-
ca y normativa, y acompañamiento a los colegiados en 
los correspondientes estamentos públicos y privados 
para mejorar las condiciones laborales y salariales de 
los profesionales de la psicología; educación, divulga-
ción, orientación y asesoría en los temas laborales y el 
desarrollo de habilidades específicas para favorecer la 
empleabilidad; generación y optimización de beneficios 
y servicios para los colegiados, a través de la gestión, 
investigación, comunicación, y alianzas y redes nacio-
nales e internacionales que impliquen ventajas relacio-
nadas con su ejercicio profesional y su calidad de vida; 
participación en convocatorias y licitaciones nacionales 
e internacionales para operar programas y proyectos 
psicológicos y sociales que faciliten la vinculación de 
los psicólogos; gestión de mecanismos que favorezcan 
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las condiciones de empleabilidad, laborales y salariales de los profesionales en psicología.   (Implementación de un 
sistema de gestión de ofertas laborales recibidas por Colpsic, de empresas y organizaciones de carácter público y 
privado).

2.2.1. Alianzas con otros gremios de la Psicología y Sindicatos en Colombia

SIPSICOL
El 6 de diciembre de 2022 Colpsic suscribió un convenio con el Sindicato de Psicólogos y Psicólogas de Colombia.

Objeto: aunar esfuerzos y establecer las bases para la cooperación interinstitucional entre el Colegio y el Sindicato 
en el desarrollo de actividades conjuntas orientadas al desarrollo de diversas estrategias, de acuerdo con las múl-
tiples necesidades que han expresado los psicólogos y psicólogas del país para mejorar las condiciones laborales y 
salariales de los profesionales de la psicología, así como la difusión de información de carácter general relacionada 
con las condiciones laborales y salariales de las y los profesionales de la psicología; generar estrategias que impac-
ten las políticas públicas en relación con el bienestar laboral y salarial de éstos; proyectar y proponer normas al 
Congreso de la República, así como a otras entidades, tendientes a mejorar las condiciones laborales y salariales de 
las psicólogas y psicólogos.

MOVIMIENTO PSICOPOLÍTICO

El 1 de agosto de 2023, la Presidenta del Consejo junto con el Director Ejecutivo y la Directora de Campos de Colpsic 
se reunieron con voceros del Movimiento Psicopolítico con el objetivo conocer la propuesta del movimiento para 
lograr una mayor cohesión y trabajo conjunto en pro del bienestar de los psicólogos en todo el país.

Se está revisando un Memorando de Entendimiento con el compromiso de adoptar acciones que estimulen una 
política de integración para los psicólogos colegiados y no colegiados, así como proyectos que permitan una mayor 
vinculación laboral de los psicólogos.

2.2.2. Convenios Gremiales Nacionales e Internacionales celebrados con Colpsic

Dentro de la naturaleza de Colpsic está establecer convenios, alianzas y contratos con diferentes entidades 
públicas o privadas, nacionales o internacionales para el desarrollo de la psicología como ciencia y como 
profesión, así como para difundir, formar y capacitar en los diferentes campos de la psicología a aquellas ins-
tituciones públicas o privadas del orden regional, nacional o internacional, o a grupos de personas que así lo 
requieran.

En esa línea trabajamos para establecer convenios y alianzas con instituciones nacionales e internacionales para la 
gestión de programas de información actualizada y fomento cualificado para el desarrollo gremial.
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2.2.2.1. Convenios Nacionales

Tabla 51. Convenios Nacionales suscritos por Colpsic 2021 a 2023

2.2.2.2. Convenios Internacionales

Empresa/
entidad Tipo Cobertura Objeto Tipo de reno-

vación Año
Fecha de 
venci-
miento

Consejo General 
de Colegios 
Oficiales

MOU Nacional El presente convenio tiene por objeto contribuir al desarro-
llo científico y profesional de los Psicólogos y propiciar el 
intercambio de otras formas de cooperación entre el COP 
Y el Colpsic.

AUTOMÁTICO 2010 indefinido

The American 
Psychological As-
sociatíon - APA

MOU Nacional APA y Colpsic buscarán identificar actividades y proyectos 
en los cuales puedan trabajar juntos, asistirse y apoyarse 
mutuamente, o por lo demás, colaborar en el mejoramiento 
de la Psicología para el interés público.

AUTOMÁTICO 2011 indefinido

Colegio de 
profesionales de 
la psicología del 
estado de Jalisco, 
A.c

MOU Nacional Establecer la colaboración entre ambos colegios, materia 
de intercambio de experiencias, servicios y conocimientos 
técnicos de su quehacer profesional, en beneficio de éstas y 
sus agremiados.

AUTOMÁTICO 2013 indefinido

Colegio de 
Profesionales 
de psicólogos de 
Costa Rica

MOU Nacional Establecer la colaboración entre los colegios y asociaciones 
de profesionistas materia de intercambio de experiencias, 
servicios y conocimientos técnicos de su quehacer profe-
sional en beneficio de éstas y sus agremiados

AUTOMÁTICO 2014 indefinido

International 
Association of 
applied Psycho-
logy (IAAP)

MOU Nacional Colaboración y coordinación entre las asociaciones de 
psicología nacionales e internacionales es necesaria para 
alinear de forma más efectiva los recursos disponibles para 
el desarrollo y promoción de la ciencia y la práctica de la 
psicología, y qué la globalización del mundo está plantean-
do cuestiones y desafíos internacionales que requieren 
aproximaciones conjuntas para su abordaje.

AUTOMÁTICO 2015 indefinido

Sociedad Inte-
ramericana de 
Psicología ( SIP)

MOU Nacional Colaboración y coordinación entre las asociaciones de 
psicología nacionales e internacionales es necesaria para 
alinear de forma más efectiva los recursos disponibles para 
el desarrollo y promoción de la ciencia y la práctica de la 
psicología.

AUTOMÁTICO 2015 indefinido

Psychological 
Society of South 
Africa (PSYSSA)

MOU Nacional Both organizations wish to anticipate such occasions by 
establishing a framework for their timely discussion; there-
fore, both organizations reaffirm their working relations in 
this memorandum

AUTOMÁTICO 2016 indefinido
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Sociedad Cubana 
de Psicología 
SCP

MOU Nacional El deseo de que ambas Asociaciones analicen las potencia-
lidades y modalidades de cooperación e intercambio para el 
futuro cercano llegar a firmar un convenio de cooperación 
bilateral de mutuo acuerdo y beneficio.

AUTOMÁTICO 2017 indefinido

Sociedad Perua-
na de psicología 
en Emergencias 
y Desastres 
(SPPED)

MOU Nacional El Colegio Colombiano de Psicólogos (Colpsic), y la socie-
dad Peruana de Psicología em Emergencias y Desastres 
(SPPED), están interesados en colaborar actividades 
científicas de investigación y desarrollo tecnológico, 
especialmente en intervención en urgencias, emergencias 
y catástrofes.

AUTOMÁTICO 2017 indefinido

Federación de 
Psicólogos de 
Venezuela – FPV

Nacional Establecer la colaboración entre el Colegio Colombiano de 
Psicólogos, de ahora en adelante el Colegio y la Federación 
de Psicólogos de Venezuela, de ahora en adelante la federa-
ción, en materia de intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer profesional en 
beneficio de esta y sus agremiados y colegiados.

AUTOMÁTICO 2017 indefinido

Asociación 
Panameña de 
Psicólogos – APP

MOU Nacional Ambas organizaciones desean anticipar estas ocasiones 
estableciendo un marco, cuando sea posible, para su 
discusión oportuna; Colpsic y APP afirmar y ratifican sus 
relaciones de trabajo y cooperación en este Memorando de 
entendimiento.

AUTOMÁTICO 2017 indefinido

Sociedad Espa-
ñola de Psico-
logía Jurídica y 
Forense

MOU Nacional Promoción e implementación de actividades conjuntas 
que estén en la línea con los principios fundamentales y 
estatutarios de las mismas.

AUTOMÁTICO 2018 indefinido

Colegio de Psi-
cólogos clínicos 
de pichincha - 
Colpsic

MOU Nacional Colaboración y coordinación entre las asociaciones de 
psicología nacionales, regionales e internacionales es 
necesaria para alinear de forma más efectiva los recursos 
disponibles para el desarrollo y promoción de la ciencia 
psicológica y el ejercicio profesional.

AUTOMÁTICO 2018 indefinido

Psicología inves-
tigati Corp sede 
Panamá

Coopera-
ción

Nacional Inclusión del Congreso en la sección de eventos en la 
página web.
Inclusión del congreso en la sección de club Colpsic.
Publicar la información pertinente en la sección de 
convocatoria.
Publicar en la sección de eventos un banner destacado en la 
parte superior del portal.
Envío boletines exclusivos dentro de NOTIColpsic durante 
el 2014 y octubre 2015, haciendo mención del congreso, 
como medio de difusión.
Publicación periódica a través de las redes sociales.
publicación de la información del congreso cuando se 
presenten novedades de fechas o contenidos.
Nota donde se certifique que el Colegio Colombiano de psi-
cólogos apoya el IV Congreso Internacional de Psicología y 
educación. A realizarse del 7 -11 de octubre en la Ciudad de 
Ibagué- Colombia por parte de Psicología Investigation.

AUTOMÁTICO 2014 indefinido

NeuroPsycgholo-
gy Learning

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y esta-
blecer las bases para la
cooperación interinstitucional entre EL COLEGIO y LA 
INSTITUCIÓN en el desarrollo de actividades
conjuntas orientadas al intercambio de experiencias, servi-
cios y conocimientos técnicos de su quehacer,
en beneficio de éstas, los miembros de su comunidad acadé-
mica o gremial, y la sociedad en general.

AUTOMÁTICO 2021 2023

Sociedad Ibe-
roamericana del 
Deporte

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y 
establecer las bases para la cooperación interinstitucional 
entre EL COLEGIO y LA SOCIEDAD IBEROAMERICANA 
DE PSICOLOGÍA DEL DEPORTE (SIPD) en el desarrollo 
de actividades conjuntas orientadas al intercambio de 
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su 
quehacer, en especial dentro del ámbito de la Psicología del 
deporte y Ciencias del deporte en beneficio de éstas y sus 
miembros.

Por acuerdo- 30 
días antes

2021 2024/08/25

Pearson Editorial

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y es-
tablecer las bases para la cooperación interinstitucional en-
tre EL COLEGIO y PEARSON COLOMBIA en el desarrollo 
de actividades conjuntas orientadas al intercambio de 
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su que-
hacer, en beneficio de éstas, sus miembros y sus clientes.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2021 2024/08/29
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Ciber salud

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y 
establecer las bases para la cooperación interinstitucio-
nal entre EL COLEGIO y la organización internacional 
CIBERSALUD en el desarrollo de actividades conjuntas 
orientadas al intercambio de experiencias, servicios y cono-
cimientos técnicos de su quehacer, en beneficio de éstas y 
sus miembros; haciendo especial énfasis en actividades de 
formación, intercambio de conocimientos, experiencias y 
acciones encaminadas al fortalecimiento de la psicología.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2021 2024/10/03

Internatio-
nal Union of 
Psychological 
Science, Colpsic 
y Ascofapsi para 
el desarrollo del 
OPAL

Coopera-
ción

Nacional El presente Acuerdo tiene por objeto aunar esfuerzos y es-
tablecer las bases para la cooperación interinstitucional en-
tre la INTERNATIONAL UNION OF PSYCHOLOGICAL 
SCIENCE, el COLEGIO COLOMBIANO DE PSICÓLOGOS 
y la ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE FACULTADES DE 
PSICOLOGÍA en la realización de actividades conjuntas, 
para el desarrollo del Observatorio de la Psicología en 
América Latina – OPAL, orientadas al intercambio de expe-
riencias, colocación de recursos y conocimientos técnicos 
de su quehacer, en beneficio de éstas, los miembros de su 
comunidad académica o gremial, y la sociedad en general.

Automática 2020 13/11/2023

ITACA Forma-
ción

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y 
establecer las bases para la cooperación interinstitucional 
entre EL COLEGIO y LA INSTITUCIÓN en el desarrollo 
de actividades conjuntas orientadas al intercambio de 
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su 
quehacer, en beneficio de éstas y sus miembros.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2022 08/02/2025

Colegio de 
psicólogos de 
Guatemala

MOU Nacional Colaboración y coordinación entre las asociaciones de 
psicología nacionales, regionales e internacionales es 
necesaria para alinear de forma más efectiva los recursos 
disponibles para el desarrollo y promoción de la ciencia 
psicológica y el ejercicio profesional.

AUTOMATICO 2022 21/02/2025

Universidad 
Internacional de 
la Rioja

Coopera-
ción

Nacional El presente convenio tiene por objeto establecer los 
términos generales de cooperación mutua entre la UNIR, 
LA FUNDACIÓN y EL COLEGIO, a fin de aunar esfuerzos 
y recursos para adelantar actividades asociativas que 
conlleven al progreso y desarrollo general de las partes, en 
especial para efectos de compartir experiencias culturales, 
extensión, e intercambio de ideas dentro de un espíritu de 
cooperación y buen entendimiento, que permitan el desa-
rrollo y fortalecimiento mutuo. Así como establecer ciertas 
condiciones económicas favorables a los BENEFICIARIOS 
DEL COLEGIO, que deseen matricularse en determinados 
estudios de pregrado y posgrado en LA FUNDACIÓN y gra-
do/postgrado de UNIR. Se entienden como beneficiarios/as 
del COLEGIO a los colaboradores, así como a los familiares 
en primer grado de estos y los cónyuges o compañeros 
permanentes y los colegiados de la institución, previa 
verificación.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2022 2024/03/01

Asociación 
Latinoamericana 
de Psicología 
jurídica

Coopera-
ción

Nacional OBJETO. El objeto del presente convenio es aunar 
esfuerzos y establecer las bases para la cooperación inte-
rinstitucional entre EL COLEGIO y LA ORGANIZACIÓN 
INTERNACIONAL en el desarrollo de actividades con-
juntas orientadas al intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en beneficio de 
éstas y sus miembros. Asimismo, se busca la prestación de 
servicios mutuos que se reflejen en beneficios de las entida-
des suscriptoras del presente convenio, aunando esfuerzos 
y recursos interinstitucionales en programas de interés 
común, presentándose en forma recíproca, colaboración, 
asesoría y apoyo científico propios de sus objetivos y fun-
ciones con miras al logro de sus fines y al aprovechamiento 
racional y óptimo de sus recursos en beneficio de las partes, 
la comunidad y el país.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2022 2025/05/13

Giunty Psycho-
metrics

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y 
establecer las bases para la Cooperación interinstitucio-
nal entre EL COLEGIO y GIUNTI PSYCHOMETRICS 
COLOMBIA SAS en el desarrollo de actividades conjuntas 
orientadas al intercambio de experiencias, servicios y 
conocimientos técnicos de su quehacer, en beneficio de 
éstas y sus miembros.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2022 23/3/2025

Universidad 
Isabel I

Coopera-
ción

Nacional El presente convenio tiene el carácter de convenio marco, 
en el que se establecen las líneas generales de cooperación 
entre las respectivas instituciones, estableciendo cauces 
para la realización en común de actividades de formación, 
investigación y transferencia del conocimiento, o de cual-
quier otro tipo que redunden en beneficio de ambas partes 
y de la comunidad.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2023 31/8/2025
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Formación 
Alcalá

Coopera-
ción

Nacional El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos y 
establecer las bases para la cooperación interinstitucional 
entre EL COLEGIO y LA INSTITUCIÓN en el desarrollo 
de actividades conjuntas orientadas al intercambio de 
experiencias, servicios y conocimientos técnicos de su que-
hacer, en beneficio de éstas y sus miembros. En específico 
a la estructuración, comercialización, certificación, entre 
otras actividades para ofrecer formación en educación 
continuada certificada por universidades europeas con 
foco en ciencias de la salud y sociales; publicaciones en 
revista indexada y/o la ejecución de Webinars, congresos 
y seminarios.

Mutuo acuerdo 
(30 días)

2023 30/5/2026

Tabla 52. Convenios Internacionales suscritos por Colpsic 2021 a 2023

Otros Convenios Internacionales

TIPO INSTITUCIÓN OBJETO

MOU Consejo General de Colegios Oficiales

Contribuir al desarrollo científico y profesional 
de los Psicólogos y propiciar el intercambio de 
otras formas de cooperación entre las institu-
ciones.

MOU The American Psychological Associatíon - APA

Identificar actividades y proyectos en los cuales 
puedan trabajar juntos, asistirse y apoyarse 
mutuamente, o por lo demás, colaborar en el 
mejoramiento de la Psicología para el interés 
público.

MOU Colegio de profesionales de la psicología del 
estado de Jalisco, A.c

Intercambio de experiencias, servicios y cono-
cimientos técnicos de su quehacer profesional, 
en beneficio de éstas y sus agremiados.

MOU Colegio de Profesionales de psicólogos de Costa 
Rica

Intercambio de experiencias, servicios y cono-
cimientos técnicos de su quehacer profesional 
en beneficio de éstas y sus agremiados

MOU International Association of Applied Psycholo-
gy (IAAP)

Alinear de forma más efectiva los recursos 
disponibles para el desarrollo y promoción de 
la ciencia y la práctica de la psicología, y que la 
globalización del mundo está planteando cues-
tiones y desafíos internacionales que requieren 
aproximaciones conjuntas para su abordaje.

MOU Sociedad Interamericana de Psicología (SIP)
Alinear de forma más efectiva los recursos 
disponibles para el desarrollo y promoción de la 
ciencia y la práctica de la psicología.

MOU Psychological Society of South Africa (PSYS-
SA)

Establishing a framework for their timely dis-
cussion; therefore, both organizations reaffirm 
their working relations in this memorandum

MOU Sociedad Cubana de Psicología SCP
Cooperación e intercambio para el futuro cer-
cano llegar a firmar un convenio de cooperación 
bilateral de mutuo acuerdo y beneficio.

MOU Sociedad Peruana de psicología en Emergen-
cias y Desastres (SPPED)

Colaborar en actividades científicas, de investi-
gación y desarrollo tecnológico, especialmente 
en intervención en urgencias, emergencias y 
catástrofes.

Federación de Psicólogos de Venezuela - FPV

Intercambio de experiencias, servicios y co-
nocimientos técnicos de su quehacer profe-
sional en beneficio de esta y sus agremiados y 
colegiados.

MOU Asociación Panameña de Psicólogos - APP Afirmar y ratificar sus relaciones de trabajo y 
cooperación.

MOU Sociedad Española de Psicología Jurídica y 
Forense

Promoción e implementación de activida-
des conjuntas que estén en la línea con los 
principios fundamentales y estatutarios de las 
mismas.
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MOU Colegio de Psicólogos clínicos de pichincha - 
Colpsic

Alinear de forma más efectiva los recursos 
disponibles para el desarrollo y promoción de la 
ciencia psicológica y el ejercicio profesional.

Cooperación Psicología investigati Corp sede Panamá Publicación de información y eventos de ambas 
instituciones en la página web.

Cooperación NeuroPsycghology Learning

Desarrollo de actividades conjuntas orientadas 
al intercambio de experiencias, servicios y 
conocimientos técnicos de su quehacer, en be-
neficio de éstas, los miembros de su comunidad 
académica o gremial, y la sociedad en general.

Cooperación Sociedad Iberoamericana del Deporte

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en 
especial dentro del ámbito de la Psicología del 
deporte y Ciencias del deporte en beneficio de 
éstas y sus miembros.

Cooperación Pearson Editorial

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en 
beneficio de éstas, sus miembros y sus clientes.

Cooperación Ciber salud

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en 
beneficio de éstas y sus miembros; haciendo 
especial énfasis en actividades de formación, 
intercambio de conocimientos, experiencias y 
acciones encaminadas al fortalecimiento de la 
psicología.

Cooperación

International Union of Psychological Science, 
El Colegio Colombiano de Psicólogos y la Aso-
ciación Colombiana de Facultades de Psico-
logía para el desarrollo del Observatorio de la 
Psicología en América Latina

Realización de actividades conjuntas, para el 
desarrollo del Observatorio de la Psicología en 
América Latina – OPAL, orientadas al inter-
cambio de experiencias, colocación de recursos 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en be-
neficio de éstas, los miembros de su comunidad 
académica o gremial, y la sociedad en general.

Cooperación ITACA Formación

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en 
beneficio de éstas y sus miembros.

Cooperación Colegio de psicólogos de Guatemala
Alinear de forma más efectiva los recursos 
disponibles para el desarrollo y promoción de la 
ciencia psicológica y el ejercicio profesional.

Cooperación Universidad Internacional de la Rioja

Aunar esfuerzos y recursos para adelantar ac-
tividades asociativas que conlleven al progreso 
y desarrollo general de las partes, así como 
establecer ciertas condiciones económicas 
favorables a los BENEFICIARIOS DEL COLE-
GIO, que deseen matricularse en determinados 
estudios de pregrado y posgrado en LA FUNDA-
CIÓN y grado/postgrado de UNIR.

Cooperación Asociación Latinoamericana de Psicología 
jurídica

Prestación de servicios mutuos que se reflejen 
en beneficios de las entidades suscriptoras 
del presente convenio, aunando esfuerzos y 
recursos interinstitucionales en programas de 
interés común, presentándose en forma recí-
proca, colaboración, asesoría y apoyo científico 
propios de sus objetivos y funciones con miras 
al logro de sus fines y al aprovechamiento racio-
nal y óptimo de sus recursos en beneficio de las 
partes, la comunidad y el país.
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Cooperación Giunty Psychometrics

Desarrollo de actividades conjuntas orienta-
das al intercambio de experiencias, servicios 
y conocimientos técnicos de su quehacer, en 
beneficio de éstas y sus miembros.

Cooperación Universidad Isabel I

Realización en común de actividades de forma-
ción, investigación y transferencia del conoci-
miento, o de cualquier otro tipo que redunden 
en beneficio de ambas partes y de la comunidad.

Cooperación Formación Alcalá

Desarrollo de actividades conjuntas orientadas 
al intercambio de experiencias, servicios y co-
nocimientos técnicos de su quehacer, en bene-
ficio de éstas y sus miembros. En específico a la 
estructuración, comercialización, certificación, 
entre otras actividades para ofrecer forma-
ción en educación continuada certificada por 
universidades europeas con foco en ciencias de 
la salud y sociales; publicaciones en revista in-
dexada y/o la ejecución de Webinars, congresos 
y seminarios.

Tabla 53. Otros Convenios Internacionales suscritos por Colpsic

Tabla 54. Proyectos de investigación en los que participa Colpsic

- El convenio con la Universidad de la Rioja para el año 2022 tuvo 33 usuarios con porcentajes de descuentos 
de 5 al 34%.  Representando un ahorro total, para los colegiados usuarios del convenio de 190.820.000 millo-
nes de pesos. 
- 13 colegiados hicieron uso del beneficio de descuento de suscripción a APA entre 2021 a 2023 
- 80 psicólogos asistieron a la actualización sobre manejo de Escalas Weschler realizada con apoyo de Pear-
son Editorial en el marco del convenio.

2.2.3. Investigación, Transferencia y Circulación del Conocimiento Psicológico
Proyectos de Investigación relevantes para el desarrollo gremial con producción o participación de Colpsic:
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2.2.3.1. Libro: Impacto de la Pandemia de Co-
vid-19 en la Salud Mental en Colombia

Se hizo la socialización en el marco del Congreso 
Colombiano de Psicología
Pereira, 2023

Artículos Publicados:

- Artículo: Social Inequities in the Impact of 
COVID-19 Lockdown Measures on the Mental 
Health of a Large Sample of the Colombian Popu-
lation (PSY-COVID Study).
- Artículo: Consenso Colombiano De Atención, 
Diagnóstico y Manejo De La Infección Por SARS-
COV-2/COVID 19 En Establecimientos De Aten-
ción De La Salud. Recomendaciones Basadas En 
Consenso De Expertos e Informadas En La Evid.
- Artículo: Síndrome Post COVID-19: Complica-
ciones Tardías Y Rehabilitación.

2.2.4. Licitaciones Nacionales e Internacionales

Un punto vital para el sostenimiento de la función gremial del Colegio es el fortalecimiento de estrategias de auto 
sostenimiento para alcanzar la meta de sostener financieramente al 100% la función gremial. 

Una de las estrategias de esta administración fue la obtención de recursos a través de actividades de diversa índole 
entre las cuales se invirtió recursos en personal para la consecución de licitaciones y contratos para la obtención de 
esos recursos.

Si bien, cada contrato se plantea con el objetivo de alcanzar ingresos económicos para la función gremial del Cole-
gio, en particular, la estrategia es poder vincular a un mayor número de psicólogos en actividades que fortalezcan 
sus competencias.

Licitaciones contratadas con Colpsic

Tabla 55. Licitaciones contratadas con Colpsic 2022 – 2023
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•	 Se adquirieron nueve (9) sedes propias completamente dotas en tecnología, dotación física y de muebles 
con la marca institucional de alta calidad para los Capítulos Regionales con el fin de tener un espacio de 
atención para los colegiados. 

•	 Se focalizo en esta administración la gestión en el reposicionamiento de Colpsic, mejorar la imagen ne-
gativa que tenía Colpsic y lograr mayor visibilidad del Colegio y fortalecimiento de la imagen corporativa 
a través del plan de comunicaciones y estrategias articulando acciones con los Capítulos Regionales, con 
buenos resultados.

•	 Se fortaleció la estructura de la Dirección de comunicaciones y mercadeo

•	 Se firmaron convenios nacionales, entre los más importantes, 65 con universidades para descuento en pos-
grados, 58 para descuento en tarjetas profesionales, 27 convenios marco con IES y 56 con organizaciones 
internacionales.

•	 Se activaron las comisiones estatutarias de Arbitramento, fortaleció la CNPP, se aprobaron los reglamen-
tos de las Camisones de Certifican y Recertificación y la Comisión Deontológica y Bioética, pendientes de 
activar desde hace 16 años.

•	 Se fortaleció y dio mayor participación y visibilidad al Colegio con los programas de OPAL, Recaped, Ética 
Psicológica. Se creó el programa de Sicapsi, Sistema de Evaluación de las pruebas psicológicas.

•	 Se han publicado 56 boletines de los Campos Profesionales y Disciplinares a nivel nacional.

•	 Se Inauguró la Biblioteca Rubén Ardila Colpsic

•	 Se visibilizo el programa de Razonamiento y juicio ético de la psicología en Iberoamérica.
 
•	 Representación Internacional de Colpsic 2022 – 2023: Naciones Unidas – ONU otorga a Colpsic el Estatus 

Consultivo Especial

•	 Se participó Cumbre de Presidentes de Colegios y Asociaciones Latinoamericanas de psicología 2020 – 
2022

•	 En alianza con American Psychological Association (APA) 2021- 2023 se realizó la Cumbre Internacional 
sobre Psicología y Salud Global: Liderazgo para los Desafíos Emergentes 

•	 Se fortaleció las Relaciones con la International Union of Psychological Science (IUPSyS) y la Sociedad 
Interamericana de Psicología (SIP)

•	 Se incrementó la visibilidad del Colegio a nivel internacional y la firma de 19 convenios de apoyo, académi-
cos e investigativos con las principales instituciones a nivel global. Somos un referente muy importante en 
la región.

•	 En tres años se ahorró $11.327.661.728 en Freepress gracias al buen posicionamiento y registro de marca 
en diferentes apariciones en un gran número de medios de comunicación a nivel nacional.

•	 Se amplió la información variada de gran interés para nuestro público haciendo difusión en redes sociales 
y otros canales de comunicación.

•	 Se realizó la implementación y ejecución exitosa de servicios dirigidos a todos los estamentos del Colegio 
de forma virtual.

PRINCIPALES LOGROS  A DESTACAR DEL– EJE 2
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•	 Se realizaron diferentes campañas sobre salud mental en el marco de la pandemia.

•	 Se logró la articulación de la Dirección de Comunicaciones, Dirección de Campos, Programas y Proyectos 
y los Capítulos Regionales.

 
•	 Se implementó la parrilla única de eventos para articular Capítulos y Sede Central. Es posible diferenciar 

los eventos que tienen cobro de los que no a partir del 2023.

•	 La inserción internacional de Colpsic en espacios académicos permite tener acceso a las discusiones 
académicas más importantes y actuales de la disciplina a nivel global al tiempo que abre el espacio para 
presentar el trabajo y avances de nuestros psicólogos y la Psicología en Colombia.

•	 Colpsic tiene un papel líder en Latinoamérica que le permite ser un referente en América Latina como 
modelo de desarrollo para otras asociaciones gremiales.

•	 La ampliación de convenios y alianzas con instituciones nacionales e internacionales en programas, 
servicios y cualificación profesional para el desarrollo de los Psicólogos en Colombia y como beneficio a 
nuestros colegiados.

•	 Se realizó la investigación nacional, “Caracterización psicodemográfica y laboral de los psicólogos en 
Colombia” . Fase I. 

•	 Se  cerraron con clientes tres contratos de prestación de servicios por $1.205.987.927.

RESULTADO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL EJE 2

Tabla 56. Resultado total de cumplimiento Eje 2 por objetivos de 2021 a 2023

*Nota 1: El resultado para 
el año 2023 se presenta 
con corte al 30 de agosto. 
Se espera un cumplimien-
to del 80% al finalizar el 
año.

*Nota 2: Para los ítems 
certificación y recertifica-
ción y alianzas con otros 
gremios de Psicología el 
año 2021 es la línea de 
base.

*Nota 3: A partir del año 
2022 el concurso de expe-
riencias significativas de 
lleva a cabo cada dos años.
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EJE 3. PARTICIPACIÓN INCIDENTE 
EN POLÍTICA PÚBLICA
Se entiende la psicología como una ciencia y una profesión que cuenta con conocimientos y herramientas que per-
miten comprender los problemas humanos, sociales, económicos y políticos. Asimismo, se considera que la psico-
logía acompaña e interviene para fortalecer y transformar la calidad de vida y el bienestar de los individuos, colec-
tivos, comunidades y a la sociedad en general. En este sentido, una de las necesidades prioritarias y actuales para el 
Colegio Colombiano de Psicólogos es la incidencia en políticas públicas. De acuerdo con la información recogida a 
través de los diferentes insumos se encuentra una participación en política pública reactiva y en calidad de opera-
dor, con oportunidades en materia de coordinación y participación.  

Objetivo 3.1. Participar de forma incidente en el diseño, implementación, seguimiento y evaluación en 
los procesos nacionales y territoriales de política pública, para posicionar la psicología y los profesiona-
les de la psicología, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo humano.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: la construcción de consensos gremiales para 
definir una agenda política y técnica y para el proceso de seguimiento estratégico a las políticas públicas relevan-
tes y la representación y vocería informada y pertinente de la psicología, y los profesionales de la psicología, en 
escenarios de actuación en política pública nacional y territorial, según prioridades concertadas gremialmente, 
para contribuir a la solución de diversos problemas del país.

3.1.1.	 Comisión Nacional De Políticas Públicas – CNPP 

La CNPP de Colpsic es la responsable de conducir el proceso de elaboración de las propuestas de políticas públi-
cas y está conformada por los siguientes:

Tabla 57. Integrantes de la CNPP 2023
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3.1.1.1.	Comités Permanentes de Apoyo
 
Durante el 2022 y lo corrido del 2023 se logró la conformación de cinco Comités Permanentes de Política Pública 
para los cuales se diseñaron convocatorias, perfiles y criterios de evaluación. Estos comités se establecieron con un 
proceso de selección riguroso y comenzaron su labor con reuniones de inducción y documentos de orientación.

Los integrantes de los Comités Permanentes de Política Pública son:

COMITÉ DESIGNADO

CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES

•	 Claudia Isabel Rojano Rodríguez
•	 Felipe Andrés Benavides Acosta
•	 Karen Lorena Osorio Bedoya
•	 Kiara Campos Landines
•	 Olga Elena Vallejo Calle

CONVIVENCIA ESCOLAR

•	 Aura Alicia Cardozo Rusinque
•	 Dulfay Astrid González Jiménez
•	 Harvey Mauricio Herrera López
•	 Luz Bety Díaz Subieta
•	 María Clara Cuevas Jaramillo
•	 Mariluz Gómez
•	 Olga Alicia Carbonell Blanco
•	 Oscar Gilberto Hernández Salamanca
•	 Paula Andrea Restrepo García
•	 Yiminson Riascos Torres

PRÁCTICAS PARENTALES (PREVENCIÓN 
DEL MALTRATO INFANTIL)

•	 Angela María Trujillo Cano
•	 Diana Marcela Ortiz Sierra
•	 Ivonne Andrea Grau González
•	 Luis René Bautista Castro
•	 María Clara Cuevas Jaramillo
•	 Martha Rocío González Bernal
•	 Tamara Rosa Calvache González

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL A 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

•	 Daniela Serrato Álvarez
•	 Fernando Germán González González
•	 Jairo Herney Bolaños Pazos
•	 Liney Giraldo Hoyos
•	 Mayra Gómez Lugo
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Logros destacados de los comités 
permanentes:

Comité de Condiciones Laborales y Salariales

- Uno de los logros más significativos fue la propues-
ta de caracterización para identificar las condiciones 
laborales y salariales de los psicólogos en Colombia. 
Esta propuesta se consideró prioritaria y técnica, 
ampliando la perspectiva más allá del enfoque exclu-
sivo en el riesgo psicosocial.

- El comité participó activamente como juez en el 
desarrollo de la “Encuesta Nacional de la Situación 
Laboral de los Psicólogos en Colombia”, aportando 
observaciones y sugerencias que contribuyeron a 
mejorar el proyecto y garantizar la recopilación de 
información relevante y precisa.

- Se realizó un análisis detallado de la Encuesta 
Nacional de la Situación Laboral de los Psicólo-
gos en Colombia, identificando las necesidades y 
preocupaciones de los profesionales y formulando 
recomendaciones que contribuyan a mejorar las 
políticas relacionadas con sus condiciones laborales 
y salariales.

- Se destacó el compromiso del comité en abordar 
de manera integral las preocupaciones relaciona-
das con el bienestar psicosocial de los psicólogos, 
reconociendo la importancia de contar con expertos 
en este campo para estructurar adecuadamente el 

SALUD MENTAL

•	 Alonso Tejada Zabaleta
•	 Carlos Enrique Garavito Ariza
•	 Carolina Piragauta Álvarez
•	 Mónica María Novoa Gómez
•	 Rodrigo Javier López Santander
•	 Sigem Sabagh Sabbagh
•	 Silvia Cristina Caicedo Muñoz

Tabla 58. Integrantes Comités Permanentes de Política Pública 2023

instrumento y realizar un análisis exhaustivo de la 
situación.
- Análisis del Plan de Desarrollo y Perspectivas para 
el Ejercicio de la Psicología en conjunto con el grupo 
de semilleros para comprender y promover un entor-
no laboral más favorable para los profesionales de la 
psicología en Colombia.

- La actualización de la Guía Técnica Colombiana 
45 GTC-45 demuestra el compromiso con mejorar 
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en 
Colombia.

- Actualización del Peligro Psicosocial en colabora-
ción con el Observatorio Colombiano de Factores 
Psicosociales (OBCOFAPSI) para abordar y mitigar 
los riesgos psicosociales en los lugares de trabajo, 
promoviendo la salud mental de los trabajadores.

Comité de Convivencia Escolar

- Visibilización y posicionamiento institucional del 
Colegio Colombiano de Psicólogos en el Ministerio 
de Educación Nacional, lo que permitió posicio-
nar la perspectiva biopsicosocial en el ámbito de la 
convivencia escolar. Esta acción representó un hito 
significativo al asegurar la participación activa del 
Colegio en la formulación de políticas y estrategias 
relacionadas con la Psicología en la educación.

- El comité generó propuestas concretas para la 
promoción, prevención y atención en las institu-
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ciones educativas en todo el país. Estas propuestas 
contribuyeron de manera significativa a la mejora 
de la calidad de la educación y el bienestar de los 
estudiantes, destacando la importancia de la inter-
vención psicológica en la convivencia escolar.

- Reconocimiento del papel del profesional de Psico-
logía como orientador escolar, resaltando la rele-
vancia de no limitar la especificidad profesional en 
este contexto. Esta perspectiva amplia permitió una 
mejor comprensión de las contribuciones que los 
psicólogos pueden hacer para mejorar la convivencia 
escolar.

- Cabildeo con la Viceministra de educación prees-
colar, básica y media.

- Participación en la investigación internacional 
de la Mesa de Competencias Socioemocionales 
y transversales (MESACT) para la validación del 
cuestionario sobre evaluación de la autorregulación 
emocional de los estudiantes en la pandemia.

- Elaboraron concepto ante el Proyecto de Ley sobre 
Competencias Afectivas del Senador Carlos Julio 
González Villa, entregado el día 7 de julio de 2023 y 
participación en la audiencia pública sobre compe-
tencias socioemocionales.

Comité de Prácticas Parentales (Prevención del 
Maltrato Infantil)

- Avances en la articulación con la Alianza por la Niñez 
Colombiana.
 
- Participación el proceso de construcción técnica deri-
vado de la Ley 2089 de 2021 con el DAPRE. 

- Participación en la construcción del documento: Es-
trategia Nacional Pedagógica 2022 – 2030.

- Acciones para recopilar aportes de psicólogos de todo 
el país relacionados con la Estrategia Nacional Pedagó-
gica y los desafíos en la implementación.

- Colaboración con organizaciones relacionadas con la 
niñez y la adolescencia.

- Participación en medios de comunicación para difun-
dir su mensaje sobre la crianza sin violencia.

- Elaboración de varios documentos técnicos, inclu-
yendo un concepto técnico sobre un proyecto de ley 
relacionado con contenidos en medios dirigidos a niños 
y niñas.
- Respaldo para la aprobación del proyecto de ley “Ma-
nos Vacías”.

-Revisión del Proyecto de Ley sobre edad de consenti-
miento sexual.

Comité de Prevención de la Violencia Sexual a 
Niñas, Niños y Adolescentes

- Creación del “Policy Brief” integral que aborda 
de manera integral la problemática de la violencia 
sexual en las fronteras colombianas. Este documen-
to estructurado en cuatro secciones fundamentales 
proporciona un contexto, ejemplos de experiencias 
de prevención, un análisis de políticas públicas 
relacionadas y valiosas recomendaciones, represen-
tando un avance significativo hacia la formulación 
de políticas efectivas.

- La invitación a un miembro de la Red Nacional Di-
vergente de Maestros ha permitido una exploración 
más profunda de las tensiones relacionadas con la 
sexualidad y la educación en el contexto escolar. Este 
enfoque enriquece la perspectiva del comité sobre 
la prevención de la violencia sexual y la Educación 
Integral en Sexualidad (EIS) dentro del aula.

- Se creó el Diplomado en Atención a Víctimas. Se ha 
definido la estructura temática y la línea conceptual, 
en colaboración con los integrantes del comité, con 
miras a abordar temas esenciales que serán valida-
dos por todos los participantes, lo que representa un 
paso importante en la formación y capacitación en 
este ámbito.
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- La participación activa del Colegio Colombiano de Psicólogos en el Comité de Atención del Mecanismo Na-
cional Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias de Género con Énfasis en Violencia Sexual y en la 
Mesa Nacional de Educación Integral de la Sexualidad es un logro significativo. Esto posiciona al comité como 
un actor influyente en la promoción y garantía de los derechos sexuales y reproductivos en Colombia.

-Discusiones sobre el horizonte estratégico respecto a los comités de la ley 1146.

Comité de Salud Mental

- Retroalimentación al documento proyecto de ley sobre propuesta de Salud Mental del partido MIRA. 

- Participación en el festival de la Salud Mental, ICBF (12/12/2021)

- Consensos gremiales que fortalecieron su capacidad de influencia y participación en cuestiones fundamenta-
les de Salud Mental en Colombia. 

- Actualización y construcción de los lineamientos de acción en políticas públicas en salud mental.

- La participación activa del comité en entidades, comités, organismos y colectivos públicos y privados relacio-
nados con la implementación de políticas públicas en Salud Mental permitió que influyeran en diferentes nive-
les de toma de decisiones. Esto promovió un enfoque integral de la salud mental y aseguró que las regulaciones 
estuvieran alineadas con los objetivos de promoción y atención en este ámbito.

- Creación del Semillero de Política Pública en Salud Mental como un espacio de formación que permite cultivar 
nuevas competencias y liderazgo en la construcción de políticas públicas en salud mental, fortaleciendo la capa-
cidad del comité para influir en las políticas y programas relacionados con este tema.

3.1.2.	  Participación de Colpsic en Comisiones Accidentales – Cámara de Representantes del 
Congreso de la República de Colombia

Partiendo de los compromisos realizados en las reuniones en la Cámara de Representantes, y teniendo en 
cuenta que los objetivos conjuntos son los de formular y construir el plan de trabajo para el desarrollo de 
políticas a través de comisiones accidentales en donde la Psicología tiene incidencia, fuimos invitados a hacer 
parte de dos comisiones:

- Comisión Accidental de Salud Mental. (Instalada el 29 de septiembre de 2022). Su objetivo es abordar de 
manera integral y prioritaria la problemática de la salud mental en el país.

- Comisión Accidental de Infancia y Adolescencia. (Instalada el 1 de noviembre de 2022). Su objetivo es 
legislar y velar por los niños, niñas y adolescentes de Colombia y sus familias.
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COMISIÓN DOCUMENTO TEMAS TRABAJADOS

Salud Mental / 
Cámara de Repre-
sentantes

Resolución 0741 de 
Cámara del 19 de septiembre 
del 2023

1.	 Proyecto de ley 014
2.	 Reforma a la salud

Infancia y adoles-
cencia / Cámara 
de Representan-
tes

Acta de constitución, abril 
18 de 2023.

1. Infancia y adolescencia sana: recogiendo 
la necesidad de trabajar por la salud mental 
y la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, entre otras.

2.  Familia y prevención de violencias: la 
necesidad de contrarrestar el bullying, el 
ciberacoso, el flagelo lamentable del abuso 
sexual en todas las esferas de la sociedad.

3. Educación, juego y recreación: el com-
promiso de hacer de la sociedad una, en la 
que los niños puedan ser niños y cuenten 
con las herramientas para formar sus ca-
pacidades con un compromiso irrevocable 
con la calidad académica.

4. Participación y realización de derechos: 
donde eventualmente se abordarán otras 
dimensiones del Código de Infancia y Ado-
lescencia, y las garantías de otros derechos. 
Dentro de este objetivo, se trazó también la 
realización de varias actividades legislati-
vas que hagan control político, con la finali-
dad de vigilar el acceso y cumplimiento de 
los niños y adolescentes a sus derechos.

5. El fin de la malnutrición infantil: es qui-
zás uno de los objetivos más importantes de 
la comisión.

Tabla 59. Principales avances de Colpsic en las Comisiones Accidentales
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Tabla 60. Participación de Colpsic en audiencias públicas de 2021 a 2023

3.1.3.	 Representación y Vocería donde ha sido invitado Colpsic

Participación de audiencias públicas

Son un espacio de participación ciudadana, propiciado por la Administración Pública en donde personas naturales 
o jurídicas y las organizaciones sociales se reúnen en un acto público para intercambiar información, explicaciones, 
evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados con la formulación, ejecución y evaluación de políticas. Las 
audiencias públicas son concebidas como una de las acciones necesarias para involucrar a los ciudadanos y organi-
zaciones de la sociedad civil en la formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública.

Bajo esa premisa, uno de los objetivos primordiales de esta administración fue participar activamente en estos 
escenarios para fijar un marco institucional y poder exponer nuestra postura frente a proyectos de ley en donde la 
Psicología juega un papel fundamental. 
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3.1.4. Participación en sesiones parlamentarias, plenarias o debates de comisión 
en el Congreso de la República

3.1.5.	  Relación y Alianzas para Incidir en Políticas Pública con Instituciones

3.1.6.	 Valoración de Normativas

TEMA SESIÓN FECHA

Ley de Brazos Vacíos 
último debate Plenaria Senado 31 mayo 2023

Tabla 61. Participación en sesión parlamentaria 2023

Tabla 62. Instituciones de Política Pública que tienen alianza con Colpsic

PROYECTO ACTIVIDAD Colpsic AÑO
Proyecto de Ley No. 55 de 2023 Senado, “Por medio de la 
cual se fortalece la Ley 1616 de 2013 y la Política Nacional 
de Salud Mental y se dictan otras disposiciones”

Se solicitó concepto a Colpsic el cual 
se encuentra en elaboración. 2023

El Proyecto de Ley No. 037 Camara de 2021 por medio de 
la cual se autoriza la adopción desde el vientre materno, se 
crea el Programa Nacional de Asistencia Médica y Psico-
lógica para Mujeres en Estado de Embarazo No Deseado 
y se dictan otras disposiciones”, busca autorizar la adop-
ción desde el vientre materno, otorgándole alternativas a 
las mujeres que se encuentren en estado de embarazo en 
crisis o no deseado, además del acompañamiento y guía 
a las madres gestantes y a sus familias en todo el proceso 
alternativo de la adopción.

Se elaboró y entregó concepto técnico. 2023

Proyecto 183 Cámara “Por medio de la cual se modifica la 
edad del consentimiento sexual para menores de edad, se 
protege la libertad sexual de niños, niñas y adolescentes en 
Colombia y se dictan otras disposiciones”

Se elaboró concepto 2023
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Tabla 63. Valoración de normativas de 2021 a 2023 

Proyecto de Ley 271/2022 Cámara “Por medio de la cual 
se crean los consultorios psicológicos comunitarios en las 
facultades de psicología de las instituciones de educación 
superior”

Se elaboró concepto del proyecto. 2023

Proyecto de Ley 014 Cámara “Por medio de la cual se bus-
ca salvaguardar, fomentar y asegurar el acceso a la salud 
mental y el bienestar psicosocial de todos los habitantes 
de Colombia y se dictan otras disposiciones”

Se coordinó la elaboración del pro-
yecto. El proyecto en su mayoría fue 

redactado por el Colegio. 
2023

Proyecto de Ley no. 450 de 2022 Cámara–085 de 2021 
Senado “por medio de la cual se ordena la expedición de un 
lineamiento técnico para la atención integral y el cuidado 
de la salud mental de la mujer y la familia en casos de due-
lo perinatal y se dictan otras disposiciones – “Ley Brazos 
Vacíos”.

Se elaboró concepto. Se acompañaron 
los debates y hoy ya es ley. 2023

Proyecto de Ley 313 Senado “Por la cual se incorpora a 
los Proyectos Educativos Institucionales el componente 
de competencias afectivas en Colombia y se dictan otras 
disposiciones”

Se elaboró concepto técnico 2023

PL.339 Cámara/2023 “Por el cual se transforma el sistema 
de salud” Se elaboró pronunciamiento 2023

Proyecto de Ley No 461 de 2022 Cámara por medio del 
cual se prohíben los ECOSIEG en el territorio nacional y 
se promueve la no discriminación por motivos de orien-
tación sexual, identidad y expresión de género diversas en 
las redes de salud mental y se dictan otras disposiciones”

Se elaboró concepto técnico 2022

Proyecto de Ley 169 de 2021 Senado “por medio de la cual 
se fortalece la política nacional de prevención y atención 
de la salud mental; y se dictan otras disposiciones”

Se elaboró concepto técnico 2022

Proyecto de Ley 397/2020C y 487/2021 Senado “Por me-
dio de la cual se crea la dirección de salud mental y asun-
tos psicosociales para el fortalecimiento de la política de 
salud mental en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Se elaboró concepto técnico 2021

Mesas de Trabajo en las que Colpsic participa:

- Comisión Intersectorial de Primera Infancia

- Comisión sobre Abuso Sexual Infantil.

- Comité de Apoyo al Consejo Nacional de Talento Humano en Salud

- Comité de Atención – Mecanismo Nacional Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias de 

Género con Énfasis en Violencia Sexual

- Comité Ejecutivo de la Mesa de Gestión Administrativa

- Consejo Nacional de Salud Mental
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- Consejo Departamental de Salud Mental – Atlántico

- Consejo Departamental de Salud Mental – Boyacá

- Consejo Departamental de Salud Mental – Caldas

- Consejo Departamental de Salud Mental – Cesar

- Consejo Departamental de Salud Mental – Chocó

- Consejo Departamental de Salud Mental – Córdoba

- Consejo Departamental de Salud Mental – Cundinamarca

- Consejo Departamental de Salud Mental – Huila

- Consejo Departamental de Salud Mental – Magdalena

- Consejo Departamental de Salud Mental – Meta

- Consejo Departamental de Salud Mental – Nariño

- Consejo Departamental de Salud Mental – Quindío

- Consejo Departamental de Salud Mental – Tolima

- Consejo Distrital de Salud Mental – Barranquilla

- Grupo de Estilos de Vida Saludables

- Grupo de Gestión Integrada para la Salud Mental

- Grupo de Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

- Inclusión de CUPS en Neuropsicología – Evaluación Neuropsicológica Integral

- Grupo Focal Primera Infancia y Entornos Digitales

- Mesa Regional de Cooperación Técnica sobre Competencias Transversales y Socioemocionales

- Mesa de Servicios Salud Mental y Epilepsia

- Mesa Técnica para la Evaluación de la Guía Práctica Clínica en Demencia y Suicidio

- Mesa Temática de Política en Salud mental

- Mesa temática en Salud Mental

- Nominación del Procedimiento Técnico-Científico y Participativo de Exclusiones

- Política Pública sobre Cuidados Paliativos en Colombia

- Protocolo para la Aplicación del Procedimiento de Eutanasia en Colombia 

- Regulación de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud

- Ruta específica de Atención integral para cáncer gástrico y leucemias y linfomas en adultos

- Subcomité de la Violencia Sexual

- Validación Ruta de Atención Víctimas de Conflicto Armado
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Tabla 64. Participación de los Campos en mesas de trabajo de Política Pública

Objetivo 3.2. Propiciar la participación, formación y comunicación sobre el proceso de incidencia 
de política pública nacional y territorial para los psicólogos y a la sociedad en general.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este objetivo son: diálogo gremial e intergremial sobre proble-
mas públicos y sociales relevantes a partir de foros de política pública y otros espacios (académicos) que incluyen 
gremio, sociedad y Estado; espacios de formación y actualización en aspectos relacionados con  la gestión e inciden-
cia en política pública de acuerdo con las necesidades y tendencias del contexto, para todos los grupos de interés y 
comunicación oportuna y relevante a los colegiados de los proyectos relacionados con normatividad, de la normati-
vidad vigente, y de los desarrollos técnicos de la entidades públicas pertinentes para la profesión y la disciplina.
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3.2.1. Formación y Actualización en Política Pública

Diplomado en Psicopatología y Políticas Públicas en Salud Mental. Este programa de formación brinda a los miem-
bros del Comité Permanente de Salud Mental y a otros interesados, la oportunidad de adquirir conocimientos y 
herramientas fundamentales para analizar y desarrollar políticas efectivas en el ámbito de la salud mental.

3.2.2.	 Comunicados Oficiales en Política Pública

Tabla 65. Participación en eventos de formación en política pública

Aportemos todos al texto del Proyecto de Ley en Atención Nacional en Salud Mental
https://www.Colpsic.org.co/publicaciones/participemos-todos-del-texto-del-proyecto-de-ley-en-aten-
cion-nacional-en-salud-mental/ 

Importancia de la Salud Mental como determinante clave de la salud integral en 
Colombia para el proyecto de Reforma de la Salud
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud/ 

Colpsic presenta propuestas a MinSalud para el proyecto de Ley de la 
Reforma a la Salud
https://www.Colpsic.org.co/noticias/Colpsic-presenta-propuestas-a-minsalud-para-el-proyecto-de-ley-
de-la-reforma-a-la-salud/ 

Colpsic frente a la Reforma a la Salud «Debemos atender esta llamada de atención 
y actuar al respecto acelerando drásticamente el aumento de la inversión en salud 
mental, porque no hay salud sin salud mental».
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-es-
ta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-
salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 

https://www.colpsic.org.co/publicaciones/participemos-todos-del-texto-del-proyecto-de-ley-en-atencion-nacional-en-salud-mental/ 

https://www.colpsic.org.co/publicaciones/participemos-todos-del-texto-del-proyecto-de-ley-en-atencion-nacional-en-salud-mental/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/importancia-salud-mental-reforma-de-la-salud/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-presenta-propuestas-a-minsalud-para-el-proyecto-de-ley-de-la-reforma-a-la-salud/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-presenta-propuestas-a-minsalud-para-el-proyecto-de-ley-de-la-reforma-a-la-salud/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/colpsic-frente-a-la-reforma-a-la-salud-debemos-atender-esta-llamada-de-atencion-y-actuar-al-respecto-acelerando-drasticamente-el-aumento-de-la-inversion-en-salud-mental-porque-no-hay-salud-sin/ 
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Carta abierta al Ministerio de Salud y Protección Social
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social/ 

La importancia del Fortalecimiento Institucional de la Salud Mental. 
Pronunciamiento conjunto de Colpsic y la ACP
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-sa-
lud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-Colpsic-y-la-acp/ 

Lanzamiento de la Comisión Accidental en el Congreso de la República
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congre-
so-de-la-republica/ 

Colpsic pone a disposición del nuevo gobierno el saber disciplinar psicológico y las 
competencias profesionales del gremio.
https://www.Colpsic.org.co/comunicados/Colpsic-pone-a-disposicion-del-nuevo-gobierno-el-saber-disci-
plinar-psicologico-y-las-competencias-profesionales-del-gremio/ 

Aportes técnicos a la propuesta: Estrategia Nacional Pedagógica y de Prevención del 
Castigo Físico, los Tratos Crueles, Humillantes o Degradantes.
https://www.Colpsic.org.co/publicaciones/aportes-tecnicos-estrategia-nacional-pedagogica/

Colpsic partícipe, en el Congreso de la República, de la Estrategia Nacional Pedagógi-
ca y de Prevención contra el Castigo Físico
https://www.Colpsic.org.co/noticias/Colpsic-participe-en-el-congreso-de-la-republica-de-la-estrate-
gia-nacional-pedagogica-y-de-prevencion-contra-el-castigo-fisico/ 

Colpsic hace parte de la Alianza por la Niñez Colombiana
https://www.Colpsic.org.co/noticias/Colpsic-hace-parte-de-la-alianza-por-la-ninez-colombiana/ 

Estrategia Nacional Pedagógica y de Prevención del Castigo Físico y Tratos Humillan-
tes y Degradantes a Niñas, Niños y Adolescentes
https://www.Colpsic.org.co/noticias/estrategia-nacional-pedagogica-y-de-prevencion-del-castigo-fisi-
co-y-tratos-humillantes-y-degradantes-a-ninas-ninos-y-adolescentes/ 

Colpsic presente en el Plan Decenal de Salud Pública – PDSP
https://www.Colpsic.org.co/noticias/Colpsic-presente-en-el-plan-decenal-de-salud-publica-pdsp/ 

Promovamos la actividad física
https://www.Colpsic.org.co/noticias/promovamos-la-actividad-fisica/ 

https://www.colpsic.org.co/comunicados/carta-abierta-al-ministerio-de-salud-y-proteccion-social/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/la-importancia-del-fortalecimiento-institucional-de-la-salud-mental-pronunciamiento-conjunto-de-colpsic-y-la-acp/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congreso-de-la-republica/
https://www.colpsic.org.co/comunicados/lanzamiento-de-la-comision-accidental-en-el-congreso-de-la-republica/
https://www.colpsic.org.co/publicaciones/aportes-tecnicos-estrategia-nacional-pedagogica/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-participe-en-el-congreso-de-la-republica-de-la-estrategia-nacional-pedagogica-y-de-prevencion-contra-el-castigo-fisico/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-participe-en-el-congreso-de-la-republica-de-la-estrategia-nacional-pedagogica-y-de-prevencion-contra-el-castigo-fisico/
https://www.colpsic.org.co/noticias/colpsic-presente-en-el-plan-decenal-de-salud-publica-pdsp/
https://www.colpsic.org.co/noticias/promovamos-la-actividad-fisica/ 
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Hoy, un nuevo logro se suma a esta Alianza Nacional: la Ley que prohíbe el uso del 
castigo físico
https://www.Colpsic.org.co/noticias/hoy-un-nuevo-logro-se-suma-a-esta-alianza-nacional-la-ley-que-
prohibe-el-uso-del-castigo-fisico/ 

Respuesta Ministerio de Salud frente a la vacunación de los psicólogos y psicólogas
https://www.Colpsic.org.co/noticias/respuesta-ministerio-de-salud-frente-a-la-vacunacion-de-los-psico-
logos-y-psicologas/ 

Tabla 66. Comunicados expedidos en Política Pública 

•	 La Comisión de Política Pública desarrolló un sólido plan de trabajo y estructura que estableció paráme-
tros orientadores esenciales para dirigir sus esfuerzos en políticas públicas. Este plan proporcionó una 
línea de acción clara y un seguimiento meticuloso a los procesos.

•	 Constitución de la Comisión de Estudio de la Reforma a la Salud: En febrero, se logró un hito importante 
al constituir la Comisión de Estudio de la Reforma a la Salud, lo que permitió abordar los desafíos en el 
sistema de salud de manera efectiva y participar activamente en la formulación de políticas relacionadas 
con la salud mental.

•	 Participación en Audiencias Públicas y Emisión de Comunicados: En marzo, la comisión emitió un comu-
nicado en respuesta a la reforma de salud propuesta y participó en una audiencia pública convocada por 
el representante Fabián Díaz. Esto brindó la oportunidad de expresar preocupaciones y recomendaciones 
relacionadas con la salud mental en el contexto de la reforma de la Salud que cursa en el Congreso de la 
República-

•	 Asesoría en Salud Mental y Contribuciones al Plan Nacional de Desarrollo: Durante este período, se 
brindó asesoría en salud mental al municipio de Facatativá y se organizó un foro sobre el Plan Nacional 
de Desarrollo. Además, se contribuyó a la formulación de artículos para el Plan Nacional de Desarrollo, 
consolidando la presencia y la voz de la Psicología en las políticas públicas.

•	 Apoyo a Proyectos de Ley Relevantes: En abril, la comisión elaboró un pronunciamiento en apoyo al 
proyecto de ley 450 de la Cámara, conocido como ley brazos vacíos, y participó en reuniones relacionadas 
con la prevención de violencias sexuales. También se firmó un contrato importante para brindar consulto-
ría y asesoría en salud mental en colaboración con el Fondo Único de Tecnologias de la Información y las 
Comunicaciones-MinTIC.

PRINCIPALES LOGROS – EJE 3

https://www.colpsic.org.co/noticias/hoy-un-nuevo-logro-se-suma-a-esta-alianza-nacional-la-ley-que-prohibe-el-uso-del-castigo-fisico/ 

https://www.colpsic.org.co/noticias/hoy-un-nuevo-logro-se-suma-a-esta-alianza-nacional-la-ley-que-prohibe-el-uso-del-castigo-fisico/ 

https://www.colpsic.org.co/noticias/respuesta-ministerio-de-salud-frente-a-la-vacunacion-de-los-psicologos-y-psicologas/
https://www.colpsic.org.co/noticias/respuesta-ministerio-de-salud-frente-a-la-vacunacion-de-los-psicologos-y-psicologas/


107

Tabla 67. Resultado total de cumplimiento Eje 3 por objetivos de 2021 a 2023

•	 Presentación de Proyecto de Ley en Salud Mental: En julio, Colpsic coordinó y presentó un proyecto de Ley 
en Salud Mental con articulado y exposición de motivos, marcando un hito importante. Además, se destacó 
la necesidad de elegir un integrante para el Consejo Nacional de Salud Mental, lo que representa una oportu-
nidad significativa para la influencia de la Psicología en este ámbito.

•	 Participación Activa en Debate Legislativo: En mayo, la comisión se involucró en el debate legislativo del 
proyecto de Ley 450 de la Cámara y presentó su opinión sobre el proyecto de ley de competencias socioemo-
cionales en el ámbito escolar. También se brindó asesoramiento en el Consejo Consultivo en salud Mental 
de Facatativá, liderado por el Capítulo Bogotá y Cundinamarca.

•	 Se llevaron a cabo ejercicios de generación de conocimiento con los delegados de Colpsic. Estos diálogos 
abordaron alcances, limitaciones y métodos de trabajo, enriqueciendo la compresión de los desafíos y opor-
tunidades.

•	 Se logró la sistematización de los reportes de los Capítulos Regionales proporcionando una visión clara de 
su participación en políticas públicas territoriales, así como las proyecciones.

•	 Durante la administración 2020-2023 se logró la conformación de cinco comités permanentes de política 
pública para los cuales se diseñaron convocatorias, perfiles y criterios de evaluación.

RESULTADO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL EJE 3

*Nota 1: El resultado 
para el año 2023 se 
presenta con corte al 30 
de agosto. Se espera un 
cumplimiento del 220% al 
finalizar el año.

*Nota 2: El ítem 
formación y actualización 
sobre política pública del 
año 2021 es la línea 
de base.
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EJE 4. EFICIENCIA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Se comprende que una capacidad administrativa 
robusta es la base para brindar una producción máxi-
ma de resultados con la optimización de los recursos 
disponibles. De igual manera, para ser una organización 
eficiente se requiere potenciar factores estratégicos 
como el desarrollo del talento humano, un gobierno 
corporativo adecuado y la consolidación de sistemas in-
tegrados de gestión que pueda fortalecer los procesos y 
procedimientos internos y que pueda involucrar a todas 
las partes en la organización. En este sentido, una de las 
necesidades fundamentales para el Colegio Colombiano 
de Psicólogos es lograr una mayor eficiencia organiza-
cional enmarcada en el desarrollo sostenible. 

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado 
de planeación y de gestión de buenas prácticas 
organizacionales que favorezca la optimización 
de recursos y el mejoramiento continuo de los 
procesos.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este 
objetivo son: el establecimiento de programas de calidad 
de vida y clima laboral, retención y desarrollo del talento 
humano; implementación de un sistema de gestión 
integrado ISO 9001 de 2015, ISO 14001 de 2015 e ISO 
45001 de 2018; fortalecimiento del gobierno corpora-
tivo para una mayor articulación entre las diferentes 
instancias de Colpsic y la adquisición y potenciación de 
los recursos físicos y tecnológicos de última generación 

que faciliten una óptima seguridad de la información, y 
el cumplimiento de metas y objetivos.

4.1.1. Talento Humano Colpsic

4.1.1.1.	Programa de Fidelización del Talento

Durante el último trienio el área de Talento Humano de 
Colpsic enfocó sus esfuerzos en el diseño e implemen-
tación de un programa de fidelización del talento que 
favorezca un equilibrio entre la vida personal y laboral 
para garantizar el talento idóneo requerido para mante-
ner la estructura orgánica de Colpsic cubierta.
El de inducción, formación y desarrollo del talento de 
Colpsic respondió a las necesidades institucionales. 

Beneficios a empleados

- 2 días de familia al año
- Tarde de cumpleaños
- Tarde de mascota
- Día de balance semestral
- Jornada de viernes
- Teletrabajo semanal
- Talento del año
- Aniversario
- Día adicional de vacaciones
- Licencia de luto

Gráfico 19. Incremento en la frecuencia del uso de beneficios. 
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4.1.1.2. Actividades de Bienestar

Gráfico 20. Ejecución 2021 a 2023 por toma de beneficios Colpsic Plus. 

Gráfico 21. Ejecución mensual actividades de bienestar años 2021-2023.

Gráfico 22. Aumento en la ejecución de las actividades de bienestar para el año 2023 con un 13%.  
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4.1.1.3. Rotación de Personal

Las causales de rotación para el año 2022 correspondie-
ron al 90% para las de tipo voluntario y 10% por venci-
miento del contrato.

La Dirección Ejecutiva Nacional, Capítulos y Registros Profesionales tuvieron el mayor porcentaje de 
desvinculaciones.

Gráfico 23. Tipo de desvinculación laboral de 2021 a 2023

Gráfico 24. Índice de rotación por dirección de 2021 a 2023
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4.1.1.4. Ausentismo
En el año 2021 el índice de ausentismo fue del 3% para el año 2022 fue del 0,2%. 

En la siguiente gráfica se evidencia una disminución del ausentismo de 0,8% desde el año 2021 al 2023.

Los causales de ausentismo con mayor porcentaje se dieron en el mes de diciembre para permisos personales y 
citas médicas.

Gráfico 25. Índice de ausentismo laboral de 2021 a 2023.

Gráfico 26. Disminución del ausentismo en un 0,8% desde el año 2021 al 2023.
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Gráfico 27. Principales causas de ausentismo de 2021 a 2023

Gráfico 28. Cumplimiento en la ejecución de los procesos de selección de 2021 a 2023

4.1.1.5. Procesos de selección
La meta trazada para el 2023 fue mantener el 80% de cobertura de la estructura funcional (directos y OPS), objetivo 
que se cumplió en 2021 en un 55%, en 2022 en 69% y en lo corrido del 2023 lleva un cumplimiento del 75%.

Otra meta fue lograr que el 90% de las personas vinculadas aprueben el periodo de prueba. El potencial de ajuste a 
cierre de diciembre de 2022 fue del 95,8%.



113

Gráfico 29. Comportamiento del pontencial de ajuste de los cargos en los 3 años de gestión

Gráfico 30. Incremento en la implementación de capacitación y formación en un 30% 

4.1.1.6. Actividades de Formación

La meta trazada fue lograr un 70% de ejecución de actividades planeadas de formación y capacitación. Se evidenció 
un cumplimiento del 93% en las capacitaciones ejecutadas VS las planeadas para el año 2022. Se nota un incremen-
to en la implementación de capacitación y formación del 30% del 2021 al 2023.
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4.1.1.7.	Plan de Intervención Riesgo Psicosocial

Imagen 4. Resultado del dominio de demandas de trabajo por grupo ocupacional evaluado

Tabla 68. Porcentaje de ejecución de intervención de la demanda del trabajo

Demandas de trabajo = 85%
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Imagen 5. Resultado del Dominio Control sobre el trabajo por grupo ocupacional evaluado.

Tabla 69. Porcentaje de ejecución de intervención de control sobre el trabajo

Control sobre el trabajo = 76%
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Tabla 70. Porcentaje de ejecución de liderazgo y relaciones sociales

Tabla 71. Porcentaje de ejecución de recompensas

Liderazgo y relaciones sociales = 54%

Recompensas = 69%
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Se continuó fortaleciendo el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST), se ejecu-
taron actividades y se adaptó el sistema de acuerdo 
a la normativa vigente en temas de seguridad y salud 
para el trabajo. El Comité de Convivencia Laboral está 
conformado y en funcionamiento así como la Brigada 
de Emergencia, la realización de los exámenes médicos 
ocupacionales periódicos a todos los funcionarios. De 
igual manera, se desarrollaron capacitaciones en temas 
como: elementos de protección personal y biosegu-
ridad, riesgo cardiovascular, manejo de la ansiedad y 
depresión, entre otros. 

4.1.2.	 Sistema de Gestión de Calidad

Para el cumplimiento de este objetivo se propuso como 
meta lograr la implementación de un sistema de gestión 
certificado bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 
45001, para la vigencia 2020 se presentó el proyecto 
con la visión de poder llevarlo a cabo por fases.

Breve recuento histórico de la gestión adelantada

Durante el año 2021 se aprobó un presupuesto inicial 
para la implementación del sistema, se revisaron ejerci-
cios previos de consultoría de los años 2018, se consoli-
dó la información de acuerdos y se propuso un modelo 
inicial de mapa de procesos.

Durante el año 2022, se trasladó el presupuesto de 
implementación del sistema de gestión a otro proyecto 
por autorización de la Sala Nacional Colegial, se trabajó 
internamente en una nueva propuesta de mapa de 
procesos, se determinó que el sistema se implemen-
taría dando inicio por la norma de calidad, es decir, la 
norma ISO 9001:2015, se construyó un archivo inicial 
de normograma que integró todos los acuerdos de Sala 
Nacional Colegial relacionados con regulación de ac-
tividades o procesos dentro del colegio y se preparó un 
presupuesto de implementación y certificación para la 
vigencia 2023.

Durante la vigencia 2023, con la aprobación del presu-
puesto del proyecto de certificación en calidad del co-

legio, se adelantó un proceso de selección de una firma 
de consultoría que acompaña a la fecha de este informe 
el proyecto, se estableció un cronograma enfocado en 
lograr la certificación y se dio inicio al proceso docu-
mental previo para este tipo de sistemas de gestión, se 
revisó el plan de desarrollo quinquenal y se integraron 
herramientas de seguimiento como los planes operati-
vos anuales por direcciones y capítulos.

El proyecto se construyó con 5 etapas que incluyeron: 
planificación, documentación, implementación y entre-
namiento, auditoría y certificación.

Principales resultados alcanzados

1. Mapa de procesos autorizado con 9 procesos 
que involucran todas las actividades del Colegio
2. Política de Calidad Aprobada
3. Objetivos de Calidad Aprobados y Socializados
4. Construcción y caracterización de la matriz de 
partes interesadas del Colegio
5. Alinear los objetivos y estrategias del plan 
de desarrollo 2021 – 2025 con los objetivos de 
Calidad, indicadores y resultados del sistema de 
gestión
6. Caracterización y documentación de los 9 pro-
cesos y procedimientos relacionados.
7. Inicio del proceso de formación de auditores 
internos
8. Avance actual del proceso 50%

Hitos para culminar el proyecto con la salida del 
Consejo Directivo Nacional periodo 2020 – 2023

1. Mantener los recursos aprobados.
2. Continuar el proceso como fue planificado 
e introducir las mejoras a que haya lugar en el 
segundo y posteriores años de mantenimiento 
y mejora del sistema.
3. Apoyar el plan de trabajo en curso, incluye la 
disponibilidad de tiempo del equipo directivo 
del colegio.
4. Realizar seguimiento periódico.
5. Solicitar el proceso de auditoría de tercera 
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parte (Certificación) en los meses de diciembre 
2023 o enero 2024.

Implementación del Sistema de Gestión para el 
Tratamiento de Datos Personales y Seguridad de la 
Información.

Durante la vigencia 2022, el Colegio implementó su 
sistema de gestión para dar cumplimiento a la Ley 
estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1081 de 2015 y el 
Decreto 866 de 2014, con el objetivo de dar seguridad a 
los titulares de los datos personales de un manejo res-
ponsable de los mismos.

Se tomó como guía las prácticas aplicables de la Norma 
ISO 27001, y se generó un proceso de formación a todos 
los involucrados en el manejo de datos personales y 
seguridad de la información con un alcance del 97% de 
los trabajadores del Colegio.

Principales resultados alcanzados

1. Crear y difundir el Manual de Procedimientos 
del Sistema .
2. Generar 12 protocolos relacionados con la 
correcta implementación, seguimiento y asegu-
ramiento de riesgos de este sistema.
3. Generar todos los formatos del sistema.
4. Implementar una guía de reporte a la Superin-
tendencia de Industria y Comercio.
5. Establecer el método de control, monitoreo y 
reporte de novedades relacionadas con el uso de 
datos personales.
6. Realizar el inventario inicial de información 
física que contiene datos personales.
7. Formar a todos los trabajadores en la importan-
cia de los activos de información del Colegio.
8. Reportar en los periodos correspondientes las 
bases de datos y actualizaciones a la Superinten-
dencia de Industria y Comercio de las vigencias 
2022 y 2023.
9. Contar con un rol permanente de oficial de pro-
tección de datos personales el cual está a cargo de 
la Dirección Ejecutiva Nacional.

Hitos para mantener el sistema de Protección de 
Datos Personales y Seguridad de la Información 
con la salida del Consejo Directivo Nacional perio-
do 2020 – 2023

1. Mantener los recursos aprobados.
2. Realizar seguimiento periódico.
3. Aplicar los procedimientos, protocolos, guías y 
demás herramientas desarrolladas.
4. Acoger y respaldar las recomendaciones del 
Oficial de Protección de Datos Personales.

4.1.3. Fortalecimiento del 
Gobierno Corporativo

4.1.3.1. Presupuesto

En este punto se trabajó durante el periodo 2020 – 2023 
en la revisión y actualización de la estructura orgánica 
del colegio para asegurar el cumplimiento de las activi-
dades meritorias misionales como institución gremial 
y el cumplimiento de las funciones públicas delegas, 
como estás últimas fueron informadas en la primera 
parte del informe, acá nos centraremos en presentar los 
principales resultados.

Durante cada vigencia entre el 2020 y el 2023 se prepa-
ró y presentó un modelo de presupuesto que fue inicial-
mente discutido y avalado por el Consejo Directivo Na-
cional y posteriormente analizado, ajustado y aprobado 
por la Sala Nacional Colegial.

Se constituyó y mantuvo en funcionamiento la comi-
sión de seguimiento presupuestal la cual contó con la 
participación de dos representantes de la instancia que 
aprueba el presupuesto general del colegio y la misma 
logró corroborar el modelo de austeridad y control de 
los gastos establecido por el Consejo Directivo Nacional 
Saliente, lo cual puede confirmarse con el compor-
tamiento de los excedentes financieros durante esta 
administración.
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4.1.3.2. Ejecución Presupuestal

La ejecución del presupuesto estuvo encaminada en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que 
contribuyeron al mejoramiento financiero y contable de Colpsic.

Los estados de la situación financiera de Colpsic reflejan el momento que atraviesa la empresa en términos 
financieros, presentando información económica y patrimonial de los últimos tres años los cuales se pueden 
consultar en https://www.Colpsic.org.co/nosotros/informes/. 

En el caso de este informe se presenta la ejecución del presupuesto de las vigencias 2021, 2022 y 2023 con 
corte a agosto.

Imagen 7. Principales indicadores financieros del ejercicio 2021 a agosto de 2023

https://www.colpsic.org.co/nosotros/informes/
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Tabla 73. Activos

Tabla 74. Pasivos

Tabla 75. Patrimonio

Activos , pasivos, patrimonio, ingresos y gastos

Tabla 76. Ingresos
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Tabla 77. Gastos

Gráfico 31. Gastos en miles de pesos
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Entre los resultados de las vigencias 2021 a 2023 se 
tiene que las mayores variaciones están relacionadas 
con la planta y equipo y se refieren principalmente a la 
adquisición de las sedes regionales.

4.1.4.	 Gobierno Corporativo

4.1.4.1.Reforma Estructural de Estatutos

Durante la vigencia 2023 el Consejo Directivo Nacional 
saliente solicitó a la Sala Nacional Colegial la creación 
de la comisión de reforma de estatutos, de manera que 
se pudiera revisar las obligaciones y derechos de los 
colegiados y las instancias de participación, gobierno y 
administración del colegio.

La comisión trabajó durante el primer semestre de 
2023 en la construcción de una propuesta de reforma 
para llevar a consulta de los colegiados.

Breve recuento de la gestión adelantada

- Se realizaron más de 20 reuniones de la comi-
sión entre marzo y agosto de 2023.
- Se construyó una propuesta que contiene 63 
artículos
- Se presentó una propuesta con consideraciones 
sobre la gobernanza y participación, pasando por 
ejemplo de un quorum mínimo en la instancia de 
toma de decisiones de 5 personas a 36 personas, 
se llevó la misma condición de reelegibilidad que 
el estatuto vigente prevé para los integrantes 
del Consejo Directivo Nacional a las juntas de 
gestión capitular limitándola a un (1) periodo, se 
establecieron las atribuciones al ente administra-
dor conforme a las responsabilidades que asume 
y se propuso que la máxima instancia del toma de 
decisiones asuma las funciones que por ley per-
mitan una independencia en la administración 
del Colegio.
- Se generó el proceso de consulta el cual estuvo 
abierto por un periodo de 9 semanas en la cuales 
se adelantaron reuniones con colegidos de dife-
rentes grupos de interés para el Colegio.

Principales resultados alcanzados

1. Propuesta de reforma con 63 artículos para 
consulta de los colegiados
2. Incremento de 8 veces en la participación de la 
consulta de la propuesta pasando de 10 respues-
tas en 2014 a 97 respuestas en 2023
3. Inclusión de aspectos legales como el Programa 
de Transparencia y Ética Empresarial que busca 
identificar y mitigar los riesgos de corrupción 
asociados a este tipo de instituciones.

Hitos para culminar el proyecto de reforma de es-
tatutos con la salida del Consejo Directivo Nacio-
nal periodo 2020 – 2023

1. Asegurar la continuidad del trabajo adelanta-
do por la Comisión de Reforma de Estatutos
2. Reconocer la legitimidad el proceso adelan-
tado por la comisión de reforma de estatutos
3. Consolidar los resultados del proceso de 
consulta previsto en el artículo 53 del estatuto 
actual
4. Generar las convocatorias para discusión de 
la propuesta sometida a consulta por la Sala 
Nacional Colegial 
5. Finalizar el proceso de inscripción del texto 
final de reforma autorizado por la Sala Nacio-
nal Colegial

4.1.4.2. Adquisición y Potenciación de los 
Recursos Físicos y Tecnológicos

Durante la Vigencia 2020, el Colegio adquirió una 
licencia vitalicia de uso del sistema de información para 
la expedición de las tarjetas profesionales, este sistema 
entró en funcionamiento en el año 2021.

Durante el año 2021, el sistema se probó, se realizaron 
los ejercicios de migración de datos del sistema de in-
formación previo, se realizaron revisiones a los flujos de 
trámites y autorización si se trabajó en la estabilización 
del nuevo sistema.
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También durante esta vigencia se trabajó en incluir el 
proceso de consulta de antecedentes deontológicos y 
bioéticos de psicólogos con tarjeta profesional expedida 
por el Colegio, esta funcionalidad está disponible para 
el público general y cuenta con un flujo de trabajo de 
autogestión, respaldado por una verificación adicional 
del personal de tribunales contratado por el Colegio.

Con relación a infraestructura física, durante la vi-
gencia 2021 se adquirieron y dotaron 9 oficinas para 
mejorar las capacidades instaladas para atención a los 
psicólogos en particular y los ciudadanos en general en 
cada ciudad capital en donde el Colegio cuenta con un 
Capítulo Regional.

Durante la vigencia 2022, se incorporaron mejoras al 
sistema de tarjetas profesionales incluyendo la infor-
mación gremial de colegiaturas, se trabajó en la auto-
matización de procesos de contacto con los psicólogos, 
se promovió el uso del módulo de quejas, peticiones y 
recursos (PQR) para tener una base sistematizada de 
atención al ciudadano.

En este mismo periodo se dio inicio al desarrollo del sis-
tema de gestión procesal y documental de los tribunales 
Deontológicos y Bioéticos el cual buscaba mejorar el 
seguimiento procesal, verificar las actuaciones en cada 
etapa y controlar el vencimiento de términos entre otras 
funcionalidades.

También en la vigencia 2022, se constituyó una reserva 
especial de fortalecimiento tecnológico que permitió al 
Colegio renovar sus equipos de tecnología, mejorar sus 
condiciones de seguridad de la información, actualiza-
ción de infraestructura entre otros.

Durante la Vigencia 2023, se implementó el sistema 
workspace de Google, mejorando las condiciones de 
almacenamiento, seguridad y control sobre la informa-
ción del Colegio.

También se adquirió un licenciamiento de software 
antivirus el cual fue instalado en la totalidad de equipos 
de los trabajadores y contratistas del Colegio.

Se atendieron dos incidencias de seguridad sobre la 
información logrando una recuperación de datos supe-
rior al 90%, se implementó un proceso de verificación y 
seguimiento.

Se implementó un sistema de mesa de ayuda para aten-
der las incidencias, consultas y demás aspectos relacio-
nados con la infraestructura de tecnología dispuesta por 
el Colegio.

Para el Sistema de Información Procesal de los Tribu-
nales se recibió la versión de pruebas del sistema. Se 
adquirió e implementó un alojamiento en servidores 
externos que garantizan la seguridad, disponibilidad 
y capacidad requerida para el funcionamiento de este 
sistema.

Se provisionó la plataforma de Moodle para el mane-
jo del sistema de aprendizaje en línea (LMS) el cual 
queda disponible con un servicio de soporte hasta para 
500 usuarios simultáneos y que espera este Consejo 
se potencialice para las actividades de formación que 
adelanta el Colegio.

Se activó el sistema de telefonía IP el cual estaba sin 
funcionamiento desde el año 2021.

Se activó el sistema de circuito cerrado de televisión en 
la sede principal de Bogotá.

Se implementó un servicio de estaciones de impresión 
para mejorar la disponibilidad del servicio, controlar los 
costos de mantenimiento y reducir los requerimientos 
de soporte a este servicio requerido de forma perma-
nente por los tribunales Deontológicos y Bioéticos y 
por el personal del área financiera principalmente y en 
menor medida por los demás áreas y proceso de la sede 
de Bogotá.

Finalmente, para esta vigencia se seleccionó, contrató 
y acompañó al proveedor tecnológico que permitió, 
después de casi un año de finalizada la emergencia sani-
taria decretada por el gobierno nacional con ocasión de 
la pandemia por COVID-19, la realización de las asam-
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bleas capitulares que venían aplazadas desde el año 
2020 y que se llevaron a cabo en pleno cumplimiento de 
los requisitos aprobados por la Sala Nacional Colegial 
en el acuerdo No. 71 de esta instancia.

Objetivo 4.2. Promover una cultura de sostenibi-
lidad que propenda por la protección y el man-
tenimiento de recursos económicos, sociales y 
ambientales.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en 
este objetivo son: la diversificación y optimización de 
ingresos financieros para el sostenimiento institucio-
nal a corto y mediano plazo y la implementación de un 
modelo de responsabilidad social empresarial.

4.2.1.	  Diversificación y Optimización de 
Ingresos Financieros

Este objetivo buscó durante el periodo que se informa, 
brindar información oportuna para la toma de decisio-
nes, un seguimiento periódico sistemático de los resulta-
dos financieros y el cumplimiento riguroso de todas las 
obligaciones asumidas por el Colegio con sus diferentes 
grupos de interés.

Durante la vigencia 2021, se estableció la comisión de 
seguimiento a la ejecución presupuestal, se presentaron 
con la periodicidad requerida los informes de cumpli-
miento financiero, se realizó el pago de las obligaciones 
laborales y tributarias en los plazos indicados, así como el 
pago con terceros aliados en la prestación de diferentes 
servicios.

Se presentó un modelo de plan operativo anualizado que 
permitiera identificar, hacer seguimiento y medir las 
diferentes actividades planificadas por el Colegio que 
integró también los planes de trabajo regional a través 
de las juntas de gestión en cada uno de los capítulos en 
donde nuestra institución tiene presencia.

Los resultados de la gestión financiera total pue-
den encontrase publicados en la página oficial del 
colegio https://www.Colpsic.org.co/wp-content/
uploads/2022/04/EEFF2021_firmado_GAV.pdf  y 
muestran la búsqueda de eficiencia y cumplimiento 
de las disposiciones presupuestales planificadas y 
aprobadas.

Durante la vigencia 2022, se mantuvo el modelo de 
integración presupuestal nacional, las reuniones de la 
comisión de seguimiento presupuestal se realizaron con 
periodicidad, se recibió información de gestión finan-
ciera de manera oportuna, se dio cumplimiento al pago 
de todas las obligaciones adquiridas por el colegio en los 
plazos y formas correspondientes.

En este periodo se realizó un embargo preventivo por 
una actividad del programa del listado de peritos que 
a la fecha de este informe ya se había resuelto.

Se recibió y activó en las cuentas contables del 
Colegio, la colección personal de libros y revistas 
del Dr. Rubén Ardila y colección de revistas del Dr. 
Andrés Manuel Pérez, lo que dio origen a la Biblio-
teca Colpsic - Rubén Ardila que desde el pasado mes 
de noviembre de 2022 está en servicio a nuestros 
colegiados y al público en general de las instalaciones 
del Colegio en la ciudad de Bogotá.

Se generó en esta vigencia una reserva especial para 
el fortalecimiento de los sistemas de información del 
Colegio, se adelantó un acercamiento con provee-
dores de sistemas ERP encontrando que el proceso 
se facilita en su implementación con saldos conta-
bles iniciales de cierre de año, por lo que se optó por 
dejar este proyecto para la siguiente vigencia por los 
riesgos identificados de implementación iniciado el 
ejercicio fiscal de la vigencia sobre la que se informa.

Para esta vigencia la Dirección Nacional de Impues-
tos y Aduanas, inscribió de oficio en el registro único 
tributario la responsabilidad de identificación y re-
porte de beneficiarios finales de la toma de decisiones 
dentro del Colegio.

https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/04/EEFF2021_firmado_GAV.pdf
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/04/EEFF2021_firmado_GAV.pdf
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Se recibió y empezó a trabajar en la implementación del Programa de Transparencia y Ética Empresarial - PTEE de 
acuerdo con la Resolución 58 de 2022 de la Secretaría Jurídica de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Durante este mismo periodo, se firmó el convenio de investigación con la Organización Internacional para las Mi-
graciones  - OIM el cual buscaba realizar intervenciones en Salud Mental en tres diferentes regiones del país afec-
tadas por el conflicto armado basadas en la investigación científica, durante el último trimestre de 2022 se diseñó y 
planificó este proyecto para que tuviera continuidad en el periodo 2023.

Durante la vigencia 2023, se preparó y proyecto el presupuesto general del colegio, el cual contó con modificaciones 
realizadas por la Sala Nacional Colegial para su aprobación.

Se presentó en el mes de junio de 2023 la primera versión del Programa de Transparencia y Ética Empresarial – 
PTEE del Colegio a consideración de la Sala Nacional Colegial para su aprobación la cual decidió aplazarla teniendo 
en cuenta el nuevo plazo de entrega previsto en la resolución 013 de abril de 2023 de la Secretaria Jurídica de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, también buscando realizar una socialización con las juntas de gestión del documento 
preparado y presentado por el Consejo Directivo Nacional Saliente.

En esta vigencia se revisó y presentó una nueva versión del portafolio de servicios profesionales de consultoría, 
asesoría e investigación ofrecidos por el Colegio Colombiano de Psicólogos y se generó un micrositio en la página 
oficial del Colegio para continuar con la difusión de este tipo de servicios que tienen como propósito la generación 
de ingresos para el Colegio y su posicionamiento como entidad de consultoría y otros en asuntos relacionados con 
los diferentes campos profesionales y disciplinares de la psicología.

https://www.Colpsic.org.co/formacion-consultoria/

https://www.colpsic.org.co/formacion-consultoria/
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Durante el 2023 se continuó con el desarrollo del pro-
yecto de investigaciones suscrito con la Organización 
Internacional para las Migraciones - OIM  fruto de 
éste se contrató con cargo a los recursos del proyecto, 3 
psicólogos líderes regionales para atender el proyecto 
en Montes de María, Bajo Cauca Antioqueño y Valle del 
Cauca, se seleccionaron 3 investigaciones que movi-
lizaron la contratación de 8 investigadores también 
con cargo al proyecto, se adelantó todo el proceso de 
ejecución en campo y se provisionó la herramienta de 
aprendizaje que busca la trasmisión de conocimiento 
en atención psicosocial y salud mental  como uno de los 
productos entregables al financiador del proyecto.

En esta vigencia se firmó orden de servicios con la Em-
bajada Americana en Colombia para el desarrollo de un 
conjunto de Baterías de Evaluación Psicosocial para la 
Policía Nacional de Colombia, este proyecto implicará 
la contratación de más de 18 profesionales en psicología 
adscritos a los Campos Profesionales y Disciplinares de 
las más altas calidades profesionales y académicas, el 
proyecto tiene un periodo de ejecución de 10 meses que 
finalizarán el próximo mes de junio de 2024.

En el mes de agosto de 2023, se participó en el desa-
rrollo del Congreso Colombiano de Psicología el cual 
contó con la participación de más de 1400 colegas, a 
la fecha de este informe se estaba a la espera de los 
resultados financieros de esta actividad ya que para 
esta vigencia la administración estuvo a cargo de 
nuestro aliado Ascofapsi.

4.2.2.	  Responsabilidad Social Empresarial

El Colegio Colombiano de Psicólogos – Colpsic  asume 
una política de transparencia, ética empresarial y de 
cumplimiento que refleja el compromiso con la socie-
dad y con los principios de la Constitución Política de 
Colombia, la Ley 1090 de 2006 y la normativa vigente 
que rige a las entidades sin ánimo de lucro.

Esta política también se fundamenta en los siguientes 
principios:

Responsabilidad, que implica reconocer que las actua-
ciones organizacionales tienen efectos positivos o nega-
tivos en la vida de sus empleados y de los grupos sociales 
y gremiales de interés. En consecuencia, Colpsic hace 
explícita su responsabilidad por la salvaguarda de los 
intereses sociales por encima de los intereses persona-
les o institucionales, por la fundamentación argumenta-
da y oportuna de sus decisiones, y por el cumplimiento 
integral y comprometido de todas las funciones asig-
nadas por el sector público y aquellas definidas en sus 
estatutos.

Transparencia, que implica, en consonancia con la 
OCDE, tener a disposición de todos los grupos de 
interés la información real de la organización, con el fin 
de facilitar una toma de decisiones informada. Colpsic 
entiende que la transparencia es condición para la 
generación de confianza al interior de la organización 
y en las relaciones con los grupos de interés 
nacionales e internacionales, así como condición de su 
sostenibilidad jurídica y financiera.

Imparcialidad, que significa asegurar un tratamien-
to justo a las distintas instancias de la estructura de 
Colpsic y a las personas responsables de los procesos, 
procedimientos y operaciones necesarias para el cum-
plimiento de sus funciones.

En relación con el seguimiento de los principios que 
fundamentan la política, se proponen los siguientes 
componentes principales del programa de transparen-
cia y ética empresarial, en concordancia con la norma y 
adoptados por la alta dirección y demás personal de la 
organización:

- Establecimiento de reglas claras que son revisa-
das y actualizadas periódicamente conforme a la 
evolución de los riesgos de corrupción o soborno 
en cualquiera de sus modalidades y del cambio en 
las dinámicas en los grupos de interés. Estas re-
glas versan sobre aspectos como: los conflictos de 
interés, límites y controles a las atribuciones del 
representante legal y el equipo directivo, entrega de 
beneficios o privilegios a terceros sobre los activos 
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de cualquier naturaleza de Colpsic, y auditorías de 
cumplimiento, planificadas y no planificadas, sobre 
los procedimientos que puedan afectar los activos de 
Colpsic, como la adquisición de bienes y servicios, la 
suscripción de alianzas nacionales e internacionales 
con terceros e inversiones en actividades de impacto 
transnacional, entre otros.

- Aseguramiento de procesos y procedimientos de 
autocontrol y autorregulación, incluida la verifi-
cación preventiva de operaciones y actividades 
que puedan afectar el patrimonio de Colpsic o 
beneficiar a terceros del uso inadecuado o ilícito 
de sus activos. Estos procesos y procedimientos se 
ajustarán a los lineamientos exigidos por las leyes 
nacionales y las guías internacionales de preven-
ción de la corrupción y normas de auditoría o la 
actualización de la evaluación de sus riesgos.

- Consolidación de relaciones basadas en la 
sinceridad y el respeto, con patrones de comu-
nicación que valoren las diferencias y permitan 
la construcción conjunta y la transformación de 
conflictos.

- Determinando el tratamiento de los conflictos de 
interés su declaración y mecanismos para docu-
mentarlos y controlarlos en todos los cargos de su 
estructura de gobierno.

- Creando mecanismos de reporte de actividades 
sospechosas que garanticen la confidencialidad de 
los denunciantes.

- Estableciendo límites y controles a las atribucio-
nes de su representante legal y equipo directivo.

- Delimitando la entrega de beneficios u otorga-
miento de privilegios a terceros sobre los activos 
de cualquier naturaleza de Colpsic.

- Restringiendo el recibimiento de regalos o be-
neficios a los cargos de su estructura de gobierno 
y cargos directivos que pudieran comprometer la 

entrega de información o la realización de ac-
tividades ilícitas sobre los activos de cualquier 
naturaleza de Colpsic.

- Evaluando a intervalos planificados la efectividad 
del programa, generando el reporte a la Sala Nacio-
nal Colegial e introduciendo las mejoras exigidas 
por las leyes nacionales, las guías internacionales de 
prevención de la corrupción y normas de auditoria o 
la actualización de la evaluación de sus riesgos.

El programa se encuentra en revisión de todos los esta-
mentos de Colpsic para luego ser presentado a aproba-
ción de la Sala Nacional Colegial.

 
Objetivo 4.3. Fortalecer la capacidad institucio-
nal en el nivel central y regional, en sus dimen-
siones política, técnica y administrativa.

Las estrategias de desarrollo que se plantearon en este 
objetivo son: articulación de los planes y programas 
de los capítulos con el plan de desarrollo institucional; 
coordinación de los mecanismos de comunicación entre 
los capítulos sobre las propuestas de desarrollo gremial 
y social; generación y optimización de procesos inter-
nos de gestión organizacional, manejo de información, 
y toma de decisiones transparentes y democráticas para 
los psicólogos del país; establecimiento de políticas de 
comunicación estratégica y de los procesos a través de 
diversos canales, enfocada en los diferentes grupos de 
interés (stakeholders) nacionales e internacionales; 
posicionamiento diferencial para consolidar y mejorar 
la percepción de la marca Colpsic, a través de activida-
des de difusión permanente, relacionamiento, eventos 
y alianzas estratégicas nacionales e internacionales, 
vigilando el adecuado uso de la identidad corporativa, 
y mantenimiento de una relación fluida y de confianza 
con los medios de comunicación para lograr una mayor 
visibilidad y posicionamiento de la marca corporativa, 
mediante el desarrollo de estrategias comunicacionales 
de interés, eficaces y productivas.
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4.3.1. Nuevas Sedes de los Capítulos Regionales

Por iniciativa de la Presidenta del Consejo Directivo Nacional se realizó la compra de diez sedes regionales para los 
Capítulos con el fin de brindar a los Psicólogos y colegiados de las regiones un espacio para atender sus inquietudes 
y necesidades.

Se adquirieron las siguientes oficinas:

4.3.2. Parrilla de Eventos

Durante la vigencia 2022 y para la integración de las ac-
tividades y oferta de servicios, se promovió la iniciativa 
de la parrilla única de eventos la cual está disponible en 
siguiente enlace https://www.Colpsic.org.co/eventos/ y 
busca promocionar en la página oficial del Colegio a to-
das las áreas y capítulos vinculados con actividades de 
formación, servicios y difusión social del conocimiento.
 
Esto ha permitido contar con métricas de seguimiento, 
flujos de autorización iniciar la primera fase para con-
vertirse en un repositorio o banco de proyectos.

A través de los planes Operativos Anuales, se realizó el 
seguimiento del cumplimiento a las disposiciones pre-
vistas en el plan de Desarrollo 2020 – 2025 del Colegio 
logrando un cumplimento global del eje de 96% para el 
periodo informado.

Tabla 78. Oficinas de los Capítulos Regionales Colpsic

Desde la presidencia del Consejo Directivo Nacional 
se participó en todos los comités de compras requeri-
dos para la autorización de adquisiciones por cuantías 
superiores a tres salarios mínimos mensuales legales vi-
gente, atendiendo aspectos de evaluación como alcance, 
servicio, relación costo/beneficio, garantías, entre otros.

Para esta vigencia, se convocó a la postulación de miem-
bros directivos faltantes del Consejo, lo cual se llevó a 
cabo entre los meses de septiembre y octubre de 2022, 
logrando contar con la postulación y posterior elección 
de 6 nuevos integrantes del Consejo participaron hasta 
la finalización del periodo 2020 – 2023.

En el 2022, se activó la Comisión Nacional de Colegia-
turas, la cual sesionó en más de 6 reuniones para poder 
realizar el nombramiento y/o ratificación de la colegia-
tura titular de más de 190 colegas para el año informado.

Durante la vigencia 2023, la comisión Nacional de 
Colegiaturas adelantó 2 sesiones en las que se revisó 

https://www.colpsic.org.co/eventos/
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más de 100 casos de colegas que mantuvieron los requisitos, los perdieron o cumplieron llegando a recomendar el 
nombramiento o ratificación de la condición de Colegiatura titular a más de 40 nuevos colegas.

Se propuso para la vigencia 2023 lograr el pago o renovación de 3.500 colegiaturas que a la fecha de este informe 
tenía un cumplimiento del 36%. Logrando superar la meta propuesta para la vigencia 2022.

4.3.3. Política de Comunicaciones

4.3.3.1. Manual de Identidad Corporativa

La marca es la máxima expresión de identidad corporativa, motivo por el cual el manual creado en el 2021 preten-
de brindar los lineamientos básicos para su correcto uso, aplicación y posicionamiento, en términos gráficos.

El uso apropiado del logo de Colpsic en todas las formas posibles de aplicación es fundamental para posicionar una 
imagen corporativa consistente y duradera. Es por ello, que cualquier variación incorrecta del logo impacta negati-
vamente la identidad de la marca y su posicionamiento.

Colpsic es una marca que refleja la fuerza gremial que representa. A través de los 20 de campos de la psicología 
trabaja en todo el país para construir redes de apoyo y conocimiento.

La identidad gráfica del Colegio Colombiano de Psicólogos se conjuga en un Imagotipo, constituido por el uso 
de las primeras letras de las palabras colegio (COL) y psicólogos (PSIC) y de una síntesis del mapa de Colombia, 
insertado en la letra O. El logo siempre debe ser usado en conjunto, ninguno de sus componentes se puede usar por 
separado.

El manual de identidad corporativa contempla otros aspectos como la paleta de color y variaciones de uso, gráficas 
complementarias, variantes del logo y otros usos, usos correctos e incorrectos de la imagen corporativa, aspectos 
multimedia, papelería institucional, imagen para eventos de Colpsic y material POP.

Imagotipo Colpsic
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RESULTADO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL EJE 4

Tabla 79. Resultado total de cumplimiento Eje 4 por objetivos de 2021 a  agosto 2023

*Nota 1: El resultado 
para el año 2023 se 
presenta con corte al 30 
de agosto. Se espera un 
cumplimiento del 90% al 
finalizar el año.

*Nota 3: El ítem política 
de transparencia y ética 
empresarial de los años 2021 
y 2022 son la línea de base. 
La política se desarrolló en 
el año 2023 a partir de un 
requerimiento de la Oficina 
de Inspección y vigilancia de 
la Alcaldía de Bogotá.

*Nota 2: El ítem 
sistema de calidad 
del año 2021 es la 
línea de base.



Informe de Gestión Consejo Directivo Nacional 2020 – 2023         
Presidenta CDN Gloria Amparo Vélez de Cleves

132

*Nota: Este documento fue elaborado a partir de los informes desarrollados por 
la presidencia del Consejo Directivo Nacional Gloria Amparo Vélez de Cleves; el 
coordinador y el gestor de la CNPP, Carlos Garavito Ariza y José Saade Figueroa y los 
directores: Aida Hernández Cubillos, Alejandro Jiménez Jiménez, Andrés Bayona 
Montoya, Isabel Díaz Tatis, Juan Carlos Gómez Vásquez, Sandra Paola Gómez Sánchez, 
Stewart Dueñas Trejos, Tatiana Manrique Zuluaga y Helbert Barrera Lesmes.

En este informe se presentó el estado de avance en la ejecución para el cierre de la administración del 
Consejo Directivo Nacional periodo: noviembre 21 de 2020 a noviembre 20 de 2023. 

En la búsqueda de aprovechar la inteligencia colectiva y gestionar adecuadamente el conocimiento, 
esta administración se preocupó por promover el registro de la documentación y buenas prácticas 
empresariales para que a futuro los diferentes administradores las tengan como referentes y se facili-
te el proceso en sus respectivos trabajos, incentivando la réplica de las experiencias exitosas.

Se recomienda mantener los criterios de austeridad en el gasto y la implementación de un modelo 
presupuestal con diferenciación entre la función pública y la función gremial para dar cumplimiento 
al requerimiento de la Contraloría General de la República.

GLORIA AMPARO VÉLEZ DE CLEVES
Presidenta y Representante Legal
Colegio Colombiano de Psicólogos – Colpsic 

Compilado por Diana Marcela Guevara León,
Asistente de Presidencia.
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