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PRESENTACION.
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DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION

Somos una entidad privada sin animo de lucro que cumple funciones publicas, delegadas
por la Ley 1090 de septiembre de 2006, que agrupa, representa y actla como vocera
legitima de los psicélogos y psicélogas colombianos ante la comunidad, las organizaciones
y los diferentes poderes, y que propende por condiciones favorables para la consolidacion

de la Psicologia como profesidn y como ciencia en el pais.

VISION

El Colegio Colombiano de Psicdlogos en el afno 2019 agrupara al mayor numero de
psicologos del pais, propenderd por sus mayores niveles de competencia, regulara
eficientemente su ejercicio y los representard como una instancia interlocutora valida
nacional e internacional entre el gremio y los diferentes entes gubernamentales y no
gubernamentales y la comunidad en general, posicionando la profesion y constituyéndose

como el principal consultor en psicologia por entes oficiales y privados.



PLAN DE DESARROLLO

Por la naturaleza de sus funciones, le corresponde al Consejo Directivo Nacional liderar la
este plan en correspondencia con estandares eficaces y eficientes de planeacidn, gerencia

estratégica y autoevaluacion permanente y prospectiva.

Metodolégicamente se desarrolla a lo largo de tres grandes procesos de proyeccion y
programacion a saber: a) planes de mejoramiento inmediato; b) planes de mejoramiento a

mediano plazo (operativos) y ¢) planes quinquenales estratégicos.

Colpsic se rige por los principios de: defensa de los derechos humanos, respeto por la bio-
ética universal, acatamiento de la Constitucion Politica de Colombia, de la ley 1090 de 2006
y demas normas pertinentes, en concordancia con los fines y objetivos consagrados en los
Estatutos y respectivos acuerdos que se han establecido para regular el funcionamiento del

Colegio.

Igualmente, el plan de desarrollo se administra por principios y valores, y se han definido

los siguientes:

Principios Valores
Principio de participacién Colaboracion y Compromiso
Principio de d'esarrollo.armonlco/ Colaboracién y solidaridad
Trabajo en equipo
Principio de eficiencia y eficacia Cumplimiento y Comunicacion
Principio de continuidad Constancia
Principio de innovacién Desarrollo de nuevas practicas
Coherencia con la misidn Orientacidn al logro
Responsabilidad social Excelencia y Calidad
Transparencia Honestidad y Lealtad
Desarrollo de capacidades Respeto a la diferencia




EJES DEL PLAN DE DESARROLLO

EJE 1: ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

Objetivo:

1.1.

Llegar a ser una organizacién sélida, confiable y eficiente en el desarrollo de

sus funciones.

Estrategias:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Adoptar el modelo de organizacién por procesos y proyectos estratégicos
mediante el mejoramiento continuo de la calidad en todo el proceso
administrativo de Colpsic

Implementar el modelo de gestién de Calidad I1SO 9001 para Colpsic.
Referenciar y comparar a través de estrategias de mejores practicas -bench
marking- a los Colegios de Psicdlogos mas exitosos en otros paises. Conocer
mejores practicas.

Desarrollar programas de capacitacidon periddica para el personal directivo y
operativo del Colegio con base en las necesidades detectadas.

Implementar politicas y programas de motivacion, reconocimiento y desarrollo
de servicios de bienestar y calidad de vida en favor del trabajador y su familia en
Colpsic.

Administrar y planear los recursos que aseguren al Colegio el cumplimiento de

su misién y su proyeccion.

EJE 2: DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

Objetivo:

2.1.

Lograr el Fortalecimiento y gestidn permanente de las funciones sustantivas

del Colegio

Estrategias:

2.1.1.

Fortalecer los Capitulos y Campos disciplinares y profesionales.



2.1.2. Fortalecer y garantizar el cumplimiento de las funciones publicas del Colegio.
2.1.3. Desarrollar proyectos alineados a las modalidades de servicios con base en el
Acuerdo 18, identificadas y atendidas por la sede central, los Capitulos y/o

Campos, segln sea el caso.

Objetivo:
2.2. Lograr el crecimiento y fortalecimiento de la comunidad psicolégica
Estrategias:
2.2.1. Ampliar y agrupar el mayor nimero de colegiados y mantenerlos a través de
programas que los beneficien.
2.2.2. Promover, motivar y consolidar la cultura gremial e institucional en los
psicélogos en Colombia.

2.2.3. Implementar acciones que garanticen el mantenimiento de colegiados.

Objetivo:
2.3. Apoyar la investigacion y el desarrollo de los psicélogos profesionales que
ejercen en Colombia
Estrategias:
2.3.1. Participar en redes, escenarios de politicas publicas y sociales para contribuir a
la solucidn de diversos problemas nacionales.
2.3.2. Estimular y reconocer a los psicdlogos que investiguen, publiquen o desarrollen
diferentes productos de innovacion.
2.3.3. Realizar convenios con las Universidades y otras entidades cientificas nacionales
o internacionales para el desarrollo conjunto de proyectos.
2.3.4. Consolidar y apoyar el trabajo gremial e investigativo; produccién y publicacién
de libros y documentos en todas sus formas.
2.3.5. Hacer visible en el contexto nacional e internacional la produccién intelectual, el

trabajo gremial e investigativo de los psicdlogos en Colombia.



2.3.6. Disefiar un proyecto de caracterizacion de los psicélogos colombianos teniendo
en cuenta las diferencias en cada una de las regiones.
2.3.7. Premiar a los psicélogos destacados en su ejercicio profesional con base en las

categorias establecidas en los Estatutos de Colpsic.

EJE 3: REGULACION ETICO-JURIDICA

Objetivo:
3.1. Regular eficientemente el ejercicio profesional de los psicélogos
Estrategias:

3.1.1. Desarrollary consolidar el tribunal nacional y los tribunales regionales de ética 'y
deontologia.

3.1.2. Continuar consolidando la conformaciéon y la capacitacion interna de los
Tribunales Deontolégicos de Psicologia.

3.1.3. Desarrollar acciones de capacitacion para profesionales, estudiantes y publico
en general, y entidades publicas y privadas en las que se desempefian los
psicélogos, sobre la regulacion ética y legal, y los principios bioéticos que rigen
el ejercicio de la psicologia en Colombia.

3.1.4. Difundir y promover el ejercicio ético de la profesién.

EJE 4: PERTINENCIA Y DESARROLLO MISIONAL

Objetivo:

4.1. Ser el principal consultor en psicologia por parte de entes publicos y privados.
Estrategias:

4.1.1. Promocionar el portafolio de servicios de Colpsic.

4.1.2. Gestionar acciones para presentar el Colegio a través del portafolio de servicios

ante entidades publicas y privadas y de diversos sectores econdmicos.



4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Afianzar las relaciones con los diferentes ministerios, entidades territoriales y
establecimientos publicos, en pro de la legitimacidn del ejercicio profesional de
los psicélogos en el pais.

Implementar un servicio de intercambio profesional, con miras a
formalizar/legalizar con el Ministerio de Trabajo una bolsa de empleo desde
Colpsic.

Desarrollar acciones que contribuyan a la ejecucién de servicios gremiales a
través de las modalidades de servicios profesionales, consultorias y asesorias,
interventorias, evaluaciones, conceptos y otros servicios; articulados con la
mision colegial y los lineamientos de los estatutos y acuerdos de Colpsic
(Acuerdo 18 de 2014, Colpsic).

Desarrollar vinculos con entidades gubernamentales y no gubernamentales

orientadores de la politica publica que comprometa el ejercicio de la psicologia.

EJE 5: CUALIFICACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Objetivo:

5.1.

Promover el desarrollo de las competencias de los colegiados en los distintos

campos del ejercicio profesional conocimientos.

Estrategias:
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5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Revisién de modelos de competencias en asociaciones gremiales nacionales e
internacionales

Definicion de modelo de competencias del psicélogo en Colombia

Definir los perfiles y las competencias de los psicélogos en cada campo del
ejercicio profesional para pregrado y posgrados

Validar el modelo de competencias del psicdlogo en Colombia por campos
profesionales con las IES, psicélogos, empleadores, y poblacion en general
Generar un proceso permanente de evaluacién y mejora del modelo de

competencias



Objetivo:

5.2. Colaborar con el desarrollo de lineamientos y recomendaciones a las IES y al
MEN, en la formacién de pregrado y posgrado de los psicélogos en Colombia en
asocio con ASCOFAPSI.

Estrategias:

5.2.1. Disefiar acciones para estimular la cualificacion de los profesionales en

psicologia, teniendo en cuenta la propuesta de competencias.

5.2.2. Desarrollar programas de cualificacion profesional para la comunidad

psicoldgica, en convenio con la Asociacion Colombiana de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI).

5.2.3. Mantener una base de datos actualizada sobre instituciones y programas que se

ofrecen en Colombia

5.2.4. Hacer evaluaciones de cualificacidn

5.2.5. Elaborar e implementar acciones de cualificacion profesional por campos de

accion

Objetivo:
5.3. Implementar programas de certificacion y acreditacion por areas del ejercicio
de la psicologia.
Estrategias:
5.3.1. Definir criterios y modalidades de certificacién de acuerdo con la formacién, las
competencias y el campo del ejercicio profesional
5.3.2. Revision de mejores practicas en procesos de certificaciéon en el contexto
internacional
5.3.3. Disenar el proyecto de certificacion del ejercicio profesional del psicélogo en
Colombia

5.3.4. Implementar y hacer seguimiento al proyecto de certificacién
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5.3.5.

Desarrollar estrategias de divulgacion de los procesos de cualificacion vy

formacion del ejercicio profesional

EJE 6: POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MEDIO

Objetivo:

6.1. Posicionar la profesién de psicologia ante los entes oficiales, la sociedad civil

nacional y las organizaciones internacionales de psicélogos.

Estrategias:
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6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Desarrollar programas de promocion y divulgacion de las acciones que desarrolla
Colpsic a través de la Direccion de Comunicaciones, asi como también de los
funcionarios y de todos los 6rganos constitutivos del Colegio.

Conseguir y divulgar beneficios que motiven la permanencia de los psicélogos en
Colpsic.

Implementar programas que posicionen al Colegio Colombiano de Psicdlogos en
un alto nivel de competitividad gremial, de representaciéon legitima de los
psicélogos y de prestigio institucional a nivel nacional e internacional.
Consolidar las relaciones y las alianzas estratégicas con asociaciones gremiales
internacionales que fomenten el posicionamiento y el liderazgo de la psicologia
colombiana.

Precisar el modelo de gestion en intervencidn psicoldgica y social.

Mantener la Insercién de Colpsic dentro del contexto gremial, nacional e
internacional.

Desarrollar acciones a nivel local y nacional con miras a lograr una mayor
incidencia en las politicas publicas del pais.

Constituir grupos de trabajo y proyectos en las diferentes areas aplicadas con

representacion regional.

Colegio Colombiano de Psicélogos (2015). Plan de Desarrollo 2015-2020




REPRESENTACION NACIONAL

El Colegio Colombiano de Psicélogos tiene representacion en todo el territorio colombiano

a través de sus once sedes, denominadas Capitulos Regionales.

Antioquia

Bogota y Cundinamarca
Caldas Regional Cumanday
Boyaca

Eje Cafetero

Huila y Amazonia

Meta y Orinogquia
Santander

Tolima

Valle del Cauca

Zona Norte

8 090000 - €
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CARTA DEL PRESIDENTE NACIONAL

Sobre el Desarrollo Organizacional de Colpsic

El primer afio de la nueva administracion (2018) fue un periodo en el que de acuerdo con
las recomendaciones de la auditoria externa, se establecieron procesos técnicos y de
transparencia en la produccion y expedicidn de las tarjetas profesionales; se puso freno a
serios problemas de administracién, se atendié debidamente el riesgo financiero, se ordend
la contabilidad; se arrojé claridad sobre los estados financieros, se redujo el gasto
desmesurado y se establecid una revisoria fiscal independiente que ejerciera la

correspondiente vigilancia de la institucidn.
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El segundo afio (2019) fue un periodo de transicion en el que se hizo evidente que, al manejo
informal y familiar de lo administrativo y financiero por parte de la anterior Presidencia, y
no obstante contar la institucién con infraestructura y recursos humanos contratados, la
cultura organizacional se caracterizaba por una debilidad administrativa interna. Emergio
con claridad que no existia una prioridad en los objetivos de desarrollo organizacional y que
de tiempo atrds se presentaban serios problemas de integracion de funciones y
centralizacién administrativa del trabajo de las distintas areas y de los Capitulos, asi como
deficiencias en la necesaria evaluacion de cumplimiento de las metas en las diferentes

unidades administrativas y el control financiero.

Al mismo tiempo, este fue un ano de importantes avances organizativos y en el
cumplimiento de las tareas misionales, tanto en la sede central como en los Capitulos. Se
promovieron dos ejes basicos de accidén orientados a lograr un mayor posicionamiento a
nivel nacional del gremio: a) Psicdlogos como Profesionales que trabajan por la salud mental
de los colombianos y, b) Incidencia del Colegio en Politicas Publicas concernientes a nuestra

ciencia y profesion.

La siguiente es una lista a manera de ilustracién con algunos de los logros obtenidos: La
observancia de la austeridad y rigido control presupuestal definidos por las directivas; el
traslado a una moderna nueva sede central cuya remodelacion se logré en un 90% a partir
del afio 2018 y la reciente compra de una oficina para el Capitulo Tolima; el diagndstico y
reorganizacion iniciado bajo el liderazgo de la nueva Jefe de Talento Humano; el proceso
que culminé en la virtualizacion de las Tarjetas Profesionales; la incidencia que empieza a
tener el Colegio en politicas publicas a través de sus representaciones en los Ministerios de
Salud y Educacion y en importantes entidades oficiales como el Instituto de Evaluacién de
Tecnologias en Salud (IETS); el acercamiento institucional propiciado desde la Direccion de
Campos con instituciones de caracter nacional como la Fiscalia General, el INPEC y
PROFAMILIA entre otros; los nuevos contratos con el ICBF y algunas Cajas de Compensacion;

los nuevos programas de diplomado realizados directamente por el Colegio o en alianza con
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universidades desde la sede central o los capitulos; los innumerables y exitosos eventos
realizados por los Capitulos especialmente con motivo de los dias internacionales de la salud
mental, la prevencién del suicidio y la conmemoracién del dia del psicélogo; el importante
aporte al éxito académico y logistico en el Congreso Colombiano de Psicologia; la
visibilizacidn y reconocimiento a nivel nacional e internacional del Presidente del Colegio;
el afianzamiento en el liderazgo internacional, especialmente entre la comunidad
psicoldgica latinoamericana; el impacto alcanzado con el Programa de Salud Mental y
Prevencion del Suicidio en Arauca; la postulacién del Consejo Directivo Nacional a nuestro
colega German Gutiérrez como candidato a la Presidencia de la Unidn Internacional de

Psicologia Cientifica - [UPSyS.

En el tercer afio (2020) deben sentarse las bases de una estructura y un funcionamiento
organizacional de excelencia, fundamentado en la transparencia, la eficiencia, la
productividad y el buen gobierno, que permita en la préctica que el Colegio Colombiano de
Psicdlogos a la vez que consolida su posicionamiento institucional, ejerza Ia
representatividad y el liderazgo gremial a que estd llamado tanto en el pais como a nivel
internacional, especialmente en Latinoamérica. En este sentido, la armonizacion,
complementariedad, colaboracidon y coordinacion de funciones entre: los organismos vy
cargos de direccién, el Consejo Directivo Nacional (CDN), la Sala Nacional Colegial (SNC), la

Presidencia Nacional, y la nueva Direccidn Ejecutiva juega un papel determinante.

iPor una organizacion de excelencia al servicio de los psicologos de Colombia!
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El plan de desarrollo presentado anteriormente es el instrumento de planeacidn y gobierno.
Es asi como el Colegio Colombiano de Psicdlogos cuenta con un modelo de planeacién
estratégica en cascada, el cual se caracteriza por una planeacién distribuida entre todos los
niveles de la organizacidn con el objetivo de orientar sus capacidades hacia el logro de
resultados establecidos para el quinquenio, contando con la participacion activa del

Consejo Directivo, Directivos y Presidentes Capitulares.

El presente informe muestra la gestidn realizada alineada con los 6 ejes, 10 objetivos y 52
lineas estratégicas del plan vigente. La ejecucion del plan de desarrollo institucional 2015 —

2020 se completd en el afio 2019 hasta el 74%.
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EJE 1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

GESTION DE LA NUEVA ADMINISTRACION DE COLPSIC

Aprobacidon de Estados Financieros 2018. Dictamen de la Revisoria Fiscal.

La Sala Nacional Colegial Ordinara en su sesién de marzo de 2019, aprobd los Estados
Financieros del afio 2018 presentados por la Direccidn Financiera. El dictamen presentado
por la Revisoria Fiscal fue limpio sin salvedad. Esto quiere decir que la contabilidad del
Colegio Colombiano de Psicélogos ha sido llevada conforme a las normas legales y a la
técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores
se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Sala Nacional Colegial; la correspondencia,
los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan debidamente,
excepto el libro de actas de la Sala Nacional toda vez que se encuentra impreso a 2016;
existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe de gestion
preparado por los administradores, el cual incluye la constancia por parte de Ia
administracion sobre la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores; la informacidn contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes
al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos
base de cotizacién, ha sido tomada de los registros y soportes contables; el Colegio no se

encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.
Como Representante Legal certifiqué los Estados Financieros de 2018 una vez fue aprobado

el informe de gestion del suscrito por el Consejo Directivo Nacional. Como consecuencia de

lo anterior el dictamen de la Revisoria Fiscal fue dictaminado limpio sin salvedad.
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Propuesta de presupuesto 2019 presentada y aprobada.

La aprobacién de la propuesta de presupuesto para el afio 2019 fue punto fundamental del
orden del dia de la Sala Nacional Colegial de marzo. La propuesta que fue presentada por la
Direccién Financiera fue objeto de un analisis y discusion y tal como corresponde por el
ordenamiento de Colpsic, fue revisada y avalada por el Consejo Directivo Nacional. El
Presupuesto aprobado fue objeto de modificaciones importantes derivadas principalmente

de la decision de la Sala de mantener una politica con estrictos criterios de austeridad.

19



SITUACION FINANCIERA 2019

Estados Financieros 2019
Los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2018 fueron presentados y aprobados
por la Sala Nacional Colegial en marzo de 2019. La informacién de los estados financieros se

encuentra debidamente soportada con las conciliaciones contables correspondientes.

Los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019 han sido obtenidos de los registros
contables del Colegio Colombiano de Psicélogos y se presentan de acuerdo con el marco
normativo de informacidn financiera que resulta de la aplicacién, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados del Colegio y de los
flujos de efectivo durante el correspondiente ejercicio. Estos Estados Financieros han sido
formulados por la Direccidn Financiera y se someterdn a la aprobacién de la Sala Nacional
Colegial en sesién ordinaria en 2020, estimandose que serdn aprobados sin modificacién

alguna.
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Principales Hitos del Ejercicio 2019
El Colegio Colombiano de Psicélogos — Colpsic ha cerrado el afio 2019 con un resultado

positivo y un excedente del ejercicio de $1.183.759.626.

Respeto a los Derechos Humanos

Colpsic pone todos sus medios al alcance de sus colaboradores para evitar que sus
actividades o decisiones tengan consecuencias negativas sobre los derechos humanos vy, si
se producen, hacer lo posible por reparar el dafo. El Colegio se rige bajo los principios del
cadigo de ética y el comité de convivencia laboral con el objetivo de garantizar la seguridad
de sus empleados a través de procedimientos que garanticen el respeto de los derechos

humanos.

Seguridad

Colpsic garantiza la seguridad de las personas con total respeto a los derechos humanos, asi
como alcanzé su meta de cero accidentes. En lo corrido del ejercicio 2019 no se produjo
ninguna fatalidad de personal propio o contratista. Adicionalmente, todos sus
colaboradores en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucién 312 de 2019, se encuentran en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Etica y Cumplimiento

El Colegio Colombiano de Psicélogos tiene procedimientos y un marco de accién orientado
a asegurar la adecuacion y observancia de todas sus obligaciones, tanto internas como
externas y en todos los dmbitos regulatorios:

- Existe un Cédigo de Etica aprobado por el Comité de Convivencia laboral que es de

aplicacién a todos sus directivos y empleados.
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Dispone de un Comité de Convivencia Laboral como canal de comunicacién
permanente para que los empleados o cualquier tercero informen sobre
incumplimientos del Cédigo de Etica.

De acuerdo con la Circular Interna de Presidencia No. 05 del 30 de noviembre de
2018 se impartieron instrucciones respecto de las normas de conducta relativas a la
recepcién de donativos, regalos u obsequios al Colegio Colombiano de Psicélogos o
cualquiera de sus empleados.

Los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia son la autoridad legal
generada por la Ley 1090 de 2006 con el propdsito de administrar la justicia dentro
de los procesos disciplinarios deontolégicos y bioético-profesionales que se
presentan en la practica de quienes ejercen la profesién de la Psicologia en

Colombia; y a su vez sancionar las faltas establecidas en la Ley.

Fiscalizacion Responsable

Las politicas contables del Colegio, aprobadas por la Sala Nacional Colegial mediante el

Acuerdo No. 36, se alinean con la misién y valores, asi como con la estrategia del plan de

desarrollo a largo plazo.

Las politicas contables se basan en cinco principios:

1.

2
3
4,
5
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Cumplimiento responsable

Eficiencia fiscal y defensa del interés gremial
Prevencion de riesgos fiscales
Transparencia

Relaciones interinstitucionales



Informacion Presupuestal 2019

El informe de ejecucion presupuestal con corte al 31 de diciembre de 2019 se presenté al

Consejo Directivo Nacional el 30 de mayo de 2020.

Se prepard un informe de ejecucién presupuestal real a noviembre 30 de 2019 y proyectado
a diciembre de 2019 con el objetivo de realizar el analisis del presupuesto 2020. Esta
proyeccion fue presentada a la Sala Nacional en diciembre. El presupuesto para la vigencia
fiscal 2020 fue aprobado en la Sala Nacional Colegial extraordinaria de diciembre de 2019

mediante el Acuerdo No. 46.

Presupuesto Aprobado 2020: $6.457.404.135
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Sobre los avances de reorganizacion interna en la sede central realizados en el 2019.
Nombramiento Director Ejecutivo Nacional.

El 3 de diciembre de 2018 fue nombrado como Director Ejecutivo encargado el abogado
Camilo Ernesto Giraldo Giraldo. A partir del 1 de febrero de 2019 asumié como titular dicha
direccién, cargo que inicialmente estaba proyectado hasta el 31 de enero, pero en virtud
de las responsabilidades administrativas asignadas por la Sala Nacional Colegial, el Consejo
Directivo Nacional acordd que su contrato se extendiera hasta el 31 de diciembre de 2019
es decir durante todo el afio 2019 la Direccion Ejecutiva estuvo en cabeza del Dr. Camilo
Giraldo. Ante esta situacion, surtido el proceso de convocatoria y seleccién para elegir un
nuevo Director Ejecutivo, la Jefatura de Talento Humano y el Consejo Directivo se reunié el
11 de diciembre y se eligié al Psicdlogo Alexander Marquez Rios como nuevo Director

Ejecutivo Nacional a partir del 2 de enero de 2020.

Nombramiento Director Administrativo y Financiero

En el mes de marzo de 2019 se selecciond a Juan Carlos Gomez Vasquez como Director
Financiero quien ha encaminado el area financiera coordinando las tareas contables y
financieras de Colpsic. En la Sala Nacional Colegial extraordinaria del mes de diciembre de

2019 este cargo pas6 a denominarse como Direccion Financiera.

Nombramiento Jefe de Talento Humano.
En agosto fue nombrada la Psicdloga Rocio Hernandez Arenas como Jefe de la Oficina de
Talento Humano en reemplazo de la Psicdloga Milena Martinez Rudas, Directora de

Campos, Programas y Proyectos.
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EJE 1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

FUNCION PUBLICA ReTHUS

Al asumir la Presidencia Nacional del Colegio pude evidenciar que durante los 11 afios
transcurridos desde la vigencia de la Ley 1090 de 2006, el Colegio no habia asumido la
inscripcion de los psicélogos en el Registro de Talento Humano en Salud - ReTHuUS, tercera
funcién publica que le asigndé dicha Ley a Colpsic. Por esta razén, en el afio 2018 la
presidencia retomo las conversaciones con funcionarios del Ministerio de Salud al respecto
del ReTHUS. En el afio 2019, el MinSalud expresoé de nuevo la postura segun la cual el Colegio
no podria recibir pago por las tarjetas profesionales y en caso que nos fuera delegado el
ReTHuUS no podriamos cobrar mas por la TP de lo que la ley autorizaba en ese momento
cobrar por el ReTHuUS (5 dias de salario minimo vigente). En otras palabras, como el mismo
Dr. Oswaldo Barrera nos lo planteara: esta situaciéon implica la desfinanciacién de
Colpsic. Dado la gravedad de lo planteado por el Ministerio, conformamos un equipo de
trabajo bajo mi direccién con los abogados Gerardo Hernandez, Juan Ahumada, Helga Diaz
y Camilo Giraldo y los directores Paulo Daniel Acero y Milena Martinez. Ante la
imposibilidad de un acuerdo, presentamos un completo alegato juridico al Ministerio,
documento enviado oportunamente a todos los Presidentes Capitulares y el cual se anexa
al presente informe. La respuesta del Ministerio a nuestra solicitud se dilaté hasta que fue
expedido el Decreto 2106. La gestidén entonces para defender la funcidén publica de recibir
pago por la expedicién de las tarjetas se concentrd entonces en tres frentes: Continuar las
conversaciones con el Ministerio de Salud, hablar con congresistas de distintos partidos
politicos que pudieran apoyar y trabajar conjuntamente con los colegios y sociedades
profesionales también afectados por el decreto. En el 2020, al momento de presentar este
informe, esta gestion ha continuado y se ha intensificado como se documenta en respuesta

a los Presidentes Capitulares.
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Cuadro resumen de reuniones sobre el proyecto de Ley para eliminar las tarjetas

Profesionales:

Agosto 15 Convocatoria Reunién Consejos y Colegios Profesionales

Agosto 16 Documentos para revision:

* Documento elaborado por el Dr. José Ignacio Gonzalez
con referentes de la situacién juridica de los Consejos y
Colegios Profesionales y otros antecedentes

* Listado de Congresistas por comision en Senado y Camara
de Representantes. (El Proyecto de Ley anti-tramites esta
cursando tramite en la Comisidn Primera actualmente en
el Senado)

* Proyecto de Ley Anti-trdmites (radicado en el Senado:
098-2019. Radicado en la Cdmara de Representantes:
287-2018)

* Comunicado realizado por el Colegio Colombiano de

Psicélogos de Colombia.

Septiembre 20 Ponencia primer debate Senado.
Se logrd que por interpretacion sean excluidos los Consejos y

Colegios profesionales en los Articulos 13 y 14.

Octubre 30 Reunidén — Situacién de la Ley Anti-tramites (Ley 287 de 2018 Camara
y 98 de 2019 Senado)
* Nuevo proyecto de Ley que busca la eliminacién de las
Tarjetas Profesionales.
* Comentarios frente a los diferentes proyectos de Ley de
Consejo y Colegios profesionales en tramite.
* Definicién del camino a seguir para intervenir ante el

Congreso Nacional.
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Establecer estrategia de comunicacion interna y externa.
Consideraciones frente a la posibilidad de crear una
Federacidn de caracter juridico o de hecho, a fin de integrar

los Consejos y Colegios Profesionales.

Diciembre 2

Reunién

Balance y consideraciones generales frente a las reuniones
realizadas.

Generalidades y apertura al debate sobre el Decreto Ley 2106
del 22 de noviembre de 2019.

Tomar las acciones pertinentes de manera conjunta,
independientemente de la figura juridica.

El Decreto Ley 2106 elimina el ingreso por cobro de
certificado o consulta lo que afectaria la estructura financiera
en mayor o menor medida de los Consejos y Colegios.

A pesar de los temores existentes de una posible eliminacion
de las entidades a futuro, se tiene claro que el Estado no
puede suplir o absorber las funciones de inspeccion y
vigilancia profesional, punto que deberia resaltarse.

Hay vacios en la autorizacién legal para poder cobrar
inscripcion en el registro profesional para algunos Colegios
Profesionales, ya que no estdn incorporados en alguna Ley o

estdn siendo modificados por el Decreto en mencidn.
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Respuesta a los Presidentes Capitulares

Por considerarlo relevante y pertinente a continuacidn se presenta la carta que fue dirigida a los
presidentes capitulares en mayo de 2020, pero que contiene elementos importantes sobre la
gestion realizada desde la presidencia nacional en el afio 2019 respecto a la amenaza de pérdida de
la expedicion de las tarjetas profesionales por parte de Colpsic.

“Bogotd, 23 de mayo 2020.

Apreciado Dr. Henry Sdnchez
Presidente Capitulo Boyacd

Apreciada(o)s Presidentes Capitulares,

Celebro su interés por la gestion que venimos haciendo para mantener la funcion publica de expedir
las tarjetas profesionales. Como lo he informado tanto por escrito como en mdultiples informes al
Consejo Directivo y a la Sala Nacional, de prevalecer la postura del gobierno nacional de eliminar el
pago de las tarjetas profesionales, inmediatamente nos veriamos abocados a una situacion critica
de desfinanciamiento de nuestra institucion. Por esa razdn, su carta me permite ademds de
responder a su solicitud, convocarlos en su calidad de miembros de la Sala Nacional Colegial a que
aporten sus orientaciones y posibles soluciones a una situacion tan compleja como vital para el
Colegio.

Dada la importancia y complejidad del asunto, para esta gestion he contado con el apoyo y asesoria
tanto individual como grupal de los abogados del Colegio Gerardo Herndndez, Helga Diaz, y Camilo
Giraldo asi como de los Directores Paulo Daniel Aceroy Milena Martinez. Uno de los resultados
importantes de ese trabajo colectivo fue el documento con el que con sélidos argumentos juridicos
formalmente solicitamos a MinSalud que se delegue al Colegio, la expedicion del Rethus (documento
enviado en su momento a los presidentes capitulares). De esta gestion he mantenido oportunamente
informado a los presidentes capitulares directamente o a través del Consejo Directivo y a la Sala
Nacional Colegial. (Adjunto documento con un resumen de dichos informes).

Mi gestidn con respecto tanto a obtener para el Colegio la funcidon publica de expedir el Rethus, la
tercera funcion publica que le fuera delegada al Colegio mediante las Ley 1090 de 2006: como a
mantener la funcion de expedir las tarjetas profesionales, principal fuente de financiamiento del
Colegio ha sido continua desde el inicio de mi periodo como Presidente. Esta gestion se ha realizado
principalmente en tres frentes: el Ministerio de Salud, los colegios profesionales y los contactos con
parlamentarios de diferentes partidos.
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La siguiente es la gestion mds reciente con el Ministerio de Salud:

a) Reunidn en la sede del Ministerio, solicitada por el Dr. Leonidas Castro, delegado del Colegio
ante el Ministerio y que tuvo lugar el pasado 2 de marzo. Ese dia Leonidas y yo nos reunimos
con el Dr. Rafael Borda, responsable del Rethus en la Oficina de Talento Humano en Salud
del ministerio quien, en sintesis, nos informda lo siguiente: 1. para el Ministerio de Salud todos
los psicdlogos son psicélogos de la salud. 2. el Decreto 2106 en lo referente a las tarjetas
profesionales quedaria reglamentado a mds tardar en el mes de mayo. 3. el registro en el
Rethus cubre todos los campos de las tarjetas profesionales. 4- Si el Colegio quisiera tener
recursos para los tribunales de ética habria que modificar la ley y 5. El Colegio podria elevar
una consulta al Consejo de Estado sobre si debe haber pago por las tarjetas profesionales.
Como pueden observar, todos estos estos puntos permiten inferir que el gobierno busca
eliminar el pago por las tarjetas profesionales y exigir a los profesionales de la
psicologia unicamente el Rethus. Esto es coherente con lo que me habia comunicado el dia
anterior el Dr. Bernal Jefe de la Oficina de Talento Humano en Salud del Ministerio, en una
conversacion informal en la Vicepresidencia de la Republica en cuanto que el Ministerio ha
avanzado en registrar en el Rethus a una mayoria de los psicélogos puesto que a la fecha
habia mds de 70.000 psicologos registrados en el Rethus. Esta gestion y el contenido de ésta
reunion fue informada al Consejo Directivo en su sesion del dia 11 de marzo pasado.

b) Comunicacion sostenida en el pasado mes de abril con la Dra. Nubia Bautista, Psiquiatra,
Directora en el Ministerio del Departamento de Enfermedades no Transmisibles, en la cual
no estuve de acuerdo en que para firmar una carta de intencion con el Sr. Ministro sobre la
cooperacion entre las dos instituciones se estableciera que el unico requisito para los
psicologos participantes fuera el registro en el Rethus (punto en el que conté con la asesoria
de Gerardo). Los abogados del ministerio aceptaron incluir en el texto el que la tarjeta
profesional fuera también un requisito; Sin embargo, a ultimo momento, el Ministro no
firmé.

2. La gestion reciente mds relevante con los parlamentarios fue la realizada con el Senador Juan Luis
Castro, Psiquiatra, del Partido Verde, luego que el Dr. Jorge Valencia Jaramillo informara que tenia
conocimiento sobre que el Dr. Castro preparaba un proyecto de ley antitramites en el que se
eliminaban las tarjetas profesionales. Luego de varias conversaciones, el Senador Castro me informé
que no presentaria dicho proyecto de Ley. Posteriormente el gobierno promulgo el Decreto 2106.

3. En el momento actual estamos en permanente comunicacion y hacemos parte de las discusiones
con el grupo de cerca de 30 Colegios y Sociedades convocados inicialmente por Consejo Nacional
Profesional de Economistas, CONALPE. El tema central de las reuniones multilaterales y bilaterales
que hemos tenido con ellos ha sido el de entablar una demanda por inconstitucionalidad del Decreto
2106. En reunion de estas asociaciones realizada hace una semana se decidio aceptar una propuesta
del asesor juridico del Colegio de Enfermeria de preparar la demanda. Sus honorarios totales van a
ser de 10 SMV que se pagarian entre los 12 o 13 colegios demandantes. Luego que el Dr. Baquero,
Presidente del Colegio Médico, asociacion que también expide tarjetas profesionales, aceptd
participar en la demanda, mi posicion fue que "en principio" Colpsic participaria de la demanda. Lo
planteé teniendo en cuenta dos criterios: la demanda nos permitiria ganar tiempo y no resulta
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oneroso para las finanzas del Colegio pues nos corresponderia pagar alrededor de $800.000.00. De
todas maneras, tenemos la opcion de no sumarnos a esta demanda en particular, si asi lo decidimos.

Hoy 23 de mayo de 2020, los abogados del Colegio tienen el siguiente punto de vista:

1. La posicion de Gerardo es: a) no demandar como lo van a hacer otros colegios profesionales
de la salud por dos razones principales: porque el caso del colegio es unico y diferente al de
esas asociaciones y porque el Decreto 538 de 2020 pospone la aplicacion del Decreto 2106
de 2019 de "desmaterializacion" de las tarjetas profesionales hasta cuando se levante la
emergencia, b) la suspension vigente del decreto 2106 nos da "por lo menos 6 meses" para
hacer un trabajo politico retomando lo que se habia hecho antes con el Ministerio de Salud
(esta posicion coincide con lo que tu, Henry, me comentabas ayer que tu amigo el Senador
Londofio, exgobernador de Boyacd podria hacer lobby con el gobierno).

2. La posicion de Helga es: a) La demanda por vicios de tramite que decidieron hacer los otros
colegios podria hacernos ganar tiempo pero nuestra situacion es diferente, luego no
considera que debamos sumarnos a esa demanda. Se podria mds bien prestarles apoyo
juridico. b) Hay colegios del drea de la salud que plantean hacer una demanda por
inconstitucionalidad, argumentando que el Decreto 2106 desconoce el art. 26 de la Carta
pero esos colegios no expiden tarjetas profesionales y solo buscan que se les mantenga el
pago por la funcion delegada del registro en el Rethus. No conviene entonces asociarnos a
esa demanda. c) El caso del colegio es similar a la del Consejo Nacional Profesional de
Economistas, CONALPE, al igual que nosotros CONALPE expide la TP por ley y tiene tribunales
de ética; por lo tanto, con ellos se podria hacer una demanda conjunta con la pretension
que no se elimine la tarjeta profesional y se pueda continuar el cobro para ser
autosuficientes. c) A nosotros nos convendria " impetrar una demanda por quebrantamiento
del principio de la legitima confianza, mezclada con una demanda de responsabilidad del
Estado por dafio especial.

3. La posicién de Camilo es: a) es urgente demandar el Decreto 2106, no debemos esperar mds
tiempo. b) Hay razones juridicas para demandar por vicios de tramite pues el Presidente no
tenia facultades legales para expedir ese decreto en el que se recortan funciones publicas
otorgadas por ley, que solo mediante otra ley pueden recortarse. b) Se puede demandar
también porque el decreto viola la "legitima confianza" y desfinancia a una institucion.

Ante esta situacion, en mi perspectiva como Presidente Nacional. El paso siguiente es citar una
reunion de nuestros abogados e inmediatamente después, apreciados presidentes, dado su interés
y compromiso con la institucion, les solicito formalmente sumarse activamente al proceso y
presentar sus andlisis y recomendaciones sobre como proceder; si demandar o no; y qué otras
accionesy que otro tipo de gestion podemos realizar. En ese sentido podemos citar una Sala Nacional
Colegial extraordinaria con ese Unico propdsito. Tanto ustedes como yo somos conscientes que en
este punto, no nos podemos equivocar pues de ello puede depender el que mantengamos la principal
fuente de financiacion del Colegio. En este sentido, nada mds apropiado que asumir en cierto sentido
y siempre de acuerdo con los estatutos que nos rigen, una direccion y una responsabilidad colectiva
de la posible crisis. De mi parte, he planteado tanto en la sesion del Consejo Directivo del pasado 15
de enero como en comunicacion a ustedes y a todos los miembros de la Sala que dada esta situacion
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de riesgo de pérdida de la financiacion, y para superar falencias del modelo de dependencia
econdémica del pago de las tarjetas profesionales, el Colegio Colombiano de Psicélogos debe dar un
giro radical hacia la diversificacion de ingresos.

Un saludo cordial,

BERNARDO USECHE ALDANA PhD.
Presidente Nacional
Colegio Colombiano de Psicélogos — Colpsic”
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EJE 1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

PLANEACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Planta de Personal

TOTAL TOTAL NUMERO NU';”:RO
CARGOS DE CONTRATIS DE CARGOS CARGOS
PLANTA TAS PROVISTOS VACANTES
Presidente Nacional 1 0 1 0
Presidente Capitular 0 11 11 0
Director Ejecutivo Nacional 1 0 1 0
Dlrector Ejecutivo de 1 0 1 0
Tribunales
Director Financiero 1 0 1 0
Director de Campos, 1 0 1 0
Programas y Proyectos
Director de Comunicaciones 1 0 1 0
Dlrectt?r Registros 1 0 1 0
Profesionales
Jefe de Asuntos 1 0 1 0
Internacionales
Jefe de Talento Humano 1 0 1 0
Asesor Juridico Externo 0 1 1 0
Asesor Juridico de Presidencia 0 1 1 0
Abogado del Tribunal Nacional 1 0 1 0
Abogado del Tribunal Centro 2 0 2 0
Abogado Tribunales NO, NOC, 1 0 1 0
SO
Abogado evaluador de quejas 1 0 1 0
Asistente de Presidencia 1 0 1 0
Coordinador Contable 1 0 1 0
Cogrdmador de Listado de 0 1 1 0
Peritos
Profesional de Contabilidad 1 0 1 0
Profesional de Disefio Grafico 0 2 0
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Profesional de Talento

1 0 1 0

Humano
Profes!onal de Tarjetas 1 0 1 0
Profesionales
Analista de TIC 1 0 1 0
Analista de Contabilidad 1 0 1 0
Analista de Direccion de 1 0 1 0
Campos
Analista de Logistica y Eventos 1 0 1 0
Aux[har Administrativa 11 ) 3 0
Capitulo
Auxiliar de Mensajeria 1 0 0 1
Auxiliar de Servicio al Cliente 1 0 1 0
Auxiliar de Tarjetas 2 0 1 1
Auxiliar de Tribunales 1 0 1 0
Recepcionista 1 0 1 0
Auxiliar Servicios Generales 2 0 2 0
P5|c'ologo(a) en formacion 0 1 1 0
Peritos
Psicélogo(a) en formacién T.H. 0 1 1 0

44 18 55 2
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EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

TARJETAS PROFESIONALES Y COLEGIATURAS

Gestion 2019

Tarjetas Profesionales (TP) expedidas 13.298
Renovaciones de TP 135
Reposiciones TP 225
Colegiaturas obsequio TP 12.446
Colegiaturas 334
Mantenimiento de la colegiatura 535

El Colegio Colombiano de Psicélogos — COLPSIC se constituyé hace mas de doce afios en
ejercicio legitimo del derecho fundamental de asociacién consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia; al igual que otras organizaciones de caracter gremial y profesional, con
la finalidad sustantiva de defensa, fortalecimiento y apoyo al ejercicio de la profesidn, hoy
mas imperativo que nunca, en los tiempos de un mercado menos regulado y cuyas

asimetrias signan un ingreso poco digno y remuneratorio para los colegas.

Asi mismo y por mandato de la Ley 1090 de 2006, se le confirieron a COLPSIC las funciones
publicas de expedicion de la tarjeta profesional, realizar el tramite de inscripcion de los
psicdlogos en el Registro Unico Nacional del Recurso Humano en Salud - RETHUS vy

conformar el Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia.

En especial, la expedicidon de la tarjeta profesional es el reconocimiento permanente y
actual de que el profesional, no solo cumple los requisitos exigidos para ejercer la profesion
respectiva, sino que lo hace bajo la vigilancia y control de una agremiacién que vela por su

recto proceder y que sirve de garante para que cuando se rompa la confianza legitima en
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aquel por violar por ejemplo, su cédigo ético, sea investigado y sancionado por un tribunal
instituido para ello (Tribunal Deontolégico en nuestro caso), el cual se sufraga Unica y

exclusivamente con los recursos provenientes de la expedicién de la tarjeta.

La tarjeta profesional de los psicélogos no solo constituye una ganancia para el gremio en
términos de conquista por su reconocimiento y calidad, sino también en una garantia para
la sociedad en clave de la protecciéon de los derechos de los usuarios de los servicios

psicolégicos y de maxima exigencia para el mejoramiento continuo de los mismos.

En este marco institucional, la tarjeta profesional es la fuente de recursos con que cuenta el
Colegio para posicionar al gremio ante instancias gubernamentales y privadas, de caracter
nacional e internacional, promoviendo un didlogo constructivo y determinante en la
construccion de las politicas publicas dentro de los espacios de decision; asi como generar
masa critica que fortalezca el caracter de alto valor cientifico de esta ciencia a través de la
oferta de educacion informal o para la vida y el trabajo; y fortalecer el gremio desde otros

ambitos multi y transdisciplinarios que exigen la presencia de los psicélogos.

En sintonia con el aprovechamiento de medios tecnolégicos, la simplificacion y agilizacidn
de tramites, buscando ofrecer un mejor servicio a la comunidad y colaborar con el medio
ambiente, hemos actualizado nuestro sistema de generaciéon de Registros Profesionales

(Tarjetas Profesionales).

A partir de enero de 2020 la expedicion de la tarjeta profesional de los psicologos sera
completamente virtual, en consonancia con todas las politicas gubernamentales de “cero
papel”, amables con la reduccidn de la huella ambiental y privilegiando el camino hacia la
eficiencia y la modernizacién. El Colegio Colombiano de Psicélogos considera este paso
correcto y un avance que representa no solo una mejora y eficiencia en los procesos, sino la

reconduccion de nuestros esfuerzos presupuestales para otras actividades propias del
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objeto social, la misién y la visién de Colpsic. Desde enero se podra encontrar toda la
informacion de Registros Profesionales directamente en nuestra plataforma. De la misma
manera, se podrd actualizar facilmente informacion como correo electrénico, direccién,
teléfono y ciudad de residencia. En caso de ser necesario el psicélogo podra imprimir su

registro profesional, una copia de su tarjeta, resolucién o la informaciéon de su colegiatura.

Nuestro sistema le permite a un psicélogo, o a cualquier institucidn, empresa, entidad o
ciudadano interesado, poder verificar la autenticidad de su registro, sus antecedentes
profesionales y emitir una constancia de manera directa, inmediata y gratuita en nuestra
pagina web. De acuerdo con el Decreto 2106 de 2019, el ciudadano estd eximido de aportar
la Tarjeta Profesional fisica o cualquier medio de acreditacidn, sino simplemente puede

aportar el registro electrodnico.
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EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Gestion 2019

Durante el afio 2019 se realizaron 13 sesiones presenciales y 1 virtual

SESION DECISIONES

Enero 15 1. Solicitar a Ascofapsi formalmente la suscripcién de un convenio para el

Congreso Colombiano de Psicologia con el fin de materializar lo que se
consigna en la declaracion de Sala de diciembre de 2018.

2. Hacer un contrato al Dr. Camilo Giraldo designandolo como Director
Ejecutivo Nacional de Colpsic hasta el 31 de diciembre de 2019. Abrir la
convocatoria para el cargo en agosto de 2019 de tal forma que se pueda
hacer la seleccion con tiempo.

3. Se designa a los consejeros Gloria Maria Berrio, Martha Restrepo,
Bernardo Useche y el Revisor Fiscal para realizar la seleccion del nuevo
Director Administrativo(a) y Financiero(a) de Colpsic.

4. Abrir convocatoria para elegir al Jefe de Talento Humano para que
empiece a partir del 1 de abril.

5. Solicitar mafiana en la reunidn virtual con los Presidentes Capitulares,
que se cambie en el presupuesto, el cargo de Coordinador(a) de
Comunicaciones de prestacion de servicios a némina.

6. Enviar una comunicacion masiva dirigida al gremio de psicélogos en
términos del compromiso como Colegio Colombiano de Psicdlogos de
brindar atencién a todo el cuerpo colegiado frente a la gestidn del Colegio
y al ejercicio de la profesién en Colombia.

7. Seacepta larenuncia de los Magistrados Oscar lvan Gomez Rincdn, Sonia
Andrea Camargo Bastidas, Alvaro Giovanni Gonzalez Herrera, José Ral
Jiménez Molina y Ricardo Andrade Rodriguez, toda vez que se ha surtido
el proceso interno establecido por los Tribunales.

8. Solicitar un concepto de la Revisoria Fiscal y un concepto legal sobre el
aumento de periodos de pago de los Presidentes Capitulares.

9. Realizar la Sala Nacional Colegial ordinaria los dias 22 y 23 de marzo de
2019.
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10. Realizar las reuniones de Consejo Directivo el segundo martes de cada

mes.
Febrero 12 1. Invitar a Ascofapsi a reunion.

2. Adelantar propuestas de certificacion.

3. Citar a Sala Nacional Colegial virtual el dia jueves 21 de febrero a las 8:00
am. Como orden del dia se abordaran los puntos: 1. objecién al trdmite
de aprobacion del presupuesto 2019 y 2. caso listado de peritos.

4. Delegar a la mesa de trabajo Colpsic — Ascofapsi a los siguientes
miembros del Consejo Directivo: Martha Restrepo, Bernardo Useche y
Wilson Lopez.

5. Se recuerda que hay un pronunciamiento del Colegio para medios de
comunicacién sobre cdmo transmitir noticias acerca del suicidio, este
comunicado se debe socializar con los medios de comunicacién.

6. Abrir convocatoria para seleccionar el Jefe de Talento Humano.

7. ElDirector Ejecutivo Nacional debe presentar en cada reunion de Consejo
un informe ejecutivo de gestion.

8. Se recuerda el compromiso del Consejo de que es absolutamente
confidencial la informacién que se maneja en las reuniones.

9. Seacepta larenovacién de periodo de la Magistrada Carmen Elena Urrea
Benitez del Tribunal Sur Occidente y el Magistrado Luis Fernando Sabogal
Tinoco del Tribunal Zona Norte, toda vez que se ha surtido el proceso
interno establecido por los Tribunales.

10. Se acepta la modificacion del Acuerdo 42 del Consejo Directivo Nacional.

11. El Consejo solicita enviar una carta oficial de excusa a la Sociedad
Portuaria de Buenaventura.

12. El Vicepresidente solicita revisar la propuesta de reglamento presentada
por el Director Ejecutivo en el sentido de asignar honorarios en los casos
de reemplazo al Presidente en su periodo de vacaciones, incapacidades
médicas o licencias. El acuerdo serd revisado en la préxima sesion del
Consejo.

Febrero 28 | Sesidn no presencial.

ANTECEDENTES:

Que teniendo en cuenta que los préximos viernes 22 y sabado 23 de
marzo de 2019 se realizara la sesién del maximo érgano de decision del
Colegio Colombiano de Psicélogos, esto es, la Sala Nacional Colegial, para
esta fecha es imperativo aprobar o improbar los estados financieros
correspondientes al afio 2018, los cuales deben ir rubricados por el
Director Administrativo y Financiero de la entidad.

Que de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 38 del 9 de mayo
de 2017 proferido por el Consejo Directivo Nacional, la evaluacién de
todos los cargos tacticos, entre los que se encuentra la Direccidon
Administrativa y Financiera, la hace un equipo compuesto por dos (2)
miembros del Consejo Directivo, la Direccién Ejecutiva y la Oficina de
Talento Humano, quien revisara las hojas de vida y soportes pertinentes
y remitira al Consejo Directivo Nacional una terna con los candidatos que

38




obtengan el mayor puntaje derivado de las pruebas técnicas,
psicotécnicas y entrevistas, organismo encargado de elegir a uno de los
candidatos, o podra solicitar nuevas candidaturas si asi lo considera
pertinente.

Que teniendo en cuenta la importancia de la designacién para garantizar
la buena marcha institucional y cumplir oportunamente los mandatos de
la Sala, es pertinente, dado que el proceso se ha cumplido a cabalidad y
que el equipo evaluador ha dado su concepto acerca de la terna, realizar
una sesién de caracter extraordinario, no presencial, para designar en el
término de la distancia, a la persona que ocupara el cargo.

Por lo anterior, el sefior Presidente del Consejo Directivo de Colpsic, realizd sesion
de Consejo Directivo no presencial, para consultar a los Miembros sobre la
designacién del nuevo Director Administrativo y Financiero del Colegio.

De conformidad con lo anterior, se solicité a los miembros del Consejo Directivo
gue a través de reunién no presencial manifestaran el sentido de su voto con
respecto a la designacién del nuevo Director Administrativo y Financiero del
Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Marzo 12

1.

En lo que respecta a la Solicitud de Traslado de Tribunal — Acuerdo 7 de
2019, se aprobod el mismo para la Magistrada Luz Dary Gallardo Bayona,
del Tribunal zona Norte al Tribunal Noroccidente.

La Direccién de Campos va a fortalecer los cuatro proyectos que se tienen
en este momento (Red Colombiana de Atencion Psicoldgica en
Emergencias y Desastres, Psicologia desde las Regiones, Listado de
Peritos y Proyecto Calidad Técnica de las pruebas)

No se aprueba que la Direccidn de Campos asuma las funciones de la
Coordinacion del Listado de Peritos. Se debe contratar una persona
externa.

El Consejo encuentra pertinente dar el reconocimiento como
representantes a los creadores del Campo de Psicologia y Familia por lo
que la propuesta es aprobada.

Se decide modificar el orden del dia y dejar unos puntos para la siguiente
sesioén, por lo anterior se pasa a la revisidon del reglamento interno del
Consejo Directivo. Se expone el proyecto de reglamento al cual se le hace
varias modificaciones que incluyen ajustes en los considerandos y el
articulado. Sera revisado en una préxima sesion.

Sobre la propuesta de cambio de proveedor tecnoldgico, La psicéloga
Restrepo abre la discusién recomendando que para la toma de esta
decisidn se debe contar con personal experto que revise la propuesta ya
gue es un tema de suma importancia para el Colegio, lo cual se encuentra
pertinente por el CDN. Se sugiere contratar un profesional que pueda
presentar un concepto técnico.

Se lee el borrador de la carta de renuncia de la Dra. Gloria Maria Berrio
Acosta, informando que por motivos personales renuncia al cargo que
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venia desempefiando. Los consejeros lamentan su decisidn, agradecen su
gestidn y aportes y le desean éxito.

Marzo 20

El Consejo Directivo cuestiona el cambio de software con respecto a la
posibilidad de que en un futuro las tarjetas profesionales sean virtuales.
La Directora de Registros explica que en lo Unico que cambiaria seria en
laimpresidn y envio de las tarjetas, respecto a lo demas, el proceso seria
totalmente igual, dejando claro que a pesar de que este cambio se diera,
de igual forma se requiere el cambio de software. Se informa que
AyMSoft presentd en el afio 2018 una propuesta por valor de
$205.000.000, pero este proceso se detuvo ya que la Sala Nacional
Colegial decidid realizar el cambio de proveedor. Por otro lado, se
informa que después de hacer una exhaustiva busqueda, no se encontré
un contrato suscrito con el proveedor AyMsoft y esto haria mas dificil la
terminacion de la relacién comercial con ellos.

La consejera Martha Restrepo deja constancia que no se trata de cambiar
la decisién ya tomada en la Sala, sino que se lleve nueva informacién que
permita analizar si la decisién tomada es la mejor opcidn para el Colegio,
propone que se revise con el actual proveedor para que se pueda llegar
a un acuerdo tanto de mejora de las fallas técnicas presentadas, como de
la propuesta econdmica. Se concluye que debe organizarse una
propuesta técnica para informarle a la Sala los motivos por los cuales se
pide revisar esta decisién.

La psicéloga Gloria Marlene Tovar, miembro fundador de Colpsic,
presenta su propuesta de plan estratégico de comunicaciones el cual esta
basado en un modelo que se llama SEIS, y maneja todo lo relacionado
con: Comunicacién corporativa, comunicacion interna, comunicacion
externa, comunicacién en crisis, relaciones publicas y responsabilidad
social corporativa. El Consejo solicita a la psicdloga Tovar hacer esta
presentacién a la Sala con el objetivo de definir una politica de
comunicaciones en el Colegio y que todos trabajen con el mismo
enfoque.

Convenio ISEP. Como hay opiniones diferentes de los miembros del
Consejo, se procede a realizar la votacidn para determinar la decision de
cancelar o no el convenio. Como resultado se obtiene 3 votos a favor de
terminar el convenio y 2 votos en contra, por lo cual se aprueba terminar
el convenio con el ISEP.

Se aprueba la propuesta de modificaciones al presupuesto 2019 para ser
presentada a la Sala Nacional Colegial.

Estados Financieros (preliminar). Una vez hecha la salvedad de los vacios
gue tienen los estados financieros por las razones mencionadas por el
Director Financiero, como conclusidn final se evidencia que el afio 2018
tuvo un mejor comportamiento con relaciéon al aflo 2017 porque los
ingresos subieron y el ajuste y la politica de austeridad determinada
desde Presidencia fueron efectivos.

Acuerdo de reglamentacién de Veedurias. El CND considera que se debe
revisar la propuesta hecha por la Veedora ya que es un tema que ha
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estado en el aire por varios afos. Se encarga al Director Ejecutivo
Nacional la revision.

Abril 9

10.

11.

12.

13.

El presidente Nacional debe asumir la coordinacién de la Comision
Nacional de Politicas Publicas.

El Consejo autoriza que el Presidente asista a la cumbre internacional en
Portugal y en caso de no tener un apoyo econdmico de la APA, el Colegio
lo asuma del rubro aprobado para imprevistos de gastos de
representacion internacional.

Se solicita que la Direccion de Comunicaciones oculte en las redes
sociales del Colegio las publicaciones de la anterior administracién para
visibilizar mas la gestion de la actual.

Informar a los Capitulos y a todas las Direcciones que el canal oficial para
enviar correos a los colegiados es la Direccion de Comunicaciones.

Se aprueba la solicitud de nombramiento presentada de la candidata
Yully Alexandra Sanchez Parra como Magistrada del Tribunal Centro y Sur
Oriente, toda vez que ha terminado el proceso interno de Tribunales y su
puntuacién es meritoria.

Se aprueba la solicitud de renovacién de periodo presentada de las
Magistradas Blanca Lucia Rodriguez Belmonte y Fanny Mufioz Gonzdlez
del Tribunal Nacional, toda vez que se ha surtido el proceso interno de
Tribunales y su puntuacion es meritoria.

Es importante antes de comprar sedes regionales hacer el andlisis de
costo-beneficio de acuerdo con la gestion de los Capitulos Regionales
tomando como base el comportamiento con sedes arrendadas. De tener
sedes en los Capitulos éstos tendrian que reestructurarse para que la
sede pueda ser auto sostenible.

El Consejo Directivo aprueba la virtualizacién de la tarjeta profesional en
el entendido que estd acorde con la Ley y la normatividad vigente en la
oportunidad y eficiencia de la prestacion de un servicio publico.

Solicita incluir en la cotizacién del proveedor AyMsoft la propuesta de un
maddulo para votacion virtual, en caso de no tenerlo explorar opciones
con otros proveedores.

Incorporar al acuerdo los requisitos contemplados en los Estatutos para
ser Veedor Nacional. Esperar a la proxima sesion de Sala Nacional Colegial
para presentar la propuesta de acuerdo de reglamentacion de las
veedurias.

Se nombra como delegados del Consejo Directivo a la comisién de
reforma de estatutos a los consejeros Juan José Cafas y Esperanza
Gaona.

El Consejo solicita que en el portal del Colegio se publique un mensaje a
toda la comunidad psicoldgica sobre los Tribunales en el que se haga una
asociacién con conceptos de psicélogos y la regulacidon del ejercicio
profesional.

Contactar al periédico que publicé sobre el caso de falsas denuncias
sobre el sindrome de alienacion parental para que corrija sobre la funcién
de los Tribunales del Colegio.
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14.

15.

16.

17.

Se nombra al Director Ejecutivo de Tribunales para liderar el desarrollo
de un pronunciamiento en términos generales sin hacer referencia a las
actuaciones que se tuvieron en el caso.

Los conceptos técnicos que involucren la posicién oficial del Colegio
deben ser aprobados por el Consejo Directivo Nacional para revisar el
procedimiento y la base documental.

Se designa a los psicdlogos Juan José Canas, Nancy Marina Vargas vy
Esperanza Gaona para realizar la seleccion del Jefe de Talento Humano
para que empiece labores a partir del 1 de mayo.

El Consejo Directivo Nacional autoriza que el Vicepresidente Juan José
Cafias Serrano esté encargado de la Presidencia durante el periodo de
vacaciones del Presidente Nacional del 22 de abril al 12 de mayo de 2019.

Mayo 14

Sobre la convocatoria del Ministerio de Salud para atender las victimas
sefialadas en la sentencia T/045 de 2010, en la que no pudo participar
Colpsic, se puede pensar en asociarse con Ascofapsi cuando Colpsic no
cumpla con los requisitos para presentarse. Es un tema que se puede
plantear en la mesa de trabajo Colpsic — Ascofapsi. Es importante que
estas invitaciones se envien al Consejo Directivo Nacional. Se realizd la
contratacion de un formulador de proyectos quien estara revisando
convocatorias oportunamente, lamentablemente en esta Ultima se llegd
tarde para participar. Se aclara que si bien se pueden hacer alianzas
estratégicas es importante que el Colegio construya su propia
experiencia.

En cuanto al problema de los mantenimientos de la colegiatura el Consejo
aclara que la Direccién de Comunicaciones tiene la funcion directa de
mercadeo con los colegiados, el area de Registros Profesionales solo
proporciona el reporte del estado de las colegiaturas.

En relacién con el informe presentado sobre la asamblea del Capitulo
Meta es importante analizar dentro del tema de reforma de estatutos
gue en una asamblea a la que asisten 15 colegiados, hay un problema de
legitimidad teniendo en cuenta el numero total de colegiados adscritos
al Capitulo.

Sobre el contrato con el proveedor AyMsoft, es necesario que el sistema
sea inviolable y que el Colegio pueda confiar en un proveedor que
garantice ese respaldo. La consejera Martha Restrepo solicita participar
en la revision del contrato. Es pertinente que otros miembros del Consejo
Directivo revisen el contrato pues la preocupacion tiene que ver con la
informacidn que hasta hoy se ha producido de la alianza que el Colegio
ha tenido con AyMsoft, como quiera que hasta ahora no se ha suscrito
un contrato formal, es decir que no existe una relacién escrita solemne
de la prestacion de ese servicio, la apreciacion de lo que han trasmitido
algunos indicadores, es que todo lo que estd producido hasta hoy con
ocasion de ese contrato es propiedad de la empresa AyMsoft. En una
situacién compleja y preocupa como organizacidn que recuperar esa
informacidn puede ser un problema para el Colegio. Se ha llamado la
atencion de la Presidencia en caso de que no haya un término de
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10.

11.

12.

13.

acuerdo. Es importante conocer el concepto técnico del ingeniero que
reviso el contrato. Hay dos sucesos distintos que hay que aclarar, el
primero es que AyMsoft produce el software a nuestra medida y el
segundo que Colpsic es duefio de las bases de datos; esto trae dos
problemadticas, debe quedar claro en el contrato que, aunque AyMsoft
sea el duefio del software, al momento de terminar una relacién debe
devolver las bases de datos al Colegio. El segundo problema es el costo
de arriendo teniendo en cuenta los precios del mercado.

El plantén es una accién legitima de la sociedad civil, no es claro cual fue
la respuesta del Colpsic de cara al colectivo. El Consejo solicita proyectar
una respuesta.

El consejero Rodrigo Mazo deja constancia en el acta de que antes del
Congreso de Medellin en 2017 se definié la necesidad de tener una
capacitacion en formulacién de proyectos para los coordinadores de
proyectos de los Capitulos Regionales lo cual no se ejecutd. Es un tema
que estd en el plan de trabajo del nuevo formulador de proyectos.

Hacer una revision sobre las pruebas que se estan aplicando en los
procesos de seleccion de Colpsic. Debe hacerse una evaluacién de
competencias y un assessment center.

Es necesario registrar las actas de Sala Nacional Colegial de 2017 y 2018
en cdmara de comercio.

Activar el comité de seguimiento presupuestal, las reuniones virtuales
han funcionado muy bien. Se solicita convocar a reunién en dos semanas.
De acuerdo con la ejecucion presupuestal, activar el rubro de inversién
para el drea de comunicaciones.

Invitar a un representante de los Tribunales a las reuniones de planeacion
estratégica

El Consejo recibiéd el documento del Ministerio de Educacién en
respuesta a una carta de ASCOFAPSI sobre practicas clinicas. El
presidente hace una interpretacion de la respuesta como algo negativo
para Colpsic porque conduce a que todos los estudiantes tengan una
practica de psicologia clinica. Esto llevaria a corto plazo a que todos los
psicologos sean Unicamente del drea de la salud. Por lo tanto, a que solo
se necesite el ReTHUS. Plantea que para la préxima sesion éste sea un
punto de estudio en el orden del dia del Consejo Directivo en el que
previamente se haya revisado la interpretacion del paragrafo del Articulo
12 de la Ley 1090.

A partir de la proxima sesidn se abrird un espacio para el presidente
delegado haga una presentacién de su informe de gestion.

Junio 11

Para la certificacidn la idea es constituir un equipo técnico de gente que
ha venido trabajando en este aspecto. La ley de Talento Humano
planteaba que quienes tenian su titulo quedaban certificados y que luego
habria una recertificacion. Para el caso de psicologia habria que pensarlo,
en cualquier caso, debiera ser optativo. Es decir, se trata de ir
posicionando este mecanismo como una estrategia de control de calidad,
pero inicialmente que se haga de forma voluntaria, aunque hay que
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pensar que en el mediano plazo serda obligatorio para todos los
profesionales. A nivel internacional hay un equipo trabajando con la
IUPsyS desde hace afios. En ese equipo hemos estado representados por
el psicélogo German Gutiérrez. En la ultima reunion de la IUPsyS él
presentd un informe y en la pasada reunién de la APA, el director de ese
equipo también presenté el estado de avance del trabajo en
competencias del cual sali6 un acuerdo internacional sobre las
Competencias Fundamentales en Psicologia Profesional sobre lo cual se
piensa seguir trabajando.

En cuanto al delito informatico si bien hubo un intento, no se consumo.
El Asesor Juridico se equivocd al calificarlo de delito. Hay que tomar
medidas preventivas relacionadas con la auditoria sobre el manejo de la
informacidn y otra sobre la integridad de la informacién que garantiza
AyMsoft. Cuando sucedio lo de los Bitcoins, en esa ocasién se contratd
una empresa para hacer una auditoria especifica para los sistemas
informaticos. Desde el punto de vista de lo informatico se ha avanzado
en el mejoramiento del sistema, se han estado haciendo auditorias cada
dos meses al sistema Novasoft.

El Webinar en el capitulo es una iniciativa innovadora y muy valiosa en
asocio con las universidades. No obstante, dado que esta el nombre del
Colegio es importante que se piense en una estrategia para crear unos
criterios y que se revisen los contenidos. Hay un procedimiento interno
gue establece que todo evento académico tiene la revision de los
Campos.

Para la eleccién de Presidentes Capitulares se insta a pensar en una
estrategia de trabajo con los colegiados. Es claro que hay una crisis con
las colegiaturas que viene de tiempo atrds que no solo se refleja en las
asambleas capitulares, sino en otras actividades del Colegio. Esto pone
de presente que hay una falta de identidad de los colegiados que no se
sienten representados. Hasta que no se modifiquen los estatutos las
elecciones han sido legitimas.

El Colegio esta haciendo un esfuerzo grande por responder a la pregunta
de los colegiados. Los Webinars son una de las tantas actividades que se
pueden hacer para prestar un servicio, los seminarios que se han hecho
han tenido gran afluencia de publico, el camino es largo. Es importante
reflexionar que la mayoria de eventos que se hacen en los Capitulos son
gratuitos y cuando se cobra no hay la misma participacion. El Colegio
tiene un portafolio que se debe afinar.

Teniendo en cuenta que en la pasada reunién de Consejo se aclaré que
la estrategia de comunicacion es responsabilidad del area de
Comunicaciones se debe invitar a la directora para que presente un
informe de avance de la estrategia con los colegiados.

El Vicepresidente refiere que los dias que estuvo reemplazando al
Presidente encontré un muy buen clima laboral y mucha cercania
afectiva. Es importante que el resultado del informe se circule con los
Presidentes Capitulares.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

En el escenario de una futura terminacion de la relacion comercial con
AyMsoft quedd establecido de manera clara en el contrato que la
informacidn es propiedad de Colpsic. El Consejo solicita al Ing. Lopez de
AyMsoft incluir dentro de la nueva propuesta el servicio de
administracién de la pagina web y las redes sociales.

Se solicita a la Direcciéon de Comunicaciones ocultar en las redes sociales
del Colegio las publicaciones de la administracién anterior.

Informar a los Capitulos y a todas las Direcciones que el canal oficial para
enviar correos a los colegiados es la Direccion de Comunicaciones.

El Consejo Directivo aprueba citar a la Sala Nacional Colegial virtual
conociendo previamente el proyecto de acuerdo en el que se haran
traslados presupuestales.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la virtualizaciéon de la
tarjeta profesional en el entendido que estd acorde con la Ley vy la
normatividad vigente en la oportunidad y eficiencia de la prestacion de
un servicio publico.

Solicita incluir en la cotizacién del proveedor AyMsoft la propuesta de un
madulo para votacidn virtual, en caso de no tenerlo, explorar opciones
con otros proveedores.

Se aprueba la solicitud de nombramiento presentada del candidato José
Edinson Sanchez Montafia como Magistrado del Tribunal Centro y Sur
Oriente, toda vez que ha terminado el proceso interno de Tribunales y su
puntuacién es meritoria.

Se aprueba la solicitud de renovacidon de periodo presentada del
Magistrado Fernando Diaz Colorado del Tribunal Nacional, toda vez que
se ha surtido el proceso interno de Tribunales y su puntuacion es
meritoria.

Junio 21

Sesion no presencial
ANTECEDENTES

1.

Que teniendo en cuenta que se realizard una sesion virtual del maximo
organo de decision del Colegio Colombiano de Psicdlogos, esto es, la Sala
Nacional Colegial, para esta fecha es imperativo presentar una propuesta
de ajuste presupuestal.

Que en sesion del 4 de agosto de 2018 la Sala Nacional Colegial aprobé
de manera unanime, el cambio del proveedor tecnoldgico para un nuevo
desarrollo de Software y licenciamiento como soporte para el proceso de
expedicidn de la tarjeta profesional de los psicdlogos.

Que en atencién a este mandato, la Direccidn de Registros Profesionales,
Certificaciones y Servicios al Colegiado, inicié desde el mes de septiembre
de 2018 todas las gestiones encaminadas al estudio en el mercado, de
otros actores, potenciales proveedores para el desarrollo de una nueva
plataforma tecnoldgica y de licenciamiento, acorde con las necesidades
de avanzar en la prestacidon de un servicio mas eficiente, oportuno y de
calidad para todos los profesionales de la psicologia.

Que merced al mandato de la Sala Nacional Colegial, la Direccién de
Registros Profesionales, Certificaciones y Servicios al Colegiado levanto
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10.

requerimientos y necesidades, en compaiiia de la Direccidon Ejecutiva, con
dos posibles empresas proveedoras de servicios tecnolégicos, de todo lo
cual existen actas de las mas de 16 sesiones de trabajo realizadas con los
posibles proveedores y se encuentra a disposicion de todos los miembros
directivos un amplio archivo de todas las sesiones de trabajo,
levantamiento de requerimientos y necesidades, estudio de las empresas
y analisis presentados ante el Consejo Directivo Nacional.

Que en virtud de esta situacidon, como quiera que la accion institucional
iba encaminada a la busqueda de un nuevo proveedor tecnoldgico,
dentro del proceso de planeacién presupuestal para el afio 2019 no se
previd, en ninguno de sus rubros, en especial los correspondientes al area
de tarjetas (desarrollo de software tarjetas), el pago de la renovacién de
los servidores de aplicacién, base de datos, envio masivos y certificado
de seguridad, renovacién de soporte, mantenimiento de los anteriores
servidores, renovacién y administracién de dominios, los cuales no se
cancelaban desde el aiio 2017.

Que, en sesidn ordinaria del 12 de marzo del Consejo Directivo Nacional,
se analizé la pertinencia de incluir la Ultima cotizacién gestionada con
AyMSoft para sugerir a la Sala Nacional Colegial, programada para los dias
21 y 22 de marzo del mismo afio, un nuevo estudio y andlisis de la
pertinencia del cambio de proveedor.

Que, en ese mismo orden de ideas, se instruyd a la Direccién Ejecutiva
Nacional, contratar un consultor especialista que revisara técnicamente
las propuestas presentadas por todos los potenciales proveedores para
hacer sugerencias y recomendaciones. Para ello se realizdé en tiempo
récord un proceso de seleccidon de un consultor que apoyara la labor de
estudio de las propuestas presentadas.

Que, en sesion extraordinaria del 20 de marzo del Consejo Directivo
Nacional, se solicité nuevamente actualizar la cotizacion de AyMsoft, esto
es, adelantar un proceso de negociacidn, para arribar a una suma distinta
a la propuesta inicial de AyMsoft que era de DOSCIENTOS CINCO
MILLONES DE PESOS ($205.000.000), para poderla integrar al haz de
ofertas de proveedores y llevarla ante la Sala Nacional Colegial.

Que la Sala Nacional Colegial en su sesion ordinaria de los dias 21y 22 de
marzo del afio en curso, después de una presentacién detallada de las
alternativas tecnoldgicas, hallé razonable y sensato contemplar la
propuesta tecnolégica del proveedor AyMsoft, teniendo en cuenta su
recorrido y experiencia al servicio del Colegio, razén por la cual, se aprobd
como orientacion, negociar con la empresa AyMsfot.

Que teniendo en cuenta las vicisitudes sefialadas, el Colegio Colombiano
de Psicdlogos, se ve avocado a pagar los servicios que no se habian
presupuestado, esto es, los servidores mencionados, y la consultoria
técnica de acompafiamiento al proceso de seleccién y contratacion del
proveedor tecnoldgico para la nueva fase de expedicién de las tarjetas
profesionales, so pena de quedarse sin el servicio para poder cumplir una
funcion delegada por la Ley 1090 de 2006.

46




11.

12.

13.

14.

Que después de un intenso proceso de negociacién, las partes del futuro
contrato han arribado a una expectativa de precio que alcanza los CIENTO
SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($164.000.000), suma
que excede los CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
(5150.000.0000) aprobados por la Sala Nacional Colegial el 22 de marzo
del afio que corre, y que sumado a los gastos que se deben adelantar para
llevar a feliz término el contrato y garantizar la prestacion del servicio,
hacen imperativo un ajuste presupuestal con miras a perfeccionar el
negocio juridico.

Que el equipo directivo del Colegio Colombiano de Psicdlogos, ha juzgado
que la forma mas saludable y eficiente para la organizacién gremial en
materia presupuestal, con base en un andlisis de la ejecucién
presupuestal a la fecha, es realizar un conjunto de traslados
presupuestales, que no modifican los totales globales del presupuesto o
del gasto de funcionamiento y no alteran, ni modifican el excedente
proyectado al final del ejercicio contable.

Que el articulo 24 de los Estatutos del colegio Colombiano de Psicélogos
establece las funciones de la Sala Nacional Colegial y el numeral 5 del
mismo articulo precisa que una de sus funciones es la de aprobar el
presupuesto nacional anual propuesto por el Consejo Directivo Nacional
de Colpsic.

Que el articulo 8 del Acuerdo No. 37 de la SNC establece que los recursos
destinados en dicho Acuerdo para el presupuesto de la actual vigencia
fiscal no podrdn ser objeto de traslados presupuestales ni hacerse
modificacién alguna, sino mediante la aprobacion de otro Acuerdo de
Sala Nacional Colegial que asi lo considere de acuerdo con los Estatutos.

Por lo anterior, el Consejo Directivo Nacional de Colpsic, realizé sesién de Consejo
Directivo no presencial, para consultar a los Miembros sobre la propuesta de
ajuste presupuestal presentada con el propdsito de poder contraer la obligacién
patrimonial derivada del contrato a suscribir con AyMsoft. De conformidad con
lo anterior, se solicité a los miembros del Consejo Directivo que a través de
reunidn no presencial manifestaran el sentido de su voto con respecto al conjunto
de la propuesta de ajuste presupuestal, previamente conocida y analizada por los
directivos. A la fecha, hay quorum decisorio entre los miembros del Consejo
Directivo que manifestaron su sentido afirmativo del voto, autorizando la
adopcion de la decision mencionada.

Julio9

1.

Congreso. Ha habido una demora con la evaluacién de pares académicos.
Sobre las bajas inscripciones puede deberse a que varias personas han
manifestado no tener respuesta sobre la presentacion de trabajos. Hay
que buscar que la principal asistencia sea de la regidon Caribe, hay
suficientes programas y psicélogos para que con la regidn se logre la
meta. Por otro lado, hay un congreso de psicologia online en una fecha
cercana al Congreso Colombiano de Psicologia. Se recibié consulta sobre
si el Colegio avala este Congreso dado que hay varios directivos que estan
dentro de la agenda académica.
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11.

No hay una estrategia de comunicacién para promocionar el Congreso. El
Presidente presentd al comité organizador un analisis del informe de
comunicaciones que queda a disposiciéon del CDN para su revision. Se
insta a que la Presidenta del Capitulo Zona Norte haga una campafia
amplia con las universidades de la Costa para movilizar las inscripciones.
Relaciones Internacionales. No es procedente realizar el Congreso
regional de la SIP en Colombia. El Presidente enviard una comunicacion
de parte del Consejo Directivo indicando que no se acepta la delegacion
del congreso regional.

Mesa de Trabajo Colpsic — Ascofapsi. La consejera Martha Restrepo como
delegada para trabajar en el observatorio latinoamericano de la
psicologia, no ha recibido ninguna invitacidon o documento al respecto. Se
debe formalizar su participacién.

Ministerio de Salud y Politica de Salud Mental. Invitar al Dr. Leonidas
Castro a una sesion de Consejo para presentar su informe.

Grupo de investigacién Colpsic. El Colegio puede tener temas gremiales
para investigacion. Si estd hecho de manera estratégica con
institucionalidad asociada al tema gremial y especifico menos problemas
va a tener. Es una oportunidad para que investigadores que no estan
vinculados formalmente con las universidades, puedan encontrar un
apoyo haciendo investigacion gremial. El observatorio puede ser un
producto del grupo. Se debe elaborar un documento conceptual que
soporte la creacidn tanto del InstituLAC como el GrupLAC.

Estadisticas necesarias en Colpsic. Es necesario que los Capitulos tengan
acceso de consulta a esta informacion.

Planeacidn estratégica. Hay un cronograma establecido que permitira
gue en el mes de diciembre haya un documento depurado con el nuevo
plan de desarrollo. Plenainsercidn laboral, haciendo una revisién del plan
vigente hay una estrategia dentro del plan de crear una bolsa de empleo
lo cual es muy dificil de lograr por tiempo y dinero. Lo mas conveniente
es hacerlo a través de convenios.

Conceptos técnicos. Aqui la importancia de las lineas de investigacion.
Esta es una labor que requiere que cuando se vaya elaborar un concepto
se cuente con los expertos idoneos por areas de la psicologia.
Metodologia para simplificar la elaboracidn de actas de SNC. Se acordd
gue todos los proyectos aprobados en el presupuesto enviaran un
documento para sustentar la destinacion de los rubros. Particularmente
el proyecto de estandares de las pruebas en Colombia no ha presentado
la informacidn.

Sede Galerias. Es imperioso presentar una solicitud en la Secretaria
Distrital de Planeacién para hacer el cambio del uso de suelo de la Sede
Galerias.

Informe de Direccidon de Campos. El Consejo Directivo aprueba el cambio
en la denominaciéon del Campo de Psicologia de las Emergencias y
Desastres propuesta que debe llevarse a la Sala Nacional Colegial del mes
de diciembre.
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13.

14.

15.

16.

17.

Reforma de Estatutos. El Presidente debe articular el tema de la reforma
de estatutos de manera tactica y estratégica. Debe convocar a los
miembros de la comisidn de reforma de estatutos (miembros fundadores
delegados, presidentes delegados y consejeros delegados).

Premios Nacionales de Psicologia. Se aprueba realizar la entrega de los
Premios Nacionales de Psicologia en la ciudad de Neiva condicionado a
un estudio del presupuesto que debe estar dentro del valor aprobado
para la vigencia fiscal 2019. Deberan asistir a la ceremonia algunos
miembros del Consejo Directivo y personal de apoyo logistico teniendo
en cuenta que en principio la mayoria de las cosas se deben resolver en
la region. Se define el viernes 22 de noviembre para realizar la ceremonia
de celebracion de los Premios Nacionales de Psicologia 2019. Abrir la
convocatoria de los Premios Nacionales de Psicologia 2019 como estd
establecido en el acuerdo, del 15 de julio al 30 de agosto. En la préoxima
sesion de Consejo se hara las postulaciones y nombrard el consejero
delegado para hacer parte del jurado de los Premios Nacionales de
Psicologia.

Cambio de area funcionario y ajuste de la denominacién de cargos. A
partir de un cambio de d4rea realizado de la funcionaria que se
desempafiaba como analista de campos al area de contabilidad para
desempeniar el cargo de auxiliar contable, se solicita al Consejo Directivo
autorizacién para cambiar la denominacién del cargo de auxiliar contable
a analista contable teniendo en cuenta la experiencia de la persona en el
area. El Consejo autoriza el cambio el cual debe llevarse para aprobacidn
de la Sala Nacional Colegial.

Terminacién de convenios de descuento del 10% en las universidades.
Hay una inconformidad manifiesta por parte de algunos decanos de
universidades por cuenta de la terminacién por parte de Colpsic de los
convenios de descuento del 10% en la tarjeta profesional para psicélogos
recién egresados que tramitan su tarjeta hasta un mes después de su
fecha de grado. La Presidencia debera enviar una carta amable como
medio de reparacion, contextualizando la historia del plan estratégico en
el que se encuentra trabajando el Colegio y la virtualizacion de la tarjeta
profesional entre otros aspectos. Es importante tener en cuenta que en
la nueva plataforma no se contemplé un desarrollo para realizar estos
descuentos por convenio y alli hay una limitacion que es uno de los
aspectos que se debe aclarar. Es claro que la decision del Consejo
Directivo fue terminar los convenios de descuento en tarjetas
profesionales, pero la comunicacién debié ser mas amable.

Reunidon de Presidentes. El Presidente Nacional fue invitado, pero no
podrd asistir. El Consejo Directivo delega como representante a la
psicéloga Esperanza Gaona para asistir los tres dias del encuentro. Para
participar en el punto de planeacién estratégica se delega al Director
Ejecutivo Nacional.

Se fija fecha para la Sala Nacional Colegial Extraordinaria de diciembre el
viernes 13 y sdbado 14.
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18. Por motivo del Congreso Colombiano de Psicologia se decide no realizar

la sesién de septiembre. En caso de tener que tomar una decisién
importante, se convocarda una sesién virtual a consideracién de la
Presidencia Nacional.

Agosto 13

10.

11.

Invitar a la Directora de Tarjetas a la préxima sesién de Consejo para
presentar un informe de gestidn del area que incluya un comparativo de
produccidn vs pagos y un estado de tiempos y movimientos en el proceso
de produccion.

Se abrird la convocatoria para elegir la Direccién Ejecutiva Nacional a
través de una empresa especializada en seleccion de talento humano.

El Director Ejecutivo informara al Consejo sobre tiempos de respuesta
para seleccidn y contratacion.

El Consejo desarrollard una propuesta que se presentara a la Sala
Nacional Colegial para crear el cargo de Secretaria General.

La Direccidn ejecutiva debera establecer una fecha para realizar la
gestién del cambio del uso del suelo del edificio de Galerias y poder
tramitar rdpido la venta.

Revisando el histdrico de produccidn de tarjetas profesionales de este
afio se evidencia que hay una baja en la produccién. Es necesario tener
una explicacién al respecto. Se informa que ha habido fallas con el
internet y hace un par de meses se fue una funcionaria del area de
registros, la auxiliar de presidencia esta apoyando esa area.
Nuevamente surge el problema para comunicarse con el Colegio. Revisar
este aspecto ya que es un tema recurrente que no se ha resuelto. Se
pueden buscar alternativas como atencidn al cliente por WhatsApp
corporativo.

Deben desarrollarse protocolos de comunicacién tanto interna como
externa. Es importante documentar casos, pues el Colegio ha hecho un
proceso de mejoramiento continuo en este aspecto. Se debe prevenir al
maximo dado que el Colegio tiene una mision de servicio.

La Direccion Ejecutiva debe dar una directriz sobre el estilo de
comunicaciones y gestionar un entrenamiento para manejo de clientes.
Los Capitulos deben trabajar de manera armodnica con el area de
Comunicaciones, no es posible que cada Capitulo diseiie sus propias
piezas porque la imagen corporativa se debe cuidar. Se insta a tener una
comunicacién mas cordial para que sea mas eficiente y de esta forma
apoyar la gestion de los Capitulos. La Direccion de Comunicaciones aclara
gue no se ha negado a hacer una pieza de los Capitulos. El problema va
mas alld del area de comunicaciones. El centralismo excesivo es malo
pero el federalismo excesivo también es negativo. Si hay unos
lineamientos para el manejo de la imagen corporativa y de las
comunicaciones, los Capitulos tienen la oportunidad de establecer una
comunicacién mas cercana en sus regiones, es un asunto que se debe
revisar.

La Presidente Capitular invitada informa que los equipos de cdmputo que
estan en los Capitulos son obsoletos o no funcionan por lo que solicitan
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al Consejo tener en cuenta para el presupuesto del proximo afo un
cambio de equipos de tecnologia. El Consejo esta de acuerdo con esta
solicitud.

Teniendo en cuenta que cualquier reglamento o politica debe ser
aprobado por la Sala Nacional Colegial se debe presentar el reglamento
de trabajo vigente en la préxima Sala para legalizar su aprobacion.

Octubre 9

Se felicita al Presidente Nacional por la importante gestion logrando una
postura de acercamiento al sindicato y otros grupos de disidencia.

Es interesante que en la unidad de atencion hospitalaria en salud mental
de Ibagué haya una relacién de 1 psiquiatra por 23 psicdlogos. Se sugiere
invitar a estos psicologos a participar de la convocatoria de experiencias
significativas.

Se solicité al Capitulo Tolima un plan de compra que fue revisado por la
Direccidn Financiera el Consejo Directivo recomienda agilizar el proceso
de compra de la sede capitular.

Sobre la proposicién de los presidentes de recibir el porcentaje de
colegiaturas y mantenimientos en dinero que les corresponde por
Acuerdo, es preciso hacer un estudio cuidadoso que requiere de un
analisis técnico que defina esa distribuciéon aprobada en el Acuerdo.
Existe la idea de que a los Capitulos no se les dan recursos, pero la
realidad es que estan financiados con los recursos recaudados por la
expediciéon de tarjetas profesionales. El trabajo de los Capitulos es muy
importante pues también contribuye a la funcion publica. La Veedora
Nacional propone no hablar con base en conjeturas, sino sobre la base de
un estudio técnico. Los Capitulos deben ser conscientes que con este
analisis va a haber una diferencia de acuerdo con la extension de cada
Capitulo. Al ser un asunto técnico se debe poner en manos de la Direccién
Administrativa y Financiera. Es muy importante que no se vea como algo
en contra de los Capitulos o la sede central. En su momento se definié un
porcentaje que en este momento hay que corregir. Se debe buscar una
formula intermedia que permita el reconocimiento de parte de la deuda
para los Capitulos sin que haya detrimento para el Colegio. Asi mismo, es
imperativo superar la idea de que la sede central piensa mal de los
Capitulos y viceversa para evitar la division que viene de tiempo atras.
Los Capitulos han solicitado a la Direccion de Campos apoyo en proyectos
con participacién de los Capitulos. Con la nueva directora ha funcionado
mejor; se espera capitalizar estas fortalezas y que los Capitulos puedan
tener mejores ingresos a futuro.

A la Sala se debe ir con suficiente soporte y documentacion para poder
aprobar con elementos una solicitud. Para el caso de las salas virtuales,
no se envio la informacion para revisién y andlisis del Consejo. Hay un
error de procedimiento y un desconocimiento claro de lo que hace el
Consejo Directivo. La impresién que queda es que el Consejo Directivo
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sobra, pues es un gasto innecesario para el Colegio y se podria
administrar con los Presidentes Capitulares, el Presidente Nacional y la
Direccion Ejecutiva Nacional. Por lo anterior, es necesario ver a los
Presidentes Capitulares y al Consejo como un todo y revisar cual es el
objetivo de una Sala Nacional Colegial, preocupa el tema de
comunicacién en cada una de las instancias del Colegio. En todas las
reuniones del Consejo Directivo siempre hay un presidente invitado
guien comunica a los demds presidentes. En esa misma linea se espera
gue cuando los presidentes se rednan, se invite a un miembro del Consejo
Directivo.

El Consejo no estd de acuerdo con la realizacion de la sala virtual de
septiembre 5 y con la aprobacién de la proposicion la cual no fue
estudiada por el Consejo Directivo quien es el encargado de la
administracién del Colegio. La Veedora se ratifica en que la revisién de
los estatutos es fundamental. En el caso de la proposicion se planteé
inicialmente en la reunién como un acuerdo, pero cuando se hace la
citacion a la sala no se planted asi. Como es Sala Extraordinaria no se
puede modificar el orden del dia por lo que se intuye que se proyecto
como una proposicién. Legalmente hablando la proposicién no puede ir
en contra de los acuerdos aprobados por la Sala.

El Consejo Directivo decidié hacer una convocatoria para el cargo de la
direcciéon ejecutiva a través de una empresa caza talentos teniendo en
cuenta el perfil consignado en el Acuerdo No. 42 de CDN. No obstante,
esta propuesta no fue aprobada por la SNC.

Se hace un llamado riguroso al Consejo para que se vaya a la Sala con una
posiciéon unificada. Cualquier propuesta del Consejo que se lleve a la sala
debe estar aprobado por éste. Asi mismo, no puede haber sala sin
documentos previos.

La Veedora sugiere ratificar la aprobacién del Acuerdo 42 por el Consejo
Directivo.

Se aprueba entregar el titulo de colegiada correspondiente a Mariela
Orozco en el marco de la celebracidn de la entrega de premios nacionales
de psicologia en Neiva, aunque también se podria en la ceremonia de
celebracion del dia del psicélogo del Capitulo Bogota.

Se define que se nombre como representantes del gremio a la comisién
de politicas publicas a los psicélogos Alejandro Baquero y Aldemar Parra.
Propuesta compra sede Capitulo Tolima. Falté incluir en la proyeccién
de gastos de mantenimiento de la sede del Capitulo Tolima, el valor por
concepto de otros servicios como agua y aseo. Estos gastos deberdn ser
suplidos con los recursos del Capitulo. El Consejo Directivo aprueba dar
via libre a la compra de la sede regional. Se felicita al Capitulo por su
diligencia y por ser un estimulo para los otros Capitulos.
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Premios Nacionales de Psicologia. Se agradece al Presidente del Capitulo
Huila el trabajo adelantado y el interés en la organizacién del evento. Se
sugiere tener en cuenta hospedaje para los galardonados en
acomodacién doble. El objetivo es promover la regién, el trabajo de
instituciones educativas y del Capitulo Huila. Sin embargo, la propuesta
presentada es costosay debe revisarse a la luz del presupuesto aprobado.
El Consejo propuso entregar a la psicdloga Mariela Orozco el titulo de
colegiada correspondiente en el marco de los premios por lo que hay que
incluirla en el presupuesto. También se debe contemplar el hotel del
conferencista invitado. No obstante, el espiritu del evento no es
académico por lo que no es el espacio para escuchar una conferencia, es
un espacio mas social. Hay que revisar el presupuesto y de ser necesario
hacer un traslado presupuestal para hacer un buen evento en Neiva. La
directriz del Consejo es que se trabaje sobre el tope de $40.000.000 para
llevar una propuesta a la Sala Nacional Colegial de traslado presupuestal
siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal y los premios a los
Magistrados de los Tribunales se entreguen en el marco de la celebracién
del dia del psicélogo del Capitulo Bogota.

Informe Direccion de Registros Profesionales. Se indaga si hay un
plan en caso de que una persona renuncie. Deberia existir como politica,
reemplazar un cargo operativo con otra persona temporalmente
mientras se supla nuevamente el cargo vacante. Para el caso del auxiliar
de tarjetas vacante y de acuerdo con lo que el ingeniero de AyMsoft
explico, se intuye que con la virtualizacién no sea necesario contratar una
nueva persona. Como medida de contingencia se decidid tener el apoyo
de la auxiliar de presidencia, quien deberd asumir las funciones para las
gue fue contratada. Es necesario establecer un plan de contingencia para
contratar personal por obra o labor para ayudar al drea de Registros en
la produccidn en los meses de noviembre y diciembre por lo que se va a
disparar la produccion de tarjetas.

En el caso de errores de impresién en una tarjeta profesional, cuando el
error es culpa del usuario, éste debe asumir el valor de una reposicién
para hacer la correccidn. En el caso que el error sea de parte de Colpsic,
el costo de reimpresion se asume. No obstante, con la virtualizacion estos
costos se reduciran. En los préximos dias se publicard una pieza y un
video explicando brevemente los pasos necesarios para solicitar la
expedicién de la tarjeta profesional.

Cuando ocurren casos de tarjetas falsas se debe instaurar la demanda
correspondiente. En el caso de psicodlogos graduados, también se
denuncia ante el Tribunal Deontolégico de Psicologia.

El Consejo indaga si ya hay un disefio de la tarjeta virtual, pues el
proveedor informd que en noviembre se estara estrenando el médulo de
virtualizacién de tarjeta profesional. Se informa que todavia no esta el
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20.

21.

22.

disefio listo; esta semana hay una reunién para definirlo ya que incluira
foto.

Revisando la funcidn 10 establecida en el acuerdo 41 de CDN “Disefiar e
implementar beneficios de impacto gremial a la comunidad de psicélogos
a nivel regional y nacional, especialmente dirigidos a los colegiados
vinculados a Colpsic” écual ha sido el trabajo de la Directora de Registros
en este aspecto? No se juzga el trabajo de la direccién, pero habia una
expectativa de trabajo por el gremio. El Consejo Directivo decidié que es
una funcién que debia desarrollar la Direccién de Comunicaciones,
instruccion que fue comunicada a las Directoras de Registros y
Comunicaciones. Sobre este aspecto, el proveedor tecnoldgico ha
sugerido varias estrategias que se podran implementar con los nuevos
desarrollos. En ese sentido, el Consejo Directivo sugiere hacer una
modificacion del acuerdo 41 del CDN para trasladar de la Direccién de
Registros a la Direccidn de Comunicaciones la funcidn citada. Se recuerda
gue el anterior Consejo le dio la importancia al drea de Registros
Profesionales, pero principalmente con un énfasis de trabajo en
certificacion.

No se puede decir que los Capitulos no hayan avanzado en el incremento
de colegiaturas y mantenimientos porque no se ha hecho el trabajo de
atencién al colegiado. Es un problema que merece un analisis mas
profundo sobre estudios de realidad. A todos les interesa que los
Capitulos se fortalezcan.

Congreso 2019. El informe de resultados financieros del Congreso se
entregara el viernes de la proxima semana. Tan pronto como llegue se
enviard a los Presidentes Capitulares y a los miembros del Consejo
Directivo. La sede del nuevo Congreso se esperaba entregar en el marco
del cierre a Cali, pero los decanos de la region no se mostraron favorables
a la propuesta. Los dos principales planteamientos fueron que el centro
de convenciones es muy lejos de la ciudad y no tiene una oferta
gastrondmica a sus alrededores. Se sugiere cotizar otros lugares en Cali.
Para la versidon del Congreso 2021 se puede pensar en replantear el
formato del Congreso y hacer un congreso mas pequefio con menos
conferencistas, pues es un evento principalmente de ponentes. Desde ya
se debe empezar a trabajar en el proximo Congreso y establecer un
didlogo con Ascofapsi.

Se propone que cada decisién que se tome hoy en Consejo Directivo se
apruebe al finalizar la reunién. Asi mismo, el orden del dia puede
proponerse desde la sesién anterior por lo que se incluye un punto en
proposiciones y varios

Noviembre
12

Ante la solicitud de los Presidentes Capitulares de delegar dos
representantes del Consejo Directivo Nacional — CDN a las comisiones de
la Ley 1146 de 2007 yla Ley 1616 de 2013, el Presidente Nacional
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proyectara una respuesta para que el Consejo Directivo la revise y deberd
ser enviada antes de la proxima sesién de Consejo. Se nombran como
delegados del Consejo Directivo ante las comisiones creadas los
siguientes:

Ley 1616
Carmelina Paba Barbosa
Bernardo Useche Aldana

Ley 1146

Nancy Marina Vargas Espinosa

Juan José Caias Serrano

Los representantes de los Capitulos de Colpsic en los Consejos
Departamentales de Salud Mental deben recibir lineamientos de parte
de la comisién de la Ley 1616 y el representante nacional de Colpsic ante
el Consejo Nacional de Salud Mental — CNSM.

La Presidencia Nacional y la Direccién Ejecutiva Nacional enviaran una
propuesta de reorganizacion administrativa al Consejo Directivo antes de
la préxima sesion. Cuando se presente la propuesta de reorganizacion
administrativa al Consejo Directivo, se discutird la propuesta de
modificaciéon del Acuerdo 41 del CDN por el cual se define el perfil,
funciones y competencias de los cargos tacticos del Colegio Colombiano
de Psicdlogos.

El Consejo se ratifica en que los reconocimientos a los Magistrados de los
Tribunales se hagan en el marco de la celebracién del dia del psicélogo
del Capitulo Bogota y Cundinamarca. Se pedira a la Direccidn Ejecutiva de
Tribunales presentar una propuesta de reglamentacion de estos
reconocimientos al Consejo Directivo.

Con relacion al orden del dia de las Salas Nacionales Colegiales, hay un
asunto de procedimiento que se debe revisar, pues cuando el Consejo
toma una decision, el Presidente lo debe llevar a Sala sin modificaciones.
Se aclara que el Consejo Directivo es un dérgano colegiado en donde las
propuestas se revisan y se votan. A la Sala solo se deben presentar
propuestas aprobadas por el Consejo, en caso contrario se debe exponer
claramente que no es una propuesta aprobada por el CDN.

Sobre el paro nacional del 21 de noviembre, Colpsic es sensible a estos
temas, pero como institucion debe abstenerse de hacer una invitacion.
Politica y estratégicamente no estd bien comprometer a la institucion, se
decide hacer un pronunciamiento en la pagina de Colpsic y foros
regionales sobre las reivindicaciones salariales de los psicélogos. Se
nombra a los Consejeros Rodrigo Mazo y Wilson Lépez para liderar esta
estrategia.

El reconocimiento como “colegiada correspondiente” de Mariela Orozco
se entregara en el marco de la Sala Nacional Colegial de diciembre.
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10.

11.

Se define una mesa de trabajo del Presidente Nacional con los
Presidentes Capitulares antes de finalizar el afo. Esta estrategia deberd
incluirse con el Consejo Directivo dentro del nuevo plan de desarrollo.
A'la ceremonia de celebracién de los premios nacionales de psicologia en
Neiva asistira el Presidente Nacional y la Directora de Campos, Programas
y Proyectos.

El Colegio fija internamente sus tarifas y teniendo en cuenta que la tabla
para pago de honorarios se ha actualizado anualmente con el incremento
del IPC, se avala su manejo interno para pago de honorarios por
participaciones en docencia. Se pide incluir una columna de trayectoria
profesional entre las categorias maestria y doctorado.

Se establece que las reuniones de Consejo Directivo se realizaran el
segundo miércoles de cada mes para el afio 2020. En enero y abril se
realizard el tercer miércoles.

Diciembre 3

Se elige para ser parte de la comisidn para seleccionar al Director
Ejecutivo Nacional a los consejeros Bernardo Useche, Esperanza Gaona,
Martha Restrepo y Nancy Vargas.

Hay un acuerdo del Consejo Directivo en demandar el Decreto 2106
Preguntar a AyMsoft sobre las caracteristicas de las bases de datos del
Colegio en el escenario de la integracidn con el Ministerio de las TIC.
Para hacer el ejercicio de revisién del presupuesto para la vigencia fiscal
2020, el Consejo Directivo revisé unas definiciones generales, premisas y
parametros de partida y de politica sobre todo en la parte salarial y de
honorarios. Dada la situacién de amenaza actual para el Colegio, se
consensa un ajuste para némina y honorarios del 4,2% incluidos los
cargos que estan estimados en SMLV. Sujeto a cambios en junio de 2020,
de acuerdo con lo que se resuelva con las tarjetas profesionales y el
ReTHUS.

Se nivela el salario de los auxiliares se la sede central con el salario de los
auxiliares capitulares.

En aras del clima laboral se pide informar a los funcionarios del Colegio
sobre las decisiones de ajustes al presupuesto posterior a la celebracidn
de la Sala Nacional Colegial.

En los ingresos proyectados se debe tener en cuenta el descuento del
10% por concepto de convenios de descuento con universidades de
acuerdo con las disposiciones de la Sala Nacional Colegial y el histérico de
comportamiento de los dos afos anteriores.

Se baja el rubro de reposicidn de tarjeta profesional fisica a SOy se abre
un nuevo item para actualizacién de tarjeta virtual por valor de 1 salario
minimo legal diario dejando el costeo en manos de la Direccion
Administrativa y Financiera para dejarlo técnicamente soportado. Se
deberd hacer un ejercicio piloto y el ajuste en caso de que resulte ser
mayor o menor a 1 SMLV diario.

Se crea en el presupuesto el cargo de Secretaria General, se elimina el
asesor juridico externo por honorarios previa revisiéon de las funciones
comparadas con las del Director Ejecutivo. Talento Humano debe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

desarrollar la propuesta de funciones de Secretaria General y EL Director
Ejecutivo Nacional la justificacion de creacién del cargo. Las funciones del
asesor juridico externo se incluirdn en las de Secretaria General. La
propuesta de Acuerdo se enviard al Consejo Directivo por correo
electrdnico antes de la Sala Nacional Colegial para su aprobacion.
Cotizar con AyMsoft el servicio de disefio de piezas publicitarias. Ellos
plantearon que en cuestion de minutos podian responder con esta
necesidad.
Se contempla en el presupuesto 2020 el cargo profesional de disefio
grafico 2 por ndmina condicionado a la conveniencia para dejarlo o no de
acuerdo con la cotizacién enviada por AyMsoft para asumir esta funcién.
Se debe aumentar el rubro para Congreso para incluir lo siguiente:
- La elaboracion de las memorias del Congreso 2019 por valor de
$5.500.000
- Capital semilla para gestionar el desarrollo del Congreso 2020.
Se debe hacer la devolucién a Ascofapsi de las pérdidas del Congreso
2019 por valor de $19.548.000 para lo que se debera pedir autorizacion
a la Sala de traslado presupuestal.
Se plantea la creacidn de 2 cargos nuevos para la estructura de Tribunales
(Abogado Secretario 3 del Tribunal Centro y Sur Oriente y Analista
Juridico). El Consejo no cree que sea necesario incrementar en esa linea
el nimero de abogados. Por lo anterior, se deja la propuesta sin
asignacion presupuestal para estudio en junio de 2020. La auxiliar
administrativa de Tribunales no se cambia de area.
Se decide que se contemple en el presupuesto que los ingresos del
Listado de Peritos sean igual a los gastos. El Coordinador del Listado debe
tener un porcentaje de comisidn de éxito para evaluar su continuidad.
Se decide contratar el coordinador de programas y proyectos por
honorarios por un periodo de seis meses y se evalua su continuidad de
acuerdo con los ingresos.
Se decide eliminar del presupuesto el cargo de coordinador de programas
y proyectos.
Aun en el escenario de la creacién del cargo de Secretario General se
debe contemplar en el presupuesto el rubro para pago de honorarios de
los abogados externos dada la situacién actual del Colegio. Es un tema
gue debera ser estudiado por el Consejo mas adelante.
El impuesto predial de la sede Antiguo Country no se pago este afo y estd
por el orden de $28.000.000 aproximadamente. El pago debe hacerse
este afio por lo que se debe solicitar a la Sala un traslado presupuestal.
Para programas y proyectos se aprueban los rubros, sujeto a la
presentacién de avances y resultados.
Se elimina de la propuesta de presupuesto 2020 el rubro para la
conmemoracion del Listado de Peritos (10 afios)
Se solicita incluir en el presupuesto de gastos de eventos el encuentro
anual de Presidentes Capitulares con una asignacién de $10.000.000.
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EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

CAPITULOS REGIONALES

Visitas Regionales 2019

‘ CAPITULO FECHA DE LA VISITA
BOYACA No se realizé
CALDAS/CUMANDAY No se realizd
VALLE Julio 12
BOGOTA No se realizé
ZONA NORTE Marzo 7
EJE CAFETERO Mayo 16
HUILA Abril 10
SANTANDER Marzo 5
TOLIMA Junio 21
META No se realizo
ANTIOQUIA Julio 26

En el marco de las visitas regionales se realizaron reuniones con las Juntas Capitulares,
Representantes de Campos, Decanos y Directores de Programas de Psicologia del pais; el
Presidente asistié6 como delegado de Colpsic a las asambleas capitulares regionales y dicté

conferencias en los capitulos Antioquia, Bogotd, Tolima y Zona Norte.

En el Capitulo Tolima se realizd eleccién de nueva Junta de Gestién Capitular. El Psicélogo

José Amilcar Calderdn fue elegido como nuevo Presidente del Capitulo Tolima.

Participacién del Presidente en otros escenarios académicos entre los cuales se destacan:



FECHA ACTIVIDAD

Diplomado Psicologia de la Sexualidad.

Febrero 5
Revision de contenidos

Febrero 23 | Mesa de trabajo por la dignidad de los psicélogos profesionales.
Conferencia Virtual “Realidad Del Sistema De Salud En Colombia y

Febrero 28
Venezuela”

Marzo 11 2da. Cumbre Psicologia de la Sexualidad — Barranquilla
Foro Salud Mental — Neiva
Organizado por Federico Barreto, Presidente del Capitulo Huila con la
participacién del Senador Juan Luis Castro Cérdoba del Partido Verde;

Junio 6

Dr. Carlos Julio Gonzélez Villa, Gobernador del Huila y Psicélogo; la
Secretaria de Salud de Neiva y el Presidente Nacional del Colegio
Colombiano de Psicélogos.
Conferencia “Psicologia, Salud Publica y Salud Mental: La Propuesta del
Colegio Colombiano de Psicélogos”

Octubre 11
Organizado por Hiader Lopez, Presidente del Capitulo Antioquia en
convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin
| Encuentro de Psicologia Clinica

Octubre 17 | Organizado por Lina Luna, Presidente del Capitulo Santander en la
Universidad Auténoma De Bucaramanga
ler Seminario de Diversidad, Género y Sexualidades

Octubre 23 | Organizado por Helmer Chacdn, Ex Presidente del Capitulo Tolima en
asocio con la Alcaldia Ibagué y la Universidad del Tolima
Celebracién dia del Psicélogo

Octubre 29
Por invitacion de la Universidad Del Sinu
Simposio Cuidados Paliativos

Octubre 25

Colpsic en convenio con la Liga Contra El Cancer




Registro fotografico

-
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Los Planes de Accion y su Vinculacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Colpsic ha estado trabajando en planes de accidn regionales en los diferentes Capitulos en
donde desarrolla su actividad, que conjugan, por un lado, un alineamiento con el Plan de
Desarrollo 2015 — 2020, pero ademas dan respuesta a las expectativas de sus grupos de
interés locales. En 2019 se han desarrollado planes locales en los Capitulos Antioquia,
Bogotd y Cundinamarca, Boyacd, Cumanday/Caldas, Eje Cafetero, Huila y Amazonia, Meta

y Orinoquia, Santander, Tolima, Valle del Cauca y Zona Norte.

Todos estos planes junto con el Plan de Desarrollo 2015-2020 establecen objetivos que
contribuyen a hacer posible que se alcancen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
En 2020 el Colegio Colombiano de Psicélogos seguird comprometiendo acciones alineadas

con los ejes hacia un modelo de sostenibilidad y los ODS.
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Conformacion de los Capitulos Regionales

CAPITULO

JUNTA CAPITULAR

PERIODO

ANTIOQUIA

Hiader Jaime Lépez Parra, Presidente Capitular
Desiderio Cano Martinez, Secretario Ejecutivo
José Rodolfo Ochoa Muioz, Coordinador de
Campos

Erica Herrera, Coordinadora de Relaciones con
Colegiados

Arnulfo de Jesus Lépez Zapata, Tesorero

Jaime Ledn Pareja Pareja, Vocal

Wilmar Jiménez Taborda, Vocal

Martha Isabel Alvarez, Veedora Principal

25/04/2019
a
24/04/2021

BOGOTAY
CUNDINAMARCA

Ever José Lépez Cantero, Presidente Capitular
Manuel José Alejandro Baquero, Secretario
Ejecutivo

Flor Angela Ledn Grisales, Coordinadora de
Campos

Luz Danny Moreno Torres, Coordinadora de
Relaciones con Colegiados

28/03/2018
a
27/03/2021

BOYACA

Henry Sdnchez Olarte, Presidente Capitular
Yenny Salamanca Camargo, Coordinadora de
Campos

Lizeth Cristina Martinez Baquero, Veedora
Principal

29/02/2020
a
28/02/2023

CUMANDAY/CALDAS

Ménica Isabel Tabares Montoya, Presidente
Capitular

Jaime Alberto Restrepo Soto, Secretario
Ejecutivo

Luz Stella Arenas Rios, Coordinadora de Campos
Jhon Jairo Manrique, Coordinador de Relaciones
con Colegiados

Esmeralda Torres Betancourt, Tesorera

Juan Carlos Salazar Jiménez, Vocal

Patricia Montafia Betancur, Vocal

Maria Elena Vargas Henao, Veedora Principal
Luz Adriana Guerrero Guevara, Veedora
Suplente

21/03/2018
a
20/03/2021
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EJE CAFETERO

Maria del Pilar Triana Giraldo, Presidente
Capitular

Carlos Arturo Arenas Rodriguez, Secretario
Ejecutivo

Eliana Yulieth Quiroz Gonzélez, Coordinadora de
Campos

Anthony Joshua Jones Solarte, Coordinador de
Relaciones con Colegiados

Martha Lineth Méndez Solarte, Tesorera
Claudia Milena Arbelaez Fandifio, Vocal

Fabian Montoya Sepulveda, Vocal

Paula Andrea Pefia Aristizabal, Veedora Principal

22/04/2017
a
21/04/2020

HUILA Y AMAZONIA

Carlos Federico Barreto Cortes, Presidente
Capitular

Luis Alfonso Rojas Uni, Secretario Ejecutivo
Diana Mercedes Andrade Oviedo, Coordinadora
de Relaciones con Colegiados

Claudia Ivonne Gaitan Canasto, Tesorera
Austre Denisse Cardozo Vasquez, Vocal

Manuel Guillermo Sanchez Cuéllar, Vocal

Edna Yoly Pastrana Morales, Veedora Principal

01/03/2017
d
29/02/2020

META'Y ORINOQUIA

Francisco Apolinar Larrafiaga Pineda, Presidente
Capitular

Dennys Andrea Cortés Ramirez, Secretaria
Ejecutiva

Shutther Gonzalez Rosso, Coordinador de
Campos

Diego Alejandro Garcés Rojas, Coordinador de
Relaciones con Colegiados

Manuel Oswaldo Sierra Bernal, Tesorero

Lina Rosa Sanchez Piza, Vocal

Hernando Corredor Duarte, Vocal

Nuria Pérez Nieto, Veedora Principal

Mireya Castillo Pico, Veedora Suplente

22/04/2017
a
21/04/2020

SANTANDER

Lina Marcela Luna Ordoiiez, Presidente
Capitular

Yessica Sanchez Bermudez, Secretaria Ejecutiva
Victor Julio Pedrozo Avilés, Coordinador de
Campos

Jairo Vargas Castafieda, Coordinador de
Relaciones con Colegiados

Luz Amparo Sadnchez, Tesorera

25/04/2018
d
24/04/2021
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German Duarte Rodriguez, Vocal

Yaneth Serrano de Contreras, Vocal

Angela Pilar Albarracin Rodriguez, Veedora

Principal

José Amilcar Calderén Chaguala, Presidente
Capitular

Erika del Pilar Turriaga, Secretaria Ejecutiva

Gina Paola Vergara Torres, Coordinadora de

Campos 03/07/2019
TOLIMA Leandra Lorena Prada Cruz, Coordinador de a
Relaciones con Colegiados 02/07/2022

Helmer Chacon Peralta, Tesorero

Ana Teresa Céspedes Rubio, Vocal

Erly Astrid Lenaza Espinosa, Veedora Principal
Ivonne Rodriguez Rodriguez, Veedora Suplente
Juliet Vanessa Salazar Rodriguez, Presidente
Capitular

Herney Bolaifios Pazos, Secretario Ejecutivo
Lina Marcela Quintero Hoyos, Coordinadora de
Campos

VALLE DEL CAUCA SiIvio.Rey Rebolledo Manchola, Coordinador de 20/03;2018
Reléaonelzs con Cc?leglados 19/03/2021
Dalila Sudrez Aguilar, Tesorera

Ana Marcela Uribe, Vocal

Beatriz Helena Bedoya Arango, Vocal

Victor Hugo Charria Ortiz, Veedora Principal
Oscar Ivan Perlaza Lozano, Veedora Suplente
Betty Luz Ruiz Ruiz, Presidente Capitular

Yuli Patricia Fang Alandette, Secretaria Ejecutiva
Mabel Luz Morales Lopez, Coordinadora de
Campos

Viana Angela Bustos Arcén, Coordinadora de 25/03/2018
ZONA NORTE Relaciones con Colegiados a
Alejandra Ali Nieto, Tesorera 24/03/2021
German Caballero, Vocal

Alfredo Rojas Otélora, Vocal

José Manuel Gonzalez Rodriguez, Veedor
Principal

En el afio 2020 tendran que renovar su junta capitular los Capitulos: Eje Cafetero, Huila y

Amazonia y Meta y Orinoquia.
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EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

PROYECTOS

PROGRAMA PILOTO DE PROMOCION

DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION
DEL SUICIDIO EN EL DEPARTAMENTO
DE ARAUCA.

Un proyecto de la Presidencia Nacional

A partir del afio 2018 la Presidencia Nacional del Colegio Colombiano de psicélogos definié
como ejes principales de accidn orientados a alcanzar un mayor nivel de posicionamiento
gremial: la Salud Mental y la incidencia en Politicas Publicas. Con este propdsito se presentd
a la Sala Nacional Colegial la propuesta de este proyecto institucional creado y dirigido por
la Presidencia Nacional e implementado a través del Capitulo Santander. Una vez iniciado
el programa se conformo de acuerdo con los Estatutos el Comité de apoyo de Colpsic en el
departamento de Arauca. Este comité es el grupo bdsico de coordinacién de todas las
actividades del programa. La Sala Nacional Colegial le asigné un presupuesto para el aifo

2019 de $50.000.000, la ejecucién presupuestal para el afio 2019 se anexa a este informe.
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Antecedentes. El estado de la Salud Mental en Colombia

iEl estado de la salud mental en Colombia es deprimente!
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Grafica 1. Niumero de personas atendidas por depresion moderada en Colombia (CIE10 F321), de
2009 a 2015.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los Regism Individuales de Prestacién de Servicios (RIPS), en la bodega de datos del
SISPRO, consultado el 19 febrero 2017.
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Suicidios 2006 - 2015 por etapa del ciclo de vida

Numero de casos
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ura 7. Suicidio segun ciclo vital yanodel hecho. Colombia, 2006-2015
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2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 = 2014 | 2015

16 18 14 14 11 16 14 13 8 7
172 149 166 179 186 177 184 169 173 212
570 580 572 605 689 622 627 574 588 635
632 671 727 230 763 860 813 813 847 908
187 189 194 210 215 212 263 241 261 306

Afo del hecho

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses / Grupo Centro de Relerencia Nacional sobre Violencia / Sistema
de Informaciin Red de Desaparecidos v Cadaveres / Sistema de Informacion Nacional de Estadisticas Indirectas.
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Tasa Ajustada de Mortalidad *TAM por suicidio en 2016

TAM por Suicidio en 2016.
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*Fuente: Elaboracion del visor geogrdfico de SISPRO a partir de la Bodega de Datos SISPRO
(SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE, consultado el 27 de junio de 2018. *La tasa
ajustada de Mortalidad por suicidio de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es de 0,95

por 100.000 habitantes
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ARAUCA

* Departamento con 270.708 habitantes aproximadamente en el afo 2018.
* 8.000 de ellos indigenas
* Actividad econdmica: explotacion petrolera, ganaderia extensiva y agricultura

* Geografia: piedemonte y sabanas inundables

Kepibiica de — ompra

Arauquita

S\
\\ Casanare

Poblacién 2018: 270.708 *Fuente: Proyeccion DANE Arauca
Psicdlogos en Arauca 2019: 394 *Fuente: Colpsic

1 psicologo por cada 687 habitantes
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Algunos aspectos sociopoliticos
* Explotacion petrolera

* Conflicto armado interno (presencia de las Farc y ELN desde principios de los 80°s,

paramilitares a finales de los 90°s)
* Crisis econémica

* Migracién de venezolanos

Casos de suicidio en Arauca: 2015 - 2018

2015: 24

2016: 23

2017: 35

2018: 25

*Fuente: UAEA, 4 abril 2019
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TAM Por Suicidio en Arauca por 100.000 2017*: 13.06

GRUPO ETARIO TAM POR SUICIDIO
10-14 6.37
15-19 10.55
20-24 2048
25-19 5.06
30-34 3038
35-39 21.42
40-44 2292
45-49 13.71
50-54 26.01
55-59 20.29
60-64 13.98

*Fuente: UAEA, 4 abril 2019

Politica Publica de Salud Mental en Colombia
* Plan Decenal de Salud Publica (Res. 1841/2013 de Minsalud)
* Leyde Salud Mental (Ley1616/2013)
* Politica Nacional de Salud Mental (Res. 4886/2018 de Minsalud)

* Protocolo de Vigilancia en Salud Publica — Intento de suicidio. (MinSalud dic 01 2014)
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Justificacion del Proyecto

Arauca es una regién apartada afectada durante décadas por el conflicto armado y mas
recientemente por la migracion de refugiados venezolanos y con severas limitaciones de
acceso a programas de prevencion y atencidén en salud mental. En 2017 la Tasa Ajustada de

Mortalidad (TAM) por suicidio en Arauca fue de 11.7 por 100.000 habitantes.

Corresponde a psicologos, médicos, personal de salud participar en programas de

prevencion, intervencién y posvencién de la conducta suicida
Hay necesidad de:

- Educacién continua y altamente especializada en salud mental y prevencién del
suicidio al personal de salud
- Programas efectivos de prevencién del suicidio

- Prevencidn y atencién del sindrome de “burnout” en el personal de salud

Estrategia General

Disefio, implementacién y evaluacion de un programa efectivo de prevencion del suicidio

para el aino 2019 en el Departamento de Arauca.

Objetivo General

Mejorar los indicadores de salud mental y reducir significativamente los suicidios y los

intentos suicidas en el Departamento de Arauca en 2019 — 2024.
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Objetivos Especificos

1.

Disefiar e implementar un programa “Efectivo” de promocién de la salud mental y
prevencion de suicidio

Identificar y contribuir a implementar una ruta efectiva de atencién en salud mental
en prevencion, intervencion y posvencion del suicidio

Articular el Programa a los planes y programas de las Entidades Territoriales de Salud
en el Consejo Departamental de Salud Mental

Contribuir a crear y fortalecer redes comunitarias de proteccién de la salud mental
y prevencion suicidio.

Contribuir a establecer redes intersectoriales gubernamentales y no
gubernamentales comprometidas con el Programa.

Identificar Determinantes Sociales de Suicidio en la Regién

Componentes del Proyecto
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1.

2.

Disefio e implementacién de un programa de prevencién del suicidio con un
enfoque de atencidn primaria (Alma Ata) fundamentado en:

a. Conocimiento cientifico

b. Participacién comunitaria

c. Incidencia en los determinantes sociales de la conducta suicida

d. Incidencia en las politicas publicas que promuevan la “intersectorialidad”

e. Desarrollo de una cultura de la prevencidn y del cuidado colectivo
Educacidn continua al mas alto nivel para el personal de salud participante en el
proyecto:

a. Conceptualizacién sobre suicidio

b. Intervencién en crisis — Prevencion y Posvencion

c. Enfoque de Atencién Primaria

d. Abordaje integral de la prevencion del suicidio

e. Prevencion del “burnout” en personal de salud



Principales Acciones Realizadas

Capacitacion inicial en Bucaramanga
e Colpsic Capitulo Santander
e ACOME
e Fundacién Keralty

Noviembre
2018 o
Sede: Auditorio Mayor de la Facultad de Salud de la UIS
Tema: Suicide behavior: A critical appraisal
Instructor: Dr. Jaime Carmona Universidad de Manizales
Capitulo Cumanday/Caldas
. Lanzamiento del Programa
Noviembre . . . .
5018 Unl\fer3|dad Cooperativa de Colombia Arauca
Capitulo Santander
Elaboracién abstract “Developing an Effective Mental Health and
Febrero Suicide Prevention Program in an Armed Conflict Region in Colombia”
2019 Bernardo Useche, PhD
Alejandro Avelino, MD
Reuniones en Arauca:
e Unidad Administrativa Especial de Salud
e Secretaria de Salud Municipal
e Hospital San Vicente — Subdirectora Cientifica
Marzo e Secretaria de Educacién Departamental
2019 e Gobernacién Departamental — Secretario
e Secretaria de Desarrollo Social Departamental
e Seccional de Medicina Legal — Director
e Universidad Cooperativa de Colombia — Director Campus
Arauca
Abril Entrevista CaracloI. Radio - Programa En Familia 5 o
5019 Entrevista telefdnica sobre el programa de prevencidn del suicidio en
Arauca
e Salassituacional sobre Salud Mental — Gobernacion de
Santander
Mayo . . .
2019 e 3 reuniones de trabajo con el equipo Arauca
e | Simposio de Salud Mental, Universidad Industrial de
Santander, Sede Bucarica
Junio Foro Salud Mental ,
5019 Delegada Milena Martinez Rudas

Capitulo Huila y Amazonia
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Julio 2019

Disefio, definicion de contenidos y selecciéon de docentes del
Diplomado Prevencion del Suicidio en Arauca en alianza con la UCC.
(Ver Anexo)

Presidente Nacional y Capitulo Santander

Agosto
2019

Lanzamiento Diplomado Prevencién del Suicidio y Promocién
de la Salud Mental — Arauca

El diplomado se desarrollé durante 10 fines de semanay los
docentes a la vez que impartian los contenidos del diplomado
trabajaron en actividades paralelas propias del programa de
salud mental y prevencion del suicidio.

Inauguracion Unidad de Salud Mental de Ibagué, Alcaldia de
Ibagué. Los discursos de la inauguracién estuvieron a cargo del
Senor Alcalde de la ciudad, la Secretaria de Salud del
departamento y el Presidente Nacional de Colpsic. El
Presidente fue invitado por las relaciones de cooperacion entre
el programa de Arauca y el programa de salud mental de
Ibagué.

Septiembre
2019

Reunidn virtual con el equipo de trabajo:
o Socializacién reunion con la OPS por parte del Dr.
Ricardo Anave
o Socializacién reunién con la Sub Mesa de Salud Mental
por parte de Xiomara Corzo
o Socializacion logistica y avances del Diplomado por
parte de Yuli Ramos
o Conclusiones por parte del Dr. Bernardo Useche
o Propuestay conclusiones por parte de la Dra. Lina Luna
Planeacidén a nivel nacional del Dia de la Salud Mental
Taller para funcionarios Colpsic “Conversemos sobre Salud
Mental”

Octubre 2019

Submesa Salud Mental OMS — Arauca
Produccidon video Dia Mundial de la Salud Mental

Noviembre
2019

Visita con el Dr. Carlos Molina de la Junta Directiva de la
Asociacion Colombiana de Psiquiatria quien impartid la
conferencia “Socializacion de la Politica Nacional de Salud
Mental” dirigida a ONG’s y psicdlogos de Arauca

Dos reuniones con el Sefior Gobernador del departamento de
Arauca con el objetivo de inculcar un acto administrativo que
creara el Consejo Departamental de Salud Mental en Arauca.
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Actividades de Formacion

FECHA GESTION CUALITATIVA ENCARGADO COMENTARIOS
Conversatorio: Compartir experiencias el
"Experiencia de atencién | Martha Patricia Rodriguez P . P L
. . . . .. proceso de intervencién a
psicosocial para las - Psicdloga especialista en . .
. - 5 . ., mujeres y familias de Tame
21de mujeres y familias educacidén y orientacion .
- . . . y Flor amarillo del
marzo victimas del conflicto sexual de la Universidad
departamento de Arauca,
armado en el San Buenaventura de L .
, victimas del conflicto
departamento de Medellin
" armado.
Arauca".
. Identificar puntos de
Conversatorio: "la . . L .
. . .| Mg. Jhon Edison Hincapié convergencia en el quehacer
convergencia de la psicologia . A
2 de mayo . Hernandez y Ps. Lyz Marlovy | psicolégico desde lo
en el encuentro del sujeto, . . NS .
. L Rincon Buitrago psicodinamico y sistémico a
familiar y dindmico". i
través de un caso.
Liderado por el PHD:
Bernardo Useche, invitados:
integrantes del Consejo
., Departamental de Salud Se socializ6 las acciones
Presentacion del Programa .
9y 10de L, Mental de Santander, el realizadas en el marco del
Salud Mental y Prevencion . ., .
mayo - presidente de la Federacidn | programa de prevencién del
del suicidio en Bucaramanga o o
de Psicologos de Venezuela, | suicidio en Arauca
la referente de SM de
Arauca y el Psiquiatra Alvaro
Navarro
Ps. Andrés Mauricio
Conversatorio: Psicologiay | Castellanos Marulanda, El comité de apoyo de Arauca
25 de junio diversidad: la revolucion estudiante de maestria en se uniod a la semana de la
inacabada intervencién social en las diversidad sexual de Arauca
sociedades del conocimiento
o - Ps. Laura Gonzalez, MG en Socializacidn de la adaptacion
Conferencia: "Habilidades . PR de un protocolo para tratar
9y 10de e . psicologia clinica, =, .
terapéuticas" Universidad de . . T depresidn y ansiedad en
agosto laboratorio psicologia clinica . .
los Andes . . poblacidn victima del conflicto
universidad de los Andes armado
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14 de
agosto

Simposio: Violencia sexual y
de género

Ps. Patricia Sanchez, CAIVAS
- ICBF Arauca Ps.
Marieth Lozano, Casa de la
mujer Arauca

Ps. Ricardo Anave, Hospital
San Vicente de Arauca

Md. Jhonatan Galvis de
Medicina Legal  Ps.

Espacio de formacion para la
prevencion de todo tipo de
violencia desde la mirada
interinstitucional

23 de
agosto

Conferencia - Taller: Anélisis
de la Ley de salud mental Ley
1616 de 2013 y la nueva
politica de salud mental
2018

Dr. Carlos Ivan Molina,
Asociacidn de psiquiatria de
Colombia
PHD. Bernardo Useche
Aldana, Presidente Colegio
Colombiano de Psicélogos

Socializacion de la nueva
politica de salud mental y se
motivo la conformacion del
Consejo Departamental de

Salud Mental

23 de
agosto

Didlogo con el gobernador
de Arauca Ricardo Alvarado
Bestene, entre el Colegio
colombiano de Psicélogos y
la Asociacién colombiana de
Psiquiatria.

Socializacién de la politica en
salud mental y la
importancia de conformar el
Consejo Departamental de
Salud Mental

Interés y disposicion por parte
del Gobernador para iniciar la
construccion del Decreto que
de vida al Consejo
Departamental

28 de
septiembre
-30de
noviembre

Diplomado: Prevencion del
suicidio y promocién de la
salud mental

Diplomado de 120 horas
(100 presenciales 20 trabajo
independiente) 10 mddulos
ofertado en convenio con la

UCC sede Arauca

Participaron 27 psicélogos de
este espacio de formacion

9,16y 23
de octubre
yel22 de
noviembre

Entrenamiento en Salud
Mental

En articulacién con la
OPS/OMS oficina Arauca, se
ofrecié un entrenamiento en
SM a psicélogos de la region

Consejeria Breve, intervencion
breve, tamizaje y primeros
auxilios psicoldgicos

18 de
octubre

Conferencia: "La prevencion
del suicidio, un asunto de
todos"

Paulo Daniel Acero,
Psicdlogo Magister. Director
Tribunales Deontoldgicos
COLPSIC

actividad para la prevencion
del suicidio dirigido al publico
en general

29 de
noviembre

Prevencion del suicidio: caja
de herramientas para
gatekeepers

Jaime Alberto Carmona
Parra, PhD en psicologia
social. Docente Universidad
de Manizales

Dirigido a orientadores
escolares del departamento
de Arauca
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Registro fotografico

-t

Psicologos Ricardo Anave, de la ESE Hospital San Vicente de Arauca y Xiomara Corso de la Unidad Administrativa Especial de Salud y
Coordinadora del Comité Colpsic en Arauca

Reunion de trabajo en la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
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Conversatorio

CONVERSATORIO:

La Convergencia de |a Psicologia
en el encuentro con el Sujeto,
Famifiar y Dindmico

Jueves 2 de Mayo

Lugar: Auditorio Agencia Piblica de Empleo Sena
Direccion: Casle 24 No 12-17
Arauca

. 6:30 p.m.
Heret 8130 p.m.
+INFO

Capituls.santanderdcoipsic.org co
3115201984
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81



CRONOGRAMA ‘ ENTRADA
OCTUBRE § LBRE

ENTRENAMIENTO EN SALUD MENTAL

1w Prevencion d suicidio
v, afifmaec -
»numinStitUCI edUCaﬁVe .

Un modelo dé ntervencidn psicosocial

Jaime Alberto Carmona Pared
Eator ncode nyés

E v
\"m mr[])‘[, Stno

82



Abstract

Developing an Effective Mental Health and Suicide Prevention Program in an Armed Conflict Region in
Colombia

Bernardo Useche, PhD
Alejandro Avelino, MD

Introduction:

The state of Arauca, in Colombia, South America is a remote region affected for decades by the internal armed
conflict and more recently, by the migration of Venezuelan refugees. The Colombian healthcare system
presents serious access barriers to mental health services as well as regional inequities evidenced by its
indicators of population health. The Colombian State of Arauca has one of the highest rates of suicide (11.67
per 100.000 population). In this context, the Colombian Psychologists Association (Colpsic) and the Colombian
Medical Students Association (ACOME) initiated a pilot project in June 2018 to develop a mental health and
suicide prevention program.

Objectives:
To design and implement a pilot mental health and suicide prevention program.

To identify and implement an effective mental healthcare and suicide prevention, intervention and
postvention route.

To promote community-level mental health protection networks.

To establish governmental and non-governmental inter-sectoral networks to support the mental health and
suicide prevention program.

To identify specific social determinants of suicide behavior in the region.

To educate and train mental health personnel and communities in mental health promotion and suicide
prevention, intervention and postvention.

Methods:
The elaboration of the program adopts and adapts the methodology of the “Intervention Mapping” model.

In order to reach the other objectives of this project, we follow recommendations established by the WHO for
development of national mental health policies (WHO TRS 564 1975).

Results:
The cooperation between the Arauca State health authorities and Colpsic / ACOME personnel in the area is
facilitating the implementation of an evidence-based suicide prevention program.

Conclusions:

Mental health is a challenge requiring: questioning of health systems based on market economy; high quality
training of mental health personnel; and community participation and articulation of governmental and non-
governmental inter-sectoral networks. In the case of Arauca and our program, the view is promising.
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Conmemoracion Dia de la Salud Mental

A partir del Programa de Promocidén de la Salud Mental y Prevencion del Suicidio en Arauca,
la Presidencia Nacional del Consejo Directivo ha promovido la participacién del Colegio a
nivel nacional en distintas actividades relacionadas tanto con el dia mundial de prevencién

del suicidio como con el dia mundial de la salud mental.

A continuacién, la declaracién sobre salud mental correspondiente al afio 2019 y un

resumen de las actividades realizadas a nivel nacional.

Declaracion sobre Salud Mental, octubre de 2019

“La Salud Mental: Un compromiso del Colegio Colombiano de Psicélogos

El Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic, en el Dia Mundial de la Salud Mental y en
representacion legitima del gremio, comunica al Ministerio de Salud y Proteccién Social, a

la ciudadania en general y a los profesionales de la psicologia en particular, lo siguiente:

Velar por la salud mental es un deber del Estado, un compromiso del Colegio Colombiano
de Psicdlogos y un asunto de todos. En Colombia, las condiciones socioeconémicas con sus
abismales inequidades sociales, el conflicto armado, las multiples expresiones de violencia,
las inmensas limitaciones de acceso a la atencidn en salud y una cultura caracterizada por
el individualismo y no por la cooperacion, son factores que influyen en el deterioro de la
salud mental cuyos indicadores mas significativos se pueden evidenciar en el aumento de

las estadisticas de ciudadanos que presentan conducta suicida.

De acuerdo con nuestras bases de datos y los registros del Ministerio de Educacién
Nacional, en Colombia hay 137.561 psicélogos activos, quienes, desde diversas areas
aplicadas, trabajan en la prevencion, intervencidén y promocién de la salud mental, no sélo

en el ejercicio individual de la profesién, sino desde distintos programas y proyectos

84



desarrollados en instituciones gubernamentales y privadas. Es innegable que los
profesionales de la psicologia jugamos un papel primordial en la implementacién de las
politicas publicas de salud mental y en la promocién del equilibrio emocional y el bienestar

general de la poblacion.

En un mundo globalizado, la Psicologia como ciencia y profesién es fundamental en
procesos y areas de desempefio tan diversas como la aeronautica, la economia, las nuevas
tecnologias, la justicia, el desarrollo empresarial y por supuesto la salud mental. Por lo
anterior, la Organizaciéon Mundial de la Salud — OMS ha insistido recientemente en que no
basta la cobertura universal en los sistemas de salud, sino que es necesario el acceso en
todos los niveles de atencion. En Colombia, se debe brindar acceso oportuno y atencion de
calidad en el sistema de salud, particularmente se necesita acceso a programas de
prevencidn, atenciéon y promocién de la salud mental. Consecuentemente, se requieren
mas profesionales de Psicologia altamente calificados y competentes, que aporten a la

soluciéon de necesidades de salud mental y al desarrollo de la nacién.

Dado lo anterior, es inaceptable que una gran mayoria de los psicélogos y psicélogas se
vean obligados a trabajar en condiciones de precariedad laboral. Es el caso, pero no
exclusivamente, de un amplio sector del gremio de las EPS, IPS, clinicas y actores del sistema
de salud que pagan sumas irrisorias de $7.000 por consulta psicolégica de 20 minutos,
valores que no estan acorde con la inversion realizada previamente en su formacién
profesional (la carrera de estudios en Psicologia requiere una inversién de al menos 5 afios
de estudios y hasta 150 millones de pesos en matriculas). De igual manera, diversas
empresas no tienen inconveniente en exigir por lo menos un afio de experiencia y ofrecer

como remuneracion un salario minimo legal vigente o menos.

Hacemos un llamado al Gobierno Nacional para que a través de los Ministerios de Salud y
del Trabajo, vigilen, regulen y sancionen a las empresas, instituciones publicas y privadas y
a empleadores que con sus practicas de precarizacién denigran el ejercicio profesional de

la Psicologia.
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Instamos también al gremio a denunciar y alertar a la opinién publica sobre convocatorias

con condiciones laborales y remuneraciones indignas para la profesién, pues mientras no

haya estabilidad laboral y salarios dignos, se verd afectada la calidad de la atencién y la

situacion de la salud mental continuara empeorando.

Bernardo Useche Aldana, PhD.

Presidente Colegio Colombiano de Psicélogos”

Principales Actividades de Promocion de la Salud Mental Desarrolladas a Nivel Nacional

en el afio 2019

CAPITULO EJE
CAFETERO

Semana de la Salud del Capitulo Eje Cafetero en alianza con las
secretarias de Salud Departamentales de Quindio, Caldas y Risaralda con

la asistencia de 350 personas.

CAPITULO
HUILA Y
AMAZONIA

Conferencia en el municipio de Pitalito “Modelos psicoldgicos para la
intervencion comunitaria en salud mental- Estado actual y retos de la

intervencion T.E.A” (octubre 5).

Conferencia en el Municipio de Garzén “Rol del psicélogo en la atencidn

a mujeres victimas de las violencias”.

Quintazo Cultural en la ciudad de Neiva, el cual se articuld con la
Gobernacién del Huila y ONGs con el objetivo de crear un espacio de
promocién y defensa de la salud mental y hacer frente a los retos que
enfrentan los adolescentes, jovenes y adultos en el mundo de hoy
comenzando por un ambiente lleno de alegria, felicidad y mensajes de

resistencia.

Puesta en escena de actividades artisticas, dispersos en la carrera quinta
entre Calles octava y décima:

- Body Paint (pintura corporal)
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- Agrupacion folcldrica de musica andina

- Presentacién de la agrupacién “Alegrias Circenses”

- Elaboracién de teldn alusivo al Dia Mundial de la Salud Mental

- Revista grafica “Asfalto trazos urbanos”, proyeccién de videos con

tematicas urbanas de la regién

CAPITULO
CUMANDAY

El dia 21 de septiembre se presentd la conferencia "Sensibilizacion y
Abordaje sobre la enfermedad de Alzheimer", orientada por la Dra.
Victoria Pérez, Médico Psiquiatra y la Dra. Patricia Montafia, Psicéloga
Clinica. Este evento fue apoyado por la Alcaldia de Manizales, con la
participacién de 130 personas y fue publicado en el peridédico La Patria

por motivo del Dia Mundial de la Enfermedad de Alzheimer.

El dia 17 de octubre, con una asistencia de 200 personas, se llevd a cabo
el “Panel de Expertos en Prevencion del Suicidio”, evento apoyado por la
Secretaria de Salud y la Universidad de Manizales, con la participacion
de diferentes profesionales como ponentes, representando las
siguientes entidades: La Clinica San Juan de Dios, Territorial de Caldas,
Universidad Catdlica Luis Amigd, Universidad de Manizales y Capitulo

Cumanday.

Se participo en el periddico La Patria con una publicacion de un articulo

relacionado con la Salud Mental.

CAPITULO
ZONA NORTE

Jornada conmemorativa “Los jovenes y la Salud Mental” en la sede de la

UNAD en Barranquilla.

SEDE
CENTRAL

Participacién en el programa en "Al Poniente", medio de Medellin.

Video con mensaje del Presidente Nacional, publicado en youtube:

https://www.youtube.com/watch?time continue=12&v=R2HdshuVzbQ

Simposio del Dia Mundial de la Salud Mental, evento que contd con la
asistencia de 60 personas y la participacion de psicélogos de diferentes

areas que aportaron a la temdtica “Jévenes en un mundo cambiante”. En
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=12&v=R2HdshuVzbQ

esta oportunidad se enfocd la atencion en la campaiia titulada "La salud
mental y los jévenes de hoy, responsabilidad de todos" con
#yocuidomisaludmentalytu #jovenesysaludmental

Fue un evento exitoso y se contd con la participacion de los Capitulos
desde cada una de sus regiones, el Listado de Peritos, el Tribunal
Nacional de Psicologia, la Coordinacién de Proyectos Especiales en Salud
Mental, la Red de Atencidn Psicolégica en Emergencias y la Oficina de

Asuntos Internacionales.
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Videos canal YouTube Colpsic

1. Avances Mesa de trabajo por la dignificacion laboral de los psicélogos de Colombia (12
abr. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=gTDNjOEi2pk

2. Beneficios de la Asociacion Americana de Psicologia — APA (21 feb. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=wjlbGUoPooc

3. Delegada de Colpsic ante el Ministerio de Educacion Nacional (11 mar. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=4QBLgWRmfVo

4. Entrevista a Johanna Barbosa, Secretaria de Salud de Ibagué. (26 dic. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=2eZDs1xcuKQ

5. Ganador a unavida de entrega a la Psicologia Alfredo Ardila (2 ene. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=YIG 6mzl7Js

6. Ganador a la Gestién Gremial y su Benéfico impacto social Aldemar Parra (2 ene. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=7V1jFfSitNM

7. Ganador ala Promocidn y Difusion del Conocimiento Psicoldgico Jairo Rozo (2 ene. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=iKf9xqgYW7J0

8. Ganador al desempefio profesional sobresaliente en Psicologia Guillermo Sierra (2 ene.
2019)
https://www.youtube.com/watch?v=-riY4oqoyNw

9. Intervencién Senado de la Republica Dr. Bernardo Useche Aldana (8 feb. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=14sGU5GnkLE

10. Invitacidn Convocatoria Experiencias Significativas 5ta Edicidn (25 jun. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=SpsBpaedMCo

11. Mesa de Trabajo por la dignificacion de los Psicélogos en Colombia (19 feb. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=i63lo0H1wRhk

12. Palabras del Doctor Bernardo Plaza de Bolivar (3 ene. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=le1c93V40Ec

13. Pronunciamiento Colpsic - Todo suicidio es prevenible (8 feb. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=v91-Is4pNDM

14. Pronunciamiento Presidencia Colpsic frente al Plan Nacional de Desarrollo (20 mar. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=QjY47zuW9po

15. Resultados Sala Nacional Colegio Colombiano de Psicélogos (29 mar. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=2ZmN06USWmo

16. Resumen Congreso Colombiano de Psicologia - Barranquilla 2019 (17 sep. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=NtR7WTTkJpM

17. Saludo de Colpsic a la Asociaciéon Colombiana de Salud Publica (20 may. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=_0ELb663b2|

18. Una buena salud mental mejora la calidad de vida (11 oct. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=kxXy7Yv44Po

19. Video Promo Congreso Colombiano de Psicologia 2019 (29 ene. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=hbVyXIH8Kmo

20. Webinar ¢Qué es esto de la Psicologia Rural? (27 jun. 2019)
https://www.youtube.com/watch?v=BGX4fKsOcUk
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https://www.youtube.com/watch?v=ZZmN06USWmo
https://www.youtube.com/watch?v=NtR7WTTkJpM
https://www.youtube.com/watch?v=_0ELb663b2I
https://www.youtube.com/watch?v=kxXy7Yv44Po
https://www.youtube.com/watch?v=hbVyXlH8Kmo
https://www.youtube.com/watch?v=BGX4fKs0cUk

EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

PROYECTOS

RED DE ATENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES — RECAPED

Con base en el trabajo realizado en la administracién anterior y a través de la Direccion de

Campos, Programas y Proyectos durante todo el afio 2019 se organizé y reorientd la Red

de Atencidn en Emergencias y Desastres de Colpsic.

En el afio 2019 se obtuvieron 5 grandes logros en RECAPED:
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Fortalecimiento interinstitucional con entidades Unidad de Gestidén del Riesgo en
Desastres — UNGRD, AVIANCA, CRUZ ROJA entre otras.

En articulacién con el Capitulo Valle del Cauca, se realizé el pilotaje de
fortalecimiento de equipos de salud mental en situaciones de desastre a partir del
evento de Rosas Cauca (capacitacion, acompafiamiento, seguimiento,
sistematizacién de la experiencia, cuidado al cuidador)

Redefinicidon de los contenidos y de las intervenciones psicoldgicas en el campo de
Gestién del Riesgo de Desastres a través de la Red.

Capacitacion, eventos y acciones de impacto para psicélogos y no psicélogos con el
fin de motivar su participacidon enlared y en el campo psicologia de gestidn de riesgo

en emergencias y desastres.



EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

CAMPOS DISCIPLINARES Y PROFESIONALES

Actualmente, Colpsic cuenta con 19 Campos Disciplinares y Profesionales:

Andlisis Experimental de la Conducta
Desarrollo Humano / Ciclo de Vida
Evaluaciéon, Medicidon y Estadistica Aplicada
Epistemologia e Historia de la Psicologia
Neurociencia y Psicobiologia Direccién
Procesos Psicoldgicos Bésicos s
Psicologia Clinica yvopectos
Psicologia de la Salud jockes e
Psicologia de la Sexualidad Capitular
. Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
. Psicologia del Consumidor N
. Psicologia del Deporte y del Ejercicio Disciplinares
. Psicologia Educativa
. Psicologia Juridica
. Psicologia Militar
. Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria
. Psicologia del Transito y Seguridad Vial
. Psicologia y Familias
. Psicologia de la Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres
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Visibilizacion de Colpsic a través de los Campos Disciplinares

Los Campos Disciplinares son el vinculo del Colegio Colombiano de Psicdlogos con la
psicologia académica. En ese sentido, los Representantes de Campos constituyen una
ventaja competitiva para en el desarrollo de nuestra influencia gremial a nivel nacional; por
ello es necesaria e importante la articulacidon entre los representantes de campos y el

trabajo de las juntas de gestién de los Capitulos Regionales.

Para afrontar los nuevos retos y alcanzar estos objetivos en el afio 2019 se abrid una
convocatoria para la postulacion de los psicélogos interesados en hacer parte de la
representacion de un Campo. En el curso del afio se nombraron 23 Representantes de

Campos, lo cual equivale a un incremento del 26% con relacion al afo 2018.

Los Campos Disciplinares realizaron un promedio de 3 a 4 reuniones periddicas con un

promedio de 60 reuniones al afo. Asi mismo, los Campos desarrollaron 7 simposios

gremiales a los que asistieron 363 psicdlogos de manera presencial y 112.929 on line.
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Participacion en Grupos Técnicos

Ministerio de Salud

e Revisién de la resolucidon 2003 de 2014 en la que se establece el sistema Unico de
habilitacién de prestadores en salud. Nueva Resolucién: 3100 de 2019

e A través del Instituto de Evaluacion Tecnoldgica en Salud — IETS en el analisis
técnico cientifico de 27 tecnologias nominadas para exclusidon del sistema de
salud.

e Aporte al protocolo de Atencidn Integral en Salud a personas victimas de violencia
sexual.

e Conversatorio con invitados del Ministerio de Salud sobre la Resolucidon 2654
de 2019 -Telesalud. Se organiza equipo de trabajo para la creacién de la guia para

la intervencion telepsicolégica.

Ministerio De Educacion Nacional - MEN

e Revisidn rol del Psicélogo como docente orientador / Experiencia CNSC
/Convivencia Escolar/Inclusion.

e Participacién en la mesa para la creacién del protocolo de manejo para el Ciber
Bullying.

e Invitacion por parte de la coordinacién nacional de convivencia escolar MEN.

Fiscalia General de la Nacién

Se inicia proyecto para conocer las necesidades de la poblacion de psicélogos y
psicologas presentes en esa institucidon. Planteamiento de propuesta de creacién del

cargo de psicélogo forense y cualificacion.

PROFAMILIA

Participacién de la subdirectora nacional del campo de psicologia de la sexualidad para
ser co-organizadores de Webinars en el continente sobre Educacion Integral para la
sexualidad y para estructurar el perfil y el cargo de Coordinacidn nacional de psicologia

dentro de Profamilia.

93



EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

CONVENIOS

Dentro de los principales objetivos del Colegio, se encuentra incrementar gradualmente los
servicios a sus colegiados y demas profesionales de la psicologia cumpliendo a cabalidad
con su funcidn social a fin de otorgar a los graduados un descuento del diez por ciento (10%)
en el valor total de la Tarjeta Profesional, siempre y cuando la universidad cumpla las
obligaciones consagradas en el convenio suscrito. Asi mismo, el Colegio ofrece a sus
profesionales agremiados servicios académicos, de salud, esparcimiento y relajacion que
prometen, no sélo mayores niveles de competencia, sino también bienestar emocional, a
través de entidades que presten servicios de alta calidad con descuentos especiales para

todos los colegiados con membresia vigente a nivel nacional.

Por su naturaleza los convenios suscritos se clasifican en convenios marco de cooperacion,
convenios especificos, acuerdos de cooperacion, cartas de intencién y contratos entre
otros. Por el tipo de organizacién se firman con instituciones de educaciéon superior,
institutos de educacién no formal, empresas privadas, empresas publicas, organizaciones

gubernamentales y organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales.

Estado actual de convenios a diciembre de 2019

NACIONALES INTERNACIONALES
Convenio Marco de cooperacion 64 Convenio Marco de cooperacion 5
Convenios Especificos 3 Acuerdo de Cooperacién 8
Carta de Intencién 1
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EJE 2. DESARROLLO COLEGIAL Y LEGITIMIDAD GREMIAL

CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA

Congreso
Colombiano de
Psicologia 2019

La Psicologia en el Siglo XXI
LQue nos une?

El 6 de junio y por iniciativa de la Presidencia de Colpsic, se realizd6 conjuntamente con
ASCOFAPSI y la Junta de Gestion Capitular del Capitulo Zona Norte, la primera reunién del
Comité Organizador del Congreso 2019 en Barranquilla, ciudad previamente seleccionada
como sede del evento. Esto implicd un trabajo previo de Colpsic para presentar los
pendientes del Congreso 2017, en particular la entrega de las memorias y de la ejecucién
presupuestal. Se discutieron aspectos como el tema general del congreso, el sitio del
evento, la conformacién del Comité Logistico y sus distintos subcomités, incluido un Comité
Financiero y el Comité Cientifico; y un presupuesto preliminar. La Presidencia habia
solicitado explorar la posibilidad de contar con sitios alternativos al Centro de
Convenciones, dado que la cotizacién inicial por el Centro “Puerta de Oro” fue de
aproximadamente $426 millones, la cual se considerd excesivamente elevada;
especialmente teniendo en cuenta que en Medellin 2017 se pagaron alrededor de $148
millones. Con esto en mente se realizé una visita de reconocimiento a las instalaciones del

Centro de Convenciones en donde se hizo un recorrido y se discutié con los representantes
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comerciales las posibilidades de un presupuesto menor. Fue un buen comienzo en la
organizacién del Congreso 2019 dado que fue aprobada la alternativa presentada por el
Presidente Colpsic por $150 millones en el Centro de Convenciones Blue Gardens del Hotel
Hilton que ofrecid excelentes instalaciones, todos los servicios necesarios incluidos por
cuatro dias de Congreso y en general una propuesta muy superior comparativamente con

la propuesta inicial del Centro de Convenciones Puerta de Oro.

Una de las decisiones mas importantes del Comité Organizador, teniendo en cuenta el
proceso de saneamiento administrativo de Colpsic, es que se alterna el manejo del
presupuesto de los congresos, en 2019 lo hard ASCOFAPSI y en 2021 lo hara Colpsic. Se
nombro un contador independiente para el proyecto y se decidié no contratar un operador
logistico, pero si un gerente del proyecto elegido entre 4 candidatos, 2 propuestos por

Colpsicy 2 por ASCOFAPSI.
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TEMA CENTRAL

El tema central Psicologia en el Siglo XXI ¢ Qué nos une?, fue el lema que convocd a todos
los psicélogos del pais a participar en este Congreso que se realizé del 11 al 14 de
septiembre de 2019 en Barranquilla y que contd con la participacién de reconocidos
psicélogos como Michal Kosinski, un psicélogo Polaco, cientifico de datos y profesor en la
Universidad de Stanford que ha estado estudiando las diferencias psicolégicas entre las
personas con base en la big data que ofrecen las redes sociales como Facebook,
actualmente dirige el famoso proyecto myPersonality y ha ayudado a investigadores de
todo el mundo a crear perfiles psico-demograficos para millones de usuarios de Facebook.
Su investigacidon se centra en el estudio de las personas a través de las huellas digitales

dejadas durante el uso de plataformas y dispositivos digitales.

Michal Kosinski, quien acepté la invitaciéon del Presidente Nacional de Colpsic, fue el

conferencista inaugural.
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Informe de Ejecucién del Congreso 2019

El siguiente fue el informe presentado por Astrid Triana, Directora Ejecutiva de Ascofapsi y

Miembro del Comité Organizador del Congreso Colombiano de Psicologia 2019.

“Aspectos Académicos

La mirada académica del Congreso muestra una positiva evaluacion, se resaltan los

siguientes puntos:

Calidad y cantidad de las actividades programadas, se destacan los conferencistas
invitados tanto a nivel nacional como internacional.

Variedad temdtica impulsada por los ejes temdticos propuestos permitio que los
diferentes intereses de los asistentes se vieran representados.

Incremento significativo de la participacion en modalidad posters, lo cual es valioso
a la luz de la importancia que estos tienen en eventos internacionales.

La participacion de profesionales con sus experiencias de prdctica, permitio vincular

a colegas y generar interés en el Congreso.

De otra parte, es necesario reconocer que hubo limitaciones que deben ser mejoradas:
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El tiempo de lanzamiento y convocatoria del congreso debe ser por lo menos de un
afio. La premura del tiempo impidié tener una programacion definitiva por lo menos
una semana antes del Congreso.

Por lo anterior, los pagos (especialmente de las universidades) se retrasaron y como
resultado, fue necesario hacer cambios de ultima hora en agenda que generaron
inconformidad.

Es necesario tener mds presencia en medios masivos a través de notas free lance que
permitan difundir el evento y llegar masivamente.

En las universidades se puede impulsar de mejor y mayor manera la participacion de
docentes y estudiantes. Es necesario pensar en estrategias que permitan bajar la

informacion.



De igual manera se hace necesario llegar acuerdos con las IES y evitar que se
programen otros congresos en el mismo semestre. Esto resta asistentes y se
convierte en una competencia que no favorece.

Es necesario hacer mds pequefia la oferta de talleres a fin de que estos no compitan

entre si 'y sea asi mds atractiva.

Aspectos Presupuestales

El informe presentado estd hecho con fecha de cierre y conciliado con bancos a 30 de

septiembre de 2019, por tanto, aun quedan ajustes por realizar relacionados con facturas

pendientes de pago de entidades como ICBF que por politica interna piden plazos especiales.

Como puede verse en el cuadro de Presupuesto incluido a continuacion aparecen gastos en

los cuales se hicieron ahorros sobre lo presupuestado y otros, en los cuales se excedid de

manera importante el presupuesto. Esto se explica por varias razones que se presentan a

continuacidon como factores positivos y negativos, a fin de tener elementos a tener en cuenta

para proximas versiones.

Negativos

1.
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El hecho de no haber recibido el presupuesto ejecutado en el Congreso anterior, por
ello, el actual se construyd sobre criterios mds de orden intuitivo que sobre el
conocimiento y la experiencia previa del histdrico que caracteriza el evento.

la ejecucion en los eventos de lanzamiento en regiones ejecutaron un 193% y un
113% de lo presupuestado para la ciudad anfitriona y para las demds
respectivamente.

Los voluntarios que entre pago, refrigerios y camisetas sumaron casi 20 millones al
costo general del Congreso, fue elevado tanto el costo, como la cantidad de
personas.

El perfil y salario del Coordinador Logistico. Es necesario pensar en un perfil comercial
a fin de optimizar la relacion costo-beneficio. Si bien es cierto en este rubro hubo un
ahorro el mismo corresponde al tiempo en que el cargo estuvo libre.

El valor del operador logistico que correspondié a un 23% de la totalidad de lo
recaudado, porcentaje elevado para este tipo de eventos.



6. Eltiempo disponible para publicidad, convocatoria y demds aspectos fue demasiado
corto.

1. La cena de inauguracion en la cual lo presupuestado fue de 124% con el agravante
de problemas en la convocatoria, que dieron como resultado 45 puestos sobrantes.

2. Lamovilidad a la ciudad anfitriona supone un costo elevado para ciudades del centro
y la periferia.

Positivos

1. Los invitados internacionales fueron un acierto. Se habia presupuestado un rubro
general de 30 millones de pesos. En el Congreso tuvimos 28 invitados internacionales
en diversas actividades, y solo se ejecutd el 55%. El 45% del presupuesto ejecutado
fue para dos conferencistas, los demds aceptaron la invitacion sin costo.

2. El alquiler de computadores y televisores que fueron asumidos por el hotel y el
operador logistico con lo cual se logré un ahorro considerable.

3. El hospedaje del personal autorizado que mostro un ahorro del 44% al racionalizar
el gasto.

4. La movilidad del logistico al contratar una persona de la region, se redujo de manera

considerable. Lo ejecutado alli corresponde a la primera y segunda persona
contratada.

Teniendo en cuenta el reporte presupuestal se encuentra que a la fecha y habiendo
contabilizado los pagos pendientes, el Congreso arrojé una pérdida de S 47.965.588
(cuarenta y siete millones novecientos sesenta y cinco mil quinientos ochenta y ocho pesos

m/l).

Adicional a lo anterior se hicieron retenciones por valor de 534.308.232 (treinta y cuatro
millones trescientos ocho mil doscientos treinta y dos.

El informe académico serd presentado inicialmente en el Comité responsable y
posteriormente socializado en el Comité Organizador.” (sic)
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A continuacién, la evaluacién del congreso realizada por los miembros de Colpsic que

participaron en el Congreso:
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El equipo de apoyo de Colpsic integrado por funcionarios de la sede central y la
Presidenta del Capitulo Zona Norte, estuvo a la altura del reto organizando la
operacion logistica del Congreso.

Se desaprovechd la oportunidad para tener reuniones bilaterales y multilaterales
con representantes de las principales organizaciones de la psicologia en el mundo.
Hubo serios problemas con los sucesivos coordinadores logisticos que fueron
nombrados. En consecuencia, se hizo la recomendacidn que en el préximo congreso
se haga una licitacion publica para escoger el operador logistico.

Hubo serios problemas con la programacion académica que motivaron serias quejas
por parte de los participantes. El programa impreso por Colpsic permitié responder
parcialmente a estas inquietudes.

Las tarifas diferenciadas para colegiados y no colegiados que finalmente no

favorecieron al Colegio, se vieron reflejadas en el nUmero de inscripciones.



EJE 3. REGULACION ETICO-JURIDICA

FUNCION PUBLICA TRIBUNALES

Actividades de Difusion 2019
Se realizaron las siguientes actividades de difusién dirigidas a desarrollar y consolidar el

Tribunal Nacional y los Tribunales Departamentales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia:

ANO 2019
. Numero .
Dependencia .. Numero asistentes
actividades

Nacional 18 1181
Nor Occidente 15 697
Centro Y SO 7 1377
Eje Cafetero 7 57
Nor Oriente 14 576
Sur Occidente 1 100
Zona Norte 10 521
ASESOR JURIDICO 1 45
DIREJECUTIVA 9 407
TOTAL 82 4961
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Proyecto eticapsicologica.org Psicologica

{;n Etica
(i

Eticapsicolégica.org es un proyecto del Colegio Colombiano de Psicélogos (Colpsic), la
Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia (Ascofapsi) y la Universidad del Rosario
para promover la formacion y la practica ética de la psicologia en Colombia, con la vision de
ser un referente en Iberoamérica en el tema. Para esto, desarrollamos y participamos en la
generacioén de articulos, videos, eventos académicos, casos de estudio, investigaciones, asi
como también participamos por invitacién en eventos y contamos con un curso en linea.
Todos los recursos se encuentran disponibles en la pagina y con ellos se espera apoyar la

formacién continua de los psicélogos en Colombia e Iberoamérica.
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Gestion de Quejas en Tribunales

No. .

MES PROCESOS DISCRIMINACION TRIBUNAL
ENERO 9 Abogado Evaluador de Quejas
FEBRERO 9 Abogado Evaluador de Quejas
MARZO 7 Abogado Evaluador de Quejas
ABRIL 11 Abogado Evaluador de Quejas
MAYO 12 Abogado Evaluador de Quejas
JUNIO 16 Abogado Evaluador de Quejas
JULIO 17 Abogado Evaluador de Quejas
AGOSTO 8 Abogado Evaluador de Quejas
SEPTIEMBRE 6 Abogado Evaluador de Quejas
OCTUBRE 10 Abogado Evaluador de Quejas
NOVIEMBRE 10 Abogado Evaluador de Quejas
DICIEMBRE 8 Abogado Evaluador de Quejas
TOTAL 123

Aperturas 2019
MES No. DISCRIMINACION
PROCESOS TRIBUNAL
ENERO 0
FEBRERO 4 Centro y Suroriente
MARZO 8 5 Centro'y Suroriente
3 Suroccidente
6 4 Centro y Suroriente
ABRIL 1 Noroccidente
1 Eje Cafetero
9 5 Centro y Suroriente
1 Zona Norte
MAYO 1 Noroccidente
1 Eje Cafetero
1 Nororiente
12 10 Centro y Suroriente
JUNIO 1 Nororiente
1 Noroccidente
JULIO 3 3 Noroccidente
6 2 Noroccidente
AGOSTO 2 Zona Norte
1 Eje Cafetero
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1 Suroccidente
SEPTIEMBRE 8 8 Centro y Suroriente
5 3 Noroccidente
OCTUBRE 2 Suroccidente
9 5 Noroccidente
NOVIEMBRE 3 Nororiente
1 Suroccidente
DICIEMBRE 5 5 Centro y Suroriente
TOTAL 75
Preclusiones 2019
MES No. DISCRIMINACION
PROCESOS TRIBUNAL
7 Centro y Suroriente
ENERO 8 .
1 Nororiente
FEBRERO 1 Zona Norte
MARZO 1 Centro y Suroriente
2 Centro y Suroriente
ABRIL 1 Noroccidente
4 1 Suroccidente
1 Centro y Suroriente
MAYO 3 2 Noroccidente
JUNIO 2 2 Centro y Suroriente
JULIO 1 1 Centro y Suroriente
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 1 1 Centro y Suroriente
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
4 Centro y Suroriente
3 Noroccidente
1 Eje Cafetero
DICIEMBRE 2 Suroccidente
13 2 Zona Norte
1 Nororiente
TOTAL 34
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Datos que Orientan

Quejas por Tribunal (508/730)
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Tribunal Eje
Cafetero

Tribunal Tribunal Zona Norte

SurOccidente

Tribunal Tribunal NorOriente

NorOccidente

Tribunal Centro y
SurOriente

Informacion del Quejoso

Tribunal Etica Médica
Pareja

Capitulo Valle del Cauca
Servidor Puiblico
Abogado

Ama de Casa

De oficio

Paciente

Personero

Técnico

Denuncia anénima
Psicélogo

Institucion Publica
Tribunal Superior
Profesional
Procuraduria

Persona privada de la libertad
Padre / Madre

Otros

No especificado
Juez

Institucién Educativa
Fiscalia

Estudiante

Empresa

Comerciante
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W Tribunal NorOccidente

® Tribunal NorOriente

M Tribunal SurOccidente

M Tribunal Zona Norte



EJE 4. PERTINENCIA Y DESARROLLO MISIONAL

POLITICAS PUBLICAS

Restructuracion del Comité de Politicas Publicas

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la mesa de trabajo Colpsic — Ascofapsi, en
octubre de 2019, Ascofapsi designd dos representantes a la Comisidn Nacional
de Politicas Publicas del Colegio Colombiano de Psicélogos la cual fue establecida
estatutariamente en el Articulo 38. El Consejo Directivo Nacional de Colpsic designo al
Presidente Nacional como coordinador general de la comision. Las dos organizaciones le
otorgan una enorme importancia a la incidencia que deben tener los psicélogos en
las politicas publicas que competen a su campo de accién. En ese sentido,

la Comision Nacional puede jugar un papel destacado.

Primera reunion - octubre 28
ORDEN DEL DIA
* Presentacidn de los integrantes con respecto a su interés y experiencia en politicas
publicas
* ¢la politica de Salud Mental como unico eje de la actividad del Colegio?

* Ideasy propuestas de contenido y metodologia de un plan de trabajo
Infortunadamente no pudo hacerse la segunda reunidon que estaba planeada para

noviembre de 2019. Para el afio 2020 el Director Ejecutivo de Colpsic quedd encargado de

citar reuniones de esta comisidén con regularidad.
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Participacion en Mesas de Trabajo

Las acciones emprendidas se enfocaron en que Colpsic estuviera presente en diferentes
escenarios de politica publica del pais. En el afio 2019 los delegados de la Presidencia ante
el Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién, el Dr. Leonidas Castro y la Dra. Maria Clara
Cuevas, participaron activamente en la discusidon de temas de importancia para nuestros
agremiados. En particular, es de destacar la participacién del Dr. Castro en la elaboracién
de la politica integral para la prevencién y atencién del consumo de sustancias psicoactivas
y de la Dra. Cuevas en las discusiones llevadas a cabo con funcionarios del Ministerio de

Educacién sobre las funciones de los psicdlogos contratados como docentes orientadores.

Representantes del Colegio han participado también en distintas mesas de trabajo como las
siguientes:
- Consejo Nacional de Salud Mental
- Consejos Departamentales de Salud Mental
- Procedimiento de exclusiones de tecnologias y procedimientos en salud de la
Direccidon de Tarifas, costos y beneficios en salud del Ministerio de Salud vy la
Proteccion Social.
- Formulacioén de Rutas Integrales de Atencién en Salud.
- Proyecto de Ley Estatutaria 204 2019. Reglamentar Derecho a Morir Dignamente

EUTANASIA
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Relaciones de la Presidencia Nacional con otras Asociaciones Profesionales

En el aflo 2019 por iniciativa de la Presidencia de Colpsic se iniciéd un acercamiento con la
Asociacion Colombiana de Psiquiatria. En reuniones con el presidente de esta asociacién se
acordd iniciar intercambio de experiencias en lo relacionado con salud mental en Colombia.
Por esta razén, se invité al Dr. Carlos Molina sobre el terreno el programa de prevencidn del
suicidio en Arauca. Con la Liga Colombiana contra el Cancer se continuaron las relaciones
gue ya habian establecidas orientada s a apoyar el simposio sobre cuidados paliativos que
se realiza anualmente. Con la Asociacion Colombiana de Medicina Interna — ACMI la
asociacion mas grande del pais se realizdé dos foros sobre el sistema de salud en la ciudad
de Bucaramanga y el presidente de Colpsic fue invitado a dictar una conferencia sobre
sexualidad y leucemias en el marco del Congreso anual de la sociedad colombiana de
Hemato-oncologia. Durante el afio 2019 el presidente fue miembro de la Asociacion

Colombiana de Salud Publica.
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EJE 5. CUALIFICACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

CUALIFICACION PROFESIONAL

Simposios Gremiales 2019

Actividad que fue propuesta por la Presidencia a la Direccion de Campos, Programas y

proyectos y que se realiza mensualmente.

Versaron sobre los siguientes tdpicos:

Marzo VIOLENCIAS SEXUALES
Mayo PSICOLOGIA DEL TRANSITO

Junio CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Julio INFORME PSICOLOGICO

Agosto MARKETING POLITICO

Octubre PSICOLOGOS Y TELESALUD — PSICOTERAPIA ONLINE
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PREMIOS NACIONALES DE PSICOLOGIA 2019

El Consejo Directivo aprobd la descentralizacion de los actos en los que se entregan los
Premios Nacionales de Psicologia. Se decidié que se alternara entre la ciudad de Bogotd y

otra ciudad capital. Para el afio 2019 se realizd en la ciudad de Neiva.
Ceremonia
Fecha: 22 de noviembre 2019

Lugar: Neiva

Jurado

WILSON LOPEZ LOPEZ
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Miembro

MONICA TABARES
PRESIDENTES CAPITULARES
Presidente Capitulo Cumanday/Caldas

JAIME ALBERTO RESTREPO
CAMPOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS | Representante Campo Sexualidad

Capitulo Cumanday

Candidatos Postulados

‘ CATEGORIA: A UNA VIDA DE ENTREGA A LA PSICOLOGIA
DIEGO ZULUAGA MEJIA
MYRIAM OCAMPO PRADO - GALARDONADA

CATEGORIA: A LA GESTION GREMIAL Y SU BENEFICO IMPACTO SOCIAL
ANDREA RIVERA RODRIGUEZ
CARLOS JULIO GONZALEZ VILLA
GLORIA DEL CARMEN TOBON
GLORIA MARIA BERRIO ACOSTA - GALARDONADA
LIZ DANICE HERRERA LOZANO

PEDRO PABLO OCHOA
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\ CATEGORIA: A LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN PSICOLOGIA

ALEXANDER MORENO
CARLOS JOSE DE LOS REYES ARAGON
DIEGO FERNANDO RIVERA CAMACHO
FABIO IDROBO
GERMAN ANTONIO GUTIERREZ DOMINGUEZ
JENNIFER PAOLA FLOREZ DONADO
JONNY JAVIER OREJUELA GOMEZ
JOSE HERNANDO AVILA TOSCANO
OLGA LUCIA HOYOS DE LOS RiOS
SARA VICTORIA ALVARADO SALGADO - GALARDONADA
SERGIO ALEJANDRO USECHE

CATEGORIA: AL DESEMPENO PROFESIONAL SOBRESALIENTE EN
PSICOLOGIA
ANA MARIA TREJOS HERRERA
EDITH ARISTIZABAL
IVAN MARTINEZ ORTIiZ
JENNIFER PAOLA FLOREZ DONADO - GALARDONADA
JOHN JAIRO PERALTA GARCIA
LIGIA LOPEZ MORENO

CATEGORIA: PROMOCION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

PSICOLOGICO
CARLOS JULIO GONZALEZ VILLA - GALARDONADO
LEONARDO PALACIOS SANCHEZ
MARIA MERCEDES BOTERO POSADA
PRINCE LUZ TORRES SALAZAR
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Premiacidon al Representante de Campo Destacado

La eleccion la realizé el Consejo Directivo Nacional en su sesién del mes de noviembre en la
que eligid al Psicdlogo Herney Bolaios Pasoz, Representante del Campo de Psicologia de |a

Sexualidad del Capitulo Valle del Cauca. El galardonado fue premiado en el marco del Dia

Nacional del Psicélogo el 22 de noviembre de 2019 en la ciudad de Neiva.

Menciones de Reconocimiento a los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia

Cada afio se otorga una mencion de reconocimiento a un Magistrado de un Tribunal. En

2019 se entregd las siguientes menciones de reconocimiento:

Mg. Ricardo Salamanca Basto

Tribunal Nacional

Mg. Alberto Duque Villegas

Tribunal Centro y Sur Oriente

Mg. Victoria Eugenia Acevedo

Tribunal Suroccidente

Mg. Marta Cecilia Gutiérrez Restrepo

Tribunal Noroccidente

Mg. Andrea Liliana Ortiz

Tribunal Zona Norte

Mg. Luis Argenis Osorio Ferrer

Tribunal Nororiente

Mg. Alirio Rubio Correa

Tribunal Eje Cafetero
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El evento culmind con éxito y contd con la participacion, no solo de los galardonados, sino
de una representacion significativa de psicélogos de diferentes campos.
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EJE 6. POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MEDIO

ASUNTOS INTERNACIONALES

Desde el inicio de mi Presidencia del Colegio y de acuerdo con lo establecido en los Estatutos

se definieron como principios guias para la politica internacional los siguientes:

1. El colegio debe relacionarse con asociaciones gremiales de psicélogos en los cinco
continentes

2. Se deben fortalecer las relaciones existentes con las asociaciones de caracter global
tales como la Unidn Internacional de Ciencia Psicoldgica — IUPsyS, la International
Association of Applied Psychology — IAAP, la Sociedad interamericana de Psicologia
—SIP y la Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia — FIAP

3. Se deben consolidar las relaciones con la American Psychological Association — APA
y con el Consejo General de la Psicologia — COP de Espaiia

4. Se deben privilegiar las relaciones con las asociaciones de profesionales de

psicologos existentes en Latinoamérica

En el afio 2019 hubo oportunidad de avanzar en esta politica. Se establecieron relaciones
con la Asociacion de Ucrania, de Namibia, Korea del Sur, entre otras. Presentamos la
candidatura de nuestro colega German Gutiérrez a la Presidencia de la IUPsyS. Participamos
de la convencién anual de la APA y durante la cumbre de organizaciones internacionales de
psicologia obre el cambio climatico en Lisboa, Portugal establecimos un grupo de trabajo

con siete asociaciones latinoamericanas.

El Colegio Colombiano de Psicélogos actia como vocero legitimo de los psicdlogos ante los
diferentes poderes, instancias y organismos, asi como ante otras instituciones y entidades

publicas o privadas, nacionales o internacionales. Representa al gremio de psicélogos en las
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relaciones internacionales de interés o beneficio para los profesionales de la psicologia en

Colombia.

Gestion Internacional

Reunidn con Alberto Cobian Mena, Presidente de la Sociedad Cubana de Psicologia de la

Salud. Firma Memorando de Entendimiento (MOU)

International Summit on Psychology and Global Health — Portugal. Firma Declaracién sobre

Psicologia, Salud Global y Cambio Climatico

e &
GLOBAL HEALTH

CLIMATE ACTION
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Visita Federacion de Psicologos de Venezuela. Reunién con el Dr. Juan Carlos Canga

CIPCUBA
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CIPCUBA

Con el Dr. Richard Davison Con el Dr. Philip Zimbardo
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National Psychological Association of Ukraine

Firma Memorando de Entendimiento (MOU)

Psychological Association of Namibia

Firma Memorando de Entendimiento (MOU)

COVID RESOURCE

Corea del Sur
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CONCLUSIONES

El 12 de diciembre de 2019 presenté a los presidentes Capitulares una sintesis de las
conclusiones a que habia llegado sobre la situacién del Colegio Colombiano de Psicélogos

desde mi perspectiva. A manera de conclusion el documento es el siguiente:

Tesis Sobre el Colegio Colombiano de Psicélogos
Bernardo Useche, PhD

Documento de trabajo preparado para la reunion del Presidente Nacional con los

Presidentes Capitulares del 12 de diciembre de 2019

Primera Tesis. Sobre el desarrollo organizacional de Colpsic.

El primer afio de la nueva administracidon (2018) fue un periodo en el que a la par con las
recomendaciones de la auditoria externa, se establecieron procesos técnicos y de
transparencia en la produccidon y expedicion de las tarjetas profesionales (no se ha
solucionado de fondo el problema de la atencidn al cliente, la virtualizacion pretende dicha
solucidn); se puso freno a la corrupcién, se atendié debidamente el riesgo financiero, se
ordend la contabilidad; se arrojé claridad sobre los estados financieros, se redujo el gasto
desmesurado y se establecid una revisoria fiscal independiente que ejerciera la

correspondiente vigilancia de la institucion.

El segundo afo (2019) fue un periodo de transicidén en el que se hizo evidente que al manejo
informal y “familiar” de lo administrativo y financiero por parte de la anterior Presidencia,
y no obstante contar la institucidn con infraestructura y recursos humanos contratados, la

cultura organizacional se caracterizaba por una debilidad administrativa interna, resultado
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principalmente de la no implementacion de las conclusiones y recomendaciones de la
consultoria que la misma administracién habia contratado. Emergié con claridad que no
existia una prioridad en los objetivos de desarrollo organizacional (si bien existe un Plan de
Desarrollo Estratégico bien disefiado) y que de tiempo atras se presentaban serios
problemas de integracion de funciones y centralizacion administrativa del trabajo de las
distintas dreas y de los capitulos, asi como deficiencias en la necesaria evaluacién de
cumplimiento de las metas en las diferentes unidades administrativas y el control

financiero.

En ese contexto continuan presentandose fallas operacionales en distintas areas y a
distintos niveles que son reflejo precisamente de la debilidad estructural en materia de
desarrollo organizacional del Colegio, la inmensa mayoria de las cuales podrian evitarse o
corregirse sin tener que escalarlas a los cargos estratégicos. Ahora, si alguien quisiera
dedicarse a contabilizarlas, haciendo caso omiso de los logros de los ultimos meses y de la
determinacién estructural que las causa, bien podria hacer una larga lista, pero a riesgo de
equivocarse en el andlisis de las causas y en el sefialamiento de los responsables y, por lo

tanto, dificilmente acertaria en formular los correctivos.

Al mismo tiempo, este fue un afio de importantes avances organizativos y en el
cumplimiento de las tareas misionales, tanto en la sede central como en los capitulos. Se
promovieron dos ejes basicos de accidén orientados a lograr un mayor posicionamiento a
nivel nacional del gremio: a) Psicélogos como Profesionales que trabajan por la salud mental
de los colombianos y b) Incidencia del Colegio en Politicas Publicas concernientes a nuestra

ciencia y profesion.

La siguiente es una lista incompleta y a manera de ilustracion de los logros obtenidos en
2018: La observancia de la austeridad y rigido control presupuestal definidos por las
directivas; el traslado a una moderna nueva sede central cuya remodelacidn se logré en un
90% a partir del afio 2018 y la reciente compra de una oficina para el Capitulo Tolima; el

diagndstico y reorganizacidn iniciada bajo el liderazgo de la nueva Directora de talento
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humano; el proceso que culmind en la virtualizacion de las Tarjetas Profesionales; la
incidencia que empieza a tener el Colegio en politicas publicas a través de sus
representaciones en los Ministerios de Salud y Educacidon y en importantes entidades
oficiales como el Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud (IETS); el acercamiento
institucional propiciado desde la Direccion de Campos con instituciones de caracter
nacional como la Fiscalia General, el INPEC y PROFAMILIA entre otros; los nuevos contratos
con el ICBF y algunas Cajas de Compensacion; los nuevos programas de Diplomado
realizados directamente por el colegio o en alianza con universidades desde la sede central
o los capitulos; los innumerables y exitosos eventos realizados por los capitulos
especialmente con motivo de los dias internacionales de la salud mental, la prevencion del
suicidio y la conmemoracion del dia del psicélogo; el importante aporte al éxito académico
y logistico en el Congreso Colombiano de psicologia; la visibilizacidon y reconocimiento a
nivel nacional del Presidente del Colegio; el afianzamiento en el liderazgo internacional,
especialmente entre la comunidad psicoldgica latinoamericana; el impacto alcanzado con
el Programa de Salud Mental y Prevencidn del suicidio en Arauca; la postulacién del CDN a
nuestro colega German Gutiérrez como candidato a la Presidencia de la Unidn Internacional

de Psicologia Cientifica - IUPSyS.

En el tercer afio (2020) deben sentarse las bases de una estructura y un funcionamiento
organizacional de excelencia, fundamentado en la transparencia, la eficiencia, la
productividad y el buen gobierno, que permita en la practica que el Colegio Colombiano de
Psicdlogos a la vez que consolida su posicionamiento institucional, ejerza la
representatividad y el liderazgo gremial a que esta llamado tanto en el pais como a nivel
internacional, especialmente en Latinoamérica. En este sentido, la armonizacidn,
complementariedad, colaboracidon y coordinacion de funciones entre: los organismos vy
cargos de direccidn, el Consejo Directivo Nacional (CDN), la Sala Nacional Colegial (SNC), La

Presidencia Nacional, y la nueva Direccion Ejecutiva juega un papel determinante.
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En particular, los presidentes debemos procurar llegar a consensos sobre los puntos
centrales que nos permitan sintonizarnos con las respuestas a la pregunta: ¢hacia dénde
vamos, a dénde queremos conducir al Colegio Colombiano de Psicélogos? Este seria el

punto de partida para la revisién del nuevo Plan Estratégico 2020 — 2024.

Segunda Tesis. Sobre las amenazas reales de subito desfinanciamiento de Colpsic.

El no haber asumido la tercera funcidn publica que asigno la Ley 1090 desde el aiio 2006 al
Colegio, a saber: inscribir a los psicélogos en el Registro de Talento Humano en Salud —
ReTHuS y la expedicién del Decreto Presidencial 2106 del 22 de noviembre de 2019 (un
decreto anti trdmites) nos aboca en este momento a la posibilidad real de la eliminacién
por parte del gobierno de las Tarjetas Profesionales (TP) o a que, si se mantiene este
requisito para ejercer la profesidon, no se pueda cobrar sino lo correspondiente a lo que
actualmente paga el egresado por inscripcién al ReTHuS. Esta situacién de consolidarse

reduciria el presupuesto anual del colegio a unos $1.800 millones de pesos anuales.

La nueva administracion de Colpsic inicid en el 2018 una serie de entrevistas con el
Ministerio de Salud para conocer en detalle el status del Colegio respecto al Rethus. La Unica
alternativa dada por Minsalud fue la de que podriamos continuar expidiendo la TP al tiempo
gue asumiéramos el registro en el ReTHuUS pero con la condicidn que no podriamos cobrar
mas por la TP de lo que se cobra por el ReTHuS (5 dias de salario minimo vigente, el
equivalente a la tercera parte de lo que cobra el Colegio en la actualidad por la TP). Ante la
imposibilidad de un acuerdo, presentamos un completo alegato juridico al Ministerio
(documento enviado oportunamente a todos los presidentes) sustentando por qué
mantener el cobro actual de la TP y asumiendo sin cobrar el registro en el ReTHuS. La
respuesta del Ministerio a nuestra solicitud se dilaté hasta ahora que fue expedido el

Decreto 2106. Como los presidentes (y el CDN en su sesidén anterior) fueron informados,
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hay bdsicamente dos interpretaciones por parte de los abogados del Colegio respecto al
Decreto: La una que todo sigue igual y el mencionado Decreto no nos pone en riesgo de
perder el cobro de la TP. La otra interpretacion: Existe esa posibilidad y en consecuencia el

presupuesto que se apruebe para el afio 2020 debe tener en cuenta esa contingencia.

Personalmente participo de la segunda interpretacién fundamentado en que uno de los
argumentos principales que sustentamos ante el Ministerio para mantener el cobro actual
de la TP es el que NO todos los psicélogos somos profesionales de la salud. Este argumento
no lo acepta MinSalud, como sus funcionarios lo han expresado en diversas oportunidades
a la vez que lo dicen con pleno conocimiento que esto desfinanciaria a Colpsic y afectaria el
sostenimiento de la otra funcién publica que cumplimos otorgada por ley: los Tribunales
Deontoldgicos y de Etica. El otro argumento de fondo para sustentar juridicamente nuestra
posicion es que la Ley 1090 y la Ley 1164 o Ley de Talento humano en Salud son
complementarias. MinSalud sostiene que la 1164 es posterior a la 1090 y por lo tanto
prevalece; ademads que el Decreto 2106 modifica un articulo de la 1164 que a mi entender
de lego le da fuerza a la posicidn del Ministerio. Colpsic y otros Colegios que expiden TP
estudian en este momento si el Decreto 2106 es demandable, pero todos sabemos que no

se puede tener certeza de ganar esa demanda.

En otras palabras, en mi opinion, el riesgo de perder al menos dos tercios de nuestro

presupuesto anual es alto y debemos obrar en consecuencia.
Tercera Tesis. ¢Hacia donde vamos?

Tanto por el momento que atravesamos a nivel organizacional descrito en la primera tesis,
como por el riesgo sefialado en la segunda tesis, considero que a partir de la proxima SNC
se deben tomar decisiones orientadas estratégicamente a trabajar en funcién de la latencia
del riesgo de desfinanciamiento mencionado, y a un cambio profundo en el desarrollo
organizacional que permita consolidar el Colegio, mantener su cardcter de organizacién

gremial y garantizar el cumplimiento de las funciones publicas asignadas. Esta
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restructuracion implica, en mi criterio, asumir con firmeza entre otras, las siguientes tareas

y metas a cumplir:
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Conformar con los abogados del Colegio un equipo que haga seguimiento a los
desarrollos del Decreto 2106 y prepare una demanda o cualquier otra accién juridica
necesaria para defender la funcidn publica de expedicién de la TP y los ingresos que
de ella se derivan.

Crear una comision representativa de los estamentos directivos del Colegio con la
competencia para disefiar un plan financiero que en caso de emergencia nos permita
responder efectivamente a una subita pérdida de ingresos ocasionada por la
eliminacion de las TP o la disminucién severa del monto que se pueda cobrar por su
expedicion.

Reorientar de manera inmediata las actividades de las distintas areas y de los capitulos
para alcanzar en el afo 2020 un incremento significativo en ingresos propios
(diversificacién de ingresos). En ese sentido, mi propuesta a manera de ejemplo, es
gue se priorice trabajar en los siguientes puntos:

a. Con base en el trabajo interno realizado este afo bajo la coordinacion de la
directora del area de Campos desarrollar un plan de certificacion por
competencias, iniciando con la certificacién en competencias para el manejo y
atencién de la conducta suicida.

b. Con base en la experiencia de los capitulos Huila, Tolima y Valle, incrementar
significativamente el nimero de diplomados presenciales que generen recursos
realizados directamente por los capitulos. Con base en la experiencia del capitulo
Santander (Arauca) incrementar los diplomados presenciales en Alianza con
universidades.

c. Fortalecer nuestra infraestructura tecnolégica (el Director Financiero ha insistido
en la formulacién de un plan estratégico de desarrollo tecnoldgico (PETIT) dada
la inmensa debilidad en ésta area) y establecer alianzas estratégicas con

instituciones de gran fortaleza tecnolégica para ofrecer programas virtuales
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masivos de educacién continua, en particular diplomados conducentes a
certificacion (el capitulo Eje Cafetero abrié una posibilidad de colaboracién con
la UNAD con la que se va a explorar la realizacion conjunta de este tipo de
diplomados).

Planear eventos masivos presenciales con figuras de la psicologia de talla
mundial que puedan generar recursos importantes.

A partir de los planes planteados por la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) en el sentido, por ejemplo, de trabajar por obtener para Colpsic el Caracter
de Organismo Consultivo de la ONU, orientando parte de nuestras actividades
hacia la cooperacidn internacional como fuente de recursos, la consultoria
internacional como potenciador del gremio hacia su empleabilidad allende las
fronteras, la recaudacion de fondos atados a la formulacién de proyectos

regionales o locales y proyectos conjuntos con otros paises.



Principales logros Colpsic 2019

Financiero:
- Dictamen de Revisoria Fiscal: Limpio y sin "salvedades"

- Excedentes de gestion a 31 de diciembre 2019: $1.183.759.626.

Administrativo:
- Virtualizacién de las Tarjetas Profesionales.

- Otros: Participacion de Mijal Kosinski en el Congreso Colombiano de Psicologia.

Politicas publicas:
- Seminarios con Dra. Amanda Clinton (APA)
- Participacion de nuestros delegados Drs. Leonidas Castro en el Consejo Nacional

de Salud Mental y Maria Clara Cuevas en el Ministerio de Educacion

Internacional:
- Participacion en Cumbre Psicologia, Salud Global y Cambio Climatico en Lisboa -

Portugal.

Cordialmente,

BERNARD ECHE ALDANA PhD.
Presidente del Consejo Directivo Nacional

Colegio Colombiano de Psicélogos

NOTA: Este informe fue presentado y aprobado por el Consejo Directivo Nacional en sesion
del 29 de mayo de 2020 y fue presentado y aprobado por la Sala Nacional Colegial en su

sesion ordinaria del 2 de septiembre de 2020.
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Anexo 1.

Informe de Ejecucion presupuestal Proyecto Arauca 2019

Anexo 2.

Informe Diplomado Prevencion del Suicidio — Arauca

Anexo 3.

Documento Juridico Rethus

Anexo 4.

Informe de ejecucion presupuestal Colpsic 2019
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