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INTRODUCCION

El programa de gobierno de la presidencia del Consejo Directivo Nacional se articula a los principios,
propésitos, lineas de trabajo estatutarias y politicas de Colpsic en cumplimiento de su Misidn y Vision, y
tiene como objetivo fortalecer el posicionamiento y cualificar al Colegio a nivel nacional e internacional
como el Unico gremio legitimo que sigue representando a los psicélogos en Colombia liderando procesos
mas eficientes a nivel legal, cientifico, administrativo, gremial y de funciones publicas que beneficien al
desarrollo de la profesion y a todos los psicdlogos en Colombia.

El fortalecimiento y gestion permanente de las funciones en el area legal, como uno de los objetivos
sustantivos del Colegio Colombiano de Psicélogos, es el resultado de la Ley 1090 del 6 de septiembre
de 2006 “por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de psicologia, se dicta el cddigo
deontoldgico y bioético y otras disposiciones”. Segun esta Ley el Colegio Colombiano de Psicélogos es
la Unica entidad asociativa que representa los intereses del gremio profesional, con una estructura
interna y funcionamiento democratico; que a partir de su vigencia le otorgé las Funciones Publicas al
Colegio. Esta constituyé para los psicélogos en Colombia un marco legal sin precedentes. La Ley 1090
de 2006 representa un notable esfuerzo estructurado por los fundadores del Colegio Colombiano de
Psicdlogos con base en el reconocimiento de la Psicologia como profesion para responder a las
necesidades actuales de su ejercicio.

A pesar de la pandemia por Coronavirus, para Colpsic el 2021 fue un afio bueno. Con el ajuste para
disminuir el valor de la tarifa de la tarjeta profesional, hecho que se reflejo en la creciente demanda de
Psicélogos que solicitaron su tarjeta. Dentro de ese entorno favorable se orientd los esfuerzos en la
implementacién de un sistema mas eficiente enfocando la estrategia hacia la atencion al usuario y de
esta forma responder a la necesidad de mejora continua en el servicio.

Asi mismo, el resultado del adecuado manejo de los recursos financieros se focalizé en la compra de
nuevas sedes para los Capitulos Regionales, de manera que se estimulara la atencién a usuarios y
psicdlogos en todo el territorio nacional. Por otra parte, Colpsic siguié profundizando en el apoyo a los
Capitulos como herramienta para acompafiar la gestion en todos los frentes y promover el
posicionamiento y desarrollo del Colegio.

El Colegio Colombiano de Psicdlogos teniendo en cuenta el compromiso que tiene con la transparencia
y el buen gobierno pone a disposicion de sus colegiados el informe que contiene los avances y
resultados de la gestidn institucional, administrativa y misional. Durante la vigencia del afo 2021
tuvieron lugar una serie de acontecimientos tendientes a obtener la consolidacién del Colegio, asi como
se presenta en este informe. En este sentido, es importante mencionar que en la pagina web
www.colpsic.org.co se pueden encontrar los informes de gestién de cada afio.

El texto que presento a continuacidon es el resultado de la gestidén realizada durante el periodo
comprendido entre enero a diciembre de 2021. Durante el afio 2021, el Colegio continué cumpliendo sus
funciones regularmente, afrontado con éxito los retos del confinamiento y demdas medidas adoptadas y
se han alcanzado resultados operativos, técnicos y econdmicos sobresalientes.


http://www.colpsic.org.co/

En relaciéon con lo ordenado en la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la
administracién ha cumplido con su obligacién de utilizar software licenciado legalmente. Asi mismo, en
cumplimiento de la Ley 1676 de 2013 el Colegio no entorpecio la libre circulacién de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios.

Expreso mi agradecimiento y un especial reconocimiento a todas las direcciones del Colegio Colombiano
de Psicdlogos por el suministro de la informacion pertinente para la elaboracidn de este informe y su
contribucidn al logro de los resultados que presentamos.



GOBIERNO CORPORATIVO

PRESIDENTES CAPITULARES

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

BETTY LUZ RUIZ RUIz
PRESIDENTA CAPITULO ZONA NORTE

CARLOS FEDERICO BARRETO CORTES
PRESIDENTE CAPITULO HUILA

EVER JOSE LOPEZ CANTERO
PRESIDENTE CAPITULO BOGOTA

FRANCISCO LARRANAGA PINEDA
PRESIDENTE CAPITULO META

JOSE AMILCAR CALDERON CHAGUALA
PRESIDENTE CAPITULO TOLIMA

HENRY SANCHEZ OLARTE
PRESIDENTE CAPITULO BOYACA

HIADER JAIME LOPEZ PARRA
PRESIDENTE CAPITULO ANTIOQUIA

JULIET VANESSA SALAZAR RODRIGUEZ
PRESIDENTA CAPITULO VALLE

LINA MARCELA LUNA ORDONEZ
PRESIDENTA CAPITULO SANTANDER

MARIA DEL PILAR TRIANA GIRALDO
PRESIDENTA CAPITULO EJE CAFETERO

MONICA TABARES MONTOYA
PRESIDENTA CAPITULO CUMANDAY

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES
PRESIDENTE

BLANCA PATRICIA BALLESTEROS
VICEPRESIDENTE

JUAN JOSE CANAS SERRANO
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

MANUEL J. ALEJANDRO BAQUERO SIERRA
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

MARIA CLARA RODRIGUEZ DE BERNAL
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

SANTIAGO MATEO TRUIJILLO LEMUS
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

Tabla 1. Presidentes Capitulares y Miembros de Consejo Directivo Nacional de Colpsic

VEEDURIA NACIONAL:
MARIO EDUARDO CLAVIJO BOLIVAR

REVISOR FISCAL:
OSCAR RODRIGO OPAYOME RAMIREZ

ASESOR JURIDICO EXTERNO:
GERARDO HERNANDEZ MEDINA

Tabla 2. Veeduria Nacional, Revisoria Fiscal y Asesor Juridico de Colpsic




DIRECTORES

ROCIO HERNANDEZ ARENAS
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL

ANDRES BAYONA MONTOYA
DIRECTOR DE COMUNICACIONES

ISABEL DiAZ TATIS
JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

JUAN CARLOS GOMEZ
DIRECTOR FINANCIERO

OFELIA PACHECO CONTRERAS
DIRECTORA DE REGISTROS PROFESIONALES

PEDRO PABLO OCHOA CUCALEANO
DIRECTOR DE CAMPQOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

SANDRA PAOLA GOMEZ
JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

WILLIAM ALEJANDRO JIMENEZ JIMENEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE TRIBUNALES

Tabla 3. Directores de Colpsic

Compilado por:
DIANA MARCELA GUEVARA LEON
Asistente de Presidencia



GESTION Y LOGROS 2021

EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA NATURALEZA PUBLICA

Representacion Legal de Colpsic

La representacion del Colegio se cifie a las estipulaciones estatutarias y, a su vez, éstas se ajustan
estrictamente al régimen especifico del tipo de sociedad, para el caso de Colpsic, una Entidad Sin Animo
de Lucro — ESAL. Por consiguiente, el ambito de las facultades y poderes del representante legal es el

determinado en los estatutos (Superintendencia de Sociedades).

Gestion Misional y de Gobierno

1.

2. Rendicién de Cuentas: En la pagina web www.colpsic.org.co se encuentra publicada informacién

Planeacidn Estratégica: Se desarrollé el ejercicio de planeacidn estratégica con la formulacién de
los objetivos y estrategias, las cuales se detallan en el Plan Operativo Anual — POA, dicho plan

cuenta con sus indicadores de gestidn, responsables y periodicidad de seguimiento a dichas
estrategias. A cada una de las estrategias se le realiza el seguimiento correspondiente de acuerdo

con la frecuencia definida.

o 4 | oe11

Grdfico 1. Estructura del Plan de Desarrollo 2020 — 2026
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POA 2021
AREAS # INDICADORES

POA PRESIDENCIA 185

POA DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL 20

POA REGISTROS PROFESIONALES 31

POA TRIBUNALES 17

POA COMUNICACIONES Y MERCADEO 14

POA CAMPOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 26

POA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 52

POA OFICINA DE TALENTO HUMANO 28

POA FINANCIERA 15

POA COMISION NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS 16

POA JUNTAS DE GESTION CAPITULAR 59

Tabla 4. Estructura del Plan Operativo Anual — POA 2021

relacionada con Informe de Gestidn por afio de acuerdo con la normatividad vigente.



http://www.colpsic.org.co/

3. Programaciéon y ejecucién presupuestal: En la Sala Nacional Colegial de diciembre de 2020 se
definid el presupuesto de la vigencia fiscal 2021 realizando el seguimiento correspondiente a su

ejecucion.

4. Gestidn Juridica: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021,
la gestidn juridica del Colegio se orienté hacia la consolidacidon de sus procesos y el soporte
juridico para su operacion. En materia de tutelas, durante la vigencia 2021, el Colegio fue
vinculado al trdmite de siete (7) acciones de tutela, las cuales presentan siete (7) fallos favorables.

Tarjetas Profesionales

El Consejo Directivo Nacional en sesién de diciembre del 2020 a propuesta de su Presidente considerd
disminuir el valor de la Tarjeta Profesional — TP teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. El Colegio depende en un 99% de los ingresos por la expedicién de la tarjeta profesional
2. ElColegio debe enfocarse en la autogestion y en un proceso sistematico de reduccién de ingresos.
3. Amenazas externas:

a. Decreto sobre desmaterializacidn de las tarjetas profesionales

b. Proyecto de Ley para eliminar las tarjetas profesionales

Luego de que la Sala aprobara esta propuesta, se redujo el valor de la tarjeta profesional de un 50% a un
35% del salario minimo legal vigente.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Nueyas tarifas de la |
arjeta Profesional |

mo 1ec

I, el valor de la Tarjeta Pr¢
2| 1 de enero del 2022.




Se expidieron eficazmente la cantidad de Tarjetas Profesionales proyectadas en el presupuesto para el
afio 2021 en los tiempos y condiciones establecidas en los reglamentos institucionales con el fin de
salvaguardar la funcidn publica de expedir tarjetas profesionales en cumplimiento de la Ley 1090 de 2006.

Cantidad Anual Cani-'idad Anual 3% cumplimiento
Presupuestada Ejecutada
Tarjeta Profesional 12.700 19611 154%
Tarjeta Profesional con descuento 2.700 450 17%
Tarjeta Profesional con Registro ante 55 200 281 141%
TOTAL 15.600 20.342 130%

Tabla 5. Reporte de tarjetas profesionales presupuestadas vs. Expedidas 2021

2021

Solicitudes Recibidas

Expedicién de TP

% de expedicion mensual
frente a las solicitudes
recibidas en el mes

% de expedicion anual frente a
las solicitudes recibidas anuales

Tarjetas Profesionales™®

19661

20295

80,67%

98,87%

Tabla 6. Reporte de cumplimiento en la expedicion de tarjetas profesionales 2021

MNo. de Solicitudes negadas

*Nota: La diferencia entre solicitudes y expediciones, es debido a que se expiden TP de afios anteriores.

Cantidad o %
Anual Mensual Mensual Enero| % |Febrero| % [Marzo| % |Abril| % |Mayo| % |Junio| % |Julio| % |Agosto| % |Sep | % | Oct | % | Now| % | Dic *Ammuhh
$ $
Tarjeta Profesional 1038600000 | 336.500000| 108 | 1512 |143%| 2206 |208%)| 1967 |186%)| 2391 |226%| 1782 | 168% 1340 127%| 1327 | 125%| 1194 |113%| 1250 | 118% 1885 |178%)| 1448 |137%| 1283 |121% | 162%
Tarjeta Profesionalcon | ¢ 7, 74000 [s 64305.000| 225 o o%| o |o%| o |ow| o |ow| o |oe|o || 3 |1%]| 8 |4%|102]45%|136|60%| 63 |30%| 130 [s8%| 6%
Tarjeta Profestonalcon. | ¢ o 450 009 | 57.950.000 17 6 |36%| 22 [132%| 17 |102%| 8 |48%| o 0% | o | 0% | 35 |210%| 35 |210%| 38 |228%| 53 |318%| 24 |144%| 25 |150%| 121%
Registro ante SS
| Total 1518 2228 1984 2.399 1.782 1.340 1365 1237 139 2075 1,540 1438
Tabla 7. Reporte de tarjetas profesionales presupuestadas vs. Tarjetas profesionales expedidas 2021
Solicitudes Mensuales, T. P. Aprobadas y Pendientes del Mes
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Grdfico 2. Comparativo solicitudes, aprobaciones y pendientes de tarjeta profesional 2021




Tarjetas por dic- | ene- | feb- | mar- | abr- | may- | jun- | jul- | ago- | sept- | oct- | nov- | dic- Total
Capitulo 20 | 210 | 21| 21 |21 | 22 | 22|21 | 21 | 21 | 21| 21 | 21
Capitulo Antioquia | 237 | 252 | 345 | 278 | 295 | 274 | 143 | 196 | 142 | 254 | 301 | 157 | 221 | 3095

Capitulo Bogotd
aprulo BOBOtA Y1 ¢37 | 415 | 596 | 599 | 786 | 553 | 431 | 450 | 407 | 398 | 626 | 435 | 420 | 6753
Cundinamarca
Capitulo Boyaca 48 | 23 | 46 | 63 | 83| 33 |32 | 30| 36 | 22 | 37 | 36 | 39 | 535
Capitulo Caldas| o 1 oo | 50 | 93 | 29 | 41 | 19 | 48| 24 | 18 | 47 | 38 | 46 | 500
Cumanday
Capitulo Eje
50 | 27 | 52| 45 | 68 | 80 | 49 | 27 | 15 | 61 |111| 43 | 31 | 659

Cafetero
Capitulo Huila y

, 109 | 42 | 35 | 49 | 47 | 86 | 55 | 61| 39 | 32 | 68 | 106 | 76 | 805
Amazonia
Capitulo Meta v\ o | 54 | 40 | 25 |120| 45 | 20 | 29 | 56 | 34 | 46 | 23 | 30 | 541
Orinoquia
Capitulo Santander | 197 | 140 | 241 | 225 | 241 | 120 | 101 | 108 | 104 | 158 | 206 | 162 | 91 | 2094
Capitulo Tolima 78 | 43 | 99 | a5 |61 | 74 | 42 [ 38| 51 | 28 | 77 | 74 | a2 | 754
Capitulo Valle del
o 301 | 150 | 258 | 230 | 259 | 234 | 212 | 177 | 111 | 191 | 267 | 204 | 166 | 2760
;Z‘;'tte“'o Zona| 501 | 326 | 480 | 391 | 405 | 237 | 227 | 199 | 249 | 190 | 281 | 259 | 269 | 3894
Extranjeros 3 0 2 6 5 5 7 2 3 4 8 3 5 53
Total 2147 | 1518 | 2228 1984 | 2399 | 1782 | 1340|1365/ 1237 | 1390 | 2075 1540 | 1438 |20296

Tabla 8. Reporte de tarjetas profesionales expedidas por Capitulo Regional 2021

Durante el afio 2021 se expidieron 5.403 mas tarjetas que el afio anterior (36%), lo cual constituye el
mayor incremento porcentual y neto en la historia del Colegio.

Entre enero y diciembre se expidieron 20.296 TP en menos de 30 dias habiles. El porcentaje promedio de
cumplimiento de tarjetas expedidas Vs tarjetas solicitadas fue del 82%. A noviembre los Capitulos
Regionales con mayor proporcién de TP expedidas son: Bogotd (29%), Zona Norte (17%), Antioquia (13%)

y Valle (12%).

Factores claves de éxito:

* Disminucién del valor de la tarjeta profesional con registro y sin registro.

* Software propio, agil, amigable y adaptable.
* Indicadores de gestidon, métricas, metas de emision de tarjetas y respuesta a los usuarios
* Elaboracién y actualizacidn de procedimientos
* Ajuste de perfiles y funciones



Historial de Tarjetas Profesionales Expedidas
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Grdfico 3. Histdrico de tarjetas profesionales expedidas

Documentos oficiales firmados y legalizados por la Presidencia del CDN

La Presidenta ha dado cumplimiento a los compromisos adquiridos como representante legal. En su
debida oportunidad ha legalizado con su firma los documentos oficiales requeridos.

Los siguientes documentos son producidos por las diferentes dependencias del Colegio, quienes tienen la
responsabilidad de salvaguardar cada uno de ellos de acuerdo con la normatividad en materia de gestion
documental. Asi mismo, la documentacion e informacidn es custodiada en un servidor con las medidas de
seguridad necesarias para impedir o evitar la sustraccion, destruccidon, ocultamiento o utilizacién
indebida.

DOCUMENTO SOLICITUDES | EXPEDIDOS | FIRMADOS
TARJETAS PROFESIONALES 19.661 20.296 20.296
TARJETAS PROFESIONALES NEGADAS 17 17 17
CONTRATOS 28 28 28
ACTAS DE SALA NACIONAL COLEGIAL 12 12 12
ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 17 17 17
RESOLUCIONES PREMIOS DE PSICOLOGIA 2021 5 5 5

Tabla 9. Reporte de documentos firmados por la Presidencia del CDN en 2021

*Nota. La diferencia entre las solicitudes recibidas y expedidas de tarjeta profesional estd relacionada con:
En el 2021 se expidieron solicitudes del 2020. Adicionalmente, en el 2021 también quedaron pendientes
por aprobar 181 solicitudes algunas por documentacion incompleta y otras por falta del reporte de la IES



Actividades Formativas a Egresados

Durante todo el afio se realizaron capacitaciones sobre los requisitos para el ejercicio de la profesion y el
proceso de expedicion de la Tarjeta Profesional. Esta actividad se hizo como gestién de apoyo a los
Capitulos Regionales. La meta era realizar charlas al 30% de los programas de psicologia del pais (59
programas). Esta actividad tuvo un resultado positivo alcanzando 58 programas de psicologia para un total
del 98% de cumplimiento.

Desarrollo de Herramientas Tecnoldgicas

Otra actividad a destacar es el desarrollo de una aplicacién agil y confiable para el proceso de expedicidn
de la Tarjeta Profesional como herramienta de consulta permanente para el sector publico, privado y la
comunidad en general, y realizar las actualizaciones correspondientes. En el 2020 y el 2021 se recibieron
el 100% de los médulos comprados. Actualmente se encuentra en proceso de ajustes los desarrollos.

Asi mismo se desarrollaron e implementaron 4 herramientas didacticas (infografias y videos) para
favorecer el uso agil de la plataforma para la expedicién de la Tarjeta Profesional en linea. Se elaboré una
5ta infografia sobre actualizacién de datos que esta en proceso de publicacidn.

Modelo Optimizado de Servicio — MOSS

Una meta para el 2021 fue reducir el volumen de solicitudes relacionadas con la comprension de los
tramites relacionados con la tarjeta profesional y demas solicitudes recurrentes.

En el afo se logré reducir al 15% de las solicitudes recibidas en diciembre de 2021.

A continuacién se presentan las solicitudes de usuarios recibidas y atendidas por los diferentes canales:
comunicaciones, MOSS, asesoria juridica y registros profesionales — RP

dic-20 |ene-21| %

RegistroProfesionales 2603 | 2141  18% 055 2% a7 16% 059 A% 1335 49% 898 66% 6 7% 553 7% 42 s% 528 BO0% sS4l 7% 418 ed%
Atencion al Usuario 1248 955 | 23% 63 50% 537 | S57% 851 3% 594 5% 78 A% 787 3% 76l 8% 70 38% 814 3w/% 70 8% 549 S6%

Comunicaciones 142 B 6% 85 A% 50 &% M Mm% 1 % % 4% @ A% 1 8%

uridica 9 10 A% 12 3% 108 9% 101 2% 135 [-36% 100 1% 87 1% 62 | 3T

13808
8739

554

Tabla 10. Reporte de solicitudes atendidas en 2021

Los canales de atencion mds frecuentes son en su orden: correo Registros Profesionales (58%), MOSS
(35%), RRSS (4%), Asesor juridico (4%). Las consultas mas frecuentes estan relacionadas con tramites y
procedimientos de tarjeta profesional.



Indicador %

Solicitudes ler semestre Solicitudes 2do semestre  disminucién
Registros Profesionales 10665 3143 70,53%
Atencién al Usuario * 4288 4451 -3,80%
Comunicaciones * 360 444 -23,33%
Juridica * 361 593 -64,27%

Tabla 11. Reporte canales de atencion mds frecuentes en 2021

En 2021 disminuyd el nimero de solicitudes pasando de 3.851 en diciembre del 2.020 a 967 en diciembre
de 2021 (correo RP y MOSS).

Factores claves de éxito:
e Disminucion en los tiempos de respuesta
* Registro y consolidacién de la gestion
*  Andlisis periddico de métricas
* Reuniones de seguimiento y acciones de mejora continua
* Nuevos canales de atencidn presencial en sedes regionales
* Guias de respuesta (MOSS y RP)
* Plantillas de correos electrénicos
* Infografias



EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LA NATURALEZA GREMIAL

REPRESENTACION NACIONAL

El caracter democratico de una sociedad se basa en el principio representativo. La Presidencia como

miembro del Consejo Directivo Nacional y la Sala Nacional Colegial del Colegio Colombiano de
Psicélogos expresado en los Estatutos, representa los intereses y el bien general de Colpsicy la

comunidad de psicélogos del pais.

Comisiones Estatutarias

Las comisiones estatutarias tienen un grado de reconocimiento oficial distinto a las demas por lo que

tienen dmbitos especificos de accidn definidos en los estatutos que definen las siguientes:

COMISION

INTEGRANTES

FECHA DE
CONFORMACION

COMISION DE ARBRITRAMENTO

Martha Restrepo
Olga Lucia Hoyos
Rodrigo Mazo

04/06/2021

COMISION NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS

Por Colpsic:
Alejandro Baquero
(coordinador)
Aldemar Parra
Juliet Salazar

Por Ascofapsi:
Franklin Soler
Sandra Romero

11/12/2020

COMISION NACIONAL DE DEONTOLOGIA Y
BIOETICA

Convocatoria en
proceso de
apertura

COMISION COLEGIAL DE CERTIFICACION Y RE
CERTIFICACION DE PROFESIONALES Y DE
ACREDITACION DE SERVICIOS EN PSICOLOGIA

Blanca Patricia Ballesteros
Gloria Amparo Vélez
Isabel Diaz Tatis

Juan José Caiias Serrano
Maria Clara Rodriguez
Pedro Pablo Ochoa

Tabla 12. Conformacion de Comisiones Estatutarias Colpsic




Informe de la Comisidn de Certificacion y Recertificacion de Profesionales y de Acreditacion de
Servicios en Psicologia
Blanca Patricia Ballesteros de Valderrama

Integrantes:
1. Blanca Patricia Ballesteros de Valderrama
Claudia Caycedo Espinel
Isabel Diaz Tatis
Maria Clara Rodriguez de Bernal
Pedro Pablo Ochoa
Sandra Gémez

ok wnN

La Comisidn ha venido trabajando en la redaccidon en la propuesta de acuerdo de reglamentacién de la
comisidn estatutaria de certificacion. Araiz de las observaciones de Silvio Rebolledo al documento inicial,,
la comisidn tuvo una reunion el dia 12 de julio con el director de la ONAC (Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia) y otras tres personas de la organizacion. En dicha reunién se validé que
COLPSIC podria certificar competencias para personas, sin embargo, para ello se requiere su acreditacién
como organismo certificador, con la norma ISO 17024 de 2014, la cual incluye los criterios para este tipo
de certificacion.

Respecto a la acreditacién de instituciones o personas juridicas que presten servicios de psicologia, se
aclara que la ONAC no maneja la acreditacidn para instituciones. En ese sentido, es importante revisar los
estatutos para modificar lo correspondiente a esta acreditacidn de servicios psicolégicos. En el caso de
consultorios de psicologia, es el Ministerio de Salud el encargado de su acreditacion.

Se recuerda que, en el capitulo de los érganos de vigilancia, estd la comisidon de certificacion,
recertificacién y acreditacion, definida con dos grandes funciones: la de certificacion y recertificacién de
personas y la de acreditacidn de servicios de psicologia; esta funcidon debera eliminarse de los estatutos y
revisar todo lo asociado a la comisidn, tanto el nombre como las funciones.

Si Colpsic decide asumir las funciones de certificacion de personas, ONAC sugiere buscar una institucién
gue apoye el proceso de acreditacién de Colpsic como ente certificador, dado que quienes han buscado
seguir este camino de manera auténoma para presentarse como organismo certificador han tenido
dificultades y han tardado mds de un afio. Se considera que puede hacerse en paralelo la revisién y
modificacion de estatutos y la revision de toda la documentacidn relacionada con los estandares y el
trabajo sobre competencias, como ha estado haciendo la comisidn, teniendo claro que lo que queremos
es certificar las competencias en los campos de desempefio profesional.

ONAC esta dispuesta a acompaniar este proceso, pero no a asesorar a Colpsic, por obvias razones de sus
funciones. El director actual de ONAC es Alejandro Giraldo, hijo de Jaime Giraldo, quien fue un apoyo
invaluable en la creacién de los tribunales y en la redaccidn del cédigo de ética; por esta razén se mostro
muy de acuerdo con la idea de hacer este avance en Colpsic.

Respecto a la acreditacidon de servicios psicoldgicos, los servicios de salud dependen del Ministerio de
Salud con ICONTEC, y todo lo relacionado con formacion, del Ministerio de Educacién. Respecto a otro
tipo de servicio profesional, se puso el ejemplo de una oficina de consultores en psicologia aerondutica, o
del deporte o de transito, ese tipo de acreditaciones la define la sociedad, es decir los clientes. Son los
usuarios los que definen la calidad, y los servicios se van posicionando en la medida en que los clientes los
demanden.



En conclusidn, de acuerdo con el ONAC, el Colegio debe acreditarse como organismo certificador de
personas, debe tener documentos normativos, tener definidas las competencias en areas de la psicologia
gue quiera certificar, lo que hace necesario hacer todos los perfiles por areas.

Se informd que en la definicién de competencias el colegio ha avanzado y habria que hacer un estado del
arte sobre lo que se tiene. También se aclard que una cosa es tener la definicion de competencias y otra
es montar todo el esquema normativo. Para esto es necesario contar con la y estudiarla para saber con
precisién lo que Colpsic tendria que emprender.

Una vez se contd con el acceso electrdnico al documento normativo 1ISO 17024, el pasado 20 de agosto la
comision inicié la discusién sobre los temas mas relevantes en funcidn de sus implicaciones para Colpsic
y se definieron actividades de analisis detallado en cada uno de ellos. En términos generales, el
documento es muy claro en la descripcidon de todo lo necesario para el proceso de certificacion de
personas; proporciona definiciones precisas de los términos y conceptos parala comprensién de la norma.

De la primera revisidon de la normativa se concluyd lo siguiente:

e El proceso de acreditacién de Colpsic es una prioridad, pero puede irse adelantando trabajo de la
comisién en ISO 17024

e lLanormatividad es muy clara en cuanto a la exigencia de imparcialidad y de independencia entre
las distintas estancias encargadas de los procesos de certificacidn. Colpsic debe estudiar muy bien
lo que implica esto para sus actividades de formacidn, porque el organismo responsable de la
certificacion no puede ser el mismo que ofrece programas de formacién que posteriormente se
certificarian.

e Colpsic puede ser la entidad legal que alberga al organismo responsable de la certificacidon de
personas, que puede ser la Comision o definir otra entidad.

e Colpsic debe hacer explicita una politica de certificacién y recertificacion de psicélogos vy
psicdlogas

e Es posible el trabajo conjunto con otras entidades internacionales que certifican a profesionales
de la psicologia.

e Es necesaria la articulacidn con la direccién de campos sobre los criterios de definicion de las
competencias que serian objeto de la evaluacién y certificacion.

e Se requieren plataformas tecnolégicas robustas para garantizar toda la seguridad de la
informacién que maneja el sistema de certificacion.

Estado actual del trabajo de la Comision: Se formuld la politica de certificacién del organismo de
certificacion y se estd finalizando el acuerdo para ser entregado a revision por parte de asesor juridico el
20 de marzo.



Otras Comisiones de Trabajo

Estas comisiones tienen un grado de reconocimiento distinto y trabajan en ambitos especificos
atendiendo a las necesidades de momento del Colegio y dependen de los requerimientos institucionales
y acciones que ameriten la creacién de las mismas.

COMISION INTEGRANTES
Gloria Marlene Tovar
Comisidn de comunicaciones Henry Sdnchez

Santiago Trujillo

Federico Barreto

Comisidn para la presentacién de una Francisco Larrafiaga
propuesta para revisién de Estatutos Gloria Amparo Vélez

Juan José Cafias

Betty Luz Ruiz Ruiz
Francisco Larraifaga Pineda
Amilcar Calderén Chaguala
Blanca Patricia Ballesteros

Comisidn de seguimiento presupuestal

Tabla 13. Conformacion de Comisiones de Trabajo de Colpsic

Reuniones de la Presidencia con Entidades Nacionales

Promover espacios de didlogo con actores del orden nacional es clave para promover la participacion de
Colpsic en escenarios desde diversas experiencias que aporten a la consolidacién de opiniones e
identificacion de retos comunes en perspectiva, local, regional y nacional en beneficio de la comunidad
de psicdlogos del pais.

La siguiente tabla presenta el registro de las entidades con las que la Presidencia se reunié en lo corrido
del aifo 2021.

FECHA ENTIDAD ACTIVIDAD

Participacion en la Asamblea General de
Delegados Ordinarios en calidad de miembro
de Assosalud

Didlogo sobre las competencias del psicélogo
clinico y del area de la salud.

Registro calificado para los programas de
psicologia en el pais.

Asociacion Nacional De Profesiones

09/03/2021 | 1. |5 salud — ASSOSALUD

14/04/2021 | ASCOFAPSI

MINISTERIO DE SALUD Y

16/04/2021 | oo yTECCION SOCIAL Rethus
21/04/2021 COLEGIOS PROFESIONALES DEL Conferencia virtual “Lo que deben saber los
AREA DE LA SALUD profesionales de la salud del ReTHUS”
Revisi I | Py
06/05/2021 | MINISTERIO DE SALUD é;\é:lon estado del arte de los cédigos de
COLEGIOS PROFESIONALES DEL Conocer las formas de contratacion del

06/05/2021 AREA DE LA SALUD Recurso humano en Salud.




COLEGIOS PROFESIONALES DEL

Establecer la posicion de los Colegios de la

07/05/2021 AREA DE LA SALUD Salud con reIa.cié.n al proye.cto de Ley 1.06 del
Senado que elimina las tarjetas profesionales.
13/05/2021 C,OLEGIOS PROFESIONALES DEL Analizar el proyecto de ley 010 de reforma a la
AREA DE LASALUD salud
14/05/2021 COLEGIOS Y ASOCIACIONES Revisién de la demanda 2106 de 2019y las
PROFESIONALES tarifas propuestas por este Decreto.
Analizar y conocer las propuestas de todos los
COLEGIOS Y ASOCIACIONES Colegios y asociaciones diferentes a los de
21/05/2021 . .
PROFESIONALES Salud para pedir el retiro del proyecto de Ley
106 del Senado.
26/05/2021 (;OLEGIOS PROFESIONALES DEL * Observaciones con relacién al proyecto de
AREA DE LA SALUD ley 106 del Senado
COLEGIOS Y ASOCIACIONES Discutir y revisar el plan de accién sobre el
26/05/2021 ) .
PROFESIONALES Proyecto de Ley de Tarjetas Profesionales
FORO EL PARA QUE DE LA TARIETA Actividad organizada por el Capitulo
26/05/2021 PROFESIONAL ¥ LAS COLEGIATURAS Santander para aclarar dudas a los psicélogos
DE LOS PROFESIONALES EN . L
PSICOLOGIA y colegiados de la region
Mesa de Trabajo con los Colegios
MINISTERIO DE SALUD Y COLEGIOS | Profesionales, el cual fue generado
28/05/2021 | PROFESIONALES DEL AREA DE LA directamente por la Direccién de Talento
SALUD Humano en Salud teniendo en cuenta la
situacion actual con el PL 106/20S.
Il Simposio de Salud Mental y Prevencion del
05/06/2021 | COLPSIC CAPITULO SANTANDER Suicidio. Presentacion de la Presidenta del
CDN
- Revisién del comunicado enviado al Senado
COLEGIOS Y CONSEJQS ilgé? Republica (oposicidn al proyecto de Ley
11/06/2021 | PROFESIONALES DE AREAS - Viabilidad para la conformacion de la
DIFERENTES A LA SALUD L . .
confederacién de Colegios y Consejos
Profesionales
Palabras de bienvenida de la Presidente del
24/06/2021 | COMISARIAS DE FAMILIA CDN del Colegio de Psicologos resaltando la
importancia de estos espacios de didlogo con
instituciones nacionales.
COLEGIOS Y CONSEJOS Efectos financieros y econdmicos del
24/06/2021 | PROFESIONALES DE AREAS aseguramiento por pandemia. Sostenibilidad
DIFERENTES A LA SALUD sectorial.
Revisar niUmero de tarjetas expedidas por
gremio y costos de produccién de las mismas
28/06/2021 COLEGIOS PROFESIONALES DEL para hacer una propuesta al Ministerio de

AREA DE LA SALUD

Salud sobre el valor a cobrar por el Rethus en
el caso de aprobarse el proyecto de Ley 106
gue exceptua a los profesionales del area de la




salud en cuyo caso el valor de la tarjeta es de
$30.000.

COLEGIOS PROFESIONALES DEL

Conocer las diferentes estrategias que existen
en el sistema de salud colombiano

08/07/2021 AREA DE LA SALUD identificando los problemas y bondades de
este sistema de pagos y remuneraciones.
ASOCIACIONES PROFESIONALES DE Presentar a la Direccién de Desarrollo Fle 5
LA SALUD Talento Hum.ano en Salud — MSPS, la situacion
05/08/2021 | DIRECCION DEL TALENTO HUMANQ | 9€ 2 profesiones frente al marcodela
EN SALUD DEL MINISTERIO DE pandemia, cudles ,son !o.s retos qu? han tenido
SALUD que'afrontar.y qué solicitudes harian al
gobierno nacional.
Disefiar un plan de trabajo con todos los
Colegios profesionales de Salud y la Direccidn
COLEGIOS Y CONSEJOS de .T:.a\Ie’:nto Huma?no de Salud del MSPS. Se
18/08/2021 solicitd un espacio mensual de mesa de
PROFESIONALES . . . .,
trabajo de los gremios con la Direccion de
Talento Humano en Salud del Ministerio de
Salud
01/09/2021 COLEGIOS,DEL AREA DE LASALUD Y | Revisién temas de interés conjuntos sobre el
SECRETARIAS DE SALUD Rethus.
Presentacién de un proyecto nacional con la
MINISTERIO DE SALUD OIM para formacién de profesionales en la
13/09/2021 | OIM rehabilitacion e intervencién en salud mental.
COLPSIC Se esta desarrollando un memorando de
entendimiento — MOU entre Colpsicy la OIM
PRESIDENCIA NACIONAL, DIRECTOR | Revision y propuestas de Colpsic al proyecto
20/09/2021 DE CAMPOQOS, DELEGADO COLPSIC de Ley 169 “por medio de la cual se fortalece
CNSM, SENADORAS ANA AGUDELO | la politica nacional de prevencion y atencion
Y AYDEE LIZARAZO de la salud mental”
Promover la participacién gremial desde la voz
de los profesionales para identificar las
01/09/2021 PRESIDENCIA NACIONAL, necesidades existentes en el ejercicio
DIRECCION DE CAMPQOS profesional de la psicologia en el contexto
laboral, formativo y en la formulacién de
politica publica vigente.
Conferencia "enfermedad mental y riesgo
02/09/2021 | COLEGIOS DEL AREA DE LA SALUD psicosocial en personal de salud y como
prevenirlo"
Presentar la situacion de la intermediacién en
06/09/2021 | COLEGIOS DEL AREA DE LA SALUD I,a contratacidén de todos Ios'p’rofesionales del
area de la salud y su afectacién en la
dignificacién laboral.
El objetivo de la reunidn fue revisar tres
03/11/2021 PRESIDENCIA'Y MINISTERIO DE temas:

SALUD

1. Aclaracién sobre el Rethus para psicologos
con titulo posgradual en el area clinica.




2. Revisién de la normatividad de exigencia del
Rethus a otros psicélogos que no estan
ejerciendo en el drea clinica.

3. Participacién de Colpsic y avances con
relacién a la escala salarial de los

psicélogos en las IPS y otros.

Conversar sobre consensos proyecto de Ley

04/11/2021 | PRESIDENCIA DE COLPSIC 116 (Consejos y Colegios de todas las

profesiones)

19/11/2021

Revisar documento y hacer observaciones de
los Consejos y Colegios profesionales al
MINISTERIO DE SALUD Y COLEGIOS | proyecto de ley 116 — 21 camara “por medio
PROFESIONALES del cual se establecen parametros para el
cobro de la expedicidn de las tarjetas y/o
matriculas profesionales”

Tabla 14. Registro de reuniones con instituciones y actividades desarrolladas con la Presidencia del CDN

Colegios y Asociaciones de Profesionales de Salud con las que Colpsic trabaja actualmente

1 | Academia Colombiana de odontologia Pediatrica

2 | Asociacién Colombiana de Audiologia

3 | Asociacidon Colombiana de Fonoaudiologia

4 | Asociacidon Colombiana de Medicina Legal y Ciencias Forenses
5 | Asociacién Colombiana Médica Estudiantil

6 | Colegio Colombiano de Fisioterapeutas

7 | Colegio Colombiano de Instrumentacidon Quirurgica

8 | Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas

9 | Colegio Colombiano de Terapeutas Respiratorios

10 | Colegio Federacién Colombiana de Optometras

11 | Colegio Médico Colombiano

12 | Colegio Nacional de Bacteriologia

13 | Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
14 | Federacidn Odontoldgica Colombiana

15 | Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion
16 | Sociedad Colombiana de Oftalmologia

Tabla 15. Registro de Colegio y Asociaciones Profesionales del drea de Salud con las que trabaja Colpsic




Comunicados y Pronunciamientos Oficiales

Desde el eje de fortalecimiento de la naturaleza gremial, se trabajé en la publicacidn periddica de

pronunciamientos sobre tematicas relevantes para la comunidad psicolégica, estos son escenarios de

acercamiento y comunicacién de hitos y grandes logros.

Durante el 2021 se publicaron 21 comunicados en la pagina web y en la fan page, posicionandose como
un espacio de experiencias exitosas con 3.084.082 personas alcanzadas en la fan page; se generd una
estrategia de comunicacién activa durante todo el afio logrando 42,3% de compromiso de los

destinatarios.

La siguiente tabla presenta los comunicados emitidos durante el 2021:

FECHA TEMA

05/05/2021 | Situacion de orden publico en el pais

08/05/2021 | Sobre el ataque a la mision médica y amenazas a los gremios de salud

25/08/2021 | Respuesta a la Presidencia de la Republica de solicitud “EXT21-00049581 OFI21-
00120745 / IDM 11040000”. Proceso disciplinario 2021-006

24/08/2021 | Concepto técnico enviado por Colpsic a solicitud de la Corte Constitucional.
Tema: Efectos Psicolégicos del castigo corporal en la correccion de menores

20/09/2021 | Los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia

20/09/2021 | Reapertura Escolar: Algunas Consideraciones en el Marco de la Covid-19.
Dirigido a FECODE

29/09/2021 | Comunicado sobre falsificacidn de tarjetas y diplomas de psicdlogos

Tabla 16. Registro de comunicados oficiales emitidos durante el 2021




Beneficios y Servicios para los Colegiados

Para contribuir a la calidad de vida de los profesionales de la psicologia y dignificar sus condiciones de
empleabilidad, laborales y salariales se ha pensado en la generacién y optimizacion de nuevos beneficios
y servicios para los colegiados a través de la gestidn, investigacion, comunicacion, alianzas y redes
nacionales e internacionales que impliquen ventajas relacionadas con su ejercicio profesional y su calidad
de vida.

Se ha apoyado a la gestion de los Capitulos en el establecimiento de convenios en beneficio de los
colegiados y consolidacién de la informacidon de los mismos a nivel nacional. Durante el 2021 se
suscribieron 21 nuevos convenios, 19 de ellos con descuento en posgrados para los colegiados y 18
convenios de descuento en la tarjeta profesional.

CONVENIOS

Descuentos a Colegiados Posgrados 19
Comerciales 15
Descuento TP 18
Idiomas 1
Salud 0
Editoriales 0
Otros Comerciales 8
Marco IES 8

Total convenios firmados 2021 69

Tabla 17. Reporte de convenios suscritos en 2021



Colegiados

En la siguiente tabla se puede ver el estado de colegiaturas y mantenimiento de las colegiaturas durante

el 2021.
Cantidad Anual | Cantidad Anual % cumplimiento
Presupuestada Ejecutada
Colegiatura 360 575 160%
Mantenimiento * 700 299 43%
TOTAL 1.060 B74 B2%

Tabla 18. Resultados de cumplimiento de colegiaturas y mantenimientos de la colegiatura durante el 2021

Anual | Mensual |Cantidad Mensual|Enero| % |Febrero| % |Marzo| % |Abril| % [Mayo| % |lunio| % |Julio| % | Agosto | % |Septiembre| % | Octubre| % |Noviembre| % |Diciembre*| %
Colegiatura  |$25.200.000|$ 2.100.000 30 16 |S3%| 62 |207%| 57 |190%| 41 [137%| 35 |117%| 40 |133%| 11 |37%| 74 [84%| 8L [9%[ SO [S™a| 74 |sam| 34 |38%
Mantenimiento * |5 50.400.000 {5 4.200.000 58 36 [62%) 58 |99% | 46 | 79%| 32 | 55% [ O | 0% | 48 | 82% | 79 |135%|Noaplica -% | Noaplica | -% |Noaplica -% | Noaplica | -% | Noaplica | -%
Tabla 19. Resultados de cumplimiento de colegiaturas y mantenimientos de la colegiatura por mes
Colegiados por Capitulo Regional
Colegiatura por Capitulo jun-21|jul-21]ago-21|sept-21oct-21|nov-21| dic-21| Total
Capitulo Antioguia 98 161 114 206 | 226 118 181 1104
Capitulo Bogota y Cundinamarcal 333 | 383 358 345 512 383|327 | 2621
Capitulo Boyaca 26 24 31 16 35 24 134 180
Capitulo Caldas Cumanday 17 45 21 20 41 35 |40 219
Capitulo Eje Cafetero 43 27 16 49 a7 ar 290
Capitulo Huila y Amazonia 41 53 31 32 56 g1 |60 364
Capitulo Meta y Onnoquia 17 33 49 £y 41 16 |22 209
Capitulo Santander 74 89 88 122 156 126 |77 732
Capitulo Tolima 41 37 44 24 60 49 |37 292
Capitulo Valle del Cauca 171 152 87 157 | 202 149 |127 1045
Capitulo Zona Norte 163 | 154 194 138 192 179 183 1203
Extranjeros 7 1 3 4 7 4 7 33
Total general| 1031 | 1159 | 1036 | 1144 | 1615 | 1191 | 1126 [I]

Sumatoria de Colegiaturas x TP + Pagos reportados en el consolidado de Payl SARA

Tabla 20. Estado de colegiados por Capitulo Regional- Il semestre de 2021




Experiencias Significativas

El concurso de experiencias significativas busca reconocer la capacidad de las psicdlogas y psicdlogos para
responder a las demandas de forma pertinente, relevante y basada en la evidencia para individuos,
grupos, organizaciones y comunidades en nuestro pais. Ademads, se plantea como una oportunidad para
promover la cooperacién horizontal entre equipos disciplinares e interdisciplinares y la generacién de
conocimiento a partir de su propia practica en las regiones.

Hasta el 2021 se han completado 5 ediciones

Experiencias - o' Experiencias
Significativas o pSignificativas

n PsicologiaySalud Mental

en Psicologiay Salud Mentat
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Experiencias significativas 5ta version 2021

£ g

A continuacidn se presenta el listado de experiencias postuladas para la edicién 2021:

Atencion en primera ayuda psicoldgica (PAP) a comunidad educativa de los municipios no
certificados del Cauca, afectados por emergencias y desastres.

Atencidn y apoyo psicosocial a nifios nifias y adolescentes indigenas con capacidades diversas
hacia la inclusion social e independencia individual.

Cambia Tu Mente... Construye Paz. Programa Pégate al Parche

Centros de Acompafiamiento en salud mental comunitaria de la UNAD — CASMCUNAD
Enlazados. Familia y escuela juntas construyendo ciudadania

Estrategia de acompanamiento emocional y orientacidén a pacientes hospitalizados y
familiares/allegados de la Fundacion Campbell en época del COVID-19

Estrategia de prevencion de riesgo psicosocial, promocidn de practicas en salud mental y
mitigacién de la conducta suicida en las Instituciones Educativas de la ciudad de Manizales.
Intervencidn psicosocial en salud mental a personas privadas de la libertad

La prevencidén del suicidio y la afirmacidn de la vida en una institucion educativa. Un modelo de
intervencién psicosocial

Linea de Atencion para la Salud Mental

Linea de Atencioén para la Salud Mental

Manizales mas oportunidades “Elige la Vida” Reduccién de conducta suicida y aumento de
capacidades en nifios y adolescentes.

Me voy de rumba pero no me derrumbo. Proyecto de mitigacion de dafios por consumo de
alcohol



e Memorias en voz mayor. Acciones psicosociales para el fortalecimiento de la memoria
individual, barrial y colectiva en barrios de autoconstruccion.

e Metodologia Mi Cuerpo Es Mi Historia

e Museos de la memoria al aire libre

e Programa SER. Un programa para la Prevencién y Promocidn de la salud mental de
trabajadores del sector salud en dos clinicas de la ciudad de Cali.

e Protocolo de la estrategia de intervencién psicoldgica para la proteccion de la salud mental del
personal del area de la salud FOSCAL frente a la pandemia por covid-19

o Teleorientacion Gratuita: acompafiamiento y orientacién psicoldgica virtual como contingencia
producto de la pandemia Covid-19

Experiencias 2021

Postulados

Aceptados

Presentados al publico

Premiados

Grdfico 4. Resultados Convocatoria de Experiencias 2021



Campos Disciplinares y Profesionales

Los Campos profesionales y disciplinares del Colegio Colombiano de Psicélogos trabajan por la integracion
nacional de los profesionales en psicologia en torno a campos especificos académicos y profesionales;
apoyan las diversas funciones del Colegio Colombiano de Psicélogos; y contribuyen al mejoramiento de la
calidad de vida en la sociedad y a la orientacidon adecuada de la opinidn publica en temas propios de la
disciplina.

Actualmente los campos cuentan con 63 representantes, 13 subdirectores de campos y 9 coordinadores
de capitulos.

Numero de representantes de campo en los
ultimos anos
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Grdfico 5. Comparativo Representantes de Campos 2018 a 2021

Numero de representantes por capitulo

EIE CAFETERO
WALLE DEL CAUCA
CALDAS/CUMANDAY

BOGOTA/CUND

cuentan con subdirector Capitulos que cuentan con coordinador de campos

SANTANDER
ANTIOGUIA

HUILA ¥ AMAZONIA
BOYACA

TOLIMA

ZONA NORTE

META Y DRINOQUIA

o 1 2 3 4 5 6 7 & 95 10 11 12 13 14 15 16

Grdfico 6. Representantes de Campos por Capitulo Regional



Numero de representantes por campo

Anélisis Experimental... 1
Psicologia Clinica 4
Neurociencia y Psico... 6
Psicologia Educativa 4
Psicologia de las Orga... 5
Psicologia de la Salud 5
Psicologia Social, Am... 4
Psicologia del Deport... 5
Psicologia de la Atenc... 4
Evaluacidn, Medicidn... 3
Epistemologia e Histo... 3
Psicologia y Familias 4
Psicologia del transit... 2
Psicologia del Consu... 2
Desarrollo Humano/C... 2
Psicologia Militar 1
Psicologia Juridica 4
Psicologia de la Sexua... 3

Procesos Psicoldgicos... 1

Grdfico 7. Cantidad de representantes por campo disciplinar

Convocatorias de representantes de campos profesionales y disciplinares de la psicologia
Hay una convocatoria permanente, con tres fases administrativas

Proceso de seleccion de representantes de
campos

HOJAS DE VIDA RECIBIDAS

CANDIDATOS PRE SELECCIONADOS

CANDIDATOS ELEGIDOS

Grdfico 8. Resultados por fases de la convocatoria de campos



Resultados de la convocatoria en el 2021

CAPITULO
ANTIOQUIA
BOGOTA
BOYACA
CUMANDAY
EJE CAFETERO
HUILA

META
SANTANDER
TOLIMA
VALLE

ZONA NORTE
TOTAL

Tabla 21. Resultado por fases de la convocatoria de campos — 2021
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Eventos académicos realizados por el Colegio en 2021

Durante el 2021 se realizaron 126 eventos académicos y 53 conversatorios para Colombia nos Une

Eventos académicos realizados en diferentes

anos
20 69
4 24
25 20 22%
20
13 14 13
15 g9t 3 10 121 10° 4
10 766 7 7 6m7’6 7
s 2117 II1 2 om3 w2 1212I 344' I 54'
00 I I 00 O
0 m_ N I - -Ill -I. Il- e ] | | I II I. I
Q@ A\ > N o 2 Q@ < 2 2 2 > Q
\0&\ ¢o°@ o‘\’bg z“& &?53} & 00\‘)\ 'b(\bz «&\& (3’\)0 éoé & <
& M Q & &® <& & S X N e
v C v ) (=3 /\/O O
3 <« 2 ) N 59
3 N & \°
3 RS )

H2018 m2019 m2020 ™ 2021

Grdfico 9. Numero de eventos académicos realizados en el 2021 por drea

Tipos de eventos realizados en 2021

OTROS
o)
CONFERENCIA 8%
5%

INSTAGRAM LIVE
7% FACEBOOK LIVE
38%
CONVERSATORIO
8%
CURSO
13%

DIPLOMADO
21%

Grdfico 10. Clasificacion de eventos realizados en el 2021 por tipo



Campo de los eventos

Psicologia de la Gestién del riesgo en Emergenciasy... l 1
Desarrollo Humano / Ciclode Vida M 1]
Psicologia del Transito y Seguridad Vial 1l 2
Evaluacion, Medicidn y Estadistica Aplicada Il 2
Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria [l 3
Psicologia de la Sexualidad [N 3
Psicologia de laSalud 1l 3
Psicologia y Familias I 4
Psicologia Juridica N 5
Psicologia Educativa N 6
Psicologia del Deporte y del Ejercicio I 9
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo IS 10
Neurociencia y Psicobiologia IS 10
No aplica I 27
Psicologia Clinica I 33
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Grdfico 11. Clasificacion de los eventos realizados en el 2021 por campo disciplinar

Conversatorios para la familia
e Retos de crianza en tempos actuales
e Compromisos en la prevencién de adicciones
e Intimidacidn escolar y ciberacoso.
e Adicciones: éicuanto sabes de ellas?

Otros:
e Curso de actualizacién en informes clinico-legales en Aerocivil

a. Mbddulo I: Aspectos legales e introductorios

b. Mddulo II: Normativa Aerondutica nacional e internacional en el ejercicio médico y del
psicologo (anexo 1 licencias al personal, anexo 13 investigacion de accidentes e
incidentes, RAC, 67,120, 8984) —

c. Modulo lll: -Aspectos Médico-Clinicos en contextos aeronauticos “RAC en la vida real”

d. Moddulo IV: Aspectos Clinicos y psicopatoldgicos (Salud Mental) en contextos
aeronduticos

e. Moddulo V: Aspectos convergentes y procedimentales médico-psicoldgicos (simulacion,
disimulacion y entrevista)



Participacion en investigaciones

1.

Medicidn- Instrumento de Regulacidn y Bienestar Emocional en tiempo de pandemia.
Investigacion en curso, se trabaja en la Mesa Regional de Cooperacion Técnica sobre
Competencias Transversales y Socioemocionales — MESACTS

Consenso colombiano de atencién, diagndstico y manejo de la infeccion por sars-cov-
2/COVID 19 en establecimientos de atencién de la salud. Recomendaciones basadas en
consenso de expertos e informadas en la evidencia. Documento en proceso de publicacién
en la revista de la Asociacion Colombiana de Infectologia “infectio”

Sindrome post covid-19: complicaciones tardias y rehabilitacion. Documento publicado en
la revista de la Asociacion Colombiana de Infectologia “infectio”
https://www.revistainfectio.org/index.php/infectio/article/view/979

PSY-COVID Segunda ola


https://www.revistainfectio.org/index.php/infectio/article/view/979

REPRESENTACION INTERNACIONAL

La Presidencia del Consejo Directivo es el drea administrativa encargada de promover la permanente
dinamica de cooperacién internacional, la cual comprende principalmente las siguientes estrategias que
aportan al fortalecimiento de los procesos misionales del Colegio y son entendidos como parte
fundamental y estan enmarcados en la interdisciplinariedad e internacionalizacién, estos son:

1. Promover y salvaguardar los intereses del Colegio ante los demas organismos e instituciones
internacionales y la comunidad internacional

2. Representar al Gremio de la Psicologia en el pais desde Colpsic

3. Contribuir ala ejecucién de la politica y asuntos internacionales de Colpsic con fundamento en los
lineamientos definidos para tal fin

4. Rendirinformes al Consejo Directivo Nacional y a |la Sala Nacional Colegial con fundamento en las
directrices y criterios establecidos

Estas estrategias institucionales aportan a varios de los factores requeridos en la ruta de
internacionalizacidn del Colegio. Es por ello que la Presidencia con el apoyo contante de la Oficina de
Asuntos Internacionales han adelantado diferentes acciones que apuntan al fortalecimiento de estas
relaciones propendiendo por generar una participacién mas activa. En la vigencia 2021, a pesar de la
pandemia, se realizaron grandes esfuerzos encaminados a propender por la consolidacién de las
relaciones internacionales. En la siguiente tabla se detallan los eventos en los que participé el Colegio
durante el 2021:

PAIS

ENTIDAD

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Espaia

Colegio Oficial
de Psicélogos —
cop

Presentacién del V
Congreso Nacional de
Psicologia e
International
Symposium on Public
Health Psychology -
CNP2021

Reactivar el convenio marco
entre Colpsic y el COP. Se
obtuvieron

5 becas para colegiados en el
Congreso CNP2021

Estados Unidos

American
Psychological
Association
(APA)

Cumbre Internacional
de Psicologia y Cambio
Climatico: El liderazgo
para los cambios
emergentes

Co-liderar la Segunda Cumbre
Internacional que se hara en
Bogotd, Colombia en junio de
2022. El objetivo es desarrollar
una agenda entre las
asociaciones gremiales del
mundo sobre el cambio
climatico y la salud mental
global, hacer la preparacién de
lideres emergentes para los
retos globales, fortalecer la
cooperacién entre las
organizaciones de psicologia a
nivel global y visibilizar las




contribuciones de la ciencia
psicoldgica en multiples niveles.

Estados Unidos

Consulado de
Colombia en
Houston

¢Cémo construir o fortalecer su proyecto de vida en

tiempos de crisis?

¢éTiene preguntas sobre el didlogo y la convivencia con

personas mayores?

¢Tiene preguntas sobre los efectos del estrés en la salud

fisica y mental?

Ansiedad: los retos cotidianos

¢éTiene preguntas acerca de sus emociones en estos

tiempos?

¢éTiene preguntas acerca de la depresién?

¢Tiene preguntas sobre el cuidado de la salud mental en

estos tiempos?

¢Tiene preguntas sobre la demencia tipo Alzheimer?

¢Tiene preguntas sobre el duelo?

¢Tiene preguntas acerca de la salud sexual?

Salud mental y migracién: mas alla del sindrome de Ulises

Flujos migratorios: retos, desafios y aprendizajes

Niflez migrante: retorno a la alegria

Guatemala

Colegio de
Psicélogos de
Guatemala

Mesa de trabajo con las
direcciones de Colpsic
(consultoria sobre
mejores practicas de
Colpsic)

Estrechar lazos de cooperacion
y encontrar nuevos espacios de
crecimiento mutuo para el
beneficio de los psicélogos de la
region.

US Virgin Islands

5th Caribbean
Regional
Conference of
Psychology
2021 — CANPA

Resiliencia del Caribe: la
respuesta de la
psicologia a los
desastres histéricos y
contemporaneos

Participacion de la psicéloga
Sara Irene Rodriguez Molano
del campo de Psicologia de las
Emergencias en representacion
de Colpsic

Regidén
Lationamericana

Observatorio
de Psicologia
de América
Latina — OPAL

OPAL estd pensado para interactuar con diferentes grupos
objetivo que pretenden cubrir a toda la comunidad de
psicologos de América Latina, asi como a aquellos estan
interesados en conocer mas acerca del estado de la

psicologia en la region.

Venezuela

Federacion de
Psicélogos de
Venezuela

Presentacién Congreso
de Psicologia de
Venezuela

Se otorgaron 5 becas para
participar en el Congreso y se
invité a Colpsic a hacer parte de
la agenda académica del
evento.

73 Asociaciones
Nacionales de
Psicologia

International
Union of
Psychological
Science —
IUPsyS

Asamblea de la IUPsyS
2021

El Colegio Colombiano de
Psicélogos participd con voz y
voto como miembro activo de
la IUPsyS. Se proclamé como
Presidente Electo al psicélogo
Colombiano Germdn Gutiérrez
Dominguez




Asociaciones de
Psicologia de las
Américas

Sociedad
Interamericana
de Psicologia —
SIP

Asamblea de Socios

El Colegio Colombiano de
Psicélogos participd con voz y
voto como miembro activo de
la SIP. En la Asamblea
participaron todos los paises de
las Américas.

Congreso
Interamericano de
Psicologia de la SIP

Se le hizo entrega, y por
primera vez en 2021, del
Premio al Desarrollo Profesional
de la Psicologia en las Américas
nombrado José Toro Alfonso, al
Psicélogo colombiano Andrés
Pérez Acosta, Colegiado y Ex
Miembro del CDN de Colpsic.

México

Colegio de
profesionales
de la Psicologia
del Estado de
Jalisco

Conferencia virtual en
el ler Taller Nacional
“Estrategias para el
Fortalecimiento de las
Organizaciones
Profesionales de
Psicélogos”

Conferencia Gloria Amparo
Vélez "El Colegio Colombiano
de Psicologia: su estructura,
trabajos y claves para su
funcionamiento exitoso”

Sociedad
Iberoamericana
de Psicologia
del Deporte

1ER CONGRESO DE
SOCIEDADES DE
PSICOLOGIA DEL
DEPORTE

Participacion de la Ps. Laura
Marcela Ayala Tello,
Representante del Campo de
Psicologia del Deporte y el
Ejercicio del Colegio
Colombiano de Psicélogos.
Ponencia: “La Salud Mental y su
Influencia en el Ejercicio
Profesional”

ASSOSALUD

MEETINGS CARTAGENA
Y CONGRESO MUNDIAL
DE LA ASOCIACION DE
CONGRESOS Y
CONVENCIONES — ICCA

El Congreso es el evento mas
importante a nivel mundial en
el mercado asociativo, donde se
discutieron tendencias sobre la
actualidad de los congresos y se
tuvo la oportunidad de
compartir con organizadores de
eventos internacionales.

Tabla 22. Registro de actividades de representacion internacional — 2021

En total se realizaron 25 eventos con 3.016 participantes y diversos aliados a fin de trabajar en tematicas

fundamentales para la internacionalizacién y aportar conocimiento.

En el ambito de incidencia politica se desarrolléd un foro sobre Politicas Publicas en la plataforma del

Observatorio de Psicologia de América Latina — OPAL.




Observatorio de Psicologia de América Latina — OPAL
Germdn Gutiérrez PhD., Director OPAL
Beatriz Robayo Castro, Coordinadora OPAL

Este informe ofrece un reporte de avances y resultados del proyecto OPAL. Para ello, este documento se
organiza en las siguientes secciones:

Desarrollo de capacidades, que ofrece informacidn sobre el avance en el desarrollo del portal
web y de otras capacidades técnico-administrativas del Observatorio, en el periodo comprendido
entre el inicio del proceso de disefio del sitio web, en 2019, y octubre de 2021, el momento en el
gue se emite este informe.

Resultados de OPAL, que ofrece informacidn sobre logros con base en el analisis de diversos
indicadores que representan condiciones disponibles para la medicion y analisis de resultados de
OPAL en el periodo comprendido entre marzo de 2021, cuando el Observatorio entré en
operacion, y octubre de 2021.

Durante su periodo inicial, OPAL ha logrado avanzar en lo siguiente:

Desarrollo de la primera versién de un modelo general de observacién de capacidades de la
psicologia, como disciplina y profesién.

Ejecucion de la primera fase de desarrollo web del portal del Observatorio.

Instalacion de capacidades iniciales para la direccidn, administracion y toma de decisiones del
proyecto en tanto que iniciativa de cooperacidn internacional.

Operacidon con un presupuesto asignado por las organizaciones firmantes del convenio de
cooperacion de OPAL.

Desarrollo de la Red OPAL, como una red de cooperacidon regional de apoyo al Observatorio.

En materia de resultados, OPAL ha logrado lo siguiente, tras la entrada en operacion del portal
web en marzo de 2021.

Recoleccion, verificacidn y publicacidn de 800 registros que reflejan informacidn de 20 paises de
la regidn en las 6 categorias del modelo de observacion de OPAL.

Vinculacién de 23 instituciones a la Red OPAL: 12 organizaciones gremiales y 11 instituciones de
educacién superior.

Organizacion de 7 grupos de referencia y cerca de 45 voluntarios de Argentina, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, Nicaragua, Panama, Puerto Rico, Uruguay y Venezuela, en la Red OPAL.
Vinculacidn de 6 practicantes de la practica en Psicologia Internacional de la Universidad Nacional
de Colombia.

Reporte del comportamiento de la psicologia en la regién a través de la publicaciéon de 22
indicadores propios en el portal web.

Vinculacion de 400 miembros a la ComunidadPsi, y realizacién de 2 conversatorios y 3 foros en
este contexto.

Desarrollo de capacidades.
Disefio e implementacién de la versién 1.0 de un proyecto de modelo de observacion de
capacidades de la psicologia en la regién. El modelo comprende 6 categorias de observacion, asi
como la medicién de 22 indicadores que se alimentan de la informacién registrada en tales



categorias. La definicién de las categorias y el conjunto de indicadores del modelo son expuestos
en la Figura 1. El modelo actualmente se encuentra en fase de prueba y se desarrolla una versién
2.0 organizada en funcidn de la revisidon de literatura y de la realimentacidn proveniente de la
experiencia de usuarios del portal web.

Figura 1. Categorias e Indicadores del Modelo de Observacion de OPAL

\AAAAA

L R R I R I R I S T I I R U B N R B I I )

Organizaciones Programas Ejercicio Revistas Investigacién Impacto Social
Profesional
Organizacicnes que Programas de formacién en Revistas espacializadas Organizzcionas que Iniciativas orisrtadas a
fomentan el desarrolio educacién superior en Instrumentos de psicologla originarias requian y financian fa intervenir o resolver
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Fuente: OPAL, 2021.

e 0o Disefio e implementacion de la primera fase de desarrollo del portal web de OPAL. El resultado
de este proceso es la infraestructura virtual actual del Observatorio, que se encuentra publicada
en la direccién www.observatoriopsi.org. En términos generales, el portal web consta de los
siguientes madulos:

a) Una pagina de inicio y una pagina de presentacion del Observatorio.

b) Un buscador, que comprende, en modo consulta, los conjuntos de datos correspondientes a
cada categoria del Modelo OPAL 1.0.

¢) Unadministrador, que permite alimentar el buscador con nuevos registros por cada categoria.

d) Una pagina de articulos y noticias.

e) Una pagina de donaciones y el desarrollo de un botén de donaciones que conecta con la
pasarela de pagos de ASCOFAPSI.

f) Unared social denominada ComunidadPsi, que incluye sub-mdédulos para la creaciéon de foros
y grupos de trabajo.

g) Un médulo de correo corporativo de OPAL, a través del cual se gestiona toda la
correspondencia del Observatorio.



http://www.observatoriopsi.org/

o Desarrollo de capacidades para la gestion administrativa de OPAL. Entre 2019 y 2021 OPAL ha
logrado definir el equipo humano encargado de gestionar el proyecto. Este equipo se compone
de un director y una coordinadora que se encargan de las tareas de administracion y
direccionamiento del proyecto. El equipo se complementa con la asesoria de dos cuerpos
colegiados: (a) un Consejo de Direccién y (b) un Comité Editorial.

Para la administracion y operacién con recursos financieros, el proyecto se apoya en la
infraestructura administrativa de ASCOFAPSI que presta los servicios de reserva y ejecucién
presupuestal (especialmente de compra, manejo de proveedores y recepciéon de pagos y
donaciones) mediante la operacidn del fondo del proyecto.

Presupuesto. EI fondo OPAL ha sido alimentado a la fecha con partidas presupuestales

provenientes de ASCOFAPSI y del COLPSIC. En total, han sido depositados en el Fondo de OPAL

$75.000.000,00 de pesos colombianos, de los cuales durante las vigencias 2020 y 2021 se han

ejecutado $74.296.404,00, el 99,06% del Fondo. El presupuesto ha cubierto los siguientes rubros:

a) Desarrollo tecnolégico, que comprende la inversion en la primera fase de desarrollo de la
pagina web de OPAL.

b) Gastos administrativos, que comprende el pago de salario a la Coordinacién de OPAL (medio
tiempo).

c) Gastos técnicos, que comprende el pago de licencias del software requerido para el
desempeiio de las funciones de OPAL (licencia de hosting del sitio web y Zoom).

Conformacion de la Red OPAL. Con el fin de fomentar la conformacidon de redes y nodos de
cooperacién internacional en pro del desarrollo de la psicologia en la region, OPAL ha creado y
puesto en funcionamiento una red de cooperacidn internacional en la que confluyen grupos de
referencia, esto es, grupos de representantes de todos los paises de la regidn que son
conformados por estudiantes, practicantes, profesionales e investigadores que realizan trabajo
voluntario en OPAL bajo el liderazgo de representantes gremiales de todos los paises. La red
funciona en forma virtual y sus funciones principales estan relacionadas con: (a) la alimentacidn
del repositorio de datos de OPAL, (b) la validacidn de datos, (c) la produccion de contenidos y (d)
rendir concepto técnico sobre sus experiencias de usuario con el portal web.

Resultados de OPAL

En el periodo comprendido entre marzo y septiembre del afio en curso, OPAL ha logrado la
publicacién de 800 registros en el portal web. La Figura 2 expone la distribucidn del total de los
registros en las seis categorias de observacidn del modelo de OPAL. Como se observa alli, el
crecimiento de las categorias ha sido heterogéneo, siendo “formacidn” la categoria que muestra
el mayor crecimiento en este primer ciclo de gestion.



Figura 2. Distribucidn de los registros publicados por categoria OPAL
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Fuente: OPAL, 2021.

e Los registros recolectados representan informacidn proveniente de 20 paises de América Latina.
Como pasa con las categorias, el crecimiento de los paises en materia de informacién es
heterogéneo; algunos paises, como Colombia y Brasil, reinen cada uno mas de 100 registros
publicados en OPAL, mientras que paises como Argentina, México y Ecuador estan sobre el
umbral de los 50 registros. Un tercer grupo de paises es representado con menos de 50 registros
en OPAL. Adicionalmente, en algunas categorias se han identificado casos cuyo origen situa
multiples paises, lo que desde la perspectiva del modelo es recogido mediante la etiqueta
“regional”, que comprende un 1% de los registros publicados. La distribucion de los registros por
pais puede ser consultada en los paneles Ay B de la Figura 3.

e la cosecha de datos lograda a la fecha ha permitido calcular los valores iniciales de los 22
indicadores que reflejan el estado de la psicologia en la regidn en las seis categorias del modelo
de observaciéon OPAL. La Figura 4 expone el estado de los indicadores OPAL para el mes de
octubre.

Figura 3. Distribucion de los registros publicados por pais
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Figura 4. Estado de los indicadores de OPAL para el mes de octubre
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e Enelperiodo comprendido en este informe, OPAL ha logrado vincular 45 voluntarios provenientes
de 12 paises de la region. En el marco de la Red OPAL, esto se ha traducido en la configuracién de
7 Grupos de Referencia, esto es, nodos en los que los voluntarios, liderados por representantes
gremiales, apoyan la realizacién de actividades relacionadas con el primer ciclo de alimentacién
del Observatorio. La conformacién de los Grupos de Referencia ha permitido que OPAL cuente
con el apoyo de 23 instituciones, de las cuales el 52,2% son organizaciones gremiales, mientras el
porcentaje restante son en su mayoria instituciones de educacién superior. Adicionalmente, OPAL
ha tenido oportunidad de vincular 6 practicantes de la practica en Psicologia Internacional de la
Universidad Nacional de Colombia. En este contexto, los practicantes realizan ejercicios de
investigacion y de apoyo a las agendas de cooperacion que se definen con los grupos de
referencia. Las tablas 2 a 5 del Anexo 2 presentan informacion detallada sobre las instituciones
gue cooperan actualmente con el Observatorio en el marco de la Red OPAL, asi como sobre los
grupos de referencia, voluntarios y practicantes.

e Desde su lanzamiento en marzo de 2021, la ComunidadPsi ha logrado vincular 400 miembros de
diversos paises de la region. En este contexto, se han realizado los siguientes conversatorios y
foros:

- Mayo de 2021: Conversatorio lanzamiento del foro “Psicologia y vacunacion contra el COVID-
2019”. Moderadoras: Diana Carolina Monroy (Colombia) y Diana Carolina Herndndez
(Colombia).

- Julio de 2021: Conversatorio lanzamiento del foro “El impacto social de la psicologia en
América Latina. Moderador: Alejandro Baquero Sierra (Colombia). Panelistas: Blanca Ortiz



Torres (Puerto Rico), Luis Carrizo (Uruguay), Aldemar Parra (Colombia) y Fabricio Balcazar
(Estados Unidos).

Foro “Psicologia y Vacunacion contra el COVID-2019”. Moderadora: Diana Carolina Monroy
(Colombia).

Foro “Impacto social de la psicologia”. Moderador: Alejandro Baquero (Colombia).

Foro “Neurotecnologia”. Moderador: Marcelo Herrera (Colombia).

En lo que refiere al portal de articulos y noticias de la pagina web, OPAL ha logrado la produccidn
editorial y publicacién de las siguientes entradas:

Articulo | Narvaez, C. (2020). El valor de organizarse para enfrentar las crisis. Publicado en
https://www.observatoriopsi.org/articulo-3/

Articulo | Porras Esquivel, G. (2021). Los procesos de duelo y el duelo complicado en la
contingencia actual. Publicado en https://www.observatoriopsi.org/los-procesos-de-duelo-y-
el-duelo-complicado-en-la-contingencia-actual/

Articulo | Narvdez, C. (2021). La flexibilidad en los curriculos de psicologia. Un dilema
educativo actual. Publicado en https://www.observatoriopsi.org/la-flexibilidad-en-los-
curriculos-de-psicologia-un-dilema-educativo-actual/

Noticia | OPAL (2021). 140 dia del psicdlogo de las Naciones Unidas. Publicado en
https://www.observatoriopsi.org/dia-del-psicologo-de-las-naciones-unidas/

Noticia | OPAL (2021). Congreso Internacional de Psicologia “Nifio en el mundo digital”.
Publicado en https://www.observatoriopsi.org/congreso-internacional-de-psicologia-nino-
en-el-mundo-digital/

Articulo | Monroy Sanchez, C. y Hernandez Rodriguez, D. (2021). Psicologia y la vacunacion
contra el Covid-19. Publicado en https://www.observatoriopsi.org/psicologia-y-la-
vacunacion-contra-el-covid-19/

Noticia | OPAL (2021). Palabras de Nelson Molina Valencia en el lanzamiento del Observatorio
de la Psicologia en América Latina. Publicado en https://www.observatoriopsi.org/palabras-
de-nelson-molina-valencia/

Noticia | OPAL (2021). Convocatoria premio Charles Darwin para Jovenes Investigadores en
psicologia experimental y comparada. Publicado en
https://www.observatoriopsi.org/convocatoria-premio-charles-darwin-para-jovenes-
investigadores-en-psicologia-experimental-y-comparada/

Noticia | OPAL (2021). Segundo simposio de ecologia conductual en ambientes antropizados.
Publicado en https://www.observatoriopsi.org/2do-simposio-de-ecologia-conductual-en-
ambientes-antropizados/

Noticia | OPAL (2021). Conferencia “estrategias y herramientas para el estudio de la historia
de la psicologia”. Publicado en https://www.observatoriopsi.org/conferencia-estrategias-y-
herramientas-para-el-estudio-de-la-historia-de-la-psicologia/

Noticia | OPAL (2021). Palabras de Ricardo Gorayeb en el lanzamiento del Observatorio de la
Psicologia en América Latina. Publicado en https://www.observatoriopsi.org/palabras-de-
ricardo-gorayeb-en-el-lanzamiento-de-opal/

Noticia | OPAL (2021). Convencion Anual: Psicologia como vinculo y conexidn. Publicado en
https://www.observatoriopsi.org/wp-admin/edit.php— Noticia | OPAL (2021). Congreso
Colombiano de Psicologia 2021: Psicologia, aportes e innovacién en la era digital. Publicado
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https://www.observatoriopsi.org/los-procesos-de-duelo-y-el-duelo-complicado-en-la-contingencia-actual/
https://www.observatoriopsi.org/la-flexibilidad-en-los-curriculos-de-psicologia-un-dilema-educativo-actual/
https://www.observatoriopsi.org/la-flexibilidad-en-los-curriculos-de-psicologia-un-dilema-educativo-actual/
https://www.observatoriopsi.org/dia-del-psicologo-de-las-naciones-unidas/
https://www.observatoriopsi.org/congreso-internacional-de-psicologia-nino-en-el-mundo-digital/
https://www.observatoriopsi.org/congreso-internacional-de-psicologia-nino-en-el-mundo-digital/
https://www.observatoriopsi.org/psicologia-y-la-vacunacion-contra-el-covid-19/
https://www.observatoriopsi.org/psicologia-y-la-vacunacion-contra-el-covid-19/
https://www.observatoriopsi.org/palabras-de-nelson-molina-valencia/
https://www.observatoriopsi.org/palabras-de-nelson-molina-valencia/
https://www.observatoriopsi.org/convocatoria-premio-charles-darwin-para-jovenes-investigadores-en-psicologia-experimental-y-comparada/
https://www.observatoriopsi.org/convocatoria-premio-charles-darwin-para-jovenes-investigadores-en-psicologia-experimental-y-comparada/
https://www.observatoriopsi.org/2do-simposio-de-ecologia-conductual-en-ambientes-antropizados/
https://www.observatoriopsi.org/2do-simposio-de-ecologia-conductual-en-ambientes-antropizados/
https://www.observatoriopsi.org/conferencia-estrategias-y-herramientas-para-el-estudio-de-la-historia-de-la-psicologia/
https://www.observatoriopsi.org/conferencia-estrategias-y-herramientas-para-el-estudio-de-la-historia-de-la-psicologia/
https://www.observatoriopsi.org/palabras-de-ricardo-gorayeb-en-el-lanzamiento-de-opal/
https://www.observatoriopsi.org/palabras-de-ricardo-gorayeb-en-el-lanzamiento-de-opal/

en  https://www.observatoriopsi.org/congreso-colombiano-de-psicologia-2021-psicologia-
aportes-e-innovacion-en-la-era-digital/

- Articulo | Angulo, R., Aldunate, N. y Quezada, V. (en prensa). Septiembre de 2021: Nuevos
pasos hacia la igualdad de género en la investigacidn en educacion superior chilena.

- Articulo | Bustos, N. (en prensa). Psicologia Indigena: una aproximacién al concepto.

Convenios internacionales

En la permanente gestion de consolidacion de convenios y alianzas estratégicas, se logré actualizar la
informacidn y consolidar un total de 18 convenios internacionales de acuerdo con la siguiente tabla:

# ENTIDAD OBIJETO
Aunar esfuerzos y establecer las bases para la
cooperacion interinstitucional para el desarrollo de
actividades conjuntas de intercambio de
1 Sociedad Iberoamericana de la experiencias, servicios y conocimientos técnicos
Psicologia del Deporte dentro del ambito de la psicologia del deporte y
ciencias del deporte. El primer beneficio es un
descuento del 50% en la tarifa de inscripcion al ler
Congreso de Asociaciones de Psicologia del Deporte.
Colaborar en actividades de apoyo y asistencia
técnica mediante iniciativas que permitan el
) Organizacién lberoamericana de | desarrollo de proyectos especialmente en lo que se
Seguridad Social — OISS refiere a la internacionalizacién de la Seguridad
Social y la adecuacidn de sus Instituciones gestoras,
asi como la investigacién.
Este convenio permitird que nuestros colegiados,
previa verificaciéon de la colegiatura accedan a los
siguientes descuentos:
3 | pearson Editorial 5% Pruebas ps?colc?g!cas formato fI'.Si<':O
5% Pruebas psicoldgicas formato digital
10% Cursos y Seminarios
20% Libros formato fisico
15% Libros formato digital.
4 | Cibersalud 10% de descuento a los colegiados en diplomados
Consejo General de Colegios Convenio Cier.]tllﬁcf) y.pl)rofesional .
5 . . 5 becas en la inscripcidn del congreso del Consejo
Oficiales De Psicdlogos - COP . . ~
General de la Psicologia (Espafia)
6 American Psychological Convenio de integracién — intercambio
Association - APA Descuento del 56% en la membresia de la APA
Colegio de Profesionales de la
7 Psicologia del Estado De Jalisco, Convenio académico
A. C. (CPPEJAC)
International Association Of . - . -
8 Convenio académico — investigativo

Applied Psychology - IAAP



https://www.observatoriopsi.org/congreso-colombiano-de-psicologia-2021-psicologia-aportes-e-innovacion-en-la-era-digital/
https://www.observatoriopsi.org/congreso-colombiano-de-psicologia-2021-psicologia-aportes-e-innovacion-en-la-era-digital/

Sociedad Interamericana De . .. . .
9 . , Convenio académico — investigativo
Psicologia - SIP

Psychological Society Of South

10 Africa - PSYSSA Convenio académico — investigativo
Sociedad Cubana De Psicologia - . - . -
11 scp Convenio académico — investigativo
Sociedad Peruana De Psicologia
12 | En Emergencias Y Desastres - Convenio académico — investigativo
SPPED
. . Convenio académico — investigativo
Federacién De Psicélogos De . S
13 I ! & 3 becas en la inscripcién del Congreso Venezolano de

Venezuela - FPV . ,
Psicologia

Asociacidon Panamefia de . . . .
14 . Convenio académico — investigativo
Psicélogos -App

Sociedad Espafiola de Psicologia

15 L Convenio académico — investigativo
Juridicay Forense
Colegio de Psicologos Clinicos de . - . N
16 Pichincha - COPSIC.P Convenio académico — investigativo
Colegio de Profesionales de . - . -
17 i . Convenio académico — investigativo
psicologos de Costa Rica
18 Psychology investigati Corp sede Convenio académico — investigativo

Panama
Tabla 23. Estado de convenios internacionales suscritos por Colpsic

El Colegio, a 31 de diciembre de 2021, contaba con 18 convenios internacionales

DISTRIBUCION CONVENIOS

B Académica- Investigativa B Academico M Cientifico y profesional Comercial M Integracion - intercambio

Ll i
2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021

Grdfico 12. Convenios internacionales por tipo



e w INTERNATIONAL SUMMIT ON
Beneficios Econdmicos — Donaciones PSYCHOLOGY AND GLOBAL HEALTH
@ LEADERSHIP FOR EMERGING CHALLENGES

A 31 de diciembre de 2021 se percibieron recursos por concepto de donaciones por un valor de
$38.000.000 por parte de la APA para el desarrollo de la Cumbre Internacional de Psicologia y Cambio
Climatico: El liderazgo para los cambios emergentes. El evento se agendd para junio 15 al 18 de 2022, en
las instalaciones de la Universidad de los Andes. Se contara con la asistencia (presencial y/o virtual) de al
menos 60 asociaciones de psicologia que pertenecen a la alianza de todo el mundo, se espera una
intervencidn, en video, del secretario de la ONU.

Objetivos:

e Desarrollar una agenda entre las asociaciones gremiales en el mundo 2021-2025 de trabajo
conjunto enfocado en el cambio climatico y la salud mental global.

e Hacer la preparacion de lideres emergentes para los retos globales desde el Instituto de Liderazgo
Emergente (Iniciativa de APA)

e Fortalecer la cooperacién entre las organizaciones de psicologia a nivel global y visibilizar las
contribuciones de la ciencia psicoldgica en multiples niveles.

La agenda de trabajo se compone de:

e Plenarias donde se realizardn conferencias para todos los asistentes
e Mesas de trabajo que permitiran la generacidn/actualizacién de la declaracion de la alianza y la
creacién de un plan de trabajo conjunto a 2025.



PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

FREE PRESS. Estrategia comunicativa para divulgacion de la funcion gremial dirigido a los stakeholders
identificados en el marco del plan de comunicaciones y medios. La gestion planteada inicialmente fue de
4 meses, pero se extendid a 5 meses por los buenos resultados obtenidos. Desde julio se realizaron 70
apariciones (Prensa, Radio, Tv, Internet). Como resultado se generd un Publicity ganador para el Colegio.

Publicity: se refiere ala informacién generada porla empresay difundida por un medio de comunicacion,
libre y gratuitamente.

Publicity es una medicidn cuantitativa que nos da una cantidad econdmica calculada en funcién del
espacio que ha ocupado la noticia de una empresa u organizacion en un medio.

Gracias al publicity se generd un ahorro para el Colegio estimado en $1.695.328.657.
Se realizd publicaciones en los siguientes medios:

Blu radio
Cable Noticias
Canal Institucional
Caracol
Colmundo
Diario del Cauca
El Espectador
El Heraldo
El Informador
. El Universal
. Kienyke
. La Republica
. Portafolio
. Revista Credencial
. Revista Semana
. Revista Viernes
. Teleamiga
. Telemedellin
. Vanguardia Liberal
. Sputnik
. Mutante
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Publicaciones en medios en gestion con la

30
55 agencia LATENTE
20
15
10
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o _ |

Internet Prensa Radio Redes Revistas Television
sociales

Grdfico 13. Publicaciones por tipo de medio

Gestion Free Press.

En total se logré una audiencia de 44.436.500 entre lectores, oyentes y televidentes.

Revista, 1 Redes Sociales; 3

Television, 14

IJ Internet, 25

Grdfico 14. Resultado de la participacion en medios por tipo

Radio, 14

Prensa, 13



Investigacion de Mercados

Efectuar investigacion de mercados y proveer informacidén que permita conocer el estado actual del
gremio, campos de interés y estatus laboral fue una de las estrategia definidas en el plan operativo del
area de comunicaciones. Para 2021 se obtuvieron 2 informes de investigacion. Se trabajé en equipo con
la agencia y el drea de comunicaciones. (Tendencia de mercado del segmento Psicologia — Tendencia
digital 2021 del segmento Psicologia).

Desde marketing se trabajé en la construccién de un instrumento de investigacidn para lanzar un
estudio de salud de marca Colpsic — Percepcion.

RUTA
TIMELINE

PSICOLOGIA
ENEL MUNDO

PSICOLOGIA
EN EL COLOMBIA

COMPORTAMIENTO
DIGITAL

3 :iPORQUE SE

ELIGE LA PSICOLOGIA?

¢COMO ES ‘
NUESTRA AUDIENCIA?




Redes Sociales de Colpsic
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Grdfico 15. Comparativo seguidores en redes sociales febrero a diciembre de 2021

Principales ciudades:

e Bogotd 27,4%
e Medellin 5,4%
e (ali 3,7%

e Barranquilla  2,4%
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Grdfico 16. Resultados de alcance de la pdgina de Facebook de Colpsic enero a diciembre de 2021
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Mapeo de la Pagina Web de Colpsic

Trafico
Trafico Feb 2021 - Feb 2022
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El tréfico anual llegé a los 255.738 usuarios.
Alrededor de 868.886 paginas abiertas.
Con una permanencia de 2 minutos 23 segundos por sesion.
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Grdfico 17. Reporte de trdfico de la pdgina web de Colpsic

Promedio de Usuarios
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Promedio diario es de 1076 usuarios.
Durante 14 dias ingresan alrededor de 14019 usuarios.
Durante 28 dias ingresan en promedio 24149 usuarios.
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Grdfico 18. Promedio de usuarios de la pdgina web de Colpsic



Usuarios por ubicaciéon

Adquisicion
Pais

Usuarios * b Usuarios nuevos Sesiones
252.130 256.127 423.811
% del total: 100,00 % % del wo1al: 10006 % % del 1otal: 100,00'%
{252.130) (255.982) (823.811)
1. @ Colombia 235.636 (93,03 %) 238.958 (9330%) 401.831 (9481 %)
2. &g United States 8.087 (319%) 7.809 (305%) 9.283 (2,19%)
3. Bl Mexico 1.158 (0,46%) 1.140 (045%) 1.448 (034%)
4. = Spain 940 (0,37 %) 924 (036%) 1.330 (031%)
5. B8 Peu 707 (028%) 701 (027%) 890 (021%)
6. = Argentina 469 (0,19%) 463 (018%) 660 (016%)
7. = Chile 386 (0,15%) 380 (0,15%) 548 (0,13 %)
8. f*} Canada 385 (0,15%) 379 (015%) 505 (012%)
9. wm Ecuador 367 (014%) 362 (014%) 474 (611%)
10.  (not set) 353 (0,14%) 301 (012%) 463 (611%)

Grdfico 19. Reporte de usuarios de la pdgina web de Colpsic por pais

Paginas mas visitadas
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A L] 188.556 (21639) 138.551 (2022 %) 00:01:19
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* pofesional/ > 2 . - & e
3. [rethus/ &= 66.838 (7599) 51.255 (743%) 00:03:23
4. /uamites-colpsic/ & 51.463 (592%) 40.759 (595%) 00:03:20

o= : T e
& SEoNTRShavion de R dimale e o 43.508 (500%) 32503 (474%) 00:01:34
r-psicologia/

b [CHORNRT RPN & 19.483 (224%) 16,348 (239%) 0003:39
7 fr:;r:i:zasm“a-!u-la-’jem-oro:esionaLes—w ® 13.988 (161%) 11.263 (154%) 00°01-43
8. /eventos/ @ 13.488 (1.55%) 8179 (113%) 00:01:03
9. /tribunales/preguntas-frecuentes/ el 13.042 (150%) 11.380 (1656%) 00:05:42
10. /colegiatura/beneficios/ & 12.085 (139%) 10456 (153%) 00:02:42

Grdfico 20. Reporte de las 10 pdginas mds visitadas



PROYECTOS
Listado de Peritos en Psicologia Juridica y Forense

El Listado de peritos del Colegio Colombiano de Psicélogos lo conforman profesionales en las area de la
psicologia juridicay forense, quienes han demostrado idoneidad para realizar trabajo pericial en este
campo de la Psicologia, y a los cuales pueden recurrir las autoridades y actores judiciales a nivel
nacional, con el fin de atender la necesidad social creciente de pericias psicoldgicas por parte de las
instituciones estatales y de particulares vinculados a procesos judiciales a nivel nacional.

Acciones realizadas durante el 2021:

- Curso Psicofarmacologia Forense
- Curso memoria de testigos y aspectos de la entrevista en casos de abuso sexual
- Servicios periciales

Servicios periciales

Solicitudes de servicio 64

Servicios contratados 12

Grdfico 21. Reporte de servicios periciales solicitados y contratados en el 2021



Red Colombiana de Atencidon Psicoldgica en Emergencias y Desastres — RECAPED

El objetivo de esta red es realizar la capacitacion y apoyo técnico en gestion del riesgo y el manejo de los
desastres a nivel psicoldgico a los psicélogos, fomentar la investigacion, en forma articulada con las redes
ya existentes en el contexto nacional e internacional, para reducir el impacto sobre la salud mental y
promover una adecuada recuperacidén post emergencia.

Eventos 2021:

e Curso de Primeros Auxilios Psicoldgicos con Capitulo Bogotd y Cundinamarca.

e Conferencia “Elementos claves en la primera ayuda psicoldgica”. Capitulo Zona Norte.

e Curso Primeros Auxilios Psicolégicos - trabajo articulado entre Secretaria de Salud
Cundinamarca, Capitulo Cundinamarca y Bogota.

e Conferencia “Elementos claves en la primera ayuda psicoldgica”. Capitulo Zona Norte y Equipo
de Salud Mental de la Gobernacién de Cérdoba

1 Coordinador

J
~

8 Psicologos
asesores expertos

8 Referentes
capitulares

Grdfico 22. Estructura organizacional de RECAPED



Sistema de Valoracién de las Calidades Técnicas de las pruebas en Colombia — SICAPSI ~~—
SICAPSI
DL
Este proyecto propone un sistema que permite hacer una evaluacion de la calidad técnica de las pruebas™
usadas en Colombia, que responde a las actuales condiciones del pais, de manera que puede ser acogido
por los principales actores involucrados en el desarrollo, comercializacién y uso de pruebas psicoldgicas.

Asi mismo pretende sensibilizar a los profesionales, junto con otros actores sobre la importancia de velar
por calidades técnicas en las pruebas; Recoger informacidn para ajustar el Instrumento de valoracién de
las calidades técnicas de las pruebas, desarrollado en el primer proyecto y disefiar el sistema y acompaiar
su implementacion inicial.

El siguiente es el instrumento para la valoracion de las calidades técnicas de las pruebas:

CAPITULO Contenidos Nimero de indicadores
Obligatorios Opcionales
1. Descripcion Identificacion de la prueba
Caracteristicas de la prueba
Descripcion general de la prueba
2. Referentes conceptuales 5 2
3. Confiabilidad 6 2
4. Validez Evidencia de validez del contenido de la prueba 4 2
Evidencia basada en |a estructura interna 3
Evidencia basada en la relacion con otras variables 5 2
Evidencia con base en el analisis de items 3 1
5. Calificacion y estandarizacidn 8 3
Totales 36 12

Tabla 24. Instrumento de valoracién de pruebas



Equipo de Respuesta Psicoldgica frente al brote del COVID-19 en Colombia

El Equipo de Respuesta Psicoldgica frente al brote del COVID-19 (ERP C-19) fue un programa creado por
el Colegio Colombiano de Psicdlogos para afrontar la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en
Colombia. Este disefid y ejecutdé acciones concretas de ayuda psicolégica para reducir el impacto del
COVID-19 en la salud mental de la poblacién colombiana.

Guias publicadas: https://www.colpsic.org.co/covid/

1.

w N

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Guia practica vivir bien en tiempos de Covid-19.

Guia para pediatras

Guia de apoyo para hablar y contener emocionalmente a nifias y nifios frente a la emergencia
frente al Covid-19

Manejo de emociones en adolescentes por Covid-19

La aventura de Valentina y David por el mundo de las emociones. 4-6

El misterio de las emociones

Gestidon emocional para el trabajo en casa

Afrontando la ansiedad y el estrés ante el covid-19 y el aislamiento

Guia para la gestién del tecnoestrés

. Guia de manejo emocional para personas con riesgo de contagio Covid-19

. Recomendaciones en salud mental para pacientes y familias durante el aislamiento preventivo

. Recomendaciones para informar sobre el Covid-19

. Recomendaciones para cuidarse y proteger a su pareja

. Guia para asesoria de prueba Covid-19

. La crisis como pasaporte al cambio

. Guia bésica para el acompafiamiento y afrontamiento del duelo

. Distanciamiento social, cuarentena y aislamiento en el brote Covid-19

. Guia de manejo emocional para personas que han sido diagnosticadas con Covid-19 y sus

cuidadores

¢Qué puedo hacer con nifios y nifias en el periodo de distanciamiento social?

Pasemos la crisis lo mejor posible

Salud mental y riesgo de suicido en profesionales de la salud, en el marco de la pandemia Covid-
19

Re inventando un sistema de cuidado de la salud en casa

Mejorando la salud mental mas alla del Covid-19

Salud mental en los cuidadores en momentos de cuarentena

¢Qué es la solidaridad intergeneracional?

Guia para el disefio de programas de prevencién y promocién de la salud mental

Estrategias para disminuir el riesgo de suicidio en tiempos de aislamiento obligatorio

Aporte del tribunal suroccidente par la accién ética en la atencidn psicolégica durante la
emergencia por covid- 19

Una mirada diferente, para un contexto diferente

Lineas territoriales de apoyo en salud mental


https://www.colpsic.org.co/covid/

Proyecto Elemental

Consiste en brindar teleorientaciéon en salud mental gratuita para personas afectadas por el actual
conflicto politico con un logro de 374 atenciones gratuitas

Resultados:
Atenciones N° de visitas
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Grdfico 23. Resultado del servicio de Teleorientacion de mayo a agosto de 2021

Lineas de apoyo territoriales en salud mental

Grdfico 24. Lineas territoriales de atencién en salud mental


https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/08/LINEAS-DEPARTAMENTAL.pdf
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CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA

Psi
enlaes digital

La emergencia sanitaria que se vive a nivel mundial desde marzo de 2020, vinculada a la pandemia
declarada por la OMS, ha tenido impactos muy variados en las dindmicas humanas, incluido el ejercicio
de la Psicologia. Ademas de los grandes efectos en areas como la salud, el bienestar psicoldgico, la
economiay la politica, esta emergencia ha influido de forma directa en los medios a través de los cuales
se establecen las relacionesinterpersonalesy las relaciones con las tecnologias digitales. La vida cotidiana
se ha transformado, inmersa en nuevas formas de intercambio basadas en la mediacion tecnoldgicay la
virtualidad, lo que exige nuevas comprensiones a fin de leer la realidad con cédigos e interpretaciones
innovadoras.

Este informe es el resultado de la compilacion de los informes presentados por el comité cientifico, comité
logistico, comité financiero y el Centro internacional de Negocios y Exposiciones de Bogota — Corferias.

1. Técnica
EVENTO: Congreso Colombiano de Psicologia
FECHA: 21y 22 de octubre
LUGAR: Estudios Corferias, Estudio Chroma para aperturay clausura

2. Logo del Congreso

Congreso
Colombianc de
Psicologia 2021

PFsicologia: aportes e Innovacion
an la era digital

3. Cronograma

FECHA ACTIVIDAD
mayo 14 Apertura de plataforma de registro
agosto 15 Fecha limite de registro de trabajos
ago§to 16a Evaluacion de trabajos

septiembre 4

septiembre 6 Publicacién de trabajos aceptados
octubre 1 Fecha limite de pago de asistencia para ponentes
octubre 5 Publicacién agenda académica

octubre 21y 22 | Desarrollo del congreso
Tabla 25. Cronograma de actividades Congreso Colombiano de Psicologia 2021
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Comités

COMITE ORGANIZADOR

LN W

Gloria Amparo Vélez de Cleves, Presidente Colpsic

Nelson Molina, Presidente Ascofapsi

Astrid Triana, Directora Ejecutiva Nacional de Ascofapsi

Rocio Hernandez Arenas, Directora Ejecutiva Nacional de Colpsic
Idaly Barreto, Delegada Ascofapsi

10. Maria Luisa Ramirez Rodriguez, Delegada Colpsic

COMITE LOGISTICO

1.
2.

Alexa Liliana Rodriguez Padilla, Coordinadora Logistica y Comercial
Yuri Esperanza Ortiz Orobio, Directora de Comunicaciones de Colpsic

COMITE CIENTIFICO

El Comité Cientifico estuvo conformado por miembros designados por el Comité Organizador, con el
gue mantuvo comunicacion directa y permanente, toda vez que uno de sus miembros, la directora
ejecutiva de Ascofapsi, también hacia parte del Comité Organizador.

El comité estuvo conformado por:

PwNPR

o

5.

Blanca Patricia Ballesteros — Coordinadora

Astrid Triana - Directora Ejecutiva de Ascofapsi

Pedro Pablo Ochoa - Director de Campos, Programas y Proyectos de Colpsic

Maria Luisa Ramirez y posteriormente Isabel Diaz - Jefe de la Oficina de relaciones
internacionales de Colpsic

Claudia Caycedo — Docente Investigadora de la FUKL

Constanza Aguilar — Docente Investigadora de la Universidad Catdlica de Colombia

Heidy Reyes - Coordinador académica (nombrada a finales del mes de abril para iniciar en mayo)

Aspectos Académicos

Informe preparado por Blanca Patricia Ballesteros.

Proposicion del nombre o lema del congreso, sus objetivos y ejes tematicos

El comité cientifico tuvo su primera reunidn el 23 de marzo, en la cual se definieron las funciones y se
propusieron los objetivos del congreso. Para mediados del mes de abril se tenian definidos el nombre,
los objetivos y los ejes tematicos del congreso, con la siguiente descripciéon que quedd disponible en el
Drive creado para el funcionamiento del comité. El texto fue traducido al inglés para ser enviado a los
conferencistas internacionales sin dominio del espafiol.



Lema Congreso 2021: Psicologia, Aportes e Innovacion en la Era Digital

La emergencia sanitaria que se vive a nivel mundial desde marzo de 2020, ligada a la pandemia
declarada por la OMS, ha tenido un amplio impacto en la dindmica humana, incluida la practica de la
Psicologia. Esta emergencia ha influido directamente en las relaciones interpersonales y las conexiones
con las tecnologias digitales. La vida cotidiana se ha transformado, inmersa en nuevas formas de
intercambio basadas en la mediacién tecnolégica, que requieren nuevos entendimientos e
interpretaciones.

La inclusion de las TIC en todos los ambitos vitales ha exigido de los profesionales de la psicologia
cambios inmediatos en la forma y concepcidn del ejercicio profesional en todas sus areas de trabajo. La
psicologia tiene nuevos retos y avances estructurales, y debe mostrar su capacidad para responder a
estas nuevas condiciones ofreciendo estrategias para seguir funcionando a pesar de la adversidad, de
forma positiva y proactiva.

La pandemia COVID-19 ha revelado problemas que afectan a la humanidad a nivel mundial en Ia
actualidad, y este Congreso Colombiano de Psicologia tiene como objetivo contribuir desde la ciencia y
la profesion a temas tedricos y practicos de salud, condiciones de vida, familia, economia, trabajo,
politica, gobiernos, derechos humanos, derechos, seguridad, medio ambiente y otras dreas de la vida
humana. Ademads, este evento nos relne para visibilizar lo que hemos hecho durante estos tiempos para
afrontar una situacion inesperada y pensar en proyecciones e innovaciones en una era que
definitivamente estd entre nosotros: LA ERA DIGITAL.

Esperamos que se presenten avances, aportes y experiencias disciplinarias, interdisciplinarias y
transdisciplinarias relacionadas con lo descrito y de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EJES TEMATICOS Y DESCRIPCION

- Oportunidades y desafios de las interacciones humanas mediadas por las tecnologias. Este
eje recoge el trabajo de los psicdlogos que se apoyan en el uso de las TIC en sus diferentes
variaciones y aplicativos. Se incluyen temas relacionados con: desempefios y desarrollos en
ciberpsicologia, telesalud, teletrabajo, educacidn mediada por tecnologias, medicién y
evaluacion psicoldgica a través de recursos en linea; fendmenos psicosociales emergentes en
medios digitales (sexting, grooming, cyberbullying, F.0.M.0O., etc.), interacciones hombre-
computadora (inteligencias artificiales de compainiia, chatbots, apps para monitorizar habitos,
etc.) y desarrollos de la psicologia en realidad virtual, realidad aumentada e inteligencia
artificial.

Aplican todas las experiencias derivadas de la situacion de emergencia sanitaria, las
investigaciones y aplicaciones que se venian realizando sobre el tema, incluso antes de la
pandemia.

- Salud y bienestar de los individuos, comunidades, organizaciones y ciudades. El eje 2 incluye
los trabajos orientados a la generacién y mantenimiento de la Salud y el Bienestar individual,
grupal y colectivo, tendientes a reducir la inequidad, contribuir a la ampliacién de la cobertura
en salud, acciones orientadas a la proteccién de la salud publica, a la generacion de habitos de



vida saludables y en general, las iniciativas desarrolladas en diversos ambitos de trabajo ya sean
estos contextos individuales, organizacionales, comunitarios o territoriales. Los cambios
sociales necesariamente involucran transformaciones en las acciones orientadas a mejorar la
calidad de vida y en este eje se busca visibilizar, las iniciativas que impulsan desde la psicologia
dichas transformaciones ya sea en los niveles individuales o en los dmbitos amplios de la vida
social (organizaciones, Estado) a través de proyectos, planes vy politicas.

Educacion de calidad equitativa e inclusiva. En este eje se presentan los trabajos,
investigaciones y reflexiones en torno a las estrategias e iniciativas de educacion, que
instauradas en diversos escenarios, brindan acceso al conocimiento a individuos de diferentes
grupos, sin distingo alguno entre ellos. Se convocan en este espacios todas las iniciativas que
buscan de disminuir la brecha de conocimiento y poner una educacién de calidad al servicio de
todos los ciudadanos cualquiera que sea su condicion o particularidad en un verdadero ejercicio
de inclusion. Estas iniciativas pueden estar enmarcadas no solo en instituciones educativas, sino
también en comunidades, organizaciones, en general dreas de capacitacién cualquiera que sea
Su escenario.

Igualdad, equidad y desarrollo de potencialidades humanas. Este eje invita y propone revisar la
orientacidn de los patrones de desarrollo del mundo, de la regidn y desde local, en temas como
la equidad, la reduccién de la desigualdad social en sus multiples manifestaciones, la
distribucién del ingreso, el género, la inclusion, el potencial de desarrollo de acuerdo con las
competencias, los derechos humanos, mitigar y reducir todo tipo de violencias, y promover la
construccion de un mundo mas justo y resiliente.

Teorizacidn, investigacidn basica y desarrollo disciplinar de la psicologia. Como psicdlogos y
cientificos, en el eje 5, se revisan los lineamientos en la construccién de teorias y el
planteamiento de proyectos de investigaciones, desde diversas aproximaciones filoséficas,
epistemoldgicas y desde novedosas metodologias con miras a aportar a problematicas
socialmente relevantes. Se discuten los criterios académicos y cientificos desde lo disciplinar e
interdisciplinar, desde Minciencias hasta criterios internacionales en la ejecucion de proyectos,
reuniones cientificas, publicaciones, libros, capitulos de libros, revistas seriadas y de difusion,
redes sociales, y otros recursos como productos y apoyo a la disciplina y profesién. La historia,
la formacidn desde los pregrados y posgrados; la ética en el todo el ejercicio profesional, la
lectura del contexto y de las politicas publicas que determinan y definen la psicologia.

Relaciones individuo ambiente y proteccion de los ecosistemas. En respuesta a las necesidades
de adelantar acciones de sostenibilidad que garanticen la proteccion del planeta y contribuyan a
que las personas establezcan nuevas formas de relacién con el entorno, respetuosas y
protectoras. Este eje invita a la presentacién de trabajos e investigaciones que se preocupan por
impulsar estrategias educacidn, programas de intervencidn, propuestas de cuidado e integracion
del individuo-naturaleza en el marco de perspectivas sostenibles.

Campos emergentes y propuestas novedosas. Este Ultimo eje estd abierto a esos temas que
siempre sorprenden, a la incorporacion de nuevas practicas en lo disciplinar y profesional, en lo



académico y en el rol profesional, en didlogo con otras profesiones, otros planteamientos y
metodologias, y en diversos contextos.

Coordinacidn de la Convocatoria a la Presentacidn de Trabajos Cientificos e Informes

La coordinadora académica mantuvo comunicacién permanente con la coordinadora del comité
logistico y con Mauricio Medina, el encargado de la pagina web del congreso para todas las actividades
de la convocatoria a la presentacién de trabajos cientificos.

En la pagina web del congreso los interesados en presentar trabajos encontraban la informacidn
correspondiente para su registro y el ingreso de los datos.

Los informes adelantados desde la coordinacién académica, tuvieron como objetivo el reporte del
estado de respuesta y/o confirmacién de participacion en actividades por invitacidn, asi como el balance
de trabajos inscritos, calificacion de los mismos y trabajos aprobados. A continuacién se relacionan los
informes generados para presentacion en el Comité Organizador:

o Informe del 16 de julio: Informacién de Conferencistas invitados.
Conferencistas Colombianos Conferencistas Conferencistas
Internacionales en el exterior Nacionales Internacionales
N Confirmados 17 7 10 8
En espera 9 0 4 3
. Informe del 17 de agosto: Informacién de Conferencistas invitados, pares evaluadores y trabajos
inscritos.
Conferencistas Colombianos Conferencistas Conferencistas
Internacionales | en el exterior | Nacionales Internacionales
N Confirmados 21 7 13 12
En espera 0 0 0 0
. Trabajos Libres inscritos a la fecha del 17 de agosto por medio de la pagina web
EJE #
1. Oportunidades y desafios de las interacciones 26
humanas mediadas por la tecnologia
2. Salud vy bienestar de individuos, comunidades, 132
organizaciones y ciudades
3.  Educacion de calidad equitativa e inclusiva 41
4. lgualdad, equidad y desarrollo de potencialidades 36
humanas
5. Teorizacién, investigacion bdsica y desarrollo 58
disciplinar de la psicologia
6. Relaciones individuo ambiente y proteccion de los 9
ecosistemas




7. Campos emergentes y propuestas novedosas 35
Total 337

Pésters inscritos a la fecha del 17 de agosto por medio de la pagina web

EJE #
1. Oportunidades y desafios de las interacciones 5
humanas mediadas por la tecnologia
2. Salud y bienestar de individuos, comunidades, 57
organizaciones y ciudades
3. Educacion de calidad equitativa e inclusiva 10
4, lgualdad, equidad y desarrollo de potencialidades 7
humanas
5. Teorizacién, investigacion basica y desarrollo 16
disciplinar de la psicologia
6. Relaciones individuo ambiente y proteccién de los )
ecosistemas
7. Campos emergentes y propuestas novedosas 3
Total 70

Experiencias profesionales inscritas a la fecha del 17 de agosto por medio de la pagina web

EJE #
1. Oportunidades y desafios de las interacciones 6
humanas mediadas por la tecnologia
2. Salud y bienestar de individuos, comunidades, 59
organizaciones y ciudades
3.  Educacion de calidad equitativa e inclusiva 6
4, lgualdad, equidad y desarrollo de potencialidades )
humanas
5. Teorizacién, investigaciéon bdsica y desarrollo 4
disciplinar de la psicologia
6. Relaciones individuo ambiente y proteccion de los 0
ecosistemas
7.  Campos emergentes y propuestas novedosas 9
Total 49

Simposios inscritos a la fecha del 17 de agosto por medio de la pagina web

EJE #

1. Oportunidades y desafios de las interacciones
humanas mediadas por la tecnologia

13




2. Salud y bienestar de individuos, comunidades, 29

organizaciones y ciudades

3. Educacion de calidad equitativa e inclusiva 12

4. lgualdad, equidad y desarrollo de potencialidades 12

humanas

5.  Teorizacidn, investigacion basica y desarrollo 18

disciplinar de la psicologia

6.  Relaciones individuo ambiente y proteccidn de los 7

ecosistemas

7. Campos emergentes y propuestas novedosas 12
Total 96

Revision y reformulacion de los formatos existentes de evaluacidn de los trabajos académicos en sus
distintas modalidades

Se revisaron los formatos utilizados en el congreso de 2019 y se modificaron en términos de su claridad
y aspectos a evaluar. El formato definitivo puede observarse en el Anexo 2 de este informe.

Proposicion de los conferencistas internacionales, nacionales en el exterior y nacionales y
diligenciamiento de los contactos con los mismos.

Desde el mes de marzo se inicid la postulacion de los conferencistas en las tres categorias y la
consecucién de los contactos para dar inicio a la respectiva correspondencia, previo disefio del modelo
de cartas de invitacidén en su version en espafiol y en inglés.

Las conferencias por invitacion fueron definidas como disertaciones de caracter tedrico conceptual o
investigativo, realizadas por reconocidos profesionales nacionales e internacionales sobre temas de su
experticia, pero relacionadas con los ejes tematicos del Congreso. Se planearon para 40 minutos de
exposicion y 10 minutos de didlogo con los asistentes.

Aparte de los conferencistas propuestos por el Comité Cientifico, se solicitd a los Nodos de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia - Ascofapsi y a los representantes los Campos de Psicologia del
Colegio Colombiano de Psicdlogos — Colpsic que hicieran propuestas, incluyendo la hoja de vida de las
personas sugeridas.

La seleccidn de las conferencias implicd la consideracion de los siguientes aspectos:

. Hoja de vida, trabajo y experiencia profesional y linea de investigacidn pertinente al eje de
representacion propuesto.

. No haber sido conferencista en las 2 tltimas versiones del Congreso.

. Representatividad de conferencistas de diversas instituciones y regiones del pais.

o Representatividad de los diversos ejes tematicos establecidos por el Comité Cientifico para

esta version del Congreso.

Por su hoja de vida, desde marzo se propuso como conferencista internacional para la sesién inaugural
al Dr. Vikram Patel, originario de la India, Codirector de la iniciativa Global Mental Health en Harvard,
quien propuso el titulo “Transforming mental health globally”.



Para la sesidn de cierre se propuso la conferencia de Brigitte Baptiste, pero por inconvenientes de ultima
hora de su agenda, la conferencia no quedé programada en calidad de cierre del programa académico.

A continuacion se presenta la relacidon de conferencistas internacionales que no aceptaron la invitacién
o que no respondieron:

Nombre Eje propuesto Causa rechazo
Alfonso Urzua 2 Compromiso en las mismas fechas
Maria Quiroga Falta de remuneracién
Steven Pinker Compromiso en las mismas fechas
Heikki Summala Sin respuesta
Carol Gilligan Sin respuesta
Martha Nussbaum Compromisos universitarios
Eda de Oliveira Sin respuesta
Liane Young Sin respuesta
Marino Pérez Alvarez Compromisos en las mismas fechas
Adela Cortina Compromisos en las mismas fechas
Ann Sanson Compromisos en las mismas fechas
Carlos Martin Beristain Compromisos en las mismas fechas

Lo hiU N |-

A continuacidn se presenta la relacién general de conferencias en las tres categorias propuestas.

Del listado de los conferencistas propuestos por los nodos de investigacion y por los representantes de
campos, se seleccionaron 21 conferencistas internacionales, 7 conferencistas colombianos en el exterior
y 13 conferencistas nacionales, para un total de 41 conferencias.

Conferencias por invitacion Total
Conferencistas internacionales 21
Colombianos en el exterior 7
Conferencistas nacionales 13
Total 41

Como se observa en la gréfica siguiente, el 51% de los conferencistas fueron internacionales, el 32%
conferencistas nacionales y el 17% corresponde a colombianos en el exterior. La invitacidn y
seguimiento de conferencistas internacionales fue adelantada desde la Oficina de asuntos
internacionales del Colegio Colombiano de Psicologia en conjunto con la coordinacion académica.

Como se observa en la grafica siguiente, el 51% de los conferencistas fueron internacionales, el 32%
conferencistas nacionales y el 17% corresponde a colombianos en el exterior. La invitacion y
seguimiento de conferencistas internacionales fue adelantada desde la Oficina de asuntos
internacionales del Colegio Colombiano de Psicologia en conjunto con la coordinacidn académica.



Distribucion de Conferencias

Conferencistas
329% Internacionales

Colombianos en el
51% exterior

Conferencistas

0,
i Nacionales

En cuanto a la distribucién de conferencias por eje tematico, en la tabla siguiente pueden observarse el
numero y el porcentaje de las mismas.

EJE TEMATICO Total Porcentaje
1. Oportunidades y desafios de las interacciones
0,
humanas mediadas por la tecnologia 4 10%
2. Saludy bienestar de individuos, comunidades,
organizaciones y ciudades 12 29%
Educacidn de calidad equitativa e inclusiva 5 12%
4, Igualdad, equidad y desarrollo de potencialidades
g q y p 7 17%
humanas
5.  Teorizacidén, investigacién bdsica y desarrollo
L . , 5 12%
disciplinar de la psicologia
6. Relaciones individuo ambiente y proteccion de los
. 7 17%
ecosistemas
7. Campos emergentes y propuestas novedosas 1 3%
Total 41 100%

En concordancia con el mayor interés por el eje tematico de salud y bienestar de individuos,
comunidades, organizaciones y ciudades, el 29% de las ponencias pertenecieron a este, seguido de los
ejes de igualdad, equidad y desarrollo de potencialidades humanas y de relaciones individuo ambiente y
proteccién de los ecosistemas, con 7 conferencias programadas por cada eje tematico.



En la tabla siguiente se presenta la distribucion de las conferencias internacionales por eje tematico.

CONFERENCIAS INTERNACIONALES
Eje Tematico Total | Porcentaje
1. Oportunidades y desafios de las interacciones
0,
humanas mediadas por la tecnologia 2 9.52%
2. Saludy bienestar de individuos, comunidades,
organizaciones y ciudades 6 25%
3.  Educacién de calidad equitativa e inclusiva 1 5%
Igualdad, idadyd llo d tencialidad
gualdad, equidad y desarrollo de potencialidades 2 33%
humanas
5.  Teorizacién, investigacién bdsica y desarrollo
disciplinar de 2 9.52%
la psicologia
6.  Relaciones individuo ambiente y proteccién de los
: yp 2 9.52%
ecosistemas
7. Campos emergentes y propuestas novedosas 1 5%
Total 21 100%

De las 21 conferencias internacionales, el 33% correspondié al eje tematico Igualdad, equidad y
desarrollo de potencialidades humanas, el 29% al eje Salud y bienestar de individuos, comunidades,
organizaciones y ciudades, seguida de otros campos, el 9.52% a los ejes de Oportunidades y Desafios de
las interacciones humanas mediadas por la tecnologia, Teorizacidn, investigacion bdsica y desarrollo
disciplinar y Relaciones individuo ambiente y proteccién de los ecosistemas. A nivel institucional los
ponentes invitados tenian representatividad institucional no Unicamente de Instituciones de Educacion
Superior de Europa, Asia, Norteamérica, Centroamérica y Suramérica y de instituciones referentes de la
psicologia a nivel internacional como la Asociacidn Americana de Psicologia (APA).

Sobre los conferencistas colombianos en el exterior, se tuvo el mismo criterio la seleccidn para cubrir los
ejes tematicos y que sus investigaciones o trabajo fueran de relevancia en el estudio de diferentes
campos de la Psicologia. Del total de 7 conferencias, cerca del 29% correspondié a los ejes tematicos de
salud y bienestar de individuos, comunidades, organizaciones y ciudades teorizacién, de teorizacién,
investigacion basica y desarrollo disciplinar y al de relaciones individuo ambiente y proteccién de los
ecosistemas. Solo hubo una conferencia en el eje educacién de calidad equitativa e inclusiva. A nivel
institucional los ponentes invitados tienen representatividad en Instituciones de Educacidn Superior de
New Jersey, Durham, Texas, Paris, Espaia y Reino Unido.

COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR
Eje Tematico Total | Porcentaje

1. Oportunidades y desafios de las interacciones humanas

mediadas por la tecnologia 0 0%




2.  Saludy bi tar de individuos, idades,
alu y |§nes ar .eln ividuos, comunidades 5 28.57%
organizaciones y ciudades
3. Educacién de calidad equitativa e inclusiva 1 14.29%
lgualdad, equidad y desarrollo de potencialidades
0 0%
humanas
5. Teorizacion, i tieacion basi d llo discioli
eorlzac?lon |r'1ves igacion basica y desarrollo disciplinar 5 28.57%
de la psicologia
6. Relaciones individuo ambiente y proteccion de los
_ 2 28.57%
ecosistemas
7. Campos emergentes y propuestas novedosas 0 0%
Total 7 100%

CONFERENCISTAS

- VIKRAM PATEL
CONFERENCIA DE APERTURA “Transforming mental health globally”
Vikram Patel es profesor de salud global en Pershing Square y miembro principal de
investigacion de Wellcome Trust en la Facultad de Medicina de Harvard. Codirige la iniciativa
GlobalMentalHealth en Harvard. Su trabajo se ha centrado en la carga de los problemas de salud
mental, su asociacién con las desventajas sociales y el uso de los recursos comunitarios para su
prevencion y tratamiento. Es cofundador del Movimiento para la Salud Mental Global, el Centro
para la Salud Mental Global (en la Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres), la Red de
Innovaciones en Salud Mental y Sangath, una ONG india que gand el Premio de Salud Publica de
la OMS. Premio Campedn de la India. Es miembro de la Academia de Ciencias Médicas del Reino
Unido y ha sido miembro del Comité que redactd la primera Politica Nacional de Salud Mental
de la India y la Comisién Independiente de Alto Nivel de la OMS para las ENT. Ha sido
galardonado con la Medalla Chalmers, el Premio Sarnat, el Premio Humanitario Pardes, un OBE
Honorario y el Premio John Dirk Canada Gairdner en Salud Global. Fue incluido en la lista de las
100 personas mas influyentes del afio de la revista TIME en 2015.

- AMANDA CLINTON
CONFERENCIA: UN MODELO DE LIDERAZGO GLOBAL MULTIDIMENSIONAL
Psicéloga licenciada y psicdloga escolar acreditada con experiencia en clinicas comunitarias,
hospitales pediatricos, escuelas publicas, entornos académicos y politicas publicas, obtuvo su
maestria en la Universidad de Washington y su doctorado en la Universidad de Georgia. Se
desempend como Profesora de Psicologia en la Universidad de Puerto Rico, donde se especializd
en programas culturalmente relevantes, nifiez temprana, desarrollo socioemocional y
bilingliismo. Completd una beca del Congreso de la AAAS en la oficina del senador Chris Murphy,
donde ayudo a redactar la Ley de Reforma de la Salud Mental de 2016. Su trabajo académico
incluye la publicacién de“Integrated Assessment of the Bilingual Child” y numerosos articulos
revisados por pares y capitulos de libros, asi como la redaccién asociada de la Revista de
Psicologia Educativa y Consultiva (JEPC) y la Revista Interamericana de Psicologia. Actualmente
es la Directora Senior de la Oficina de Asuntos Internacionales en American Psychological
Association (APA).



ANA RITA RUSSO

CONFERENCIA: PROGRAMA AVENTUREMONOS EN FAMILIA, RECONOCIMIENTO, REGULACION
Y RECUPERACION EMOCIONAL EN FAMILIA, EN TIEMPOS DE COVID 19

Psicologa Universidad del Norte, Doctora en Filosofia y Ciencias de la Educacién, Universidad de
Salamanca-Espafia. Directora de la Maestria con énfasis en Psicologia Clinica de la Universidad
del Norte. Autora y Directora del Programa de Educacién y Desarrollo Psicoafectivo. Docente de
Pregrado y Postgrado. Docente-Tutor-Investigador de la Universidad del Norte. Psicoterapeuta.
Coautora de los libros: “Temas en psicologia clinica”, “Educacién y desarrollo psicoafectivo” y
“La metafora como técnica de devolucidn en la psicoterapia de nifios”.

ANGELA MARIA URREA

CONFERENCIA: RETOS Y NUEVAS PERSPECTIVAS DE LA PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA' Y
DEL DEPORTE

Doctora en Comportamiento Humano en Contextos Deportivos, de Ejercicio y Actividad Fisica de
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Espana, Master en Psicologia de la Actividad Fisica
y del Deporte de la Universidad Autonoma de Madrid, Psicdloga de la Universidad de San
Buenaventura en Cali, experiencia de 16 afos en el campo, trabajo con deportistas de iniciacién,
formacidn, profesionalizacién y altos logros tanto en deporte convencional como para persona
en situacién de discapacidad, asi como trabajo con entrenadores, padres de familia, arbitros y
jueces, y experiencia docencia universitaria e investigativa.

ANTONIO LOPEZ ESPINOZA

Es Médico Cirujano con especialidad en Planeacion para el Desarrollo de la Educacién Superior y
Maestria y Doctorado en Ciencia del Comportamiento Opcidn Andlisis de la Conducta por la
Universidad de Guadalajara. Es fundador y actual director del Instituto de Investigaciones en
Comportamiento Alimentario y Nutricion (IICAN) Instituto de Investigaciones de la Red
Universitaria del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara. También, es
fundador y actual presidente de la Red Internacional de Investigacién en Comportamiento
Alimentario y Nutricion (RIICAN).

BENJAMIN GIRALDO

CONFERENCIA: INCLUSION DE NINOS Y ADOLESCENTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA AL AULA REGULAR

Psicélogo de la Universidad Nacional de Colombia, Maestria en Educacion de la Universidad de
Arcadia en Pennsylvania y Especializacion en Andlisis Conductual Aplicado con Poblaciones
Especiales de la Universidad de Massachusetts. Es Analista de la Conducta certificado por el
Behavior Analyst Certification y Analista de la Conducta Licenciado por el Estado de Texas. En la
actualidad trabaja como analista de la conducta en el Richmond State Supported Living Center
en Richmond, Texas y presta servicios de consultoria a través de Educando con Amor, LLC,
compaifiia registrada en el Estado de Texas en los Estados Unidos.

BRIGITTE BAPTISTE

Bidloga de la Pontificia Universidad Javeriana con estudios adicionales de ciencias ambientales
en la Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia. Mdster en Artes en Estudios
Latinoamericanos con Beca Fulbright en el Centro de Estudios Latinoamericanos de
Conservacién Tropical y Estudios de Desarrollo, Universidad de Florida, Estados Unidos. Fue
Directora General del Instituto de Investigacidon de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt
y desde 2019 Rectora de la Universidad Ean, Colombia. Oradora carismatica, una persona
inspiradora, una mujer transgénero muy visible y activista LGBTQI, ha insistido que la diversidad
cultural es parte de la diversidad de la naturaleza.



CARLOS MARIA ALCOVER

CONFERENCIA: IDENTIDAD Y PERTENENCIA GRUPAL EN EL BIENESTAR Y LA SALUD

Doctor y Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid, ha sido profesor
en la Escuela Social de Madrid, en el Centro de Estudios Superiores Sociales y Juridicos “Ramédn
Carande”, profesor Titular de Psicologia Social en la Universidad Rey Juan Carlos. Sus principales
lineas de investigacidn son los procesos y fendmenos grupales, equipos de trabajo y trabajo en
equipo, contrato psicolégico. Consecuencias psicosociales del retiro y de la prolongaciéon de la
vida laboral. Personas con discapacidad y salud ocupacional. Grupos, identidad social y salud.
CARLOS THIEBAUT

CONFERENCIA: LA ATENCION AL DANO

Doctor en Filosofia por la Universidad Complutense y Diplomado en Sociologia Politica por el
Instituto de Estudios Politicos de Madrid. Ha sido profesor en las Universidades Complutense y
Auténoma de Madrid y miembro del Instituto de Filosofia del C.S.I.C.

Entre sus libros estan: Cabe Aristdteles, Historia del nombrar, Invitacién a la filosofia: pensar el
mundo, examinar la vida, hacer la ciudad. Actualmente es catedratico de Filosofia en la
Universidad Carlos Ill de Madrid y esta trabajando sobre la relevancia contemporanea de Michel
de Montaigne y sobre la elaboracion de la experiencia del dafio y el mal.

CARLOS VELASCO

CONFERENCIA: EXPERIENCIAS MULTISENSORIALES: DONDE LOS SENTIDOS SE ENCUENTRAN
CON LA TECNOLOGIA

Recibid su titulo de Doctor en Psicologia Experimental en la Universidad de Oxford. Después de
su doctorado, desarrollé varios proyectos de emprendimiento y postdoctorados en Europa y
Asia. Psicdlogo experimental, consultor y autor. Su trabajo esta enfocado en la interseccidn
entre psicologia, marketing e interaccién humano-computadora, especializdndose en la
comprension de las experiencias multisensoriales y sus principios basicos. Actualmente es
Profesor Asociado en Bl Norwegian Business School en Oslo, Noruega.

CLAUDIA ZUNIGA

CONFERENCIA: COMPRENDIENDO LA PROTESTA SOCIAL: APORTES DESDE LA PSICOLOGIA
Psicdloga en la Universidad de la Frontera, Chile, Doctora de la Universidad Auténoma de
Madrid, Espaia y realizé un postdoctorado en educacion superior en la Universidad de Deusto,
Espafa. Sus principales lineas de investigacidn son las protestas y movimientos sociales y la
equidad en la educacion superior. Realiza docencia de pregrado y posgrado en las areas de la
investigacion psicosocial y la construccion de instrumentos psicométricos. Ha sido Directora del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Chile y la primera mujer Presidenta de la
Sociedad Cientifica de Psicologia de Chile.

CRISTINA BLANCO DUQUE

CONFERENCIA: RELEVANCIA DE LAS OSCILACIONES CEREBRALES EN EL ESTUDIO Y

EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS Y DEL DESARROLLO

Psicéloga de la Pontificia Universidad Javeriana. Recibié una Beca de Alto Potencial para
completar una Maestria en Neuropsicologia en la Universidad de Maastricht en Holanda y la
Universidad de Cambridge en Reino Unido. Doctora en Neurociencia de la Universidad de
Oxford, Reino Unido. Actualmente trabaja como investigadora en el Massachusetts Institute of
Technology, donde se centra en entender y reparar circuitos cerebrales afectados por
enfermedades neurodegenerativas y del desarrollo. Este trabajo lo lleva a cabo combinando
métodos de electrofisiologia, neuroimagen, immunohistoquimica, modelos computacionales, y
evaluacidon comportamental en modelos animales y pacientes humanos.



DAN CHRISTIE

CONFERENCIA: PSYCHOLOGY OF PEACE: GOOD INTENTIONS, MIXED RESULTS

Profesor emérito de psicologia en la Universidad Estatal de Ohio, Estados Unidos. Su beca se
centra en la psicologia de la paz, tiene como objetivo la prevencidn y mitigacidn de la violencia,
promueve el bienestar humano a través de politicas y practicas informadas psicolégicamente
gue crean armonia y equidad en las relaciones y los sistemas humanos. A lo largo de su carrera,
ha buscado hacer crecer el campo de la psicologia de la paz como area de investigacion y praxis.
Es editor y fundador de la serie de libros de psicologia de la paz y editor en jefe de la
Enciclopedia de psicologia de la paz de tres volimenes. Como especialista Fulbright en estudios
de paz y conflictos, ha introducido la psicologia de la paz en India y Pakistan. Ha impartido
cursos y talleres de psicologia de la paz como profesor invitado en Australia, Canad3, India,
Malasia y Sudafrica, un programa educativo que da la vuelta al mundo.

FELIPE DE BRIGARD

CONFERENCIA: NEUROCIENCIA Y PENSAMIENTO CONTRAFACTICO: IMPLICACIONES PARA LA
PSICOLOGIA

Obtuvo una licenciatura de la Universidad Nacional de Colombia, una maestria de la Universidad
de Tufts y un doctorado de la UNC, Chapel Hill. Antes de llegar a Duke, fue becario postdoctoral
en el Laboratorio de Neurociencia Cognitiva de la Memoria y el Centro de Ciencias del Cerebro
de la Universidad de Harvard. Profesor asociado de la familia Fuchsberg-Levine en los
departamentos de Filosofia y Psicologia y Neurociencia, y del Centro de Neurociencia Cognitiva
de la Universidad de Duke. Es Investigador Principal del Laboratorio de Imaginacién y Cognicién
Modal del Instituto Duke de Ciencias del Cerebro.

FRANCISCO CEBALLOS ESPINOZA

CONFERENCIA: PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL APLICADO A LA PSICOLOGIA
CRIMINALISTA: RETOS Y DESAFiOS PARA LA EVALUACION CLiNICO-FORENSE

Investigador Criminalista de la Policia de Investigaciones de Chile, Psicdlogo de la Universidad
Santo Tomas de Santiago de Chile, licenciado en ciencias criminalisticas ASEPOL, magister en
psicologia juridica y forense de la Universidad de la Frontera. Especialista en investigacion de
homicidios, inteligencia policial e Investigacion del Crimen Organizado. Posgrado en criminologia
clinica, psicologia criminal y autopsia psicoldgica del Instituto Cubano de Antropologia. Trabaja
de detective y docente de pre y posgrado en distintas universidades de Sudamérica. Forma
parte de la Sociedad Chilena para el Desarrollo de la Psiquiatria, la Asociacién Latinoamericana
de Psicologia Juridica y Forense, American Association of Suicidology, American Society of
Criminology e International Association of Forensic Linguistic.

HERMAN FRANK LITTLEWOOD

CONFERENCIA: RENUNCIA PSICOLOGICA: HALLAZGOS Y PERSPECTIVAS

Graduado de licenciatura en psicologia de la Universidad Anahuac, de maestria en psicologia
industrial-organizacional de The University of Akron, Doctorado en psicologia de la Universidad
de las Américas, Doctor en administracion del IPN y Doctor en Ciencias de la Administracién de
la UNAM, actualmente es profesor del ITESM Campus Estado de México. Su linea de
investigacion cuantitativa se da en el campo del comportamiento organizacional. Actualmente
es arbitro de la Facultad de Administracién de la UNAM, de la Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional de Colombia y de la Revista de Investigacion Administrativa del IPN.
HUMBERTO MARIN URIBE

CONFERENCIA: PSICOLOGIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES: FUNDAMENTOS DE UNA NUEVA
ESPECIALIDAD

Psicélogo, Magister en Salud Mental en Catastrofes y Doctor en Psicologia Social de la
Universidad Complutense de Madrid, Espafia. Fundador del Centro de Intervencion en Trauma,



Estrés y Desastres (CITED) y ha sido investigador asociado del Centro Nacional de Investigacién
para la Gestion Integrada de Desastres Naturales (CIGIDEN). Actualmente se desempeiia como
consultor en diversas companias mineras e industria. Es conferencista internacional y docente
universitario de pregrado y postgrado.

- ISABEL BALAGUER
CONFERENCIA: CREACION DE CLIMAS MOTIVACIONALES PROMOTORES DEL BIENESTAR EN LA
PARTICIPACION DEPORTIVA
Licenciada en Psicologia y Doctora en Psicologia de la Universidad de Valencia. Catedratica de
Psicologia Social en la Universidad de Valencia, en el Departamento de Psicologia Social de la
Facultad de Psicologia. Directora de la Unidad de Investigacion de Psicologia del Deporte de la
Universidad de Valencia. Es Honorary Senior Research Fellow in The School of Sport, Exercise
and Rehabilitation Sciences de la Universidad de Birmingham del Reino Unido y Doctora Honoris
Causa por la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. Ha trabajado con deportistas de diferentes
deportes, especialmente en tenis y en fatbol. En tenis ha colaborado durante varios afios con la
Real Federacidn Espaiiola de Tenis y con la Escuela de Maestria de Tenis. En futbol ha trabajado
con diferentes escuelas deportivas de la Comunidad Valenciana.

- IVONNE ANDREA GRAU GONZALEZ
CONFERENCIA: DE LA COERCION A LA CONEXION: DESARROLLO INFANTIL, CRIANZA Y POLITICA
PUBLICA
Psicdloga Clinica, Magister de la Pontificia Universidad Javeriana, docente de la Fundacidn
Universitaria Konrad Lorenz, colider del semillero de investigacion Nifiez Saludable y co
investigadora del proyecto Trust-Based Relational Intervention (TBRI)- Colombia. Con interés en
temas de desarrollo socioemocional infantil, promocién de practicas parentales saludables y
factores preventivos e interventivos del trauma relacional en la nifiez y la adolescencia.

- JENNIFER F. KELLY
CONFERENCIA: ACHIEVING HEALTH EQUITY: PSYCHOLOGY'S ROLE
Obtuvo su licenciatura en Psicologia y su maestria en Consejeria en Psicologia de la Universidad
del Sur de Mississippi y su doctorado en Psicologia Clinica de la Universidad Estatal de Florida.
Como psicdloga de la salud clinica ha abordado una variedad de preocupaciones de salud
mental en su practica, con experiencia en el tratamiento de trastornos que involucran la
relacion entre condiciones fisicas y emocionales. Actualmente se desempefia como presidente
de la Asociacion Estadounidense de Psicologia en 2021 ademas de ser la Directora del Centro de
Medicina del Comportamiento de Atlanta en Atlanta, Georgia.

- JOSE IGNACIO LUJARCIO
CONFERENCIA: EXPERIENCIAS DE PSICOLOGIA APLICADA A LA INTELIGENCIA ARTIFICIALY A LA
CONDUCCION AUTOMATIZADA POR SISTEMAS ADAS
Licenciado en Psicologia por la Universidad de Valencia, Master en Trafico y Seguridad Vial por la
Universidad de Valencia, DEA y suficiencia investigadora en Psicologia del Trafico. Licenciado en
Antropologia Social y Cultural y Doctorando en Investigacidn psicoldgica con Tesis sobre
comportamiento humano y seguridad vial. Actualmente es Investigador y Coordinador de Grupo
de Investigacion FACTHUM-Ilab., en el Instituto de Trafico de la Universidad de Valencia (INTRAS)
y Director de Proyectos de la Fundacion para la Seguridad Vial (FESVIAL).

A nivel nacional, teniendo como mismo criterio la seleccidon de conferencistas que cubriesen los ejes
tematicos en los que segun el histérico del congreso parecieran ser de mayor interés para los psicélogos
del pais. Como se observa en la tabla siguiente, del total de 13 conferencias, el 31% corresponde al eje
tematico de relaciones individuo ambiente y proteccion de los ecosistemas; el 23% a los ejes de salud y



bienestar de individuos, comunidades, organizaciones y ciudades y al de educacion de calidad equitativa
e inclusiva, seguido 15% en el eje de oportunidades y desafios de las interacciones humanas mediadas
por la tecnologia y por ultimo, el 8% al eje de teorizacidn, investigacidn basica y desarrollo disciplinar de
la psicologia. A nivel institucional los ponentes invitados tenian representatividad institucional en
reconocidas universidades del pais, como Bogota. Cali, Medellin y Barranquilla.

CONFERENCIAS NACIONALES
Eje Tematico Total Porcentaje
1. Oportunidades y desafios de las interacciones
humanas mediadas por la tecnologia 2 15%
2. Saludy bienestar de individuos, comunidades,
organizaciones 3 23%
y ciudades
3. Educacion de calidad equitativa e inclusiva 3 23%
4, Igualdad, equidad y desarrollo de potencialidades 0 0%
humanas
5.  Teorizacidn, investigacidn basica y desarrollo
disciplinar de 1 8%
la psicologia
6. Relaciones individuo ambiente y proteccion de los 4 31%
ecosistemas
7. Campos emergentes y propuestas novedosas 0 0%
Total 13 100%

Finalmente, teniendo en cuenta los espacios académicos de la programacién del congreso y la
imposibilidad de aumentar el nimero de conferencias, se decidié organizar algunos simposios por
invitacion, de minimo 3 y maximo 4 presentaciones, definiendo las tematicas y los respectivos
coordinadores, a quienes se encargd el contacto con los participantes propuestos. La duracidn de cada
simposio fue de 55 minutos, de los cuales 10 minutos se destinaban a preguntas de los asistentes.

Conformacion del equipo de pares evaluadores de las propuestas académicas recibidas

Se definid el rol de par evaluador para designar a todos aquellos profesionales expertos en los diversos
ejes tematicos encargados de calificar los trabajos postulados al congreso a través de la plataforma de
inscripcion. La seleccidn de los pares evaluadores se hizo a partir de dos fuentes: docentes e
investigadores propuestos por diversos programas del pais y la postulacion y seleccidon de los mismos
por parte de miembros del Comité Cientifico. Se tuvieron en cuenta los criterios en lo que respecta al
numero de pares por eje segun el histdrico de demanda de trabajos y segun la demanda actual
presentada en el Congreso; en lo que respecta a la seleccion del perfil y teniendo en cuenta que se
buscaban expertos en el tema se evalud principalmente la informacién del CVLac, dando
preponderancia a la clasificacion como investigador, el nivel de formacion posgradual y el nivel de
produccién académica. El listado de pares evaluadores se puede ver en el Anexo 4 de este informe.



En total se contd con 79 pares evaluadores, la mayoria en los ejes de salud y bienestar de individuos,
comunidades, organizaciones y ciudades y teorizacidn, investigacion basica y desarrollo disciplinar de la
psicologia. En la tabla siguiente puede observarse la distribucion de los pares por eje tematico.

EJE TEMATICO Total
1. Oportunidades y desafios de las interacciones humanas mediadas por la 6
tecnologia

2. Saludy bienestar de individuos, comunidades, organizaciones 57
y ciudades
3. Educacion de calidad equitativa e inclusiva 15
4. lgualdad, equidad y desarrollo de potencialidades humanas 10
5.  Teorizacidn, investigacién basica y desarrollo disciplinar de 1
la psicologia
6.  Relaciones individuo ambiente y proteccion de los ecosistemas 3
7.  Campos emergentes y propuestas novedosas

Total 79

Los pares evaluadores contaron con un instructivo que funcioné como guia para la revision y calificacién
de los trabajos asignados. Este instructivo se puede evidenciar en el Anexo 5 de este informe.

Disefio y estructuracion del programa cientifico del congreso con base en la informacion recibida por
el Comité Financiero sobre los pagos de las inscripciones y los ponentes exceptuados del pago.

Se aplicaron criterios de distribucion equitativa en los diversos ejes tematicos definidos.

El 19 de abril se definieron las siguientes modalidades de trabajos para el programa académico:

. Conferencias (se mantienen las tres categorias: internacionales, colombianos en el exterior y
nacionales)

. Simposios (tedricos o sobre proyectos de investigacidn)

o Mesas de trabajos libres (organizadas por eje y tematica)

o Presentacion de experiencias

o Pdsters

Con base en el cronograma definido por el Comité Organizador, se fue trabajando en la programacion
de todas las actividades propuestas del congreso (Anexo 3 de este informe).

Teniendo en cuenta la experiencia del congreso anterior con el conversatorio posterior a la conferencia
inaugural, se propuso un conversatorio teniendo en cuenta la relevancia temdtica. Como participantes,
se seleccionaron psicélogos que abordaran el tema de la conferencia central, desde su experiencia
profesional en el campo de la salud mental en Colombia: Diana Maria Agudelo, de la Universidad de los
Andes; Mdnica Maria Novoa, de la FUKL, y Pedro Rodriguez, de la Universidad del Valle. Se propuso a
Claudia Caycedo como moderadora.

Para la sesidn de cierre del congreso, al considerar la imposibilidad de contar con la conferencia de Ia
Dra. Baptiste como cierre, se programo un conversatorio para hacer una sintesis del Congreso



Colombiano de Psicologia 2021. Este conversatorio se titulé Aprendizajes y retos para la psicologia en la
era digital, y conté con la participacién de Nelson Molina Valencia, presidente de Ascofapsi; Blanca
Patricia Ballesteros, Vicepresidenta del Consejo Directivo de Colpsic y Pedro Pablo Ochoa, Director
Nacional de Campos, Programas y Proyectos, de Colpsic, con la moderacion de Maria Idaly Barreto, de la
Universidad Catdlica de Colombia.

A continuaciodn, se presenta el balance de las actividades académicas desarrolladas en el Congreso. Las
actividades que se relacionan incluyen aquellas que fueron inscritas a través de la plataforma web.

Tanto la inscripcion de asistencia como la postulacién de trabajos se hizo a través de la plataforma de
registro disefiada para esta version del congreso en donde ademas podrian generar su pago de
inscripcion en linea al congreso. La misma plataforma fue usada para la calificacion de los trabajos.

El registro al congreso implicaba a los asistentes indicar algunos datos de identificacién y filiacion
institucional. Una vez registrados en la plataforma, encontraban la opcién de registrar su trabajo en las
diversas modalidades de participacién. La informacién solicitada en la plataforma para la inscripcién y
posterior calificacion de la propuesta seria el principal insumo para las memorias del congreso. Esta se
describe a continuacién.

El sistema tomd& como autor principal a la persona que hizo el registro del trabajo, quien a su vez debia
hacer el registro de los coautores. En el caso de los simposios, una vez el autor principal hacia el registro
del mismo, indicando la descripcidén general del simposio segliin el campo requerido y posterior al
registro de los coautores debia indicarles al mismo que procedieran con el registro de cada trabajo que
componia el simposio. Como se mencionard mas adelante, si un simposio no contaba con la inclusién de
los trabajos no era calificado.

Simposios

Los simposios fueron definidos como los espacios en los cuales un tema central es desarrollado por un
grupo de expertos. El simposio estd organizado por un coordinador, quien se encarga de presentar el
tema vy la forma de abordarlo. A partir de dicha presentacién los expositores dan sus aportes al tema.
Apoyados en datos empiricos e investigaciones. NUmero de participantes minimo 3, maximo 6. El
moderador define los tiempos de los participantes dando espacio para preguntas del publico.

Se inscribieron 95 simposios, de los cuales se aprobaron y se programaron 47, es decir, se programo el
100% de los trabajos aprobados.

Modalidad N° de trabajos
Numero de simposios inscritos 95
Numero de simposios aprobados 47
NuUmero de simposios programados 47




A continuacion, se presentan los campos solicitados en particular para la descripcidn del simposio,
aclarando que la informaciéon puntual de cada trabajo siguié el mismo esquema de las demds
modalidades de participacion.

El coordinador debia introducir el resumen de la propuesta general e incluir toda la informacién
pertinente con respecto a las propuestas de los demas trabajos que integran el simposio (autores y
resumen de cada participante). Cada resumen no podia exceder las 500 palabras e incluiria la siguiente
informacién:

- Si el simposio se centra en aspectos investigativos, el resumen debia incluir:

1) Introduccion
2) Método

3) Resultados
4) Conclusiones

- Si el simposio se centra en aspectos profesionales, el resumen debia incluir:

1) Contexto: area de interés o problema que se aborda

2) Intervencidn: acciones profesionales emprendidas

3) Resultado: logros a corto, medio y largo plazo

4) Reflexion: reflexiones derivadas sobre el quehacer profesional (p. €j.,si tuviera que afrontar

la situacién de nuevo équé cambiaria?)
- Si el simposio se centra en disertaciones tedricas, el resumen debia incluir:

1) Concepto o teoria objeto de estudio
2) Problema o tesis que se plantea
3) Conclusiones (reformulacion conceptual o tedrica)

Trabajos Libres

Los trabajos libres se definieron como comunicaciones orales sobre distintos temas en uno de los ejes
tematicos del congreso. Son presentaciones de 10-15 minutos. Se agruparon en sesiones que incluyen
entre 3 y 4 presentaciones cada una. El criterio bdsico de agrupacion es la similitud tematica de dichas
comunicaciones. La duracidn de cada sesion de trabajo libre es de 1 hora (60 minutos).

Se inscribieron 326 trabajos libres, de los cuales se aprobaron 186 y se programaron 159 de los trabajos
aprobados.

Modalidad Trabajos libres N° de trabajos
Numero de trabajos libres inscritos 326
Numero de trabajos libres aprobados 186
Numero de trabajos libres programados 159

A continuacion, se presentan los campos solicitados en particular para la descripcion de presentacion de
los trabajos libres, aclarando que la informacidn puntual de cada trabajo siguié el mismo esquema de las
demas modalidades de participacion.



- Para el envio de este tipo de trabajo, debe hacerse llegar un resumen de maximo 500 palabras
con la siguiente informacién:

- Para trabajos de investigacion:
1) Introduccion
2) Método
3) Resultados
4) Conclusiones

- Para trabajos sobre aspectos profesionales:
1) Contexto: area de interés o problema que se aborda
2) Intervencion: acciones profesionales emprendidas
3) Resultado: logros a corto, medio y largo plazo
4) Reflexién: reflexiones derivadas sobre el quehacer profesional (p. ej.,si tuviera que afrontar la
situacion de nuevo équé cambiaria?)

- Para trabajos tedricos:
1) Tema abordado: Concepto o teoria objeto de estudio
2) Problema o tesis que se plantea
3) Conclusiones(reformulacion conceptual o tedrica)

Experiencias Profesionales

Las experiencias profesionales se definieron como una modalidad de participacién dirigida a
profesionales de la psicologia que ejercen en escenarios o campos aplicados diferentes a los
académicos, que desde su accién cotidiana presentan experiencias laborales, proyectos o practicas a
visibilizar. Se agruparan en sesiones que incluirdn 2 o 3 presentaciones cada una. El criterio basico de
agrupacion sera la similitud tematica de dichas. La duracién de cada sesion de experiencias sera de 1
hora (60 minutos) y cada intervencién sera de 15 minutos. La informacién solicitada para esta
participacién de modo que se siguio el siguiente esquema:

- El trabajo debe inscribirse en uno de los ejes tematicos del Congreso y el resumen debe incluir
500 palabras:
1) Contexto: Area o campo de interés y situacién donde se da la experiencia
2) Intervencién: acciones profesionales emprendidas y actores o agentes que participaron
3) Resultado: logros alcanzados
4) Reflexidn: reflexiones derivadas de la experiencia descrita, respecto del quehacer profesional en
sus dimensiones éticas, conceptuales, metodoldgicas y sociales (p. €j., si tuviera que afrontar la
situacidn de nuevo ¢qué cambiaria?)



En la tabla siguiente se presenta el nimero de experiencias inscritas, aprobadas y programadas.

Modalidad Experiencias profesionales N° de trabajos
Numero de experiencias profesionales inscritas 47
Numero de experiencias profesionales aprobadas 38
Numero de experiencias profesionales programadas 31

Péster Digital
Los posters fueron definidos como presentaciones graficas que hacen uso de imagenes y apoyos visuales
para comunicar la informaciéon derivada de trabajos de investigacion, proyectos aplicados u otros.

Modalidad Péster digital N° de trabajos
Nulmero de poster inscritos 119
Numero de poster aprobados 90
Numero de poster programados 70

A continuacidn, se presentan los campos solicitados para la descripcién de presentacion de los poster,
aclarando que la informacidn puntual de cada trabajo siguié el mismo esquema de las demds modalidades
de participacién

- Descripcidn de maximo 500 palabras con la siguiente informacién:
1) Introduccién: descripcidn y justificacion del tema o problema
2) Aspectos metodoldgicos: tipo de estudio o de trabajo realizado
3) Resultados
4) Conclusiones
5) Referencias

- Para la presentacion se debe tener en cuenta la inclusion de la siguiente informacion: resumen
de maximo 150 palabras, tablas o graficas, comentarios, bibliografia e institucion.
Después de la aprobacidn del poster, se solicitd a cada participante que subieran a un formulario
google laimagen y el audio para subirlos a la plataforma.

ACTIVIDADES DEL COMITE CIENTiFICO DURANTE EL CONGRESO

Los miembros del comité cientifico mantuvieron comunicacién mediante WhatsApp sobre el
cumplimiento del programa acordado y realizaron los ajustes necesarios.

Se presentaron algunos inconvenientes que fueron comentados al comité sobre la programacion del
Congreso y que se describen a continuacion. Estos fueron solucionados en la medida de lo posible.

- Al extender el horario de las actividades del congreso, Corferias solicitd abrir espacios para que
los ingenieros encargados de cada sala contaran con una hora de almuerzo, estos espacios no
estaban pensados en la programacién inicial por lo cual se tuvo que utilizar la sala 0 que estaba
pensada para la inauguracién y cierre del congreso, se dispuso de los demds horarios y se



acomodaron los trabajos que se habian programado en estas horas para que los ingenieros
contaran con su hora de almuerzo.

El fin de semana anterior al congreso fue enviada la programacidn a Corferias para que
empezara a hacer el cargue en la plataforma, en esta programacién se encontraban algunas
actividades en el horario de las 7:00 a 8:00am, ellos hicieron efectivo el cargue en la plataforma
pero luego no accedieron a usar esta franja horaria y se tuvo que reacomodar los simposios alli
programados en el horario de 7:00 a 7:40pm del dia viernes 22 de octubre. Esto, con el fin de
gue ningun trabajo quedara por fuera de la programacion, se ofrecieron las explicaciones y
disculpas correspondientes a cada Coordinador y ponente de cada simposio afectado.

Se tuvo el apoyo de 17 estudiantes activos de diferentes universidades del pais, sus nombres fueron

enviados directamente desde la facultad de cada universidad como estudiantes destacados o
reconocidos. En el anexo 8 se presenta la lista de estos voluntarios.

Las actividades de los voluntarios fueron las siguientes:

Comunicarse con los ponentes o conferencistas que les correspondiera, indicandoles el nombre
de cada uno y dando respuesta a las dudas existentes, enviaron correos electrénicos con un
mensaje que se redactd desde coordinacién académica con la informacién general mas
importante de cada tipo de participacién (Anexo 7).

Contactar a los ponentes horas antes de la presentacion de cada uno, con el fin de recordarles y
darles las instrucciones adecuadas.

Al momento de pasar a las preguntas de los asistentes a cada ponencia o conferencia el
voluntario enviaba las preguntas a los ponentes mediante WhatsApp.

En casos de problemas de conexidon o que el ponente tuvo dificultas para proyectar su
presentacidn, el voluntario solicitaba la presentacién para proyectarla en la plataforma.
Contacto directo con cada ingeniero de sala para comentar el orden o, si alglin ponente o
conferencista tenia un inconveniente, para darle solucién con los ingenieros de Corferias.

Dar la bienvenida en la sala de espera de los ponentes y presentarles en orden de ponencias. Si
por alguna razén alguno tenia inconvenientes, se consultaba con la coordinadora académicay se
hacia el cambio de orden de presentacion.

A lo largo de las presentaciones, los voluntarios estaban pendientes de cualquier situaciéon que
se pudiera presentar y si era necesario dar las excusas al publico.

Al finalizar cada presentacion, el voluntario les solicitaba a los ponentes que salieran de la
reunion por medio de la plataforma Cisco para que los siguientes expositores no tuvieran
inconvenientes al ingresar.

Actualmente los voluntarios siguen dando respuesta a los ponentes y conferencistas o en
algunos casos envian el numero telefénico de la coordinadora académica para dar una
respuesta directa.

Se mantuvo comunicaciéon permanente con el Comité Organizador y el Comité Logistico sobre los
inconvenientes en algunas de las actividades académicas del congreso, especialmente a través de la
coordinadora académica, quien estuvo presente en la sede de Corferias.



ACTIVIDADES DEL COMITE CIENTIFICO DESPUES DEL CONGRESO

En cuanto a las fortalezas académicas del congreso, se identifican los siguientes aspectos positivos o
fortalezas en el proceso de planeacidn, organizacién y ejecucién:

a. Por ser el primero Congreso Colombiano de Psicologia en modalidad virtual se pudo contar con
conferencistas cuya asistencia hubiera sido imposible en modalidad presencial.

b. Alta acogida por parte de los programas de psicologia del pais en la postulacion de conferencistas
y pares evaluadores.

c. Variabilidad tematica en conferencias tanto nacionales como internacionales.
d. Representatividad regional amplia en conferencistas nacionales.

e. Conferencistas internacionales reconocidos por su experticia y alcances investigativos o
aplicados.

f. Representatividad institucional y gremial de conferencistas nacionales e internacionales.
g. Alta recepcion de postulacion de trabajos para ser presentados en el Congreso.
h. Tiempos de respuesta corta en la calificacién de los trabajos por parte de los pares evaluadores.

i. Tiempos de respuesta cortas a inquietudes y requerimientos por parte de personas interesadas
en participar en el Congreso.

j. Disefio de plataforma de postulacidn y calificacion de trabajos que permitié la automatizacién de
los procesos de inscripcidn, calificacion y programacion.

k. La informacion presentada en la pagina web en relacidn con la oferta de actividades del congreso
fue amplia y suficiente.

I. Variabilidad tematica y enfoque de las actividades por invitacién, tanto a nivel teérico como
aplicado y de alta relevancia para la psicologia del pais.

m. Trabajo en equipo y seguimiento eficiente por parte de la Oficina de asuntos internacionales de
COLPSIC quien adelantd una gestion eficiente con los conferencistas internacionales.

En cuanto a las principales dificultades encontradas en el proceso de organizacién, desarrollo o ejecucidn
del Congreso, se identifican las siguientes:

Dado que la organizacién del Congreso comienza formalmente en abril del 2021, se considera que un
plazo de 6 meses no fue suficiente. Esto se evidencié en los siguientes aspectos:

a. Sibien se hicieron pruebas de conexidn con los conferencistas invitados, en algunos casos y al
momento de hacer su conferencia existieron diferentes problemas de conexién, ya sea por
temas de internet del olvido del manejo de la plataforma o simplemente porque no se pudo
programar prueba de conexién.

b. Por temas de tiempo y capacidad fue imposible realizar prueba de conexién con todos los
ponentes de trabajos libres, experiencias profesionales y simposios para conocimiento de la
plataforma, sin embargo, se hicieron varios envios del instructivo de descarga vy
recomendaciones de presentacion.

c. No se tuvo en cuenta que la aplicacidon CISCO que fue la utilizada para la comunicaciéon y
presentacién de los ponentes y conferencistas, esta, cuenta con algunos permisos especiales



que en computadores Apple con el sistema operativo MacOs se tiene bloqueado el uso de la
plataforma, llegando a ser imposible la descarga y uso normal de esta aplicacién. Lo cual
genero inconvenientes con los ponentes que cuentas con estas maquinas.

d. Contamos con la informacion registrada en la pagina web del congreso para contacto directo
con cada participante o ponente, hubo el inconveniente que en algunos casos las personas
escribian su correo electrénico o teléfono celular de manera errénea y no tuvieron
conocimiento de ninguna comunicacién hecha por la coordinacién académica.

e. Si bien la pagina web resulto clara en la informacidn ofrecida, la plataforma de inscripcién en
algunos casos parecio6 ser inflexible en los campos requeridos o no ser clara, sobre todo en la
inscripcion de coautores y trabajos dentro de los simposios.

f. Aunque fue un Congreso en su totalidad de modalidad virtual, al momento de realizar algunas
invitaciones a conferencistas internacionales en algunos casos ya contaban con su agenda
llena, comentando que se debe hacer una invitacién con minimo un afo de anticipacién.

Respecto a las posibilidades de mejora, se presenta la sugerencia de iniciar la planeacion del préximo
congreso con al menos 15 meses de antelacién a la fecha del evento, lo cual tendrd implicaciones en:

a. Disponibilidad de agenda de posibles conferencistas internacionales de alto interés para los
profesionales y estudiantes del pais.

b. Calificacidn y reporte de resultados con antelacion a asistentes, de modo que se puedan
ajustar a fechas de descuentos y se completen los cupos de actividades por inscripcidn o
invitacidn y por ende se proceda con la programacion con suficiente antelacidn, asegurando
de esta manera la notificacidon a los ponentes y la generacién de piezas graficas. Esto
redundara en la percepcién de menores confusiones en asistentes y ponentes, una
ejecucién mas fluida.

c. Generacidn de recursos instructivos de tipo audiovisual o video tutorial para el registro e
inscripcion de trabajos en particular y en general para el manejo del aplicativo.

d. Selecciény capacitacion (directa o indirecta a través de medios audiovisuales) de los pares
evaluadores. Esto asegurara la claridad procedimental para la calificacién de los trabajos y
la unificacion en criterios de calificacion, de modo que aun dejando espacio para la
autonomia y juicio de cada par, las valoraciones no resulten demasiado exigentes o
demasiados laxas; esto debido a que no solamente se reciben trabajos de investigadores
expertos sino también de estudiantes, que por la etapa de formacion en la que se
encuentran, dificilmente alcanzardn los estdndares pedidos a un investigador o docente.

e. Reporte de resultados a través de la plataforma. Dado que la notificacién a nivel
cuantitativo de la valoracion, no da cuenta a los autores de los aspectos puntuales que la
explican, se sugiere la posibilidad de dejar un apartado con retroalimentacién cualitativa,
de modo que quienes estén interesados puedan hacer la re-postulacién de su trabajo.

f.  Establecimiento de mayores tiempos de participacién por ponencia, en el caso de los
trabajos libres, que permitan un reporte suficiente y den cabida a espacios de discusién e
intercambio entre asistentes y ponentes.

g. Establecimiento de controles de tiempo para todas las actividades académicas que se
desarrollen, de modo que se asegure el cumplimiento de tiempos y se eviten retrasos que
disminuyen tiempos de presentacion.



h. Mayor promocidn de las diversas actividades ofrecidas por el Congreso a través de los
diversos canales de comunicacion (pagina web y sobre todo redes sociales).

Otras sugerencias o recomendaciones para la organizacion del préximo congreso son las siguientes:
a. Nombrar un responsable o presidente del congreso que coordines y responda por todos
los aspectos del evento
b. Adoptar la modalidad presencial o mixta en la medida de lo posible, con una plataforma
mas amigable
c. Tener menos ponencias, con mayor tiempo de presentacion y mas tiempo de intercambio
con la audiencia.
Disminuir el nUmero de ejes tematicos
Modificar las formas de inscripcion y privilegiar el pago temprano
Volver al mayor nimero de dias (3)
Tener espacios de interaccidn entre ponentes y asistentes
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Para la organizacién de las memorias del congreso, se siguieron dos estrategias para la recoleccién y
organizacion de la informacidn. A todos los conferencistas e invitados a simposios se les solicité envio de
resumen para la inclusiéon del mismo en las memorias, sin embargo, en algunos casos no se recibio
resumen por parte de los invitados. Segunda, la informacion relativa a los trabajos de modalidad de
participacién por inscripcién fue recolectada a través de la plataforma de inscripcién.

6. Muestra Comercial

Como parte de la gestion comercial y de mercadeo del congreso se diseiid un brochure de muestra
comercial con el fin de ofrecer una propuesta de patrocinios amplia y que generara una ganancia
adicional al Congreso.

ftem Inversion ftem Inversion
Stand Tipo Plata $1.500.000 c/u
Modelo Push Mail credenciales $500.000 cfu
Stand Tipo Gold $2.500.000 c/u
Stand Tipo Diamante (VIF) $3.000.000 c/u
Marca en plataforma Home $300.000 c/u
(ingreso plataforma) ) .
Pauta en pagina web (banner) £300.000 c/u
Pauta en pagina inicial de Memorias 500.000 cfu
Marca en plataforma Lobby $300.000 c/u pPagina $ o
Espacio en escenario principal $800.000 c/u Pauta en paginas internas Memorias $300.000 c/u
PATROCINADOR CONGRESO

Marco en conferencias principales $800.000 cfu (INVERSION EN 3 O MAS [TEMS) BENEFICIOS ADICIONALES



Gestion comercial:

Instituciones Contactadas Cierre venta
Universidades contactadas ASCOFAPSI 82
Universidades contactadas ASCOFAPSI - solicitan 24 15

informacion

Otras universidades
Editoriales Contactadas
Agencias Digitales Contactadas
Proveedores Colpsic

7 TOTAL 129 18

Tabla 26.Resultados de la gestion comercial del Congreso 2021
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7. Diseiio de la Plataforma

Corferias realizé acompafiamiento y planeacidn para la culminacién de la plataforma para alojar el
evento con el apoyo a la plataforma realizando las siguientes actividades:

e Cronograma de entregas

e Consolidacién de informacidn de requerimientos por parte del congreso
e Desarrollo de campos de charlas

e Habeas datastand

e Programacion de cada una de las salas

e Programacién de agenda en consola en inglés y espafol
e Disefio de Dashboard

e Disefio de stand

e Asesoria stand

e Disefio y cargue de Poster

e Ajuste de visuales plataforma

e Programacién de transmisiones

Acompafiamiento a panelistas:
Se realizé planeacion de agenda de capacitaciones con cada uno de los panelistas asi:

e Entrega de instructivo y recomendaciones panelistas
e Agendamiento de sala de encuentros 4 dias dispuestos para estos espacios
e Explicacion de manejo de plataforma



Pruebas del evento:

e Pruebas en estudio Chroma se realizaron pruebas con presentadores y equipo del Colegio

e Montaje dias previos al inicio del evento con el fin de proveerles una guia adecuada en cuanto a
los alcances técnicos de la plataforma y transmisién en vivo

e Requerimientos técnicos de sus piezas graficas y videos a compartir, esto con el animo de que
conocieran la dindmica del evento y sintieran un apoyo por parte nuestra completo y funcional

e 2 espacios en dias de pruebas para cargue de material y verificacion de todo el evento
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Figura 5. Imagen del home de la plataforma del Congreso 2021

PRE — PRODUCCION

Se realizd planeacion de agenda de capacitaciones con el soporte asignado para el evento

. Corferias dispuso de 9 ingenieros de soporte para atencion de salas de charlas para el 21y 22
de octubre de 6:30 am a 8:00 pm
. Asi mismo, acompafiamiento a voluntarios del Colegio para soporte del evento



ASISTENTES

Asistentes Unicos: personas que siempre estuvieron en la sala

Asistentes multiples: personas que salian e ingresaban varias veces

OCTUBRE 21
, p ASISTENTES | ASISTENTES
DIA CONFERENCIA / PRESENTACION HORA UNICOS MULTIPLES
21 | Principal 9:00 300 525
21 Fehpet Escob;.ar Aranglo, William David Ariza Alarcén, 7:59 185 394
Katerin Osorio Hernandez
21 | Vikram Patel 10:20 203 383
91 Oscar Mauricio Gallego V|IIa,. David AIeJandro Rincén 11:00 141 204
Guerrero, Hector Haney Aguirre Loaiza
Diana Maria Agudelo, Mdnica Novoa, Pedro
21 11: 11 202
Rodriguez, Modera Claudia Caycedo 00 6 0
21 | Leonidas Castro 18:00 67 202
21 Catal|’na Echeverry GIaIIo, Miguel Angel Brand 8:00 112 178
Narvaez, Omar Cortés
21 | Susan Clayton 13:00 84 152
21 | Cristina Blanco 13:00 109 151
Cristian David Gaviria Giraldo, Cesar Armando
21 Guzman Vega, Ximena Pérez Ortiz, Camilo Ordofiez 8:00 3 146
Joan Sebastian Soto Triana, Fabio Alexander Téllez, )
21 Fernando Diaz Colorado, Dulfay Gonzalez Jiménez 8:00 82 133
21 | Juan Carlos Arango 12:00 87 127
21 | Luis Flérez Alarcén 12:00 87 116
21 | Coordina Wilson Lépez 15:00 71 115
21 | Carlos Velasco 11:00 73 111
Magda Santana Hernandez, Maria Cecilia Salcedo )
21 Aroza, Andrés Chavez Jiménez, Clara Garcia Cantillo 8:00 72 108
21 | Ana Rita Russo 14:00 76 107
21 | Coordina Alejandro Baquero 15:00 65 96
21 | Mansour Javidan 15:00 66 96
Tabla 27. Registro de asistentes al Congreso — octubre 21
OCTUBRE 22
. a ASISTENTES | ASISTENTES
DIA CONFERENCIA / PRESENTACION HORA UNICOS MULTIPLES
22 | Rubén Ardila 12:00 88 116
22 | CLAUSURA CONGRESO 19:40 81 131
22 | Brigitte Baptiste 17:00 76 90
22 | Amanda Mufioz Martinez 15:00 67 166
22 | Jose Muhiz 11:00 62 115
22 | Coordina David Andrés Montoya Arenas 8:00 59 115




22 | Pedro Alexis Mojica Gdmez, Koryn Bernal Manrique,
. , , . 8:00 59 81
Juan Felipe Martinez Flérez, Cyndi Lozano
22 | Sindy Paola Guzman vivas, Diego Munoz Mufioz,
. . 9:00 58 83
Jennifer Nessim Salazar, Laura Orozco Ocampo
22 | Luis Bautista Castro, Monica Novoa Gémez, Miguel _
Montafiez Romero, Leidy Diaz Posada 12:00 >6 72
22 | Leonardo Ortega 15:00 55 64
22 | Coordina Blanca Patricia Ballesteros 16:00 50 56
22 | Mariantonia Lemos 14:00 50 63
22 | Juan Gamboa 11:00 47 62
22 | Conversatorio 19:00 46 61
22 | Javier Mauricio Bianchi Salguero 18:00 46 55
22 | Carlos Thiebaut 13:00 45 54
22 | Diana Alvarez Amarlles, Jennllfer Malaver T<I)Ioza, 11:00 45 58
Rosmary Murcia Parra, Gabriela Vanegas Pérez
22 | lvonne Grau.Gonza!ez, Adr|arja Bernal Molina, Kiara 10:00 45 60
Campo Landines, Diego Garcés Rojas
22 | Paola Raciti 8:00 45 87

Tabla 28. Registro de asistentes al Congreso — octubre 22

RANKING DE ACTIVIDADES MAS VISITADAS

Noviembre 21

Inauguracién

300 asistentes Unicos

525 asistentes multiples

Vikram Patel

203 asistentes Unicos

383 asistentes multiples

Felipe Escobar

185 asistentes Unicos

394 asistentes multiples

Oscar Mauricio Gallego

141 asistentes Unicos

204 asistentes multiples

Tabla 29. Registro de actividades mds visitadas en el Congreso — octubre 21

Noviembre 22

Rubén Ardila

88 asistentes Unicos

116 asistentes multiples

Clausura

81 asistentes Unicos

131 asistentes multiples

Brigitte Baptiste

76 asistentes Unicos

90 asistentes multiples

Amanda Mufioz

67 asistentes Unicos

166 asistentes multiples

Tabla 30. Registro de actividades mds visitadas en el Congreso — octubre 22

STANDS
Clics Unicos a stands

STAND 21 22 23
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS 30 10 1
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 17 8
UNIVERSIDAD DEL VALLE 29 9
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 30 15
UNIVERSIDAD DE MANIZALES 22 10
UNIVERSIDAD CATOLICA 16 19
UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ 39 15 3

Tabla 31. Registro de clics a stands publicados en el Congreso



REDES SOCIALES

RESULTADOS % CRECIMIENTO
RED SOCIAL SEGUIDORES ULTIMO MES
FACEBOOK 5.130 2,2%
TWITTER 800 4,3%
INSTAGRAM 2.547 2,4%

Tabla 32. Registro de seguidores en las redes sociales del Congreso

@ FACEBOOK
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Grdfico 25. Crecimiento de seguidores en Facebook de mayo a octubre de 2021

APERTURA EVENTO
Alcance de 7.000 personas y mas de 500 interacciones

EVENTO DE CLAUSURA
Alcance de 4.000 personas y mas de 250 interacciones

Resultados de la Campafia del Congreso

Las Regiones que generaron mayor cantidad de impresiones fueron: Valle del Cauca, Antioquia y
Cundinamarca con un 48% de las Visualizaciones totales.

La audiencia que mayores resultados de Visualizaciones género hacia los anuncios fue el publico de 18 a
24 afios esta audiencia presentd un total del 43% de interés durante el mes. Ahora bien, la mayor
participacion fue del segmento de las mujeres con el 29%



Eje 3. Participacion incidente en politica publica

Representacion Politica de Colpsic

El Colegio Colombiano de Psicdlogos contribuyd a la gestién de propuestas de politica con incidencia en
temas relacionados con el quehacer de la psicologia. Principalmente la Presidencia participd en espacios
de deliberacion y apoyo en:

* Seguimiento y acompafiamiento técnico con psicdlogos expertos que contribuyd a la revisidn de
proyectos de Ley que afectan el funcionamiento de los colegios y asociaciones de profesionales
en el pais.

* Se realizaron sesiones de trabajo con el Ministerio de Salud, Colegios, Asociaciones de
profesionales y actores clave para la comprensidn de estas leyes en procura de que se tuvieran
en cuenta los comentarios en defensa de los derechos y sostenimiento de los colegios y
asociaciones de profesionales.

* Seavanzod en el objetivo estratégico de posicionamiento del Colegio.

Parte del plan de trabajo de la Comisién Nacional de Politica Publica (CNPP), fue pensado con base en la
necesidad de cumplir con la reglamentacién interna del Colegio Colombiano de Psicélogos sobre los
procesos de incidencia en politica publica tal como se consigna en el Acuerdo 20 de la Sala Nacional
Colegial. En este sentido, se hizo la convocatoria para la conformacién de los comités permanentes de
politica publica que para este plan de trabajo, se decidié que fueran 4: salud mental, convivencia escolar,

condiciones laborales y salariales y prevencidn de la violencia sexual en nifias, nifios y adolescentes.

Comités permanentes de politica Publica

# COMITE INTEGRANTES LOGROS
Alba Lucia Moreno Vela Nueva convocatoria dado el
1 CONDICIONES LABORALES Y Barbara Milena Forero Garcia retiro de 2 integrantes.
SALARIALES Claudia Isabel Rojano Rodriguez | Reorientacidn de la
Diana Paola Pulido Castelblanco | propuesta
Aura Alicia Cardozo Rusinque Propuesta de competencias
Dulfay Astrid Gonzalez Jiménez socioemocionales. Cabildeo
Luz Bety Diaz Zubieta con la viceministra de
5> | CONVIVENCIA ESCOLAR Maria C!ara Cuevas J,aramillo educac.:ién preescolar, basica
Oscar Gilberto Hernadndez y media
Salamanca
3Paula Andrea Restrepo G4arcia
Yiminson Riascos Torres
Angela Maria Truijillo Cano Resumen de politica publica
PRACTICAS PARENTALES Diana Marcela Ortiz Sierra en revision por
3 | (PREVENCION DEL MALTRATO | Ingrid Carolina Anzelin Zuluaga representantes de campos.
INFANTIL) Ivonne Andrea Grau Gonzalez Avances en la articulacion
Luis René Bautista Castro con la Alianza por la Nifiez




Maria Clara Cuevas Jaramillo
Martha Rocio Gonzalez Bernal

Colombiana. Participacion el
proceso de construccion
técnica derivado de la Ley
2089 de 2021 con el DAPRE.
Participacién en la
construccion del
documento: Estrategia
Nacional Pedagdgica y de
2022 /2030

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Catalina Velandia Alarcon
Daniela Serrato Alvarez
Fernando German Gonzalez

Discusiones sobre el
horizonte estratégico
respecto a los comités de la

| SoALANINAS NROSY | TSR ey 1146
Jairo Herney Bolafios Pazos
Mayra Gémez Lugo
Alonso Tejada Zabaleta Retroalimentacion
Carlos Enrique Garavito Ariza documento proyecto de ley
Carolina Piragauta Alvarez sobre propuesta de salud
Dubis Marcela Rincén Barreto mental del partido MIRA.

5 | SALUD MENTAL Héctor Haney Aguirre Loaiza Participacion en el festival

Modnica Maria Novoa Gomez
Rodrigo Javier Lépez Santander
Sigem Sabbagh Sabbagh

Silvia Cristina Caicedo Mufioz
Ximena Nathalia Ortega Delgado

de la salud mental, ICBF (12
de diciembre)

Tabla 33. Conformacion y logros de los comités permanentes de politica ptblica

Grupos de trabajo y asesores

ENTIDAD

ASESOR / DELEGADO(A)

CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

LEONIDAS CASTRO CAMACHO

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MARIA CLARA CUEVAS JARAMILLO

Comités y mesas consultivas en las que Colpsic participa

Comisién de Atencion Primaria Psicoldgica en Gestidn del Riesgo

N[

Comité departamental de prevencién de violencias basadas en género con énfasis en violencia

sexual

Mesa Interrupcién Voluntaria del Embarazo

Comité de Infancia y Familias, Mesa de Mujeres

Plan Decenal de Salud Publica

Mesa Nacional de Familias

Grupo Focal Primera Infancia y Entornos Digitales

N |~ W

Comité de Atencion — Mecanismo Nacional Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias
de Género con Enfasis en Violencia Sexual

Comité Nacional de la Ley 1146 de 2007




10 | Mesa Nacional de Educacién Integral de la Sexualidad

11 | Comité permanente de asociaciones cientificas de salud ocupacional y seguridad y salud en el
trabajo COPERSO

12 | Mesa Regional de Cooperacién Técnica sobre Competencias Transversales y Socioemocionales
— MESACTS

13 | Comité de sexualidad: derechos sexuales y derechos reproductivos — Manizales

14 | Red Universitaria Prevencidn del Suicidio — Manizales

15 | Comité Municipal del adulto mayor — Manizales

16 | Comités Municipales de convivencia — Pereira y Cali

17 | Comité consultivo de violencias (Departamental) — Neiva

18 | Comité consultivo de violencias (Municipal) — Neiva

19 | Comité de drogas y prevencion de eventos criticos — Neiva

Tabla 34. Comités y mesas consultivas




Informe de la Comisién Nacional de Politicas Publicas — CNPP de Colpsic
Preparado por Alejandro Baquero Sierra, Coordinador de la CNPP y
Pedro Pablo Ochoa, invitado permanente

Integrantes

Aldemar Parra Espitia, delegado de Colpsic.

Julieth Salazar Rodriguez, delegada de Colpsic.
Johanna Burbano Valente, delegada de Ascofapsi.
Franklin Giovanni Soler, delegado de Ascofapsi.
Alejandro Baquero Sierra, Coordinador de la CNPP.
Pedro Pablo Ochoa, invitado permanente.

Introduccion

La ciudadania es el objetivo y el fin de lo publico y por consiguiente, toda actuacién del estado y de los
particulares, que concurran en la administracion y gestion de los asuntos publicos, debe responder al
interés y goce de los derechos de naturaleza fundamental, social, econémica y cultural, asi como de
naturaleza colectiva y su real acceso y disfrute ciudadano en condiciones justas y equitativas.

Este es el valor publico que persigue toda forma de asociacién y complementariedad entre los actores de
lo publico estatal y no estatal, esto ultimo sin desconocer los presupuestos de eficiencia y responsabilidad
en el manejo de los medios en atencidn a los fines de los unos y de los otros.

Es entonces desde este entendido que la Comisidn Nacional de Politicas Publicas del Colegio Colombiano
de Psicologos, en el marco de sus competencias, especialmente las establecidas en el Acuerdo 20 y
entendiendo necesidad de fortalecer la incidencia del gremio en las politicas publicas nacionales y
territoriales de diversa indole, durante el afio 2021 se comprometid con la formulacién de un plan de
accion que no solamente dialogara con el plan de desarrollo vigente de Colpsic, sino que, ademas, le
permita al gremio en general una mayor participacion en los espacios donde suelen tomarse decisiones
de alta incidencia en el que hacer de la disciplina la profesion psicolégica en el pais.

Es asi que entre las acciones adelantadas que revisten mayor envergadura se resalta la creacion y puesta
en marcha de los comités permanentes de politica publica de los que habla el Acuerdo 20. Dichos comités,
asuvez, con la orientacidn y acompafiamiento de la comision, se han dado su propio horizonte, sumando
de forma importante a los objetivos, institucionales liderados por el Consejo Directivo Nacional y en el
marco de las funciones publicas delegadas y los objetivos gremiales.

A continuacién, la comisidon presenta a manera de rendicion de cuentas, el informe de gestidn
correspondiente al afio 2021, hacienda particular énfasis en las acciones contenidas en el plan de accién
ya mencionado.

Logros

a. El trabajo de la CNPP inicié con en el desarrollo del plan de trabajo, primé el tema de generar unos
parametros orientadores que posibilitaran una linea de trabajo y un seguimiento al proceso. De tal



forma se definié el modelo de politica publica y el proceso general de incidencia en politica publica
gue tomaria la Comisién y el Colegio.
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Grdfico 26. Modelo de politica publica de Colpsic

Se establecieron los procedimientos, reglamentos de procesos, disefio del plan operativo y la
definicion de dreas de trabajo.

Se desarrollaron ejercicios de generacidon de conocimiento sobre el trabajo realizado por los
delegados de Colpsic con conversaciones sobre alcances, limitaciones y formas de trabajo.

Asi mismo se lograron sistematizar los reportes de los capitulos regionales que entregaron
informacién para trazar un panorama de la forma como se han tomado parte en escenarios de
participacién en politica publica territorial. En un primer informe en la primera parte del afio y un
segundo de proyecciones, retos y necesidades percibidas en la segunda parte de 2021.

Se participd en siete convocatorias para representar a Colpsic en temas de politica publica de salud
mental, discapacidad, primera infancia, salud ocupacional y consumo de SPA con diferentes entidades
del orden nacional.

Se desarrollaron dos eventos de discusidn tipo foro sobre la reforma a la ley estatutaria de salud y
sobre la estrategia nacional pedagdgica y de prevencién del castigo fisico.

Se aportd en la construccion de 3 conceptos técnicos (amicus brief) sobre temas de politica publica
de momentos especificos del curso de vida y salud mental.

Se logrd la conformacién de cinco comités permanentes de politica publica. Para esto se disefié la
convocatoria, se establecié el perfil y los criterios de evaluacidn. Posteriormente se evaluaron todos
los candidatos para cada uno de los comités. Se establecieron los comités, se explicé el proceso a cada
uno y se comenzé el trabajo en una reunién de induccidén y en un documento de orientaciones para
el desarrollo de la tarea en cuatro secciones delimitadas.



Mapa de
actores

Resumen de
politica publica

Comités e integrantes

Comité Permanente de Politica Publica de
Salud mental

Héctor Haney Aguirre Loaiza.
Silvia Cristina Caicedo Mufoz
Carlos Enrique Garavito Ariza.
Rodrigo Javier Lépez Santander
Mdnica Maria Novoa Gomez
Ximena Nathalia Ortega Delgado
Carolina Piragauta Alvarez
Sigem Sabagh Sabbagh

Alonso Tejada Zabaleta
Acompafiamiento: Aldemar Parra Espitia y
Pedro Pablo Ochoa

LOeNOURAEWNE

Comité Permanente de Politica Publica de
Convivencia Escolar

Aura Alicia Cardozo Rusinque

Maria Clara Cuevas

Luz Bety Diaz Subieta

Dulfay Astrid Gonzdlez Jiménez

Oscar Gilberto Hernandez Salamanca
Paula Andrea Restrepo Garcia

Yiminson Riascos Torres
Acompafiamiento: Julieth Salazar Rodriguez

NouswhNe

Comité Permanente de Politica Publica de
Prevencion de la Violencia Sexual a las Nifias,
Nifos y Adolescentes

Jairo Herney Bolafios Pazos

Liney Giraldo Hoyos

Mayra Gémez Lugo

Fernando German Gonzalez Gonzdlez
Daniela Serrato Alvarez
Acompafiamiento: Franklin Soler Esparragoza

vk wN R

Propuesta de Propuesta de
cabildeo comunicacién

Comité Permanente de Politica Publica de
Practicas Parentales

Luis René Bautista Castro

Tdmara Rosa Calvache Gonzélez

Maria Clara Cuevas Jaramillo

Martha Rocio Gonzalez Bernal

Ivonne Andrea Grau Gonzélez

Diana Marcela Ortiz Sierra

Angela Maria Trujillo Cano
Acompafiamiento: Alejandro Baquero Sierra

NoubkwnNR

Comité Permanente de Politica Publica de
Condiciones Laborales y Salariales

Barbara Milena Forero Garcia

Carlos Eduardo Pineda Amoértegui
Herndn Camilo Pulido Martinez

Claudia Isabel Rojano Rodriguez
Acompafiamiento: Johanna Burbano Valente

Awnhpe



Comité

Logros

Practicas parentales

Salud mental

Convivencia escolar

Prevencién de la
violencia sexual a
nifas, nifos y
adolescentes

Condiciones
laborales y laborales

Desafios

Resumen de politica publica en revision por representantes de campos.
Avances en la articulacion con la Alianza por la Nifiez Colombiana.
Participacion el proceso de construccion técnica derivado de la Ley 2089
de 2021 con el DAPRE. Participacidn en la construccién del documento:
Estrategia Nacional Pedagdgica y de 2022 / 2030

Retroalimentacion documento proyecto de ley sobre propuesta de
salud mental del partido MIRA. Participacion en el festival de la salud
mental, ICBF (12 de diciembre)

Propuesta de competencias socioemocionales. Cabildeo con la
viceministra de educacion preescolar, bdsica y media.

Discusiones sobre el horizonte estratégico respecto a los comités de la
ley 1146.

Se definid plan de trabajo articulado al Plan de Desarrollo Colpsic.

Se adelanta trabajo en Policy Brief sobre situacién de violencia sexual
en NNA en frontera

Nueva convocatoria dado el retiro de 2 integrantes. Reorientacién de la
propuesta.

a. Fortalecer el trabajo de la CNPP con un analista de politica publica de acuerdo con los

términos de referencia que se construyeron para tal fin. Se espera que organice las solicitudes
de entidades publicas, apoye la construccién de la agenda gremial e intergremial, desarrollo
de la cualificacién, acompafiamiento al trabajo de los delegados regionales, vigilancia
normativa y politica, movilizacidn social y comunicaciones.

Ya se ha logrado una articulacién fundamental entre la persona delegada ante el Ministerio de
Educacion Nacional con la Comisidn Nacional de Politica Publica. Es necesario promover esta
articulacién cercana con la persona delegada ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
la distribucién de tareas con el CPPP de Salud Mental.

Se requiere que las diferentes instancias del Colegio logren una mayor articulacién sobre el
horizonte de sentido de la participacion del gremio en politica publica, el direccionamiento
estratégico y la generacién de capacidad politica, técnica y operativa para el desarrollo de las
tareas. Las principales articulaciones deben ocurrir entre con la presidencia del Consejo
Directivo Nacional, la Direccidon Nacional de Campos, Programas y Proyectos.

Se requiere proveer un constante acompafiamiento situado a los Capitulos Regionales en la
gestidn de la incidencia en Politica Publica en los escenarios territoriales. Esto implica la
actualizacién de los directorios de delegados a estos escenarios y reuniones por problema de
politica publica y por regidn.

Es importante el fortalecimiento institucional a todas las personas que tienen en su misién el
trabajo con politicas publicas a partir de propuestas de cualificacién de competencias y
saberes. Se considera de especial relevancia la tarea directa con delegados a los escenarios
territoriales de politica publica y representantes de campos.



f. Impulsar el trabajo de los comités en las areas y tareas en las cuales se comprometieron y
teniendo en cuenta el trabajo reticular entre las diferentes unidades de gestion del Colegio en
los diferentes niveles territoriales donde funciona la entidad:

1.

Construccion del consenso sobre el problema de politica publica a partir de la
participacion abierta del gremio y academia.

Cabildeo con las entidades estatales priorizadas segin el mapeo de actores.
Desarrollo de incidencia, representacidn y movilizacién social y politica de acuerdo con
los consensos gremiales y los acuerdos del cabildeo.

Acompafiamiento y seguimiento a los procesos de incidencia politica en los territorios
de los capitulos regionales.

Generacién de conocimientos sobre saberes, intereses, actitudes y practicas de las
psicologas y psicdlogos sobre el tema y problema de politica publica seleccionado.
Cualificacion y formacion de actores clave en el mapa de politica publica regional en la
postura gremial de acuerdo con la mejor evidencia disponible en el area.

Foros abiertos de politica publica con representantes del gremio, academia y Estado y
con amplia participacién gremial.

Comunicacion (circulacion bidireccional de informacién entre el gremio y el Colegio)
sobre los temas y problemas de politica publica seleccionados.

Responsabilizacion a partir de informes periddicos de la gestidn al alto gobierno del
Colegio.



Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

ARTICULACION NACIONAL CON LOS CAPITULOS REGIONALES
Se trabajé articuladamente con las Juntas de Gestion Capitular de cada regién, por lo que fue
posible suscribir 69 convenios, materializando la inclusién nuevos beneficios para los colegiados.

Reuniones con Juntas de Gestién Capitular

Se realizaron 6 reuniones con todos los miembros de Junta de Gestidn Capitular con el objetivo
de conocer la gestion de cada Junta, experiencias exitosas y las diferentes dificultades que se
pudieran estar presentando.

FECHA CAPITULO
02/02/2021 Antioquia
Bogotd y Cundinamarca
Boyaca
Caldas/Cumanday
Eje Cafetero
Santander
Tolima
Zona Norte
24/02/2021 Valle del Cauca
15/03/2021 Bogotd y Cundinamarca
12/04/2021 Meta y Orinoquia
15/04/2021 Santander
10/12/2021 Huila y Amazonia

Administracion de recursos

Esta administracion ha orientado su esfuerzo y compromiso hacia el cumplimiento de los
objetivos misionales del Colegio mediante la administracion de recursos incluidos sus bienes
inmuebles provenientes de los resultados positivos de los excedentes del ejercicio de afios
anteriores conforme a lo establecido en los Estatutos y la Ley 1090 de 2006.

La gestion desempefiada por el Consejo Directivo Nacional en la administracion de los inmuebles
propiedad de Colpsic, se ha efectuado bajo los principios de transparencia. Tener sedes en todos
los Capitulos Regionales nos permite brindar a los colegiados un espacio visible en las ciudades
principales para atender a sus requerimientos.

Me complace presentar el estado actual del patrimonio representado en las sedes del Colegio
Colombiano de Psicdlogos, asi como los logros obtenidos en su funcionamiento, lo cual refleja



unos indicadores de gestidon concretos que permiten demostrar la adecuada administracion de

los inmuebles y la preservacion de los recursos en favor de Colpsic y sus colegiados.

En lo corrido del 2021 se adquirieron 9 oficinas con destino a los Capitulos Regionales: Antioquia,
Boyacd, Caldas/Cumanday, Eje Cafetero, Huila y Amazonia, Meta y Orinoquia, Valle, Santander,

Zona Norte.
UBICACION GEOGRAFICA DE ESTADO FECHA
# LA SEDE ADQUISICI PATRIMONIO
ON

1 PEREIRA Sin obligacion | ¢ e 15054 $180.000.000
financiera

2 MEDELLIN Sin obligacion | ¢ ¢ 5054 $220.000.000
financiera
e

3 TUNJA Sin obligacion | 3 00 15021 $165.000.000
financiera

4 MANIZALES Sin obligacion | o e 15021 $211.233.020
financiera

5 CALI Sin obligacion | ) /555071 $235.000.000
financiera

6 NEIVA Sinobligacion | 4 /5715021 $260.000.000
financiera

7 BARRANQUILLA Sin obligacion | 5 57 5054 $225.000.000
financiera

8 VILLAVICENCIO Sin obligacion | ) /505021 $200.000.000
financiera

9 BUCARAMANGA Sin obligacion | ¢ /05071 $216.000.000
financiera

TOTAL INVERSION

$1.912.233.020

Tabla 35. Registro de compra de sedes regionales 2021

Gestion de Pagos Leasing sede Bogota — Antiguo Country. Los pagos a la obligacién del leasing
se hacen teniendo en cuenta el Presupuesto Anual que es el instrumento mediante el cual la Sala
Nacional Colegial define el monto mensual de fondos disponibles para cumplir con los
compromisos adquiridos. En consecuencia, los pagos se hacen teniendo en cuenta el plan de
pagos y se sujetaron a los montos previamente establecidos en la negociacién con el Banco de
Occidente. Durante el 2021 se realizaron en total pagos por $255.293.474 incluido intereses y
seguros del total de los compromisos del Leasing.

Comparativo patrimonio representado en propiedad, planta y equipo

2017 2018

2019

2020

2021

$4.677.365.507 $5.871.767.368

$5.985.950.409

$5.932.545.941

$8.055.773.846




Las metas alcanzadas hacen parte de los cimientos para el inicio de una politica integral en la
administracién de los inmuebles adquiridos por el Colegio que son el resultado de las decisiones
tomadas por la Sala Nacional Colegial que esta plenamente comprometida con los objetivos del
Colegio.

Organos de Control

El Colegio Colombiano de Psicdlogos atendiendo a lo establecido en el articulo 32 de los Estatutos
debe contar con una Revisoria Fiscal como érgano de vigilancia y control en desarrollo de su objeto.

La firma Visién Contable y Financiera realizé la auditoria para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2021, cuyo informe final serd presentado a la Sala Nacional Colegial
en el mes de marzo de 2022.

Registro Unico de Proponentes

Por el impacto en la economia a causa de la pandemia del COVID-19, el Gobierno Nacional modificd
transitoriamente algunos articulos del Decreto 1082 de 2015, para que el Registro Unico de
Proponentes - RUP certifique la informacién financiera, no sélo del ultimo afio, sino de los ultimos
tres afios. Esto es, aquellos proponentes que hayan renovado o se inscriban en la presente vigencia,
podran solicitar la certificacion de la informacidn financiera en los términos establecidos en los
Decretos 399 y 579 de 2021. Esta regulacién normativa permite que la participacion en las compras
publicas se realice bajo aspectos mds equitativos e igualitarios, en la reactivacion econémica del
pais. (CCB,2021)

Como resultado de la implementacién de los decretos, Colpsic solicitd actualizacién de la
informacién financiera de los 3 ultimos afios fiscales y se generd la certificacion automatica del RUP.

Sala Nacional Colegial
La presidenta asistié al 92% de las reuniones de Sala Nacional Colegial convocadas durante el
2021 de acuerdo con el siguiente registro:

REUNION FECHA
EXTRAORDINARIA 22/01/2021
EXTRAORDINARIA 03/03/2021
ORDINARIA 07/05/2021
EXTRAORDINARIA 28/05/2021
EXTRAORDINARIA 04/06/2021
EXTRAORDINARIA 09/07/2021
EXTRAORDINARIA 14/07/2021
EXTRAORDINARIA 15/07/2021
EXTRAORDINARIA 22/07/2021
EXTRAORDINARIA 28/07/2021




EXTRAORDINARIA 10/09/2021
EXTRAORDINARIA 16/11/2021
Modelo integrado de planeacion y de gestion de buenas practicas organizacionales

Este modelo favorece la optimizacién de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos. La
meta para el 2021 fue la implementacién del sistema de gestién integrado ISO 9001 de 2015, I1SO
14001 de 2015 e ISO 45001 de 2018. En el 4rea de Registros Profesionales y Atencion al Colegiado
se caracterizaron 13 procedimientos a partir de la metodologia establecida.

Asi mismo se hizo la autoevaluacién del proceso de Calidad del Colegio segln la normatividad
para establecer la metodologia de implementacion y diseiio de plan trabajo 2021.

N

Grdfica 1. Implementacion SGSST bajo el ciclo PHVA. Grdfica 2. Implementacion SCC bajo el ciclo PHVA. —(Planear- Hacer)

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

En cumplimiento de la normatividad vigente, el proceso de implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun la herramienta diagndstica de la
Resolucién 0312 de 2019 el resultado de implementacion fue de 98%.

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%] % Implementacién
Planear [25%) $2.0 25.0 23.0
Hacer [60%)] 100.0 60.0 50.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar [10%)] 100.0 10.0 10.0

% Total implementacidn 98.0




Principales logros obtenidos:

e Sedainicio al nuevo Plan de Desarrollo 2021 — 2026 y a los Planea Operativos Anuales.

e Se redujo el valor de la tarjeta profesional de un 50% a un 35% del salario minimo legal
vigente lo que se tradujo en que hubo un ndmero significativo de psicélogos que pudieron
tener acceso a su tarjeta profesional.

e Se conformaron tres de cuatro comisiones estatutarias y estan en funcionamiento.

e Como parte del compromiso institucional de generar espacios para el mejoramiento de
la convivencia y la calidad de vida de los psicélogos del pais, se adquirieron nueve (9)
sedes para los Capitulos Regionales.

e Se trabajo en el fortalecimiento de la imagen corporativa a través de estrategias de
comunicacién articulando acciones con los Capitulos para brindar apoyo a nuestros
usuarios y a la comunidad de psicélogos del pais.

e Teniendo en cuenta la nueva realidad del mundo por la pandemia se realizd la
implementacién y ejecucion exitosa de servicios dirigidos a todos los estamentos del
Colegio de forma virtual.

e Se realizaron diferentes campafias sobre salud mental enfocadas en temas como las
relaciones afectivas, resiliencia, derechos reproductivos, muerte, duelo y manejo del
dolor, entre otras.

e Se realizé trabajo directamente con el Ministerio de Salud, sobre la situacién laboral de
los profesionales de la Salud en Colombia

e Seincremento la visibilidad del Colegio a nivel internacional y la firma de 19 convenios
de apoyo, académicos e investigativos con las principales instituciones a nivel global.
Somos un referente muy importante en la region

e Se adquirio la plataforma SARA, de propiedad del Colegio, con alta tecnologia para
tecnificar todos los procesos de funciones publicas y administrativas, optimizando todos
los procesos entre el mds importante, agilizar y reducir el tiempo de la expedicién de la
tarjeta profesional.

e Seinicid con el proceso de Gestidon de Calidad a nivel nacional, como proceso transversal
de todas las instancias del Colegio.

*NOTA: Este informe serd presentado para aprobacion de la Sala Nacional Colegial en su sesion
ordinaria de marzo de 2022.

Cordialmente,

H.__‘___‘_.______’—“‘/
GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta y Representante Legal
Colegio Colombiano de Psicdlogos — Colpsic



