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En cumplimiento del Plan de Desarrollo de Colpsic 2020 — 2025 presento las principales

actividades desarrolladas por la Presidencia del Consejo Directivo Nacional con corte al 30 de
diciembre de 2022 teniendo en cuenta el plan de accion y los ejes del Plan de Desarrollo:
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Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSICOLOGOS P8

Funcidn estatutaria: Convocar y presidir las reuniones que fueren de su competencia y solicitarlos
informes del caso a quien corresponda (estatutos, articulo 27)

Representacion Nacional
Proyectos de Ley relacionados con la tarjeta profesional

TEMA ESTADO

Proyecto de ley del Senado 094 de 2022 “Por medio de la Concepto Institucional Min.Tic -

cual se crea el sistema unico de registro de profesiones, Gaceta: 1544/22 pg 16.

técnicos o tecndlogos y se elimina el requisito de tarjetas Pidieron modificaciones el 29/11/22.
profesionales para ejercer diversas profesiones en el pais”. El proyecto no ha tenido el primer debate. Es un

proyecto ordinario por lo que faltan 4 debates.

Proyecto de ley del Senado 392 de 2022 “Por medio del cual Segundo debate en senado.

se establecen parametros para el cobro de la expedicién de Hacen falta 2 debates para pasar a sancion
las tarjetas y/o matriculas profesionales”. presidencial. Ya fue publicada la ponencia del
tercer debate. En espera de ser agendado.

Proyectos de ley relacionados con la disciplina y la profesidn Participacién en mas de 10 proyectos relacionados
con la Psicologia
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Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSIE&LGEDS_ %&

Funcion estatutaria: Convocar y presidir las reuniones que
fueren de su competencia y solicitar los informes del caso a
quien corresponda (Estatutos, articulo 27)

Reuniones internas — 2022 MENERO  WFEBRERO  WMARZO — MABRIL FEBRERO 31
B MAYO = JUNIO mJULIO W AGOSTO MARZO 18
B SEPTIEMBRE M OCTUBRE B NOVIEMBRE M DICIEMBRE ABRIL 12
La Presidencia realizdé reuniones MAYO 19

. . . JUNIO 21

con Comisiones Estatutarias y mE 1
comités de trabajo, direcciones AGOSTO 18
. SEPTIEMBRE 13

y el personal de Colpsic. emmyoeeees 57

NOVIEMBRE 15
DICIEMBRE 15
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Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSIE&LGEDS %&

Funcion estatutaria: Convocar y presidir las reuniones que
fueren de su competencia y solicitar los informes del caso a
quien corresponda (Estatutos, articulo 27)

REUNIONES CONSEJO DIRECTIVO 2022 REUNIONES 2022

ENERO 4
. . . . ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Reuniones de Consejo Directivo — 2022 - - 8 - FEBRERO
B MAYO B JUNIO mJULIO B AGOSTO MARZO

B SEPTIEMBRE mOCTUBRE  E NOVIEMBRE B DICIEMBRE ABRIL

Representacion Nacional

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Durante el 2022 se realizaron 22
reuniones de Consejo Directivo
Nacional
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Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSIG&LGEDS &

Funcion estatutaria: Convocar y presidir las reuniones que
fueren de su competencia y solicitar los informes del caso a
quien corresponda (Estatutos, articulo 27)

Representacion Nacional REUNIONES CONSEJO DIRECTIVO 2022 o

Reuniones de Sala Nacional Colegial 2022 MENERO ~ WFEBRERO WMARZO  MABRIL FEBRERO
= MAYO ® JUNIO mJULIO W AGOSTO MARZO

. W SEPTIEMBRE B OCTUBRE B NOVIEMBRE m DICIEMBRE ABRIL
Durante el 2022 se realizaron MAYO

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

30 reuniones de Sala Nacional
Colegial
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Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica pgiepio coLomBiaNG DE
PSICOLOGOS PS

Funcién estatutaria: Legalizar con su firma los documentos oficiales de Colpsic (estatutos, articulo 27)

FIRMA DE TARJETAS PROFESIONALES

CoMNEND | P | T e | e [ || e e | s o7 e o

Tarjetas profesionales 1.412 1.276 1.075 2.069 2.181 1519 1125 1.383 1.768 1.656 1.416 1.331

Negaciones 0 2 6 4 3 4 3 1 1 4 0 0

TP presupuestas 2022 16.760

Tarjetas Profesionales firmadas  18.210

% cumplimiento 108,6%



Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica pgiepio coLomBiaNG DE
PSIE&LGEDS_ -

Distribucion de tarjetas profesionales por edad
La siguiente figura expone la distribucion de las solicitudes de tarjeta profesional en siete rangos de edad:

De 19 anos o menos 422

20 a 29 anos B74716
mem
13637

De 70 anos o mads AB

40 a 49 anos

50 a 59 anos 4104

60 a 69 anos 616

Indeterminado 115

Fuente: Reporte sobre tarjetas profesionales y el ejercicio profesional de la psicologia en colombia un andlisis de su distribucion y desarrollo en colombia, OPAL.
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COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS P

Funcidn estatutaria: Presentar al Consejo Directivo Nacional y a la Sala Nacional Colegial informes
de gestion de cada una de las direcciones que conforman la administracion de Colpsic, con el fin de
promover lineamientos en pro del desarrollo y beneficio del gremio en las regiones. (tstatutos, articulo 27)

Informes de gestion presentados a entes de control

INFORMES PRESENTADOS

2020 1 Presentado a la Sala Nacional Colegial y ante la Alcaldia de Bogota
2021 1 Presentado a la Sala Nacional Colegial y ante la Alcaldia de Bogota
2022 1 Presentado a la Sala Nacional Colegial y ante la Alcaldia de Bogota

3 informes presentados en esta administracion



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS P

Funcidn estatutaria: Presentar al Consejo Directivo Nacional y a la Sala Nacional Colegial informes
de gestion de cada una de las direcciones que conforman la administracion de Colpsic, con el fin de
promover lineamientos en pro del desarrollo y beneficio del gremio en las regiones. (tstatutos, articulo 27)

Informes de Gestion Direcciones

m INFORMES PRESENTADOS

2020 2 Nov, dic (hnueva administracion)
2021 11 Feb, mar, abr, may, jun, jul, ago, sep, oct, nov, dic
2022 6 Ene, feb, mar, abr, may, jun, jul, ago, sep, oct, nov, dic

2022: 12 informes presentados/12 = 100%



Funcidn estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesi@§{3{L860S

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremiabmﬂm COLOMBIANO DE %

las regiones. (Estatutos, articulo 27)

Psicologia Clinica

Ninguna de las anteriores

Psicologia Educativa

Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
Psicologia y familias

Psicologia de 1a Salud

Desarrollo Humano / Ciclo de Vida

Procesos Psicoldgicos Basicos

Psicologia Juridica

Evaluacién, Medicién y Estadistica Aplicada
Psicologia de la Sexualidad

Neurociencia y Psicobiologia

Analisis Experimental de la Conducta
Psicologia de 1a gestion del riesgo en emergencias y
Psicologia del Transito y Seguridad Vial
Psicologia del Consumidor

Psicologia del Deporte y del Ejercicio
Psicologia Militar

Epistemologia e Historia de la Psicologia

0,0%

10,0% 20,0% 30,0%

Porcentaje de encuestados

Proyecto Estudio Laboral y Salarial de los
Psicélogos en Colombia ]

Resultados preliminares:

Campos disciplinares y profesionales en
donde se desempeiian los Psicologos(as) en
Colombia.



: _ _ COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

Funcion estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de
las regiones. (Estatutos, articulo 27)

Proyecto Estudio Laboral y Salarial de

los Psicélogos en Colombia Profesional
L Contratista/Asesor
Resultados preliminares: .
k= Docente
=8
. . ~ g Auxili
Tipo de trabajo desempefiado por ks -
Psicologos(as) en Colombia g Coordinador
2
%-, Asistente
b .
Y [nvestigador - .
=) Consultor [k
£
E.

Técnico BRE
Directivo 3,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Porcentaje de encuestados



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

GCOLEGIO COLOMBIANO DE

Funcion estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de

las regiones. (Estatutos, articulo 27)

Proyecto Estudio Laboral y Salarial de los
Psicologos en Colombia

Resultados preliminares:

Tipo de vinculacion laboral de los
Psicologos(as) en Colombia.

Tipo de vinculacion

Prestacion de Servicios

Contrato laboral a término indefinido 14,6%
Contrato laboral a término fijo
Contratista/Independiente
Por obra o labor

Vohmtariado Rk

Empleo piiblico de carrera [l

Empleos temporales

Empleo publico de libre nombramiento y
remocion

0,7%

Empleos de periodo fijo

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Porcentaje de encuestados

PSICOLOGOS P

25,0%
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Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

Funcion estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de
las regiones. (Estatutos, articulo 27)

Proyecto Estudio Laboral y Salarial de los Psicélogos en Colombia
Resultados preliminares:

Experiencia laboral como Psicélogo(a)

s Ninguno 14,47%
&0 Menos de 1 afio 17,48%
2 1 14,04%
2 2 13,75%
c 3 4.84%
= 0
g 4 3,98%
= 5 3.70%
2 6 2.86%
G} 0.
g 7 5,17%
& 8 1,50%
> [§) 1,42%
= 10 2,21%
§ Més que 10 anos 13,00%
0,00% 5.00% 10,00% 15,00%

Porcentaje de encuestados
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Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS IPS

Funcion estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de
las regiones. (Estatutos, articulo 27)

Proyecto Estudio Laboral y Salarial de los

Psicélogos en Colombia Multiemple...
5,0%
_ Independie...
Resultados preliminares: 5 1)1: Desempleado
33:4%

Situacion laboral actual de los Psicélogos(as)
en Colombia

Empleado

42,5%
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Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS PS

Funcion estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de
las regiones. (Estatutos, articulo 27)

ENTREGA DE PREMIOS NACIONALES DE PSICOLOGIA
Galardonados 2022

*  Enla categoria “A una Vida de Entrega a la Psicologia”: ELISA DULCEY RUIz
* Enla categoria “A la Investigacion Cientifica en Psicologia”: DIEGO FERNANDO RIVERA CAMACHO
* Enla categoria “A la Promocidn y Divulgaciéon del Conocimiento Psicolégico”: DESIERTO

 Enla categoria “Al Desempefio Profesional Sobresaliente en Psicologia”: SERGIO HUMBERTO
BARBOSA GRANADOS

*  En la categoria “A la Gestién Gremial y su Benéfico Impacto Social”: GERMAN ANTONIO
GUTIERREZ DOMINGUEZ



: . _ COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS

Funcidn estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de
las regiones. (Estatutos, articulo 27)

BIBLIOTECA RUBEN ARDILA
La biblioteca fue inaugurada el 17 de febrero de 2023 en las instalaciones de Colpsic.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS PS

Rubén Ardila

del Colegio Colombiano de Psicélogos

%Inaugurauon Biblioteca

17| 525 6:30 p.m.

El Dr. Rubén _Ardila
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Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

Funcion estatutaria: Comunicar logros del Colegio y atender inquietudes y necesidades de
las regiones. (Estatutos, articulo 27)

INAUGURACION BIBLIOTECA RUBEN ARDILA




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Formacion de actualizacion en aspectos éticos del ejercicio profesional con
estamentos internacionales.

* Participaciéon en un capitulo del segundo volumen del Manual en Hablemos de ética y buenas practicas en psicologia Ve

Telesalud y Publicacidn con Elsevier centrado en Bio-ética.
. ;. , . . , Maria Inés Winkler (Chile)
* Webinar “Hablemos de ética y buenas practicas en psicologia 04 m Es Doctora en Estudios

Americanos con mencién en

organizado por la SIP” i S st ———

* Ponente en el IV Congreso de Telesalud Mental - S o G ot n e

* Ponente Presentacion del Manual en Telesalud Mental con z fﬁii?:.:?.) Jiménez ,,;im
Antoni Baena e P
Link de acceso: https://www.youtube.com/watch?v=cSmTNi9aD0k) o § uvE

* En conjunto con la direccion de Tribunales se hicieron gestiones o= Fon pogeca o gl

Vidas sin violenclas

frente a aspectos éticos con Ecuador y Guatemala.


https://www.youtube.com/watch?v=cSmTNi9aD0k)

COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Apoyo de eventos internacionales con asociaciones gremiales de psicologia
en latino américa sobre la tarjeta profesional.

Se realizaron 6 simposios con 8 conferencistas P
internacionales en los siguientes temas: 1. Educacion EwroracosoU i & —

Jai Oli 2. Juridi José R n G 0 "Elementos de las Neurociencias en
(Jaime Olivos). 2. Juridica ( José Ramén Juarez y Omar metodologias activas de la educacin”
Aleman) 3. Neuropsicologia (Esmeralda Matute) 3. — = '
Emergencias y desastres ( Miguel Marrero y Alicia ”if‘ g, . Olvos Daa

Gasfalo) 5. Organizacional (Carlos Martinez Corral,
Eduardo Yanez, Jorge Alejandro Cortés)

26' 400pm. | -
Ahorro generado por la oficina en eventos sede odum.mﬁ"o"‘mﬁ d?:jﬁ?:,fé?a

Intemacional@colpsicorace
Cel. 390283 062

nacional = USD 944 l Previa inscripcion - ([ T]i e o)
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REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia

y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Desarrollo del programa de cualificacion y actualizacion profesional de los
psicologos en Colombia con docentes internacionales.

)

Una de las metas de la Oficina Internacional fue gestionar 10 becas a trav«
de aliados internacionales para participar en Congresos Internacionales pa
Representantes de Campos, Magistrados de los Tribunales y colegiad«
activos.

En total se otorgaron 12 de becas: 8 becas de Maestria con UNIR y 2 becas ¢
el curso de psicologia positiva UNIR.

Asi mismo, se recibido 50% de descuento por certificacion en el congre:
CiberSalud Mental (usado por 4 personas) y 20% en la inscripcion a
conferencia de psicologia aplicada Singapur (usado por 4 personas)

0

Conference Partners

Charles Sturt 5_| ITj
Q University = LI'I “ ﬁE
LAST AMA RESLANON 2 GINGAPORE UNTVE R Y OF
TECHNOLOGY AMD BESIEN
Conference Sponsors
Bulgarian
COLEGIO CULDMEAND DE Psychological o

e \J e e

e sep KT



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Gestion para el avance del proyecto del Observatorio de la Psicologia en
Ameérica Latina — OPAL.

* Se visibilizé el proyecto Observatorio de la Psicologia de
América Latina OPAL dentro de la pagina web de ética
psicoldgica.

 Se encuentra en construccion una publicacion denominada
“REPORTE SOBRE TARJETAS PROFESIONALES Y EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA EN COLOMBIA - Un andlisis
de su distribucion y desarrollo en Colombia”




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

® Generacion de redes y alianzas para promover el liderazgo regional, impulsar la calidad
profesional y académica, y el intercambio de buenas practicas de la psicologia colombiana en el

contexto internacional.

Preguntas frecuentes

¢Todos los pregrados y posgrados en otros paises del mundo son
validos en el pais?

Segun |a Resolucion 010687 de 2019, es necesarlo que los titulos oblenidos en otro pals, deben surtir un proceso de

convalidacion, a traves del Ministerio de Educacion Nacional, para ser reconocidos en Colombia, Es impartante que

eltitulo obtenido en ¢l jero cuente con las cos minimas exigidas por ley en el pais para lograr esta
convalidacion, coma por ejemplo: ser expedido por una entidad educativa legalmente autorizada por la entidad

rectora de los procesos educativos en el pals donde es obtenido.

Conoce como convalidar los titulos expedidos en el extranjero

Instructivo sobre el procedimiento de
homologacion y convalidacion de titulos en el
pais publicado en la pagina web de Colpsic
https://www.colpsic.org.co/wpcontent/upload

s/2022/11/Convalidacion.pdf .

Creacioén de un Directorio como mecanismo de
atraccion y expansiéon de expertos a partir de
referentes nacionales e internacionales.
Renovacion de las afiliaciones internacionales
con la IUPSys y la SIP


https://www.colpsic.org.co/wpcontent/uploads/2022/11/Convalidacion.pdf
https://www.colpsic.org.co/wpcontent/uploads/2022/11/Convalidacion.pdf

COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS PS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Participacion en escenarios internacionales (congresos, conferencias, asambleas gremiales) de
alta relevancia gremial con alcance latinoamericano y global, de manera virtual o presencial.

"Segunda Cumbre Internacional de Psicologia y Salud Global: El
liderazgo para retos emergentes" - junio 2022.

Evento organizado por la Asociacidon Americana de Psicologia — APA y el
Colegio Colombiano de Psicélogos con el apoyo de la Universidad de los
Andes, la Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia y la
Alianza Global de Psicologia.




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS PS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Participacion en escenarios internacionales (congresos, conferencias, asambleas gremiales) de
alta relevancia gremial con alcance latinoamericano y global, de manera virtual o presencial.

* Se asistid a la Asamblea Anual de la IUPsyS en donde se eligié al nuevo Board de la organizacién y al foro de
sobre la politica de emergencias y crisis.

* Se particip6 en el 17th European Congress of Psychology

* Se realizaron tres conferencias con el Consulado de Colombia en Manaos

* En el marco de la campaiia con la SIP se realizaron 3 webinar, un taller, y un video de concientizacién por el
dia de la mujer.

* Con GPA (Global Psychology Alliance’s) se tradujeron al espafiol los lineamientos de actuacidn para psicélogos
en emergencias y desastres.



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS PS

REPRESENTACION INTERNACIONAL — Acciones desarrolladas por la Presidencia
y la Oficina de Asuntos Internacionales

e Apoyo de las diferentes actividades de los capitulos regionales desde el alcance de la

oficina internacional con ponentes internacionales, redaccién de invitaciones y gestién
de convenios, entre otros.

e Capitulo Eje Cafetero. Suscripciéon de convenio con ITACA SALUD (descuento en formacién y compra de
libros)

Capitulo Santander. Suscripcion de convenio con la Asociacidn Latinoamericana de Psicologia Juridica y
Forense — ALPFJ

* Se gestiond la participacion de 25 invitados internacionales para eventos de capitulos

* Congreso de Psicologia basada en Evidencia de Capitulo Valle

* Catedra de Liderazgo gremial con Capitulo Zona Norte

* Evento psicologia organizacional Capitulo Cumanday/Caldas

* Dia del Psicélogo Capitulo Tolima

* Evento de conmemoracién DDHH (3 personas)
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Eje 3. Participacion Incidente en Politica Pt’xblic[::;%]u':[’l“l """?:&',B' L"g'f;HE PS

Funcidn estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (Estatutos, articulo 27)

MINISTERIO DE CULTURA

Participacion incidente o o - ’
P aie- oo | ® Comité de Clasificacion de Peliculas

en mesas de trabajo:

MinCultura

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MINEDU® Revision del perfil y rol del docente orientador

Ministerio de Justicia

e Maternidad subrogada




Eje 3. Participacion Incidente en Politica Pt’xblic[z:;]LEE":l ""L?aﬂ?;' Pg%gg S

Funcidn estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (Estatutos, articulo 27)

MINISTERIO DE SALUD

mi.?sagug. : » Competencias y perfiles del personal en salud
Hsieno: ge>aiua
Pa rt|c|pac|on InCIdente v Profeccion Social ® ReThus

¢ Escala tarifaria

en mesas de trabaJO: ¢ Plan decenal de salud

oenswam CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL — CNSM
) 2SR,

e Participacion permanente con un delegado en el CNSM
L L LIl » Consejos Territoriales de Salud Mental a través de los capitulos regionales

Ley de Salud Mental

GOBIERNO NACIONAL

Gobierno e Estrategia Nacional Pedagégica y Prevencién del Castigo Fisico 2022 — 2030

de COLO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

,@,pnocumnu.% e Mesa de trabajo para la dignificacién del trabajo en el sector salud

GENERAL DE LA NACH

colombiano
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Funcidn estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (Estatutos, articulo 27)

Participacion incidente
en mesas de trabajo:

-~

Allanza

por la nifiez colembiana

@

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE

e Clasificacion Internacional Normalizada de |la Educacion Adaptada para

Colombia (CINE-N 2011 y CINE-F 2013) para mejorar la produccion de la
informacidn estadistica oficial para que refleje la realidad econdmica y
social de Colombia

ALIANZA POR LA NINEZ

e Formulacién de un plan de trabajo en temas de interés para trabajar por la
nifiez, incidencia en politicas publicas, prevencién del suicidio, el bullying y
la salud mental

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

* Mesa de trabajo para la dignificacion del trabajo en el sector salud
colombiano




Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publlca el cumwm = %

Funcidn estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (Estatutos, articulo 27)

‘ =Y. [ ] e 7 [ ]
o IIIII' Comision Accidental de
Participacion incidente l DecoLomg
en el Congreso de la JIVIVE LA DEMOCRA Sa I Ud Mental
Republica:

= Comision Accidental de

Infancia y Adolescencia

JIVIVE LA DEMOCRA

U‘!

i . Red de apoyo en S.a.lyd
Mental en la Comision Sexta

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA




GOLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacidn Incidente en Politica Publica PSICOLOGOS =

Funcidn estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (Estatutos, articulo 27)

PARTICIPACION INCIDENTE EN PP 2022 REUNIONES 2022
ENERO 7

. . HWENERO B FEBRERO ®m MARZO W ABRIL
Durante el 2022 |a Presidencia HEBRER® 9
m MAYO = JUNIO mJULIO B AGOSTO MARZO 6
Nacional particip6 en 67 W SEPTIEMBRE MOCTUBRE M NOVIEMBRE M DICIEMBRE ABRIL 5
reuniones en politicas publicas MAYO 7
en el Congreso de la Republica, S 2
T o JuLIo 4
Ministerios y organizaciones AGOSTO 11
gubernamentales. SEPTIEMBRE 5
OCTUBRE 6
NOVIEMBRE 3
DICIEMBRE 2

Fuente: Resumen Ejecutivo Informe Direccion Ejecutiva Nacional Colpsic




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica FII Es

Funcion estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (statutos, articulo 27)

Representacion Politica

Comision Nacional de Politicas Publicas — Comité de Salud Mental

1. Formulacién del Diplomado de Politicas Publicas en Salud Mental: Disefo de
contenidos y programacion de moédulos para dar inicio en julio de 2023.
2. Participacion en reunién de la Red Nacional de Salud Mental perteneciente a la

Comision Accidental de Salud Mental del Congreso de la Republica.



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica FII Es

Funcion estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (statutos, articulo 27)

Representacion Politica

Comision Nacional de Politicas Publicas

Conformada por la nueva administracion el 11 de diciembre de 2022



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica FII Es

Funcion estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (statutos, articulo 27)

Representacion Politica

Comision Nacional de Politicas Publicas — Comité de Practicas Parentales

1. Participacion en el Proyecto de Ley para establecer la comision permanente de temas

de infancia y adolescencia. Congreso de la Republica.
2. Formulaciéon Proyecto MinTic en prevencidn de violencia infantil

3. Reunidn Alianza para la Nifiez en participacion de Colpsic en proyecto de prevencion de

violencia infantil



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica PGB0 B

Funcion estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (statutos, articulo 27)

Representacion Politica

Comision Nacional de Politicas Publicas — Comité de Violencia Sexual

1. Participacion en la comisidn de atencidn de violencia sexual Ministerio de Salud




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica PGB0 B

Funcion estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (statutos, articulo 27)

Representacion Politica

Comision Nacional de Politicas Publicas — Comité de Convivencia Escolar

1. Participacion en el encuentro de los 10 afios de la Ley de Convivencia Escolar,
Ministerio de Educacion.
2. Reunion con Alianza para la Niflez y Red PaPaz con el fin de presentar capacitacion de

Competencias Psicoafectivas.



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica PGB0 B

Funcion estatutaria: Llevar la representacion politica de Colpsic. (statutos, articulo 27)

Representacion Politica

Comision Nacional de Politicas Publicas — Comité de Condiciones Salariales

1. Creacion de la comision de participacion en reglamentacion en riesgo psicosocial.
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COLEGIO COLOMBIANO DE

Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible PSICOLOG0S S

Arrendamiento Sede Galerias Colpsic

La Sala Nacional Colegial en sesién extraordinaria de enero 14 y 15 de 2022 decidio adecuar el
edificio de Galerias para arrendar apartamentos y locales comerciales.

Se realizd subasta entre los funcionarios de Colpsic del mobiliario que estaba en el edificio

La remodelacion del edificio se hizo mediante contrato de obra por 3 meses finalizando el 25 de
mayo de 2022.

El 15 de julio se consigno en inmobiliaria 3 apartamentos y 2 locales para arrendamiento siendo
arrendados desde agosto de 2022.



COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLOGOS
Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

Histdrico de Ingresos, Gastos y Excedentes

Ejercicio Fiscal 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ingresos Totales S 39.624.197 $807.982.000 $995.824.000 $1.667.352.000 $1.613.600.000 $2.071.876.000 $2.158.394.000 $2.865.892.000 $2.685.444.000
Gastos Totales S 43.977.397 $399.077.000 $564.699.000 $1.416.052.000 $1.299.680.000 $1.964.683.000 $2.124.934.000 $2.511.376.000 $2.366.075.000
Excedentes -S 4.353.200 $408.905.000 $431.125.000 $251.300.000 $ 313.920.000 $ 107.193.000 S  33.460.000 S 354.516.000 S 319.369.000

Ejercicio Fiscal 2015 2016 2017 PAONES 2019 2020 2021 2022

Ingresos Totales S 3.719.265.000 $ 3.869.547.100 $ 4.998.053.467 $ 5.406.487.720 S 6.284.568.218 $ 7.123.925.153 $ 7.002.928.961 S 6.964.100.417

Gastos Totales S 3.211.433.000 $ 3.087.931.983 $ 4.524.258.110 S 4.450.268.451 S 5.100.808.592 $ 4.701.676.490 S 5.052.267.331 S 5.553.052.239
Excedentes S 507.832.000 $ 781.615.117 S 473.795.357 S 956.219.269 $ 1.183.759.626 S 2.422.248.663 S 1.950.661.630 S 1.411.048.178
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Salud Mental, Bienestar y Convivencia

INVITACION ESPECIAL AL CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA 2023
PEREIRA - agosto 17 al 19 de 2023
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Direccion de Registros Profesionales y Servicios al Colegiado



COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSICOLBGOS

Accion: Realizar actividades formativas a egresados de las diferentes Instituciones de Educacidon Superior con relacién a los
requisitos para el ejercicio de la profesion y el proceso de expedicién de la Tarjeta Profesional como gestion de apoyo a los
Capitulos Regionales.
Meta: Realizar junto con las JGC a nivel nacional charlas al 50% de los Programas de Psicologia del pais (142 programas a enero de 2022)
0 Indicadores: (77 charlas a programas de Psicologia / 71 charlas proyectadas a programas)*100= 108%
No. De asistentes a charlas: 3644 asistentes a todas las charlas del afo.

Cantidad de IES alcanzadasen las Charlas Programadas por Capitulo

Coordinado por Enerc | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre |Noviembre [Diciembre| Total
Capitulo Antioquia 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Capitulo Bogota y Cundinama
Capitulo Boyaca
Capitulo Caldas/Cumanday
Capitulo Eje Cafetero
Capitulo Huila Y Amazonia
Capitulo Meta Y Orinoquia
Capitulo Santander
Capitulo Tolima
Capitulo Valle Del Cauca
Capitulo Zona Norte
Registros Profesicnales

Total
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COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSIC I.GEBS -~

e  Accion. Garantizar la expedicidn de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.
Meta: Expedir 17.780 Tarjetas Profesionales proyectadas para el aiio 2022
0 Indicador: (Numero de TP expedidas / Numero De TP presupuestadas)*100

(Nimero de TOTAL TP expedidas Acumulado a la fecha 18.210/ Numero De TP proyectadas Anuales 17.780)*100 = 102%

| 1. PRODUCCION DE TARJETAS PROFESIONALES
| o | » 'mer* % mecs| x| A | % | may [ % | e % || % J;‘ur‘ % | sep | % [oa | % |mo| x |0k | % Tout aumaado | %
Tarjeta Profesional (TP) 1.397 16.760 | 1272 | 91% | 1158 | 84% | 9SS 71% | 1834 | 131% 1750 125% 1275 91% §60 | 69% | 1150 823% 1171 84% 1134 | 81% 1025 73% 899 £4% 14634 758
TP con descuznto 60 720 89 | 148% 55 82% 59 98% 214 357% 413 £98% 208 347% 142 | 2376 | 197 328% 354 940% 504 | B40% | 363 608% | 413 688% 3.229 445%
TP con Registro ante $§ 25 300 51 | 2104% 52 208% | 21 84% 21 B84% 12 48% 36 14435 23 92% 35 144% 33 132% 18 72% 25 100% 19 76% 347 116%
Total 1.482 17.780 | 1412 | 95,3% | 1.275 | 86,1% | 1.075 | 72,6% | 2069 | 139,6% | 2.181 | 147,2% | 1519 102,5% | 1125 | 76% | 1.383 | 93% 1768 119% 1.656 | 112% | 1416 96% | L331 90% 18.210 102%
“Se suspendic 1a expedicon de TP dal lunes 24 al 31 de ensro de 2022 por nuevo nombramisnto de I2 Presidencia del CON

=~La meta de 1482 mensuales, no se cumplio, Cabiso & qus NC se tuvieron todas esas soicitudes,
***Se suspendio la expedicion da TP del lunes 18 al 26 de julio de 2022 por vacadones dai a Dra. Gloria Amparo y nombramiento de
la vicepresidenta, ademds, la meta de 1482 mensuales, no se cumplio, debido a que no s tuvieron todas esas solicitudes.




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSICOLBGOS

Accién. Garantizar la expedicidon de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Meta:

Expedir 16760 tarjetas Profesionales para el afio 2022 con tarifa plena

Expedir 720 Tarjetas Profesionales con descuento para el afio 2022 antes de los 30 dias habiles.

Expedir 300 Tarjetas Profesionales con registro ante la Secretaria de Salud para el afio 2022 antes de los 30 dias habiles.

Indicadores

(NUmero de TP expedidas tarifa plena 14634 / Nimero De TP proyectadas 16760)*100 = 87%
(NUumero de TP expedidas con descuento 3229/ Nimero De TP proyectadas 720)*100 = 448%

(NUmero de TP expedidas con Registro SS. 347/ Numero De TP proyectadas 300)*100 = 116%




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSICOLBGOS

e  Accion. Garantizar la expedicidn de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Detalle de expedicion anual de TP

B

Aiio TP Expedidas | Diferencia | % de diferencia
2006 73

. . : : . 2007 3138 3065 4199%

Historial de Tarjetas Profesionales Expedidas S S s S

25000 2009 5058 o48 23%
2010 5866 808 16%

20000 N e 2011 7001 1135 19%
' 2012 7083 82 1%

15423 1488) 2013 7460 377 5%

15000 17582 2014 7987 537 7%
10289 11171 2015 8910 922 12%

10000 8919 2016 10289 1370 15%
<gec 7001 7083 7460 7997 2017 11171 882 8%

5000 11ag 4120 °%F 2018 12582 1411 13%
2019 15423 2841 23%

2020 14882 541 4%

0 2021 20296 5414 36%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 18.210 2086 10%

TOTAL 159.558




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSIC I'GEBS.

®  Accion. Garantizar la expedicidn de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Tarjetas Profesionales por Capitulo afio 2022

Capitulo Antioquia 187 193 204 239 262 194 202 234 265 234 191 215 2620
Capitulo Bogota y Cundinamarca 401 398 262 627 672 436 305 370 555 465 390 352 5233
Capitulo Boyaca 7o 3 22 50 75 27 29 7o G4 33 20 34 525
Capitulo Caldas Cumanday 54 31 20 17 58 39 46 27 12 43 25 31 403
Capitulo Eje Cafetero 23 38 12 &0 72 41 25 36 30 81 53 33 504
Capitulo Huila y Amazonia 55 36 28 31 160 G0 36 38 75 74 56 46 695
Capitulo Meta y Orinoquia 28 22 27 32 55 23 35 23 61 56 32 9 453
Capitulo Santander 110 73 108 246 147 95 73 107 201 152 1 76 1504
Capitulo Tolima 45 46 26 75 a1 39 26 65 35 23 67 53 586
Capitulo Valle del Cauca 190 137 133 226 254 275 174 191 207 212 199 193 2391
Capitule Zona Norte 244 260 226 404 337 282 166 213 258 277 266 278 3216
Extranjeros 5 5 7 12 3 3 3 4 5 6 & ] 80

Total 1412 1275 1075 2069 2181 1519 1125 1383 1768 1656 1416 1331 18210




COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

®  Accidn. Garantizar la expedicidon de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Tarjetas Profesionales por Capitulo 2006 - 2022

HISTORICO DE TARJETAS PROFESIONALES EXPEDIDAS POR CAPITULO 2006 AL 2022

Capitulo 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2022 Total
Antioquia 314 277 375 447 552 865 814 888 1266 1669 1583 1787 2151 2243 2858 | 2620 | 20509
Bogotdy Cundinamar 65 1627 2092 2743 3182 3573 3580 4222 4592 3803 3624 3803 4294 5111 4581 6115 | 5233 | 62240
Boyacé 43 100 97 103 140 150 196 136 185 257 242 305 350 301 488 | 525 | 3618
Caldas Cumanday 5 44 45 54 57 53 61 70 111 170 227 261 341 355 443 | 403 | 2700
Eje Cafetero % 116 9% 134 178 190 184 222 233 282 353 348 466 402 609 | 504 | 4393
Extranjeros 3 1 5 2 1 1 3 5 3 12 5 3 12 50 80 | 186
Huila y Amazonia 106 9% 101 156 197 162 203 188 254 433 416 361 48 509 69 | 695 | 5059
Meta y Orinoquia 1 35 69 61 91 120 173 157 149 141 141 270 319 368 375 492 | 453 | 3415
Santander 1 130 221 274 277 350 420 394 38 615 797 1015 1085 1369 1442 1897 | 1504 | 12177
Tolima 153 194 222 295 311 302 183 177 219 228 409 453 593 524 676 | *586 | 5525
Valle del Cauca 2 318 441 489 571 84 747 636 672 1059 1136 1277 1528 1948 1932 2459 | 2391 | 18430
Zona Norte 4 308 459 550 556 697 640 429 514 1028 1549 1564 1836 2237 2206 3513 | 3216 | 21306

Total 73 3138 4110 5058 5866 7001 7083 7460 7997 8919 10289 11171 12582 15423 14882 N 159558




COLEGIO COLOMBIANO DE

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

PSICOLBGOS

®  Accion. Garantizar la expedicidn de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Tarjetas Profesionales por |ES 2022 — Se presentan las 17 IES con mayor expedicién de TP a la fecha

s o . R Porcentaj
Institucion de Educacion Superior (IES) TPs e
expedidas
Corporacion Universitaria Minuto De Dios -Uniminuto- 3682 20,22%
Universidad Nacional Abierta Y A Distancia Unad 1749 9,60%
Politecnico Grancolombiano 1308 7,18%
Universidad Cooperativa De Colombia 1237 6,79%
Universidad Simon Bolivar 568 3,12%
Universidad Catélica Luis Amigé 546 3,00%
Universidad De San Buenaventura 517 2,84%
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz 413 2,27%
Fundacion Universitaria Del Area Andina 333 1,83%
Corporacion Universitaria Iberoamericana 332 1,82%
Fundacion Uniwersitaria De Popayan 300 1,65%
Tecnologico De Antioquia 287 1,58%
Universidad Pontificia Bolivariana 263 1,44%
Universidad De Pamplona 252 1,38%
Pontificia Universidad Javeriana 233 1,28%
Universidad Catolica De Colombia 228 1,25%
Universidad Popular Del Cesar 207 1,14%

Otras |IES Aprox 82 IES

Carporacion Universitaria Minuto De Dios -
Uniminuto-

Universidad Nacional Abierta Y A Distancia
Unad

Politecnico Grancolombiano
Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad Simon Bolivar

9666

] 1749

1308

1237

568

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica PSICOLBGOS

®  Accion. Garantizar la expedicidn de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

TP aprobadas por mes en los afios 2020, 2021 y 2022

Comparativo T. P. aprobadas 2020 - Comparativo T. P. aprobadas 2020 - 2021 - 2022
2021 - 2022 —
Mes 2020 | 2021 2022 I
Enero 1018 | 1518 | 1.412 2500 | e 2398
Febrero 1059 | 2228 1.275 2 sons 06 ik 2133,
Marzo 1188 | 1984 | 1.075 209 3 178 1768 =
Abril 1195 | 2399 2069 T 1519 1840 .
Mayo 1283 | 1782 | 2181 T e B ol 125 e ) L P g o
Junio 1263 | 1340 1519 1000 T _ 102
Julio 1178 | 1365 | 1.125 T
/Agosto 1397 | 1237 1.383 500 |
Septiembre | 1297 | 1390 1.768 . T
gctl-lbl'eb 2814383 ?gzg 12?2 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
oviembre .
Diciembre | 1023 | 1438 | 1.331
TOTAL[14.882 [ 20.296 | 18.210 R MR e




TP solicitadas y aprobadas durante el mes

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Mes Solicitudes | Aprobaciones | % aprobaciones
Enero 1591 1245 T894
Febrero 280 924 93%
Marzo 1230 1006 B2%
Albril 1995 1850 93%
Mayo 2236 2036 91%
Junio 1375 1323 96%
Julio 1237 1078 BT %

|Agosto 1313 1234 B4%
Septiembre 1758 1682 86%
Octubre 1879 1581 B4%
Noviembre 1174 1125 96%
Diciembre 1455 1287 B88%

TOTAL 18233 16372 20%

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS PS

Accién. Garantizar la expedicidon de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Rechazados
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COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

®  Accidn. Garantizar la expedicidon de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.
Tarjetas Profesionales expedidas y negaciones de las solicitudes

Meta: Llevar un registro de las negaciones a las TP realizadas.
Generar métricas comparativas histéricas de la expedicidn de tarjetas profesionales y las negaciones a las mismas.
Indicador: (No. de TP negadas 17 / No. TP expedidas 18210)*100 = 0.17%

TP Aprobadas VS Negaciones 2022
Mes TP Aprobadas Negaciones %o

Enero 1.412 0 0
Febrero 1.275 2 0,16%
Marzo 1.075 B 0,56%
Abril 2.069 4 0,19%
Mayo 2181 3 0.,14%
Junio 1.519 4 0,26%
Julio 1.125 3 0,27%
Agosto 1.383 1 0.07%
Septiembre 1.768 1 0,06%
Octubre 1.656 4 0,24%
Noviembre 1.416 1 0,07%
Diciembre 1.331 2 0,15%
TOTAL 18.210 kx| 0,17%




COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

®  Accidn. Garantizar la expedicidon de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.
Tarjetas Profesionales expedidas e incidencias en la expedicidn

Meta: Disminuir las incidencias en la expedicién de la TP en un 50% respecto del 2021.
Indicadores:  (No. de incidencias en la expedicion de la TP: 21 / No de TP expedidas 18210 ) * 100 = 0,12%
(No. de incidencias en la expedicidn de la TP 2022: 21 / No. De errores en la expedicion de la TP 2021: 43)*100

Errores en la expedicion de la Tarjeta

Tipo de Ajustes de Incidencias

Mes TP Ajl‘Jstes ‘_je 9% Incidencia Cantidad e 2021 2022

Aprobadas Incidencias 2022 Enero 3 > "33%

Enero 1.412 2 0,14% Nombre 1 4,8% Febrero 3 3 0%
Febrero 1.275 3 0,24% Apellido 10 47,6% Marzo 14 4 1%
Marzo 1.075 4 0,37% Fecha de Grado 4 19,0% Abril 0 4 100%
Abril 2.069 4 0,19% Datos de grado 6 28,6% Mayo 4 1 75%

Mayo 2.181 1 0,05% Total 21 Junio o . 0%

Junio 1.519 0 0,00% . o
Julio 1.125 1 0,09% AJ""° 3 (I
gosto 0 3 100%
Agosto 1.383 3 0,22% Septiembre 5 0 100%
Septiembre 1.768 0 0,00% A
Octubre 1.656 1 0,06% Octubre 6 1 83%
Noviembre 1.416 0 0,00% Nota: en el 2021 tuvimos un total de 43 Noviembre 5 0 -100%

Diciembre 1.331 2 0,15% errores y se cerré el 2022 con 21, parauna Diciembre 2 2 0%
TOTAL 18.210 21 0,12% disminucion del 51% TOTAL 43 21 -51%




AREA

Registros

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

Relacion de casos recibidos en Registros Profesionales

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS

Accion. Garantizar la expedicidn de las tarjetas profesionales en los términos y condiciones establecidos en los reglamentos.

Enero Febrera

Linea de Base

Area -Promedio -.'uﬂc::ual 2021 2022

snlicitude:

2021 2022

Profesionales

%
Mensual

2021 2022

" Mensual

2021 2022

o
% Mensual

AREA

Registros

Profesionales

2021 2022

%
Mensuai

-66%

Junio

2021 2022

899 | 427

%
" Mensual

-53%

Julio

2021 2022

668 | 386

%
Mens ual

-a2%

Total
2021

13707

Total 2022

5128

% Anual de
Disminucién

-63%

2021

465

Agosto

2022

341

Mensual

-27%

Septiembre

2021 2022

423 | 467 10%

Relacién de casos recibidos en Servicio al Cliente, Comunicaciones, Juridica y Registros Profesionales

Mensual =

Octubre

2021 | 2022

Noviembre

2021

Mensual

Noviembre

Diciembre

2022 % Mensual 2021 2022

Didembre

%
Mensual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Dudas sobre procedimiento 310 208 230| 261| 286| 173| 229 306 296 303 151 181| 2934[19,90%
ReTHUS 179 118 120] 108| 118 94| 104 96 114 104 83 58| 1296| 8,79%
Carga de documentos 85 103 85| 82 72 60| 49 42 31 51 83 52| 795| 5,39%
Actualizacién correo 68 34 30/ 26| 30| 35| 15 32 42 39 25 44|  420] 2,85%
Otros juridico deontolégicos 0 5 21| 27 26 16 25 22 38 57 45 41| 323| 2,19%




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLOGOS

Accidn. Apoyar la gestién de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar
la informacion de los mismos a nivel nacional.Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para
gestién de los Capitulos Regionales.

(@]

Indicador: Obtener 1840 colegiaturas ( con pago)

*(1161 colegiaturas pagas / 1840 colegiaturas presupuestadas)*100 = 63%

Tiempo de renovacion

Afiliacion por 1 afic 570.000 BOG
Afiliacion por 2 afios 5126.000 165
Afiliacion por 3 afios 5178.500 a7
Afiliacion por 4 afios 5224.000 13
Afiliacion por 5 afios 5262.500 104

TOTAL GEMERAL| 1161




COLEGIO COLOMBIANO DE
Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS

®  Accion. Apoyar la gestion de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar
la informacion de los mismos a nivel nacional.Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para
gestién de los Capitulos Regionales.

0 Indicador: Obtener 1840 colegiaturas ( con pago)
*(1161 colegiaturas pagas / 1840 colegiaturas presupuestadas)*100 = 63%

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Enero o Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Afiliacidn + Colegiatura $90.000 15 |Noaplica] 41 |oapliq 62 |oaplig 53 |[Noaplical 25 |Noaplica] 40 MNoaplical 11 Neaplicloaplicgio aplicglo aplicglo aplic] Meaplica | Mo aplica [Noaplica| Noaplica| Noaplica |Moaplica
Afiliacion por 1 afio $70.000 19 16 238 52 41 83 27 56 17 33 28 76 60 92 56 B3 55 65 34 105 35 78 26 65
Afiliacidn por 2 afios $126.000 9 5 & 18 6 16 11 g S 8 2] 10 10 20 13 21 12 14 9 13 14 23 3 13
Afiliacidn por 3 afios $178.500 2 0 2 6 =] 2 2 2 1 3 E] 2 4 3 3 4 13 2 7 3 5 2 13
Afiliacién por 4 afios $224.000 0 0 1 1 0 2 0 X 0 4 [+] 1 1 1 0 3 0 0 3 0 0 0 L
Afiliacion por 5 afios 5262.500 5 1 3 & 5 [ 3 4 3 5 12 2 4 12 2 12 10 13 3 13 2 22 1 [

TOTAL GENERAL| 50 32 82 85 119 109 96 71 51 73 89 91 90 134 74 106 81 98 51 143 74 128 34 91

% diferencia colegiaturas entre el 2021y 2022 -36% 4% -8% -26% 43% 2% 49% 43% 21% 180% 73% 168%
L]

Total %
Acumulade  cumplimiento
Colegiatura 1840 154 32 | 21%| 85 55% | 109 1% 71 46% 73 a7% 91 59% 134 87% 106 | 69% o8 64% 143 93% 128 83% 91 59% 1161 63%

Anual Mensual Enero % Febrerc % Marzo % Abril % Mayo % Junio % Julio %  Agosto % Septiembre % Octubre % Noviembre %  Diciembre %
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Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS

®  Accion. "Apoyar la gestién de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar la
informacidn de los mismos a nivel nacional.Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para gestién de los
Capitulos Regionales.

0 Indicador: Estado mensual de colegiaturas otorgadas de manera gratuita con la TP
* De las 18210 TP expedidas, 15045 la aceptaron de obsequio = 89%.

Colegiatura con TP
2021 2022

Colegiat
TP Colegiatura TP e

Expedida Obsequio Expedida

% de aceptacion de
Colegiatura 2022

o
Enero 1518 1518 1412 1055 75%
Febrero 2228 2228 1275 970 76%
Marzo 1984 1984 1075 829 77%
Abril 2399 2399 2069 1648 80%
Mayo 1782 1663 2181 1811 83%
Junio 1340 1031 1519 1254 83%
Julio 1365 1076 1125 926 82% :
|Agosto 1237 967 1383 1095 79%
Septiembre 1390 1072 1768 1529 86%
Octubre 2075 1568 1656 1498 90%
Noviembre 1540 1136 1416 1243 88%
Diciembre 1438 1092 1331 1187 89%
Total 20296 17734 18210 15045 83%




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS

Accién. "Apoyar la gestion de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar la

informacién de los mismos a nivel nacional. Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para gestion de los
Capitulos Regionales.

(0]

Indicador: Estado mensual de colegiaturas otorgadas de manera gratuita con la TP

Colegiatura por Capitulo |ene-22|feb-22| mar-22| abr-22| may-22|jun-22|jui-22| ago-22| sep-22| oct-22| nov-22| dic-22| Total Capitulo Colagiatum] ~ TE %
activa | expedidas

Capftulo Antioquia 139 152 161 187 199 168 | 170 | 189 220 204 165 196 | 2150 | |Capitulo Antioquia 2150 2620 82,1
Capitulo Bogota y Cundinama| 312 308 | 201 504 571 357 | 242 | 290 474 424 340 304 | 4327 |Capitulo Bogota y Cundinamal 4327 5233 82,7
Capitulo Boyaca 53 27 18 34 70 23 27 56 63 31 20 32 454 | |Capitulo Boyaca 454 525 86,5
Capitulo Caldas Cumanday 47 26 17 15 45 30 40 22 11 39 22 26 340 | |Capitulo Caldas Cumanday 340 403 84,4
Capitulo Eje Cafetero 16 26 10 49 61 36 21 28 27 7 46 29 420 | |Capitulo Eje Cafetero 420 504 83,3
Capitulo Huila y Amazonia 4 31 23 23 140 53 30 32 69 66 49 44 601 Capitulo Huila y Amazonia 601 695 86,5
Capitulo Meta y Orinoquia 24 20 24 68 46 18 29 20 57 51 28 8 393 | |Capitulo Meta y Orinoquia 393 453 86,8
Capitulo Santander 82 59 83 201 123 80 62 87 184 140 100 67 1268 | |Capitulo Santander 1268 1504 84,3
Capitulo Tolima 34 34 14 63 70 35 19 53 3 22 57 46 478 | |Capitulo Tolima 478 586 81,6
Capitulo Valle del Cauca 140 104 99 190 219 233 | 153 | 151 173 193 177 177 | 2009 | |Capitulo Valle del Cauca 2009 2391 84,0
Capitulo Zona Norte 164 179 173 304 261 217 | 129 | 165 215 253 234 253 | 2547 | |Capitulo Zona Norte 2547 3216 79,2
Extranjeros 3 4 6 10 [ 4 4 2 5 4 5 5 58 Extranjeros 58 80 72,5

Totall 1055] 970 829 1648] 1811] 1254 926] 1095] 1529] 1498 1243 1187] 15045 [Total 15045 18210 82,6




COLEGIO COLOMBIANO DE

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS

®  Accion. "Apoyar la gestidn de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar la informacién de
los mismos a nivel nacional. Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para gestién de los Capitulos Regionales.

0 Indicador: Estado mensual de colegiaturas pagas

Colegiaturas Pagas

[ Indicador Colegiatura por Capitulo Pagas \ Mes 5091 2092 Diferenda
Colegiatura por Capitulo | ene-22] feb-22| mar-22| abr-22| may-22| jun-22] jul-22] ago-22] sep-22] oct-22| nov-22] dic-22] Total Efero 30 = -36%
Capttulo Antioquia 0 2 3 3 4 5 6 15 14 11 6 7 79 Febrero 82 85 4%
Capftulo Bogeta y Cundinama| 8 17 37 24 35 42 49 37 23 49 58 39 418 Marzo 119 109 -8%
Capttulo Boyaca 1 5 3 2 3 4 | 12 2 5 8 8 3 | 56 Abril 96 71 -26%
Capitulo Caldas Cumanday 0 9 8 6 2 2 4 3 6 5 6 4 55 Mayo 51 73 43%
Capitulo Eje Cafetero 4 8 5 2 1 3 10 6 4 9 8 4 62 Ninio 89 91 2%
Capftulo Huila y Amazonifa 0 2 4 5 1 5 6 3 5 6 3 4 44 5 "
Capitulo Meta y Crinoquia 3 7 7 4 1 4 4 2 4 4 6 2 | 48 L 90 Ll 490/“
Capitulo Santander 5 10 g 2 7 1 | 9 8 9 8 7 6 | o1 |Agosto 74 106 43%
Capttulo Tolima 1 4 5 1 2 5 6 9 8 6 7 2 56 |Septiembre 81 98 21%
Capitulo Valle del Cauca 2 5 7 | 1 5 a | 15| 13 12 18 14 9 | 135 Octubre 51 143 180%
Capitulo Zona Norte 7 7 7 11 12 6 13 8 7 18 5 10 111 Noviembre 74 128 73%
Extranjeros 1 1 1 0 0 0 o] 0 1 1 0 1 6 Dicambra 34 91 168%
Total 1| 32 | 8 | 109 | 71 73 | o1 | 13a| 106 | 88 | 143 | 128 | 91 | 1161
L Tohgeneml Total 891 1161 30%

En comparacion con el afo anterior, en el mismo mes, se presentd un incremento de 57 colegiaturas.



COLEGIO COLOMBIANO DE

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS P

Detalle mensual de colegiaturas por Capitulo - Incluye las Colegiaturas Obsequio con la expedicion de la Tarjeta Profesional

*Los Capitulos con mas Colegiaturas fueron Bogota con 4327 y Zona Norte con 2547 Colegiados.

Colegiatura por Capitulo |ene-22|feb-22| mar-22| abr-22| may-22|jun-22| jul-22| ago-22| sep-22| oct-22 | nov-22| dic-22 | Total
Capitulo Antioquia 139 152 161 187 199 168 170 189 220 204 165 196 | 2150
Capitulo Bogota y Cundinamal 312 308 201 504 571 357 | 242 290 474 424 340 304 | 4327
Capitulo Boyaca 53 27 18 34 70 23 27 56 63 31 20 32 454
Capitulo Caldas Cumanday 47 26 17 15 45 30 40 22 11 39 22 26 340
Capitulo Eje Cafetero 16 26 10 49 61 36 21 28 27 71 46 29 420
Capitulo Huila y Amazonia 41 31 23 23 140 53 30 32 69 66 49 44 601
Capitulo Meta y Orinoquia 24 20 24 68 46 18 29 20 57 51 28 8 393
Capitulo Santander 82 59 83 201 123 80 62 87 184 140 100 67 1268
Capitulo Tolima 34 34 14 63 70 35 19 53 e 22 57 46 478
Capitulo Valle del Cauca 140 104 99 190 219 233 153 151 173 193 177 177 | 2009
Capitulo Zona Norte 164 179 173 304 261 217 129 165 215 253 234 253 | 2547
Extranjeros 3 4 6 10 6 4 4 2 5 4 5 5 58

Total] 1055 970 829] 1648 1811] 1254 926] 1095] 1529 1498] 1243] 1187] 15045




COLEGIO COLOMBIANO DE

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLOGOS

Accién. Apoyar la gestidn de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar la
informacién de los mismos a nivel nacional.Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para gestidn
de los Capitulos Regionales.

Meta: Suscribir 20 convenios con empresas a nivel nacional.
Suscribir 20 convenios de descuento en posgrados con IES a nivel nacional

o) Indicadores:

(10 convenios suscritos con empresas hasta diciembre/20 convenios proyectados al afio)*100= 50%

(20 convenios suscritos posgrados hasta diciembre /20 convenios proyectados al afio)*100 = 100%

Notas:

De los 20 convenios con Universidades, 12 son convenios Unicos que incluyen TP, cooperacién y posgrados.
Los 8 restantes son especificos de posgrado.

Se firmaron en total 18 convenios que incluyen los 12 que son Unicos.

Adicionalmente, en general hay 6 especificos de TP

IIII¢



COLEGIO COLOMBIANO DE

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS

Accion. Apoyar la gestidn de los Capitulos en el establecimiento de los convenios en beneficio de los colegiados y consolidar la
informacién de los mismos a nivel nacional. Generar un estado de colegiaturas mensual discriminado por capitulo para gestién
de los Capitulos Regionales.

Detalle de convenios activos a diciembre de 2022, incluye los convenios de anos anteriores

Cumolldad::e:::\:r:::::‘i::s Eizlzz ani‘:::-s-s Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junia | Julic Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Total Activas
Descuentos a Colegiados Posgrados 17 1] 1 0 2 3 1 & 25
Descuento TP* 21 o 1 0 1 1 2 o 1 27
Convenio Unico 1 2 1 0 0 1 2 2 2 1 1 13
Marco 12 1] 0 1 0 0 a a 13
Investigacion y Fines Académicos 0 0 0 2 a 0 0 0 2
Total 51 2 3 3 3 5 5 3 z 0 1 2 o 80

fanzolldado d‘:;“:;:::r::::ﬂf:m"ﬁd" z2 a.:t:‘:u::s Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Total Activos
Idiomas 1 1 1 3
Capacitacion/Formaci on 3 1 2 1 7
Crédito/Seguros 1 1
Cultural 1 1
Editoriales 3 3
Fines Académicos ] 1 9
Hoteleria y Turismo 1 1 2
Plataformas 1 - 1
Salud/Entrenamiento 5 : 6
Servicios Funerarios 1 - 1
Alianzas 0 1 1
Total 25 1 o o 2 3 2 1 1 0 o ] o 35
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INFORME ANO 2022

Direccion de Comunicaciones y Mercadeo

Andrés Bayona Montoya
Marzo de 2023
Director de Comunicaciones y Mercadeo



(Eventos COLEGIDCOLOMBIANO DE

PSICOLBGOS =

* Informe de Gestion 2021
* Cumbre Internacional sobre Cambio Climadtico y Salud Mental Global.

* Lanzamiento Congreso Colombiano de Psicologia

* Premios Nacionales de Psicologia y Dia del Psicologo .
* Premios REGIONALES de Psicologia

* Reunion de Comunicaciones& Mercadeo con cada Capitulo Regional de Colpsic

g

Te invitamos

S INTERNATIONAL SUMMIT ON . Corgan
O PSYCHELOGY AND GLOBAL HEALTH Seooiogu 2633

Vlnforme de
GESTION -

— 2021

IGamerade Cormarcio
80901, 13k Teviee

245 Q

y
* e [ RO 60l BRGNS < HALLEN G
a l‘thlpal‘ o SATHORI 5000 AUV CHALLENGES
% INVITACION
& ;‘ﬁ{&:lx: NN (€ 1 Alhnmmienlog:l
o 9
(i) ; T prrayrrey
ity
-~ 3 8 .
.

Hora: 8:30 am. o 00 am.

Através de [ Libe

38 Espectadores en vivo o . , 73  Personas asistieron al evento

222 Interacciones 60 organizaciones de psicologia del 6020 Personas alcanzadas en RRSS
. .. mundo. Evento Privado . ..

5.580 Visualizaciones en total 1143 Visualizaciones YouTube
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PSICOLBGOS =

* Informe de Gestion 2021

* Lanzamiento Congreso Colombiano de Psicologia

* Premios Nacionales de Psicologia y Dia del Psicologo
* Premios REGIONALES de Psicologia

& COLERID COLOMBIAND DE
PRICOLOGES

0

PREMIOS
NACIONALES
o PSICOLOGIA

6:00 p.m.

{TE ESPERAMOS!




Participacion en Medios

4 ) A
Total Afio 2022
328
publicaciones

Total ARO 2022
171

. Medios Diferentes

™\

J

Cantidad de Publicaciones
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Apariciones en Medios
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Participacion en Medios COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLBGOS IPS

Publicity 2022 (8 meses - Abril a Diciembre)

5.000.000.000 4.702.313.016

4.500.000.000
4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000

2.500.000.000 1.252.707.360
2.000.000.000 1.695.328.657 /
1.500.000.000 271.529.004 819.314.781

' ' ' 382.322.766 412 515.182 369.253.377 /

500.000.000 —— 111.806.515 143.481.936

&\'” & © & < P Y Y
o vy Y ¢ S SS9
N v A\ () QY \0\
v 0 O Q

Publicity es una medicién cuantitativa que nos da una cantidad econdmica calculada en
funcidén del espacio que ha ocupado la noticia de una empresa u organizaciéon en un medio.




Participacion en Medios

TOTAL

Diciembre

Noviembre
Octubre

Septiembre
Agosto
Julio

Junio
Mayo

Abril

Ano 2021.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS IPS

Audiencia (8 Meses de 2022)

Afio 2021 = = Abril =Mayo =Junio =Julio =Agosto =Septiembre =Octubre =Noviembre =Diciembre =TOTAL
(5 meses)
m— 8 000.827
I 17.701.067
N 6.904.047
.- 7.140.754
e —13.916.324
- 2.059.507
e — 13.848.429
- 12.432.035
- 5.854.647
= —44.436.500
0 10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000 100.000.000



Participacion en Medios

COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLBGOS

24/7 News Bulletin

Aparicion en Diferentes Medios de Comunicacién -

Cromos / El Espectador

El Diario de Boyaca

Noti Web

Revista Bienestar de Colsanitas

45 Segundos Noticias

Cuestion Puablica

Etica Psicolégica

Noticias RCN

Revista Coopidrogas

Acis

Diario ADN

Exploremos / RTVC

Noticiero 90 Minutos

Schronicles

Agencia Catolica de Noticias

Diario Occidente

F3G3 - Mafianisima

Noticiero del senado

Secretaria de Integracién Social
de Bogota

Alerta Santanderes Radio UNO

DW

Fucsia

Noticol - Noticias de Colombia

Semana

América Retail

Echando Rulo con Alina

Gestar Salud

NotiKas (blogspot)

Semana -MSN

Anissa Economia Head Topics NOTIWEB Sefial Colombia

Antena San Luis Eje 21 Head Topics - Colombia Omny FM Solo noticias 24
Bienestar Sanitas Ejemplius Hoy Diario del Magdalena Ovidio . com Sputnik mundo

Blu Radio El Colombiano Infoabae Pares The Archipielago Press
Cable Noticias El Espectador Information Center ‘l;;):;irfii;:ri;Universidad The Limited Times

Cali 24 Horas El Heraldo Kien y Ke Pulzo The Rimont

Canal Institucional El Informador L7 Listin Semanal QOSHE Then24

Caracol Noticias El Mensaje La Cuyabra Radio Quehubo TuBarco Noticias

Caracol Noticias / Ahora El Nuevo Oriente LaFM Quehubo (Bucaramanga) UNICesMag

Caracol Radio El Nuevo Siglo La Opinién Quehubo (Cartagena) Universidad de Pamplona

Universidad de San

Caracol TV El Olfato La Pulla/ El Espectador Quehubo (Manizales) Buenaventura

Colmundo El Pais La Razoén.Co - Diario Digital Radio Nacional de Colombia UPB - Bucaramaga o
Colombia Zero Detail El Pais (Espafia) La Republica Radionica Valora Analitik

Colombia, com El Tiempo La Voz de Yopal RCN Noticias Vanguardia

ConsultorSalud El Tiempo / Diario ADN Lado B RCN Radio West Observer
Coopidrogas (Editorial Legis) El Universal Las 2 Orillas Red + Noticias World News

Corrillos El Universal MSN - Microsoft News Redex Yulder Noticias 171

Cromos El Universal - Blogs News Explorer - Internet Revista al6 Medios de Comunicaciéon

Explorer Channel Network

- Diferentes en 2022 -
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La pagina Web de Colpsic mantuvo un ritmo parejo de visualizaciones y de interaccion
a través de los meses de 2022.

Usuarios Nuevos 2022

25,000 -~ 23,210 23,101 22,771 23,335 Ano 2022
20,731 2 20862 21,136

20,000 i Usuarios Nuevos: 250.666
§ 16,308
= 15,000 Visitas de una pagina:
z 10,000 757.067

5 000 Permanencia:

L = 2 minutos 11 segundos.
(é\éo ((Q\Jo( &© @xo ;\\\ \\}Q\o v@)‘}o \\e O(}\So@ p ((@e, . ((;0&

a ®°

Afo 2022 Paginas abiertas: 396.385
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Permancia en pagina
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Visitas de una pagina
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Pagina WEB COLEGIO COLOMBIANO DE
PSIC I.EEUS

. . Paginas
Visitas y Tiempo en Home
100% mas visitadas: -
(7]
(]
L 100%
©
g v Home
100%
@ [ 14,825
ke 13,816 -
= 99% 13405 1, ,4c; 12855 v’ Tarjeta
> )
E 10,748 10,683
2 99% 8813 v/ Campos
0
(]
= 99% v’ Rethus
99% . . — , .
Mayo Junio Julio | Agosto Seg?eem Octubre Nobvrleem ch:gmb v Tramites
= Tiempo en Home 1:19 1:22 1:32 1:34 1:35 1:30 1:29 1:26 v C f .
Visitas Home Colpsic 2022 14,825 13,816 10,748 13405 12451 12,855 10,683 8,813 ertiricaciones
Afio 2022

v’ Beneficios Colpsic

Visitas Home Colpsic 2022  ®Tiempo en Home

v Colégiate




Redes Sociales - RRSS COLEGIO COLOMBIANO DE
[Redes Sociales-RRss | R B9
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RRSS DE ENERO A DICIEMBRE (ANO 2022)
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Facebook
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Redes Sociales - RRSS @ COLEGIO COLOMBIANO DE
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Instagram

25.000
21.236 21.428

19.785 .
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Redes Sociales - RRSS
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Titulo del eje

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS IPS

3 YouTube

e 172 Mil visualizaciones en total
133 videos subidos
* 9 anos de existencia

Youtube Videos
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Titulo del eje
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Atencion en Diseno Grafico

.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS IPS

e
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' e o wms

922 solicitudes a diciembre de 2022.
2.776 desarrollos graficos en el aio.
11,2 disefios por dia (246 dias habiles).




Campanas — Asambleas Capitulares COLEGIO COLOMBIANOD DE
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- Colégiate Ya - Afiliate * Actualizacion de.' Datos
e Convenios * Asambleas Capitulares
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Psicologia y
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Publicaciones

Boletin Conéctate

Boletines de Campos
Experiencias Significativas
Competencias de los Campos

Memorias del Congreso Colombiano de Psicologia 2021
Lineamientos de la APA de la practica psicologica para personas

con bajo ingreso y marginacion economica
Psicologia y Politica Publica

B “mm
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OPO §
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Mercadeo (Agencia)

PLAN DE MEDIOS APROBADO

Enero
Presupuesto:
$2.000.000

01 DEENERO A
31DEDICIEMBRE 2022

3

Presupuesto:
$2.000.000

$40.708.000

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS IPS

5.382.825

IMPACTOS APROBADOS

Mayo
Presupuesto:
$2.692.000

Julio
Presupuesto:
$3.300.000

Febrero
Presupuesto:
$2.500.000

Septiembre
Presupuesto:
$600.000

Abril

Presupuesto:

$1.508.000

Junio
Presupuesto:
$3.000.000

Noviembre
Presupuesto:
$10.700.000

Agosto
Presupuesto:
$3.000.000

Octubre
Presupuesto:
$6.100.000

Diciembre
Presupuesto:
$1.309.703




COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLBGOS P
EJECUCION PLAN DE MEDIOS DIGITAL $ 40.708.000 5.382.825
2022 INVERSION APROBADA ALCANCE APROBADO

$38.709.703 2
95% INVERSION EJECUTADO 4.927.010 :I

DEL PRESUPUESTO EJECUTADO Remanente $ 1.998.297 ALCANCE EJECUTADO 80,

Detalle KPI's obtenidos por mes:

ENERO FEBRERO MARZO

429.460
Cumplimiento 103%

305.333




COLEGID COLOMBIANO DE

PSICOLBGOS PS

SEPTIEMBRE

imippla 200.000 201882
TOTAL

200.000 201,682

Cumplimients 10T%

378.667

305333

NOVIEMBRE DICIEMBRE
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JONATHAN CRUZ SANTIAGO DAZA SANTIAGO PEREZ
Prof. Disefo Grdfico Prof. Diseno Grafico Prof. Disefo Grdfico

ANDRES BAYONA MONTOYA
Dir. Comunicaciones y Mercadeo

Prof. Mercadeo y RRPP Aux. Servicio al Cliente= Moss AuX. Servicio al Cliente = Moss




COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS ¥

iGRACIAS!

Direccion de Comunicaciones y Mercadeo

Andrés Bayona Montoya
30 de noviembre de 2022
Director de Comunicaciones y Mercadeo



‘ Direccion de Comunicaciones & Prensa i COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS ¥

Una propuesta a futuro para el funcionamiento

- CCC de Colpsic - *
Comité de Comunicaciones y Control *

Conformado por:

* Un Representante
Presidentes Capitulos
* Un Representante

CDN
H * Presidente Colpsic
Profesional Manager » Director Campos
Comunicacion Social / S + Director
(Conocimientos Comunicaciones

Enfasis Publicidad

*Para temas especificos



COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLOGOS ¥
Direccion Nacional de Campos,
Programas y Proyectos
Informe de Gestion
2022 Tatiana Manrique Zuluaga

Directora Nacional de Campos, Programas y Proyecto

Adrian Sarmiento Capador

Analista de Campos, Programas y Proyecto



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS ¥

CONSOLIDADO DE LA EJECUCION DE LA DIRECCION DE CAMPOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS - POA 2022

CUMPLIMIENTO DE CADA EJE

CUMPLIMIENTO TOTAL
DE LA DCPP

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica 91,7

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial 90,4

Eje 3. Participacion incidente en politica publica ac 121,3

Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible 1545



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS ¥

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

e 1.1. Posicionar y visibilizar al Colegio Colombiano de Psic6logos como Unica entidad asociativa

reconocida por el Estado mediante la Ley 1090 de 2006.

¢ 1.1.1. Incidencia politica y normativa para mantener la representacién Unica y legitima del
gremio de psicélogos.

¢ 1.1.2. Fortalecimiento de la gestidon del conocimiento respecto de los conceptos técnicos,
pronunciamientos publicos sobre temas de relevancia nacional en representacién del gremio.

¢ 1.1.3. Gestidn y afianzamiento de mecanismos para garantizar el cumplimiento de las normas
legales relacionadas con la calidad de los servicios psicolégicos.

e 1.1.5. Apertura a la participacion democratica de todos los colegiados para fortalecer el
gobierno del Colegio y responder de forma pertinente a las demandas gremiales y sociales, a
través de medios presenciales y virtuales

1.3. Fortalecer las competencias éticas, deontoldgicas y bioéticas de los profesionales de la

psicologia y potenciar la comprension del publico en general de los derechos de los usuarios de

los servicios psicoldgicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.

¢ 1.3.1 Fortalecer las competencias éticas, deontoldgicas y bioéticas de los profesionales de la
psicologia y potenciar la comprension del publico en general de los derechos de los usuarios
de los servicios psicoldgicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.




Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

¢1.1. Posicionar y visibilizar al Colegio Colombiano de Psicélogos como Unica entidad asociativa SIG LGEDS
reconocida por el Estado mediante la Ley 1090 de 2006.

¢1.1.1. Incidencia politica y normativa para mantener la representacion Unica y legitima del gremio
de psicélogos.

INDICADOR Pendiente crear el
Repositorio sobre la normativa re.Ievante y viggnte p’ara Meta Ejecutado INDICADOR DE repositorio en la pagina
consulta permanente de los profesionales de psicologia de CUMPLIMIENTO (%) web de Colpsic

ocho campos disciplinares.

, - 1. Psicologia de las Organizaciones y del
(NUumero de campos que aportan al repositorio con h
. . 8 4 50 | Trabajo
normativa relevante/ Nimero de campos proyectados)*100 . , -
2. Psicologia y Familias
3. Psicologia Juridica
4. Psicologia Clinica

(NUmero de mesas en las que participa el colegio /NUmero

- Indicador reportado por CNPP

de mesas proyectadas por la CNPP)*100

1.1.2. Fortalecimiento de la gestidn del conocimiento respecto de los conceptos técnicos,
pronunciamientos publicos sobre temas de relevancia nacional en representacién del gremio.

INDICADOR Meta Eiecutado INDICADOR DE
Desarrollar 5 conceptos técnicos y/o guias de actuacién ) CUMPLIMIENTO (%)
(NUmero de conceptos o guias de accion construidos 5 1 20 Entregado:
/Numero de conceptos o guias de accién esperados)*100 * Guia de Estilos parentales por el
Campo de Psicologia y Familias




= Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica — COLEGIO COLOMBIAND DE

¢1.1. Posicionary visibilizar al Colegio Colombiano de Psicélogos PSIE LBEDS
como Unica entidad asociativa reconocida por el Estado mediante la
Lev 1090 de 2006 ! EVENTOS REALIZADOS: PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO POR CAMPO (%)
¢1.1.3. Gestién y afianzamiento de mecanismos para garantizar el
cumplimiento de las normas legales relacionadas con la calidad de Andlisis Experimental de [a Conducta
IOS servicios psicolo’gicos' Procesos Psicoldgicos Bésicos

Psicologia del Consumidor

Psicologia del Transito v Seguridad Vial

Psicologia Militar

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO (%)

Desarrollo Humano / Ciclo de Vida

INDICADOR Meta Ejecutado

Evaluacidn, Medicidn y Estadistica

Psicologia del Deporte y del Ejercicio
Desarrollar 4 acciones formativas en
normativa de interés de los campos

.. e icologia de la Salud
disciplinares, con una percepcién positiva Psicologia de la Salu
de un 70% de los participantes Epistemologia e Historia dela...
o

Psicologia de la Sexualidad

encuestados y un alcance del 70% de Psicalogia Educativa
personas respecto a lo proyectado. 80 238 297.5

Meurociencia y Psicobiologia

, . . P logia Social, Ambiental
(Numero de acciones formativas siecloginsocal, Ambemay

ejecutadas / NUmero de capacitaciones
pIaneadas)*lOO Psicologia y Familias

Psicologia de Emergencias y Desastres

Psicologia Juridica

Psicologia de las Organizaciones y.

Se reportan los 19 campos profesionales,se incluye Intercampos: 20 * 4 c/u = 80 Intercampos

Psicologfa Clinica

200 400 600 800 1000 1200 1400 1500 1800 2000 2200




medios presenciales y virtuales

e Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

¢1.1. Posicionar y visibilizar al Colegio Colombiano de Psicdlogos como Unica entidad asociativa
reconocida por el Estado mediante la Ley 1090 de 2006.

¢1.1.5. Apertura a la participacién democratica de todos los colegiados para fortalecer el gobierno
del Colegio y responder de forma pertinente a las demandas gremiales y sociales, a través de

SICOLOGOS

Regionales)*100

INDICADOR
Aumentar en 10% el nUmero de representantes de Meta Eiecutado INDICADOR DE
campo a nivel nacional. ) CUMPLIMIENTO (%)
, i 63 +6,3=
Numero de representantes de campo después de 63 909
cada convocatoria Vs linea base (En 2021=63). ’
69,3
. . } 13+13=
Numero de subdirectores de campo después de cada 13 90.9
convocatoria Vs linea base (En 2021=13). ’
14,3
(Numero de referentes de RECAPED
semestralmente/Numero de Capitulos 11 10 90,9

CAPITULO

Antioquia (Medellin)

Bogota y Cundinamarca
Boyaca (Tunja)

Cumanday Caldas (Manizales)
Eje Cafetero (Armenia)

Huila y Amazonia

Meta y Orinoquia (Villavicencio)
Santander (Santander)
Tolima (lbagué)

Valle y Suroccidente (Cali)

Zona Norte (Santa Marta)

Total

Referentes
RECAPED

L i = T =

19




COLEGIO COLOMBIANO DE
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PSICOLOGIA DELAS i
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
SALUD AMBIENTAL Y
JURIDICA EDUCATIVA COMUNITARIA

ORGANIZACIONES Y
DEL TRABAJO

PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL EPISTEMOLOGIAE EVALUACION, PROCESOS
HISTORIA DE LA MEDICION YESTADISTICA PSICOLOGICOS
BASICOS

PSICOLOGIA PSICOLOGIA )
DEPORTEY EL TRANSITOY
YFAMILIAS EJERCICIO SEGURIDAD VIAL PSICOLOGIA APLICADA

DEL CONSUMIDOR

PSICOLOGIA DE LA PsicoLoGla
SEXUALIDAD MILITAR

Iconografia
actualizada de los 19

Campos Disciplinares
y Profesionales

ANALISIS DESARROLLO PSICOLOGIA DE
EMERGENCIAS Y

EXPERIMENTAL HUMANO Y
DE LA CONDUCTA CICLO DE VIDA DESASTRES



Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica mﬂl—gﬂﬂ]&\ﬂ DE &

¢1.3. Fortalecer las competencias éticas, deontoldgicas y bioéticas de los profesionales de la SIE I'GEBS —

psicologiay potenciar la comprensién del publico en general de los derechos de los usuarios de los ;

servicios psicolégicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.

*1.3.1 Fortalecer las competencias éticas, deontolégicas y bioéticas de los profesionales de la
psicologiay potenciar la comprensién del publico en general de los derechos de los usuarios de los
servicios psicolégicos y de sus mecanismos de defensa y proteccion.

INDICADOR
Construir 2 documentos guia en la practica profesional en los . INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
L, ., . . Meta Ejecutado
Campos de Medicidn y Evaluacién, y Campo de Psicologia (%)
Educativa.
(Documentos construidos, aprobados y divulgados/ documentos 2 0 0
proyectados)*100




COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

+2.1. Posicionary fortalecer la psicologia como ciencia y profesidn en miultiples campos disciplinares con impacto en los
colegiados, en el gremio y en la sociedad en general.

¢2.1.1. Informacioén, educacién y comunicacion del rol de los profesionales de la psicologia en todos los campos de la disciplina, y
de las acciones y alcance institucional en torno a la funcién gremial de Colpsic ante la comunidad psicolégica, entidades, publicas
y privadasy la comunidad en general.

#2.1.2.Generacién y gestion social del conocimiento, a través de acciones de investigacién, promocidn, divulgacion,
transferencia y circulacion del conocimiento psicoldgico y experiencias significativas, en alianza con estamentos nacionales e
internacionales.

#2.1.4. Actualizaciony socializacidn de las competencias de los profesionales de |a psicologia en los diferentes campos del
ejercicio profesional.

#2.1.6. Desarrollo de programas y proyectos de prestacion de servicios en los campos de aplicacién de la psicologia, con alcance
local, nacional e internacional.

#2.1.7. Reconocimiento y premiacion de la labor destacada de los profesionales de la psicologia a nivel regional y nacional.

#2.1.8. Generacion de redes y alianzas para promover el liderazgo regional, impulsar la calidad profesional y académica, y el
intercambio de buenas practicas de la psicologia colombiana en el contexto nacional e internacional.

#2.1.9. Educacidn, divulgacion, orientacion y asesoria en materia de intrusismo, dirigidas al gremio psicoldgico y a la comunidad
en general.

#2.1.10. Promocion de una interlocucidon permanente alrededor de los temas que interpelan a la comunidad psicoldgica,
enmarcados en sus compromisos éticos con las demandas de transformacion social.

*2.2. Contribuir a la calidad de vida de los profesionales de la psicologia y dignificar sus condiciones de empleabilidad, laborales

y salariales.

#2.2.1. Generacion de espacios de didlogo y acercamiento a los colegiados y la comunidad psicoldgica en torno a sus intereses,
necesidades y demandas para responder de manera efectiva a ellos.




COLOMBIANO DE

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLBGOS

*2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
¢2.1.1. Informacidn, educacién y comunicacién del rol de los profesionales de la psicologia en todos los campos de la disciplina, y de las
acciones y alcance institucional en torno a la funcién gremial de Colpsic ante la comunidad psicolégica, entidades, publicas y privadas y
la comunidad en general.

INDICADOR
Actualizar el 100 % del estado de CAMPO Meta Ejecutado JSE:SGDM?;{@Z
funcionamiento de los campos — -
disciplinares, y generar estrategias [Analisis Experimental de la Conducta 2 1 50
diferenciales de activacién y Desarrollo Humano / Ciclo de Vida 2 1 50
funcionamiento de los campos. INDICADOR DE Evaluacion, Medicion y Estadistica Aplicada 2 1 50
Meta Ejecutado| CUMPLIMIENTO Procesos Psicoldgicos Basicos 2 0 0*
Estado de funcionamiento de los (%) Psicologia de Emergencias y Desastres 2 1 50
campos disciplinares. Psicologia de la Salud 2 1 50
(Dicotémico SI=1 o NO=0) Psicologia de la Sexualidad 2 0 0
(Informe primer semestre Psicologia del Consumidor 2 0 0
corresponde a 0,5; y 2 informes al Psicologia del Transito y Seguridad Vial 2 0 0
afio corresponden a 1). Psicologia Educativa 2 1 50
Psicologia Militar 2 0 o*
, . B Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria 2 1 50
(Numero de informes / Nimero 38 15 47.1 Psicologia y Familias 2 1 50
de informes planeados)*100 Neurociencia y Psicobiologia 2 1 50
Psicologia Clinica 2 1 50
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo 2 1 50
Psicologia del Deporte y del Ejercicio 2 1 50
Psicologia Juridica 2 1 50
Epistemologia e Historia de la Psicologia 2 2 100

*Campos sin representante durante el afio, no tenidos en cuenta para el porcentaje de cumplimiento




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

*2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
#2.1.2.Generacion y gestion social del conocimiento, a través de acciones de investigacion, promocion, divulgacidn, transferenciay
circulacion del conocimiento psicolégico y experiencias significativas, en alianza con estamentos nacionales e internacionales..

INDICADOR

Garantizar el cumplimiento del 80% de las acciones estratégicas de
sostenibilidad y mantenimiento del CONGRESO, asi como objetivos Meta Ejecutado
de los comités organizador, cientifico, logistico, financiero y
comecial del Congreso en conjunto con Ascofapsiy en concordancia
con la postura institucional de ambas entidades.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
(%)

. . . NP Revisar con presidencia
(Numero de actividades realizadas por cada comité/ Nimero de - - P y

actividades requeridas por cada comité*100 comites
Congreso ., L . . .
Colombiano de - Postulacion de trabajos libres y simposios desde varios campos a espera de
/Psicologia revision por parte del comité cientifico.

- Postulado simposio sobre caracterizacion del psicélogo en conjunto con la
2 02 3 Oficina de Asuntos Internacionales de COLPSIC.

Salud Mental, Bienestar y Convivencia




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial E

S

*2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
¢2.1.2.Generacion y gestion social del conocimiento, a través de acciones de investigacion, promocion, divulgacion, transferenciay
circulacion del conocimiento psicolégico y experiencias significativas, en alianza con estamentos nacionales e internacionales..

INDICADOR

BOLETINES
COLPSIC

53

Desarrollary publicar 5
boletines de Campos Meta |Ejecutado
Disciplinares y Profesionales de
alta relevancia social y gremial.

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO (%)

 BOLETINES
COLPSIC

(NUmero de boletines
publicados /nimero de
boletines proyectados)*100

5 5 100

BOLETINES
COoLPSIC

54

xom
PSICOLOGIA D% LA S4LUD

BOLETINES
COLPSIC
56




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
#2.1.2.Generacion y gestion social del conocimiento, a través de acciones de investigacion, promocioén, divulgacion, transferenciay
circulacion del conocimiento psicolégico y experiencias significativas, en alianza con estamentos nacionales e internacionales..
INDICADOR
INDICADOR DE
o B MES META EJECUTADO CUMPLIMIENTO (%)
Proveer la participacion de 5
expertos en espacios Enero 5 8 160
men§uales a través de los INDICADOR DE Fobroro s 2 30
diversos canales de Meta |Ejecutado| CUMPLIMIENTO

comunicacion nacionales en el ! (%) Marzo 5 8 160
marco del plan de ? Abril 5 12 240
comunicaciones y medios y en Mayo 5 28 560

concordancia con los -
lineamientos de priorizacion de JUI'TIO > 41 820
tipos de contenido y de medios. Julio 5 10 200
IAgosto 5 26 520
Se tuvo en cuenta el siguiente Septiembre 5 8 160

indicador:

60 170 283,3 Octubre 5 6 120

(Numero de expertos -
provistos/NUmero de expertos Noviembre S 15 300
planeados)*100 Diciembre 5 4 80




*2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
#2.1.2.Generacion y gestion social del conocimiento, a través de acciones de investigacion, promocioén, divulgacion, transferenciay

circulacion del conocimiento psicolégico y experiencias significativas, en alianza con estamentos nacionales e internacionales..

INDICADOR

Promover e incrementar en un
10% la participacion en el
proyecto de Experiencias

Significativas en Psicologia,
garantizando su oportuna
divulgacion en el marco del plan
de comunicaciones y medios y la
politica de comunicaciones.

Meta

Ejecutado

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO
(%)

(NUmero de participantes en la
convocatoria 2021 [22] -
Numero de participantes en
convocatoria 2022)

24,2

14

57,9

(Numero de investigaciones
divulgadas]/ Nimero de
investigaciones prioyectadas
[18])*100

19,8

40,4

6% Coneurso
Experiencias
Significativas

en Psicologia en
Colombia

2022

p,

! . 5 . .
I'érminos Y (,undlcmncs

T

k

De las 14 experiencias
postuladas se publicard el
57,1% correspondiente a la
convocatoria al 6to Concurso
Experiencias  Significativas
del 2022. ’ |



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.

#2.1.2.Generacion y gestion social del conocimiento, a través de acciones de investigacion, promocioén, divulgacion, transferenciay
circulacion del conocimiento psicolégico y experiencias significativas, en alianza con estamentos nacionales e internacionales..

INDICADOR
PSY COVID (3* Ola) 1
Participar en 2 proyectos de INDICADOR DE st nabams i e
investigacion relevante parael Meta Ejecutado CUMPLIMIENTO
desarrollo gremial con produccién o (%)

Fase 3. Preparacion del articulo
por parte Pedro P. Ochoa vy
Tatiana Manrique-Zuluaga

participacién del Colegio (OIM).
Segunda parte estudio PSY-COVID.

(NUmero de proyectos de
investigacién implementados -Fase
2/Numero de proyectos de 2 2 100
investigacién proyectados)*100.
(Dicotdmico si/no) Estado de avance|
de los proyectos de investigacion.

2

COLPSIC, USAID y OIM “firman
alianza por la Salud Mental en el
programa “Hilando Vidas vy
Esperanza”.




¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
©2.1.4. Actualizacion y socializacién de las competencias de los profesionales de la psicologia en los diferentes campos del ejercicio

profesional.
. xurm:n:g;uliﬁz 5&
INDICADOR
INDICADOR DE
Construir o actualizar los perfiles de|] Meta Ejecutado CUMPLIMIENTO
competencias de 8 de los Campos (%)
Disciplinares y Profesionales.
(Numero de perfiles de
competencias actualizados/Numero 8 2 25 o del para ol Campe de

de perfiles de competencias
proyectados)*100

DEPORTE yei
EJERCICIO

PSICOLOGIA Yy

_ FAMILIAS



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

el gremio y en la sociedad en general.
©2.1.4. Actualizacion y socializacién de las competencias de los profesionales de la psicologia en los diferentes campos del ejercicio

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en

A través de

§ LIvE

10:00 am. - 12:30 p.m.

iTe esperamos!

profesional.
INDICADOR
Implementar cinco simposios de INDICADOR DE
cualificacidon y actualizacién en Meta |Ejecutado| CUMPLIMIENTO
los campos disciplnares (%)
emergentes con ponentes Psicologia Educativa
expertos de alto nivel profesional Ponento: Jaime Esteban Olivos Daza
Epanética. Neurodesarroto y Educacion
26 de octubre
(NUumero de simposios 5 5 100 Psicologia Juridica
implementados / Numero de Ponente: Dr. José Ramon Juarez Lépez
. . % Fonente: Dr. Omar Felipe Aleman

SImpOSIOS prOyeCtadOS) 100 Credibiidad del testimonio en Psicologa
Forense (Qbtencidn y evaluacion de recuercos
en victimas y analisis de factores da influenca)
9 de noviembre

(Ndmero profesionales (50 c/u) Neuropsicologic " 4 3 | 6:00PM.a
.. , Ponente: Dra. Esmeralda Matute Rt R
parFlapantes/Numero de 350 140 Sitbynssisrorsiat 8:00 P.M.
profesionales proyectado)*100 250 ATl N
23 de noviembre




¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
¢2.1.6. Desarrollo de programas y proyectos de prestacion de servicios en los campos de aplicacién de la psicologia, con alcance local,
nacional e internacional.

INDICADOR INDICADOR DE
100% de los Acuerdos 28,30y 38 Meta | Ejecutado CUMPIE;V)"ENTO
()

de SNC revisados y aprobados

(Dicotdmica si/no)

Acuerdos 28,30y 38 de SNC 3 3 100

aprobados, socializados e
implementados

Acuerdos 28, 30 y 38: trabajados los borradores

- Aprobado el nuevo campo de Psicologia Ambiente y Sostenibilidad en la SNC, pendiente firma del acuerdo
- Aprobado cambio de nombre del campo de Neurociencia y Psicobiologia por Neuropsicologia y Neurociencia en el
CDN, pendiente formalizacién y aprobacion por parte de la SNC




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
¢2.1.6. Desarrollo de programas y proyectos de prestacion de servicios en los campos de aplicacién de la psicologia, con alcance local,
nacional e internacional.

INDICADOR INDICADOR DE
Actualizar SICAPSI con cinco Meta Ejecutado CUMPI("I;V)"ENTO
pruebas anuales (fase 3) ?
(Ndmero de actividades
. i 5 0 0
ejecutadas/ nimero de
actividades planeadas)*100
(Dicotdomica si/no) Sistema de
dicién d b i
medicidn de pruebas en linea 1 0 0

implementado en la pagina web
del Colegio.

> Actualmente el proyecto continta en la Etapa | por
demoras en los ajustes al sistema en la pagina web

> Se hizo seguimiento al contrato con la empresa
Heart and Bro, para la construccion de la plataforma
web en la que estard alojado el sistema.

> El proyecto adelanté durante el 2022 el Acuerdo
que lo rige, el cual estd aprobado por la SNC a falta
de firma.




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
¢2.1.6. Desarrollo de programas y proyectos de prestacion de servicios en los campos de aplicacién de la psicologia, con alcance local,
nacional e internacional.

INDICADOR Red Colombiana de Atencion Psicoldgica en Emergencias y Desastres - RECAPED
Mantener el 80% de plan de INDICADOR DE . L . .
trabajo del proyecto de Meta |Ejecutado|CUMPLIMIENTO __— w
RECAPED y mantener los (%) 1.Compartido material digital y documentos académicos (#6)
refc?relntes en |os|11 2.Compartidos eventos académicos (#11)
capitulos regionales. 3.Participacidn en eventos académicos (#1)
(Numero de actividades
cjecutacas/mimerode | 6| 6| 100 S metelonEmerenie, besetess Shasions pmantangs e e
tividad | das)*100 L. “ . , L. . ”
actividades planeadas) 1.Elaboracién del Documento “Rol de la Psicologia en la atencién de Emergencias y Desastres
, . 2.Elaboracién de propuestas econdmicas en respuesta a solicitantes externos (#3)
(Ndmero de capitulos con 11 10 90,9 3.Activacion de respuesta de la red ante emergencias nacionales e internacionales (#1)
referentes/11)*100 ’ i
Curdiramarca _[Bogota 8 1.Acompaiiamiento a capitulos con eventos académicos (#5)
2 | Antioguia hadellin 4 o . . L. L. .
3 |vale Call F 2.Acompafiamiento con recomendaciones técnicas para la gestion y prevencidn de diferentes
4 Ca!da‘s Manizabls rieSgOS (#1)
Aliantico Bamanguilla
Quindio Armenia
o — Ao pamlavsbizadon weeowso
3 |Boyaca Turia
T Bucaramanga 1.Avance en el portafolio de servicios de RECAPED para 2023
ta Villavicencio 1 . ;
1_|Tolima bagué 2.Disefio de penddn de RECAPED
2 |Magdalena Santa Marla
Total] 21




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
¢2.1.6. Desarrollo de programas y proyectos de prestacion de servicios en los campos de aplicacién de la psicologia, con alcance local,

nacional e internacional.

INDICADOR
Implementar el 80% de plan de trabajo Meta Eiecutado éﬁﬂgﬁzﬁ:’ﬁ%
y de mercadeo, con un alcance de ) (%)
ingresos por la suma de $74.000.000 ?
pesos.
(Dicotémica si/no): Portafolio de 1 1 0
servicios de la Lista de Peritos
99
(Nimero de actividades ejecutadas/ 48 (as:;?;f:,):)/o ALEed
numero de actividades planeadas)*100 a5 )
36 (pruebas 125
vendidas)
(NUmero de peritajes
realizados/Numero de peritajes 12 45 375
proyectados)*100
(Ingresos logrados/Ingresos $74.000.000| $109.840.138 148.4
.000. .840. B

proyectados)*100

LISTADO DE

Acuerdo No.46 »




*2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en

el gremio y en la sociedad en general.

#2.1.7. Reconocimiento y premiacién de la labor destacada de los profesionales de la psicologia a nivel regional y nacional.

COLOMBIANO DE

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial PSICOLDGOS

INDICADOR

Realizar una actividad anual en el marco del
Dia del Psicélogo para reconocer a los

Representantes de Campos por su INDICADOR DE
P > pos pe Meta | Ejecutado | CUMPLIMIENTO
excelente desempefio en cumplimiento de (%)
los reglamentos internos. ?
Contar con un 50% de participantes en el
proceso evaluativo del mecanismo de
reconocimiento.
(Dicotémica si/no): Evento de
reconocimiento basado en proceso 1 1 100
evaluativo
(NUmero de participantes en el proceso 75
evaluativo/NUmero de participantes 75 100
particip (62+13)

proyectado)*100

Es la primera vez que se premiaa 5
Subdirectores y 5 Representantes de Campo
por su excelente labor




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
#2.1.8. Generacion de redes y alianzas para promover el liderazgo regional, impulsar la calidad profesional y académica, y el intercambio
de buenas practicas de la psicologia colombiana en el contexto nacional e internacional.

1. Psicélogos Hospitalarios: durante la pandemia

INDICADOR se inicié la participacién, durante el 2022 sdlo
cibacion en: Psicod INDICADOR DE estuvo activa la red para comunicaciones
Mant.ener !a participacion en: P5|colog.os Meta Ejecutado CUMPLIMIENTO p
Hospitalarios, Atencién en emergencias (%) generales en el chat.
en contexto hospitalario, Alianza por la ?
nifiez Colombiana |
1. Atencion en emergencias en contexto
hospitalario: Participacién desde RECAPED.
(NUmero de redes activas/NUmero de 3 2 66,7

redes proyectadas)*100 1. Alianza por la nifiez Colombiana: firmado

convenio alianza por la nifez.




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en

el gremio y en la sociedad en general.

©2.1.9. Educacién, divulgacion, orientacidn y asesoria en materia de intrusismo, dirigidas al gremio psicoldgico y a la comunidad en

general.
INDICADOR INDICADOR DE
Elaborar tres documentos orientadores Meta Ejecutado CUMPI('!;V)"ENTO
sobre intrusismo en psicologia. ?
(Numero de documentos orientadores
implementados/Nimero de documentos 3 1 33,3

proyectados)“*100

» Las constelaciones familiares, no »
§ sonuna terapia psicologica.



Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

¢2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y profesion en multiples campos disciplinares con impacto en los colegiados, en
el gremio y en la sociedad en general.
©2.1.10. Promocion de una interlocucién permanente alrededor de los temas que interpelan a la comunidad psicoldgica, enmarcados en
sus compromisos éticos con las demandas de transformacién social.

Otro Ot Otro
INDICADOR TERAPIA DE / PROGRAMACION TERAPIA DE | CONSTELACIONES TERAPIA TRANSPERSONAL
NEUROLINGUISTICA FAMILIARES
Participar activamente en el 100% de las mnm.mamum mmmmenm:auorm mmmmmﬂm
invitaciones sobre los procesos activos de INDICADOR DE NO APLICA NO APLICA ND APLICA
exclusiones y recomendaciones del Meta Ejecutado CUMPLIMIENTO ﬁmm :gﬁﬁ :gﬁa
segun calendario del Ministerio.
Diviulgar el 100% de los resultados de los oo oo
procesos de participacion en exclusiones. TERAPIA DE FLORES DE BACH TERAPIA DE REIKI O TOQUE
TERAPEUTICO
Todas/Cualquier Enfermedad o Trastormo Todas/Cualquier Enfermedad o Trastomo
, L. . mental mental
(Numero de participaciones 1 1 100 NO APLICA NO APLICA
; ¢ invitaci * NG APLICA NG APLICA
atendidas/Numero de invitaciones)*100 NG APLICA NG APLICA
MNCMERE: TERAPIA DE FLORES DE BACH MNCMERE: TERAPIA DE REK] O TOQUE TERAPEUTICO
Numero de divulgaciones(Numero de
fivulgaciones( 4 5 125
participaciones)*100 . . o o,
Se enviaron estas exclusiones con base en la siguiente justificacion:
No presentan informacién generada de estudios de investigacion
Informe de participacion 1 1 100 basados en un método objetivo, explicito y reproducible.




Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

2.2, Contribuir a la calidad de vida de los profesionales de la psicologia y dignificar sus condiciones de empleabilidad, laborales y

salariales.

¢2.2.1. Generacion de espacios de didlogo y acercamiento a los colegiados y la comunidad psicolégica en torno a sus intereses,
necesidades y demandas para responder de manera efectiva a ellos

INDICADOR
Identificar y caracterizar los intereses INDICADOR DE
-ary caractenizar g Meta | Ejecutado| CUMPLIMIENTO
necesidades y situacion actual de (%)
psicologos colegiados y no colegiados. en ?
colaboracién con OPAL.
(Dicotémica Si/No)
Caracterizacidén de los intereses,
. . 9 1 1 100
necesidades y situacién actual de
psicologos colegiados y no colegiados.
(Numero de actividades
ejecutadas/Numero de actividades 5 5 100

planeadas)*100

Participa en la
Encuesta Nacional de la
Situacién Laboral de los Psicélogos
en Colombia

iContamos con
_ ] tu respuesta!

Socializada en noviembre la encuesta de caracterizacion
sociodemografica, de riesgo psicosocial y laboral de los
—>» psicologos en Colombia.

Liderazgo de la subcomision para el analisis. de los
resultados.
- Revisidon de los datos descriptivos y los cruces para el

analisis
- Revisidon del documento a entregar por parte del asesor
del proyecto de caracterizacién salarial.



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS M

«3.1. Participar de forma incidente en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion en los

procesos nacionales y territoriales de politica publica, para posicionar la psicologia y los
profesionales de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el bienestar y desarrollo
humano.

*3.1.2. Representacion y voceria informada y pertinente de la psicologia, y los profesionales de la
psicologia, en escenarios de actuacién en politica publica nacional y territorial, segun
prioridades concertadas gremialmente, para contribuir a la solucidon de diversos problemas del
pais.

*3.2. Propiciar la participacion, formaciéon y comunicacidon sobre el proceso de incidencia de

politica publica nacional y territorial para los profesionales de la psicologia y a sociedad en

general.

«3.2.1. Didlogo gremial e intergremial sobre problemas publicos y sociales relevantes a partir de
foros de politica publica y otros espacios (académicos) que incluyen gremio, sociedad y Estado.

121.3%




Eje 3. Participacion incidente en politica publica E

¢ 3.1. Participar de forma incidente en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion en los procesos nacionales y territoriales
de politica publica, para posicionar la psicologia y los profesionales de la psicologia, con el fin de impactar favorablemente el
bienestar y desarrollo humano.
*3.1.2. Representacion y voceria informada y pertinente de la psicologia, y los profesionales de la psicologia, en escenarios de actuacién
en politica publica nacional y territorial, segun prioridades concertadas gremialmente, para contribuir a la solucién de diversos
problemas del pais.

INDICADOR
INDICADOR DE
En coordinacion con la CNPP, apoyar la Meta Ejecutado CUMPLIMIENTO
actualizacion de la base de datos de (%)
delegados
( ch'otomlc.a Sl= 1/.NO =0) 1 1 100
Directorio actualizado




Eje 3. Participacion incidente en politica publica LOLOMBIANO DE

« 3.2. Propiciar la participacion, formacién y comunicacion sobre el proceso de incidencia de politica publica nacional y
territorial para los profesionales de la psicologia y a sociedad en general.
« 3.2.1. Didlogo gremial e intergremial sobre problemas publicos y sociales relevantes a partir de foros de politica publica
y otros espacios (académicos) que incluyen gremio, sociedad y Estado

INDICADOR
Proveer expertos para 4 mesas de INDICADOR DE
or expertos p ®| Meta |Ejecutado| cumPLIMIENTO
trabajo sobre temas de relevancia (%)
0,

gremial para cada uno de los cinco
CPPPP.

(Numero de mesas de trabajo con
participacién/ Numero de mesas 4 7 175
de trabajo convocadas)*100

(Nimero de expertos por comité/
Numero de comités)*100 10 11 110




Eje 3. Participacion incidente en politica publica

« 3.2. Propiciar la participacion, formacién y comunicacion sobre el proceso de incidencia de politica publica nacional y

territorial para los profesionales de la psicologia y la sociedad en general.

« 3.2.1. Didlogo gremial e intergremial sobre problemas publicos y sociales relevantes a partir de foros de politica publica

y otros espacios (académicos) que incluyen gremio, sociedad y Estado

£

INDICADOR
Proveer expertos para 4 mesas de INDICADOR DE
or experos p ¢l Meta |Ejecutado | cuMPLIMIENTO
trabajo sobre temas de relevancia (%)
gremial para cada uno de los cinco ° Comité de

CPPPP.

2

(Numero de mesas de trabajo con
participacién/ Numero de mesas 4 7 175
de trabajo convocadas)*100

(NUmero de expertos por comité/
Numero de comités)*100 10 11 110

L

Comité de Salud mental:
o5

Comité de Practicas Comité de
Convivencia escolar: parentales:

Prevencion del abuso
sexual a nifas, nifnos
y adolescentes:

°2

Condiciones laborales
y salariales
0



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS M

Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

e 4.2. Promover una cultura de sostenibilidad que

propendan por la proteccion y el mantenimiento de
recursos economicos, sociales y ambientales.

e 4.2.1. Diversificacion y optimizacion de ingresos
financieros para el sostenimiento institucional a corto
y mediano plazo.

154.5%




Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

* 4.2. Promover una cultura de sostenibilidad que propendan por la proteccidn y el mantenimiento de recursos
econdmicos, sociales y ambientales.

*4.2.1. Diversificacidén y optimizacién de ingresos financieros para el sostenimiento institucional a corto y mediano plazo.

INDICADOR

Analizar, evaluar y crear las

diferentes lineas de negocio que se Ejec:tado INDICADOR DE
pueden generar con base en la ofertal] Meta . .e CUMPLIMIENTO
de COLPSIC actividades (%)
Apoyar la generacion e con cobro
implementacién de un portafolio de
servicios comercial.
Dicotémica (SI/NO) para generar e
implementar un portafolio de 1 0 0
servicios comercial
(Numero de actividades ejecutadas
[diplomados y otros]/Namero de 22 @ 309.1

actividades proyectadas)*100

CAPITULO CON COBRO | SIN COBRO
Tolima 1 9
Cumanday Caldas 6
Antioquia 3 0
Valle y Suroccidente 3 26
Zona Norte 4
Boyaca 5 1
Eje Cafetero 5 14
Bogota y Cundinamarca 9 3
Meta y Orinoquia 9 0
Santander 9 13
Huila y Amazonia A8 32
Total ([ 68 ) 106

S




* 4.2. Promover una cultura de sostenibilidad que propendan por la proteccidn y el mantenimiento de recursos
econdmicos, sociales y ambientales.

*4.2.1. Diversificacidon y optimizacién de ingresos financieros para el sostenimiento institucional a corto y mediano plazo.

- j ; . PORCENTAJE TOTAL DE
CAPITULO Meta EJEC::::; con ;Sﬂlm : N[;E CAPITULO concobro  sin cobro am: I‘;::::“s': :zbm Acn\g([::;:-;s SIN
Antioquia 2 3 150 Antioguia 3 0 0,0
Bogotd y Cundinamarca 2 9 450 Bogots y Cundinamarca 9 3 250
Boyaca 2 5 250 Boyaca 5 1 16,7
Cumanday Caldas 2 2 100 Cumanday Caldas 7 6 75.0
Eje Cafetero 2 5 250 Eje Cafetero 5 14 73,7
Huila y Amazonia 2 18 900 Huila y Amazonia 18 32 64,0 47,9
Meta y Orinoguia 2 9 450 Meta y Orinoquia 9 0 0,0
Santander 2 9 450 Santander 9 13 59,1
Tolima 2 1 50 Tolima 1 9 90,0
Valle y Suroccidente 2 3 150 Valle y Suroccidente 3 26 89,7
Zona Norte 2 4 200 Zona Norte 4 2 33,3
Al desconocer las metas de cada capitulo, para poder hacer De las actividades reportadas por los capitulos con y sin cobro, el
una relacion, se establecié una meta de 2 actividades con 47.9% fueron sin cobro.

cobro para este indicador cuantitativo, siendo el 52.1% del
total de actividades por capitulo.



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS ¥

CONSOLIDADO DE LA EJECUCION DE LA DIRECCION DE CAMPOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS - POA 2022

CUMPLIMIENTO DE CADA EJE

CUMPLIMIENTO TOTAL
DE LA DCPP

Eje 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica 91,7

Eje 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial 90,4

Eje 3. Participacion incidente en politica publica ac 121,3

Eje 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible 1545



Mavyor informacion:

Direccién Nacional de Campos, Programasy
Proyectos:
Directora: Tatiana Manrique Zuluaga
Correo: direccion.campos@-colpsic.org.co
Celular: 3173946796

Analista de Campos, Programasy Proyectos:

Analista: Adridn Sarmiento
Correo: analista.campos@colpsic.org.co
Celular: 3102830162

Coordinadora del Listado de
Peritos
Dra. Olga Lucia Valencia
Correo: peritos@colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE

PSICOLBGOS

Coordinador RECAPED
Dr. Andrés Ledn Prieto
Correo: recaped@colpsic.org.co

Directora SICAPSI
Dr. Aura Nidia Herrera
Correo: anherrerar@unal.edu.co


mailto:analista.campos@colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIAN DE

PSICOLOGOS S

! Ly
\ P
I|
\
!
L]
"
L]
L
Iu -
| 2
I|
L,
|



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS ¥

Informe de Gestion Diciembre 2022
Direccidon de Talento Humano

Equipo de Talento Humano y Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo



Eje 4. Eficiencia Organizacional y Desarrollo COLEGIO COLOMBIANO DE
Sostenible PSICOLOGOS S

Objetivo 4.1. Implementar un modelo integrado de planeacion y de gestion de buenas practicas organizacionales que
favorezca la optimizacion de recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, retencién y desarrollo del talento
humano.

Accion 1. Disefiar e implementar un programa de fidelizacion del talento que favorezca un equilibrio entre la vida
personal y laboral.

Accidn 2: Garantizar el talento idoneo requerido para mantener la estructura organica cubierta.

Accion 3 : Disefiar de un programa de induccién, formacién y desarrollo del talento que responda a las necesidades
institucionales.

Accién 4. Implementar el programa de Gestién de Desempeiio - Fase 1 - para todos los colaboradores alineado con

los Planes Operativos Anuales del Plan de Desarrollo.



Eje 4. Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible COLEGIO COLOMBIANO DE
’ ; Y PSICOLOGOS

Meta. Participacion del 70% de los colaboradores

. ” " Toma de Beneficios
@ 2 dias de familia al afio

30

L!! Tarde de Cumpleafios
e P 25

ﬁ Dia de balance semestral 15
@ Teletrabajo semanal
. o L
2a3 3a4 6a7
‘) Grafica 1. El 38,8% uso de 2 a 3 beneficios, el 50% - 4
G y 5 beneficios, el 9,2% mds de 6 beneficios.
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Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida yGOLEGIO COLOMBIANO DE
clima laboral, retencién y desarrollo del talento humano. PSICOLOGOS £~

Meta. Disefar e implementar un programa de fidelizacidon del talento
que favorezca un equilibrio entre la vida personal y laboral.

Consolidado Colpsic Plus
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M Dia de Mudanza Licencia de Matrimonio M Jornada de Cumpleafios M Jornada Comprimida
B Aniversario Colpsic B Dia licencia de luto M Dia de Grado B Dia de Familia

Grafica 2. Ejecucion 2022 toma de beneficios Colpsic Plus



Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida yGOLEGIO COLOMBIANO DE
clima laboral, retencion y desarrollo del talento humano. PSICOLOGOS -

Meta. Diseiar e implementar un programa de fidelizacidon del talento
que favorezca un equilibrio entre la vida personal y laboral.

Indigue cual es su nivel de satisfaccién con COLPSIC PLUS
23 respuestas

20
15 16 (69.6 %)

10

5 (21,7 %)

0 (0 % 0 (0 %
@ %) (@ %) 2(8.7 %)

Grafica 3. Nivel de Satisfaccion Colpsic PLUS — 2022, el 91,3% de los encuestados lo
calificd como positivo.



COLEGIO COLOMBIANO DE
Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima PSICOLBGOS =

laboral, retencién y desarrollo del talento humano.

Meta. Ejecucion del 80% de los actividades de bienestar

Actividades de Bienestar
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1
05 /

0

o o R O o X o e e e e

Q/QQ} ((éo& éo @@(\, ?\9& @,5\ o\ \o\\ ?900(} ;&@« Oé\sok \.\\z @\é (,)Q/ N

&R O >
== No. De actividades planeadas == No. De actividades realizadas

Grafica 4. Ejecucidon mensual toma de actividades de bienestar 2022, con un cumplimiento del 87%.



. , ~ COLEGIO COLOMBIANO DE
Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima PSICOLBGOS ~

laboral, retencién y desarrollo del talento humano.

Meta. Participacion del 80% de los colaboradores

Cobertura Bienestar
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=== No. De participantes planeados == No. De particpantes asitentes

Grafica 5. Participacion para el afo 2022, con una cobertura del 81%.



COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLOGOS £
retencion y desarrollo del talento humano.

Meta: Disminuir en un 2% el IRP respecto al IRP 2021

Indice de Rotacion de Personal
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Grafica 6. Para el aino 2022 el IRP 2022 fue del 11,5, respecto el afo 2021 que fue del 9.1.




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLDGOS
retencion y desarrollo del talento humano. Bl

Meta: Disminuir en un 2% el IRP respecto al IRP 2021

Causales de rotacion
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Grafica 7. Las causales de rotacion para el aino 2022 corresponde al 90% para la rotacidn de tipo
voluntario y 10% de tipo involuntario.



COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLBGOS
retencion y desarrollo del talento humano. N

Meta: Disminuir en un 2% el IRP respecto al IRP 2021

Financiera

DEN

Asuntos Internacionales

OTH

Comunicaciones- Mercadeo
Tribunales

Campos Programas y Proyectos
Capitulos

Tics

Registros Profesionales

Grafica 8. A cierre del afio 2022 Los Capitulos regionales con mayor porcentaje de rotacion




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLBGOS
retencion y desarrollo del talento humano. e T

Meta: Disminuir en un 2% el IRP respecto al IRP 2021

Desvinculacion por grupo ocupacional
25

20

15
10 I
: - = —

Directivos Profesional Profesionales Analistas Auxiliares Asistenciales
Especialista

]

B Total M Desvinculaciones

Grafica 9. Desvinculacién por grupo ocupacional, Directivos (62,5%), profesionales (38,4%),
analistas 33,3% y auxiliares con el (31,2%).




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLBGOS -
retenciony desarrollo del talento humano. -

Meta: Disminuir el 2% respecto a IRP del 2021
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Grafica 10. HHT pérdidas 1472 durante el aiio 2022 y un porcentaje de ausentismo del 1,5%.




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLOGOS i
retencion y desarrollo del talento humano.

Meta: Disminuir el 2% respecto a IRP del 2021

AUSENTISMOS 2022 .
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Grafica 11. La Direccion de Tribunales y financiera con mayor indice de ausentismo para el afio
2022.




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral, PSICOLBGOS
retencion y desarrollo del talento humano. '

Meta: Disminuir el 2% respecto a IRP del 2021

Causales de Ausentismo
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Grafica 12. Causales de Ausentismo, con mayor porcentaje en diciembre permisos personalesy citas
medicas.




COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima laboral,
retencion y desarrollo del talento humano.

Meta: Estudio de riesgo psicosocial: Disminuir el 10% de la percepcion negativa
de la dimension de reconocimiento y compensacion con base en el estudio

DIMENSION

GRUPO
OCUPACIONAL

_ GRUPO % T 9%
DIMENSION OCUPACIO kks‘l! Riesgo Riesgo
NAL Bajo Medio Alio
Recompensas 9
derivadas de 1a Jefarura .1 B3 333
pertenencia a la Profesional 167 | oo 16.7 16.7
Orgamzacion v :
del trabajo que se | Auxiliares y 368 10.5 15.8 10.5
realiza Operativos =0
Jefatura 0.0 16.7 B3 250
Reconocimiento Profesional 333 0.0 0.0 0.0
VY compensacion ciliares
AN ATIEICNES Y 53 105 e | o963
Operativos

Tabla: Resultados recompensa 2019

Grafica 13. La percepcion negativa respecto a la dimensién de reconocimiento y compensacién tuvo una

Reconocimienta y
COMpensacion

Jefaturas

Profesionales
Administ/ Apaya

Recompensas
derivadas dela
pertenencia a la
organizacion y del
frabajo que se
realiza

Jefaturas

Profesionales

Administ/ Apoyo

Tabla 8: Resultados - Recompensa

disminucién del 16% para la E. Riesgo Psicosocial del afio 2022.

19




Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vi '
laboral, retencion y desarrollo del talento humano. %m%gllﬂ}%ﬁ%gg

Meta: Lograr una permanencia del talento humano superior a tres afos en por lo
menos el 12 % anual de la linea base para el 2022.

Permanencia trabajadores superior a 3 afios
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Grafica 14. Permanencia de trabajadores con mas de 3 anos en la organizacién con un cumplimiento del
141%.




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima PSICOLOGOS L
laboral, retencién y desarrollo del talento humano.

Meta: Mantener el 80% del cobertura de la estructura funcional (directos y OPS).

Medicién de cumplimiento

12

oN B O

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

I No.de vacantes abiertas T No. De vacantes cubiertas e |\|eta mensual

Grafica 15. Cumplimiento en la ejecucidn de los procesos de seleccidn, a cierre de diciembre la estructura
funcional se cubrié en un 88,2%



COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima pSICOL
laboral, retencion y desarrollo del talento humano. SIC GEBS i

Meta. Lograr que el 90% de las personas vinculadas aprueben el periodo de

prueba.
Potencial de ajuste
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Grafica 16. Potencial de ajuste a cierre de Diciembre del afio 2022 fue del 95,8%.




Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima COLEGIO COLOMBIAND DE
laboral, retencion y desarrollo del talento humano. psu} Lﬂﬂﬂs

Meta. Lograr un 70% de ejecucién de actividades planeadas de formaciény
capacitacion.

Capacitacion
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1
0,5
0
© o o D o O O © @ & @ @
<<$\e, ((Qp@* ®5¢ N @ﬁ S N « Qoo‘v &\é(\ o é§° & <
&R O >
@ No. De capacitaciones planeadas O No.de capacitaciones realizadas .

Grafica 17. Cumplimiento del 93% en las capacitaciones ejecutadas VS planeadas para el
ano 2022.




Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima COLEGIO COLOMBIAND DE
laboral, retencion y desarrollo del talento humano. psm Lﬂﬂﬂs

Meta. Lograr un 70% de asistencia a capacitaciones

Cobertura de Capacitacion
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Grafica 18. Cobertura del 82 % en las capacitaciones ejecutadas durante el afo 2022.




Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima COLEGIO cm'ggllﬂ:lﬁ!ieﬂgg &

laboral, retencion y desarrollo del talento humano.

Meta. Actualizar las necesidades de formacidn a la luz del nuevo plan de
desarrollo

El estudic de riesga psicasocial con relacién al grupo de auilisres y
aperativos menciona que &l 57.9%, pereiben una alta demanda de funiones
donde no pusden respondsr de manera squitstiva atadas las demds Sreas de
Mmanera transuersal

Laimpartancia de fijar pricridades y respander
de manera sficients

HAreas de soporte (Prafesionales y ausiiiares)

Las entrevistas de retiro evidencian en un 333+ la necesidad de fortalecer|
informacién sobre las nomas técnicas de archivo y gestion documental

Mormas téenicas sobre administracidn de
archivay gestidn documental

Todas las areas

Criterio: Adquisicidn y fortalecimiento de saberes
“Mecesidad conun porcentaje mayor al 203, refiere pricridad media, que debe desarrollarse
amediana plazo

sMecesidades focalizadas en el saber y adquirir conocimientos

+Se soporta en entrevista de lideres

Suimpacto va encaminado al fortalecimiento de conocimisntos tenicos que propendsn &l
mejoramiento del desempefio en los cargos

«E= un Factor que se relaciona con afianzar experiencia y permite mejorar procesos
sFartalecerd el discernimienta de canceptas téenicos

Las entrevistas de retiro evidenciaron el 3563 de las personas entrevistadas,
aluden la necesidad de realizar pautas para el intercambio de tarea en tares|
puesto que esta generando cansancio mental.

Pausas Cognitivas

Todas las Sreas

Criterio: Mejora de calidad de vida

“Mecesidad con un porcentaje al 203, refiere prioridad media, que debe desarrollarse 3
mediana plazo

sMecesidades focalizadas enla mejora de calidad de vida

+Se sopoita en el riesqo psicosocial y entrevista de lideres

+Suimpacto va encaminado al descanso mental de los colaboradores

«Es un Factor que se relaciona con la rotacidn de personal

-Mitigara impactos y Fatigas laborales

D las entrevistas con lideres de reas el 85.7% evidencia un interés poi
mejorsr la respuesta de sus colaboradores para con las demis dreas y con|
los mismas colegiados

Fiesolucitn de canflictos y control de
emasiones (accién y reacsidn]

Todas las ireas

0 . MATRIZ NECESIDAD IDENTIFICADA

‘Q (‘5‘( Accesibilidad: es necesario investigar

Grafica 19. Matriz de necesidades de capacitacion actualizada
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COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima PSICOLOGOS
laboral, retencion y desarrollo del talento humano. COLO -

Meta. Lograr una percepcion positiva del 80% de los participantes.

Jefaturas | & 0 0
Capacitacion Profesionales 8 15 8

Administ/apoye [ 19 12

Tabla é: Resultados — Conitrol sobre el trabajo

Grafica 20. El 36% de los colaboradores calificaron la dimensidn de capacitacion como
positiva.



Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima |ab%0ﬁmgﬁgkg¥|%%§: %

talento humano.

Meta. 100% del disefio del programa “Induccién Corporativa". Lograr el 100% de personas vinculadas con
el programa “Induccion Corporativa"” con una percepcién positiva del 80% de los colaboradores.

Proceso de Induccion

@ Numero de ingresos

@ No. De inducciones realizadas
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Grafica 21. Se ejecutd el 94% de los trabajadores recibieron el proceso de induccién
completo.



Estrategia 4.1.1. Establecimiento de programas de calidad de vida y clima COLEGID E]]L[]MB;AN[] DE
laboral, retencion y desarrollo del talento humano. PS|[;[[|_]][{DS

Meta. Disminucion del 10% de la percepciéon negativa de la dimension de
oportunidades de desarrollo.

2019
O portumdades Jefatura B3 3 50.0 -
para el uso y Profesional 0.0 0.0 16.7 16.7
desarrollo de ;
habilidades vy AAEneen ¥ 421 21.1 15.8 0.0
CONOCIITHenios Operativos -
2022
Oportunidades de | Jefaturas 14 14 29
desamrollo vy uso de | Profesionales 15

habilidades y Administ/ Apoyo 25 12
destrezas

Grafica 22. La percepcion negativa de la dimension oportunidad de desarrollo aumento 2% respecto al afio 2019.




4.1. Implementar un modelo integrado de planeacién y de gestidén de buenas

practicas organizacionales que favorezca la optimizacion de recursos y el [:["_EE"] BULUMB!ANU DE

mejoramiento continuo de los procesos. Psm["_ﬂﬁﬂs

Meta: Mantener una autoevaluacion de SG-SST basada en cumplimiento
de estandares minimo segun (Res. 312de 2019) de por lo menos el 90% la
certificado por la ARL.

pre
aeE
88%
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B
B
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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N I 85%
i ml
4% -

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

PROCENTAIE DE CUMPLIMIENTCO

Grafica 23. Proceso de auditoria por parte de la ARL para el aino 2022 del 83,25%.



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLBGOS PS

4.1. Implementar un modelo integrado de planeacién y de gestién de buenas
practicas organizacionales que favorezca la optimizacién de recursos y el
mejoramiento continuo de los procesos.

Meta: Mantener una autoevaluacidon de SG-SST basada en cumplimiento
de estdndares minimo segun (Res. 312de 2019) de por lo menos el 90% la
certificado por la ARL.

tem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear {25%] 76.0 25.0 %.0
Hacer (60%] 8417 40.0 50.5
Veridicar {3%] 75.0 5.0 375
Actuar [10%] 100.0 10.0 10.0
% Total implementacién 83.25

Grafica 24. Proceso de auditoria por parte de la ARL para el aino 2022 del 83,25%.




COLEGIO COLOMBIANO DE

Estrategia 4.3.3. Generaciony optimizacién de procesos internos de gestion PSICOLDGOS
organizacional, manejo de informacion, y toma de decisiones transparentesy
democraticas para los psicdlogos del pais.

Accion 2. Ejecutar el 100% de actividades administrativas, financiera y de gestién del
talento de manera oportunay en cumplimiento de la normatividad colombiana —
Legalizaciones procesos contractuales.

Procesos Administrativos

Procesos disciplinarios

Regulacion de Cuota SENA  k , go .
o Grafica 25. Cumplimiento del 99,6%
Caracterizacidn de procesos |

Contratacién SENA de procesos administrativos para el
Pagos de seguridad social [ ano 2022.
Afiliaciones I
Contrataciones NG
Entrega y legalizacion de Dotacion N
Liquidacion de novedades de Nomina I
Actualizacion de manual de funciones y... I

0 10 20 30 40 50 60 70 80

M Ejecutado M Planeado



COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS M

Gracias !
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Informe de Gestién Tribunales - afio 2022

Alejandro Jiménez Jiménez

Director Ejecutivo



EJE 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

TRIBUNALES
DEONTOLOGICOS

Y BIOETICQS DE
PSICOLOGIA
MES 2020 2021 2022
ENERO 22 10 9 Actividad procesal primera instancia
FEBRERO 8 8 14
MARZO 13 14 14
ABRIL 4 9 10 Actividad procesal | Cantidad | Porcentaje
MAYO 5 10 10 . a q
JUNIO 5 1 2 Tribunal Centro y Sur oriente: 81 quejas inhibitorio 28 1%
Pyt 2 2 20 Tribunal Norte y Nororiente: 20 quejas Preclusion 2 1%
SEPTIEMBRE | 10 12 5 Tribunal Noroccidente: 18 quejas Quejas 53 41%
OCTUBRE 14 12 14 h I d . 11 . Indagacion 19 14%
NOVIEMBRE 7 9 19 Tribunal suroccidente: 11 quejas Investigacion 31 23%
DICIEMBRE 3 8 6 Tribunal Eje Cafetero: 5 quejas TOTAL 135 100%
TOTAL 113 | 117 | 135

Numero de quejas recibidas en el aiio 2022 /
mes

13 fallos sancionatorios y 12 resoluciones sancionatorios



EJE 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

~TRIBUNALES

' DEONTOL GICOS
Y BIOETICQOS DE
PSICOLOGIA

ACTIVIDAD PROCESAL TRIBUNALES SEGUNDA INSTANCIA

Certificados | Certificados fioyisionales . Total Solicitud info | Total gestion
con RETHUS Apostilla . . o
aprobados | rechazados ; certificados | certificados | certificados
(Constancia)
Enero 215 87 15 0 317 116 433
Actividad procesal segunda instancia + Febrero 36 42 9 2 39 37 126
— - - Marzo 26 17 6 4 53 18 71
Actividad procesal | Cantidad | Porcentaje Abril 31 36 7 1 75 13 28
Total apelaciones 17 50% Mayo 34 53 ) 4 100 17 117
= Junio 30 43 6 3 82 21 103
Decisidn archivo 7 21% Julio 37 53 18 0 108 36 144
Decision pruebas 2 6% Agosto 53 49 0 0 102 23 125
Decisidn sancién 23 24% Septiembre 46 68 1 4 119 37 156
TOTAL 31 100% Octubre 35 86 8 5 134 43 177
0 Noviembre 23 33 0 3 59 29 88
Diciembre 23 44 0 0 67 37 104
TOTAL 589 611 79 26 1305 427 1732

en el 2022 se recibieron 1732 solicitudes de
certificados de antecedentes, teniendo un cubrimiento
del 100% en la respuesta de cada uno de ellos



EJE 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

ONTOL GICOS
Y BIOETICQOS DE

PSR ACTIVIDADES DE CAPACITACION (CUMPLIMIENTO 132%)

; 3 COLOMBAND DE
EcuenTRO fuco St

ETICA PSICOLOGICA: e [ UAETICA EN ATENCION AVICTIMAS DE
JOLENCIA

Riesgos Eticos para la B e

Se capacito a 5287 personas, de la siguiente Préctica Psicolégica
manera: .

DET (3165 personas)

Tribunal centro y suroriente (576 personas) Efercicio de a s ”“”“‘”mmw“% s o
. . Ciudadania desde IMPLICACIONES ETICAS }
Tribunal Norte y Nororiente (561 personas) 44psicoLOGIA T DEL PSICOLOGO
Tribunal Noroccidente (466 personas) & é OB it
: H mayo OO
Tribunal Suroccidente (377 personas) m,,o,,mene, % omwoopm ’
Trtibunal Eje cafetero (91 personas) : EVa L . s i
Tribunal Nacional (51 personas)
| o gy L
PSICOLOGIA Y Marco de la salud mental digital

DIVERSIDAD ¢ JAL

COLEGIO COLOMBIAND DE
' P 68
e La ion de
Rﬂmuiirmivnlr’u y juici y 1a Direccién Ejecutiva de Tribunales
= ;'L }lllmfﬁ"bl'b’«”h*l_‘t A presentes en la Universidad
psicologiaen Iberoa San Martin

| ‘
255 Manuai
N Telesalud Mental”

b L 922, ommio.n




EJE 1. Fortalecimiento de la naturaleza publica

IBUNA%ES
ONTOLOGICOS
4 YBIOETICOS DE

PSICOLOGIA

NUMERO DE MAGISTRADOS POR TRIBUNAL (CUMPLIMIENTO DEL 123%)

TRIBUNALES NUMERO DE MAGISTRADOS POR TRIBUNAL:

Tribunal
Departamental
Norte y Nororiente

Tribunal Centro y suroriente (12 magistrados) (171%)
Tribunal Norte y Nororiente (9 magistrados) (128%)
o Tribunal Noroccidente (11 magistrados) (157%)
Re - Tribunal Suroccidente (7 magistrados) (100%)
Tribunal Eje cafetero (7 magistrados) (100%)
Tribunal Nacional (6 magistrados) (85%)
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[
A

ONTOL GICOS .
Y BIOETICQOS DE Etica

Psicologica

PSICOLOGIA PROYECTO ETICA PSICOLOGICA (85%)

REVISTA DE LA FACULTAD Y 1" ol . to
DE CIENCIAS DE LA SALUD ; ENGUENTRO
ETICA PSICOLOGICA:

Riesgos Eticos para la

asticuls de reflesiéa no derlvado de investigacide Conoce los cédigos éticos y deontolégicos de 18 paises
iberoamericanos
) . P
Practica Psicologica
- . . . B . Un Proyecto de: P v S
Perspectiva del cuidado en la ciberpsicologia: reflexiones -

éticas o 1

Persrectiva do cubdadia em eiberotienlooin: reflexed fricas ~ ASCOFAPSI Bhdnvic

Articulo publicado en la revista MED- Compilacién de codigos éticos Encuentro de ética en la Universidad del
UNAB Rosario

g i — Py 1EN e R
| , - | gy &= 1 0 o (Quun [
[ e S S PSICOLOGIA mgr—-.;_ | e g — [ ¢
\ DIVERSIDAD SEXUAL - e mmal md (U

i ;.«S"r'::m ><_ e Qucea | L.

| CONGRESO DE PSICOLOGIA DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
REFLEXIONES Y EXPERIENCIAS DE LA PRACTICA BASADA EN EVIDENCIA
EN PSICOLOGIA 2022

A0 10 14 da mavianhea da 029 Vin Tanm

{5}

Inclusién del logo OPAL en la pagina web Conversatorio "Psicologia y diversidad sexual y de Participaciéon en SIMPOSIO
género"
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DEONTOLOGICOS Nueva Logo de Tribunales .
'Y BIOETICOS DE g GIF para tribunales

PSICOLOGIA

BUNALES
EONTOLOGICOS
4 YBIOETICOS DE
PSICOLOGIA

de Psicologia y, 6n publica principal es adelantar
procesos disciplinarios y sancionar las faltas
deontolégicas y bioéticas establecidas en
la ley 1090 del 2006

Lo trib ttamentales y nacional estan

compuesios abogados secretarios y magistrados
profesionales en psicologia que e: ) S

Colpsic rechaza las m ackones de

perpetrada hacia las
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DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE

EJE 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Desarrollar iniciativas de apropiacion social del conocimiento (300%)
PSICOLOGIA

Abordaje etico de la aplicacion de las

tecnologias en salud

REVISTA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Articalo de reflexiéa no derivado de in

Autores
’erspectiva del cuidado en la ciberpsicologia: reflexione Juan Jose Marti Noguera
:ricas 3 .

Jesus Molina Mula

Whlliama AlainmAra

Consideraciones bioéticas y biojuridicas que acompaiian la intervencion de la salud mental desde
la biotecnologia

William Alejandro Jiménez Jiménez:

Articulo publicado en la revista MED-

Formato libro. Proceso revision final Articulo para ser publicado en BPsych International. Pendiente por confirmacion
UNAB
{
g . S& COLEGIO COLOMBIANO DE 9 COLEGIO COLOMBIANO DE
ASPECTOS ETICOS DE LA CIBERPSICOLOGIA. CUESTIONES A CONSIDERAR AT | PS PSICOLOGOS /fg;“&gg:% kos | PSIC PSICOLOGOS
Ramos Del Rio Bertha' ‘
Jiménez Jiménez, William Alejandro® iy Estadisticas de los Tribunales
Carolina Diaz Ruiz* El concepto de vulnerabilidad William Alejandro Jiménez*-Jiménez / Sandra Patricia Herrera Acosto
Carlos G. Figueroa Lépez' como categoria bioética ‘
Capitulo "Aspectos éticos de la ciberpsicologia. Cuestiones a ; . wies Articulo publicado en el Boletin “Etica y practica de la psicologia”
; " ) s ; iy Articulo publicado en el Boletin “Etica y
considerar" para el libro CNEIP (México). Pendiente por publicacion

practica de la psicologia”
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IBU ES
|’v'§?8‘€ﬁé ¢5eS  Desarrollar iniciativas de apropiacién social del conocimiento (300%)

PSICOLOGIA

&

rrogramacion

i‘iablemosde ética y buenas précticas en psicologia Q t‘t"t.'.!‘.‘ J ' IR o USC
e : paeene R JNAD i [N R
Marco de la salud mental digital P R B T
Er:. e, Wemenene @lgione et 0% ad L

5}
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AR VRN 45@,?@ s Sruceva | U

| CONGRESO DE PSICOLOGIA DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
REFLEXIONES Y EXPERIENCIAS DE LA PRACTICA BASADA EN EVIDENCIA

EN PSICOLOGIA 2022
10 v 11 da naviemhra da 2099 Via 7nam

Ivannia Setrano Alejandro Jiménez

webinar titulado "hablemos de ética y buenas ponencia internacional en el IV Congreso Salud Mental Ponencia en el | Congreso de Psicologia del Suroccidente
practicas en psicologia" Organizado por la SIP Digital (9 de noviembre) colombiano 2022. Titulo de la ponencia: Aspectos éticos de la
ética psicoldgica basada en la evidencia

mwuxm &

Presentacion livro
‘“*Manual
Telesalud Mental”

2. OMmEooam.
| 2022

2t o=sa

Eeaiacutes e o3 €0
e [ Mesdea ]

Presentacién del manual de telesalud mental con el profesor Antoni Baena.
linkhttps://www.facebook.com/Colpsicoficial/videos/891411965579826
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EJE 2. Fortalecimiento de la naturaleza gremial

Entrega de placas de reconocimiento a magistrados —

celebracidn dia del psicélogo (100%)

}%’;ﬁ%?‘ i& WMWDE

El Colegio Colombiano de Psicologos-COLPSIC
y la Direccion Ejecutiva de Tribunales

Confiere la presents
MENCION DE RECONOCIMIENTO A:
FANNY MUNOZ GONZALEZ

“Por su compromise y destacado aporte afa
funcion difca disciplinaria como Magistrada del Tribunal
Deonialogica y Binético Nacianal”

Moviembre 17 de 2022

»4.;#@& 2
L= Y

El Colegio Colombiano de Psicdlogos-COLPSIC
y la Direccion Ejecutiva de Tribunales

Confiers la presente
MENC|ON DE RECONOCIMIENTO A:

FRANKLIN GIOVANNI SOLER ESPARRAGOZA

“For su compromiso y destacado aporte 8 la
funcidn élico disciplinaria come Magistrade def Tribunal
Deantaidgica y Bloético Centro y Surariente”

Noviembre 17 de 2022

! i& %g&l}%ﬂﬂﬂmﬂi

A A
SRR
El Colegio Colombiane de Psicologos-COLPSIC
y la Direccién Ejeculiva de Tribunales
Confiste la prasente
MENCION DE RECONOCIMIENTO A
MAURICIO ALBERTO NAVARRO DUQUE

“Por su comgromiso y destacado aporte a la
funcidn éfico disciplinaria como Magistrado del Tritnal
Deontelbgice y Biodtico Eje Gafelora”

Noviembra 17 de 2022

,&-_ &mwmm

El Colegio Colombiano de Psicdlogos-COLPSIC
y la Direccion Ejecutiva de Tribunales

¥ EIOE TS o8
FECELOGLA

Ceonfigre Ja presents
MENCIGN DE RECONOCIMIENTO A

NANCY BUENO HERNANDEZ

“Por su compromisa y deslacadn aports a /e
funcién éfice disciplinania cemo Mag/sirada del Tribunal
Dsantolégico v Bioglico Norte y Nororients”.

Noviembre 17 de 2022

Mo, B

[ e
El Colegic Colombiano de Psicdlogos-COLPSIC
y la Direccion Ejecutiva de Tribunales
Canfigre la presente
MENCION DE RECONOCIMIENTD A
LUZ DARY GALLARDO BAYONA

“Por su compromisa y destacado aporte 8 la
funcidn ética dizciplinaria como Megisfrade dal Tribunal
Deonlolégico y Biodfico Noroocidenfe”

Naviembre 17 de 2022

S Bmm

El Colegio Colombiano de Psicologos-COLPSIC
y la Direccidn Ejecutiva de Tribunales
Conflers la prasente
MENCION DE RECONOCIMIENTO A;

MARIA CLARA CUEVAS JARAMILLO

“Por 5u compromise y dastacedo aports a la
funcidn ético disciplinaria como Magistrada del Tribunal
Deontelogico y Biselice Suroccidents™

Noviembre 17 da 2022
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PSICOLOGIA . .
Magistrados y Abogados de los Tribunales de acuerdo con las
= . necesidades detectadas (225%)
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VIVIANA MARCELA CONTRERAS MENDEZ

|

K - BT
iy E HARE
Hlietl

N\e/\| /N\e/\
—

Certificado de su asistencia a la Segunda Jornada de la Jurisdiccién Disciplinaria (22 y 23 de
septiembre 2022)

Curso “implementacién de lineamientos en Etica de la
investigacion, Bioética e Integridad Cientifica” MINCIENCIAS




EJE 4. Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible

ONTOL GICOS

Y BIOETICOS DE Implementar un plan de capacitacidon y actualizacion de los
PSICOLOGIA

Magistrados y Abogados de los Tribunales de acuerdo con las
necesidades detectadas (225%)

. Curso “implicaciones de la Bioética
e Sy en los procesos sociales, de salud y
: las relaciones de género”.
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (México).

XIV ENCUENTRO
NACIONAL DE
TRIBUNALES
DEONTOLOGGICOS ¥

BIOETICOS DE PSICOLOGIA
-2022
ABOGADOS
P w3

= — S N p— 1 O;MLn:a ?
WILLIAM ALEJANDRO JIMENEZ HMENEZ SANDRA PATRICIA HERRERA ACOSTA
PIRINCAT S €& e S3TI sabadc
i 11585
gt cnioanetes Py :
T e °zoom »
e ot
e ey +info: |
ie_‘ Jornada Académica "Préctica de la diligencia de e

testimonio y aspectos éticos en asuntos disciplinarios",
01 de octubre de 2022

Primer Congreso Internacional de Derecho Disciplinario, 27 de abril de 2022 Encuentro de Tribunales
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IBUNAgS
ONTOLOGICOS
4 YBIOETICOS DE
PSICOLOGIA

DIRECCION EJECUTIVA DE LOS TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y
BIOETICOS DE PSICOLOGIA

Bogota D.C., 23 de diciembre del 2022
RESOLUCION NO. 216

Por la cual se aprueban documentos internos para el ejercicio de funciones de los
Tribunales Deontolé6gicos y Bioéticos de Psicologia: “procedimiento disciplinario de
primera y segunda instancia”; “procedimiento de gestion documental” “procedimiento
para el tramite de certificado de antecedentes profesionales” y “procedimiento de

actividades de capacitacion y difusién”.

ENTREGA MATERIAL — GESTION DOCUMENTAL — DIRECCION EJECUTIVA DE TRIBUNALES
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