
Información
capitulo.huilayamazonia@colpsic.org.co
Cel: +57 312 591 20 48

JUEVES: 
6:30 P.M. A 9:30 P.M.
SABADO:
8:00 A.M. A 11:00 A.M.

Inicia

mayo
09 21

septiembre

Finaliza

126 HORAS

EVENTO CON

PARTICIPACIÓN
CONSTANCIA DE

M o d a l i d a d : H i b r i d o

Auditorio Capítulo
Calle 46 No. 16 – 24. 
Oficina 709.
Centro Empresarial 
San Juan Plaza.

Diplomado

Nuevas Tendencias en Acciones
Psicosociales y de Salud Mental 
para Contextos Organizacionales



C O N T E N I D O  D E L  C U R S O

M Ó D U L O S F E C H A S

Jueves 09 de mayo

Sábado 11 de mayo

Jueves 16 de mayo

Sábado 18 de mayo

Jueves 23 de mayo

Sábado 25 de mayo

Jueves 30 de mayo

Jueves 06 de junio

S o l a n g e  
C a l d e r o n

G a r z o n

A n g e l a
M a r i a

M e n d o z a
D u r a n

S o l a n g e  
C a l d e r o n

G a r z o n

T E M A H O R AD O C E N T E

1

2

ACCIONES PSICOSOCIALES
(PROMOCIÓN, PREVENCIÓN 

E INTERVENCIÓN)
-Definición de riesgo Psicosocial y Elementos que 
lo Componen.
-Normatividad y Aspectos Legales de la Gestión 
de Riesgo Psicosocial.
-Protocolos de Intervención de Riesgo Psicosocial.

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

-Personalidad e impacto en la gestión organizacional 

(Tipos de personalidad y su impacto).

-Tendencias en motivación y satisfacción laboral 

(Bienestar laboral, cuidado del trabajador, escalas de 

remuneraciones) Gestión de las emociones y del 

conocimiento.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

Sábado 15 de junio

Jueves 04 de julio

Sábado 06 de julio

Jueves 11 de julio

Sábado 13 de julio

Jueves 18 de julio

Jueves 25 de julio

Sábado 27 de julio

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.



C O N T E N I D O  D E L  C U R S O

M Ó D U L O S F E C H A S

Jueves 01 de agosto

Sábado 03 de agosto

Jueves 08 de agosto

Sábado 10 de agosto

Jueves 15 de agosto

Sábado 17 de agosto

Jueves 22 de agosto

Sábado 24 de agosto

L u i s  
A l f o n s o  

R o j a s
U n i

A n g e l a
M a r i a

M e n d o z a
D u r a n

T E M A H O R AD O C E N T E

NUEVOS MODELOS DE 
TRABAJO Y SALUD MENTAL

-Descripción de los nuevos modelos de trabajo 

“normatividad”.

-Ambiente de trabajo (Condiciones de trabajo, 

trabajo hibrido, trabajo remoto).

-Aspectos psicológicos de los modelos trabajo.

GERENCIA DE LA FELICIDAD
-Concepto de Felicidad.

-Modelo Harvard Psicologia positiva en las 

organizaciones.

-Modelo centrado en el colaborador La felicidad 

como estrategia de negocio.

MODULO COMPLEMENTARIO: PRACTICAS Y DISEÑOS DE ESTRATEGIA

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

Jueves 29 de agosto

Sábado 31 de agosto

Jueves 05 de septiembre

Sábado 07 de septiembre

Jueves 12 de septiembre

Sábado 14 de septiembre

Jueves 19 de septiembre

Sábado 21 de septiembre

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

6:30 p.m. a 9:30 p.m.

8:00 a.m. a 11:00 a.m.

30 Horas

3

4

5



Docentes

Psicóloga Especialista en psicología del Trabajo. Universidad 
Católica de Colombia Magíster en Educación Universidad 
Cooperativa de Colombia Maestrante Liderazgo Estratégico y 
Gestión de Talento Humano Escuela de cadetes Jose Maria 
Córdova Actualmente Coordinadora de Gestión Humana de la 
Universidad Cooperativa de Colombia sede Neiva y Docente 
Universitaria en posgrado Conferencista en temas de Desarrollo 
humano y felicidad laboral 18 de experiencia en áreas de gestión
organizacional para diversas empresas en Bogotá y Huila.

Angela Maria Mendoza Duran
Psicóloga Especialista en Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo. Universidad Jorge Tadeo Lozano Especialista en 
Gerencia de Sistemas de Gestión de la Calidad Universidad 
Corhuila Magister en Administración de las Organizaciones.
Universidad UNAD. Actualmente docente universitaria y 
consultora organizacional en temas de SST y Gerencia del 
Talento Humano. 18 años de experiencia profesional en
diferentes sectores económicos de la región Huila – Tolima.

Solange Calderon Garzon



Docentes

Psicólogo, especialista en Alta Gerencia de la Universidad Surcolombiana, 
especialista en psicología ocupacional y organizacional y magíster en 
psicología de la Universidad El Bosque. Se ha desempeñado como 
psicólogo y coordinador de equipos de trabajo psicosocial en empresas 
públicas y privadas para población vulnerable y en procesos de 
reintegración; profesor en universidades de la región en programas de 
psicología, fisioterapia y en UNIMINUTO desde el año 2017 como profesor 
del programa seguridad y salud en el trabajo, profesor líder de 
especialización en psicología organizacional hasta el primer semestre de 
2023. Es psicólogo Free Lance para empresas que prestan servicios a las 
aseguradoras de riesgos laborales (ARL) entemas de evaluación del 
riesgo psicosocial laboral, formación y desarrollo para generar ambientes 
de trabajo saludables y seguros.

Desarrollar en el participante 
competencias de aplicación de las 

nuevas tendencias en acciones 
psicosociales y de salud mental en 

el contexto organizacional.

Luis Alfonso Rojas Uni Objetivo



Inversión

Proceso de pago:
 1. Consignación o transferencia bancaria 
Cuenta corriente del Banco Davivienda        
No. 458-169-993-920 a nombre del Colegio 
Colombiano de Psicólogos. NIT: 830077889-2 
 
2. Notificar el pago realizado al 312 591 20 48 
o capitulo.huilayamazonia@colpsic.org.co 
para poder enviar el enlace de inscripción 

 3. Diligencia el formulario de inscripción y 
adjunta tus soportes de pago y datos 
personales.. 

Colegiados activos,
Estudiantes

 $700.000
NO colegiados, Profesionales: 

$790.000
NOTA: La participación de los inscritos puede ser presencial o virtual, el docente del módulo siempre 

estará de forma presencial en el auditorio que tiene la capacidad para desarrollar la clase de forma híbrida.


