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Tematicas

Objetivo General
Proporcionar a los psicologos
organizacionales un conjunto
deconocimientos, habilidades
y herramientas para realizar

procesos de gestion del talento
humano basados en el modelo

de evaluacion por competencias.

COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS P

MODULOS:

Analisis y descripcion de puestos de trabajo:
Diseno de perfiles de cargo por competencias.

Atraccion (Inbound, employer brandig) y
Seleccion del talento humano.

Pruebas objetivas, proyectivas y de
conocimientos.

Entrevistas por competencias y elaboracion
de informes.

Visitas domiciliarias y referencias
(huella digital, antecedentes judiciales).

Evaluacion y desarrollo por competencias.
Contratacion y nomina (Seguridad Social)

Induccion- Onbording



COLEGIO COLOMBIANO DE

Inversion PSICOLOGOS PS

$900.000 | $1'150.000

Colegiados activos No colegiados

Proceso de pago:

1. Consignacion o transferencia bancaria Cuenta corriente del Banco Davivienda
No. 4581-6999-4936 a nombre del Colegio Colombiano de Psicologos. NIT: 830077889-2

121

2. Envia tu comprobante de pago con los datos del participante (Nombre, Documento de
identificacion y numero de celular) al correo capitulo.zonanorte@colpsic.org.co o
también puedes notificar al whatsapp (+57) 312 591 2027 enviande todos tus datos:




