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PRESENTACION

Este informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Cumplimiento Legal

Dada la naturaleza privada del Colegio Colombiano de Psic6logos, el cumplimiento de los
aspectos legales se centralizé en lo siguiente:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la 5
administracién ha cumplido con su obligacion de utilizar software licenciado legalmente.

Durante esta vigencia el Colegio honré sus compromisos con relacion a los previsto en la Ley
1581 de 2012 y su decreto Reglamentario 1377 de 2013, garantizando los derechos de los
titulares de informacion a través de los procedimientos establecidos, asi como con el mandato
de reporte de informacion a la Superintendencia de Industria y Comercio.

En Cumplimiento de la Circular 058 de 2022 de La secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de
Bogota, la administracion elaboré y presentd para aprobacion de la maxima instancia de toma
de decisiones el Programa de Transparencia y Etica Empresarial integral, dado el monto total
de los activos del Colegio.

En virtud de ser notificados como sujetos de control por la contraloria General de La Nacién a
partir de la vigencia 2023, El Colegio adoptdé un plan de transicion que permita adecuar su
estructura y politicas para dar cumplimiento al manejo de los recursos provenientes de las
funciones publicas delegadas mediante la Ley 1090 de 2006, a la fecha de este informe no se
habia recibido las notificaciones correspondientes para los ejercicios de auditoria.

Durante el periodo que se informa, se dio cabal cumplimiento a las obligaciones relacionadas
con las funciones publicas delegadas, asi se atendieron en su totalidad las solicitudes de los
ciudadanos que cumplieron los requisitos para la expedicion de la tarjeta profesional y se
atendio la totalidad de quejas sobre praxis profesional en psicologia a través de los Tribunales
Deontoldgicos y Bioéticos.

Se cumplié con la totalidad de pagos relacionados con impuesto derivados de las actividades
gue desarrolla el Colegio.

Se atendieron oportunamente todos los requerimientos de entes de control allegados durante
la vigencia

Fortalecimiento de Pilares Misionales

Durante el 2023, El Colegio adelanté sus actividades en meritorias de acuerdo con lo previsto
para las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, a través de la amplia participacion en escenario
de incidencia politica que buscaron visibilizar, fortalecer y entregar aportes técnicos en los
proyectos de ley en los cuales la profesion de la Psicologia resulta relevante por su aporte a la
Salud Mental y Fisica de los usuarios de servicios.
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Continud su programa de cualificacion con y sin costo para los profesionales de la Psicologia a
nivel nacional y regional.

Presto asesoria Juridica en lo de su competencia a profesionales de la Psicologia y ciudadania
en general atendiendo mas de 800 consultas en este aspecto.

Fortalecio su red de representantes de los diferentes campos de aplicacién de la Psicologia con
el reconocimiento de un campo adicional y el mantenimiento de su convocatoria permanente a
profesionales interesados en vincularse a este grupo de interés e impacto del Colegio. \(—s)

Participd de una extensa agenda a través de la Comision Permanente de Politicas Publicas en
representacion legitima de los intereses de los profesionales de la Psicologia.

Amplio sus alianzas buscando trasladar un mayor nimero de beneficios a los colegiados y no
colegiados, en la busqueda permanente de generacion y mantenimiento de la cultura de
asociatividad gremial.

Finaliz6 la version 2023 de la caracterizacion de condiciones laborales y salariales de los
Psicélogos en Colombia con la participacion de mas de 8300 colegas en todo el territorio
nacional.

A la fecha de presentacion de este documento, no se contaba con los informes de gestion 2023
de los capitulos Antioquia, Cumanday Caldas, Meta Orinoquia, Valle y Zona Norte.

Desarrollo Sostenible
Documenté e implementd el sistema de gestidon de calidad que recibira su certificacion en el
primer trimestre de 2024 y desarrollo un portafolio concreto de servicios y establecié un método

de comercializacion de estos.

Mantuvo su sistema de Proteccion de Datos personales y fortalecié su sistema de seguridad de
la informacion.

José Raul Jiménez Molina
Representante Legal
Presidente Consejo Directivo Nacional
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1. Resumen Ejecutivo

El Consejo Directivo Nacional y la Direccion Ejecutiva Nacional, extienden un sincero
reconocimiento a todos los trabajadores del Colegio, a los integrantes de las Juntas de
Gestion Capitular, a los psicologos vinculados a los Campos Disciplinares y Profesionales,
a los Magistrados de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos, a los integrantes de la
Comision Permanente de Politicas Publicas, a los integrantes de las Comisiones de
Colegiatura y Electoral Colegial, a nuestros contratistas, a los aliados institucionales para
el ofrecimiento de beneficios y servicios a nuestros colegiados y a los deméas grupos de
interés del Colegio Colombiano de Psicdlogos que con su esfuerzo, compromiso y
dedicacion hicieron posible los resultados que se mostraran en este informe.

Este informe condensa los resultados de la gestion adelantada por las nueve direcciones
de nivel Central del Colegio Colombiano de Psicélogos (en adelante COLPSIC) para el afio
2023, apoyando la gestién de los once Capitulos regionales, basados en los 4 ejes del plan
de desarrollo aprobado por la Sala Nacional Colegial para la vigencia 2021 — 2025 y los
planes operativos anuales correspondientes.

Se tomaron los objetivos e indicadores del plan operativo anual y se consolidaron de forma
que permitan tener una evaluacion global de resultados por cada eje, también recoge en
este informe, las optimizaciones realizadas a los planes operativos en cuanto al
cumplimiento de objetivos transversales a varias direcciones u oficinas, de manera que
permita un andlisis mas estratégico de cumplimiento, asi como la evaluacién el plan de
desarrollo en si mismo en cuanto a su operacionalizacion, implementacién y seguimiento.

Para facilitar la interpretacion de la informacion aqui contenida, recordamos los ejes de
desarrollo y sus objetivos principales, de forma que se pueda enlazar la informacion de
resultados.

Ejes Plan de Desarrollo Colpsic

Fortalecimiento Fortalecimiento
34 de la Naturaleza 39 de la Naturaleza
Metas 2023 Rublics Metas 2023 Gremial
N q Eficiencia
T EN Organizacional
3 Politica Publica 76 d Y

Desarrollo

Metas 2023 EEDETE) Sostenible
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Resultados Consolidados por Eje

Para presentar estos resultados se tomd la informacién de los planes operativos anuales
de cada direccion, se hizo una sumatoria para determinar el porcentaje de cumplimiento
general del eje evidenciando los siguientes datos:

EJE 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica

Este eje de desarrollo cont6é durante el afio 2023 con 34 metas, especialmente disefiadas
para dar cumplimiento a las funciones publicas otorgadas al colegio su resultado general
fue del 82%.

S& Eje 1 Resultados Consolidados 2023

16 14 100% 100%
14 90%
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12 70%
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Tribunales Registros Campos Asuntos
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Eje 1 Eje 1 Eje 1 Eje 1

=i Metas e Cumplimiento

La grafica anterior nos muestra las 4 direcciones del Colegio que tuvieron una participacion
directa en los objetivos y metas del eje, la Direccion de Registros Profesionales y Servicios
al Colegiado con 14 metas y un cumplimiento global de las mismas del 79%; la Direccién
de Tribunales con 13 metas y un cumplimiento del 74%; la Direccibn de Campos,
Programas y Proyectos con 5 metas alcanzando el 77% de cumplimiento y la Oficina de
Asuntos Internacionales con 2 metas cumpliendo el 100% de los objetivos para la vigencia.

La resultados de la Direccion de Registros Profesionales se vieron impactados por la no
realizacion de notificacion de resoluciones de negacion por intentos de fraude para para la
expedicion de tarjetas profesionales antes las IES potencialmente afectadas, asi como por
la no publicacién de la guia de preguntas frecuentes en el proceso de expedicion de la
tarjeta profesional, todas las solicitudes de expedicion que cumplieron los requisitos fueron
atendidas de manera oportuna y de acuerdo con los lineamientos internos de calidad.

</
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Los resultados de la Direccion de Tribunales se vieron impactados por la no publicaciéon de
las Guias de Etica previstas para la vigencia, el desarrollo de actividades de formacion y el
proceso de archivo de procesos de investigacion de vigencias anteriores, en total en el 2023
se recibieron y tramitaron 207 quejas sobre praxis profesional.

La Direccion de Campos vio afectado sus resultados por la actualizacion del repositorio web
de campos, el cual se evalué técnicamente y se recomendo realizado sin afectar la pagina
principal por el volumen de datos a alojar, asi como por la actualizacién de la normativa de
campos que solo alcanzé el 83% de la meta propuesta para el 2023.

Eje 2. Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial
Para este eje de desarrollo nos propusimos 39 metas durante el afio 2023, entendiendo la
misionalidad de lo gremial que le da la legitimidad a la representacién de los psicélogos de

Colombia a nuestra institucién, los resultados consolidados alcanzaron un 90% y se
muestran en la siguiente gréfica:

S& Eje 2 Resultados Consolidados 2023

18 100% 100%
16 90%
14 % 13 80%
12 70%
60%
13 50%
6 30%
4 20%
2 10%
0 0%
Tribunales Registros Campos Asuntos
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Eje 2 Eje 2 Eje 2 Eje 2

=i Metas e Cumplimiento

Lider6 el numero de metas para este eje nuestro proceso misional a cargo de la Direccién
de Campos, Programas y Proyectos con 16 metas, la oficina de asuntos internacionales
con 13 metas, la Direccidn de Registros Profesionales y Servicios al Colegiado con 5 metas
y finalmente, la Direccion de Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos con 5 metas.

Al igual que en la vigencia anterior, las metas perseguidas por el Colegio en este eje
estuvieron relacionadas principalmente con mantener el posicionamiento alcanzado y
continuar con el fortalecimiento de la psicologia como ciencia y profesion en los diferentes
campos disciplinares, mantener la formacion y profesionalizacion, y continuar con el

\1—U
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reconocimiento del trabajo destacado en las regiones y a nivel nacional a través de los
premios regionales y nacionales de psicologia que adelanta cada afio el Colegio.

Desarrollar trabajos y alianzas que permitan el reconocimiento internacional, fortalecer la
investigacion y el caracter de érgano consultivo técnico internacional como se vera en el
informe detallado por eje.

Eje 3. Participacion Incidente en Politica Pablica

Este eje se gestiona a través de la Comision Permanente de Politica Publica, que para la
vigencia 2023 se destac6 por la continuidad del trabajo de 4 mesas permanentes, la
creacion de 4 comités adicionales con temas de relevancia para la aplicacion de la
psicologia, durante el 2023 la comision cont6 con la participacion de 32 profesionales de
altas calidades académicas, investigativas y profesionales y desarrollo mes a mes las
actividades que se indican en la siguiente imagen:

Comision Nacional de Politica Publica
2023

Tercer Trimestre

13 Actividades

Ley 450 Camara 2022

¥ Designacién de
gie Nacional de

SM

en Materia
de SM

La informacion detallada de la gestion adelantada por la Comision Permanente de Politicas
Publicas esta contenida en el informe de esta comision preparado por gestor de politicas
publicas y el Coordinador de la Comisién en acompafamiento de la Presidencia del CDN
el cual estara anexo a este documento.

Desde la Direccion de Campos, Programas y Proyectos, se tuvieron 3 objetivos para
contribuir con los propdsitos del Eje de participacion incidente en politica publica. Los
resultados se muestran en la siguiente grafica:

\11)
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b8 Eje 3 Resultados Campos,
Programas y Proyectos

EXPERTOS DE CAMPOS EN... 67%
PROVEER EXPERTOS PARA... 100%

DIRECTORIO EXPERTOS 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eje 4. Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible

Durante el 2023 se continuo el trabajo de fortalecimiento organizacional y se planificd
cumplir con 76 objetivos que apuntaron a cumplir con las disposiciones del plan de
desarrollo 2021- 2025, a eje contribuyen la totalidad de direcciones y capitulos regionales,
su cumplimiento consolidado en la vigencia que se informa fue del 81%.

S& Eje 4 Resultados Consolidados
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=i Metas e Cumplimiento

En esta vigencia nuevamente lidero la participacion en las metas del eje 4 La Direccion de
Talento Humano con 38 metas correspondientes al 50% de iniciativas estratégicas, seguida
por la Direccion de Comunicaciones y Mercadeo con 19 iniciativas estratégicas y el 25% de
participacion en cumplimiento de los objetivos y el 25% restante entre las direcciones de
Registros Profesionales y Servicios al Colegiado, la Direccién de campos, Programas y
Proyectos, La oficina de Asuntos Internaciones, TICs y La Direccion Ejecutiva de
Tribunales.

Fin resumen Ejecutivo.
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2. Eje 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica

Para la vigencia 2023 los objetivos previstos para este eje corresponden al mantenimiento
de las funciones publicas otorgadas a COLPSIC por la Ley 1090 de 2006, relacionas con la
Expediciébn de la Tarjeta Profesional, la vigilancia ética y deontoldgica del ejercicio
profesional en el territorio colombiano y el registro de los profesionales de la psicologia en
el ReTHUS.

Para el 2023 las Direcciones de COLPSIC que contribuyeron con el cumplimiento del plan
de trabajo anual y metas propuestas fueron Registros Profesionales y Servicios al
Colegiado con 14 metas, los Tribunales Deontol6gicos y Bioéticos con 13 metas, la
Direccion de Campos, Programas y Proyectos con 5 metas y La Oficina de Asuntos
Internacionales con 2 metas, los resultados de cada una se muestran a continuacion.

2.1 Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

El cumplimiento de los objetivos previsto para este Eje del Plan de Desarrollo recae
principalmente en la Direccién de Registros Profesionales y Servicios al Colegiado, durante
la vigencia que se informa, el proceso tuvo un enfoque en el mantenimiento y mejora de su
desemperio, logrando alcanzar las metas propuestas en el 85% de sus objetivos anuales.

Los resultados de cada una de sus metas para el afio 2023 se muestran en la siguiente

grafica:

S& Eje 1 Registros Profesionales 2023

TP EXPEDIDAS CON ERRORES < AL 0,3% 100%

HERRAMIENTAS DE FACILITACION DEL... 100%
REDUCION ANUAL 10 % EL # DE SOLICITUDES... 100%
REDUCIR 10 % EL # DE SOLICITUDES... 100%
ALCANZAR 43 IES CON FORMACION EN EL... 100%
EXPEDICION TARJETAS PROFESIONALES - TP 97%

MANTENER O DISMINUIR EL # DE TP CON...
92%

ATENCION DE SOLICITUDES DE EXPEDICION...

88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
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La expedicion de Tarjetas profesionales alcanz6 el 97% de la meta prevista llegando a
16.504 durante el 2023, este resultado resulta satisfactorio entendiendo que se atiende la
totalidad de solicitudes recibidas y que el Colegio no tiene incidencia sobre la cantidad de
egresados de programas de psicologia que anualmente generan las instituciones de
educacién superior en el territorio nacional o sobre el nUmero de profesionales en psicologia
extranjeros que buscan ejercer legalmente en Colombia.

Los esfuerzos de la Direccion de Registros profesionales también se focalizaron en esta
vigencia en alcanzar un numero amplio de Instituciones de Educacion Superior — IES para
la suscripcion de convenios de descuento para la expedicion de la tarjeta profesional
cumpliendo al 100% con la meta propuesta. La reduccion de las solicitudes relacionada con
el proceso de expedicidn de tarjetas profesional, del nUumero de documentos expedidos con
errores y la generacion de herramientas de facilitacién del proceso también alcanzaron el
100% de las metas propuestas.

La siguiente grafica muestra los resultados relacionados con la mejora de los tiempos de
respuesta al ciudadano, las metas de charlas impartidas sobre expedicion de tarjetas
profesionales, la elaboracién de la primera version del listado de preguntas frecuentes y la
notificacion a IES sobre casos de presunto fraude para la expedicion de la tarjeta
profesional.

S& Eje 1 Resultados Registros
y Profesionales 2023

MEJORAR TIEMPOS DE RESPUESTA AL
CUIDADANO 85%

IMPARTIR CHARLAS SOBRE TP 83%
GUIAS DE PREGUNTAS FRECUENTES %

NOTIFICACION A IES POR FRAUDE %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Los resultados alcanzados para los dos primeros objetivos muestran el avance de
implementacion y fortalecimiento del modelo de servicio implementado a con el apoyo del
sistema de gestion de la calidad del Colegio, quedan por desarrollar y cumplir los objetivos
relacionados con preguntas frecuentes dentro de la plataforma de informacién y la pagina
web principal del Colegio a cargo de Registros, Comunicaciones y Tics y notificaciones de
presunto fraude a IES las cuales estan a cargo del asesor juridico.
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2.2. Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos

La delegacion de la funcion publica de conformacion de los tribunales, asi como su
funcionamiento ha sido prioridad dentro de los aspectos misionales de Colpsic, durante la
vigencia 2023, la Direccion Ejecutiva de Tribunales conté con 13 metas para apoyar el
cumplimiento de esta delegacién del estado colombiano, alineada con los objetivos del eje
1 del plan de desarrollo 2021 — 2025 del Colegio.

La siguiente gréafica muestra los resultados alcanzados durante la vigencia que se informa

%je 1 Resultados Tribunales 2023

VISIBILIZAR ETICA PSICOLOGICA EN OPAL
TRAMITE CERTIFICADOS ANTECEDENTES
RESPUESTA A TUTELAS
TRAMITE DE QUEJAS
RECURSO DE APELACION
MESAS DE DIFUSION
COBERTURA NACIONAL MAGISTRADOS
DESCONGESTION
ETICA PSICOLOGICA
DESARROLLAR ACTIVIDADES FORMATIVAS
PROCESOS ARCHIVADOS HISTORICO
PROCESOS ARCHIVADOS PERIODO 17%

Guias DE ETica # 0%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
95%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante el 2023, se atendieron el total 207 quejas recibidas en los tribunales, dando
cumplimiento al 100% de este servicio para la ciudadania, se tramitaron el 100% de las
solicitudes de certificados de antecedentes de profesionales de la psicologia, asi como el
tramite del 100% de los recursos de apelacion interpuestos por los profesionales incursos
en procesos de investigacion.

Dentro de su pilar de accion formativa y de divulgacion del ejercicio ético de la psicologia,
se particip6 en multiples mesas de difusion, asi como en el acompafiamiento del proyecto
ética Psicoldgica, logrando la publicacion de sus actividades a través del Observatorio para
la Psicologia en Latinoamérica — OPAL.

Se alcanz6 una cobertura del 95% de magistrados en todos los tribunales departamentales
y nacional y se alcanzé un 87% de cumplimiento en la meta de descongestion propuesta
para la vigencia.
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El proyecto Etica Psicoldgica logré una ejecucion del 67% de los objetivos propuestos y
gueda para la vigencia 2024 la meta de lograr el 100% de las actividades de formacion
planificadas, asi como el desarrollo de guias para el ejercicio ético de la profesion, que
complementen las dotrinas que ya vienen desarrollando Lo Tribunales Deontoldgicos vy
Bioéticos.

Durante el 2023, se archivaron el 17% de los casos recibidos en la misma vigencia por no
encontrar mérito para la apertura de procesos investigativos o por desistimiento de los
quejosos.

2.3. Oficina de Asuntos Internacionales - OAI

Para la vigencia 2023 la Oficina de Asuntos internacionales contribuyé con 2 metas al eje
de fortalecimiento de la Naturaleza publica del Colegio Colombiano de Psicélogos, por un
lado con un extenso ejercicio de divulgacion social del conocimiento a nivel nacional, con
la participacion en eventos o en la construccion de documentos relacionados con el ejercicio
a nivel internacional y de otra parte sirviendo de entidad consultora en buenas practicas
institucionales y en temas relacionados con el ejercicio ético en alianza con otras
agremiaciones, sus resultado se muestran en la siguiente grafica:

Sgk Eje 1 Resultados OAI 2023

DIVULGACION INTERNACIONAL DE
TEMAS ETICOS EN PSICOLOGIA

PARTICIPACION INTERNACIONAL 100%
DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

0% 20% 40% 60% 80%  100%

La meta de participacion internacional y divulgacion social del conocimiento en los campos
de accion de la psicologia se alcanzd y excedio teniendo previsto un numero de 3 eventos
y logrando participar el 9 durante la vigencia, con relacion a la divulgacion de temas éticos,
se tuvieron algunas dificultadas dadas las particularidades de cada pais en cuanto a la
regulacion ética de la profesion, durante el afio 2024 se revisara este objetivo para poder
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determinar la viabilidad de su implementacion y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto
en el plan de desarrollo del Colegio.

2.4. Campos, Programas y Proyectos

Para la vigencia 2023 la Direccion de Campos, Programas y Proyectos contribuy6 con 5
metas estratégicas a los objetivos del eje 1 del plan de desarrollo del Colegio, como
encargados de la articulacién de un importante grupo de interés que adelanta trabajo ad
honorem con el objetivo principal de fortalecer el ejercicio profesional de los diferentes
campos de la psicologia reconocimos en Colombia, los resultados para este eje se
muestran en la siguiente gréafica:

S& Eje 1 Resultados Campos,
y Programas y Proyectos 2023

MANTENER # DE SUBDIRECTORES DE
CAMPO 100%

MANTENER # DE REPRESENTANTES DE

CAMPO 100%

DESARROLLO DE CONCEPTOS TECNICOS 100%

ACTUALIZACION REPOSITORIO CAMPOS %
EN LA WEB

ACTULIZACION DE NORMATIVA SOBRE 83%
CAMPOS

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Para esta vigencia se logré el 100% de las metas propuestas con relacion a mantener
vinculados y activos a los representantes y subdirectores de campos, presentes a través de
los 11 capitulos del colegio en el territorio nacional, también se logré el objetivo de
desarrollar conceptos técnicos que buscan servir de guia para el ejercicio profesional y otros
aspectos relacionados que buscan convertir al Colegio en referente cientifico y técnico en
areas especificas de aplicacion de la psicologia.

La actualizacion normativa de campos alcanz6é un 83% de cumplimiento y queda por
realizar la actualizacion del repositorio en la web oficial del colegio, en donde no hubo
avances dadas las particularidades técnicas de la pagina actual, durante el 2024 se
retomara esta iniciativa buscando visibilizar a través de esta actividad todo el trabajo que
adelanta el Colegio a través de los profesionales vinculados a los Campos disciplinares y
profesionales.
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2.5. Otros Aspectos Importantes

Durante la vigencia 2023, se tuvieron varios acercamientos al Ministerio de Salud y
Proteccion Social para establecer la via de cumplimiento de la funcién puablica de registro
de profesionales en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud ReTHUS
quedando en el compromiso de atender a la convocatoria de esta entidad una vez fuera
abierta y de esta manera dar cumplimiento a esta funciéon que el Colegio no ha podido
desarrollar.

3. Eje 2 Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial

Al igual que para el anterior, para este eje Las Direcciones de COLPSIC que adelantaron
actividades para su cumplimiento fueron: Registros Profesionales y Servicios al Colegiado,
los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos, la Oficina de Asuntos Internacionales y la
Direccion de Campos, Programas y Proyectos, con una aportacion mayor de las dos ultimas
direcciones, cuyos resultados se muestran a continuacion.

3.1 Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

Con cinco iniciativas estrategias para este eje, la siguiente grafica nos muestra los
resultados de la Direccién de Registros Profesionales y Servicios al Colegiado.

S& Eje 2 Resultados Registros
y Profesionales 2023

CHARLAS COLEGIADOS MODULO DE
COLEGIATURA

MANTENIMIENTO COLEGIATURAS

SUSCRIPCION CONVENIO COMERCIALES 90%

FERIAS PROMOCION BENEFICIOS 100%

SUSCRIPCION CONVENIO IES 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Las metas propuestas para la suscripcion de convenios con Instituciones de Educacion
Superior — IES y la difusion de los beneficios de estos convenios alcanzaron un 100% de
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los planificado para el 2023, la suscripcion de convenios desde la DRP se enfoco en
diversificar los beneficios para los colegiados, ampliando asi el portafolio de servicios.

El afio 2023 cierra con 92 convenios académicos y 44 convenios comerciales, en estado
activo, a través de los cuales se otorga un amplio y variado tipo de beneficios a los
colegiados.

Para el afio que se informa, se implementd por primera vez el seguimiento de indicadores
de impacto de los diversos convenios existentes, evidenciando que menos del 10% de los
convenios fueron utilizados. Es necesario establecer una linea de accion que sea acorde a
los objetivos institucionales.

Se espera que en la proxima vigencia se continie midiendo el impacto de los convenios
vigentes y se considere la cancelacion de aquellos que no han generado resultados
satisfactorios.

Con relacién a la meta propuesta de colegiaturas para la vigencia, se alcanzoé el 47% de la
misma, sin embargo, se dio un crecimiento del 41% respecto del afio 2022, ac el Colegio
tiene un desafio de articulacion a través de los capitulos regionales que permita mantener
el crecimiento alcanzado durante la vigencia que se informa.

Finalmente, no se logré cumplir el objetivo previsto de charlas sobre el médulo de
colegiaturas y se espera que durante 2024 esta actividad sea llevada a cabo.

3.2. Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos
La Direccion Ejecutiva de Tribunales contribuyé con cinco iniciativas estratégicas al

cumplimiento de las metas de este eje y los resultados para esta vigencia se muestran en
la siguiente gréfica:
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Sgk Eje 2 Resultados Tribunales 2023

PUBLICACION ARTICULO SOBRE ETICA Y
DEONTOLOGIA

ATENDER ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 95%

SEGUIMIENTO Y CONTROL A

. 0

DECISIONES DEONTOLOGICAS 10088
RECONOCIMIENTO A MAGISTRADOS 100%
DESARROLLAR INICIATIVAS DE 100%

APROPIACION SOCIAL DEL...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Para esta vigencia se acompafaron todas las actividades relacionadas con apropiacion
social del conocimiento, se adelantd el seguimiento y control a las decisiones deontolégicas
y se realiz6 el reconocimiento a los magistrados que mas se destacaron durante el afo
alcanzando el 100% de los objetivos propuestos.

Se atendieron los aspectos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento de
los Tribunales Departamentales y Nacional logrando un 95% de cumplimiento y quedo
pendiente la publicacién del articulo sobre ética el cual a la fecha de realizacion de este
informe se encontraba en revision.

3.3. Campos, Programas y Proyectos

Para esta vigencia la Direccion de Campos, Programas y Proyectos dio cumplimiento a su
caracter misional dentro de la naturaleza del Colegio con 16 iniciativas de contribucion al
plan de desarrollo 2021 — 2025 aprobado y los resultados de su gestion se muestran en las
siguientes graficas:
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S& Eje 2 Resultados DCPP 2023

ENCUENTRO NACIONAL DE CAMPOS 100%
PARTICIPACION ACADEMICA CCP 2023 100%
@
ACCIONES FORMATIVAS DE INTERES 100%
PROFESIONAL
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE 50%
LOS CAMPOS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante la vigencia que se informa se acompafié el desarrollo de actividades formativas
para los psicélogos colegiados alcanzando el 100% de las metas previstas con relacion al
namero de eventos a ofrecer, un aspecto relevante a tener en cuenta es que del total de
actividades de formacién sin cobro planificadas a través de la Direccion de Campos,
Programas y Proyectos, los 11 Capitulos regionales, la Comisién Permanente de Politicas
Publicas y los proyectos de impacto nacional en total se buscé llevar a cabo 271 eventos
sin embargo, la ejecucion final alcanzé el 87% como se muestra en la siguiente gréfica:

S& Eje 2 Resultados Difusion Social
y de Conocimiento 2023
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Estas cifras sobre la cantidad de actividades de difusion social del conocimiento implican
que cada dia habil del afio el colegio esta ofreciendo a los psicélogos del pais alguna
actividad de formacion a través de los Capitulos Regionales, las Comisiones y Proyectos y
la Direccion de Campos.

Este ejercicio implica un esfuerzo amplio y sostenido de preparacion de piezas de difusion,
actividades de publicacion en canales oficiales del colegio como veremos mas adelante en
este informa cuando se muestren los resultados de la Direccibn de Comunicaciones y
Mercadeo.

Con relacibn a la participacibn en las
actividades académicas del Congreso
Colombiano de Psicologia, asi como la
realizacion de un encuentro nacional de
representantes y subdirectores de campos
durante el 2023 se cumpli6 satisfactoriamente
con estos objetivos, el registro fotografico nos
muestra esta Ultima actividad realizada en
Pereira.

El seguimiento al funcionamiento de los campos se realiz6 a través de los informes
reportados por cada uno de ellos, alcanzando un cumplimiento del 50%, queda para la
vigencia 2024 el desafio de alcanzar el 100% de actividad e impacto en los 20 campos
disciplinares y profesionales reconocidos actualmente por el Colegio.

Con relacion al soporte misional de otorgameinto de expertos tanto nacionales como
internacionales para las diferentes actividades de formacion y cualificacion, participacién en
investigaciones y publicaciones asi como reconocimientos a profesionales de la Psicologia
involucrados con los campos el 2023 fue un afio de alta actividad para la Direccion de
Campos, con los resultados que muestra la siguiente grafica:
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S& Eje 2 Resultados Campos, Programas
y y Proyectos

ACTULIZAR PERFILES DE COMPETENCIA DE
8 CAMPOS

PARTICIPAR EN 2 PROYECTOS DE

INVESTIGACION 100%

PUBLICAR 5 BOLETINES DE CAMPOS 100%

LLEVAR A CABO EL PROYECTO
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 2023

PROVEER LA PARTICIPACION DE 5
EXPERTOS MENSUALES

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

De las 5 estrategias propuestos para este grupo de objetivos, se particip6 en dos
investigaciones una en conjunto con financiacion de cooperantes internacionales con la
Organizaciéon Internacional para las Migraciones — OIM la cual tuvo la participacién y
soporte de los capitulos Antioquia, Valle y Zona Norte, vinculé a mas de 10 profesionales
colegiados y generd unos resultados tangibles con el desarrollo de 2 cursos de formacion
y una escala de evalacidn de acceso en servicios de Salud Mental.

El otro estudio estuvo relacionado con la segunda fase del Proyecto Psy — Covid, en el cudl
se articulé con los autores nacionales e internacionales la entrega de resultados de esta
fase los cuales seran publicados en 2024.

Se publico la totalidad de boletines de campos planificados, con la entrega del material para
publicacion de Psicologia Juridica, Desarrollo Humano y Ciclo de Vida, Psicologia
Ambiental y Sostenibilidad, Psicologia de la Salud y el boletin del Listado de Peritos.

Con relacion a la actualizacion de los perfiles de competencias, La Direccién de Campos
recibi6 y tiene en revision para publicacion los perfiles de Juridica, Ambiental,
Organizaciones y Trabajo y Medicion y Evaluacion, alcanzando el 50% de la meta prevista
para el afio 2023.
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S& Eje 2 Resultados Campos,
y Programas y Proyectos

APROBAR NORMATIVA INTERNA
APLICABLE A LOS CAMPOS (A 28,30Y... %

REVISAR NORMATIVA INTERNA
APLICABLE A LOS CAMPOS (A 28,30Y...

IMPLEMENTAR LAS TERTULIAS
BIBLIOTECA RUBEN ARDILA

IMPLEMENTAR 5 SIMPOSION CON
EXPERTOS INTERNACIONALES
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100%
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La gréfica anterior nos muestra los resultados alcanzados en el 2023 con relacion a la
revision y aprobacion de normatividad interna (Acuerdos de Sala Nacional Colegial),
actividades de establecimiento de redes y cualificacidon con expertos internacionales.

Se dio inicio con la realizacion de las tertulias de la Biblioteca Rubén Ardila, llevando a cabo
todas las que se planificaron para la vigencia que se informa, los siguientes registros

fotograficos muestran algunos de estos eventos:

Durante el 2023 se planificaron y llevaron a cabo el total 9 simposios de cualificacion
profesional que contaron la presencia de ponentes nacionales con reconocimiento o
ponentes internacionales, el total de psicélogos colegiados y no colegiados que participaron

en estos simposios fue de 247.
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Se adelanté la revision y actualizacion de los acuerdos No 28, 30 y 38 de Sala Nacional
Colegial y a la fecha de este informe estos proyectos de modificacion se encuentran en
revision por la instancia de aprobacion.

Con relacion a los proyectos que acompafia y gestiona la Direccién de Campos, Programas
y Proyectos, la siguiente grafica nos muestra los resultados alcanzados en la vigencia

Eje 2 Resultados Campos,
Programas y Proyectos 2023

ACOMPANAMIENTO COMISION

PERMANENTE DE POLITICAS PUBLICAS 100%

GESTION LISTADO DE PERITOS
IMPLEMENTACION RECAPED

IMPLEMENTACION SICAPSI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se acompafd a las actividades relacionadas con la Comisiébn Permanente de Politica
Publica, el Listado de Peritos alcanzo el 78% de los objetivos propuestos dejando un desafio
para la vigencia 2024 principalmente en lo relacionado con la revision de las tarifas de
servicios y la generacion de ingresos; el Sistema para La Evaluacion de la Calidad de las
Pruebas Psicolégicas — SICAPSI logré el 79% de los objetivos propuestos y para la fecha
de elaboracién de este informe tenia abierta la primera convocatoria de evaluacion con la
participacion de una de las principales casas editoriales encargadas de la comercializacion
de pruebas en Colombia.

Con relacion a la Red Colombiana de Atencion Psicol6gica en Emergencias y Desastres -
RECAPED, se logro el 50% de los objetivos propuestos, basicamente, quedo pendiente
durante el 2023 la realizacion de productos de formacion para su difusion e implementacion
con cobro que permita el auto sostenimiento de la red.
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Eje 2 Resultados Campos,
Programas y Proyectos 2023

DIFUSION CARACTERIZACION 100%

&/

CARACTERIZACION DE LOS PSICOLOGOS
COLEGIADOS Y NO COLEGIADOS.

100%
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Finalmente, la Direccién de Campos, Programas y Proyectos acompafié la actualizacion del
estudio de caracterizacion sociodemografica y laboral de los Psiclogos en Colombia,
presento los resultados del estudio en el marco del Congreso Colombiano de Psicologia
2023 como se puede observar en el cumplimiento de objetivos que nos muestra la siguiente
gréafica:

A la fecha de preparacion de este informe, la publicacién de los resultados totales del
estudio se encontraba en revision de la editorial Manual Moderno.
3.4. Oficina de Asuntos Internacionales

Asuntos internacionales aportd a este eje con 16 iniciativas estratégicas, cuyos resultados
se muestran en las siguientes gréficas:
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GOk Eje 2 Resultados 0AI 2023

PARTICIPACION SIMPOSIOS INTERNACIONALES DE

CALIFICACION 100%
APOYO A CAPITULOS RELACIONADO CON LA OAI 100%
RENOVACION AFILIACIONES

INTERNACIONACIONALES 100%

27
EXPERTO INTERNACIONAL TERTULIA BIBLIOTECA 100%
ESTATUS ORGANO CONSULTIVO ONU 100%
CONSECUSION DE PONENTES INTERNACIONALES 100%
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Como se menciond en el apartado de resultados de Campos para este eje, la gestion desde
la Oficina de Asuntos Internacionales permitié contar con los ponentes que ofrecieron los
simposios de cualificacion Profesional, se renovaron todas las suscripciones
internacionales en la vigencia que se informa y se logré a través de la gestion de la oficina
contar con la participacion de dos ponentes internacionales para el espacio de Tertulia
Biblioteca Rubén Ardila.

Durante el afio 2023, la Organizacion de Naciones Unidas - ONU, otorgé el estatus de
organo consultivo en el Consejo Econémico y Social - ECOSOC al Colegio, gestion que
desde el afio 2021 se venia adelantando y que finalmente se consolida en la vigencia que
se informa.

En el 2023, se dio continuidad desde la OAIl a gestionar la consecucion de beneficios para
los colegiados, gestionando mas de 3 nuevos convenios internacionales.

Se gestiond y obtuvieron 10 becas parciales con beneficio de entre el 30% y el 35% para
estudios posgraduales con y 25 cupos para estudios de maestria con un descuento de $
19.500.000 cada uno, como puede observarse en la siguiente grafica:
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GOk Eje 2 Resultados 0AI 2023

APOYO CONSECUSION PONENTES CONGRESO 100%
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En esta vigencia se identific6 un programa permanente de financiacion de proyectos del
gobierno de Canad4, el cual busca apoyar iniciativas con la asignacion de 5.000 délares
canadienses a programas de impacto social, también se cumplié la meta propuesta de
lograr la participacibn de ponentes internacionales en el Congreso Colombiano de
Psicologia y se dieron los primeros pasos a la revision de la viabilidad de aplicar el
instrumento de recoleccion de datos de caracterizacion de los Psic6logos en el ambito
centro y suramericano.

3.5. Otros Aspectos Relevantes del Fortalecimiento de la Naturaleza
Gremial

Colegiados Titulares

Durante la vigencia 2023, la comisién Nacional de Colegiaturas adelanto6 2 sesiones en las
gue se revis6 mas de 100 casos de colegas que mantuvieron los requisitos, los perdieron
o cumplieron llegando a recomendar el nhombramiento o ratificacion de la condicion de
Colegiatura titular a mas de 40 nuevos colegas, a la fecha de presentacién de este informe
mas de 200 colegas cuentan con la dignidad de ser colegiado titular de acuerdo con los
estatutos vigentes.

Gobierno Corporativo

Durante la vigencia 2023 el Consejo Directivo Saliente solicito a la Sala Nacional Colegial
la creacion de la comision de reforma de estatutos, de manera que se pudiera revisar las
obligaciones y derechos de los colegiados y las instancias de participaciéon, gobierno y
administracion del colegio.
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La comisién trabajé durante el primer semestre de 2023 en la construccion de una
propuesta de reforma para llevar a consulta de los colegiados a continuacion, se presenta
un breve recuento de las gestiones adelantadas

Se realizaron 29 reuniones de la comision entre marzo y noviembre de 2023.

Se construyd una propuesta que contiene 63 articulos.

Se presentd una propuesta con consideraciones sobre la gobernanza y participacion,

pasando por ejemplo de un quorum minimo en la instancia de toma de decisiones de 5

personas a 36 personas, se llevd la misma condicion de reelegibilidad que el estatuto \2_9)
vigente prevé para los integrantes del Consejo Directivo Nacional a las juntas de gestion

capitular limitandola a un (1) periodo.

Se establecieron las atribuciones al ente administrador conforme a las responsabilidades
que asume y se propuso que la maxima instancia del toma de decisiones asuma las
funciones que por ley permitan una independencia en la administracion del colegio.

Se generé el proceso de consulta que estuvo abierto por un periodo de 9 semanas en la
cuales se adelantaron reuniones con colegidos de diferentes grupos de interés para el
colegio.

Principales resultados alcanzados por la Comision de Reforma de Estatutos

Se incremento de 8 veces en la participacién de la consulta de la propuesta pasando de 10
respuestas en 2014 a 97 respuestas en 2023

Inclusion de aspectos legales como el Programa de Transparencia y Etica Empresarial que
busca identificar y mitigar los riesgos de corrupcion asociados a este tipo de instituciones.

Queda pendiente para la vigencia 2024 finalizar el proceso de consolidacion de las
observaciones al proyecto de reforma y dar tramite a la misma de acuerdo con lo previsto
en el articulo 53 de los estatutos actuales.

Eleccién Consejo Directivo Nacional Periodo 2023 — 2026

Entre los meses de septiembre y noviembre de 2023 se llevo a cabo la convocatoria para
la conformacién del Consejo Directivo Nacional, este proceso acompafado por la Comision
Electoral Colegial conté con la participacion de 14 colegas interesados en ser parte de este
cuerpo colegiado, de donde se evalud y en linea con lo previsto en los estatutos vigentes y
el acuerdo No 17 de SNC se eligi6 de manera democrética a los 9 integrantes del Consejo
para el periodo correspondiente.

Una vez elegidos y posesionados por la Sala Nacional Colegial en sesion extraordinaria del
mes de noviembre de 2023, se procedié a inscribir a los integrantes del Consejo Directivo
Nacional como ente de administracion ante la camara de comercio de Bogota, asi como a
la actualizacion del reporte de beneficiarios finales ante la DIAN.
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Congreso Colombiano de Psicologia 2023

Durante todo el 2023 el Colegio gestion6 y acompafid el plan de accion del comité

organizador y el comité cientifico de la
version 2023 del Congreso Colombiano de
Psicologia, se llevaron a cabo mas de 20
reuniones de seguimiento y ajustes al plan
de preparacion del Congreso, el Colegio
inscribid y apoyo la asistencia de mas de 90
colegas integrantes de los campos
disciplinares, presidentes de juntas de
gestion capitulares, integrantes de los
tribunales deontolégicos y bioéticos, la
veeduria nacional e integrantes del Consejo
Directivo Nacional, muchos de ellos
presentaron trabajos de investigacion
relevantes para la psicologia en el marco de
la convivencia y el cambio climético.

Como es costumbre en estos eventos, se
conto con un stand de informacion y mercadeo
que fue atendido por trabajadores del Colegio

E —

Colpsic también presento los resultados de
las tres investigaciones realizadas en el
marco del convenio con la Organizacion
Internacional para las Migraciones — OIM
dentro de su programa Hilando Vidas y
Esperanza, el cual cont6 con la
participacibn en ponencia de varios

representantes de la organizacion aliada.

o

y que fue el punto de coordinacion logistica i‘ L

para la cobertura de comunicaciones del

Congreso.
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El Congreso cont6é con la
participacion de mas de 1400
asistentes, colegas, estudiantes
de psicologia y otros

profesionales. \31)

Para esta version cerca del 50%
de inscripciones correspondieron
a profesionales.

El balance econdémico final del evento que se distribuye entre el Colegio y Ascofapsi se
muestra en la siguiente imagen:

Utilidad o Pérdida CORTE 25 de octubre 2023 - 15.491.107,32

Mas: Ingresos aun no Facturados core 25 de Octubre
Universidad Catblica de Colombia - Muestra Comercial (Sgdo pg 90%) 4.275000,00

Menos: Gastos adn no Legalizados con Factura (anticipos)

Memorias - Coreccion de Estilo -12.174.000,00
Memaorias - Diagramacian -9.800.000,00

UTIUDAD O PERDIDA (Adicién de Ingresos y Gastos Pend por Formalizar a 25 de Octubre) - 33.190.107,32

Reconocimientos Internacionales

Durante el 2023, el Colegio recibioé dos reconocimientos internacionales de aliados para la
formacion, investigacion y praxis profesional, el primero fue a través del Capitulo Bogota y
Cundinamarca por parte de la Academia de Ciencias Forenses, Criminalistica y
Criminologia de Espafia, como se observa en el siguiente registro:
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Este reconocimiento se otorga al Capitulo por su investigacion e intervencion en suicidio en
poblacién adolescente en los municipios de la Sabana de Bogota.

El segundo reconocimiento internacional se recibié de la Universidad Internacional de la
Rioja, el cual fue entregado en Madrid (Espafa) en el mes de febrero de 2023 como se
muestra en el siguiente registro:

Premios Nacionales de Psicologia 2023

Desde el afio 2008 el Colegio viene reconociendo a los profesionales de la psicologia que,
por su trayectoria, impacto gremial, investigacion y praxis profesional merecen ser
exaltados, dejando en alto su legado para nuestra profesion en el territorio nacional, durante
el 2023, la ceremonia se llevé a cabo en el mes de noviembre como se muestra en el
siguiente registro fotografico
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En las imagenes encontramos los reconocimientos a las Subdirectoras de Campo y a los
integrantes de la Comision de politicas publicas, actos que se llevaron a cabo en el marco
de los premios nacionales.

Eventos Regionales: Premios Regionales de Psicologia 2023 - Celebracién Dia del
Psicélogo 2023

En su espiritu de reconocer y visibilizar a los psicélogos que realizan trabajos de alto
impacto en las regiones, los capitulos organizaron y llevaron a cabo en cada zona del pais
en donde Colpsic hace presencia, la celebracion de los premios regionales de psicologia
2023 y la conmemoracion del dia del psicélogo, a continuacion, un registro breve de estas
actividades de fortalecimiento gremial del Colegio.
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Celebracién dia del Psicologo Entrega de Premios Regionales de
Capitulo Meta Orinoquia Psicologia del Capitulo Santander

Entrega Premios Regionales de Psicologia Entrega Premios Regionales del
Del Capitulo Tolima Capitulo Valle

Premios Regionales de Psicologia
Capitulo Zona Norte
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4. Eje 3 Participacion Incidente en Politica Publica

4.1. Comision Permanente de Politica Publica

Se adjunta informe independiente. Ver desempefio general en el resumen ejecutivo de
este documento.

4.2. Campos, Programas y Proyectos
Durante el afio 2023, esta direccidn participd nuevamente con 3 metas que buscaron

cumplir los objetivos estratégicos del eje de participacion incidente en politica publica, los
resultados se muestran a continuacion:

Sgé Eje 3 Resultados Campos,
Programas y Proyectos

EXPERTOS DE CAMPOS EN LA CNPP 67%

PROVEER EXPERTOS PARA MESAS DE

0,
TRABAJO 10088

DIRECTORIO EXPERTOS 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se cumplié con el objetivo de construccién y actualizacion del directorio de expertos
técnicos y cientificos, se trabajo en articular la participacion de estos expertos en las
diferentes mesas de trabajo a las que el Colegio recibe invitacion a participar alcanzando
un 100% de cumplimiento es estos aspectos.

Con relacion a la vinculacién de expertos de campos en la Comision Permanente de
Politicas Publicas, se alcanz6 un 67% de cumplimiento ya que de los 9 integrantes de la
comision que pertenecian a campos a 5 se les vencié su periodo y no fueron elegidos
nuevamente como representantes, sin embargo, continuaron dando apoyo a las actividades
de la comision.
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5. Eje 4 Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible

La eficiencia y mejora asi como el desarrollo sostenible de COLPSIC, fue un aspectos
transversal a todas las actividades acometidas en esta vigencia, la implementacion del
sistema de gestion bajo estandares ISO 9001 ocasioné que las direcciones de Talento
Humano, Comunicaciones y Mercadeo, Registros profesionales y Servicios al
Colegiado, Tribunales y Campos, Programas y Proyectos, asi como la Oficina de
Asuntos Internacionales y la Gestion de Tecnologia de la informacion contaran en
conjunto con 76 metas en este eje para el afio 2023.

5.1. Direccién Financiera

El Colegio cierra el 2023 con un total de activos por $ 13.743.294.636, el total de pasivos
por $ 1.382.323.595 y un patrimonio de $ 12.360.971.041.

Los ingresos de la vigencia correspondieron a $ 7.791.697.777.
Por las caracteristicas del quehacer de la Direccién Financiera la naturaleza legal y
técnica de presentacion de su informacion, sus informes y resultados se encuentran en

los estados financieros y sus notas que amplia los datos generales informados.

5.2. Talento Humano

Esta direccion cont6 con 38 iniciativas enfocadas al cumplimiento de los objetivos de este
eje, sus resultados se muestran en las siguientes graficas:

S& Programa de Atraccion y
y Seleccion Resultados TH 2023

AJUSTE A LOS PERFILES 100%

DIMINUIR TIEMPOS DE SELECCION 100%

87%

MANTENER ESTRUCTURA ORGANICA

80% 85% 90% 95% 100%

Durante el 2023, se dio cobertura a todas las vacantes de la estructura organica, logrando
reducir los tiempos de seleccion en un 60% en comparacion con el 2022, se adelantaron
vinculaciones para personal de planta y por prestacion de servicios, cumpliendo en todos
los casos con los perfiles aprobados.

¢
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En linea con el plan de accion derivado del estudio de factores de riesgo psicosociales
realizado en 2022, se dio continuidad a lo aprobado para la vigencia 2023 mejorando los
indicadores de fidelizacion del talento, reduccién del ausentismo y rotacién, entre otros
aspectos que se pueden observar en la siguiente grafica:

Sgk Programa Fidelizacion del Talento

Cumplimiento TH 2023

PERMANENCIA DEL TALENTO EN COLPSIC 86%
REDUCCION DE AUSENTISMO VS 2022 100%
REDUCCION INDICE DE ROTACION VS 2022 100%
PERCEPCION FAVORABLE DEL... 100%
COBERTURA PROGRAMA DE FIDELIZACION 100%
100%

ACTIVIDADES DE FIDELIZACION DEL...

75% 80% 85% 90% 95%  100%

Las metas propuestas para la cobertura del programa de fidelizacién, su enlace con las
actividades de bienestar y la permanencia de personas por mas de un afio en cargos claves
logro las metas propuestas para la vigencia que se informa.

Estas actividades buscan el reconocimiento de los trabajadores del Colegio como una
marca empleadora que implementa politicas y acciones que permiten un balance adecuado
entre la vida laboral y personal de los trabajadores y contratistas.
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Sgé Programa Induccion, Formacion y
y Desarrollo - Resultados TH 2023

INTERVENCION HALLAZGOS ESTUDIO DE RIESGO.., 0%

PERCEPCION PROGRAMA DE INDUCCION 100%

100%
y 39
100%

100%

EVALUACION PROGRAMA DE FORMACION
COBERTURA PROGRAMA DE FORMACION

EJECUCION PROGRAMA DE FORMACION
100%
100%

DISENO PROGRAMA DE FORMACION

ACTUALIZACION NECESIDADES DE FORMACION

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La gréfica anterior nos muestra los resultados del programa de induccién, formacién y
desarrollo, en el cual se cumplieron las metas propuestas en disefio de formacion,
induccién, cobertura del programa y percepcion de la induccién por los nuevos trabajadores
que se incorporaron en el 2023 al Colegio.

Con relacion a la meta de intervencion sobre los hallazgos del estudio de factores de riesgo
psicosocial, este no se llevo a cabo por no contar con la autorizacion de recursos por la
persona correspondiente, por lo que la actividad se reprograma para la vigencia 2024.

Programa Retroalimentacion del
y Desempeiio - Resultados TH 2023

EVALUACIONES FINALIZACION
PERIODO DE PRUEBA %

EVALUACIONES DE CONTINUIDAD o
0

LABORAL
DISENO PROGRAMA EVALUACION DE 100%
DESEMPENO
REVISION Y ACTUALIZACION MANUAL 100%

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Durante el 2023, se recibi6 el acuerdo No 78 de Sala Nacional Colegial por medio del cual
se aprobo la estructura organica y se realizo la revision y aprobacion de los perfiles de cargo
del Colegio.

Se retomo el disefio del programa de evaluaciéon del desempefio la cual se llevara a cabo
durante el primer semestre de 2024.

Con relacién a la evaluaciones de continuidad laboral, de acuerdo con la directriz aprobada
de ir migrando los contratos fijos a un afio a contratos indefinidos como mecanismo para
contrarrestar el alto nivel de riesgo asociado a la estabilidad que se obtuvo con la evaluacién
de factores de riesgo psicosocial en el 2022 no se aplicd evaluacion por este concepto,
adicionalmente, no se llevd a cabo la totalidad de las evaluaciones de periodo de prueba,
por lo que estos indicadores aparecen con los resultados reflejados en la gréafica anterior.

Sgh Sistema de Gestion de Calidad -
i3 Resultados TH 2023

DOCUMENTAR PROCEDIMIENTOS DE
ADMON DE TH 90%

DOCUMENTAR PROCEDIMIENTOS DE
SST 100%

IMPLEMENTAR MODELO DE GESTION

0,
1S0 9001:2015 100%

ACTUALIZACION MANUAL DE 100%
PROCEDIMIENTOS

80% 85% 90% 95% 100%

Durante el 2023 se implement6 el sistema de gestion de calidad en todos los procesos del
Colegio, la Direcciéon de Talento Humano documento todos sus procedimientos bajo en
enfoque de administracion por procesos de la ISO 9001:2015, se actualizd el manual de
procedimientos y quedo6 en un 90% la documentacion de los procedimientos relacionados
con administracion de personal, tales como el manual del sistema de némina, aspectos
relacionados con el pago de seguridad social y manejo de aprendices, en los cuales la
direccion busca dejar unas guias que faciliten el cumplimiento de dichas actividades.
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S& Aspectos Administrativos - Resultados TH 2023

Cumplimiento Némina 100%
Aportes a Seguridad Social
Aprendices Sena

Reportes Control SENA
Dotacién de Personal
Afiliaciones a Seguridad Social

Formalizacién Contratacién

Como podemos observar en la grafica anterior, todos los aspectos administrativos
relacionados con los trabajadores del colegio se cumplieron a cabalidad en la vigencia que
se informa, se recibieron 2 auditorias por parte de la revisoria fiscal y se cerraron los
hallazgos derivados de las mismas. Es importante mencionar que se espera poder cambiar
el sistema de informacion de némina por un sistema mas robusto y moderno que permita
descargar al area de actividades manuales y les permita concentrar sus esfuerzos en
aspectos mas estratégicos de la gestion del talento.

La autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST
mantuvo su calificacion, no se realiz6 el estudio de factores de riesgo psicosocial para la
vigencia por la falta de autorizacion de los recursos necesarios, se cumplié con los aspectos
relacionados con las cuotas de aprendices del SENA. Los resultados del area en este
aspecto se muestran en la siguiente gréfica:

<
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SOk SGSST - Resultados TH 2023

ESTUDIO DE FRP COMPARATIVO %

EJECUCION PLAN SGSST 100%
INSPECCIONES DE SGSST A
p 0,
CAPITULOS 1008 42
AUTOEVALUACION DE ESTADARES 96% \)
MINIMOS - MINTRABAJO
AUTOEVALUACION DE ESTADARES 100%

MINIMOS - CERTIFICADO ARL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Finalmente, particip6 la Direccion de Talento Humano en la construccion del plan de
comunicacion interna y difundio la totalidad de mensajes planificados para la vigencia como
se indica en la siguiente gréfica:

S&Plan Comunicacion Interna -
Resultados TH 2023

COMUNICACION Y DIFUSION

INTERNA 100%

DISENO PLAN DE COMUNICACION 80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.3. Comunicaciones y Mercadeo

La Direccion de comunicaciones presté sus servicios de manera transversal a todas las
demas direcciones, oficinas, comités y comisiones, apoy0 a todos los capitulos regionales
en temas de imagen, redes, difusidn entre otros, con 19 objetivos para este eje, sus
resultados para la vigencia que se informa se muestran en las siguientes graficas:
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Sgk Eje 4 Medios de Comunicacion
i Resultados Direccion de
Comunicaciones y Mercadeo 2023

MANE]O DE CRISIS %

PRENSA VOCEROS 100%
DIVULGACION FREEPRESS 100%
PRENSA COMUNICADOS 100%
PRENSA MEDIOS 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se realizé la capacitacion a voceros de prensa, buscando generar conocimientos y
herramientas que permitan un mejor desempefio ante los medios de comunicacién, se
genero la totalidad de comunicados de prensa requeridos por los diferentes grupos de
interés del colegio y en cuanto a divulgacion de prensa libre (Free Press) el ROI previsto
para esta actividad superé 120 veces la meta propuesta de retorno sobre los recursos
asignados, llegando a 7.500 millones de pesos en publicity, lo que representa un incremento
del 58% en comparacion con este mismo indicador en el afio 2022.

El manual de manejo de crisis no presentd avances para esta vigencia.

Sgé Eje 4 Web, Redes y Divulgacion
3 Resultados Direccion de
Comunicaciones y Mercadeo 2023

RRSS CAPITULOS 50%
DIVULGACION REDES 100%
100%
100%
100%

100%

DIVULGACION CORREO MASIVO
DIVULGACION PIEZAS GRAFICAS
WEB CONTENIDO

WEB NAVEGACION

0% 20% 40% 60% 80% 100%

\4y

9 Cra 19 ¥ 84-49 Antiguo Country .| www.colpsic.org.co D (601) 745 14 70

colpsic@colpsic.org.co

Bogota, D.C. Colombia




Con relacion al fortalecimiento de los canales digitales, divulgacion y mejora de la web oficial
del Colegio, la grafica anterior nos muestra los resultados obtenidos para la vigencia que
se informa, el indicador de métricas sobre las redes sociales de los capitulos regionales se
cumplié en un 50% dada la particularidad de manejo autbnomo por nuestros capitulos sobre
sus redes.

Con relacién a la comunicacion interna y gestion de mercadeo, los siguientes fueron los
avances de esta direccion durante la vigencia

Sgé Eje 4 Web, Mercadeo y Plan de
y Comunicaciones Resultados

Direccion de Comunicaciones y
Mercadeo 2023

MERCADEO

PLAN COMUNICACION INTERNA 80%

BOLETIN CONECTATE 100%

STAKEHOLDERS 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se capacitd al 100% de las juntas de gestion Capitular en el manejo de redes sociales, se
reviso y actualizé al 100% de los grupos de interés con impacto en los procesos de
comunicacion y otros grupos de interés los cuales quedaron reflejados en la matriz de Stake
Holders del sistema de gestion de calidad, se avanz6 en un 80% en la elaboracion del plan
de comunicaciones internas y se acompafo el proceso de formalizacion del portafolio de
servicios de consultoria y asesoria que ofrece el Colegio a través del Gestor de Proyectos.

5.4. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

La siguiente grafica muestra los principales resultados de la gestion de tics en las 5
estrategias principales de fortalecimiento tecnol6gico
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GOk  Eje 4 Resultados TICS 2023

POLITICA Y PROGRAMA DE SEGURIDAD

DE LA INFORMACION 100%

PLATAFORMA ASAMBLEAS VIRTUALES 100%

IMPLEMENTAR DESARROLLOS 45

TECNOLOGICOS \J

DX DE INFRAESTRUCTURA HARDWARE
Y SOFTWARE

DX Y ELABORACION PROGRAMA MTTO 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante el 2023 se dio continuidad al proceso de fortalecimiento tecnoldgico del Colegio,
se implement6 la consola de administracion de Google con la ampliacion del
almacenamiento para 300 cuentas de correo hasta de 100 MB, se introdujo la funcionalidad
de grabacién de las sesiones de Meet y se puso en funcionamiento la sincronizacién de
almacenamiento en Google drive y copias de seguridad en la nube.

Se finaliz6 la parametrizacion sistema de administracion de aprendizaje (LMS por sus siglas
en inglés) en la plataforma Moodle que hoy cuenta con 3 cursos alojados en la misma, se
desarroll6 el 100% de repositorio documental para migracién a almacenamiento en la nube
y se desarroll6 el 70% del programa de gestion documental y procesal de los tribunales.

Con relacion a la plataforma para el desarrollo de las asambleas capitulares, se evalu6 y
opté por la contratacion de un tercero experto, el cual acompafié las 11 asambleas
realizadas en la vigencia 2023.

También durante esta vigencia se adquirid un licenciamiento de software antivirus el cual
fue instalado en la totalidad de equipos de los trabajadores y contratistas del Colegio.

Se atendieron dos incidencias de seguridad sobre la informacion logrando una recuperacion
de datos superior al 90%, se implement6 un proceso de verificacion y seguimiento.

Se implement6 un sistema de mesa de ayuda para atender las incidencias, consultas y
demas aspectos relacionados con la infraestructura de tecnologia dispuesta por el Colegio.

Se recibié la version de pruebas del sistema de informacion procesal de los Tribunales
Deontoldgicos y bioéticos. Se adquirié e implement6 un alojamiento en servidores externos
gue garantizan la seguridad, disponibilidad y capacidad requerida para el funcionamiento
de este sistema.
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Se provisiono la plataforma de Moodle para el manejo del sistema de aprendizaje en linea
(LMS) el cual queda disponible con un servicio de soporte hasta para 500 usuarios
simultaneos y que espera este Consejo se potencialice para las actividades de formacién
gque adelanta el Colegio.

Se activo el sistema de telefonia IP el cual estaba sin funcionamiento desde el afio 2021.
Se activo el sistema de circuito cerrado de television en la sede principal de Bogota.

</
Se implementd un servicio de estaciones de impresion para mejorar la disponibilidad del
servicio, controlar los costos de mantenimiento y reducir los requerimientos de soporte a
este servicio requerido de forma permanente por los tribunales Deontolégicos y Bioéticos y
por el personal del area financiera principalmente y en menor medida por los demas areas
y proceso de la sede de Bogota

Durante la vigencia 2024 se buscara la implementacion de un ERP mejorado, que permita
continuar manejando la informacién administrativa y contable de manera segura con un
mayor nivel de servicio y con mejoras en cuanto a infraestructura y seguridad de los datos.

5.5. Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

Para el aflo 2023 esta direccién contribuyd con 5 metas para este eje y sus resultados se
muestran en la siguiente grafica

S& Eje 4 Resultados Registros
y Profesionales 2023

IMPLEMENTACION DE REPORTEADOR
DEL SISTEMA SARA

MEJORAS AL SISTEMA DE INFORMACION
SARA

DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION
DE PROCEDIMIENTOS

100%

100%

100%

ENCUESTA DE SATISFACCION EN LINEA %

HERRAMIENTA BACKUP EN SISTEMA
SARA

%
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Un aspecto para resaltar fue la inclusién de un elemento generador de reportes sobre la
base de datos del sistema de informacion principal del Colegio, lo que permitié generar y
extraer informacién de acuerdo con las particularidades de andlisis de la direccion y otros
grupos de interés como la comisién de nacional de colegiaturas, todos los desarrollos a la
plataforma de expedicion de tarjetas profesionales se adelantaron de acuerdo con la
aprobacion de presupuesto de la vigencia.

En el marco de la implementacién del sistema de gestién de calidad bajo en estandar ISO
9001 se documentaron o actualizaron la totalidad de procedimientos del area de registros
profesionales.

Quedé pendiente para la vigencia que se informa el desarrollo de una herramienta de copias
de seguridad y una encuesta de satisfaccion desde la plataforma de expedicion de tarjetas
profesionales los cuales de llevaran a cabo en el afio 2024.

5.6. Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos
Con la finalidad de mejorar los servicios prestados por los tribunales, durante la vigencia

2023 la Direccion de tribunales buscéd contribuir con los objetivos de este eje con 3
iniciativas con los resultados que muestra la siguiente gréafica

S& Eje 4 Resultados Tribunales 2023

CAPACITACION A ABOGADOS Y
MAGISTRADOS

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL EN
LINEA

IMPLEMENTACION SIG CALIDAD 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En el marco de la implementacion del sistema de gestion de calidad se finalizé la
documentacion de todos los procedimientos de los tribunales, como se indicé en el informe
de TICS, se recibio el sistema documental en linea, el cual a la fecha de este informe estaba
en pruebas de provisionamiento en la nube para iniciar la migracion de la informacion y
realizar las pruebas de flujos de datos y registros de los procesos adelantados por los
tribunales.
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Finalmente, se implement6 el 43% de las actividades de capacitacion planificadas para los
abogados y magistrados pertenecientes a los tribunales departamentales y el tribunal
nacional.

5.7. Oficina de Asuntos Internacionales

Para este eje la Oficina de Asuntos Internacionales aporté con tres iniciativas cuyos \48)
resultados se muestran en la siguiente grafica:

Sgk Eje 4 Resultados OAI 2023

ELABORAR PROPUESTA DE ACUERDO
OAI

ESTABLECER 1RA VERSION MANUAL

0
LENGUAJE INCLUYENTE ONU 100

ELABORAR PROTOCOLOS OAI 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Para la vigencia que se informay en el marco de implementacion del sistema de gestion de
calidad de COLPSIC se elaboraron las primeras versiones de los protocolos de
relacionamiento de la Oficina de Asuntos Internacionales - OAIl, se acompafio la elaboracion
de la matriz de riesgos derivados de donaciones internacionales y se proyecté una
adaptacion de la guia de lenguaje inclusivo de la ONU para aplicacion en el Colegio.

Se participo en la revision del acuerdo No 30 de Sala Nacional Colegial y quedé pendiente
para la vigencia 2024 la revision y proyeccion de modificacion del acuerdo No 40 que regula
a la OAL.

5.8. Campos, Programas y Proyectos

Para este eje la Direccién de Campos, Programas y Proyectos aport6 con 2 iniciativas
principalmente, cuyos resultados se muestran a continuacion:

colpsic@colpsic.org.co
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Sgh Eje 4 Resultados Campos,
y Programas y Proyectos

SICAPSI ACTIVIDADES FORMATIVAS
CON COBRO

RECAPED ACTIVIDADES FORMATIVAS
CON COBRO

LISTADO PERITOS ACTIVIDADES
FORMATIVAS CON COBRO

DESARROLLAR HERRAMIENTA
INTEGRACION OFERTA

CAMPOS DESARROLLO 3 ACTIVIDADES
DE FORMACION CON COBRO

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Durante esta vigencia se implementd la parrilla Unica de eventos que permitié la
organizacién, seguimiento y andlisis sobre toda la oferta de formacion que promueve el
Colegio a través de los Capitulos Regionales, la direccion de Campos y los proyectos
nacionales, la direccién gener6 3 actividades con cobro, de la oferta generada desde
los Capitulos se planificaron 96 eventos y se ejecutaron 62. Para la vigencia 2024 se
validaran los resultados incluidos los de ingreso esperado para este tipo de eventos que
se generen desde la Direccion de Campos, sus programas y desde los capitulos
regionales.

Es oportuno indicar en este punto que, sumando los ventos con cobro a los eventos sin
cobro de la vigencia, el Colegio ofreci6 mas de un evento por dia es decir 367 eventos
en total.

5.9. Sistema de Protecciéon de Datos Personales y Seguridad de la
Informacion

Durante la vigencia que se informa, el Colegio mantuvo y actualizo el sistema de
proteccion de datos personales de que trata la Ley 1581 de 2012 y su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, durante la vigencia se recibieron y tramitaron
mensualmente las solicitudes de baja de bases de datos de titulares de informacion, asi
como se tomaron las medidas internas informando a las areas que tienen contacto para
evitar el envio no intencionado de informacion a los terceros que no autorizaron dicho
contacto.

A través de la figura del oficial de proteccion de datos se realiz6 la induccion sobre el
sistema de proteccién de datos personales a todas las personas que se vincularon al
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Colegio en la vigencia 2023 y se realiz6 una reinduccién a todo el personal con el
acompafiamiento de una firma juridica externa.

En el 2023 se tuvo un incidente de seguridad de informacién que no implicé bases de
datos con registros de titulares de informacién, de acuerdo con el procedimiento
establecido para este tipo de incidentes, se procedio a recuperar los datos del directorio
activo alcanzado un 95% de las bases afectadas, tal como se indicé en el informe de
resultados del Gestor de Innovacién y Tecnologias de la Comunicacion.

Finalmente, los reportes de actualizacion de bases de datos fueron remitidos a través
de la plataforma dispuesta por la Superintendencia de Industria y Comercio.

5.10. Sistema de Gestion de Calidad

Durante el 2023 se documenté e implemento el sistema de gestidon por procesos del
Colegio Colombiano de Psicélogos, se formaron mas de 15 auditores internos y de
acuerdo con el plan de trabajo se programo el ejercicio de auditoria interna para el mes
de enero de 2024.

El Mapa de procesos con el cual el Colegio busca implementar la cultura de
mejoramiento continuo y la certificacion de su sistema por un organismo externo bajo
los criterios de la norma ISO 9001:2015 se muestra a continuacion
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Para la consolidacion del mapa de procesos del sistema, se adelanté una revision
extensa del Plan de Desarrollo 2021 — 2025 de Colpsic, se revisaron todos los acuerdos
vigentes tanto de la Sala Nacional Colegial como del Consejo Directivo Nacional para
el establecimiento de los procedimientos y se contd con la participacion activa de los
directores de todas las areas del Colegio.

La auditoria de tercera que otorgard la Certificacion al sistema implementado esta
programada para el mes de abril de 2024.

A la fecha de elaboracién de este informe se estaban recibiendo las cotizaciones de
servicios de los entes certificadores.

5.11. Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTTE

Con la expedicién de la Circular 058 de 2022 de la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor
de Bogotéa el Colegio se vio obligado a implementar un Programa de Transparencia y Etica
Empresarial — PTTE Integral por el monto de sus activos totales, el cual esta enfocado en
identificar los riesgos en las actividades y proceso que conduzcan a prevenir hechos de
corrupcion y lavado trasnacional de activos.

Durante la vigencia se prepar6 y presentd el PTTE Integral de acuerdo con la guia de
elaboracion suministrada en la mencionada circular, se present6 en el mes de junio de 2023
la primera version del Programa PTEE del Colegio a consideracion de la Sala Nacional
Colegial para su aprobacion la cudl decidi6 aplazarla teniendo en cuenta el nuevo plazo de
entrega previsto en la resolucion 013 de abril de 2023 de la Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mayor de Bogota, también buscando realizar una socializacién con las juntas de gestion del
documento preparado y presentado por el Consejo Directivo Nacional Saliente.

A la fecha de preparacion de este informe, el programa no contaba con la aprobacion de
Sala Nacional Colegial para su entrega a la oficina de Inspeccién Vigilancia y Control de la
Alcaldia Mayor de Bogoté en el mes de mayo de 2024.

5.12. Contratos de Servicios Prestados a terceros

Durante el 2023 se continu6 con el desarrollo del proyecto de investigaciones suscrito con
la Organizacion Internacional para las migraciones OIM — fruto de éste se contratdé con
cargo a los recursos del proyecto 3 psicologos lideres regionales para atender el proyecto
en Montes de Maria, Bajo Cauca Antioquefio y Valle del Cauca, se seleccionaron 3
investigaciones que movilizaron la contratacion de 8 investigadores también con cargo al
proyecto, se adelant6 todo el proceso de ejecucion en campo y se provisiond la herramienta
de aprendizaje que busca la trasmisidon de conocimiento en atencion psicosocial y salud
mental como uno de los productos entregables al financiador del proyecto.

\5—1)

Bogota, D.C. Colombia colpsic@colpsic.org.co

9 Cra 19 ¥ 84-49 Antiguo Country .' www.colpsic.org.co D (601) 745 14 70




En esta vigencia se firmo orden de servicios con la Embajada Americana en Colombia por
mas de 900 millones de pesos para el desarrollo de un conjunto de Baterias de Evaluacion
Psicosocial para la Policia Nacional de Colombia, este proyecto implicara la contratacion
de mas de 18 profesionales en psicologia adscritos a los Campos Profesionales y
Disciplinares de las mas altas calidades profesionales y académicas, el proyecto tiene un
periodo de ejecucion de 10 meses que finalizaran el proximo mes de junio de 2024.

Se ejecutd un contrato de consultoria con TV Andina, Canal 13 por 39 millones de pesos
gue involucro la contratacion por servicios de 2 Colegas de diferentes grupos de interés del
Colegio Colombiano de Psicologos.

Se prestaron servicios de formacién cortos con pago por los interesados en primeros

auxilios psicolégicos y un taller de diversidad e inclusion para la Policia Nacional de
Colombia.

6. Informe Capitulos Regionales

6.1. Eje 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica

Capitulo Bogota y Cundinamarca

De acuerdo con el informe gestion del capitulo el cual se anexa, el resultado de las
actividades previstas para este eje se muestran en la siguiente tabla:

Figura 1: Balance eje 1 — Fortalecimiento de la naturaleza publica.

EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA NATURALEZA PUBLICA
- . = HACTIVIDADES #ACTIVIDADES
ACCION O INICIATIVA ESTRATEGICAS JUNTAS DE GESTION CAPITULAR PLAN AS EJECUTA %CUMPLIMIENTO
Implementar 100% Fase |l del Proyecto Observatorio de Riesgo Psicosocial 4 4 100%
Desarrollaruna mesa de trabajo sobre Politica Publica Salud Mental (gobiernos 1 1 100%
municipales, candidatos u otros)
Operacionalizary socializar un concepto técnico desarrollado por el Colegioy de 1 0 0%
relevancia para el gremio.
Crear un conversatorio con Secretarias municipales o café tematico con profesionalesde 2 1 50%
psicologia distintos municipios entre otros.
Ejecutar un encuentro con Tribunales (virtual) para colegiados del Capitulo Bogota. 2 1 50%
Divulgar la funcién publica de Colpsicen los eventos del Capitulo Bogotd y Cundinamarca 6 6 100%
Difundir el Congreso Nacional en los eventos del capitulo Bogotd y Cundinamarca 6 6 100%
Promulgary apoyar la gestién de convocatoria para Representantes de Campos del 2 2 100%
Capitulo Bogotd y Cundinamarca la cual es permanente

Fuente informe Capitulo 2023
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La evaluacién dada por el capitulo es la siguiente “de las ocho (8) acciones estratégicas
planteadas en el Eje 1 por la Junta de Gestién Capitular, cinco (5) tuvieron un cumplimiento
del 100%, lo que evidencia un balance positivo frente al fortalecimiento de la naturaleza
publica”. El desempeio consolidado de gestion para este eje fue del 75%.

Capitulo Boyaca.
La siguientes fueron las principales actividades realizadas por el capitulo para este eje:

Programéy ejecuto el tercer encuentro de facultades de psicologia para Boyaca y Casanare
en donde participaron 4 universidades y mas de 200 estudiantes de Psicologia.

Realiz6 conferencia sobre Tarjeta Profesional en el marco del encuentro de Facultades
Colpsic — Capitulo Boyaca.

Capitulo Eje Cafetero

Durante la vigencia que se informa, el capitulo realizé 7 charlas de difusion de la Ley 1090
de 2006.

Capitulo Santander

Durante el 2023 el Capitulo adelanté las siguientes actividades relacionadas con este eje
de desarrollo:

\Sy

Asistentesy/o
Tema Fggha Visualizaciones

Conferencia: Aspectos Fticos de la practica psicologica 28-02-23 214
Conferencia: Requisitos para tramitar tu Tarjeta Profesional v los beneficios de tenerla 10-03-23 55
Conferencia: Responsabilidad profesional en la practica psicologica 16-05-23 | 100
Consideraciones éticas en el contexto de la practica profesional 16-05-23 | 72
Jornada de actualizacion sobre el proceso de expedicion de Ia tarjeta profesional y los beneficios de la colegiatura 17-05-23 4
Conferencia: Cultivando un ejercicio profesional responsable basado en el cuidado: del usuario, del psicélogo y de la profesion. 24-05-23 34
Conferencia: Telepsicologia - ciberpsicologia oportunidades y recomendaciones desde la responsabilidad profesional 29-06-23 128
Conferencia: Ftica, tecnologia y responsabilidad 4-08-23 63
Conferencia: Confianza publica v calidad en los servicios de psicelogia: Un analisis de las expectativas ante la psicologia contemporanea | 11-08-23 18
Jornada de socializacion publica v gremial Colpsic 4-09-23 51
Conferencia: Exito e hiperrendimiento: Una falacia disfrazada de felicidad - dia mundial de la salud mental 10-10-23 14

19-10-23 Y
Jornada de socializacion publica v gremial scbre Colpsic o7

26-10-23 |
Jornada de socializacion publica y gremial UNIMINUTO 1-11-23 sl
Tripsciclo — UNAB 3-11-23 125
Jornada de socializacion publica y gremial Colpsic UDI - Conmemoracion dia del psicélogo 20-11-23 75
Jornada de socializacion pulblica y gremial Colpsic UMB - Conmemoracion dia del psicélogo 20-11-23 47

En total se realizaron 17 actividades segun los datos aportados, también realiz6 el
acompafamiento al proyecto Etica Psicologica con el aporte de 4 publicaciones de
visibilizacién del proyecto como se muestra en la siguiente tabla:
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Publicaciones Fecha

Video: Dilemas Eticos Reflexiones en la practica profesional a 3-Feb-23
proposito de la perspectiva de ChatGPT sobre el Consentimiento
Informado

El principio 4 "Declaracion universal de principios éticos para 3-Abr-23
psicologas y psicologos”

Video: Consentimiento Informado, Principios Eticos y su 3-Abr-23
Establecimiento.

Resolver un dilema ético con el modelo de tres niveles 22-Jun-23

Capitulo Tolima
Durante el 2023 el capitulo llevé a cabo las siguientes actividades de este eje de desarrollo:

Bioética y Deontologia: 2 Conferencias informativas brindadas a estudiantes de Psicologia
y Profesionales de la region mediante modalidad presencial, en mayo y octubre del afio en
curso, Tema: “Los principios del codigo deontoldgico aplicados al ejercicio profesional en
psicologia”. Liderado por el director de los tribunales deontoldgicos y bioéticos, Dr.
Alejandro Jiménez, Total estudiantes y profesionales capacitados: 83

Promocién expedicion Tarjeta Profesional: 10 Conferencias informativas dirigidas a los
graduandos de la regioén, sobre generalidades de Colpsic, ley 1090 de 2006 y proceso
expedicion de Tarjeta Profesional, se realizan dos (2) sesiones por afio con cada Institucién
de educacion superior, se realizaron dos desplazamientos al municipio de espinal Tolima
con FUNDES. Total estudiantes informados: 205

Convenios Vigentes Capitulo Tolima al cierre de la vigencia informada

Asociacion sociedad colombiana de neuropsicologia- SCN
Universidad san buenaventura Medellin

Universidad de Ibagué

Fundacion de estudios superiores monsefior Abraham Escudero FUNDES
Tecnopsico sas

Belladent

Liga de esgrima del Tolima

Pearson Clinical

Neuropsychology Learning

Neurofeed sas

Céamara de comercio de Ibagué
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Capitulo Huila

Durante la vigencia que se informa se expidio tarjeta profesional al siguiente numero de
psicdélogos del Capitulo Huila:

\5—5)

Se adelantaron las siguientes actividades con relacion a la Ley 1090 de 2006 y la expedicion
de la tarjeta profesional de psicélogo:

ENTIDAD ENCUENTROS PARTICIPANTES
UNIVERSIDAD Tarjeta Profesional y afiliacion al 85
SURCOLOMBIANA COLPSIC
UNIVERSIDAD Expedicion de Tarjeta Profesional/ 120
SURCOLOMBIANA Colegiatura y demas servicios que

ofrece Colpsic

UNIVERSIDAD Tarjeta profesional y afiliacion a 50
SURCOLOMBIANA Colegio de Psicélogos
UNIVERSIDAD Tramites para la obtencion de la 20
COOPERATIVA DE tarjeta profesional
COLOMBIA
UNIVERSIDAD Difusion con estudiantes de 54
SURCOLOMBIANA psicologia

6.2. Eje 2. Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial

Capitulo Bogota

Durante esta vigencia el capitulo desarroll6 su asamblea capitular dando espacio a la
participacién democratica para la eleccion de los integrantes de la junta de gestion capitular.

En cuanto a los Premios Regionales en Psicologia y la celebracion del Dia del Psicologo,
el evento se desarroll6 el 20 de noviembre de 2023 en las instalaciones de la Fundacion
Universitaria San Martin en la ciudad de Bogota DC con mas de 80 asistentes, un espacio
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en donde se llevé a cabo un conversatorio sobre el rol del psicologo en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la agenda 2030, de igual forma se realiz6 en el marco de esta
celebracién la premiacion de tres de las cuatro categorias establecidas para los premios
regionales en Psicologia.

Por otra parte, cabe resaltar que, durante el afio 2023, el Capitulo Bogota y Cundinamarca
obtuvo dos (2) reconocimientos por la gestion realizada desde los proyectos que se lideran
actualmente por el Capitulo, entre estos reconocimientos se encuentran:

Laurea Ad Honorem otorgado por la Académica de Ciencias Forenses, Criminalistica y \5_6)
Criminologia de Espafia.

Alcaldia de Fusagasugd, reconocimiento por la participacion en el foro sobre salud mental
del municipio.

Dentro de los proyectos gestionados por el capitulo tenemos los siguientes resultados

Observatorio Colombiano de Factores Psicosociales OBCOFAPSI:

El objetivo general del 2023 para este proyecto consistia en consolidar el Observatorio
Colombiano de Factores Psicosociales en la comunidad académica, profesional y demas
grupos de interés.

Para ello se plantearon las siguientes metas de trabajo:

a. Participaciéon grupos de interés: Firma de convenios y/o trabajo interinstitucional
con partes interesadas.

b. Desarrollar y documentar Producto faro 1: Recoleccion, andlisis y presentacion.

c. Estructurar producto faro 2: Definicion, alcance, operacionalizacion, metodologia,
convenio, manejo de informacion, enganche.

d. Posicionamiento OBCOFAPSI: Capturador de informacion para vigilancia
epidemiolégica Cursos libres Afiliacion.

Estas metas lograron obtener avances significativos durante la vigencia 2023
Prevencion del riesgo y suicidio:

En la ejecucion del proyecto se tuvo en cuenta desarrollar acciones relacionadas con los
objetivos planteados:

Agendar las fechas con los diferentes municipios para la ejecucion de los provinciales.
Socializacion del concurso con las diferentes entidades territoriales y posterior convocatoria

en asocio con la secretaria de educacion, a los diferentes IED de todos los municipios. Que
as u vez generd diferentes reuniones satélites.

Bogota, D.C. Colombia colpsic@colpsic.org.co
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Agendar espacios en la emisora Dorado radio que aport6é no solo con el tema del concurso,
sino el tema mismo del proyecto para llegar a la ciudadania.

Envio base de datos para invitar a participar en el Diplomado segunda cohorte, a los
profesionales de psicologia de los 116 municipios.

Envio base de datos de participantes a los provinciales iniciales para el envio
correspondiente de las cartillas. De otra parte, se realizaron reuniones del equipo para
organizar y decidir el desarrollo de los provinciales con las agendas correspondientes.
Adicionalmente para definir el concurso, las bases y finalmente el premio, quedando
plasmado en el documento soporte, “Bases del Concurso conéctate con la vida”.

Solicitud al area de comunicaciones de la pieza para difusién del concurso, como base para
la convocatoria de invitacion a todos las IED. Asi como la pieza de promocién del Diplomado
segunda cohorte.

De igual manera se sostuvieron tres reuniones equipo y la persona profesional de arte para
la evaluacién de las obras enviadas por los participantes inscritos y que a su vez remitieron
los archivos con los videos y documentos requerido

De las actividades planeadas, se obtuvieron los siguientes logros para el afio 2023:

Impresion de 150 de cada uno de los 4 ejemplares de cartillas para apoyo de los
profesionales en sus intervenciones de cada municipio, cuya tematica es: Manual para
activar la resiliencia en nifios y adolescentes escolarizados, Manual para activar la
inteligencia social, emocional y sistémica en nifios y adolescentes escolarizados,
Habilidades interpersonales y Regulacién emocional.

Realizacién de 9 provinciales por cuestiones estrictas de tiempos, de las 16 provincias
previstas a llegar, donde se congregaron mas de 230 profesionales de 70 municipios.

Posteriormente se les envid por correo los ejemplares de las cartillas que se imprimieron
para dar soporte en las proximas acciones que ellos lleven a cabo, que ademas no se les
pudieron entregar en el momento del taller in situ. - Para el concurso se inscribieron 30
colegios de 18 municipios, 5 provincias y finalmente enviaron video 8 grupos (70
estudiantes), de 8 municipios de 4 provincias. Las expresiones artisticas estuvieron
representadas por obras de teatro, obras musicales, dos murales, una expresion de dibujos
mostrados a modo de galeria en el IED.

Aqui, se resalta que se les envi6 certificacion de participacion al colegio y a los estudiantes,
igualmente se les notificé a los ganadores de primero, segundo y tercer puesto. También
se coordind la ejecucion del premio para los ganadores en Bogot4, con sus traslados,
ingreso a Maloka y Salitre magico, incluyendo refrigerios y almuerzo, mas la entrega de la
placa de premiaciéon primer puesto. Es de anotar que para el segundo y tercer puesto
también se entrega placa de reconocimiento.
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Se realizé la segunda Cohorte del Diplomado que lleva el mismo nombre del proyecto,
“Prevencion de comportamientos de riesgo y suicidio”, del 03 de octubre al 06 de diciembre,
al cual asistieron 113 profesionales de 40 municipios mas Bogota, de 9 provincias.
Igualmente se coordiné la participacion de los docentes y sus correspondientes pagos, asi
como el buen funcionamiento de la red para ingresos a las sesiones. - Se les hicieron llegar
sus constancias de participacion una vez terminaron las sesiones y se verifico la respectiva
asistencia al 80% del mismo.

Se realizaron sesiones presenciales por solicitud de municipios como Subachoque, Soacha,
Tenjo entre otros para fortalecer a los profesionales en la temética relacionada como:
Autorregulacion emocional, Prevencién conducta suicida, entre otros. También atencion
puntual en el municipio de Narifio para intervencién y acompafiamiento a familia y
comparieros de colegio de un joven suicida.

Se realiz6 exposicion de ejecucion del proyecto al CDN asi como a la Junta en su parte
final, al igual que a la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se realizaron intervenciones de socializacion en la emisora Dorado Radio, asi como
participaciéon en el Consejo departamental de la Secretaria de Salud del departamento

Prevencion desde la crianza:

Este proyecto estd enfocado en la realizacion de talleres, charlas, capacitaciones, a
diferente tipo de poblacion como estudiantes, padres de familia, orientadores, entre otros,
de las diferentes instituciones del Departamento de Cundinamarca.

Durante la vigencia 2023, el Capitulo Bogota y Cundinamarca, logro abarcar mas de 36
apoyos profesionales en mas de 10 municipios del departamento como La Vega, Tabio,
Ubaté, entre otros.

Capitulo Boyaca

Durante esta vigencia el capitulo desarroll6 su asamblea capitular dando espacio a la
participacién democratica para la eleccion de los integrantes de la junta de gestion capitular.

Adelant6 el tercer encuentro de facultades de psicologia de Boyaca y Casanare, evento
gue conté con la participacion de mas de 200 asistentes proximos a obtener su grado en
Psicologia.

Particip6 en el encuentro virtual de egresados desarrollado por la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD

Se llevo a cabo la ceremonia de premios regionales de Psicologia que en esta vigencia
conté con un evento descentralizado que se desarroll6 en Tunja, Duitama y Yopal,
buscando impactar a un mayor numero de colegas en cada departamento donde el capitulo
tiene cobertura.
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El presidente del capitulo particip6 como ponente en el Congreso de Perspectivas de
Genero organizado por Unisangil.

Capitulo Eje Cafetero

Durante esta vigencia el capitulo desarroll6 su asamblea capitular dando espacio a la
participacién democratica para la eleccion de los integrantes de la junta de gestion capitular.

A la fecha de corte de este informe el Capitulo contaba con 12 representantes en diferentes
campos profesionales de la psicologia.

Durante esta vigencia adelanté las siguientes actividades de formacion:

POLITICA PUBLICA
LEY 1090
GREMIAL

CURSO

CONGRESO

ACADEMICO
| | | ]
0 5 10 15 20 25 30
N° de eventos Eje Cafetero por TIPO DE
EVENTO 2023

Otras actividades relevantes desarrolladas por el capitulo durante la vigencia que se
informa fueron las siguientes:

Aportes sobre Discapacidad Psicosocial en el Sistema de Educacion Superior Colombiano

Liderazgo plan de contingencia Nevado del Ruiz con RECAPED vy secretaria de Salud
departamental de Risaralda.

Apoyo Il Congreso Regional de Psicologia del Eje Cafetero 2023
Apoyo Logistico Congreso Nacional de Psicologia 2023.

Finalmente, se realiz6 la planificacion y ejecucion de los premios regionales de Psicologia
Capitulo Eje Cafetero
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Capitulo Santander

Durante esta vigencia el capitulo desarroll6 su asamblea capitular dando espacio a la
participacién democratica para la eleccion de los integrantes de la junta de gestion capitular.

Para este eje el capitulo realizé las actividades sin cobro para los colegiados o psicélogos
de la region que se muestran en la siguiente grafica:

\GU

Asistentes y/
Evento Fecha . es yle
Visualizaciones
Webinar: Pruebas psicométricas para la prevencién de la conducta 14- Mar - 23 M7
suicida
Webinar: Hablemos de suicidio 8 sep. de 2023 487
Taller: Autocuidado emocional-dia mundial de la salud mental 10 oct de 2023 114
Conferencia: Lo que implica ser psicélogo en Colombia en el siglo XXI 28 oct de 2023 20
Conferencia: Historia de |a psicologia en Colombia 8 nov de 2023 23
Taller: Actualizacion en primeros auxilios psicologices - UMB 20 nov de 2023 58
Conferencia: Notas suicidas analisis psicologico en torno a lo (ne) 28 nov de 2023 324
dicho
. Asistentes y/o
Acciones Fecha onies y
Visualizaciones
| Simposio Internacional de Actualizacion en Psicologia del Deporte. 21-Abr-23 97
Conversatorio: Campos disciplinares de la psicologia y la importancia de 8-Jun-23 83
su representacion
Cafe Tematico Elementos Teorico/Practicos Para Trabajar Con Familias 23-Ago-23 22

En total se desarrollaron 10 eventos que contaron con la participaciéon de mas de 1400
asistentes.

Se desarrollaron también varias mesas de trabajo para identificar necesidades de los
profesionales del capitulo, buscando establecer un canal de comunicacion gremial como se
muestra en la siguiente tabla:
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Descripcion Objetivo
Mesa de trabajo con la Asociacion Panamefia de Psicologia Desarrollar un diplomado virtual de 120 horas dirigido a
psicologos y trabajadores sociales convocados por la

Asociacion.
Mesa de trabajo con las facultades de psicologia de Norte de Santander Socializacion de Colpsic en la region y la | Feria de Salud Mental
Mesa de trabajo Sena - Centro De Atencidn Al Sector Agropecuario jornada de sensibilizacion en salud mental
Mesa de trabajo — Universidad de Santander Ampliar informacién de la Mesa de trabajo
Mesa de trabajo con las facultades de psicologia de Morte de Santander Convenios Interinstitucionales — proyeccién eventos de
formacion
Mesa de trabajo con las Facultades de Psicologia de Santander Convenios Interinstitucionales — proyeccién eventos de
formacion
Mesa de Trabajo Psinergia Servicios Profesionales Apertura gestién publica Colpsic - Relacionamiento profesional
Mesa de trabajo Leonardo Castellanos Suarez Socializacién Entrenamiento Clinico 61
Mesa de trabajo Juan José Cafias Avance del Libro Rubén Ardila en Bucaramanga -

Otra actividad de relevancia gremial fue la planificacion y ejecucién de los premios
regionales de Psicologia Capitulo Santander.

Capitulo Tolima

Durante esta vigencia el capitulo desarroll6 su asamblea capitular dando espacio a la
participacién democratica para la eleccion de los integrantes de la junta de gestion capitular.

En el 2023 el capitulo desarrollo la siguiente agenda en formacion:

Marzo: conversatorio terapia comunitaria integrativa, hablemos de nuestro rol como
psicélogos educativos (modalidad mixta) 47 participantes.

Abril: curso “evaluacién en neuropsicologia forense” 36 participantes en presencial.

Mayo: Seminario -Taller instrumentos de deteccion temprana en salud mental y educacion.
(Espinal Tolima) 24 participantes presencial.

Mayo: conferencia "consecuencias neuropsicolégicas y cerebrales de la violencia por parte
de la pareja en mujeres supervivientes: mecanismos explicativos y sus implicaciones" 62
participantes via zoom.

Junio: Café tematico dinamica familiar e ideacion suicida en adolescentes. 70 participantes
via zoom

Agosto y septiembre: Curso de actualizacion terapias de tercera generacion en el desarrollo
emocional y comportamental, 85 participantes via zoom

Agosto y septiembre: Seminario neuropsicologia del deporte, entrenamiento cognitivo en
deportistas para mejorar el rendimiento deportivo, 17 participantes presencial

Bogota, D.C. Colombia colpsic@colpsic.org.co
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Septiembre: Coffe break, el rol del psicélogo organizacional en el Tolima. 7 participantes
presencial

Octubre: rueda de servicios en psicologia 2023 con el apoyo de la camara de comercio de
Ibagué. 15 participantes presencial

Noviembre: Seminario, Conferencias multidisciplinares conmemoracion dia del psicélogo,
100 participantes presencial

Noviembre: Simposio, un dia naranja para mujeres libres, En apoyo con instituto de
medicina legal y liderado por la subdirectora nacional de psicologia juridica, Dra. Ingrid
Lorena Cruz, 32 participantes presencial

Total: profesionales capacitados en 2023: 495

En el desarrollo de los premios Regionales de Psicologia el Capitulo reconocié al colega
Carlos Mario Londofio Rincén en la categoria desempefio profesional sobresaliente.

Capitulo Huila

Durante esta vigencia el capitulo desarroll6 su asamblea capitular dando espacio a la
participacién democratica para la eleccién de los integrantes de la junta de gestion capitular.

En el 2023 el capitulo desarrollo los proyectos de formacién gratuita que se muestran en la
siguiente imagen:

MODALIDAD HIBRIDA
TOTAL DE PARTICIPANTES 223
INVITADOS POR EL CAPITULO 4

.
be

A

Con relacién a la gestion de agremiacion, la siguiente imagen nos muestra los datos del
capitulo al cierre del 2023
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6.3. Eje 3. Participacion Incidente en Politica Puablica

Capitulo Boyacéa

Se asisti6 a todas las reuniones convocadas para rendicion de cuentas tanto departamental
como municipal de las secretarias de Salud.

El comité territorial de salud Mental de Tunja, exalté a la Dra. Dary Lucia Nieto, miembro
activo de COLPSIC en el capitulo por su apoyo en la formulacién de lineas de
fortalecimiento a los programas de Salud Mental del municipio.

Se adelantaron una serie de reuniones con los candidatos a alcaldias y gobernacion de
Boyaca con la finalidad de poner de relieve la importancia de la salud mental en los
programas de gobierno de los futuros mandatarios y para ofrecer el acompafamiento
consultor profesional del Colegio en la implementaciéon programas que promuevan este
componente de crucial importancia en la salud de todos los ciudadanos.

Capitulo Eje Cafetero

Durante la vigencia 2023 el capitulo adelanto las siguientes actividades de incidencia en
politicas publicas:

Coautoria de la politica publica de Salud Mental del Departamento de Risaralda aprobada
por la Asamblea en marzo 2023.

Aportes, Evaluacion y ajuste a las Politicas Publicas de Infancia, Adolescencia y Juventud
de Risaralda.

Firma pacto para salvar vidas con Candidatos del Quindio.
Encuentro y mesa de dialogo en pro de la salud mental con candidatos de Risaralda.

Aportes sobre Discapacidad Psicosocial en el Sistema de Educacion Superior Colombiano.

\Gy
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Capitulo Santander

En el 2023 desde el capitulo Santander se acompafé la realizacion de las siguientes

actividades de este eje

Comité Departamental para el abordaje integral de las violencias
por razones de sexo y género

Accién

Objetivo

2da Sesion ordinaria del comité Departamental para Conformacién del Plan de Accion
el abordaje integral de las viclencias por razones de

Sexo y género

3ra Sesion ordinaria del comité departamental para el Seguimiento al Plan de
abordaje integral de las violencias por razones de Accién del mecanismo articulador

Sexo y género

4ta Sesién Ordinaria del Comité Departamental Para Presentacion del informe  de

el Abordaje Integral de las Violencias

cumplimiento del plan de accion,
vigencias 2022 y 2023.

Fortalecimiente Institucional Frente Al Funcionamiento  Socializacion frente al

Del Mecanismo Articulador

Consejo de Salud Mental Departamental

Santander

Accion
Mesa técnica previa al Comité de Salud
Mental (Virtual)
Mesa de trabajo Colpsic-SEC Salud
1ra sesion ordinaria del Consejo
Departamental de Salud Mental
Mesa de trabajo con Entidades Publicas
de Santander
Mesa de Trabajo - Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental de la
secretaria Departamental de Salud

* Convenio Secretaria de Salud de Santander — Capitulo Santander

Cra 19 ¥ 84-49 Antiguo Country
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funcicnamiento del Mecanismo
Articulador
.
Objetivo
Socializar las acciones a desarrollar en el

2023

Proyeccion del plan de trabajo

Conformacién del Plan de Accion del Consejo
Departamental

Socializacion de la gestién pablica y. gremial
Colpsic

Desarrollar el Conversaterio Hablemos De
Suicidic

64
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Consejo de Salud Mental Departamental

Norte de Santander

Accién Obijetivo
Sesion Consejo Departamentzal de Salud Mental (Virtual) Anzlisis sobre |a situacion mental E.A.P.B
Mesa de trabajo Consejo Departamental de Salud Participacion del Capitulo en |a Feria de Salud
Mental Mental en Morte de Santander
Consejo Departamental de Salud Mental Feria Salud Mental para la Comunidad
Sesion del Consejo Departamental de Salud Mental Avance del plan de accion

Sesion Extraordinaria Consejo Departamental De Salud Socializar el cronograma de la feria de Salud
Mental Mental

Consejo de Salud Mental Departamental
Arauca .
Accion Objetivo
1ra Sesion Consejo Departamental de Salud Conformacion del Plan de Accion del
Mental (Virtual) Consejo Departamental
2da Sesién del Consejo De Salud Mental Avance del Plan de Accion

Capitulo Tolima

En el 2023 este capitulo aport6 a los objetivos del eje 3 con su asistencia en los siguientes
eventos:

Consejo de salud mental Municipal: 8 Sesiones asistidas en 2023
Red de salud mental Departamental: 6 Sesiones asistidas en 2023

Comité municipal de prevencion y control de drogas de Ibagué: 3 Sesiones asistidas en
2023

Comité territorial para la prevencion de violencia por razones de sexo y genero del municipio
de Ibagué: 1 Sesiones asistidas en 2023

Comité de control y reduccién de la problematica de drogas en el Tolima: 5 Sesiones
asistidas en 2023
Capitulo Huila

En la vigencia el capitulo se articul6 con los actores de la formulacion y ejecucién de politica
publica acompafiando los siguientes eventos:

\65)
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Articulacion con la Secretaria de Salud Departamental 3

Comité Dptal de salud mental en el marco de la ley 1616 del 2013. 1

Comité Intersectorial Departamental para la Prevencion de la Violencia por Razones de Sexoy | 1
Género, la Atencion, la Proteccidon y Acceso a Justicia de Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres Victimas de estas Violencias en el Marco del Mecanismo Articulador establecido en
el Decreto 1710 de 2020”

Conversatorio, Desafios de la Politica Departamental de Salud Mental y Prevencion del 1
Consumo de sustancias Psicoactivas.

Mesa de trabajo y articulacion psicologos v psicdlogas de la regidon 1 66
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud 1 \)
Consejo Departamental de Salud Mental del Vaupés 1
Comité Intersectorial Municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo y 1
género

6.4. Eje 4. Eficiencia Organizacién y Desarrollo Sostenible

Capitulo Bogotay Cundinamarca

La siguiente tabla muestra el balance de gestion en este eje adelantada por el capitulo
para la vigencia que se informa:
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EJE 4. EFICIENCIA ORGANIZACIONALY DESARROLLOSOSTENIBLE
- - HACTIVIDADES FACTIVIDADES
ACCION O INICIATIVA ESTRATEGICAS JUNTAS DE GESTION CAPITULAR SCUMPLIMIENTO
Fromover svento: de benvenda: paca lof recen egresados 3 1 33,33%
Difundir & Congreso Nacional &n los eventos del capitulo Bogotd y Cundinamarnca 10 10 100%
Publicar documents sobre algun campo 2 4] 0%
Realfizar 12 pronunciamientos © eventos significativos con relacion 3 fechas 12 6 S0%
lonmemaorativas de temas de interes para k3 psicolosia
Ejecutsr un encuentrs con Tribunales [virtual) pars colegindos del Capitulo Bogotd. 2 i 50%
Realizar 3 encuentros por Campos aplicados y discipinares 3 b 200%
Reaizar 3 Dipiomados como objeto oe cualficacion para los profesionaies y estudiantes de
psicologia 3 4 133,33%
Realizar 2 cursos cortos como obieto de cuaificacon pata los profesionales y estudiantes 2 0 0%
o= peicoiozz
impiementar 100% Fase |l del Proyecto Observatorio de Riesgo Psicosocal 12 12 100%
implementar 100% Fase | y || Proyecto Suicidio 12 12 100%
impiementar 100% Fase VIl &l Froyecto lderazgo gremial 12 1 8,33%
implementar 100% Fase |11 gl Proyecto prevencion desde la crianza 12 12 100%
implementar 100% Fase | e Proyecto lineamiento para la incorporacion de enfogue 12 0 0%
dferencal
jsectionar ol evento de reconociments dia de! Prediofo y entrega de premiot regionales 1 1 100%
|Generar dferentes convenod con unversidades y entidades publcas y privadas con
beneficio para los colegiados del Capitulo Bogotd y Cundinamarca apoyando los 4 4 100%
ineamientos para poder extenderios 3 nivel naciona
Realizar un encuentro con directivos de las facultades o programas de psicologia i i 100%
|cestionar |2 elsboracon y formalizacon oportunz de lzs actas de las Juntas de Gestion
pegun ineamientos nsttuconales. 11 11 100%
Deszmolar la asambies captuar 1 1 100%

Capitulo Boyaca

En la vigencia el capitulo adelant6 la presentacion de RECAPED, La coordinadora de
RECAPED en Boyaca DRA. Dary Lucia Nieto Sua, anuncié que la entidad continuara
ofreciendo capacitacion en areas susceptibles de desastres, entre ellas, principalmente, los
movimientos tellricos de comudn ocurrencia en la zona cafetera y en el departamento de
Santander.

Capitulo Eje Cafetero

Durante la vigencia 2023 el capitulo realiz6 4 cursos con cobro.

Capitulo Santander

<
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En esta vigencia el capitulo adelantd 10 actividades con cobro en la que participaron 202
personas y que generaron un ingreso al capitulo por $ 44.365.900 como se detalla en la
siguiente tabla:

Actividades Formativas

Con costo

- PsicoLacos PE

Evento Fecha # Asistentes Ingreso 6 8

Curso Prevencian de la Conducta Suicida 10-12-17-19 Abr de 2023 11 $3.070.400

Curso: El proceso de la pérdida y el duelo: Abordaje psicologico 8-9-10-11 May de 2023 14 $4.560.000

Curso: Terapia de pareja desde el enfoque conductual de tercera generacion 04-06-10-12 Jun de 2023 10 $2.084.000

Taller: Gestian del riesgo psicosocial para la implementacion de un programa de 25-26 jul de 2023 20 $ 846.000

bienestar laboral

Curso: Psicoterapia para |a depresién: principios y pr 01-03-08-10 ago. de 2023 14 $2.001.000

Seminaria: Infancia y suicidio 29- 30 ago. de 2023 46 $ 1.908.000

Diplomado: Psicoterapia cognitiva conductual procedimientos clinicos Inicio: 6-sep-2023 40 $16.362.500
Finaliza: 30-sep-2023

D 6n, evaluacion e intervencion de la ducta suicida Inicia: 18-10-23 31 $11.179.000
Finaliza: 16-11-23

Conferencia: Lo que implica ser psicéloga en Colombia en el siglo XX 28 oct de 2023 14 $100.000

Entrenamiento: Tedrico-practico en intervencion cognitiva en la depresion 1-2-8 y 9 Dic de 2023 16 $2.255000

Otras actividades de posicionamiento y fortalecimiento organizacional se muestran en
siguientes imagenes:

as

Medios de Comunicacion

Entidad
Canal TRO/Programa café de la marfana
Canal TRO/Programa café de la mafiana
Noticiero Salud Mental movimiento psicopoalitice salud mental
Canal TRO/Café de la mariana
Periedico/Vanguardia Liberal

Tema
Trastornes de aprendizaje y accicnes del Capitulo Santander
| Feria de Salud Mental y Emocional
Gestion de Colpsic en las regiones
| Feria de Salud Mental
Distincion PhD. Rubén Ardila
+ Conmemoracion Dia del Psicélogo

Junta de Gestidn Capitular

Mes Tema
Abril Instalacion miembros de la Junta - Acciones ejecutadas mayo 2023 - Plan de trabajo 2023 N
Junio Compromisos del Acta No 2 - Acciones ejecutadas junio 2023 - Plan de trabajo 2023

Induccién intearantes de la junta de gestion 2023-20268

Julio Compromisos del Acta No 3 - Acciones ejecutadas julic 2023 - Plan de trabajo agosto 2023
Agosto Compromisos del Acta No 4 - Acciones ejecutadas agosto 2023 - Plan de trabajo septiembre 2023
Conmemoracion dia del psicélogo - Proyecto de Aprendizaje en Linea - Comités de Participacion y Apoyo - Representante
Septiembre Campo Psicologia Juridica - Feria de salud mental Norte de Santander
Compromisos Acta No 5 - Acciones ejecutadas septiembre 2023 - Plan de trabajo de octubre 2023
Octubre Compromisos Acta No 6 - Acciones ejecutadas octubre 2023 - Plan de trabajo de noviembre 2023 - Presupuesto y gestion
financiera
Noviembre Compromisos Acta No 7 - Acciones ejecutadas noviembre 2023 - Plan de trabajo de diciembre 2023
Diciembre Compromisos Acta No 8 - Acciones ejecutadas diciembre 2023 - Evento de formacion 2024 -Programacion reunion

ordinaria febrero 2024

Capitulo Tolima

El aspecto mas relevante del fortalecimiento organizacional para el capitulo estuvo
relacionado con la ampliacion de la sede capitular que se detalla a continuacion segun el
informe remitido por el presidente de la Junta de Gestion:

Adquisicion auditorio e inauguracion oficial sede Capitulo Tolima
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Fecha de adquisicion: Mayo 12 de 2023

Cra 6 N° 53-29 Torredn empresarial oficina 601 (frente a la oficina actual)
Area privada: 39,11 mt2 y esta compuesto por las siguientes areas

1 deposito privado

1 parqueadero privado en sétano B-1

Cuenta con los siguientes servicios:

Parqueadero de visitantes 69
Vigilancia y lobby 24 Hrs. \)
Bateria de bafios por piso

Inversién de compra $220.000.000 COP
Inversion en adecuaciones: $47.890.126 COP

Capitulo Huila

En esta vigencia el capitulo desarrolld las siguientes actividades de fortalecimiento
organizacional y desarrollo sostenible:

DIPLOMADO COLEGID Wl%%m%gg Sgb
PSICOTERAPIA
ANALITICA 96 HoRAS

MODALIDAD

FUNCIONAL Inversion VIRTUAL
inicia Finaliza $550.000 ASISTENTES VALOR DEL
10 - 15 — g INGRESO

Ty TS $650.000 34 $17.362.000

2 Amanda Mufioz

E Oscar Cordoba Coordina
A A . Mg. Diana M.
8 Catalina Velandia Alarcén Andrade Oviedo

Cra 19 ¥ 84-49 Antiguo Country .| www.colpsic.org.co D (601) 745 14 70

Bogota, D.C. Colombia colpsic@colpsic.org.co




DIPLOMADO cnlEslucumMalANunss&
ENTRENAMIENTO CLINICO PSICOL0GOS P
PARA EL MANEJO DE

TRASTORNOS PSICOLOGICOS

Desde un enf
basado en la ide

1

| INICIA HASTA

ASISTENTES VALOR DEL

INGRESO

Col dos
-|2 -I 5 Stives O° $550.000

ABRIL ~ JUNIO e30-0C0 45 S 24.760.000

MODALIDAD EVENTO CON
CONSTANCIA

Invitada internacional (Espafa)
Ménica Pachén Basallo wm

= b Diana Merced
's. Mg. Diana lercedes 70
Andrade Oviedo \)

DIPLOMADO EN
Estrategias Basadas en (i w?"s‘lm &

Terapia Dialéctica Conductual - DBT-
Apli 0 la Practica Clinica.
para su Aplicacion en (a ractica Clinica : ASlSTENTES VALOR DEL
17 3 ' INGRESO
HORA: @ g 35 $ 19.996.500
FINALIZA @ 6:30% —~
JULIO a9:30%

Coordina:

Ps. Mg. Diana Mercedes
Colegiados activos ‘Andrade Oviedo

$550.000 EvENTO CON
No cloigos o ptescnsies [_—] col
Q SEASieTENCIA

Diplomado en el B8
Terapias
Contextuales

nowembn,
19
AS'STENTES VAI-OR DEL Inicia Flnallzcr
INGRESO @a.:sopﬁ A 9:30 P.M.

S 20.725.000 ;m;;mm

& . 1N
DIPLOMADO EN PSICOLOGIA CHEsOCONBESE Bk

ASISTENTES | VALOR DEL CLINICA INFANTIL Y JUVENIL:
.. Abordaje de dificultades emocionales, o3
INGRESO ** comportamentales y de aprendizaje

33 521200000 INICIA Y FINALIZA INVERSION
| 'I $ 650,000
I Colegiados y estudiantes
de noviembre de diciembre s 700-000
108 HORAS No colegiados

COORDINA: Mg. Diana M. Andrade Oviedo

capitulo.huilayamazonia@colpsic.org.co

Atravésde M Google Meet [|= INFO
ravésde M Google Mee [j Cel: 312 591 2048

colpsic@colpsic.org.co
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