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Presentacion

Como parte de la labor del Colegio Colombiano de Psicologos (Colpsic) y de su
trabajo por promover el buen ejercicio de la Psicologia, en 2022 se comenzo
a reflexionar al interior del equipo de profesionales sobre como crear herra-
mientas, instrumentos y evidencias que ayuden a los psicélogos en Colombia a
desarrollarse de mejor manera en su ejercicio profesional. Este estudio, titulado
“Caracterizacion laboral de los psicologos en Colombia 2022” cumple con este
proposito y deja a disposicion del publico una investigacion que sera de gran
utilidad para para tomar decisiones a nivel personal, institucional y desarrollo
de politicas publicas.

Como objetivo general del proyecto de investigacion se estableci6 realizar una
caracterizacion de las condiciones sociodemograficas y laborales de los profe-
sionales de la Psicologia en Colombia para llegar a la caracterizacién salarial de
los psicoélogos en Colombia.

Como objetivos especificos se establecieron, en primer lugar, (1) construir un
estado del arte que dé cuenta de los estudios y cifras que describen la situacion
de los psicologos en Colombia y Latinoamérica; en segundo lugar, (2) describir
estadisticamente el estado de la situacion laboral de los psicélogos en Colombia
a partir de un instrumento de recoleccion de informacion y (3) realizar una ca-
racterizacion de pagos laborales para psicélogos en Colombia.

Para el cumplimiento del objetivo general y los correspondientes objetivos es-
pecificos de la investigacion, se establecieron tres etapas de desarrollo: (1) Estado
del arte de la situacion laboral de los psicologos en Colombia y referencias de
Ameérica Latina, (2) Construcciéon, desarrollo y analisis de la Encuesta Nacio-
nal sobre la situacion Laboral de los Psicologos en Colombia - ENLAPSIC y (3)
Construccion de la caracterizacion laboral de los psicologos en Colombia. Di-
chas etapas, concuerdan en su mismo orden con los objetivos propuestos.
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ETAPA 1: Estado del arte de la situacion laboral de los
psicologos en Colombia y referencias de América Latina

Justificacion

El mercado laboral colombiano esta sujeto a dinamicas econémicas tanto glo-
bales como locales en un entorno sumamente dinamico y cambiante. La pan-
demia del COVID-19 puso de manifiesto esta realidad, obligando a empresas
y trabajadores a repensar y adaptarse a las exigencias del mercado, a los cam-
bios tecnolégicos y a las necesidades de actualizarse y capacitarse segun las
exigencias del entorno. La psicologia no es ajena a estas problematicas y sus
profesionales necesitan contar con informaciéon que permita la toma de de-
cisiones en materia de formacién para desarrollar las habilidades y destrezas
que les permitan una adecuada insercion en el mercado laboral. Al desarrollar
su empleabilidad, es decir, su capacidad para obtener y mantener un empleo,
los profesionales pueden aumentar sus posibilidades de encontrar y mantener
un buen trabajo y mejorar su calidad de vida en general.

El estudio de las caracteristicas sociodemograficas del psicélogo si bien ha es-
tado dentro de la agenda de investigacion del gremio al menos en la ultima
década, requiere constantes esfuerzos investigativos para su consolidacion y
divulgacion. De esta manera se deben aglutinar los diferentes trabajos inves-
tigativos para contar con investigaciones de amplio alcance con informacion
actualizada.

d BA

Por otra parte, si bien el ejercicio de caracterizacion reune la informacion so-
ciodemografica, de formacion y laboral que permite tener una panoramica del
psicologo en su integralidad como profesional y como persona, sus diferen-
tes piezas de informacién requieren bases conceptuales, referentes teéricos y
empiricos que permitan no solo una lectura integral del psicélogo, sino que
ademas le impriman a esta lectura un caracter estratégico frente al ejercicio de
la profesion y la situacion laboral general a la que esta expuesto el profesional,
ante la cual puede y debe tomar un papel activo para desempenarse profesio-
nalmente y desarrollar su proyecto de vida.

El mercado laboral es el resultado de la interaccion de fuerzas entre la oferta
(trabajadores) y la demanda (empresas contratantes). Sin embargo, las regu-
laciones y la poca disponibilidad de informacién para la toma de decisiones
tanto para empleadores como trabajadores, hace que los intereses de la oferta
y la demanda no siempre coincidan ni se materialicen de manera 6ptima para
todas las partes involucradas. En consecuencia, surgen fenémenos como el
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desempleo, la informalidad, la inestabilidad y precariedad laboral, que se tra-
ducen en dificultades para la adecuada insercion en el mercado laboral, bajos
salarios e insatisfaccion laboral.

Conviene entonces revisar a partir de este marco teorico tanto las experien-
cias nacionales como latinoamericanas en torno a la problematica planteada y
los objetivos trazados en esta investigacion, para encontrar y contrastar no solo
casos de estudio y abordajes metodologicos comunes, sino también identificar
claves de lectura de las problematicas profesionales y laborales objeto de estu-
dio de esta investigacion.

44U NV

Revision de Literatura

En esta revision de literatura interesa tener un amplio panorama respecto al es-
tudio de las condiciones laborales de los psicélogos en Colombia y traer a cola-
cion algunos casos de estudio de paises latinoamericanos. Esto con el fin de tener
herramientas suficientes de contexto para estudiar la oferta de trabajo de los
psicologos en Colombiay poder contrastar dichos elementos con la informaciéon
recopilada en la Encuesta Nacional sobre la situacién Laboral de los Psicologos
en Colombia (ENLAPSIC), que como sera expuesto mas adelante, fue el instru-
mento de recoleccién de informacion dispuesto para la presente investigacion.

La presente revision de literatura se desarrollo, primero, describiendo en de-
talle los principales resultados de los estudios nacionales y latinoamericanos y
segundo, elaborando una sintesis de los estudios desde el planteamiento de las
siguientes preguntas guia:

* {Cual es el contexto laboral de los psicologos en Colombia?
* ¢Queé estudios laborales sobre psicologos se han hecho en Colombia?
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* {Queé estudios laborales sobre psicologos se han hecho en Latinoamérica?

» {Qué caracteristicas cuantitativas han tenido los estudios encontrados?

e ¢Cuales han sido los resultados encontrados con respecto a las condicio-
nes laborales de los psicologos?

Revision de estudios nacionales

En primer lugar, es importante destacar los resultados del estudio de condicio-
nes sociodemograficas, educativas, laborales y salariales del psicologo colombia-
no (Colpsic, 2016), antecedente inmediato del presente estudio, el cual conté con
la participacion de 4.576 psicologos a nivel nacional; es decir, se cont6 con la par-
ticipacion aproximada del 10% de la poblacion total de profesionales de Psicolo-
gia en Colombia, segun lo afirma el estudio. Ese estudio compila la informaciéon
de las caracteristicas sociodemograficas, de formacién, de vinculaciéon laboral e
ingresos de los psicologos en Colombia producto de una encuesta realizada en
el ano 2010.

En materia de formacion posgradual del psicologo, la informacion sobre titu-
lacion de posgrado evidencié que menos de la mitad de las personas encues-
tadas estaba en ese momento cursando o ya habia cursado algin programa de
formacion posgradual, estas personas tenian caracteristicas particulares como
pertenecer al estrato 4-6 y tener mas de 36 anos (Colpsic, 2016).
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Ahora bien, también es interesante el reporte que se da en el estudio donde se
propone que la mayoria de los profesionales que tenian estudios superiores, se
encontraban trabajando en areas de recursos humanos o en el campo de la Psi-
cologia clinica. Lo anterior es importante ya que el estudio también reporta que
para el ano de la encuesta habia una alta ocupacion de psicélogos que no con-
taban con estudios posgraduales ejerciendo en el campo social y comunitario.

En este punto el argumento que se da como justificacién a lo encontrado es
que seguramente en los campos previamente mencionados no existe una
gran variedad de oferta de formacion avanzada, a diferencia de campos como
la Psicologia clinica y la psicologia de las organizaciones.

Es importante mencionar que, al momento de realizar estudios de posgrado,
se consideraba que la relacion beneficio/costo entre la posible remuneracion
en el pais para profesionales con posgrado y los costos de dichos estudios si-
gue siendo ampliamente desfavorable (Colpsic, 2016, p.75). En cuanto a las di-
ferencias por sexo, se pudo identificar que la proporcién de hombres con titu-
lo doctoral es mas del triple en comparaciéon con mujeres con titulo doctoral.
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Por otra parte, en cuanto a la caracterizacion segun el ejercicio de la profesion,
los datos presentados en el estudio muestran que el 64% de las personas en-
cuestadas en ese momento se encontraban trabajando en alguno de los cam-
pos de la Psicologia, siendo los hombres quienes presentaban mayor prevalen-
cia (68,3%) que las mujeres (63,2%) (Colpsic, 2016).

Ahora bien, en cuanto a los factores clave para el buen acondicionamiento
laboral, los participantes reportaron que uno de los factores mas influyentes
al momento de la contratacion fue la experiencia laboral seguido por el cono-
cimiento especializado en el area de contratacion. Por otra parte, en cuanto al
ambito de desempeno dentro de la Psicologia, “mas del 80% de los psicélogos
de la muestra se dedican a la Psicologia organizacional, la clinica, la educativa
y la social” (Colpsic, 2016, p.92) sin diferencias en sexo o edad.

Adicionalmente, es importante mencionar que de los 4.576 participantes, el
64,3% se encontraba trabajando como psicologo y el 35,7% restante se encon-
traba sin empleo o trabajando en otro espacio diferente al de la Psicologia. En
cuanto al desempleo, la mayor parte de los participantes llevaba en promedio
10,8 meses (suma acumulada desde la fecha de graduacién) sin trabajo. Ahora
bien, entre los psicélogos que se encontraban realizando otros oficios diferentes
a la profesion de Psicologia, es importante destacar que la mayor parte contaba
con titulo de posgrado.

44U N

Por otro lado, de los psicélogos que se encontraban ejerciendo su profesion, se
debe mencionar que el 67,8% se encontraba trabajando como empleado bajo
contrato laboral, seguido de la modalidad de trabajo independiente (26,7%); de
los cuales, en ese mismo grupo se encontr6é que algunos tenian multiempleo y
su propio negocio (Colpsic,2016, p.98).

En cuanto a la modalidad de contratacion es importante resaltar que la presta-
cion de servicios fue la que prevaleci6 entre los participantes (44,5%), seguida de
tipo de contrato a término fijo e indefinido. Adicionalmente en cuanto a las areas
laborales, es importante mencionar que prevalece el ejercicio profesional dentro
de recursos humanos (33,3%), seguido por la docencia (24,8%), consultoria (19,3%),
areas administrativas (14,4%) y de investigacion (13,6%) (Colpsic, 2016).

Respecto a la remuneracién de los psicélogos que no ejercen la profesion tien-
den a obtener mas trabajos con remuneraciones menores a $900.000 (1,68 Sa-
larios Minimos Legales Mensuales Vigentes ~-SMLMV-), mientras que los psico-
logos que ejercen la profesion obtienen muchos mas trabajos con ingresos entre
ese limite y $10.000.000 (18,67 SMLMYV) (Colpsic, 2016, p.106).
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En cuanto al factor salarial se destaca que “la profesion de psicélogo podria
generar ingresos importantes y significativos, sin embargo, esto implicaria en
ocasiones el multiempleo, lo cual generaria una importante carga a nivel laboral
y seguramente podria desencadenar en otro tipo de consecuencias a nivel de
salud mental” (Colpsic, 2016, p.106).

N
4
Por otra parte, se destaca que la percepcion de la estabilidad de los participantes ‘
al momento de la encuesta fue de 3,4 puntos, siendo 1 muy inestable y 5 muy '
estable; ademas, hubo una relacion directa entre el nivel de ingresos y la percep-

cion de estabilidad. Dentro de la caracterizacion laboral es también importante

la satisfaccion de los psicologos dentro del desarrollo de su trabajo, teniendo en

cuenta su ejercicio laboral y también su remuneracion, dando esta claridad, en

el estudio de Colpsic (2016) se evidencia una satisfaccion de 3,7 puntos en cuan-

to a su satisfaccion laboral y un puntaje de 3 puntos en cuanto a la remunera-

cion recibida por su trabajo, dando como resultado una relacion positiva entre
satisfaccion laboral y la condicion salarial.

En cuanto a la demanda laboral, Colpsic (2016) reporta que los campos donde
hay mayores ofertas laborales son recursos humanos y educacion, donde ade-
mas se percibe una mayor participaciéon de mujeres. Adicionalmente, también
se ofertan de manera importante vacantes en docencia y capacitacion en donde
se percibe mayor presencia de personas de mas edad quienes generalmente
tienen mayor experiencia y formacion de estudios superiores en el tema reque-
rido. Ahora, en dichas ofertas laborales sobre todo en los campos de docencia'y
capacitacion, la formacion posgradual es un factor que vincula al candidato a un
escalafon salarial que determina el salario establecido por la organizacién. Asi,
la formacion posgradual causa un nivel de ingresos mas elevado en estos casos
especificos (Colpsic, 2016).

D

Adicionalmente, es importante destacar que, a menor edad, mayor probabili-
dad de conseguir una modalidad de contrato a término fijo, este factor es im-
portante porque podria ser un claro reflejo de que las empresas concentran su
busqueda de talento en psicélogos jovenes.

En el documento de Colpsic (2016) se propone que en términos salariales se
deben tener en cuenta diferentes factores principales organizados en orden
jerarquico como “experiencia laboral, conocimiento especializado en el area,
universidad de egreso y estudios de posgrado” (Colpsic, 2016, p.120). Es impor-
tante resaltar que los resultados del documento mostraron que para el anno en el
cual se hizo el ultimo estudio se exigia para los profesionales de Psicologia apro-
ximadamente cuatro anos de experiencia laboral para poder acceder a salarios
superiores a cuatro millones de pesos.
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Ampliando un poco mas la informacién salarial, el estudio muestra que en
cuanto a los ingresos mensuales de profesionales de ciencias sociales y huma-
nas en Colombia existe una distancia del doble o superior para los profesionales
que han realizado o estén cursando un posgrado. Colpsic (2016) destaca que la
mayor diferencia a nivel salarial se encuentra entre los estudiantes de maestria
y doctorado. Es importante mencionar que aproximadamente el 18% de los psi-
cologos de Colombia ganaban menos del salario minimo.

Adicionalmente, se comprobo el peso de la experiencia en el salario de los pro-
fesionales dando como resultado la presencia de mas de 4 salarios minimos para
las personas con las siguientes caracteristicas: mayor de edad entre los 31-46 anos,
mayoritariamente en hombres, tal vez por lo que el estudio mostré antes y es que
la formacién posgradual era mas alta en hombres.

Finalmente, es importante resaltar la diferencia y brecha salarial en cuanto al
sexo dando como resultado que, si bien a mayor nivel de estudios mayor seria
el salario, al comparar hombres y mujeres en todos los niveles de formacion dio
como resultado una brecha salarial cercana al 25%.

Es importante destacar que no existe un gran namero de estudios realizados a
nivel nacional o a nivel Latinoamericano sobre las condiciones laborales de los
psicologos. En su mayoria, los estudios encontrados son proyectos de grado,
posgrado o estudios de contexto realizados desde las universidades como estra-
tegia de retroalimentacion del curriculo.

Son pocos los estudios que hablen sobre las condiciones de pago de los psicolo-
gos en Colombia, destacandose el estudio nacional de Colpsic (2016) menciona-
do previamente. Otros estudios nacionales son los de Rendon y Garcia (2012), el
elaborado por Orejuela et al., (2013), el de Lopez (2018), el de Brun et al., (2019)
y el de Contreras (2021). Entre ellos, siendo el mas representativo el de Colpsic
(2016) por tener un enfoque de la totalidad de los psicélogos en Colombia y por
tener el mayor nimero de encuestados en su instrumento de recoleccion de
informacion.

Entre los estudios de otros paises de América Latina, se destacan los realizados
por Yucra (2015) en Bolivia, Ramirez (2018) y Pazmino (2016) en Ecuador, la
Universidad Catélica de Pert (2018) y Baltodano-Chacén et al., (2021) en Costa
Rica, estudios que discuten dentro de cada enfoque investigativo la variable de
ingreso laboral. El factor comun de todos estos estudios es que cada uno des-
cribe la distribucion salarial de la muestra obtenida y hace diferentes cruces de
informacion para evidenciar qué caracteristicas son mas comunes dentro de los
profesionales que tienen ingresos mas altos y mas bajos.
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Por su parte, un grupo de estudios tiene un enfoque dirigido hacia un campo es-
pecifico de la Psicologia. Este es el caso de los estudios nacionales de Sierra-Ba-
réon et al.,, (2020) y Herrera et al., (2016) y el estudio ecuatoriano de Pazmifio
(2016), los cuales estudian el campo organizacional. Estos estudios rescatan de
manera acertada las competencias que resultan ser mas valoradas en el merca-
do laboral y agregan un componente diferencial en el analisis que es el campo
organizacional; no obstante, los resultados estan limitados a la representativi-
dad de los estudios.

Otro grupo de estudios anadi6é elementos adicionales a las condiciones labo-
rales de los psicologos. Salazar (2015) aporta en su estudio la opinién de los
empleadores en el caso especifico de los graduados en la Universidad de San
Andrés en Bolivia, poniendo sobre la mesa aquellas habilidades y caracteristi-
cas de los profesionales que mas se solicitan en el mercado laboral. Asimismo,
Yanez (2016) también expone las opiniones, expectativas y valoraciones de los
empleadores de psicologos, pero para el caso del distrito metropolitano de la
ciudad de Quito.

Gran parte de los estudios hablan de las competencias necesarias para aumentar
la probabilidad de empleabilidad, no obstante, Calero (2017), Vargas et al. (2021) y
Zegarra (2018) lo hacen como objetivo central. En el caso de Calero (2017), 1o hace
para los psicologos industriales en la Universidad Central de Ecuador, teniendo
en cuenta tanto la opinién de las empresas empleadoras como de los estudiantes
de Psicologia. En el caso de los estudios de Vargas et al., (2021) y Zegarra (2018), se
enfocan en los egresados de la Universidad César Vallejo en Pert.
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Otra posible agrupacion tematica corresponde a aquellos estudios que hablan
de la generalidad de la demanda de psicologos, entre ellos es de destacar el es-
tudio de Lima y Ramos (2020), quienes observan la demanda de psicologos en
la zona tres de Ecuador y el estudio de Ramos-Esquivel (2022) sobre las trayec-
torias laborales y profesionales de los psicologos de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH), México.

Un enfoque poco comun, desde el punto de vista metodolégico, es el expuesto
por Sibaja-Molina et al., (2016), quienes usaron informacion de las vacantes de
empleo para estudiar la demanda laboral de los psicoélogos en Costa Rica. Este
enfoque resulta ser muy util debido a que no se basa en opiniones de los em-
presarios o de los psicélogos, sino que es informacion real no sesgada de lo que
esta necesitando el mercado laboral.

Las caracteristicas cuantitativas encontradas en los diferentes estudios muestran
que el método de recoleccion de informacion mas usual es la encuesta, no obs-
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tante, la mayoria de los estudios tiene una representatividad local universitaria
y no disponen de un disefio muestral probabilistico que permita hacer conclu-
siones de manera agregada. A partir de este punto se hara una breve explicacion
de los estudios mencionados a nivel nacional ademas del de Colpsic (2016) ya
explicado previamente, y posteriormente a nivel latinoamericano.

Revision de estudios en Colombia

El estudio de Garcia y Rendon (2012) analiza las condiciones laborales de los
psicologos de la ciudad de Medellin, estudiando las actividades y funciones de
su labor, las competencias requeridas en el mercado laboral entre otras varia-
bles de interés, haciendo especial énfasis en los campos clinico, educativo, orga-
nizacional y social. El estudio conté con dos instrumentos de recoleccion de in-
formacion, uno para el ano 2008 con una muestra de 297 psicélogos vinculados
laboralmente y otro para 2010 con una muestra de 100 psicologos graduados en
la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin.

La composicion demografica por sexo del estudio de Garcia y Rendén (2012)
aplicado para los psicologos de Medellin muestra una participacion mayori-
tariamente femenina de 84,18% en el primer estudio y de 78% para el segun-
do estudio. Ademas, las respuestas muestran una representacion del 51,7% de
psicologos en empresas del sector educativo, seguido de 18,7% que se encontro
laborando en el sector servicios y el 10,9% en el sector salud. En contraste, los
sectores menos representados fueron el sector comercio (9,5%), manufacturero
(8,7%) y el 5,4% reporto estar en otros sectores.

En lo relacionado con las modalidades de contratacion se destaca dentro del
estudio que para el primer periodo del estudio, el tipo de contrato de tiempo




Colegio Colombiano de Psic6logos - Colpsic

completo a término definido fue de 43,7%, seguido de tiempo completo a tér-
mino indefinido (28,4%) y por prestacion de servicios (12,5%) (Garcia y Rendon,
2012). En la misma linea, para el segundo periodo del estudio se propone un
aumento del tipo de contrato de tiempo completo a término indefinido (20%),
seguido de prestacion de servicios (19%) y contrato de tiempo completo a tér-
mino definido (15%). Es importante destacar en el tipo de contratacion por pres-
tacion de servicios un aumento del 6,5% con respecto al primer periodo, por lo
cual, se podria evidenciar un aumento en el tipo de trabajo independiente o de
la fragilidad laboral.

Es importante también destacar que para el segundo periodo se presenté un
aumento significativo de las personas que no respondieron a la pregunta de tipo
de contrato (1,67% primer periodo y 38% segundo periodo), lo cual podria dar
un acercamiento al nivel de desempleo e informalidad de los profesionales en
Psicologia.

Por otro lado, Garcia y Rendén (2012) proponen que en términos de rangos
salariales para primer periodo el 41,1% de la muestra report6 estar en un rango
salarial entre 851.000 - 1.300.000 pesos colombianos, seguido del rango sala-
rial entre 1.301.000 - 1.700.000 (21%). Ahora bien, para el segundo periodo del
estudio, se registra que el 25% de la muestra gan6 993.000 - 1.500.000 pesos
colombianos.
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Adicionalmente, dentro de los campos de mayor empleabilidad identificados en
el primer periodo, se encuentran el campo organizacional para el primer y se-
gundo periodo del estudio (42,3% y 33%), seguido del campo educativo (36,7%) y
del clinico (13,5%). Para el segundo periodo del estudio, el campo organizacional
también es mayoria (33%), seguido del campo clinico (21%), y el “no responde”
(18%), lo cual podria ser senal de desempleo (Garcia y Rendoén, 2012). El campo
con menor participacion en el segundo periodo fue el campo social (18%).

Por otro lado, en cuanto a la formacion posgradual hay un predominio de for-
macion en especializacién para el primer periodo del estudio (33%) y para el
segundo periodo del estudio prevalece la educacion no formal como cursos,
diplomados, seminarios, entre otros (98%). Aunado a lo anterior, se destaca que
ninguna persona participante referencio estudios de doctorado y, s6lo un 7%
registro estudios de maestria para los dos periodos del estudio (Garcia y Ren-
don, 2012). El argumento que proponen los autores es similar a los propuestos
por Colpsic (2016) y Orejuela et al. (2013), haciendo énfasis en la poca oferta de
estudios formales y el alto costo de este tipo de estudios.
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Otra investigacion de interés es la realizada por Orejuela et al. (2013), la cual
estuvo focalizada en los psicologos egresados de la Universidad de San Buena-
ventura en Cali. La muestra estuvo conformada por 90 participantes mayori-
tariamente de sexo femenino (80%), cifra que no sorprende teniendo en cuenta
que como lo menciona el estudio, la Psicologia es tradicionalmente una carrera
profesional con fuerte presencia femenina (Orjuela et al., 2013, p. 111). El rango
de edad predominante se encontré entre los 26 y 30 anios (40%) seguido de eda-
des entre 20 y 25 anos (25,5%).

En cuanto a datos de formacion luego de finalizar el pregrado se indica que solo
el 3,267% de los participantes culminaron sus estudios de especializacion, el 2,17%
reporto especializacion incompleta, el 2,17% registro la culminacion de su maes-
triay el 3,26% reporté no haber terminado sus estudios de maestria. Ahora bien,
dentro de este estudio no sorprende la limitada formacion luego del pregrado
en Psicologia a nivel de maestria o doctorado. Los autores proponen argumen-
tos similares a los que se pudieron evidenciar en el estudio de Colpsic (2016), su-
giriendo que seguramente no hay tanta oferta en estudios de posgrados a nivel
nacional y regional aunado a los altos costos y pocas ayudas para acceder a este
tipo de formacion (Orejuela et al., 2013).

Ahora bien, es importante destacar que de las personas participantes en el estu-
dio, el 98% report6 ganar entre 1y 6 salarios minimos, lo que para el tiempo del
estudio no correspondia a un salario mayor a tres millones de pesos. En detalle
se expone que el 34% ganaba entre 5 y 6 salarios minimos, seguido de un 33%
que report6 una ganancia entre 1y 2 salarios minimos (Orejuela et al., 2013).

Adicionalmente, el estudio reporta que el 37% tiene solo un empleo, el 14% dos
empleos, el 4% tres empleos, y el 2% cuatro empleos (Orejuela et al., 2013, p.188);
lo anterior es importante resaltarlo ya que el estudio de Colpsic también repor-
t6 un porcentaje de multiempleo, que aunque no es mayoritario, podria estar
reflejando “la degradacion salarial entre los profesionales de Psicologia” (Ore-
juela et al., 2013, p.118). Seria importante estudiar esta realidad que se refleja
sobre el multiempleo ya que podria de alguna manera estar afectando la salud
mental y fisica de los profesionales en Psicologia.

En linea con lo anterior, los profesionales reciben diferentes tipos de salarios
dentro de los que se encuentra el salario fijo (49,5%), flexible (14,3%) y variable
(11%) (Orejuela et al., 2013). Adicionalmente, se presentan diferentes tipos de
contrato en donde se evidencia mayoritariamente el contrato a término indefi-
nido (19%), por prestacion de servicios (25%) y a término fijo o por servicios (6%).
Es importante destacar ademas que, segun el estudio de Orejuela et al. (2013),
menos del 50% de las personas participantes estan contratadas bajo la denomi-
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nacion de psicélogo, es decir, mas l
del 50% de las personas cumplen
funciones técnicas y no ejecutivas.
Ahora, el estudio propone que un
argumento para aceptar la condi-
cion de realizar funciones técnicas y
no ejecutivas podria ser la experien-
cia y cualificacion en el desempeno
del trabajo.

A diferencia de lo que se propone
en los resultados de Colpsic (2016),
el estudio de Orejuela et al. (2013)
propone que “un aspecto que al pa-
recer no afecta significativamente la
satisfaccion laboral ni la satisfaccion
profesional es el salario” (Orejuela et
al., 20138, p.125), justificado desde la
recompensa simbolica debido al sentido social de la profesion de Psicologia;
sin embargo, tal como lo propone Orejuela (2009), tener una alta satisfaccion
laboral y relativa insatisfaccion salarial no va a permitir que el o la profesional
alcance un nivel de satisfaccion laboral pleno.

——

;
:
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Por otro lado, se realiz6 otro estudio que tuvo por objetivo evaluar el perfil de
competencias de los egresados de la Universidad Autéonoma de Bucaramanga
(UNAB) con el fin de hacer ajustes al curriculo de formacion y ligarlo a las nece-
sidades del contexto laboral (Lopez, 2018). Dicho estudio cont6é con una mues-
tra de 14 egresados entre 2004-2015 con un rango de edad mayoritario entre 24
y 30 anos que se encontraban desarrollando su actividad profesional dentro del
campo clinico, educativo u organizacional.

Dentro de los principales resultados de Lépez (2018) se evidencia que la es-
pecializacion es el estudio formal mas frecuente dentro de los egresados de la
UNAB, seguido de la maestria. Ahora bien, dentro de los datos del estudio, se
evidencia una formacion mayoritariamente de mujeres en especializaciones vy,
unicamente una formacioén de estudios de maestria en hombres. Adicionalmen-
te, se obtuvo que el 64,3% de la poblacion participante reporté el dominio de
una segunda lengua siendo este mayoritario en mujeres (42,9%) (Lopez, 2018).

Por otra parte, es importante resaltar que el 50% de la poblacion participante
afirma estar realizando otras actividades laborales diferentes a su trabajo prin-
cipal (mayoritariamente hombres 21,4%), mientras que el otro 50% no realiza
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actividades laborales complementarias a su trabajo principal. Este dato es im-
portante ya que, nuevamente se podria hablar de multiempleo, el cual podria
estar generado por diferentes circunstancias dentro de las que se encuentra el
salario que se esta recibiendo en el trabajo principal y la percepcion de inesta-
bilidad laboral (Lopez, 2018).

Ahora bien, Lopez (2018) muestra que, dentro de la valoracion de las compe-
tencias generales en los egresados de Psicologia de la UNAB, se destaca en la
valoracién de 5 puntos, es decir “muy alta”, que el 100% de los participantes ma-
neja con facilidad paquetes informaticos como internet, Excel y Word; el 88,9%
dice que tiene competencias para hacer presentaciones orales para todo tipo de

publico y ademas, tiene las competencias para trabajar en equipos interdisci-
plinares. Por otra parte, el 83,3% tiene muy alta competencia en la elaboracién
y manejo de técnicas de presentacion audiovisual; finalmente, el 72,2% tiene
conocimiento deontolégico y capacidad para disenar diferentes instrumentos
de evaluacion psicologica (Lopez, 2018).

En comparacion con estas competencias con altas puntuaciones, es importan-
te destacar que dentro de las puntuaciones clasificadas como “muy baja” com-
petencia se encuentra la redaccion de articulos cientificos con normativa APA
(27,8%), seguido de la competencia del diseno y elaboracién de propuestas de
investigacion (27,8%) (Lopez, 2018).

Por otro lado, en cuanto a las competencias personales calificadas como muy al-
tas se destaca la adaptabilidad (94,4%), el trabajo en equipo (94,4%), responsabili-
dad y compromiso (88,9%) y la tolerancia (88,3%) (Lopez, 2018). Adicionalmente,
como se mencionaba en el estudio de Colpsic (2016), los egresados de 1a UNAB
reportaron que la reputacion y nombre de la UNAB era un punto clave para el
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ingreso al ambito laboral (28,6%), seguido de la experiencia laboral en diferentes
campos (21,4%) (Lopez, 2018).

|
Dentro de las limitantes para acceder al ambito laboral en el estudio de Lopez -
(2018), se encontré que el 14,3% reporté que “actualmente las empresas exigen al ‘
recién graduado una experiencia de labor superior a un ano y que la cantidad de

funciones para el cargo por lo general no coincide con el salario recibido” (p.69). ‘
En cuanto a la continuacién de la formacion formal, los participantes reportan '
que dentro de Bucaramanga y su area metropolitana la oferta de estudios de es-

pecializacion, maestria y doctorado es pobre. Por otra parte, las personas parti-

cipantes reportan que a nivel internacional la oferta de estudios de posgrados es

variaday que, ademas, permite tener experiencias enriquecedoras y proyeccion
a nivel laboral (Lopez, 2018).

Ahora bien, también se reporta que en ciudades principales como Medellin y
Bogota, la demanda de profesionales con formacion de posgrado (desde espe-
cializacion) en el area de Psicologia organizacional es amplia. Finalmente, la au-
tora realiza estadisticas y analisis referentes a la valoracion de las competencias
por campo laboral (Lopez, 2018).

El estudio de Contreras (2021) tuvo el objetivo de “describir las caracteristicas de
empleabilidad de los egresados del programa de Psicologia de la Universidad de
Cundinamarca” (p.14). La autora propone que actualmente los egresados a nivel
nacional se encuentran en una busqueda insaciable de acceder al mayor nivel
educativo posible, lo cual ha generado un aumento en la formacién de los egre-
sados con un fin particular, el de acceder a mejores oportunidades laborales,
salariales y, por ende, una mejor calidad de vida.

D

La muestra del estudio estuvo compuesta por 100 egresados del programa de
Psicologia de la Universidad de Cundinamarca. E1 56% de los participantes lleva-
ba menos de un ano de egresado, el 41% entre 1 y 3 afios de egresado y el 3% mas
de 3 anos. A partir de lo anterior, las estadisticas del estudio reportan que el 36%
no esta trabajando actualmente, seguido del 32% que lleva trabajando menos de
un ano y del 22% que lleva trabajando entre 1y 8 afios (Contreras, 2021).

Entre las limitaciones que se han encontrado los egresados para entrar al mer-
cado laboral se encuentran la falta de experiencia (67%), el perfil profesional (5%)
y la asignacion salarial (5%). Por otro lado, las personas participantes reportan
que el campo organizacional es el que mayor demanda tiene (92%), seguido del
clinico (7%) y el social (1%). Por otro lado, el 22% de los participantes esta traba-
jando por prestacion de servicios, el 17% tiene contrato a término indefinido, el
12% por obra o labor y el 9% tiene contrato a término fijo (Contreras, 2021).
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En cuanto a la remuneracién salarial se observa que el 46% recibe entre uno y
dos salarios minimos, el 12% entre tres o mas salarios minimos y el 8% menos de
un salario minimo. Por otro lado, el 41% trabaja en el sector privado, el 15% en
el sector publico y el 2% trabaja en ambos sectores. La mayor parte de los par-
ticipantes trabajan en Bogota (26%) y en Sabana de Occidente (25%). Adicional-
mente se destaca por parte de los participantes la importancia de especializarse
en algiin campo de la Psicologia con el fin de optar por condiciones laborales es-
tables (82%); sin embargo, solo el 18% cuenta con estudios posgraduales divididos
en especializacion (15%) y maestria (8%) (Contreras, 2021).

Por otra parte, el estudio de Brun et al,, (2019) tuvo el objetivo de caracterizar a
los egresados de la Universidad del Sint seccional Cartagena con respecto a sus
condiciones laborales, economicas, educativas y sociales. La muestra estuvo com-
puesta por 99 egresados del programa de Psicologia de los cuales el 89,9% fueron
mujeres entre los 20 y 30 anos mayoritariamente (60,7%) (Brun et al., 2019). Ahora
bien, dentro de los principales resultados se destaca que el 97,6% de las personas
participantes reportoé tener tarjeta profesional y el 62,9% estar colegiado al mo-
mento del estudio (Brun et al., 2019).

En el estudio de Brun et al., (2019) también se reporta que el 35,6% de la poblacion
no tenia estudios posteriores al pregrado, 24,4% contaba con un titulo de especia-
lizacion, seguido de las personas que habian realizado cursos complementarios
como diplomados (19,5%) y, las personas que luego del pregrado habian realizado
una maestria (14,9%). Es importante precisar que “estos estudios fueron realizados
en su mayoria a nivel local en un 41,4%, el 22,4% a nivel nacional, el 22,4% a nivel
regional y solo un 13,8% a nivel internacional” (Brun et al., 2019, p.51).

44U N

En cuanto a otros resultados, el 76,1% de las personas participantes reportdé no
hablar una segunda lenguay, otro resultado importante es que casi la totalidad de
la muestra (91%) no pertenecia al momento de realizar el estudio a una asociacién
o gremio de Psicologia (Brun et al., 2019). Adicionalmente, en cuanto a su situa-
cion laboral, el 78,7% reporto6 estar laborando en ese momento en su profesion
habiendo accedido al ambito laboral principalmente por medio de un familiar o
conocido (Brun et al., 2019).

En general, se destaca dentro del estudio que las personas en su mayoria tardaron
de 1 a 8 meses en encontrar trabajo (32,6%), seguido de mas de un ano (23,6%); lo
anterior, se justifica dentro del estudio por poca falta de experiencia (59,6%), baja
oferta salarial (18%) y pocas ofertas laborales dentro del territorio donde vivian
(11,2%) (Brun et al., 2019). Adicionalmente, el 38,2% de las personas participan-
tes tenian un contrato a término indefinido, seguido por prestacion de servicios
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(21,3%), siendo los campos en los que mayormente se desempenaron el clinico
(87%), el social (29,6%), el organizacional (28,4%) y el educativo (24,7%) (Brun et al.,
2019).

Finalmente, dentro de las condiciones salariales, mas de la mitad de las personas
participantes reportaron no estar satisfechas (567,3%) y el 42,7% reporté conformi-
dad en cuanto a la remuneracién econémica; lo anterior teniendo en cuenta que
“la remuneracion que devengan los encuestados esta en su mayoria en el rango
de $828.117 a $1.700.000 con un 27%, de $1.800.000 a $2.000.000 el 21,3%, de
$2.500.000 a $3.000.000 el 20,2%” (Brun et al., 2019, p.58).

M [T

Revision de estudios latinoamericanos

La investigacion de Yucra (2015) se centr6 en céomo era la inserciéon laboral de
los egresados del programa de Psicologia de la Universidad Mayor de San An-
drés ubicada en Bolivia. Para este estudio se contdo con una muestra de 240
egresados (74% mujeres y 26% hombres) entre 2007 y 2015.

Entre los principales resultados destacan la predominancia del sexo femeni-
no en el estudio de los programas de Psicologia, lo cual no llama la atenciéon
teniendo en cuenta que es lo que generalmente se evidencia en los diferentes
estudios. En cuanto a las caracteristicas de insercion laboral, se evidencia que el
867% de las personas participantes report6 estar trabajando actualmente, es de-
cir, la tasa de desocupacion es inicamente del 14% y, los lugares de trabajo son
mayoritariamente instituciones privadas (62%) (Yucra, 2015).

Dentro de los motivos de desocupacion se evidencia que el 50% esta buscando
trabajo, seguido de las personas que no han encontrado ofertas ajustadas a su
calificacion (19%), se encuentran a la espera de los resultados de entrevistas que
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ya han realizado (6%) y finalmente, hay participantes que se dedican a estudiar
o reportan que no necesitan trabajar (Yucra, 2015).

Ahora bien, del 86% que refiere estar trabajando, Ginicamente el 22% trabaja en
temas que no estan relacionados con la Psicologia, mientras que un 787% si esta
ejerciendo su profesion. Adicionalmente, es importante destacar que dentro de
la investigacion se les pregunta a los participantes la manera en la que consi-
guieron su trabajo actual; el 33% reportdé que fue mediante una convocatoria
publica, seguido del 23% que reporta un emprendimiento propio, invitacion
directa a la vacante (17%), por medio de personas cercanas (14%) y por concurso
de méritos (13%) (Yucra, 2015).

Dentro de la practica profesional lo mas frecuente que se encontr6 fue el tra-
bajo de consultorio (387%), seguido de
“otras actividades en espacios publicos
y privados que estan relacionadas a las
empresas privadas, organismos inter-
nacionales, microempresas, ventas,
defensorias de la nifiez y adolescencia,
servicios legales integrales municipales
y centros de salud”, trabajo de docen-
cia (19%), proyectos (14%), investigacion
(6%), entre otras (Yucra, 2015, p.62).

Adicionalmente, es importante men-
cionar que uUnicamente el 18% de los
participantes tenia una relacion laboral
indefinida o de planta, mientras que el
46% trabaja por consultorias o tiene al-
gun tipo de vinculacion eventual. A par-
tir de esto, solo el 6% de los participantes
consideran su salario como alto, mien-
tras que el 74% lo considera bajo. Ahora
bien, el “43% gana de 1.650 a 2.000 Bs,
un 41% gana de 2001 a 3.000 Bs, un 7%
gana de 3.001 a 5.000 Bs y un 9% gana
mas de 5.001 Bs” (Yucra, 2015 p.63).

Por otro lado, el estudio también inves-
tiga el nivel de satisfaccion de los parti-
cipantes en su actual puesto de trabajo
resultando que mas de la mitad se en-
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cuentra satisfecho, seguido de los que se encuentran medianamente satisfechos
(29%) y no satisfechos (20%) (Yucra, 2015).

En cuanto a la continuacion de la educacion formal se evidencié que el 14% en-
tro a estudiar otra carrera universitaria (Yucra, 2015). Finalmente, es importante
destacar que mas de la mitad de los participantes ha realizado diplomados, se-
guido de especializaciones (17%), cursos cortos (16%), maestria (13%) y doctorado
(1%) (Yucra, 2015).

Otro estudio con el mismo enfoque poblacional de los egresados de la Universi-
dad Mayor de San Andrés es el de Salazar (2015), el cual tuvo el objetivo de “iden-
tificar la opiniéon de empleadores con relacion al desempeno profesional de los
egresados de la Carrera de Psicologia de la Universidad Mayor de San Andrés”
(p.74). La muestra estuvo compuesta por 103 instituciones de La Paz (Bolivia)
distribuidas de la siguiente manera: instituciones educativas (15,5%), instituciones
de salud (12,6%), instituciones privadas (10,7%) y una categoria que agrupa otras
instituciones (61,2%).

Dentro de las instituciones anteriormente nombradas, casi la mitad tuvo dentro
de su equipo de trabajo sélo un egresado de Psicologiay, el 26% tiene dos profe-
sionales de Psicologia. Ahora bien, el 10% de las instituciones no cuenta con una
persona titulada en Psicologia, lo cual segtun los autores podria deberse a una
poca demanda de este tipo de profesionales (Salazar, 2015).

El estudio muestra que “las instituciones que mas contratan profesionales en
Psicologia son instituciones educativas, de salud, instituciones privadas, ONG
financieras y fundaciones” (Salazar, 2015, p.79). Ahora bien, segun el estudio, los
ambitos en los que generalmente se desarrolla la profesion de Psicologia, consi-
derando mayor demanda,son educativo (42%), social (31%) y clinico (27%), (Sala-
zar, 2015).

Segun Salazar (2015), al momento de la insercion laboral, las instituciones va-
loran de manera importante la obtencion del titulo, experiencia en el campo
profesional, conocimiento teérico y practico, y otro tipo de formacién que com-
plemente el estudio principal.

El estudio de Yanez (2016) realizado en Quito, tuvo por objetivo “conocer las opi-
niones, expectativas y valoraciones de empleadores acerca del rol de los psicélo-
gos y psicologas de la mencioén en labor y organizacional” (p.12). La muestra del
estudio estuvo conformada por 28 empleadores de profesionales de Psicologia
organizacional y del trabajo que se encontraran laborando en el distrito metro-
politano de la ciudad de Quito entre el mes de abril y de julio del 2015.
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En primer lugar, las personas entrevistadas hacen alusion a la importancia de que
los psicologos que se dediquen al campo organizacional tengan bases solidas en
cuanto al conocimiento de los fundamentos clinicos; argumentaron que es la iden-
tificacion de trastornos psicologicos y particularidades del comportamiento huma-
no, la que hara la distincion entre ellos y otros profesionales que posiblemente tam-
bién se vayan a desempenar dentro de las diferentes areas que abarca la Psicologia
organizacional (Yanez, 2016).

Se destaca ademas, que los psicélogos que van a desempenarse dentro del ambito
organizacional deben conocer diferentes temas financieros, administrativos, éticos,
bioéticos y legales con el fin de poder ejecutar diferentes tareas dentro del area de
recursos humanos (Yanez, 2016).

Por otro lado, hacen énfasis en la importancia de la experiencia que se va adqui-
riendo con el tiempo, argumentando que la formaciéon académica es importante
pero que hay que combinarla con la practica para poder desarrollar otras habili-
dades; por lo cual, reconocen la importancia de la practica profesional en los ulti-
mos semestres de la carrera. Adicionalmente, se habla de la importancia de que el
psicologo conozca las diferentes herramientas interactivas y técnicas objetivas con
sus respectivos analisis para poder evaluar y hacer seguimiento dentro del ambito
organizacional (Yanez, 2016).

Finalmente, el estudio hace referencia a otro tipo de habilidades como de comu-
nicacion, resolucion de conflictos, habilidades de negociacion, habilidades socia-
les, cognitivas, empatia, entre otras que van a ser desarrolladas en el transcurso del
tiempo (experiencia), aunado a diferentes problematicas que se evidencian dentro
del desarrollo de la actividad profesional en el campo organizacional (Yanez, 2016).
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Otro estudio, es el realizado por Ramirez (2018) el cual se centra en la empleabili-
dad de los psicologos dentro del campo clinico de la Ciudad de Loja en Ecuador. El
estudio tuvo el objetivo de “identificar la demanda laboral de los profesionales en
Psicologia clinica y sus caracteristicas de empleabilidad en la ciudad de Loja” (p.38).
La muestra estuvo conformada por profesionales que desarrollan su profesion den-
tro del campo clinico y directores de talento humano de organizaciones donde es-
taba presente este campo; sin embargo, para la siguiente caracterizacion se tuvo en
cuenta unicamente a los psicélogos clinicos.

El estudio de Ramirez (2018) estuvo conformado por 53 psicélogos clinicos mayo-
ritariamente mujeres (73,6%) con un rango promedio de edad de 24-29 anos. En
cuanto a los principales resultados se evidencia que la Psicologia clinica es la princi-
pal formacion de los egresados en Psicologia (667%). Adicionalmente, el 50,9% repor-
ta no tener estudios de maestria, mientras que el 30,1% esta cursando una maestria 'y

=" B




Colegio Colombiano de Psic6logos - Colpsic

el 16,9% ya ha finalizado. Dentro de los temas mas estudiados en las maestrias se en-
cuentra la psicoterapia (13,2%) y la Psicologia clinica (11,4%). En cuanto a los estudios
de doctorado el 88,6% reporta no tener y el 11,3% refiere haber culminado dichos
estudios (Ramirez, 2018).

-
En cuanto a la empleabilidad, el 86,8% de los participantes reporta estar trabajando ‘
actualmente en su profesion principalmente en el sector publico (60,9%). En cuanto ‘
al tipo de contrato, el 41,3% reporta tener un contrato temporal/parcial, seguido de '
tipo de contrato indefinido (17,4%) y servicios profesionales (17,4%) (Ramirez, 2018).

Por otro lado, en términos de rango salarial se evidencia que el 83,3% gana cuatro

salarios basicos (1.126-1.500 USD) y el 21,4% gana dos salarios basicos (376-750 USD)

(Ramirez, 2018).

En cuanto a la formacion requerida por la institucion, en su mayoria es de tercer
nivel (54,5%) y con maestria también es requerido en un 40,9% de instituciones, estos
establecimientos casi en su totalidad requieren la licenciatura de Psicologia clinica
(88,9%) al igual del requerimiento de una maestria (81,8%). En cuanto a los afios de
experiencia el 31,8% refiere no requerir experiencia, seguidamente otras institucio-
nes requieren dos anos de experiencia profesional (22,7%) (Ramirez, 2018, p.50)

Adicional alos estudios ya mencionados, se destaca el realizado por Pazmino (2016),
el cual se enfoca en el perfil profesional de los psicologos que trabajan dentro del
campo organizacional en la Zona de Planificacién Tres de Ecuador. La muestra es-
tuvo compuesta por 75 personas mayoritariamente del sexo femenino (58,7%) con
una edad promedio de 27,7 anos que al momento del estudio trabajaban dentro de
la Zona de Planificacion Tres de Ecuador. Mas del 85% de las personas participantes
tenian un rango de edad entre 23 y 30 anos, seguido de las personas que tenian en-
tre 31 y 40 anos (10,7%) y entre 41 y 50 anos (2,7%).

D

Es importante mencionar que dentro del estudio se refieren a la existencia de la ca-
rrera de Psicologia organizacional, dentro de la cual algunos participantes tienen el
titulo de psicologo organizacional (30,7%), seguido del titulo de psicologo industrial
(68%) y doctor en Psicologia industrial (1,3%) (Pazmifio, 2016). En cuanto a la forma-
cion en posgrado, el 81,3% mencion6 que no esta cursando estudios de posgrado,
el 10,7% esta en proceso de estudiarlo y el 8% menciono que si tiene. Ahora bien, el
talento humano es la mayor area de estudio de posgrado (8%) dentro del campo or-
ganizacional, seguida del estudio de administracion en Psicologia (2,7%), entre otras
(Pazmino, 2016).

Segun el autor, teniendo en cuenta que se ha incrementado el nimero de psico-
logos, sera cada vez mas importante tener formacion de posgrado para “ser mas
competitivo y obtener una mejor oferta laboral” (Pazmino, 2016, p.65). De lo ante-
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rior, es importante destacar la congruencia argumentativa de la justificacion que se
presenta en el estudio, pues, como se ha podido evidenciar en otros estudios citados
dentro de este estado del arte, la inversion hecha con el propésito de optar por un
titulo de posgrado no es justamente recompensada en el mercado laboral una vez
recibido el titulo.

En cuanto a la situacion laboral al momento del estudio, se destaca que el 72% estaba
trabajando actualmente, mientras que el 287% se encontraba desempleado (Pazmi-
no, 2016). Ahora bien, dentro de los que se encontraban trabajando, el 20% se en-
contraba en su segundo trabajo o ha tenido mas de cuatro trabajos, aunado a que
el 37,3% reporto llevar entre O y 11 meses en su trabajo actual, seguido del 29% que
reporto llevar entre 1y 5 anos (Pazmino, 2016).

Por otro lado, en lo que respecta al salario de las personas participantes en el estudio
se evidenci6é que ninguno gana menos del salario basico, seguido de las personas
que ganan un salario basico unificado (1,3%), de dos a tres salarios unificados (21,3%),
entre tres y cuatro salarios unificados (34,7%), entre 4 y 5 salarios unificados (9,3%)
y finalmente, estan las personas que reportaron ganar entre 5 y 6 salarios basicos
unificados (Pazmino, 2016).

El autor reporto6 que la mayor parte de los participantes trabaja en el sector privado
(46,7%), mientras que el 24% trabaja en el sector publico. La manera de acceder a
sus puestos actuales fue mediante concurso (18,7%), recomendacion (18,7%), ascenso
(1,3%), otro tipo de proceso (33,3%). Adicionalmente, el 81,3% de los participantes re-
portan que si hay oportunidades dentro de la Zona de Panificacion tres de Ecuador.
Finalmente, “con respecto a los anos de profesion del Psicologo Organizacional en
referencia al trabajo se encontré una relacion media positiva con el salario r=.554;
p< .01” (Pazmifio, 2016, p. 111).
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Otro estudio realizado por Calero (2017) estuvo enfocado en la empleabilidad de los
egresados de Psicologia Industrial de la Universidad Central del Ecuador. Para esto
se cont6é con una muestra de 31 empresas de Quito y 45 estudiantes de Gltimos se-
mestres de Psicologia Industrial. Dentro de los principales resultados es importante
resaltar que el 38,7% de las personas participantes son empresas privadas, mientras
que el 61,3% son publicas, aunado a que el cargo que tiene actualmente el 51,6% de
la poblacion dentro de las empresas es operativo, seguido de asistencia (32,3%) y
directivo (16,1%).

Dentro del estudio también se evalian diferentes competencias dentro de las que
se encuentran las competencias de lenguaje y comunicacion, analisis y solucion de
problemas, autonomiay liderazgo y trabajo en equipo, puntian mas del 70% dentro
del rango de excelentes y buenos (Calero, 2017).
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Por otro lado, el 58% reporta que algunas veces hay suficientes plazas de trabajo
para los psicologos industriales, seguido del 42% que reporta que siempre hay plazas
disponibles. Adicionalmente, el 51% de los participantes mencionan que siempre
hay dificultades y desventajas para que los recién egresados encuentren empleo.
Finalmente, la percepcion de los estudiantes de ultimos semestres del programa de
Psicologia industrial reporta que solo algunas veces la formacion es eficiente para la
insercion en el campo laboral (67%) (Calero, 2017).

El estudio de Lima y Ramos (2020) tuvo por objetivo “analizar la demanda de las
carreras de Psicologia, por parte de los futuros bachilleres, asi como la demanda por
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parte de los empleadores de los egresados en la Zona Tres del Ecuador” (p.181). Para
resaltar del estudio se evidencia que casi el 100% de los empleadores buscan perfiles
clinicos para contratar, seguido del campo organizacional y educativo (Lima y Ra-
mos, 2020).

=

Ahora bien, en cuanto a las demandas por campos, se evidencié que dentro del
campo clinico hay necesidad dentro del sector educativo (48%) y de la salud (39%);
adicionalmente, las funciones mas solicitadas dentro de este campo fueron realizar
un diagnostico integral (10,8%), saber ejecutar procesos de intervencion (64,3%), dise-
nar y poner en marcha planes de prevencion y tratamiento (55% y 59,6% respectiva-
mente) (Lima y Ramos, 2020). Es importante destacar que, “de los empleadores, el
73,8% manifesto la necesidad de un psicologo de tiempo completo, y en menor me-
dida de medio tiempo (13,1%) o por horas (13,1%)”, con un salario mayoritariamente
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de entre 500 y 1,000 dolares (Lima y Ramos,
2020, p.183).

Dentro del campo educativo se evidencia
que la mayor necesidad se encuentra en ins-
tituciones educativas, seguido del sector sa-
lud y servicios (Limay Ramos, 2020). Dentro
de las principales funciones del campo estan
realizar intervenciones educativas enfocadas
en la prevencion (82,1%), orientaciones psico-
légicas (82,9%), identificacion de casos para
remitir a psicologia clinica (78%) y, desarro-
llo de campanas de prevencion y promocion
(75,6%), identificando que las condiciones sa-
lariales fueron similares a las del campo cli-
nico (Lima y Ramos, 2020).

Finalmente, en cuanto a la demanda de los
psicologos del campo organizacional las
empresas que mayor necesidad tienen de
profesionales en este campo son las de ser-
vicios, seguida de las empresas de comercio,
produccion, y finalmente empresas educati-
vasy de salud (Lima y Ramos, 2020). Dentro
de las funciones mayormente demandadas
se encuentran las de reclutamiento y selec-
cion (84,8%), analisis de evaluacion de em-
pleados (84,8%). evaluacion e intervencion
del clima organizacional (83,3%), entre otras
(Lima y Ramos, 2020).

El estudio realizado por Vargas et al. (2021)
report6 la importancia de que los profe-
sionales de Psicologia tengan diferentes
competencias genéricas y especificas de
la profesion. La muestra del estudio estu-
vo compuesta por 20 egresados (entre el
2019-2020) del programa de Psicologia de
la Universidad César Vallejo en Peru.

Dentro del estudio de Vargas et al. (2021) se
mencionan algunas competencias instru-
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mentales que hacen referencia a la capacidad de expresion oral y escrita, ma-

nejo de la tecnologia y algunos paquetes estadisticos como SPSS, competencias ‘
cognitivas y de analisis. Adicionalmente, se pregunta por el conocimiento de

una segunda lengua en el cual el 100% de las personas participantes reportaron

que en la Universidad de estudio si recibieron cursos de un segundo idioma y ‘
que de hecho el examen de nivel de inglés era requisito para graduarse. De lo

anterior, es importante destacar que los egresados no han utilizado este segun- ‘
do idioma de manera directa en su trabajo, sin embargo, si les ha servido para '
continuar su educacion de posgrado y hacer investigaciones (Vargas et al., 2021).

Otras competencias estudiadas dentro de la investigacion de Vargas et al. (2021)

fueron las interpersonales que hacian referencia a la importancia del trabajo en

equipo y la comunicacién efectiva. Por otra parte, se proponen también las com-

petencias sistematicas dentro de las que se encuentran las habilidades investiga-
tivas, entre otras.

Ahora bien, ante la insercion laboral se propuso una categoria de empleabilidad
dentro de la cual se destacaron diferentes respuestas de las personas participantes
en donde se propone que la formacion académica si influye de manera directa
con la obtencién de un empleo. Es asi como los participantes destacan la impor-
tancia del prestigio de la universidad indistintamente de si es publica o privada
(Vargas et al., 2021). Un dato importante es que el 100% de las personas entrevista-
das se encontraban al momento del estudio laborando en su campo profesional
(Vargas et al., 2021).

D

En cuanto a la satisfaccion dentro de su actual empleo se reporté una alta satis-
faccion de expectativas por parte de los egresados siendo que fueran emplea-
dos o independientes. Sin embargo, “algunos de los egresados consideraron que
existen muy pocas oportunidades que satisfagan sus expectativas, formacion y
trayectoria profesional debido a que hay mucha competitividad, exceso de profe-
sionales...” (Vargas et al., 2021, p.112). En cuanto a lo anterior, también se reporta
que el titulo de posgrado que se adquiere no va acorde con el salario que se recibe.

Otro estudio realizado por Zegarra (2018) en la misma universidad men-
cionada anteriormente, tuvo el objetivo de determinar la relacion en-
tre las competencias genéricas y la insercion laboral entre los egresados de
la Universidad. Se cont6é con una muestra de 100 egresados dentro de los
cuales el 56% se encontraba empleado y el 44% estaba ejerciendo su pro-
fesion de manera independiente. La autora propone que hay una relacion es-
tadisticamente significativa entre el porcentaje de insercion laboral y las com-
petencias genéricas, instrumentales, interpersonales y sistémicas (Zegarra, 2018).
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Continuando con la linea nacional de Per, el observatorio laboral de la Pontificia
Universidad Catolica del Pert (PUCP) (2018) realizé un estudio sobre el mercado
laboral de la carrera de Psicologia. La muestra del estudio estuvo compuesta por
29 personas con profesion de psicologo, pero con distintos perfiles. El estudio cita
al portal Ponte en Carrera (2017) en donde se evidencia a la Psicologia como una
de las carreras con mayor demanda a nivel local.

Adicionalmente, se reporta que los ambitos de mayor desarrollo a nivel profe-
sional son el clinico, educativo y organizacional ya que como tienen presencia
en diferentes instituciones tienden a ser los mas reconocidos (PUCP, 2018). Es
importante también destacar que dentro de los principales resultados los mismos
profesionales reconocen que pueden entrar de manera importante en el sector
publico disefiando, ejecutando y evaluando politicas publicas.

Por otro lado, segin las personas participantes en el estudio reportan que la Psi-
cologia tiene una demanda importante en el pais, sobre todo en el area de recur-
sos humanos, lo cual va en linea con lo que menciona el estudio de Sibaja-Moli-
na et al. (2016) descrito mas adelante. Ahora bien, la distribucion de la demanda
por sectores (...) destaca (...) el sector de intermediacion financiera (19%), el cual
incluye bancos y aseguradoras; el sector educacion (15%), en el que se registra
una demanda mayoritaria por parte de instituciones de educacion superior y en
menor medida colegios; el sector de consultorias y servicios (15%), en las que se
encuentran principalmente empresas consultoras de recursos humanos, de ser-
vicios profesionales, de investigacion de mercado, entre otras; comercializadoras
(14%); y organizaciones de administracion publica (11%). (PUCP, 2018, p.12)
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En cuanto a las condiciones laborales se evidencia que dentro del campo or-
ganizacional generalmente hay ofertas de tipo de contrato a tiempo completo
con una intensidad horaria de 40-45 horas a la semana; en contraposicion,
en el campo educativo se encuentran generalmente ofertas a medio tiempo.
Ahora bien, también se evidencian contratos de servicios en donde contratan
al profesional para tareas especificas y temporales por lo cual, no hay tanta
percepcion de estabilidad laboral (PUCP, 2018).

Con relacion al salario es importante mencionar que la percepciéon de los par-
ticipantes es que la Psicologia organizacional que se orienta a recursos huma-
nosy la investigacion de mercados son los profesionales que mayores ingresos
reciben. Ahora bien, un recién egresado segun el informe para el tiempo del
estudio podria ganar 1.500 soles y, profesionales con mayor experiencia esta-
rian ganando alrededor de 4.000 o 5.000 soles dependiendo del cargo. Otras
variables que van a influir en el ingreso seran la experiencia y formacién pro-
fesional (PUCP, 2018).
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Adicionalmente, es importante destacar que, asi como en diversos estudios y
paises “a nivel general de la profesion, existe una sensacion de una remunera-
cién menor en comparacion con otras carreras” (PUCP, 2018, p.18).

-
Por otra parte, un estudio realizado en Costa Rica por Sibaja-Molina et al. (2016) ‘
tuvo por objetivo realizar un analisis de la demanda laboral de profesionales

en Psicologia en Costa Rica entre el 2012 y el 2014. En este caso la muestra del ‘
estudio fueron 1.558 vacantes laborales “divulgadas por la Escuela de Psicologia '

de la UCR en los afios 2012, 2013 y 2014” (p.51). Estas vacantes tuvieron la parti-

cularidad de ir dirigidas a profesionales en Psicologia o ciencias sociales con o

sin posgrado.

Dentro de los principales resultados obtenidos por Sibaja-Molina et al. (2016)
se destaca que aproximadamente la cantidad de vacantes por mes fue de 44,51
y que al pasar de los afios hay una tendencia a la baja, es decir, se pasé de 656
vacantes en el 2012, seguidas de 511 en el ano 2013 y 391 vacantes en el 2014.
Ahora bien, las vacantes mas recurrentes en general para los tres afios de es-
tudio fueron dentro del ambito organizacional/laboral (64,6%), social (13%) y
educativo (7,2%). Adicionalmente, el 47,5% de las vacantes fueron del sector pri-
vado, el 10,9% del sector de ONG y el 6% de entidades auténomas (Sibaja-Mo-
lina et al., 2016).

Por otro lado, dentro de los requisitos mas frecuentes para acceder a las vacan-
tes se encontr6 que el 66,9% de éstas indicaron una cantidad de afios minima
(Sibaja-Molina et al., 2016). Ahora bien, mayoritariamente se evidencié que mas
de la mitad de las vacantes solicitaba un minimo de entre uno y cinco anos de
experiencia, generalmente se pedian tres afos (21,1%) (Sibaja-Molina et al., 2016).
Adicionalmente, otro requisito altamente demandado fue el dominio del inglés
(45,6%) y un poco menos de la mitad de las vacantes solicitaban un nivel deter-
minado, siendo el mas solicitado el nivel avanzado con un 34,1%, seguido del
intermedio con un 6,2% y el basico 1,2%. Otros requisitos que se evidenciaron
dentro de las vacantes fueron el manejo de herramientas ofimaticas, manejo de
programas informaticos, entre otros (Sibaja-Molina et al., 2016). Finalmente, es
importante mencionar que cuando del analisis se excluye la Psicologia organi-
zacional, los requisitos de manejo de programa informaticos y herramientas
ofimaticas disminuye, dando paso a otros requisitos como un posgrado (9,2%) y
disefio y gestion de proyectos (8,9%) (Sibaja-Molina et al., 2016).

D

Por su parte, el estudio de Baltodano-Chacén et al. (2021) tuvo por objetivo
caracterizar la situaciéon actual a nivel laboral y de formacion de las personas
egresadas y graduadas de la Universidad de Costa Rica de la carrera de Psicolo-
gia y ensenanza de Psicologia en el periodo comprendido entre 2012 y 2017. La
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muestra se compuso por 248 personas egresadas de la carrera de Bachillerato
y Licenciatura en Psicologia y de la carrera de bachillerato en ensenanza de la
Psicologia.

Dentro de los principales resultados se evidencié que la mayor parte de la mues-
tra indico dificultades para ingresar al campo laboral de la Psicologia (Baltoda-
no-Chacén et al., 2021). Ahora bien, mas de la mitad de las dos poblaciones se
encontraba trabajando al momento del estudio con la mitad de la poblacion
egresada del Bachillerato en Ensenanza de la Psicologia trabajando mas de la
jornada laboral normal, aspecto que llega al 100% de las personas graduadas de
la licenciatura en Psicologia.

Adicionalmente, dentro de las diferentes alternativas que brindan los partici-
pantes del estudio para mejorar sus condiciones laborales indicaron obtener
el titulo de licenciatura (las que no lo tienen) o un titulo académico mayor (las
que ya tenian el titulo en licenciatura), aunado a tener una mayor experiencia
laboral, estableciendo una red de contactos o disenando y ejecutando un em-
prendimiento.

En el caso del salario de las personas participantes se evidencio que el ingreso
del 65.93% de la poblacion egresada del Bachillerato en Psicologia de la muestra
(n = 89) se ubico entre mas de ¢250.000 y menos de ¢700.000 (con una moda
de menos de ¢250.000 colén costarricense; n = 36). En el caso de la poblacion
graduada de la Licenciatura en Psicologia, este rango salarial correspondié6 al
38.95% (n = 44) y el rango de mas de ¢700.000 a menos de ¢1.500.000 corres-
pondio al 49.56% (n = 56) de las personas de la muestra (con una moda de mas
de ¢1.000.000 a menos de ¢1.500.000; n = 26). Por su parte, en el caso de la
poblacion graduada del Bachillerato en Ensefianza de la Psicologia, el 58.80%
de la muestra (n = 10) se ubico6 en el rango de menos de ¢250.000 a menos de
¢700.000 y el 41.20% (n = 7) de las personas consultadas se ubico en el rango de
mas de ¢700.000 a menos de ¢1.500.000. (Baltodano-Chacén, 2021, p.63)
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Ramos-Esquivel et al. (2022) realizaron un estudio que examino las trayectorias
laborales y profesionales de egresados de la Facultad de Psicologia de la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) en México. Los autores
realizaron 248 cuestionarios a alumnos de 15 generaciones (2005-2019) y 10 en-
trevistas semiestructuradas.

La muestra de la investigacion de Ramos-Esquivel et al. (2022) estuvo confor-
mada por un 14,5% de hombres y 85,5% de mujeres, por 52,4% de personas que
reportaron un estado civil soltero, un 29,8% que reporto6 estar en union libre y
un 12,5% en estado civil casado. En cuanto al nivel educativo, “un 58,4% report6
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tener el grado de licenciatura, un 35,37% grado de maestria y un 2,85% el grado
de doctorado” (Ramos-Esquivel et al., 2022, p.6) y en cuanto al campo de espe-
cializacion de la Psicologia, aquellas que reportaron mayor frecuencia fueron el
campo clinico, el campo general y el campo laboral.

En cuanto al empleo, el 22,5% sefial6 no tener empleo y el 77,5% de la muestra
resulto tener algun tipo de empleo, siendo los mas representativos el trabajo de
docencia (17,3%), el empleo en el area de recursos humanos (10,5%) y el trabajo
administrativo (18%) (Ramos-Esquivel et al., 2022). En relacion con el trabajo por
cuenta propia, el 46,4% considero6 trabajar de esta forma, mientras que el 53,6%
restante no lo consideré como su forma de empleo (Ramos-Esquivel et al., 2022).
Por su parte, la investigacion de Ramos-Esquivel et al. (2022) muestra que los
psicologos “al no encontrar un empleo formal en su profesién optaron por ini-
ciar un negocio o trabajar por cuenta propia en actividades relacionadas con la
Psicologia en algin momento de su trayectoria laboral” (p.7). Asimismo, el 89,1%
de la muestra reporto trabajar por cuenta propia o iniciar un negocio en alguna
area profesional fuera de la Psicologia al no encontrar un empleo en el area de
la Psicologia (Ramos-Esquivel et al., 2022).

Conceptos clave

Resulta importante resaltar ciertos conceptos relevantes para dar respuesta a la
pregunta de investigacion.

d BA

El primer par de conceptos clave es la oferta y la demanda laboral. La oferta la-
boral se define como el grupo de personas que ofrece sus servicios laborales en
el mercado laboral y la demanda laboral se define como el conjunto de personas
requeridas en el mercado laboral (Agencia Publica de Empleo SENA, 2021). La
interaccion entre la oferta y la demanda laboral enmarca el concepto de mer-
cado laboral (Kenton et al., 2022). Sobre la definicion de mercado laboral, se
afirma que éste es un espacio de transacciones o contextos de intercambios en-
tre quienes ofrecen y buscan un producto o un servicio (Spinosa, 2005). Su ca-
racteristica principal es el mecanismo de la oferta y la demanda. Aunado a lo
anterior, el pago laboral se define como el dinero que recibe una persona como
contraprestacion de la realizacion de una actividad laboral (Oxford, 2022).

También es importante formalizar los conceptos de caracteristicas sociode-
mograficas, de formacién y de vinculos e ingresos laborales. Las caracteristi-
cas sociodemograficas se definen como el conjunto de aspectos poblacionales
asociados a rasgos biologicos, sociales y econémicos; adicionalmente, segun el
Ministerio de Salud y Proteccién Social (s,f) la caracterizacion o perfil sociode-




Caracterizacion Sociodemografica y Laboral de los Psicélogos en Colombia

mografico se puede entender como el conjunto de caracteristicas de la mues-
tra dentro de las cuales se encuentran “grado de escolaridad, ingresos, lugar
de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo” (p. 3). Lo anterior, es similar a lo que
propone Moreira-Mora (2007) ya que este autor menciona que las condiciones
sociodemograficas “responden al conjunto de rasgos particulares y del contexto
familiar y econémico que caracteriza al grupo social” (p.150).

Las caracteristicas de formacion son aquellas que se refieren a la educacion ad-
quirida por el grupo de interés o al nivel de estudios de la persona (Agencia Pu-
blica de Empleo SENA, 2021); las caracteristicas de vinculos laborales son aque-
llas que refieren a los aspectos que se enmarcan en la asociacién o relacién entre
los trabajadores y los empleadores y; las caracteristicas de ingresos laborales, se
refiere a aquellos aspectos relacionados al pago recibido como contraprestacion
por el realizacién de alguna actividad laboral.

Por su parte, una escala de ingreso laboral se define como la categorizacion de los
ingresos a partir de variables que determinan el progreso profesional de una per-
sona. En esta linea, una preocupacion central del estudio del mercado laboral toma
como uno de sus mayores referentes teéricos el trabajo seminal de Mincer (1974).
Los objetivos del estudio de los determinantes del salario desde Mincer han sido:
identificar los factores que influyen en los salarios, como la educacién, la experien-
cia y las habilidades; explicar como estos factores afectan la estructura salarial, o
la distribucion de los salarios entre los trabajadores; analizar el impacto de las po-
liticas gubernamentales sobre los salarios, como las leyes de salario minimo y las
regulaciones del mercado laboral. Mincer desarroll6 una teoria del capital humano
de los salarios, que sostiene que los salarios estan determinados por la cantidad de
capital humano que los trabajadores han adquirido. El capital humano es un con-
cepto amplio que incluye educacion, capacitacion y experiencia. La investigacion
economica basada en el trabajo de Mincer ha encontrado que una serie de factores,
ademas del capital humano, influyen en los salarios, como el género, la raza, el ori-
gen étnico, la ocupacion, la industria y la afiliacién sindical.
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Otro concepto a tener en cuenta en el marco del presente estudio es el de emplea-
bilidad, entendido segin la Recomendacion 195 de la OIT como:

Las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educaciéon y de formaciéon que se
les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en la
empresa o a cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las
condiciones del mercado de trabajo. (OIT, 2005, P. 18)
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La empleabilidad segin (Gomez, 2012) es un término con multiples definiciones
que abarca una variedad de factores, incluyendo habilidades, conocimientos, ex-
perienciay atributos personales. Para mejorar su nivel de empleabilidad, las perso-
nas pueden obtener una buena educacién, adquirir experiencia laboral relevante,
desarrollar habilidades transferibles, construir una solida red de contactos y final-
mente estar dispuesto a aprender y adaptarse.

La empleabilidad surge como un concepto clave, el cual Thijssen define como
un conjunto de factores relacionados con el contexto y con el individuo, que
influyen de forma determinante en su posicion futura en el mercado laboral

(Spinosa, 2005). La nocién anterior hace referencia a que una persona es em-
pleable en la medida en que pueda utilizar efectivamente las competencias que
ha desarrollado para competir con las demandas del contexto.

Indicadores del mercado laboral

El mercado laboral colombiano cuenta con una poblacién en edad de trabajar
de 39.245 personas, de las cuales 24.931 (cifras en miles) se encuentran econo-
micamente activas a corte de noviembre de 2022 (DANE, 2022). Dicha pobla-
cion economicamente activa o fuerza de trabajo fue grandemente afectada por
las consecuencias dejadas por la pandemia del Covid-19, gracias al cierre de
muchas empresas, el cambio de las condiciones laborales que se experimen-
taron y, ademas, por la lenta recuperacion que han tenido los indicadores de
empleabilidad.
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La Tasa Global de Participacion (TGP) es un indicador que muestra la propor-
cion de la poblacion en edad de trabajar que esta participando en el mercado la-
boral. Entre 2010 y 2019, esta participacion no tuvo grandes variaciones, regis-
trando un valor promedio de 68,7% (Figura 1). En 2020 y 2021 la TGP disminuy6
como consecuencia a las afectaciones econémicas y sociales de la pandemia del
Covid-19, registrando una TGP promedio de 63,4% y 61,6%, respectivamente. En
el afo 2022, fue notorio ver una recuperacion en la TGP, el promedio de enero
ajulio se registré en 63,7%. Este indicador es un elemento clave a tener en cuenta
porque se constituye como un factor de riesgo global de las condiciones labo-
rales de los colombianos y que por ende afecta a los profesionales de Psicologia.

Figura 1
TGP, TO y TD promedio anual (%), 2010-2022.
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Nota: datos tomados de Cifras de empleo'y desempleo (datos desestacionalizados) - DANE

Por su parte, la Tasa de Ocupacién (TO) es un indicador que refleja la propor-
cion de la poblacién en edad de trabajar que esta ocupada, en otras palabras,
que desempena algin tipo de trabajo. Al igual que la TGP, la TO registr6 un
comportamiento poco variable durante el periodo comprendido entre 2010 y
2019, siendo el valor promedio durante estos anos de 61,9%. Los afios posterio-
res muestran que la TO disminuye por las afectaciones econémicas y sociales
de la pandemia del Covid-19, registrando tasas de 53,4% y 53,1%, respectivamen-
te. En lo corrido del ano 2022 (enero-julio) se registré una recuperaciéon de la
TO (56,4%). Este indicador muestra que, en los ultimos tres anos, el mercado
laboral no se ha recuperado de los efectos que trajo el confinamiento. Esto es
un elemento interpretativo para el analisis de las condiciones laborales de los
psicologos.
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Un tercer indicador de mercado laboral es la Tasa de Desempleo (TD), este in-
dicador refleja la proporcion de la poblacion econéomicamente activa en el mer-
cado laboral' que esta desocupada o desempleada. El comportamiento de la TD
descendi6 3,1 puntos porcentuales de 2010 a 2015, donde luego asciende leve-
mente 1,5 puntos porcentuales hasta 2019 registrando un valor de 10,4% (Figura
1). Para el ano 2020, la TD sufre un incremento de 15,5 puntos porcentuales
debido a las afectaciones sociales y econémicas causadas por la pandemia del
Covid-19. En el ano siguiente, la TD disminuye, pero sigue registrando un valor
de 13,8%, que resulta ser elevado con respecto al reportado en 2019 de 10,4%. En
lo corrido de 2022 (enero-julio), el desempleo sigue disminuyendo, reportando
un valor de 11,5%. Este indicador refleja de manera mas asertiva la brecha exis-
tente entre la oferta y la demanda laborales, en términos estrictos, 1a TD es alta
porque no hay suficientes vacantes para la poblacion que esta buscando trabajo.

Ingresos laborales de los psicologos y profesiones comparables

Segun el Catalogo de Ocupaciones para Colombia (2019), dentro de la categoria
que agrupa a los profesionales en ciencias sociales y religiosas, los salarios de los
psicologos ($2.549.854) s6lo superan a los gestores de recursos y dotaciones y a
los profesionales religiosos y ministros de culto, con un pago mensual prome-
dio de dos millones quinientos (Figura 2).

Figura 2
Salario promedio de los profesionales en ciencias sociales y religiosas.
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Nota: Tomado de Ocupacol (2019). COP hace referencia a pesos colombianos

'También denominada “Fuerza de Trabajo” en el nuevo marco de la GEIH 2018 del DANE
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Por su parte, muchas de las ocupaciones del conglomerado de profesionales del
sector salud cuentan con ingresos superiores a la ocupacion de Psicologia. Este
es el caso del médico general con un salario mensual de $3.600.000, los profe-
sionales de la salud y la higiene laboral y ambiental con $3.000.000 vy los die-
tistas y nutricionistas con $3.000.000. No obstante, otras ocupaciones de este
mismo sector muestran ingresos inferiores al de la Psicologia. Este es el caso de
los fisioterapeutas con $2.100.000, los odontdélogos con $2.500.000 vy los tera-
peutas ocupacionales con $1.900.000. Equiparablemente, los profesionales en
terapia respiratoria y los optometras reportaron ganar un salario muy similar al
de los psicologos ($2.468.698 y $2.453.382, respectivamente).

Por otra parte, el Manual Tarifario SOAT de Salud 2023 (Decreto 2423/1997), el
cual es de obligatorio cumplimiento para toda institucion prestadora de servi-
cios de salud publicay para toda entidad privada que trate pacientes victimas de
accidentes de transito, desastres naturales, atentados terroristas, atencion inicial
de urgencias, entre otros casos; establece las tarifas para procedimientos de psi-
quiatria y Psicologia (Tabla 1).

Tabla 1
Tarifas establecidas en Salarios Minimos Legales Diarios Vigentes para los procedimien-
tos de Psiquiatriay Psicologia.

.
r

Procedimiento Tarifa
35102 Valoracién por Psicélogo 0,82 31,700
Psicoterapia individual por Psiquiatra,
35103 sesién 1,63 62.000
35104 PsiFf)terapia individual por Psicélogo, 0,74 28.600
. sesion
35105 Ps1.c$)terap1a de grupo por Psiquiatra, 1.85 71.500
sesion
Psicoterapia de grupo por Psicélogo,
35106 g 0,96 37.100
sesion
35107 Psi.c?terapia de pareja por Psiquiatra, 1,85 71.500
sesion
35108 fes;ic(;)rtlerapla de pareja por Psicdlogo, 0,98 37.900
. 35109 Psicoterapia de familia, sesién 2,16 83.500
35110 Examen Psicopedagogico 0,87 33.600
35111 Test de Rorschach 2,61 100.900
35112 Inventario de personalidad (MMPI) 1,08 41.800
35113 ?;ucebas de percepcion tematica (CAT o 1.5 50.300
)
|




Colegio Colombiano de Psic6logos - Colpsic

35114 Escala de Weschler para nifios y adultos 1,51 58.400

35115 Escala infantil de inteligencia Therman 1,51 58.400

Terapia electroconvulsiva, sesion (sin
anestesia ni relajante)

35116 1,04 40.200

Nota: Tomado del Manual Tarifario SOAT de Salud 20238 (Decreto 2423/1997)

Numero de psicologos egresados en Colombia

A partir de los datos suministrados por el Sistema Nacional de Informacién de
la Educaciéon Superior -SNIES, es posible apreciar que entre el periodo com-
prendido entre 2010 y 2022, el total de psicélogos egresados fue de 142.759,
representados en un 82% por mujeres. Mientras en 2022 se graduaron 16.202
mujeres, para el mismo ano solo se graduaron 3.486 hombres. Es decir, por
cada 10 mujeres graduadas hubo 2 hombres. Para ambos sexos el numero de
graduados ha aumentado de 2010 a 2022 (Figura 3). En conjunto, el nimero de
psicologos egresados se triplicé en menos de 10 afios.

Figura 3
Graduados en programas universitarios de Psicologia, 2010-2022 con datos tomados de
SNIES - MEN (2022).
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La participacion promedio de 2010 a 2022 de los egresados de Psicologia en el
total de egresados de pregrados en el pais resulto ser de 3,4%. Al ver el compor-
tamiento diferencial entre hombres y mujeres, las mujeres graduadas en Psi-
cologia representaron el 5.2% del total de mujeres egresadas de pregrado en el




Caracterizacion Sociodemografica y Laboral de los Psicélogos en Colombia

pais, mientras que los psicélogos representaron el 1,3% del total de hombres
egresados.

Figura 4
Participacion de los egresados de Psicologia en el total de egresados de programas univer-
sitarios, 2010-2022. Datos SNIES - MEN (2022).
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A nivel geografico, segun el departamento en el que se oferta el programa, los
territorios que reportaron el mayor namero de graduados y graduadas en Psi-
cologia en 2022 fueron Bogota (8.170), Antioquia (2.302), Atlantico (1.188), Valle
del Cauca (978) y Santander (965). En contraste, los territorios con menor nu-
mero de graduados en Psicologia fueron Guaviare (10), Amazonas (6), y Vichada
(2). Guainia y Vaupés no reportan graduados. En la Figura 5 puede apreciarse
el degradé en donde los territorios mas oscuros reportaron mayor numero de
graduados en Psicologia y los mas claros los departamentos con menor nimero
de reportes.
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Figura 5
Egresados en programas de Psicologia, 2022.
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La distribucion demografica de los graduados de Psicologia (Figura 5) esta rela-
cionada con la distribucion del total de graduados en el pais, teniendo en cuenta
que en algunos territorios hay mas psicologos graduados debido a que existe

una mayor oferta académica.
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Expedicion de tarjetas profesionales de Psicologia
Desde la expediciéon de la Ley 1090 de 2006 con corte a octubre de 2023, el

namero de tarjetas expedidas ha sido de 174.139. EI namero de tarjetas profe-
sionales expedidas ha aumentado constantemente afo a ano, pasando de 5.866
: 0
Yo
=

en 2010 a 18.210 en el cierre de 2022 (Figura 6).
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Figura 6
Tarjetas profesionales expedidas, 2010-2023.
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Al comparar el namero de tarjetas expedidas con el namero de graduados en
carreras universitarias de Psicologia (Figura 7) se observa que el nimero de tar-
jetas expedidas es similar al namero de graduados.

Figura 7
Graduados de Psicologia y tarjetas profesionales expedidas, 2010-2022.
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ETAPA 2: Construccion, desarrollo y analisis de la En-
cuesta Nacional sobre la situacion Laboral de los Psico-
logos en Colombia - ENLAPSIC

Objetivos y pregunta de investigacion

Objetivo General

Caracterizar las condiciones sociodemograficas, formativas, de vinculaciéon e
ingresos laborales de los profesionales de la Psicologia en Colombia.

Objetivos Especificos

l.Identificar las caracteristicas sociodemograficas de los psicélogos en
Colombia.

2.Describir las caracteristicas de los vinculos e ingresos laborales de los
psicologos en Colombia.

3.Identificar los niveles de formacion de los psicologos en Colombia.

4.Identificar la vinculacion al Colegio Colombiano de Psicologos de los
psicologos en Colombia.

5.Formular una escala con la caracterizaciéon laboral de los psicélogos en
Colombia

Pregunta de Investigacion

¢Cuales son las condiciones sociodemograficas, formativas, de ingresos y de
vinculacion laboral que tienen los profesionales de la psicologia en Colombia?

Diseno de la Encuesta

El Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic se propuso conocer las condi-
ciones laborales de los psicélogos del pais con el fin de diagnosticar el mercado
de trabajo tanto de empleados como de independientes en todos los campos de
la Psicologia, para poder tomar acciones y lineamientos desde el Colegio a tra-
vés de politicas laborales que hagan frente a las necesidades identificadas. Asi, se
disen6 la Encuesta Nacional sobre la situacion Laboral de los Psic6logos en Co-
lombia (ENLAPSIC), la cual, en linea con el objetivo general de la investigacion,
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tiene el objetivo de recoger informacioén sobre las condiciones sociodemografi-
cas, de formacion, de vinculacion e ingresos laborales de los profesionales de la
Psicologia en Colombia, asi como conocer la situacion de los encuestados con
respecto a Colpsic.

Construccion Historica de la Encuesta

-
4
>
Como punto de partida de construccion de la encuesta se tuvo como referen-
cia el cuestionario desarrollado en el estudio “Condiciones sociodemograficas,
educativas, laborales y salariales del psicologo colombiano” (Colpsic, 2016). A
partir de dicho cuestionario, se constituyo una mesa de trabajo dentro del co-
mité de condiciones laborales y salariales de la Comision Nacional de Politicas
Publicas (CNPP) de Colpsic, con el objetivo de revisar el banco de preguntas y
llegar a un cuestionario que cumpliera a cabalidad con el objetivo planteado en
la investigacion. \

Definido el instrumento, se realizé una prueba piloto en la que se estimo en 17
minutos el tiempo de respuesta y se realizaron ajustes a algunas preguntas para
mejor comprension. La propuesta final de la encuesta fue revisada por el comité
de condiciones laborales y salariales de la CNPP de Colpsic.

La encuesta estuvo conformada por 10 secciones, cada una de ellas con una
funcion especifica que permitia clasificar y recopilar la informacién de manera
clara y eficiente para los encuestados. Las secciones del aplicativo fueron las
siguientes:

D

1. Informacién General: seccién con informacion general de contexto de
la ENLAPSIC lineamientos para el diligenciamiento, asi como un espacio
para recopilar el correo electronico.

2. Consentimiento Informado: Compuesta por una pregunta que preten-
dia conocer si la participacion era voluntaria y se deseaba contestar la en-
cuesta.

3. Tratamiento de Datos: Compuesta por una pregunta que pretendia co-
nocer si se daba consentimiento para ser tratados los datos del encuestado
de acuerdo con la politica de manejo de datos del Colegio Colombiano de
Psicologos, Colpsic.

4. Informacién Sociodemografica: Compuesto por 16 preguntas que iban
dirigidas a conocer las caracteristicas sociodemograficas de los psicologos
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encuestados. Las preguntas se referian al género, el sexo, la pertenencia a la
comunidad LGTBIQ, reconocimiento hacia una comunidad étnica, edad,
estado civil, hijos, tipo de vivienda, departamento de residencia, munici-
pio de residencia, zona de residencia, estrato, tipo de afiliacion a seguridad
social, plan complementario o medicina prepagada, condicion de discapa-
cidad y poblaciones protegidas constitucionalmente.

5. Informacién Laboral: Compuesto por 15 preguntas que iban dirigidas
a conocer las caracteristicas laborales de los psicologos encuestados. Estas
preguntas hicieron referencia a situacion laboral actual, el trabajo desem-
penado, aspectos relacionados con los cambios de empleo, el conocimien-
to del Cédigo Deontologico y Bioético del ejercicio de la Psicologia en Co-
lombia, los anos de experiencia laboral, el tipo de vinculacion laboral, tipo
de organizacion vinculado laboralmente, el sector econémico en el que se
desempena, los ingresos mensuales totales, los gastos mensuales totales y
el tiempo invertido en horas laborales.

6. Informacion Educativa: Compuesto por 9 preguntas dirigidas a conocer
las caracteristicas de formacion de los psicologos encuestados. Las pregun-
tas se dirigieron al campo disciplinar de desempeno, el afio de graduacion
del pregrado en Psicologia, el tipo de institucion del pregrado, la Universi-
dad de estudio, el tipo de modalidad del pregrado, conocimiento de idio-
mas e informacion sobre posgrado en curso y realizados.

7. Informacion Educativa - Posgrado: Compuesto por 3 preguntas, en las
que se deseaba clasificar por nivel de titulo de posgrado mas alto alcanza-
do, impacto generado al haber realizado dicho posgrado y el campo disci-
plinar en el que habia realizado los estudios los encuestados.

8. Informacion Educativa - Interés Futuros Estudios: Compuesto por una
pregunta que pretendia conocer si se planea realizar estudios de posgrado
en los préoximos tres (3) anos.

9. Informacién Educativa - Futuros Estudios: Compuesto por tres pregun-
tas que permiten conocer en qué pais se desea realizar estudios de posgra-
dos, el nivel de posgrado que se desea realizar y en qué campo disciplinar
lo realizaria.

10. Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic: Compuesto por 15 pre-
guntas que pretendian conocer el porte de tarjeta profesional, el ReTHUS,
la colegiatura, las razones de no tener colegiatura, la vinculacién a asocia-
ciones gremiales nacionales e internacionales, el conocimiento y partici-
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pacion de las actividades ofrecidas por Colpsic, los medios de acceso a la
informacion de las actividades de Colegio Colombiano de Psicélogos, las
acciones prioritarias, servicios y beneficios de Colpsic y las sugerencias que
se tuvieran del mismo.

Ficha técnica de la encuesta

En la Tabla 2 se presenta la ficha técnica de la encuesta, la cual fue realizada en
Google Forms y difundida por Colpsic desde el 9 de noviembre hasta el 8 de
diciembre de 2022.

Tabla 2
Ficha Técnica de la Encuesta.

Presidencia del Consejo Directivo Nacio-
SOLICITADA POR nal y el Comité de condiciones salariales y
laborales - Colpsic

Colegio Colombiano de Psicologos -

REALIZADA POR .
Colpsic

Encuesta Nacional sobre la situacion La-
NOMBRE DE LA ENCUESTA boral de los Psicologos en Colombia —
ENLAPSIC

d BA

Profesionales en Psicologia en Colombia

UNIVERSO (Mercado Potencial) de todas las edades

UNIDAD DE MUESTREO (ciudadanos,

Psicologos en Colombia
empresas, hogares)

AREA DE COBERTURA Nacional
Encuesta difundida por el Colegio Co-
TECNICA DE RECOLECCION DE lombiano de Psic6logos — Colpsic a través
DATOS de correo electronico, redes sociales y pa-
gina web.

Recoger informacién sobre las condicio-
nes sociodemograficas, de formacion, de
OBJETIVO DE LA ENCUESTA Vinculgcién e ingresc?s labt?rales de los

profesionales de la Psicologia en Colom-

bia, asi como conocer la situacion de los

encuestados con respecto a Colpsic.
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N.” DE PREGUNTAS FORMULADAS 64 preguntas

TIPO DE PREGUNTAS APLICADAS Abiertas y Cerradas

Cada pregunta de la encuesta fue analizada presentando sus frecuencias absolu-
tas y relativas. Para evaluar la relacion entre pares de preguntas, tablas de con-
tingencia fueron calculadas y sus respectivos porcentajes por filay columna fue-
ron obtenidos y utilizados para su presentacion e interpretacion. Para evaluar la
significancia estadistica de dicha relacion, sé utilizé la prueba de independencia
de Chi cuadrado. Todos los analisis se realizaron en el software R version 4.2.1.
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Caracterizacion de los Psicologos Segun la ENLAPSIC
2022

La ENLAPSIC 2022 logré consolidar informacion completa de 8495 psicélogos
a nivel nacional, permitiendo presentar analisis estadisticos para caracterizar a
los profesionales de la psicologia en Colombia en los aspectos sociodemogra-
ficos, de formacion, laborales y de ingresos que se exponen a lo largo de este
documento.

Caracterizacion Sociodemografica del Psicologo

Ubicacion geografica

Gran parte de los encuestados residen en la capital del pais (2.258: 26,6%) y en el
departamento de Antioquia (1.150: 13,5%), ambos territorios concentran el 40,1%
de personas encuestadas (Figura 8). Al adicionar los departamentos de Valle del
Cauca (762: 9%), Cundinamarca (546: 6,4%), Santander (403: 4,7%) y Atlantico
(866: 4,3%), en conjunto los encuestados en Bogota y estos cinco departamentos
representan el 64,8% del total de encuestados. La siguiente figura muestra la
distribucion de los psicologos encuestados de acuerdo con el departamento en
el que residen.

4 BA
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Figura 8
Distribucion a nivel departamental de la poblacion encuestada.
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El Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic agrupa a los profesionales en 11
capitulos regionales, de acuerdo con los diferentes departamentos que confor-
man el pais (Tabla 8 y 1a Figura 9).
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Tabla 3
Capitulos regionales Colpsic por jurisdiccion departamental.

Capitulo Regional Departamento

Huila
Caqueta

HUILAY AMAZONIA , ' ‘
Vaupés
Amazonas
Antioquia
ANTIOQUIA Chocé
Santander
SANTANDER Arauca

Norte de Santander

Atlantico

Magdalena

Cesar

La Guajira

Coérdoba

Bolivar

Sucre

San Andrés y Providencia

Bogota D.C.
BOGOTAY CUNDINAMARCA Cundinamarca

ZONA NORTE

D

Boyaca
BOYACA Casanare

CALDAS - CUMANDAY Caldas

VALLE DEL CAUCA Cauca

Narino
Putumayo
Valle del Cauca
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METAY ORINOQUIA Meta
Vichada
Vaupeés
Guainia
Guaviare
EJE CAFETERO Quindio
Risaralda
TOLIMA Tolima
Figura 9

Capitulos regionales Colpsic.

CAPITULO
ANTIOQUIA

CAPITULO BOGOTA Y
CUNDINAMARCA

CAPITULO
BOYACA

CAPITULO CALDAS
CUMANDAY

CAPITULO
EJE CAFETERO

CAPITULO HUILA Y
AMAZONIA

CAPITULO METAY
ORINOQUIA

CAPITULO
SANTANDER

Q CAPITULO TOLIMA
CAPITULO VALLE
DEL CAUCA

CAPITULO
ZONA NORTE

Dada la anterior distribucién por departamentos, en la siguiente figura se mues-
tra la distribucion de los Psicologos encuestados por capitulo regional, donde
se observa que el 75,5% de los encuestados se concentra en los territorios de los
Capitulos Bogota y Cundinamarca (33%), seguido por Zona Norte (14,5%), Valle

del Cauca (14%) y Antioquia (14%).
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Figura 10
Distribucion de encuestados por capitulo regional en cuyo territorio residen (% del Total).

Porcentaje (%)
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Bogota y Cundinamarca

Capitulos Regionales

Nota: P-valor: 0 (p<0.05). Ver Tabla 3 con la conformacion departamental de los capi-
tulos regionales.
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Edad

Al revisar la distribucion de los psicologos encuestados por rango de edad (Figura
11), el 40,9% de las personas de la muestra registraron tener entre 21 y 30 anos, el
31,6% entre 31 y 40 anos y el 19,3% entre 41 y 50 anos. En menor medida, los en-
cuestados de 51 a 60 anos representaron el 6,6% y aquellos con mas de 60 anos
representaron el 1,6% del total de encuestados.
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Figura 11
Psicologos encuestados segun rango de edad (% del total).
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Género

En la Figura 12, la ENLAPSIC (2022) reporté un 81,9% (6.941 personas) como
perteneciente al género femenino, lo cual reitera el caracter feminizado de la
profesion. El 18,1% (1.536) de encuestados pertenece al género masculino y el
0,2% (18) report6 otro tipo de género.

44U NV

Figura 12
Distribucion de los encuestados por género.
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Sexo

Como se ilustra en la Figura 13 el 81,9% (6.955) de los encuestados reportoé ser de
sexo femenino, mientras que los restantes son de sexo masculino (18,1%; 1.540).

Figura 13
Distribucion de los encuestados segin sexo.

.4 BAA

B Hombre [l Mujer

Estado relacional

La distribucion de los encuestados a nivel nacional por estado civil presentada
a continuacioén en la Figura 14, indica que cerca de la mitad (48,2%) reporta es-
tar soltero, el 23,1% indica estar casado, el 20,8% manifiesta estar en union libre,
mientras que 7,3% reporta estar separado y solo el 0,6% es viudo.
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Porcentaje (%)

Figura 14
Distribucion de los encuestados por estado relacional.
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Estado Relacional

El reporte de estado relacional por capitulo regional, destaca los siguientes
datos?:

La mayor proporcion de profesionales casados se presenta en Meta y Ori-
noquia donde el 32,6% de los encuestados en el territorio de ese capitulo
reporto ser casado.

Antioquia reporta tener una menor proporcion de profesionales casados con
un 19,6%.

La mayor proporcion de profesionales solteros se presenta en Caldas - Cu-
manday con un 54,2%, mientras que Tolima reporta la menor proporcion
conun 41,5%.

La mayor proporcion de profesionales separados se presenta en Tolima con
un 9,1% y los departamentos de Meta y Orinoquia reportan la menor propor-
cion con un 5,7%.

La mayor proporcién de profesionales en unién libre con mas de dos anos
de duracion se presenta en el Capitulo Huilay Amazonia con un 21,4%, mien-
tras que en el Meta y Orinoquia, se evidencié que el 11,9%, tiene la menor
proporciéon de profesionales en union libre.

Respecto a los profesionales en union libre con menos de dos afnos de dura-
cion, la mayor proporcion se presenta en el Capitulo Tolima donde el 7,9% de
los encuestados en el territorio de ese capitulo report6 estar en dicho estado

2P-valor: 0,00033649 (p<0.05)
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relacional. En el Capitulo Caldas - Cumanday por otra parte se reporta tener
la menor proporciéon de profesionales en union libre con menos de dos anos
de duracion (2,8%).

Los datos completos para los once capitulos regionales respecto a la distri-
bucién de los profesionales encuestados por capitulo regional segun estado
relacional se presentan en la Tabla 4:

Tabla 4
Distribucion de psicologos encuestados por capitulo regional segin estado relacional.
: U.L<2 U.L>2
Separado | Casado Soltero | Viudo - -
anos anos
Antioquia 6,9% 19,6% 53,4% 0,5% 71% 12,6%
Boyaca 7,9% 25,4% 47,1% 0,0% 5,4% 14,27%
Bogotay
Cundina- 7,0% 22,2% 49,5% 0,5% 6,8% 14,0%
marca
Caldas -
7,3% 20,9% 54,2% 0,0% 2,8% 14,7%
Cumanday
Eje Cafe-
7,3% 24,6% 44,0% 0,0% 7,3% 16,8%
tero
Huilay
) 8,7% 23,1% 43,2% 0,4% 3,1% 21,4%
Amazonia
Meta y Ori-
; 5,7% 32,6% 43,5% 0,0% 6,2% 11,9%
noquia
Santander 6,1% 24,67% 47,5% 1,0% 6,2% 14,6%
Tolima 9,1% 22,4% 41,5% 0,8% 7,9% 18,3%
Valle del
8,0% 22,6% 46,8% 0,7% 7,3% 14,7%
Cauca
Zona Norte
7,5% 26,1% 46,0% 1L,1% 4,8% 14,5%
Total Na-
. 7,3% 23,1% 48,2% 0,6% 6,4% 14.,4%
cional

Nota: U.L<2: Union libre menor a 2 arios. U.L>2: Union libre mayor a 2 afios. P-valor:
0,00033649 (p<0.05)
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Hijos

A nivel nacional el 56,6% de encuestados reporté no tener hijos y el restante
43,4% sireporta tener hijos (Figura 15).

Figura 15
Distribucion de los encuestados por tenencia de hijos.
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Analizando la encuesta respecto a los profesionales encuestados segin esta-
do relacional y tenencia de hijos (Figura 16), se destacan aquellos solteros o en
union libre menor a 2 anos sin hijos, ya que estos dos grupos concentran ma-
yoritariamente a los profesionales sin hijos. En los demas estados relacionales
predominan los profesionales con hijos.

" W 7%
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Figura 16
Distribucion de encuestados por estado relacional segun tenencia de hijos.
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Nota: P-valor: 0 (p<0.05)

Estrato socioeconomico

La distribucion por estratos socioeconomicos (Figura 17), indica que la mayoria
de encuestados (68%) pertenece alos estratos 2y 3y el 15% al estrato 4. Solo el 6%
pertenece a estratos altos (5 y 6).
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Figura 17
Distribucion de los encuestados por estrato.
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Respecto a la distribucién de la poblacién por estratos segun sexo presentada
en la Figura 18, ésta indica que las mujeres son mayoria en los estratos bajos (1
y 2), pero en los estratos medios (3 y 4) la proporcion de hombres es mayor. En
estratos altos (5 y 6) la distribucion entre hombres y mujeres tiende a la paridad.

Figura 18
Distribucion de los encuestados por sexo y estrato socioeconomico.
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Nota: P-valor: 0,005159849 (p<0.05)i
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Revisando los datos respecto al estrato reportado por el profesional encuestado
segun capitulo regional donde reside, se resalta lo siguiente:

» Las mayores proporciones de profesionales residiendo en estratos 4, 5y 6, se
presentan en las jurisdicciones de los Capitulos Eje Cafetero y Caldas - Cu-
manday.

» El estrato 3, mayoritario a nivel nacional (42,1% del total de encuestados),
presenta mayor proporcion de encuestados en los Capitulos Meta y Orino-
quia (561,9%) y el Capitulo Boyaca (48,9%).

» El Capitulo Huila y Amazonia concentra una alta proporcién de encuestados
de los estratos bajos, (47,2% en estrato 2 y 11% en estrato 1).

En la siguiente tabla se presentan los resultados para los once capitulos regiona-
les del Colpsic.

Tabla 5
Distribucion de encuestados por zs regionales Colpsic segun estrato socioeconomico.

Capitulo Regional Estrato socioeconémico

1 2 3 4 5 6
Antioquia 3% 16% 44% 22% 11% 4%
Boyaca 3% 30% 49% 12% 6% 0%
Bogota y Cundinamarca 1% 18% 47% 24% 6% 3%
Caldas - Cumanday 3% 167% 42% 16% 11% 11%
Eje Cafetero 1% 13% 40% 24% 167% 5%
Huila y Amazonia 11% 47% 33% 8% 1% 0%
Meta y Orinoquia 5% 31% 52% 11% 1% 0%
Santander 4% 23% 42% 24% 4% 2%
Tolima 4% 35% 407% 18% 2% 2%
Valle del Cauca 5% 207% 37% 23% 14% 2%
Zona Norte 11% 31% 31% 18% 7% 3%
Total Nacional 4% 21% 427% 22% 8% 3%

D
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Tipo de tenencia de vivienda

Como puede apreciarse en la Figura 19, el 39,9% (3.387) del total de encuestados
reporto6 vivir en una vivienda arrendada, el 37,2% (8.160) report6 vivir en vivien-
da familiar y 22,9% (1.948) en vivienda propia.

Figura 19
Distribucion de los encuestados por tipo de tenencia de vivienda.

-
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Por otra parte, en la tenencia de vivienda a nivel capitulos regionales encontra-
mos lo siguiente:

* Lamayor proporcion de profesionales residiendo en vivienda propia se pre-
senta en la jurisdiccion del Capitulo Tolima (29,5%) y la menor proporciéon en
Santander (15,8%).

* La mayor proporcion de profesionales residiendo en arriendo se presenta
en la jurisdiccion del Capitulo Meta y Orinoquia (49,2%), la menor propor-
cion en Zona Norte (29,1%).

* La mayor proporcion de profesionales residiendo en vivienda familiar se
presenta en el territorio del Capitulo Zona Norte (45,9%), la menor propor-
cion en Meta y Orinoquia (25,4%).

La Tabla 6 presenta los resultados del analisis para los once capitulos:
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Tabla 6
Distribucion de psicologos por capitulo regional segun tipo de tenencia de vivienda.

Tipo de tenencia de vivienda

Capitulo Regional Arriendo Familiar Propia
Antioquia 43% 35% 22%
Boyaca 46% 30% 24%
Bogotay 41% 36% 23%
Cundinamarca

Caldas - Cumanday 42% 35% 23%
Eje Cafetero 41% 35% 25%
Huila y Amazonia 41% 367% 23%
Meta y Orinoquia 49% 25% 25%
Santander 45% 39% 16%
Tolima 38% 33% 29%
Valle del Cauca 40% 39% 21%
Zona Norte 29% 467% 25%
Total nacional 40% 37% 23%

Nota: P-valor: 1,2964E-15 (p<0.05)

A nivel nacional por otra parte, se observa como el tipo de tenencia de vivienda
predominante cambia segun el estrato socioeconémico (Figura 20), la vivienda
familiar predomina entre los profesionales de estratos bajos (estratos 1y 2), el
arriendo entre los profesionales de estratos medios (3 y 4), mientras que en los
estratos 5 y 6, su mayoria se ve representada en el tipo de vivienda propia.

d BA
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Figura 20

Distribucion de los encuestados por tipo de tenencia de vivienda segun estrato
soctoeconomico.
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Nota: P-valor: 5,52488E-86 (p<0.05)

Al distinguir el tipo de vivienda de los encuestados por rango de edad (Figura
21), se puede observar que la mayoria de los profesionales jévenes entre 21y 30
anos viven en vivienda familiar (47%). Para el rango de edad entre 31 y 40 anos
su mayoria se encuentra en un tipo de vivienda arrendada (44%) y ya para los
rangos de edad de 41 afios en adelante tienen una representacion mayoritaria
aquellos profesionales que poseen vivienda propia. Esto muestra una evolucion
econOmica positiva en los psicologos, por la progresion evidente de vivienda
familiar a vivienda propia con un trayecto temporal en la vivienda arrendada.
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Nota: P-valor: 9,8845E-193 (p<0.05)

Zona de residencia

Figura 21
Distribucion de los encuestados por tipo de tenencia de vivienda segin rango de edad.
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La Figura 22 muestra que la gran mayoria de los encuestados residen en zona ur-
bana (92,7%) y en menor medida, los que residen en zona rural representan el 7,3%.
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Figura 22
Distribucion de los encuestados por zona donde reside.
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Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

El 77% de los encuestados registraron estar afiliados al régimen contributivo del
sistema de seguridad social en salud. En contraste, el 17% de la muestra registré
estar afiliado al régimen subsidiado y el 6% report6 no estar afiliado al sistema
de seguridad social en salud.
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Figura 23
Distribucion de los encuestados por afiliacion al régimen de seguridad social.
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Aspectos Sociodemograficos del Psicologo Relativos a Mi-
norias Poblacionales

Poblacion LGBTIQ+OSIGD.

Parala totalidad de encuestados que afirmaron pertenecer ala comunidad LGB-
TIQ+OSIGD (5,5%, 463 encuestados), la mayoria de su poblacion se encuentra
en el rango de edad entre los 21 y 30 afios con el 63,5%, 25% estan en el rango de

31 a 40 anos, 10% entre 41 y 50 anos y el restante 2% son profesionales entre los
51y 60 anos (Figura 24).

Figura 24

Distribucion de los encuestados pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+OSIGD segun
rango de edad.
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Nota: P-valor: 2,54402E-24 (p<0.05)

Por otra parte, la distribucion de profesionales perteneciente a la comunidad
LGBTIQ+OSIGD segun estado relacional (Figura 25), indica que el 70% de en-
cuestados de esa poblacion es soltero, el 10% se encuentra en union libre con
duraciéon menor a 2 afios, 13% en union libre mayor a 2 anos, 5% casados y 3%

son separados.
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Figura 25
Distribucion de los encuestados pertenecientes a la comunidad LGBTI segun estado
relacional.

2,6% 4,8%

M Separado Casado [ Soltero UL<2 | UL<2

Nota: UL<2: union libre con menos de 2 arios de duracion, UL>2: union libre mayor
a 2 anos.
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Poblacion protegida constitucionalmente (victimas del conflicto
armado, poblacion de frontera, poblacion desmovilizada).

El 7% de la totalidad de encuestados (591 encuestados), afirmo pertenecer a po-
blacién protegida constitucionalmente, la cual comprende a victimas del con-
flicto armado, poblacion de frontera y desmovilizados. La Figura 26 ilustra la
distribucion de la poblacién protegida constitucionalmente segun si son victi-
mas del conflicto armado, poblacion de frontera o desmovilizados. Se aprecia
que mayoritariamente que el 95% de la poblacion protegida constitucionalmen-
te corresponde a profesionales encuestados victimas del conflicto armado. El
restante 5% se reparte entre desmovilizados (3%) y poblacion de frontera (2%).
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Figura 26
Distribucion de los encuestados pertenecientes a poblaciones protegidas
constitucionalmente.

3% 2%

[l Victimas de conflico armado [l Desmovilizados [JJ Poblacién de frontera

Grupos étnicos.

El 8% del total de encuestados (678) reporto pertenecer a algin grupo étnico (in-
digenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales o pueblo gitano/ Rom. En la si-
guiente figura se aprecia la distribucion de profesionales de estas poblaciones,
encontrando que el 72,9% corresponde a afrocolombianos y el 24% a indigenas. El
restante 3 % se reparte en otras poblaciones (raizales, palenqueros, gitanos/Rom).
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Figura 27
Distribucion de los encuestados pertenecientes a poblaciones étnicas.
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Psicologos en condicion de discapacidad.

El 2,8% (241 encuestados) reporté contar con alguna condicion de discapacidad.
En la Figura 28 se muestra la distribucion de profesionales segiin su condicién
de discapacidad. De este grupo de encuestados el 23% report6 tener una disca-
pacidad auditiva, el 24% reporté una discapacidad fisica, el 20% reporto tener
una discapacidad psicosocial, el 31% reporté una discapacidad visual. En menor
medida, se reporta el 2% con discapacidad multiple.
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Figura 28
Distribucion de los encuestados en condicion de discapacidad segiun tipo de discapacidad.
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En la Figura 29 se presenta la distribucion de los encuestados en condicion de
discapacidad segun su situacion laboral. De los que manifestaron estar laboran-
do, el 34% lo hace en condiciéon de empleado, el 19% como independiente y un
5% en multiempleo. El 48% manifesto estar desempleado.
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Figura 29

Porcentaje (%)

Distribucion de los encuestados en condicion de discapacidad segun situacion laboral.
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Nota: P-valor: 0,041883919 (p<0.05)

Conclusiones

1. Se puede concluir que la ENLAPSIC, logré cubrir mayor poblacion de
psicologos distribuidos en las diversas regiones del pais, es posible que la
facilidad del uso de la tecnologia, haya permitido mayor distribucion de la
misma; adicionalmente, el cambio en la legislaciéon colombiana permitioé
realizar la visibilizacion de grupos poblacionales existentes que antes no
se habian identificado y analizado desde las diferentes esferas situaciones
sociopoliticas como lo son la poblacion LGTBIQ+OSIGD, protegida cons-
titucionalmente y en condicion de discapacidad.

2. Respecto a la brecha de género esta se mantiene, siendo la mujer discri-
minada en todos los ambitos relacionados con el estudio, ya que a pesar de
que es una carrera feminizada, el hombre se encuentra en mejores condi-
ciones sociodemograficas en general.
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Caracteristicas en la formacion del psicologo segun la
ENLAPSIC.

Ano de grado en psicologia

La mayor parte de los encuestados (63%), reportd haberse graduado del pregra-
do entre los anos 2016 y 2022, mientras que el 5,07% se gradué antes del 2000.
La distribucién completa de los encuestados por el rango de afios en que se
graduaron de pregrado se ilustra en la siguiente figura.

Figura 30
Distribucion de graduados de pregrado en psicologia por rangos de afios.
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Modalidad de formacion del pregrado
Como puede apreciarse en la Figura 31, el 70,1% de los encuestados report6 ha-

ber estudiado su pregrado de manera presencial, el 14,2% en modalidad bimodal
(presencial y virtual), el 8,9% a distanciay el 6,8% en forma virtual.
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Figura 31
Distribucion de la muestra por modalidad de formacion del pregrado.

Bimodal

M Distancia

I Presencial

Virtual

Al comparar las respuestas de los psicologos encuestados relacionadas con la
modalidad de pregrado y el estrato socioeconémico (ver Figura 32), se obser-
va que a mayor estrato socioeconémico mayor proporcion de estudiantes en
modalidad presencial, esto es para el 5 el 90,3% y para el estrato 1 el 57,7%. Asi-
mismo, se evidencid que las modalidades de educacién bimodal, virtual y a dis-
tancia, van disminuyendo de manera inversamente proporcional con el estrato
reportado por los participantes en el estudio.
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Figura 32
Psicologos segiun la modalidad de formacion de pregrado por estrato socioeconomico.
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Nota: P-valor: 1,02783E-74 ($<0.05)

Naturaleza de la institucion superior por estudios de pregrado

En la Figura 33 se evidencia que el 78,2% de los participantes realizaron sus
estudios de pregrado en una universidad privada, el 21,3% en una universidad
publicay el 0.5% en el exterior.
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Figura 33
Distribucion de la muestra por tipo de institucion para estudios de pregrado.
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En la Figura 34 se observa que a mayor estrato socioeconémico es mayor la
proporcion de psicologos que realizan sus estudios en instituciones privadas
en contraste con las instituciones de naturaleza publica. La figura no incluye la
informacion para quienes cursaron estudios de pregrado en el exterior.
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Figura 34
Distribucion de profesionales por estrato socioeconomico segun naturaleza de la institu-
cion educativa colombiana.
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Nivel de formacion de posgrado de los psicologos

De acuerdo con los resultados del estudio, solo el 89,7% de los psicélogos repor-
taron haber realizado estudios de postgrado. Dentro de este grupo se resalta
que el 62,6% cuenta con especializacion, el 32% con maestria y solo el 2,8% con
doctorado. El 2,6% restante ha realizado diplomados.

Figura 35
Distribucion de los psicologos que reportan contar con un posgrado por nivel de estudios.
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La Figura 36 presenta las distribuciones de profesionales con y sin posgrado
segun rangos de edad. Se aprecia que a mayor edad mayor probabilidad de rea-
lizar estudios de postgrado.
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Figura 36
Distribucion de profesionales que cuentan o no con un posgrado segun rangos de edad.
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Una tendencia similar se observa en relacién con el estrato socioeconémico,
pues en la Figura 387 se aprecia que, a mayor estrato socioeconémico, mayor
proporcion de psicologos con estudios de postgrado.

Figura 37
Distribucion de profesionales que cuentan o no con un posgrado segin estrato
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Por otra parte, los datos de profesionales con estudios de formacion avanzada
(especializacion, maestria o doctorado) a nivel capitulo regional indican lo si-
guiente:

* En todos los capitulos que forman parte del Colegio Colombiano de Psi-
cologos - Colpsic, prevalece la formacion posgradual a nivel de especiali-
zacion, siendo el Capitulo Santander el que reporta la mas alta proporcion
(73,8%) y Caldas - Cumanday, la mas baja (53,4%).

* Anivel de maestrias, se aprecia que la mayor proporcion se encuentra en el
Capitulo Caldas - Cumanday y la mas baja en Santander (22,3%).

* Respecto ala formacion a nivel de doctorado, el Capitulo Caldas - Cuman-
day, reporta la mayor proporcion (5,2%) y la mas baja el Capitulo Bogota y
Cundinamarca (0,9%). Se aprecia igualmente que el Capitulo Meta y Ori-
noquia, no reporta psicologos con estudios de doctorado.

* Se observa que en todos los capitulos, en una proporcion muy baja, los
psicologos han realizado diplomados, como una forma de complementar
su formacion.

La siguiente tabla presenta las distribuciones de profesionales con posgrado en
sus diferentes modalidades (diplomado, especializacion, maestria, doctorado),
por cada capitulo regional.

Tabla 7
Distribucion de profesionales con posgrado por capitulo regional segin modalidad de
posgrado alcanzado.

Diplomado Especializacion Maestria Doctorado
Caldas -
1,7% 53,4% 39,7% 52%

Cumanday
Huilay

) 2,4% 62,4% 31,8% 3,5%
Amazonia
Tolima 2,4% 63,5% 30,6% 3,5%
Antioquia 2,5% 62,7% 31,4% 3,5%

;
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Boyaca 0,9% 61,0% 33,8% 2,7%
Valle del Cauca 1,8% 60,7% 34,8% 2,7%
Zona Norte 5,1% 62,6% 29,6% 2,7%
Santander 2,4% 73,8% 22,3% 1,5%
Eje Cafetero 3,8% 60,2% 34,9% 1,1%
Bogota y Cundi-
2,5% 72,3% 25,9% 0,9%
namarca
Meta y Orino-
3 7.2% 66,7% 26,1% 0,0%
quia
NACIONAL 2,8% 62,6% 32,0% 2,6%

Nota: P-valor: 0,02270928 (p<0.05)
Psicologos cursando posgrado

De acuerdo con los resultados presentados en la Figura 38, solo el 15,5% de los
psicologos se encuentran realizando estudios de formacion avanzada, de los
cuales el 7,4% son de maestria, el 7,1% de especializacion y el 1%, de doctorado.
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Figura 38
Distribucion de la nuestra por psicologos estudiando un posgrado.
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En la Figura 39, se observa que la proporcion de psicologos que realizan estu-
dios posgraduales es mas alta en mujeres, 78% para especializaciones, 77% maes-
trias y 65% doctorados.

Figura 39
Distribucion de profesionales cursando un posgrado por sexo.
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Nota: P-valor: 0,01914342 (p<0.05)
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Respecto al estrato socioeconémico de los psicélogos que cursan estudios de
formaciéon avanzada, se evidencia que a nivel de doctorado es mas alta la pro-
porcion en los estratos 5 y 6, mientras que a nivel de especializacion se da en
mayor proporcion en psicologos que reportan pertenecer a los estratos 1y 2. A
nivel de maestria se aprecia igualmente que la proporcién va aumentando de
acuerdo con el estrato socioeconoémico.

Figura 40

Distribucion de encuestados que cursan un posgrado por estrato segun tipo de posgrado
cursado.
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Nota: P-valor: 2,62354E-18

Respecto ala edad de los psicologos que realizan estudios de formacion avanza-
da, se aprecia en la Figura 41, como a nivel de doctorado el porcentaje aumenta
de manera proporcional con la edad, mientras que a menor edad, se realizan
estudios de especializacion.
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Figura 41

Distribucion de profesionales que cursan un posgrado por rangos de edad, segun tipo de
posgrado cursado.
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Nota: P-valor: 1,62005E-12 (p<0.05)

La informacion de profesionales cursando un posgrado por capitulo regional
lleva a resaltar los siguientes puntos:

* La mayor proporcion de encuestados cursando una especializacion esta
en el Capitulo Huila y Amazonia (10%), la menor en el Capitulo Antioquia
(4,3%).

* La mayor proporcion de profesionales cursando maestria se encuentra en
el Capitulo Tolima (9,5%), la menor en el Capitulo Santander (6,1%).

* Lamayor proporcion de profesionales en un doctorado esta en el Capitulo

Tolima (2,5%). En el Capitulo Boyaca no se reportaron encuestados que
estén cursando doctorado.

En la siguiente tabla se compila la informacion de psicologos cursando (o no) un
posgrado segun sus diferentes modalidades por capitulo regional.
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Tabla 8
Distribucion de encuestados cursando posgrado por capitulo regional.
C e . No cursa
Especializacion Maestria Doctorado
. posgrado
‘ Antioquia 4,3% 7,6% 0,8% 87,4%
Boyaca 8,8% 9,2% 0,0% 82,1%
Bogotay
. 8,0% 7,1% 1,5% 83,5%
Cundinamarca
Caldas -
6,8% 9,6% 0,6% 83,1%
Cumanday
Eje Cafetero 5,2% 6,4% 0,2% 88,2%
Huilay
i 10,0% 7,9% 0,9% 81,2%
Amazonia
Metay
. . 8,3% 6,7% 1,0% 83,9%
Orinoquia
' Santander 8,1% 6,1% 0,9% 84,9%
Tolima 6,6% 9,5% 2,5% 81,3%
[ ] Valle del Cauca 5,4% 8,7% 0,6% 85,3%
Zona Norte 8,9% 6,7% 0,9% 83,5%
NACIONAL 71% 7,4% 1,0% 84.,47%

Nota: P-valor: 0,00014664 (p<0.05)

Nivel de Posgrado alcanzado y Campos disciplinares de
desempeno profesional

La Tabla 9 presenta la proporcion de profesionales segun la modalidad de pos-
grado alcanzado y los campos disciplinares de desempenio profesional. Cabe
tener en cuenta que un profesional puede desempenarse en uno o mas campos
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disciplinares simultaneamente, por lo cual las cifras deben interpretarse por
campo disciplinar y no por el total de encuestados. También hay que tener en
cuenta que los estudios de posgrado finalizados pueden no coincidir con la te-
matica del campo disciplinar de desempeno, por lo cual las cifras deben inter-
pretarse a la luz de estas consideraciones.

Cabe resaltar que los campos disciplinares para el desempeno profesional que
cuentan con mayor proporcion de profesionales con doctorado son el de Epis-

temologia e Historia de la Psicologia (19%), Psicologia del Consumidor (14%) y
Evaluacion, Medicion y Estadistica Aplicada (11%).
Asi mismo se aprecia que en los campos disciplinares donde mas se desempe-

nan psicologos con formacion de maestria son los de Psicologia del Consumi-
dor (56%) y Neurociencias y Psicobiologia (56%).

Igualmente, se evidencia que los campos disciplinares con mayor proporciéon de
psicologos con estudios de especializacion, son los de Psicologia de las Organi-
zaciones y del Trabajo (73%), Psicologia del Transito y Seguridad Vial, Psicologia
para las Emergencias y Desastres (69%), Psicologia y Familias (67%) y Psicologia
Social (65%) y Psicologia del Deporte y el Ejercicio (60%).

Tabla 9
Distribucion de profesionales por tipo de posgrado finalizado y campos disciplinares de
desemperio.

D

Nivel de posgrado mas alto finalizado
Campo
disciplinar de Diplomado Especializacion Maestria Doctorado
desempeno
Epistemologia
e Historia de la 0% 32% 48% 19%
Psicologia
Psicologia del
. 6% 25% 56% 14%
Consumidor
Evaluacion, Me-
dicion y Estadis- 1% 43% 45% 11%
tica Aplicada
Psicologia del
Deporte y del 5% 60% 25% 10%
Ejercicio
Neurocienciay
S 1% 35% 56% 9%
Psicobiologia
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Analisis Expe-
rimental de la 5% 43% 45% 7%
Conducta
Procesos Psicolo-
. , o 6% 55% 34% 5%
gicos Basicos
Psicologia de la
‘ , 5% 56% 36% 3%
Sexualidad
Psicologia de la
3% 58% 36% 3%
Salud
Psicologia Social 4% 65% 28% 3%
Desarrollo Hu-
mano / Ciclo de 2% 567% 38% 3%
Vida
Psicologia Edu-
. 4% 54% 40% 3%
cativa
Psicologia de
Emergencias y 1% 69% 27% 2%
Desastres
Psicologia Cli-
) 4% 56% 38% 2%
nica
Psicologia y Fa-
‘ cooslay 3y 67% 98Y% 9y
milias
Psicologia de las
Organizaciones y 2% 73% 24% 2%
del Trabajo
Psicologia Juri-
. 1% 62% 35% 2%
dica
Psicologia del
Transito y la 3% 82% 15% 0%
Seguridad Vial
Psicologia Militar 5% 59% 35% 0%
. Modalidad de educacion para estudios futuros

El 71% de las personas encuestadas registro su interés por realizar estudios de
posgrado en los proximos tres afios. En la Figura 42, se observa que de este
conjunto de encuestados, el 39,56% manifesté su interés por la modalidad pre-
sencial, el 26,8% en modalidad virtual y el 83,7% en modalidad bimodal (virtual
y presencial).
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Figura 42
Distribucion de encuestados segun modalidad de educacion para estudios futuros.

[l Bimodal |l Presencial [ Virtual

Conocimiento de idiomas diferentes al castellano

El 20,1% de los participantes reporté6 dominar otro idioma diferente al castellano.

Figura 43
Distribucion de profesionales por dominio de idioma extranjero.

B No [HSsi

De los psicologos que dominan una lengua extranjera, el 20,1%, se aprecia una
mayor proporciéon en los hombres.
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Figura 44
Distribucion de profesionales segun dominio de idiomas diferentes al castellano, por sexo.

29,9%

No dominan algin idioma extranjero Dominan algun idioma extranjero

[l Hombres [l Mujeres

Nota: P-valor: 8,27774E-26 (p<0.05)

Por otro lado, en la Figura 45 se aprecia que al comparar por rango de edad, el
dominio de una lengua extranjera, la mayor proporcion esta entre 21 y 30 anos
(25%) y mayores de 60 anos (25%).

44U N

Figura 45
Distribucion de profesionales que dominan idiomas diferentes al castellano, por rangos
de edad.
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Segun el estrato socioeconémico, en la Figura 46, de los psicélogos que domi-
nan una lengua extranjera, se aprecia que la proporciéon mas alta se encuentra
en los estratos 4, 5y 6.

Figura 46
Distribucion de profesionales que dominan algun idioma extranjero, por estrato socioe-
conomico.
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Nota: P-valor: 4,6822E-106 (<0.05)

En lo que respecta a los capitulos, en la Tabla 10 se evidencia que en el que mas
se encuentran psicélogos con el dominio de una lengua extranjera, es el de Bo-
gota y Cundinamarca (25%), seguido de Valle del Cauca (20%), siendo la menor
proporcion en Meta y Orinoquia (13%).
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gjzfij;uocién de profesionales que dominan algiun idioma extranjero, por capitulo regional.
. Capitulo No domina Doézi?:nij(iix%ma
Antioquia 81% 19%
‘ Boyaca 81% 19%
Bogota y Cundinamarca 75% 25%
Caldas - Cumanday 84% 16%
Eje Cafetero 84% 16%
Huila y Amazonia 84% 16%
Meta y Orinoquia 87% 13%
Santander 82% 18%
1 Tolima 85% 15%
Valle del Cauca 80% 20%
Zona Norte 83% 17%
[ ] NACIONAL 80% 20%

Nota: P-valor: 1,6735E-09 (p<0.05)

=" B
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Conclusiones
De los resultados anteriores se puede concluir lo siguiente:

1. La modalidad de formacién que prevalece es la presencial; sin embargo,
aumenta de manera importante la prevalencia para la realizacion de pro-
gramas hibridos (modalidad bimodal), situacién que podria explicarse a

-
4
partir de los avances tecnologicos y las nuevas propuestas emergidas por ' ‘
la pandemia. Sin embargo, estas preferencias podrian estar asociadas tam-
bién a la capacidad economica de los estudiantes, pues se encuentra una
tendencia directamente proporcional a la preferencia por formacién en

modalidad presencial, con el estrato econémico.

Estos resultados podrian estar relacionados con la posibilidad de dedicarse
unicamente a estudiar, lo cual es mas frecuente en estratos socioeconomi-
cos mas altos, que en los de menor acceso econémico, como pueden ser
los 8, 2y 1, pues es probable que las personas tengan que estudiar y trabajar
para poder pagar sus estudios, obteniendo asi mas flexibilidad en los pro-
gramas virtuales.

2. Los resultados mostraron una correspondencia con las tendencias en la
formacion en psicologia en Colombia, en cuanto al egreso de universida-
des privadas en modalidad presencial, donde se concentra la mayor parte
de la oferta de programas de psicologia, especialmente en los profesionales
que reportan pertenecer a los estratos 4, 5y 6. Sin embargo, es importante
tener presente que esta situacion es probable que no esté relacionada con
la percepcion de calidad, pues las universidades publicas se encuentran
muy bien posicionadas en los rankings de universidades en el pais, sino
mas bien a la relacién oferta-demanda, lo que disminuye la posibilidad de
acceso a las mismas.

D

3. En lo relacionado con el desarrollo de estudios a nivel superior, se en-
cuentra una tendencia mas alta en especializaciones, principalmente en las
personas mas jovenes, generalmente recién egresados, situacion similar en
las diferentes regiones del pais. Esto podria asociarse a las bajas exigencias
en cuanto a educacion avanzaday retribuciéon econémica por nivel de cua-
lificacion del mercado laboral, asi como de las barreras econémicas que
experimentan los profesionales para acceder a programas de formacion
posgradual. Respecto al sexo, existe una mayor proporcién de mujeres en
todos los niveles de formacion posgradual, lo anterior en concordancia
con que los participantes del estudio, como la profesion misma, esta ma-
yoritariamente conformada por mujeres.
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4. Respecto a la formacion en doctorados, se encuentra que ésta se da en
personas mayores y en los estratos mas altos, contrario a los programas de
especializacion, en donde se encuentra que se da en los estudiantes prove-
nientes de estratos socioeconémicos mas bajos. Llama la atencién igual-
mente, que la realizacion de maestrias se da de manera similar en todos los
estratos socl0economicos.

5. Se encuentra un interés mayor en estudios de formacién especial en
nuevos campos de la psicologia, tales como la Psicologia del Transito y
la Seguridad Vial, Psicologia de las Emergencias y Desastres, ademas de
Psicologia y Familias. En cuanto a los campos convencionales se encuen-
tra preferencias en la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y en
Psicologia Social y Comunitaria, la cual muestra un ligero crecimiento con
relacion a afios anteriores.

6. La proporcién de profesionales con estudios de doctorado sigue siendo
muy baja, prevaleciendo campos de estudio en Epistemologia y Ciencias
Basicas.

7. El bajo dominio de un segundo idioma, sobre todo entre los encuestados
que reportaron tener entre 30 y 60 anos, asi como en estratos socioecono-
micos bajos, resulta ser preocupante en atencion a laimportancia que tiene
esta competencia para la insercion en el mundo laboral. Seria importante
que desde la academia se incrementaran los esfuerzos por la exigencia del
bilingtiismo del psicélogo, en atencion a las tendencias del contexto, la
diversificacion de posibilidades laborales, de estudios en el exterior y me-
joramiento general del perfil profesional.
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Caracteristicas de vinculacion laboral del psicologo segun la
ENLAPSIC

Empleo al terminar el pregrado en Psicologia

En la siguiente figura se observa que el 34,4% de los encuestados manifesto tener
un empleo al momento de terminar el pregrado. El restante 65,6% no contaba
con empleo.

Figura 47
Distribucion de profesionales que al culminar el pregrado tenian empleo.
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La situacion laboral al momento de terminar estudios de pregrado por rango de
edad presentada en la Figura 48, muestra que a medida que va aumentando el
rango de edad hay mayor proporcion de psicélogos con empleo (dentro o fuera
de la psicologia). Esto indica que los psicologos en los rangos de edad superiores
(entre 51-60 anos y mayores de 60 anos), tenian mayor posibilidad de contar
con empleo al momento de terminar el pregrado, comparado con las genera-
ciones mas jovenes de psicologos.
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Nota: P-valor:1,56715E-121 P<0.05)

Discriminando estos datos por sexo se observa en la Figura 49 que el 42,9%
de los hombres contaban con un empleo al momento de terminar pregrado,
mientras que el 32,6% de las mujeres contaba con empleo. Esta diferencia puede
indicar que las mujeres tienen mayor dificultad que los hombres en la insercion
laboral al momento de terminar los estudios de pregrado.

Figura 48
Distribucion de psicologos que al culminar el pregrado tenian empleo por rango de edad.
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Figura 49
Distribucion de profesionales que contaban con un empleo al finalizar el pregrado,
segun sexo.
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Desempeno profesional como psicologos.

Respecto alos profesionales que ejercen o no la psicologia (Figura 50), se obser-
vo que el 46,6% afirma ejercer como psicologos, el 43,7% no ejerce, y el 9,8% tiene
varios empleos tanto en psicologia como fuera de la profesion.

Figura 50
Distribucion de Psicologos segun ejercicio de la profesion en la actualidad.

B Ambos M No Si

Ahora bien, esta misma informacién desagregada por rangos de edad permite
observar en la Figura 51 que a medida que aumenta la edad también se incre-
mentan los profesionales que ejercen como psicélogos. Caso contrario se ob-
serva cuando a menor edad, es mayor la proporcion de profesionales que no
trabajan como psicologos. Por su parte la tendencia a trabajar simultaneamente
dentro y fuera de la psicologia se incrementa con los anos llegando a su tope en
el rango de 51-60 anos, donde el 14,3% de los encuestados en ese rango de edad
desempenan actividades tanto como psicologos como por fuera de la profesion.
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Figura 51
Psicologos segun el ejercicio de la profesion en la actualidad por rango de edad.
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Nota: P-valor: 1,99567E-24 (p<0.05)

Esta misma informacion, discriminada por sexo presentada en la Figura 52, da
cuenta de que los hombres en una proporcion ligeramente mayor que las muje-
res se desempenan dentro de la profesion, y también se evidencia un porcentaje
ligeramente mayor en los hombres que se desempenan simultaineamente den-
tro y fuera de la profesion.

Via B \ s

Figura 52
Profesionales que se desemperian como psicologos por sexo.
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Analizando esta misma informacién por estrato socioeconomico (Figura 53),
se observa que la tendencia a no trabajar como psicélogo es mayor entre los
encuestados de estratos bajos (1 y 2), mientras que la tendencia a desempenar-
se como psicologo se va incrementando a medida que los encuestados son de
estratos mas altos. El desempenarse fuera y dentro de la psicologia aumenta a
mayor estrato a excepcion del estrato 6 donde esta es similar a lo observado en
estratos 1y 2.

Figura 53

Psicologos segun ejercicio de la profesion en la actualidad por estrato socioeconomico.
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Nota: P-valor: 7,08978E-85 (p<0.05)

Campos disciplinares y profesionales de desempeno

Un profesional se puede desempenar en uno o mas campos disciplinares simul-
taneamente. Por consiguiente, las cifras a continuacién deben interpretarse con
precauciéon ya que los valores presentados se calcularon sobre el total de veces
que se reportaba cada campo y no sobre el namero total de encuestados.

En este orden de ideas, la distribucion por campos disciplinares de desempeno
laboral en los que se desarrollan los psicologos encuestados, indica que la Psico-
logia clinica con el 14,8%, es el campo donde mas se desempenan, seguido de la
Psicologia Educativa con el 11,5% y la Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria
con el 11,4%. Sin embargo, en una respuesta que no se clasifica como categoria
de sector, el 21,4% report6 que ninguna de las categorias descritas representaba

=Y B Y
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su campo disciplinar, lo que por supuesto podria estar relacionado con campos
profesionales emergentes, la falta de conocimiento de los campos avalados por
Colpsic, o que no se desempena como psicologo.

Segun cifras del Ministerio de Salud (2023), entre el afio 2016 y lo que va corri-
do del 2028 se han otorgado 9092 licencias a psicélogos para ejercer la psicolo-
gia de la seguridad y salud en el trabajo; profesionales que pudieron no sentirse
suficientemente incorporados en el campo de Psicologia de las Organizaciones
y del Trabajo, ni en el de salud. Esta misma situacion podria ocurrir con otros
campos que son menos conocidos por los profesionales de la psicologia.

La Tabla 12 presenta la distribucion completa de los campos disciplinares y pro-
fesionales de los psicélogos encuestados.

Tabla 12
Distribucion de la muestra por campos disciplinares 'y profesionales de desemperio.
Campo disciplinar %

Psicologia Clinica 14,8%
Psicologia Educativa 11,5%
Psicologia Social, Ambiental y 11.4%
Comunitaria ’
Ninguna de las anteriores 11,4%
Psicologia de las Organizaciones y del 11.8%
Trabajo ’
Psicologia y Familias 9,7%
Psicologia de la Salud 7,9%
Desarrollo Humano / Ciclo de Vida 6,1%
Procesos Psicologicos Basicos 4,0%
Psicologia Juridica 2,1%
Evaluacion, Medicion y Estadistica Apli-

cada 1.6%
Psicologia de la Sexualidad 1,6%

. Neurociencia y Psicobiologia 1,5%
Analisis Experimental de la Conducta 1,4%
Psicologia de Emergencias y Desastres 1,2%
Psicologia del Transito y Seguridad Vial 0,7%
Psicologia del Consumidor 0,6%

/
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Psicologia del Deporte y del Ejercicio 0,6% ‘
Psicologia Militar 0,4%
Epistemologia e Historia de la Psicologia 0,3%

Tipo de trabajo desempenado

Con relacion al nivel de trabajo que desempenan los encuestados, los resultados
muestran que la categoria profesional es la de mayor recurrencia con el 42,27%,
seguido de contratistas® con un 20,2%, docentes con un 9,7% y auxiliar con un 7,9%.

La Figura 54 presenta la distribucion segun el nivel de trabajo desempenado.

Figura 54
Distribucion de la muestra por tipo de trabajo desemperiado.
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3 En el marco de esta investigacion se entiende un contratista como una persona que presta sus
servicios a una empresa o entidad, pero no tiene un contrato de trabajo formal con ella. En térmi-
nos legales, un contratista es un trabajador independiente que presta sus servicios bajo un contra-
to civil. Los contratistas suelen ser contratados para realizar trabajos especificos o proyectos tem-

porales. También pueden ser contratados para cubrir puestos de trabajo que no son permanentes.
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Tipo de Vinculacion Laboral

En lo relacionado con el tipo de vinculacion laboral reportada por los encues-
tados que trabajan, los resultados muestran que la mayoria labora bajo la ca-
tegoria de prestacion de servicios con un 32%, seguido del contrato laboral a
término indefinido con 21%, y bajo contrato laboral a término fijo con un 20,2%.
Asi las cosas y revisada cada una de las categorias se puede evidenciar que cerca
del 807% de los encuestados tienen vinculacion temporal o independiente. La
distribucion por tipos de vinculacion puede apreciarse en la siguiente Figura 55.

Figura 55
Distribucion de la muestra por tipo de vinculacion laboral.

Prestacion de servicios

Contrato laboral a términino indefinido
Contrato laboral a término fijo

Por obra o labor

Contratista / Independiente

Empleo publico de carrera

Voluntariado

Empleos temporales

Empleo publico y de libre nombramiento [ |14

0 10 20 30

Porcentaje (%)

Tipo de organizaciones vinculantes de psicologos

Se puede observar en la Figura 56, que el tipo de organizacion vinculante de los
profesionales en Psicologia con mayor porcentaje de participacion es la privada
con animo de lucro con un 21,2%, seguido de la publica con el 17,4%, luego la
privada sin animo de lucro con el 14,7% y en menor proporcion la organizacion
mixta (privada y publica) con el 4% y el 2,4% en una organizacion propia. Cabe
mencionar que el 40% de los encuestados report6é no encontrarse vinculado a
alguna organizacion.
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Figura 56
Distribucion de la muestra por tipo de organizaciones vinculantes de psicologos. -
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Cambios de empleo desde el grado en Psicologia

D

Como se aprecia en la Figura 57, el 29% de los encuestados no ha realizado el
primer cambio de empleo desde que recibieron el grado en Psicologia, el 50%
ha cambiado de empleo entre 1y 4 veces, el 16% entre 5y 8 veces y el 5% mas de
9 veces. La representacion de encuestados disminuye a medida que el namero
de cambios laborales aumenta.
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Figura 57
Cambios de empleo desde el grado en Psicologia.
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Satisfaccion laboral.

El 59,2% del total de encuestados que se encontraban trabajando bajo algun tipo
de vinculacién laboral (5.027 personas) respondio una serie de siete preguntas
que miden la satisfaccion laboral en diferentes dimensiones: satisfaccion labo-
ral en general, con el lugar fisico de trabajo, con el ingreso mensual, con los
companeros de trabajo, con el ambiente laboral, con el jefe o autoridad, y con el
tipo de vinculacion laboral.

La satisfaccion laboral se midi6é con base en una escala Likert donde 1 es muy
insatisfecho, 2 insatisfecho, 3 medianamente satisfecho, 4 satisfecho y 5 muy sa-
tisfecho. Con base en esta escala, se presenta la siguiente categorizacion: Insatis-
fechos = valores 1 y 2, medianamente satisfechos = 3, satisfechos = valores 4 y 5.

La Figura 58 ilustra los porcentajes de encuestados vinculados laboralmente en
cada una de las siete dimensiones de satisfaccion laboral, segin las anteriores
aclaraciones hechas respecto a la escala de medicion de satisfaccion y su agrega-
cion. Cabe resaltar los siguientes puntos:

 Anivel de satisfaccion laboral general el 41% de los profesionales con vin-
culo laboral manifiesta estar satisfecho, el 29% medianamente satisfecho y
el restante 31% insatisfecho.
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* En todas las dimensiones el porcentaje de profesionales que esta satisfe-
cho laboralmente supera al porcentaje de insatisfechos, exceptuando las
dimensiones concernientes a los ingresos mensuales devengados y al tipo
de vinculacion laboral, donde los porcentajes de profesionales insatisfe-
chos supera al de satisfechos y medianamente satisfechos.

» Los menores porcentajes de trabajadores insatisfechos estan en lo re-
ferente a companeros de trabajo (16%), ambiente de trabajo (22%) y jefe o
autoridad (23%).

Figura 58
Distribucion de los profesionales que se encuentran laboralmente vinculados segin nivel
de satisfaccion.
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Respecto a la satisfaccion con los ingresos laborales de los profesionales, la Fi-
gura 59 muestra la distribucién de encuestados por sexo. Se aprecia que los
hombres muestran una proporciéon mayor de satisfaccion con los ingresos la-
borales devengados que las mujeres. Por otro lado, las mujeres reportan una
mayor proporcion de insatisfaccion con los ingresos laborales. Datos estos que
se relacionan con las diferentes realidades de techos de cristal internos y exter-
nos para las mujeres, siendo en todo caso la psicologia una disciplina con una
tendencia importante a ser ocupada por mujeres.

Segun el Dane, para el trimestre noviembre 2022 - enero 2023, momento de
aplicacion de la ENLAPSIC (noviembre y diciembre de 2022), 1a tasa de desocu-
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pacion para las mujeres fue 14,1% y para los hombres 9%. Para el total nacional
en el mismo trimestre, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa global
de participacion (TGP) se ubicé en 24,5 puntos porcentuales (p.p.), la tasa de
ocupacion (TO) en 2,.1 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 5,1
p-p- Al revisar los datos disponibles mas actualizados (junio-agosto 2023), se
observan ligeras mejoras en las tasas de desocupacion tanto de mujeres como
de hombres (11,7% y 7,7% respectivamente), disminuyendo 1 p.p la brecha en la
tasa de desocupacion (4,1%).

Figura 59

Satisfaccion con los ingresos laborales segun sexo.
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Nota: p-valor: 9,70561E-11 (p<0.05)

Tiempo invertido en actividades laborales.

Respecto al tiempo invertido semanalmente en actividades laborales de los pro-
fesionales con vinculacion laboral, en la Figura 60 se observa que la mayoria
report6 invertir entre 24 y 48 horas a la semana (51,3%).
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Figura 60
Horas invertidas por semana en actividades laborales profesionales con vinculacion
laboral.

Menos de 24 horas / semana [l Entre 24 y 48 horas / semana

[ Mas de 48 horas / semana

Nota: Calculos con base en encuestados que suministraron la informacion (5.925, 69,75%
del total de encuestados).
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Llama en todo caso la atencién que el 35% de los encuestados reporta laborar
mas de la jornada maxima legal establecida en Colombia, lo que podria estar
relacionado con el multiempleo, y otro 14% reporta trabajar menos de medio
tiempo, es decir, por horas, lo que lleva a concluir que aproximadamente el 49%
de los encuestados reportaron jornada en exceso o defecto.

Analizando estos datos por rangos de edad, en la Figura 61 resaltamos dos cosas:
a mayor edad es menor la proporcion de profesionales que invierten mas de 48
horas a la semana en actividades laborales y también se observa que a mayor
edad, mayor proporcién de profesionales que invierten menos de 24 horas a la
semana en actividades laborales. Esto podria estar relacionado, entre otros as-
pectos, con el curso de vida%, la proximidad a la edad de pensién y la conciencia
o importancia de otros aspectos de la vida.

*Ver Resolucion 0518 de 2015, Articulo 8o numeral 8. 3. Ministerio de salud y proteccion social.
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Figura 61
Horas a la semana invertidas en actividades laborales, segun rangos de edad.
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Nota: P-valor: 83,04875E-09 (P<0.05)

Experiencia laboral
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La encuesta hace una distincion entre el namero de anos de experiencia como
psicologo y el numero de anos de experiencia en actividades diferentes a la
Psicologia.

En el nimero de anios de experiencia como psicélogo la mayoria afirmé tener
entre 1 y 4 anos de experiencia (59%), como se aprecia en la Figura 62. Este alto
porcentaje tiene como base que el 40,9% de las personas de la muestra registra-
ron tener entre 21 y 30 anos (ver Figura 11), siendo recién egresados.

" W 7%
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Figura 62
Experiencia laboral como psicologo.
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Respecto a la experiencia en actividades fuera de la psicologia se observa el
mismo patron, la mayoria de las personas afirmo tener entre 1y 4 afios de expe-
riencia (57%), tal como se aprecia en la Figura 63.

Figura 63
Experiencia laboral en actividades diferentes a la psicologia.
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Situacion laboral

La distribucion de los profesionales entre las diferentes modalidades de trabajo
se presenta en la Figura 64. En las tres modalidades de trabajo (empleados, in-
dependientes y multiempleados), se reporta mayor proporcion de hombres que
de mujeres.

El 33,4% del total de los psic6logos encuestados report6 estar desempleado. Este
dato no es despreciable toda vez que al mismo momento de aplicar la encuesta
(4° trimestre de 2022), la tasa de desempleo a nivel nacional que reportaba el
DANE era de 11,2 %. Sin embargo, conviene matizar lo anterior, dada la com-
posicion de la muestra de psicologos encuestados donde los jovenes (menores
de 30 anos), constituyen el 40,9% del total. El desempleo entre los psicélogos
encuestados discriminado por sexo da cuenta de una mayor proporcion de mu-
jeres desempleadas (el 35%) que de hombres (27%).

Figura 64
Distribucion de encuestados por situacion laboral, segin sexo.
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Nota: P-valor: 1,94625E-11 (<0.05)

Analizando la situacién laboral de los psicologos encuestados por rangos de
edad, en la Figura 65 se observa que, a mayor edad, mayor es la proporcion
de profesionales que reporta ser independiente. El desempleo afecta princi-
palmente a los jévenes (menores de 30 anos) donde el 89% de los encuestados
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reporto6 estar desempleado. A mayor edad, menor proporcion de desempleados
y mas independientes, lo que podria estar relacionado, no tanto con la oportu-
nidad de emplearse sino de crear empleo, mayor experiencia y autofinanciarse.

Figura 65
Distribucion de encuestados por situacion laboral, segiun rango de edad.
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Nota: P-valor: 7,06165E-57 (P<0.05)

Por otra parte, la revision de los datos de situacion laboral por estratos socioe-
conomicos (Figura 66), nos indica lo siguiente:

» Laproporcion de desempleados disminuye a medida que aumenta el estrato.

* En el estrato 1 esta la menor proporcion de profesionales empleados.

* A medida que aumenta el estrato, aumenta la proporcion de independientes.

* Los mayores de 60 anos tienen el mayor porcentaje de multiempleo, se-
guidos por quienes estan entre 31 y 50 anos.

Dado lo anterior, se puede afirmar que el estrato socioeconémico tiene un im-
pacto significativo en el bienestar y en las posibilidades para ubicarse laboral-
mente. La falta de empleo puede deteriorar las condiciones socioeconémicas
de las personas de manera significativa al provocar una disminucién de los in-
gresos, lo que puede dificultar por ejemplo el acceso a la educacion, la salud y
otros bienes y servicios esenciales. Quienes tienen menos acceso a la educacion,
tienen limitadas sus posibilidades de obtener las habilidades y el conocimiento
necesarios para acceder a puestos de trabajo especializados y bien remunerados.
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Figura 66
Distribucion de encuestados por situacion laboral, segiun estrato socioeconomico.
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Nota: P-valor: 2,87455E-94(P<0.05)

Analizando la situacién laboral por capitulos regionales, cabe resaltar lo siguiente:

La mayor proporcién de empleados se reporta en el Capitulo Eje Cafetero
(60%).

Los independientes en el Capitulo Antioquia tienen la mayor proporcion
entre todos los capitulos ya que alli representan el 22,7%.

La mayor proporcion de profesionales en multiempleo esta en el Capitulo
Valle del Cauca (6,5%).

Encontramos que las mayores tasas de desempleados se encuentran en
los Capitulos Zona Norte (43,2%), Huila y Amazonia (42,4%), Meta y Orino-
quia (41,5%). En los Capitulos Eje Cafetero (26,5%), Bogota y Cundinamarca
(28,9%) y Antioquia (30,5%) se observaron las menores tasas de desempleo.
La Tabla 13 presenta la distribucion de los psicélogos encuestados segun
situacion laboral, por capitulo regional.
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Tabla 13
Distribucion de encuestados segun situacion laboral, por capitulo regional. ‘
Situacion laboral
Capitulo Desempleado | Empleado | Independiente | Multiempleo ‘
Antioquia 30,5% 42.9% 22.7% 3,9%
Boyaca 39,2% 35,0% 20,8% 5,0%
Bogotay Cun- | ¢ o, 46,4% 18,5% 6,3%
dinamarca
Crligens = 38,4% 41,8% 15,3% 4.,5%
Cumanday
Eje Cafetero 26,5% 50,4% 18,0% 5,2%
smley 42,4% 40,6% 13,5% 3,5%
Amazonia
Metay A1 5% 38.9% 171% 9.6%
Orinoquia
Santander 36,7% 39,2% 21,3% 2,8% |
Tolima 39,0% 39,4% 17,8% 3,7%
Vellis el 31,7% 41,2% 20,7% 6,5%
Cauca
Zona Norte 43,2% 36,4% 16,9% 3,6%
Uil 33,4% 42,5% 19,1% 5,0%
Nacional

Nota: P-valor: 5,8725E-21 (p<0.05)

Conocimiento del Codigo Deontologico y Bioético del ejercicio
de la Psicologia

El conocimiento del Codigo Deontologico y Bioético de Psicologia, no solo in-
cluye la Ley 1090 de 2006 que rige el ejercicio profesional en nuestro pais. La
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fundamentacion teérica de la importancia ética, bioética y deontoldgica para la
Psicologia empieza reconociendo el papel de la profesion en el continuo mejo-
ramiento de la calidad de vida de las personas, incluyendo los deberes, obliga-
ciones y prohibiciones que tiene la actividad profesional. Sumado a esto, es im-
portante mencionar que el conocimiento de los principios que acompanan la
praxis psicologica (de acuerdo con lo que establece el articulo 13 de la ley 1090)
hace parte también de ese bagaje conceptual que debe dominar todo profesio-
nal en psicologia para el caso colombiano.

Para la interpretacion de la pregunta sobre el nivel de conocimiento del coédigo
Deontolégico y Bioético del ejercicio de la Psicologia en Colombia, se utilizé una
escala de evaluacion en la que se tomaban opciones de 1 a 5, siendo 1 “Lo conoz-
co muy poco” y 5 “Lo conozco totalmente”. Segun la Figura 67, acumulando las
opciones 4 y 5, en su gran mayoria los profesionales encuestados tienen un co-
nocimiento del cédigo con un 56,8% (4.829). Aquellos que registraron tener poco
conocimiento del codigo, eligiendo las opciones 1y 2 representaron el 14% (1.195).

Figura 67
Conocimiento del Codigo Deontolagico 'y Bioético del ejercicio de la Psicologia.
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Valdria la pena indicar si ese 56,8% (opciones 4y 5) de los encuestados sabe y do-
mina los principios, las doctrinas, los deberes y prohibiciones que describen a la
psicologia como ciencia y como profesion, puesto que la pregunta so6lo llegaba
a indagar sobre su conocimiento del c6digo. Adicionalmente, seria importante
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abordar si mas alla de ese saber del Codigo Deontolégico y Bioético de Psico-
logia, conocen también la funcion publica de los Tribunales, como juez natural
en la aplicacion de la normativa que acompana el cédigo para el mejoramiento
continuo de la profesion.

Variables de ingresos y egresos

Ingresos mensuales totales 2019-2022
Respecto a los ingresos reportados por los profesionales encuestados para el pe-
riodo 2019-2022, los ingresos pasan de estar concentrados en el rango de hasta

$1.500.000 en el 2019 (37%), al rango entre $1.500.001 y $3.500.000 en 2022
(40%). La Tabla 14 recoge la informacion de ingresos mensuales para el periodo
2019-2022. En términos generales hay un incremento progresivo en el nivel de
ingresos en todos los rangos superiores a $1.500.000. Por el contrario, los en-
cuestados que no reportaron ningun ingreso o ingresos inferiores a $1.500.000
vieron reducida su participacion. Los encuestados que no reportaron ingresos
pasaron de representar el 26% en 2019 al 18% en 2022 y, los encuestados en el
rango de ingresos de hasta $1.500.000 pasaron de representar el 37% en 2019 al
27% en 2022.

Tabla 14
Distribucion de ingresos mensuales totales 2019-2022.

D

ANO
rf;igi;‘izs 92019 2020 2021 2022
Ninguno 26% 26% 19% 18%
Hasta $1.500.000 37% 34% 33% 27%
Entre $1.500.001 y $3.500.000 28% 30% 36% 40%
Entre $3.500.001 y $5.500.000 6% 7% 9% 10%
Mas de $5.500.000 3% 3% 3% 5%
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Por otra parte, continuando con el analisis de ingresos, la Figura 68 muestra que
la distribucion de los ingresos mensuales en el afio 2022 segun sexo evidencia
una diferencia entre hombres y mujeres, siendo estas ultimas las menos favore-
cidas. Las mujeres muestran una mayor representacion en el rango de ingresos
inferior a $1.500.000 con un 28%, mientras que los hombres se ubican en este
mismo rango con un 22%; en este sentido, son los hombres quienes reportaron
mayor representacion que las mujeres en los rangos por encima de $1.500.001,
pero a su vez, son los hombres quienes tienen menor representacion en el gre-
mio de psicologos.

Figura 68
Distribucion de profesionales por sexo segun ingresos mensuales (2022).
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Nota: P-valor: 4,7189E-24 (p<0.05)

En cuanto alos ingresos de profesionales encuestados segun el ejercicio o no de
la profesion se encontraron las siguientes particularidades:

Los profesionales que trabajaron exclusivamente como psicélogos se concen-
traron mayoritariamente en el rango de ingresos entre 1.5 y 3.5 millones de
pesos, correspondiendo al 54%. La mayor proporcion de quienes no trabajaban
como psicologos se concentra en el rango de ingresos de menos de 1.5 millones
de pesos mensuales (560%). La Figura 69 muestra como se distribuyen en cada
rango de ingresos los profesionales de acuerdo con sus condiciones del ejercicio
profesional.
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Figura 69

Distribucion de profesionales encuestados por rango de ingresos 2022, segun ejercicio
profesional.
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Nota: P-valor: 4,61565E-122 ($<0.05)

Por otra parte, al considerar la edad del profesional frente al ingreso (Figura
70), encontramos una relaciéon positiva entre las dos variables, es decir, a mayor
edad del encuestado mayor es el nivel de ingresos; dicho de otra manera, que
los profesionales jovenes se ubican mayoritariamente en los rangos inferiores
de ingreso y a medida que se encuentran profesionales de mayor edad, éstos se
van distribuyendo en los rangos de mayores ingresos.
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Nota: P-valor: 1,2123E-169 (p<0.05)

Revisando la distribucion de los profesionales encuestados por ingresos men-
suales relacionados con el nivel de formacion (Figura 71), quienes actualmente
cuentan solo con estudios en pregrado mayoritariamente estan concentrados
en el rango de ingresos menor a 1.5 millones de pesos mensuales (80%). Por otra
parte, quienes han estudiado una especializacion, maestria o doctorado exhiben
un patron creciente respecto al nivel de ingresos. Todo esto indica el impacto
positivo de estudiar un posgrado sobre los ingresos: a mayor nivel educativo
alcanzado, mayores ingresos.

Figura 70
Ingresos mensuales totales segin rango de edad.
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Figura 71
Distribucion de profesionales segun ingresos mensuales totales y nivel educativo
alcanzado.

90
80
79,7
70
60
56,2
50
40 43,0
379 N
36,6
30
30,5
20
Y .
39
) 2,6
O - 0,3 0,2
Menos de 1,5 mill/mes Entre 1.5 - 3.5 mill/mes Entre 3.5 - 5.5 mill/mes Mas de 5.5 mill/mes
Rango de ingresos 2022

M Pregrado Ml Especializacion [l Maestria [l Doctorado

Nota: P-valor: 0 (p<0.05)

Por otra parte, en lo concerniente a los ingresos laborales en los capitulos regio-
nales, cabe resaltar los siguientes puntos:

* En el Capitulo Bogota y Cundinamarca (8%) esta la mayor proporciéon de
profesionales con ingresos superiores a los 5.5 millones de pesos mensuales.
* En el Capitulo Santander se concentra la mayor proporcién de profesiona-
les que en 2022 obtuvieron ingresos inferiores a 1.5 millones de pesos (32%).
e Superior al 20% sin ingresos se reportaron en los Capitulos Zona Norte, Bo-
yaca, Caldas - Cumanday, Meta y Orinoquia, Santander y Huila y Amazonia.

La siguiente tabla presenta la distribucion de psicologos encuestados segun in-
gresos del anno 2022, por cada capitulo regional.
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Tabla 15
Distribucion de encuestados segun rango de ingresos 2022, por capitulo regional.
Rango de ingresos 2022
entre entre
Si Hast as d

Capitulo . ::SOS 615 Oag g 0o | $1300001y | $3.500001y ¢ Egso (f o
& ’ ’ $3.500.000 | $5.500.000 ’ )
Antioquia 15% 267% 43% 13% 4%
Boyaca 23% 28% 38% 6% 4%
Bogota Y 16% 25% 39% 12% 8%

Cundinamarca
Cumanday - 23% 4% 42% 6% 5%
Caldas
Eje Cafetero 15% 247% 50% 8% 3%
Huila y Ama- 1% 26Y% 39% 9% 5%
Zonia
Metay Orino- | g, 27% 38Y% 7% 4%
quia

Santander 22% 32% 35% 7% 3%
Tolima 19% 29% 44% 6% 3%
Valle del Cauca 17% 28% 43% 8% 4%
Zona Norte 26% 28% 34% 9% 3%
NACIONAL 18% 27% 40% 10% 5%

Nota: P-valor: 5,56236E-29 (p<0.05)

Gastos mensuales totales 2019-2022

Alo largo del periodo 2019-2022 el patron de gastos totales mensuales reporta-
do por los encuestados pasa de estar concentrado mayoritariamente en el rango
de hasta $1.500.000 en el 2019 (49%), al rango entre $1.500.001 y $3.500.000 en
2022 (56%). La Tabla 16 compila la informacion relativa a gastos en el periodo
2019-2022. En términos generales hay un incremento progresivo en el nivel de
gastos en todos los rangos superiores a $1.500.000. Por el contrario, los encues-
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tados que no reportaron ningun gasto o gastos inferiores a $1.500.000 vieron

reducida su participacion, los encuestados que no reportaron gastos pasaron de ‘
representar el 13% en 2019 al 4% en 2022 y los encuestados en el rango de gastos

de hasta $1.500.000 pasaron de representar el 49% en 2019 al 24% en 2022.

Tabla 16
Promedio de gastos mensuales totales 2019-2022.

ANO
Gastos mensuales
2019 2020 2021 2022
Ninguno 13% 10% 6% 4%
Hasta $1.500.000 49% 42% 33% 24% !
Entre $1.500.001 y '
32% 40% 507% 567%
$3.500.000
Entre $3.500.001 y
5% 6% 8% 12%
$5.500.000
Mas de $5.500.000 1% 2% 2% 3%
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Conclusiones

La recolecciéon de la muestra del presente estudio se realizo en el segundo se-
mestre de 2022, es decir que de acuerdo con lo establecido por la Organizacion
Mundial de la Salud (2023), ain no se habia terminado la Pandemia; asi las
cosas, para las conclusiones y el analisis es preciso considerar algunos aspectos
relevantes presentados en los informes de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), denominados “Perspectivas sociales y empleo en el mundo, ten-
dencias 2022”y “Perspectivas sociales y empleo en el mundo, tendencias 2023”
pues podrian explicar parte de los aspectos macroeconomicos e influencia de la
pandemia en los cambios estructurales de la empleabilidad y los resultados del
presente estudio.

Dentro de los aspectos mas relevantes del mencionado informe de la OIT (2022),
se pueden resaltar al menos estos tres:

La pandemia, entendida como un acelerador de la cuarta revolucion
industrial, ha ocasionado y acelerado cambios econémicos estructura-
les con consecuencias permanentes para los mercados de trabajo, lo
que incluye exacerbar diversas formas de desigualdad, incluidas las de
género, la ampliacion de la brecha digital, el predominio de los traba-
jos temporales y a distancia, y la dependencia del empleo informal o
independiente que podrian deteriorar la calidad de las condiciones de
trabajo y afectar los objetivos del trabajo decente.

44U N

2. Las tasas de empleo temporal son mas altas en los paises de ingresos
bajos y medianos (algo mas de un tercio del empleo total) que en los
paises de ingresos altos (15%).

3. La disparidad de género refleja que para 2022, las mujeres tuvieron
una tasa de empleo de 16 puntos porcentuales por debajo de la de los
hombres.

Con estos referentes se concluye lo siguiente:

La empleabilidad de los psicélogos se vio influenciada por aspectos como el
sexo, la edad y el estrato socioeconomico, evidenciandose la brecha de género
con desventaja para las mujeres, situacion que es transversal a nivel mundial
pero que resulta mas retadora en la medida en que la psicologia es mayormente
ejercida por mujeres.

=" B
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A mayor edad y estrato socioeconémico aumenta la posibilidad de generar in-
gresos ejerciendo la psicologia, pero no necesariamente como empleados, con-
siderando que a mayor edad aumenta el nimero de independientes.

Respecto a los sectores economicos en los que se desempenan los psicélogos
encuestados, se evidencia la tendencia a ubicarse particularmente en el sector
salud con el 25%, sector servicios con el 13,7% y educacion superior con el 10,27%,
lo que puede reflejar el posicionamiento de la profesién en estos sectores, espe-

cialmente influenciado por la importancia que cobro la salud mental en altimo
tiempo y los retos que estos sectores debieron asumir.
Con relacion a los campos disciplinares y profesionales también es coinciden-

te que los mas reportados sean Psicologia Clinica (14,8%), Psicologia Educativa
(11,5%) y Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria (11,4%); sin embargo, llama
la atencion que un 21,4% de los encuestados no se sienta representado en nin-
gun campo disciplinar o profesional, lo que por supuesto es un desafio para que
desde el Colegio Colombiano de Psicologos - Colpsic se puedan visibilizar y
fortalecer los campos campos disciplinares y profesionales existentes, asi como
incluir nuevos que surjan ante la realidad de las regiones, asi como a nivel na-
cional e internacional.

En lo relacionado con el tipo de vinculacion laboral, llama la atencién que me-
nos del 25% de los psicologos reportan vinculaciones laborales que representen
estabilidad laboral (Contrato laboral a término indefinido 21,0% y Empleo pu-
blico de carrera 1,4%), lo que de acuerdo con los analisis de 1a OIT (2022) es una
tendencia especialmente en los paises en via de desarrollo, esto por supuesto
impacta el nivel adquisitivo, la calidad de vida y el trabajo decente.

D

Referente a la satisfaccion laboral se evidencia que los mayores niveles de insa-
tisfaccion se encuentran en las mujeres y las razones se asocian con los ingresos
mensuales y la vinculacion laboral. Por otro lado, los mayores niveles de satis-
faccion se asocian con los companeros de trabajo, el lugar fisico, el ambiente
laboral y el jefe o la autoridad. Lo primero se relaciona con la conciencia del
“techo de cristal™ existente, mientras que lo segundo, puede estar relacionado
con las competencias blandas de los psicologos y la facilidad de adaptacion en
los diferentes contextos laborales.

5 Al respecto Meza-Martinez (2018) analiza el efecto techo de cristal en Colombia, en el contexto
de las brechas de género en el mercado laboral colombiano. El autor define el techo de cristal
como una barrera invisible que impide a las mujeres alcanzar posiciones de poder y liderazgo por

razones alusivas a su género.
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En cuanto a la situacion laboral de los psicélogos, es preciso resaltar que el 41%
de los participantes fue poblacion menor de 30 anos, lo que pudo influenciar
los datos, considerando que también se encontré que a mayor edad hay mayor
empleabilidad; no obstante, se corrobora que hay mayor proporciéon de muje-
res desempleadas y que los capitulos regionales en los que esta problematica
es mas marcada son Zona Norte (43,2%), Huila y Amazonia (42,4%) y, Meta y
Orinoquia (41,5%). Al mismo tiempo, son los capitulos regionales Eje Cafetero
y Bogota y Cundinamarca, con 50,4% y 46,4% respectivamente, los que mayor
empleabilidad reportan.

En concordancia con las tendencias del mercado laboral que le apuntan a la
precarizacioén, especialmente en los paises en via de desarrollo, en este estudio
se evidenci6 que la mayor cantidad de independientes se ubica en los capitulos
regionales de Antioquia con 22,7%, Santander con 21,3%, Boyaca con 20,87%; vy, el
multiempleo, fue representativo en Valle del Cauca con 6,5% y Bogota y Cundi-
namarca con 6,3%. Datos estos que seguramente iran en aumento y que deben
llamar la atencion como gremio para emprender acciones que favorezcan el
trabajo decente.

Es de resaltar sobre los ingresos laborales, que a pesar de que la salud mental
ha cobrado mayor importancia en el mundo, esto no se ve suficientemente re-
flejado en la empleabilidad de los profesionales en psicologia y sus ingresos
salariales, puesto que el nivel de desempleo sigue siendo alto y los ingresos no
mejoran proporcionalmente al costo de vida, que en los ultimos anos si ha au-
mentado significativamente.

44U N

Ahora bien, la precarizacion del trabajo no parece ser un asunto solo de la pro-
fesion pues los resultados del estudio también reflejan que quienes ejercen ex-
clusivamente la psicologia se ubican con mayor proporcion en ingresos entre
1.5y 8.5 millones de pesos, mientras los que no trabajan como psicélogos suelen
ubicarse con ingresos de menos de 1.5 millones de pesos.

Respecto al nivel educativo también se encontré una relacion directa entre la
formacion posgradual y el aumento del poder adquisitivo por los ingresos de-
rivados de la labor, destacando que el capitulo regional en el que hay mayor
proporcion de psicologos con ingresos superiores a los 5.5 millones de pesos
es Bogota y Cundinamarca, donde por supuesto hay mayor oferta académicay
mayor demanda de psicologos debido a la concentracion de las empresas.

En relacion con el conocimiento del cédigo Deontolégico y Bioético de Psi-
cologia, es importante mencionar y a la vez recalcar la importancia de seguir
formando en las competencias éticas y deontologicas que todo psicélogo debe

=" B
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dominar para el buen desarrollo de su actividad profesional. Aunque el 56,8%
aparentemente representa una buena proporcion de los encuestados que re-
portaron conocer el codigo, queda en el ejercicio del analisis lo que sucede con
el 43,2% restante, ya que este porcentaje se puede interpretar como el escenario
poblacional con riesgo para la comision de faltas deontologicas por desconoci-
miento de los minimos que se deben tener en cuenta (dentro de los escenarios
éticos, bioéticos y deontologicos) para la buena praxis profesional.

N
4
>
Caracteristicas asociadas al Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic
La Mision del Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic plantea que es “una
entidad gremial de profesionales y cientificos de la psicologia, de derecho pri-
vado, sin animo de lucro que cumple funciones publicas delegadas por la ley
1090 de septiembre de 2006, y que representa los intereses profesionales de
esta area de las ciencias sociales, humanas y de la salud, cuyas finalidades son:
la defensa, el fortalecimiento y el apoyo en el ejercicio profesional de la psi-
cologia, asi como la contribucion a politicas publicas en los campos en los que
los factores psicolégicos son relevantes.” (https://www.colpsic.org.co/nosotros/
quienes-somos/). Alineados con esta mision, se adelantan multiples acciones

para mejorar la calidad de vida y el bienestar de los psicélogos y sus familias, asi
como la poblacion en general incluidas en la Vision.

D

En esta seccion de la ENLAPSIC 2022 se pretende analizar el conocimiento y la
participacion en estas acciones orientadas a las funciones publicas y al fortale-
cimiento gremial, siendo estos dos ejes de la politica de calidad con la que esta
comprometido Colpsic.

Porte de tarjeta profesional (antes y después del 2006)

Para el apartado especifico del Colegio Colombiano de Psicologos - Colpsic, se
inicio la caracterizacion de los encuestados con el porte de la tarjeta profesional
una vez graduado, se estableci6 la necesidad de entender en qué situacion se
encontraba la mayoria de los psicélogos graduados del pais. Para lo cual el 95,1%
(8.081) de los encuestados, indicé portar la tarjeta profesional (Figura 72).
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Figura 72
Porte de tarjeta profesional.
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Para poner en perspectiva el porte de la tarjeta profesional frente al ano de gra-
duacioén del pregrado, la mayor proporcion de profesionales portando tarjeta
profesional que contesté la ENLAPSIC, se graduo de pregrado entre los afnios
2016 y 2020. La tendencia general se aprecia en la Figura 73.

Figura 73
Distribucion de profesionales con tarjeta profesional por atio de graduacion.
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Porte del Registro ante la Secretaria de Salud o Registro del Ta-
lento Humano en Salud (ReTHUS)

Segun se ilustra en la Figura 74, el 26,7% de los encuestados (2.267) report6 con-
tar con el Registro ante la Secretaria de Salud o Registro del Talento Humano
en Salud (RETHUS) y desempenarse en el campo clinico, el 39,4% (3.347) cuenta
con el registro, pero no se desempena en el campo clinico. El 80,3% (2.578) no
contaba con el registro, pero desempenaba labores a nivel clinico y por ultimo,
el 3,6% (303) no cuenta con el Registro ante la Secretaria de Salud o Registro
del Talento Humano en Salud (R€eTHUS) y no desarrolla labores en el campo
clinico.

Figura 74

Porte del Registro ante la Secretaria de Salud o Registro del Talento Humano en Salud
(ReTHUS,).
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Colegiatura

La colegiatura es una membresia para el profesional de la psicologia que le per-
mite pertenecer y trabajar en pro del gremio, ademas de obtener beneficios
gremiales, comerciales y académicos (https:/www.colpsic.org.co/colegiatura/
colegiate-ya/).
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Segun la siguiente figura, el 37% (3.146) de los encuestados reporté6 estar colegia-
do, mientras que el 63% (5.349) reporto6 no estarlo.

Figura 75
Afiliacion a Colpsic.
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Razones para no estar colegiado

Para tener un escenario que evaluara de forma mas amplia el hecho de estar co-
legiado, se consult6é por qué no se encontraba con colegiatura, dejando abierto
el espacio para las razones. En la siguiente figura se pueden apreciar las opcio-
nes mas relevantes, luego de una estandarizacion de las respuestas. Por lo cual,
se puede observar que el 34,5% (1.846) reporté no ver un valor agregado en estar
afiliado; en un porcentaje similar, el 33,9% (1.812) no conoce los beneficios que
tiene la colegiatura, el 17,8% (951) no conoce como realizar dicha afiliacion y el
4,3% (232) reporta que es un tema de factor econémico lo que impulsa a no estar
afiliado a Colpsic.
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Figura 76
Principales razones para NO estar colegiado (7 de encuestados que no esta colegiado).
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Vinculaciones con otras Asociaciones Gremiales

En la Figura 77 se observa que el 96,97% (8.231) de las personas encuestadas regis-
tro NO estar afiliado o vinculado a ninguna otra asociacion gremial diferente a
Colpsic, mientras que el 3,1% (264) report6 si estarlo, a nivel nacional.

Figura 77
Vinculaciones con otras asociaciones gremiales nacionales.
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Vinculaciones con otras asociaciones gremiales internacionales

El resultado del comportamiento de vinculos con otras asociaciones gremiales
de Psicologia en Colombia tiene que ver con que el Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic es la inica entidad gremial a la que la Ley le delego, entre
otras, la funcién publica de expedir la tarjeta profesional.

Como resultado de mas de 10 anos de ejercicio de sus funciones, Colpsic es re-
conocida como la tnica entidad que cumple la funcién publica de expedicion
de la Tarjeta Profesional de Psicélogo en Colombia, lo cual se expresa de ma-
nera clara en que el 95,1% de las personas reportaron tener Tarjeta Profesional
expedida por Colpsic. No obstante, no es igualmente claro, que es la tinica enti-
dad que agrupa a los profesionales de la Psicologia como representante legitimo
en los distintos escenarios para los profesionales de la disciplina, teniendo en
cuenta que solo el 37% de los encuestados indicaron estar colegiados a Colpsic.

La Figura 78 ilustra que el 98,3% (8.354) de las personas encuestadas registro NO
estar afiliado o vinculado a ninguna otra asociacion gremial diferente a Colpsic,
mientras que el 1,7% (141) reporto si estarlo, a nivel internacional o con gremios
en el extranjero.

Figura 78
Vinculaciones con otras asociaciones gremiales internacionales.
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Conocimiento y participacion en las actividades ofrecidas por
Colpsic

Respecto a estar al tanto de las actividades ofrecidas por Colpsic, en la siguiente
figura se observa que el 42,1% (8.578) reporto si tener conocimiento de las activi-
dades de Colpsic, mientras que el 57,9% (4.917) respondi6 no tener conocimiento.

Figura 79
Conocimiento de las actividades ofrecidas por Colpsic.
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Para tener un escenario que evaluara la situacion presentada anteriormente,
se consultoé con qué frecuencia los encuestados participaban de las actividades
ofrecidas por Colpsic. En la Figura 80 se observa que el 44,9% (3.813) de los en-
cuestados manifesté nunca participar, el 30,9% (2.621) casi nunca, algunas veces
el 20,9% (1.779). Solo el 2,6% (225) manifest6 participar casi siempre y el 0,7% (57)
dice siempre participar.
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Figura 80
Frecuencia de participacion en las actividades ofrecidas por Colpsic.
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Frecuencia de participacion en actividades Colpsic

Conclusiones apartado Caracteristicas asociadas al Colegio-
Colombiano de Psicologos - Colpsic

Los resultados relativos al porte de tarjetas profesionales, permiten evidenciar
que la mayoria de los profesionales encuestados cumplen con este requisito
de caracter legal para el ejercicio de la profesion, y que cerca del 96% obtu-
vo su grado en anos posteriores al ano 2000. Esto ultimo debe interpretarse
considerando que la implementacion de las tarjetas profesionales en psicologia
como mecanismo regulatorio s6lo empezoé a ser vigente a partir del afio 2006,
momento en el que se promulgé la ley que actualmente organiza el ejercicio
profesional de la psicologia en Colombia (Ley 1090, 2006). Lo anterior explica
el que la mayor parte de los encuestados con tarjeta profesional se encuentren
concentrados en las fechas de grado relativas a las primeras décadas del siglo
XXI, y que sean pocos los casos reportados con fechas de grado en el periodo
previo a la emision de la ley en cuestion.

Estas tendencias en el porte de tarjetas profesionales coinciden con lo obser-
vado por Robayo-Castro et al. (2023) en el marco del Reporte sobre Tarjetas
Profesionales y Ejercicio de la Psicologia en Colombia, que fue publicado re-
cientemente por el Observatorio de la Psicologia en América Latina (OPAL) y el
Colegio Colombiano de Psicologos -Colpsic. Tras analizar las variables edad y
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tiempo transcurrido tras el grado como psicélogo para todas las solicitudes de

tarjetas profesionales registradas entre 2006 y 2021, estos autores encontraron ‘
que la mayoria de las solicitudes fueron hechas por graduados entre los 20 y

los 39 anos, que ademas realizaron su solicitud a menos de un ano de haber

recibido el titulo de pregrado en psicologia. Adicionalmente, encontraron un ‘
subgrupo de profesionales entre los 50 y los 70 anos que realizaron la solicitud

de tarjeta profesional a mas de 40 anos de haber obtenido el titulo. Una explica- ‘
cion que los autores sugieren en su interpretacioén del volumen de estos ultimos '
casos es que se trata de profesionales para los que el ejercicio de la psicologia es

cobijado por la regulacion previa a la emision de la Ley 1090 de 2006, de modo

que para ellos resulta optativo la solicitud de la tarjeta profesional, que es el caso

contrario a todos los graduados a partir de 2006, para quienes el porte de las
tarjetas profesionales constituye una obligacion.

Finalmente, debe ponerse en consideracion el hecho de que los profesionales
encuestados (de los cuales el 95,1% declar6o reportar tarjetas profesionales) se
encuentran concentrados principalmente en Bogota (26,6%) y Antioquia (13,5%),
dos de los tres territorios que Robayo-Castro et al. (2023) reportaron como ubi-
caciones desde las que se realizan la mayoria de solicitudes de tarjetas profe-
sionales de psicologia en el pais. Para estos autores, la distribucién de las soli-
citudes de tarjetas, asi como de los profesionales en ejercicio, quizas constituya
un reflejo de las dinamicas de oferta y demanda tanto de servicios educativos
en psicologia, como de oportunidades laborales para el ejercicio profesional.
El hallazgo reportado en esta encuesta de caracterizaciéon constituye un paso
importante en el reconocimiento de tales dinamicas, dado que sugiere, por un
lado, que los profesionales tienden a quedarse en los mismos territorios en los
que han solicitado sus tarjetas profesionales, y, por otro, que profesionales que
han solicitado sus tarjetas en territorios periféricos tienden a migrar hacia los
territorios que ofrecen mayores posibilidades de desarrollo econémico y social
en el pais.

D

Adicionalmente, se observa que hay una baja vinculacion con las asociaciones
gremiales, tanto a nivel internacional como nacional. Se obtuvo que solo el 37%
de los encuestados esta colegiado, y que también hay una baja participacién en
otras agremiaciones a nivel nacional (3,1%) e internacional (1,7%). Lo anterior,
permite afirmar que el gremio tiene una necesidad clara de articulacion, tanto
en lo local como en lo global, que permita seguir posicionando y fortaleciendo
a la psicologia en el pais como ciencia y profesion en distintos campos de ac-
cion, tanto en los clasicos como salud mental, hasta los mas innovadores como
cambio climatico. Esta falta de articulacion ha representado problemas en el
desarrollo profesional de la psicologia en el pais, como por ejemplo, psicologos
que ejercen sin cenirse a las disposiciones de Ley y del Codigo Deontologico
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y Bioético, asimetrias en las oportunidades de formacién segun la ubicacién
geografica, problemas para vincularse en el entorno internacional debido al
bajo porcentaje de profesionales bilingties en Colombia, entre otras (Cudinna &
Ossa, 2021). Para el caso puntual de este estudio, se encontré que el 79,9% de los
encuestados no maneja un segundo idioma (ver Figura 43).

Esta tendencia debe revertirse, porque como bien lo afirma Rodrigo Mazo Zea
(sf) la psicologia latinoamericana se ha desarrollado de la mano de la aparicion
de los programas de formacion y de las agremiaciones y asociaciones que han
trabajado por la consolidacion de la profesion. Por lo tanto, las agremiaciones
han tenido diversos roles que van desde la regulacion de la practica de la psi-
cologia, la promocion de los estandares €ticos y profesionales, el fomento de la
investigacion y la defensa de los derechos de los psicologos garantizando asi un
mayor grado de reconocimiento.
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ETAPA III: ANALISIS ECONOMICO CARACTERIZA-
CION SALARIAL DE LOS PSICOLOGOS

-
La ENLAPSIC 2022 al recoger informacion sobre las condiciones sociodemo-

graficas, de formacion, de vinculacion e ingresos laborales de los profesionales ‘

de la Psicologia en Colombia, y aprovechando la participacién de 8.495 pro-

fesionales, permite hacer un analisis exploratorio de los determinantes de los '
ingresos y condiciones laborales del psicélogo y el impacto en su ejercicio pro-

fesional.

Bajo este marco, se indagoé por los factores asociados a los determinantes de los

ingresos laborales de los psic6logos en Colombia. Para ello se realiz6 un analisis

econométrico con el fin de cuantificar como la educacion y la experiencia pro-

fesional inciden y explican los ingresos laborales de los psicologos, apoyado en
la informacién suministrada por la ENLAPSIC 2022.

En el marco de esta investigacion segun Parkin (2023),un analisis econométrico
es util para estudiar los ingresos laborales del psicélogo y sus determinantes por
las siguientes razones: a. permite cuantificar la relacion entre el ingreso laboral y
las variables determinantes, lo que puede ayudar a comprender mejor coOmo es-
tas variables influyen en el ingreso laboral; b. ayuda a identificar los factores que
tienen un impacto significativo en el ingreso, lo que puede ser util para disenar
politicas que promuevan el crecimiento de los ingresos laborales; c. sirve para
realizar predicciones sobre el comportamiento de los ingresos, lo que puede ser
util para los agentes economicos, como las empresas y los trabajadores.

D

Parkin (2023) en concreto senala que el analisis econométrico puede utilizarse
para estudiar los factores que determinan los ingresos laborales:

» Las caracteristicas del trabajador: el nivel educativo, la experiencia laboral,
las habilidades, el género, la raza y la etnia.

e Las caracteristicas del empleo: el sector econémico, el tamano de la em-
presa, la ubicacion geografica.

* Las condiciones del mercado laboral: la oferta y 1a demanda de trabajo, la
inflacion.

Ahora bien, en la literatura econémica y como soporte teérico del analisis eco-
nomeétrico realizado, encontramos el trabajo seminal de Mincer (1974) como
uno de los principales referentes en el estudio econémico de los determinantes
del salario (wage), cuyo objetivo es identificar los factores que influencian los
salarios, tales como la educacién, la experiencia laboral y las destrezas de los tra-
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bajadores, encontrando como dichos factores afectan la estructura y distribu-
cion salarial entre trabajadores. Becker (1994) desarrolla una teoria econémica
de la inversiéon en capital humano. La teoria de Becker sostiene que la educa-
cion es una inversion que aumenta la productividad de los trabajadores y, por lo
tanto, sus salarios. Griliches, (1977) analiza el papel de la habilidad innata en los
determinantes del salario, encontrando que la habilidad innata del trabajador
es un determinante importante del salario, incluso después de controlar por la
educacion y la experiencia.

La investigacién econémica también ha encontrado una serie de factores que
influencian los salarios, ademas de los vinculados al capital humano (educacion,
experiencia, destrezas), como los factores de género, raza, ocupacion, sector
economico o geograficos. Por ejemplo, Neal y Johnson (1996) examinan el papel
de los factores prelaborales en las diferencias salariales entre negros y blancos.
Los autores encuentran que los factores prelaborales, como la educacién de los
padres, la ubicacion geografica y la raza, desempefian un papel importante en
las diferencias salariales entre negros y blancos.

Metodologia

Se realizaron una serie de estimaciones econométricas de la llamada ecuacion
de Mincer utilizando un modelo de regresion lineal multiple de la forma, don-
de, y, es la variable dependiente del ingreso por trabajador 1

y1=[30+ [SIExp1 + BzEdu1+ u, (1)

Exp es la experiencia laboral (afios), por trabajador 1 (variable independiente)
Edu es la educacion (nivel educativo) por trabajador (definida por 3 variables
dummie para especializacién, maestria, doctorado). (variable independiente)
u, es un término de error o perturbacion aleatoria que recoge informacion de
variables no.

La ecuacion (2) representa la ecuacion de estimacion lineal de forma logaritmi-
ca-lineal (log-lin).

Iny =B+ B, Exp+ B, esp, + p,maest +f doc +u, (2)
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Donde Iny: es el logaritmo natural del ingreso del individuo ,, esp, maest, doc, son
las variables dummie para especializacién, maestria y doctorado.

Interesa estimar entonces los valores de los coeficientes B, B, B:;, p» de la ecuacion
(2), esto con el fin de conocer en promedio cuanto se incrementa (disminuye) en
términos porcentuales el ingreso por efecto de la experiencia y del nivel educativo
de un individuo segun los datos observados en el marco de la ENLAPSIC 2022°.

Resultados

Es de esperarse que factores como la educacion y experiencia laboral tengan un
efecto positivo sobre los ingresos de un individuo. De hecho, la teoria economi-
ca del capital humano que enmarca la ecuacion de Mincer (1974), senala que la
educacion es un determinante importante del salario. Los trabajadores con mas
educacion suelen ganar mas que los trabajadores con menos educacion.

La experiencia también es un determinante importante del salario ya que los
trabajadores con mas experiencia suelen ganar mas que los trabajadores con
menos experiencia.

Lo anterior debe conducir a que la estimacion de la ecuacion (2), arroje valores
de signo positivo en los coeficientes B de las variables experiencia y educacion
(medida en este estudio por el nivel de posgrado alcanzado por un psicologo:
especializacion, maestria o doctorado).

d BA

Una vez realizada la estimacion de la ecuacion (2), se obtuvo la siguiente ecuacion’:
y,= 14.22+0.024Exp+0.297maest +0.566esp +1.2416doc  (3)
Donde ;= 0.024; $,=0.297; $5=0.566; $4=1.2416

Como se observa estos valores tienen signo positivo y son estadisticamente sig-
nificativos (ver Anexos Tabla A3).

Los coeficientes estimados en la ecuacién de Mincer pueden interpretarse como el
efecto marginal de cada variable sobre los ingresos. En nuestro caso, los coeficientes
estimados son interpretados de la siguiente manera:

» Experiencia: Cada afno adicional de experiencia aumenta los ingresos en un 2,4%.
* Maestria: La formacion en una maestria aumenta los ingresos en un 29,7%.

6 Ver anexo Tabla A2 metodologia de construccion de las variables utilizadas en el ejercicio de
estimacion economeétrica.
7Ver anexo Tabla A3 resumen resultados estimacion economeétrica.
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» Especializacion: La formacion en una especializacion aumenta los ingre-
SOS en un 56,6%.

* Doctorado: La formacién en un doctorado aumenta los ingresos en un
124,16%.

Es importante senalar que los coeficientes estimados en la ecuacion de Mincer
son solo estimaciones. Los valores reales del efecto marginal de cada variable
pueden variar en funcion de otros factores, como el sector econémico de acti-
vidad, la localizacion geografica, y las caracteristicas individuales del trabajador
(edad, sexo, habilidades y destrezas laborales, conocimientos especificos etc.).

Ahora bien, para la construccion de una tabla de referencia de ingresos labo-
rales ademas de los 4 valores estimados arriba, necesitamos tener en cuenta un
factor de ajuste derivado de la pérdida de poder adquisitivo del ingreso del tra-
bajador a través del tiempo. Para ello se aplicara un factor de ajuste por inflacion
del 5% que corresponde al promedio de la variacién anual del IPC en Colombia
durante los 10 anos anteriores a la ENLAPSIC (2012-2022).

Por otra parte, como escenario base para determinar el ingreso laboral del psi-
cologo partimos de la situacion inicial de un profesional que solo cuenta con
titulo profesional y 1 afilo o menos de experiencia laboral. Una rapida revision
de ofertas laborales para estos profesionales en portales de busqueda de em-
pleo (Computrabajo, Indeed, Jobomas), indicé que en agosto de 2023 el pro-
medio salarial para un psicoélogo con titulo profesional puede ser en promedio
$2.000.000 de pesos mensuales.
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De esta manera aplicando los valores estimados en la ecuacion de Mincer, el
factor de ajuste y el salario base estimamos la siguiente caracterizacion salarial:

Tabla 17
Caracterizacion salarial de referencia para psicologos segun experiencia 'y nivel educativo.

Anos de experiencia

1 o menos l1a3 4a6 7a9 10
Pregrado $ 2.074.000 $ 2.312.000 $ 2.865.000 $ 3.551.000 $4.091.000
Especializa-
. p $2.673.000 $2.962.000 $ 3.671.000 $4.550.000 $ 5.241.000
cion
Maestria $ 3.249.000 $ 3.621.000 $4.488.000 $ 5.562.000 $6.407.000

Doctorado $ 4.650.000 $ 5.182.000 $ 6.423.000 $7.961.000 $9.170.000

Nota: pesos colombianos de 20238. Valores promedio de referencia.
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Si bien la anterior tabla es de caracter informativo y de referencia, esta se cons-
tituye en una herramienta para, por ejemplo, hacer proyecciones respecto a la
incidencia sobre los ingresos que tienen la educacion y la experiencia laboral
(anos). Por consiguiente, puede servir para dimensionar el impacto que tienen
en los ingresos futuros de un profesional las decisiones que tome a nivel educa-
tivo en cuanto a cursar un posgrado en sus diferentes modalidades. Igualmente,
la escala permite dimensionar el peso de la experiencia profesional acumulada,
e implicitamente tiene en cuenta el ajuste por inflaciéon en una perspectiva de

-
4
>
largo plazo (a 10 anos).
Sin embargo, la estimacion realizada tiene una serie de limitaciones que con-
lleva a tener precauciones en su interpretacion y uso. En primer lugar, no tiene
en cuenta las caracteristicas no observables de los trabajadores, como su inteli-

gencia, habilidades, destrezas y motivaciéon. Estas caracteristicas pueden influir

en los ingresos de los trabajadores de forma independiente de su nivel de edu-

cacion. En segundo lugar, no se tiene en cuenta el efecto de la educacion sobre

la productividad. Los trabajadores mas educados pueden ser mas productivos,

lo que puede conducir a salarios mas altos. Sin embargo, la ecuacién de Mincer

estimada no puede cuantificar este efecto. Respecto a la educacion no tiene en

cuenta la calidad de la educacion ni el impacto de la educacion en la movilidad

social (movimiento de las personas entre diferentes capas sociales). Tampoco
mide el impacto de la educacion en el bienestar no monetario del profesional.
Es importante aclarar que también las diferentes modalidades de contratacion
inciden sobre los ingresos devengados. Todos los valores son promedios y fue-
ron calculados sin tener en cuenta este factor.

D

Finalmente, los valores estimados en la Tabla 17 fueron contrastados con valores
promedio actualmente encontrados en el mercado para corroborar su grado de
ajuste. Para ello se realizé una busqueda rapida de ofertas laborales en internet
para psicologos consultando 3 portales de internet: Computrabajo, Indeed y
Jobomas, encontrando un total de 50 ofertas en los meses de julio y agosto de
2023. Los resultados se compilan en la siguiente tabla:
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Tabla 18
Salarios promedio ofrecidos a psicologos segin educaciony experiencia 2023.
Educacion Experiencia (anos) Salario promedio
Pregrado 1 $1.937.318
Pregrado 2 $ 2.316.696
Pregrado 3 $ 2.533.333
Pregrado 5 $ 2.600.000
Especializacién 2 $ 3.008.878

Maestria 2 $ 3.925.767

Nota: Calculos propios con informacion de Computrabajo, Indeed 'y Jobomas

Es de resaltar que las ofertas laborales de estos portales de busqueda de empleo

se concentran en profesionales con experiencia laboral entre 1y 5 afios.

Otra forma de verificacion de las cifras fue recurrir al chat por inteligencia ar-
tificial creado por Google (Bard) para consultarle directamente cuales son los
salarios promedio ofrecidos a los psicélogos en Colombia en lo corrido del afio

2023. El resultado de la consulta fue el siguiente:

Tabla 19

Salarios promedio para psicologos en Colombia 2023.

Salarios promedio para psicologos en Colombia 2023.

Psicologo con titulo profesional:

$1.700.000 - $2.300.000

Psicologo con 1 afio de experiencia:

$1.800.000 - $2.400.000

Psicologo con 2 anos de experiencia:

$2.000.000 - $2.600.000

Psicologo con 3 anos de experiencia:

$2.300.000 - $2.900.000

Psicologo con 4 anos de experiencia:

$2.600.000 - $3.200.000

Psicoélogo con 5 anos de experiencia:

$3.000.000 - $3.600.000

Psicologo con especializacion:

$2.500.000 - $3.500.000

Psicologo con maestria:

$3.000.000 - $4.000.000

Psicologo con doctorado:

$3.500.000 - $5.000.000

Nota: informacion suministrada por Bard I4 Google (agosto 2023)
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En términos generales, la informacién de ofertas laborales en el mercado se
ajusta a la tabla estimada. Se observé que las ofertas encontradas en internet
se concentran en los psicologos con formacién de pregrado con 1 a 5 anos de
experiencia (42 de 50 ofertas). Las ofertas para psicologos con especializacion
y maestria son menores (8 de 50 ofertas) y, no se encontraron ofertas concretas
para psicélogos con doctorado.

N
4
A manera de conclusion de este analisis econométrico, este solamente cons- ' ‘
tituye una fotografia panoramica de los actuales profesionales en materia de
ingresos al momento de aplicacion de la ENLAPSIC 2022. Para avanzar hacia
una escala salarial que implique alguna mejora en esta tematica, necesariamen-
te se requieren estudios adicionales que permitan con mayor detalle analizar la
situacion de ingresos de determinados sectores donde los psicélogos se desem-
penan profesionalmente considerando variables como el sector econémico, las

diversas estructuras jerarquicas de las plantas de personal en una empresa o ins-
titucion, o las diferentes modalidades de contratacion profesional, entre otras.

Consideraciones finales

La psicologia es una profesion que ha experimentado un crecimiento significa-
tivo en Colombia en las ultimas décadas. Esto se debe a una serie de factores,
como la creciente conciencia sobre la importancia de la salud mental, la expan-
sion del sector educativo y la diversificacion de los campos de aplicacion de la
psicologia.

D

Sin embargo, la situacion laboral de los psicologos en Colombia todavia pre-
senta algunos desafios. En primer lugar, la oferta de profesionales de psicologia
supera la demanda, lo que ha llevado a una tasa de desempleo relativamente
alta, especialmente entre los recién egresados. En segundo lugar, los salarios de
los psicélogos en Colombia son relativamente bajos, en comparacion con otras
profesiones de alto nivel educativo.

En cuanto a la empleabilidad, los psic6logos en Colombia tienen oportunidades
de trabajo en una amplia gama de sectores, incluyendo la salud, la educacion, la
empresa, el gobierno y las organizaciones sociales. Sin embargo, las oportuni-
dades de empleo en algunas areas, son mas limitadas.

En cuanto a la formacion, las instituciones de educacion superior en Colombia
ofrecen programas de psicologia de calidad, que preparan a los estudiantes para
una amplia gama de campos. Sin embargo, la formacion de los psicélogos en
Colombia podria mejorarse en algunos aspectos relacionados con la preparacion
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para el trabajo en entornos multiculturales. Un pais tan diverso regionalmente
demanda politicas gremiales diferenciales acordes a las realidades territoriales.

En general, la situacion laboral, salarial, de empleabilidad y formacion de los
profesionales en psicologia en Colombia es positiva, pero existen algunos desa-
fios que deben abordarse para garantizar un futuro mas préspero para la pro-
fesion.

Recomendaciones

Para mejorar la situacion laboral de los psicélogos en Colombia, se pueden to-
mar las siguientes medidas:

Aumentar la demanda de servicios psicolégicos, a través de campanas de sensi-
bilizacion sobre la importancia de la salud mental.

Promover la creacion de nuevos puestos de trabajo en sectores donde la psico-
logia tiene un alto potencial de desarrollo, como la atencién a la primera infan-
cia, la prevencion de la violencia y la promocion de la inclusiéon social.

Fortalecer la formacion de los psicologos en competencias que les permitan
desempenarse de manera efectiva en el mercado laboral, como la comunica-
cion efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo asi como en el dominio de un
segundo idioma, factor clave para mejorar la insercion laboral y estudios en el
extranjero.

Via B \ e

Establecer parametros entre los curriculos académicos existentes, las compe-
tencias transversales y especificas adquiridas durante su formacién y las nece-
sidades del mercado, con el fin de fortalecer el ejercicio de la profesion y en lo
posible los curriculos académicos de las facultades.

Estas medidas contribuirian a crear un entorno mas favorable para el ejercicio
de la psicologia en Colombia, lo que beneficiaria a la sociedad en su conjunto.
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Tabla A1
Diccionario de Variables.

Anexo 1

Variable

Definicion conceptual

Género

El género se refiere a los roles, las caracteristicas y oportunidades
definidos por la sociedad que se consideran apropiados para los
hombres, las mujeres, los ninos, las ninas y las personas con iden-

tidades no binarias.

Sexo

Por sexo se entenderan las caracteristicas biologicas que definen a
los seres humanos como hombres o mujeres. Aunque estos con-
juntos de caracteristicas biologicas no son excluyentes entre si, ya
que hay personas que poseen caracteristicas de ambos conjuntos,
estos tienden a diferenciar a los seres humanos como hombres o

mujeres.

LGBTI+OSIGD

Segun la RAE, LGBTI se define como "Perteneciente o relativo a
personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales o intersexuales,
con orientaciones sexuales e identidad de género diversa’, adi-
cional a esto han se han anadido otras identidades de género a la

comunidad, como Queer.

Pertenencia étnica

Indigena: Que es un habitante nativo del pais (Google Oxford
Languages).

Gitano/Rrom: De un pueblo originario de la India (RAE)

Raizal de archipiélago: Originario del Archipiélago de San An-
drés, Providencia y Santa Catalina (Ordenanza 021 de 2016, de-
partamento de San Andrés).

Palenquero(a) de San Basilio: Originario de San Basilio de Pa-
lenque (Unidad de Victimas).
Negro(a)/Mulato(a)/Afrocolombiano/Afrodescendiente: De as-

cendencia afrocolombiana o africana (Unidad de victimas).

Edad

Tiempo que ha vivido una persona desde su nacimiento.

Estado relacional

Condicion de una persona en funcion de si tiene o no pareja.

Numero de hijos

Cantidad de hijos del encuestado.

Tipo de vivienda

Arrendada: vivienda tomada en alquiler
Familiar: vivienda perteneciente a un familiar

Propia: vivienda perteneciente al encuestado.
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Departamento

Los departamentos en Colombia son divisiones politico-admi-

nistrativas del territorio.

Zona de residencia

Distincién entre una residencia urbana y una rural.

Estrato socioeconomico

La estratificacion socioeconomica es una clasificacion en estra-
tos de los inmuebles residenciales que deben recibir servicios

publicos.

Afiliacion de seguridad

social en salud

El Sistema de Seguridad Social en Salud es un conjunto armoéni-
co de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
que procuran la prestacion del servicio y fijan condiciones de
acceso en todos los niveles de atencion, bajo el fundamento de

garantizar la atencion integral a toda poblacion.

Pago propio de seguridad
social

Distincién entre las personas que hacen su propio pago de segu-
ridad social y aquellos que no.

Personas con discapacidad

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, men-
tales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impe-
dir su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con los demas ciudadanos.

Personas protegidas consti-
tucionalmente

Por conveniencia se define como el grupo de personas que
hacen fueron o hacen parte del grupo de victimas del conflicto

armado, la poblacion de frontera, la poblacion desmovilizada.

Situacion laboral

Por conveniencia se define como el estado de una persona en
relacion con el mercado de trabajo.

Ejercicio de la profesion

El ejercicio de la profesion se define como la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en sus anos de formacion profesional
en actividades laborales.

Empleo al finalizar el pre-

grado

El empleo se define como el trabajo que se realiza a cambio de

un salario.

Rotacion laboral

Por conveniencia, la rotacion laboral se define como el nimero
de veces que una persona cambia de empleo desde de su fecha
de graduacion.

Conocimiento del Codigo
Deontologico y Bioético del

ejercicio de la Psicologia

El Codigo Deontolégico y Bioético del ejercicio de la Psicologia
se define como la "regla de conducta profesional, en el ejercicio
de la Psicologia en cualquiera de sus modalidades, proporcio-
nando principios generales que ayuden a tomar decisiones
informadas en la mayor parte de las situaciones con las cuales
se enfrenta el profesional de la Psicologia, fundamentado en los
principios de beneficencia, no maleficencia, autonomia, justicia,
veracidad, solidaridad, lealtad y fidelidad, ademas de las con-

templadas en la presente ley".
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Anos de experiencia laboral

en otras labores

Tiempo en afos invertido en el desarrollo de actividades de

trabajo fuera del ejercicio de la profesion.

Anos de experiencia laboral
en ejercicio de la profesion

Tiempo en afios invertido en el desarrollo de actividades de
trabajo en ejercicio de la profesion.

Organizacion vinculante

Privada con Animo de Lucro: organizacién que busca ganancia
o provecho econémico que se obtiene por la incorporacion de la
cosa al propio patrimonio.

Privada sin Animo de Lucro: organizaciones que destina los in-
gresos obtenidos para cubrir exclusivamente los gastos de carac-
ter altruista y administrativo, y al fortalecimiento patrimonial
Publica: organizacion comprendida dentro de la administracion
general del estado, las administraciones de las comunidades
auténomas, las entidades que integran la administracion local y
el sector publico institucional.

Mixta (privada y publica): organizacion de capital en parte pu-
blico y en parte privado.

Propia: Organizaciéon perteneciente al encuestado (construccion

propia)

Tipo de vinculacion laboral

Contrato laboral a término fijo: Se caracteriza por tener una
fecha de inicio y de terminaciéon que no puede superar 3 afos,
es fundamental que sea por escrito. Puede ser prorrogado
indefinidamente cuando su vigencia sea superior a un (1) afo,

o cuando siendo inferior, se haya prorrogado hasta por tres (3)
veces (Mintrabajo).

Contrato laboral a término indefinido: El contrato a término
indefinido no tiene estipulada una fecha de culminacién de la
obligacion contractual, cuya duracion no haya sido expresa-
mente estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o ser-
vicio que debe ejecutarse. Puede hacerse por escrito o de forma
verbal (Mintrabajo).

Prestacion de Servicios: Contrato o convencion es un acto por
el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas
(Codigo Civil, Art. 1495).

Por obra o labor: Es un contrato que se realiza para una labor
especifica y termina en el momento que la obra llegue a su fin.
Este tipo de vinculacion es caracteristica de trabajos de cons-
truccion, de universidades y colegios. Este contrato es igual en
términos de beneficios y descuentos a los contratos indefinidos
y definidos, por ser un contrato laboral (Mintrabajo).
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Contratista/Independiente: Son contratistas independientes

y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten
la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en
beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva (Codigo Sustantivo del
Trabajo, Art. 34) Empleo puablico de carrera: Los empleos de
carrera son aquellos que se ejercen en los 6rganos y entidades
del Estado, los cuales son provistos a través de un Concurso de
Mérito, con el fin de garantizar la eficiencia en la administracion
publica, la igualdad de acceso al servicio publico y la estabilidad
y el ascenso de los empleos (Servicio civil).

Empleo publico de libre nombramiento y remocion: se traduce
en que la persona que ha de ocupar un empleo de tal naturaleza,
puede ser nombrada y también desvinculada por quien tiene la
facultad de hacerlo (Concepto 089731 de 2020).

Empleos de periodo fijo: los clasificados en la Constitucion o en la
ley con esta naturaleza, como son el Personero, el Contralor, el di-
rector de Empresa Social del Estado (Concepto Marco 07 de 2017).

Empleos temporales: Se entiende por empleos temporales los
creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funcio-

nes previstas en el ARTICULO 21 de la Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nom-

D

bramiento (Concepto 52871 de 2020 Departamento Administra-
tivo de la Funcion Publica).

Voluntariado: es el conjunto de acciones de interés general de-
sarrolladas por personas naturales o juridicas, quienes ejercen su
accion de servicio a la comunidad en virtud de una relacion de

caracter civil y voluntario (Mintrabajo, 2019).

Gasto mensual 2019 Por conveniencia de define como los egresos mensua-

les promedio en el afio 2019.

Gasto mensual 2020 Por conveniencia de define como los egresos mensua-
les promedio en el afio 2020.

Gasto mensual 2021 Por conveniencia de define como los egresos mensua-

les promedio en el afio 2021.

Gasto mensual 2022 Por conveniencia, se define como los egresos mensua-

les promedio en el afio 2022.

Tipo de trabajo desempenado Por conveniencia, se define como el nivel profesional

desempenado por el encuestado.
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Sector econoémico

Corresponde a la clase de actividad del estableci-
miento, empresa u otra unidad econémica en la que
una persona ejerce su ocupacion principal durante su

tiempo de trabajo.

Ingreso mensual 2020

Por conveniencia, se define como la cantidad de dine-
ro ganada o recaudada mensualmente en promedio

durante el ano 2020.

Ingreso mensual 2021

Por conveniencia, se define como la cantidad de dine-
ro ganada o recaudada mensualmente en promedio
durante el anio 2021.

Ingreso mensual 2022

Por conveniencia, se define como la cantidad de dine-
ro ganada o recaudada mensualmente en promedio
durante el afio 2022.

Nivel de satisfaccion con las condi-

ciones laborales en general

Nivel de bienestar o placer de una persona frente a las

diferentes caracteristicas que comprenden su trabajo.

Nivel de satisfaccion con el lugar
fisico en donde trabaja

Nivel de bienestar o placer de una persona frente al
lugar fisico donde trabaja.

Nivel de satisfaccién con el ingreso

mensual que recibe

Nivel de bienestar o placer de una persona frente al

ingreso mensual que recibe.

Nivel de satisfaccion con los compa-
neros de trabajo

Nivel de bienestar o placer de una persona frente a los
companeros de trabajo que tiene.

Nivel de satisfaccion con el ambiente

laboral

Nivel de bienestar o placer de una persona frente al

ambiente laboral que tiene.

Nivel de satisfaccion con el jefe o
autoridad

Nivel de bienestar o placer de una persona frente al
jefe o la autoridad que tiene.

Nivel de satisfaccion con el tipo de

vinculacion laboral

Nivel de bienestar o placer de una persona frente al

tipo de vinculacién laboral que tiene.

Tiempo laboral diario

Tiempo invertido en actividades laborales en horas

diarias.

Tiempo laboral semanal

Tiempo invertido en actividades laborales en horas

semanales.

Campos disciplinares y profesionales

Los campos Profesionales y Disciplinares son agrupa-
ciones de caracter nacional y regional de psicologos
colegiados, en funcion de areas del conocimiento y
de aplicacion de la Psicologia, con el proposito de
promover el desarrollo del area en el pais y generar
estandares de calidad para la formacion y el ejercicio
de la profesion, orientar la opinion publica, asi como
sugerir a Colpsic politicas para ser presentadas por el

mismo, a los organismos oficiales y privados.
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Ano de graduacion

Se define como el afnio de recepcion del titulo profesio-

nal como psicoélogo.

Tipo de institucion de pregrado

Por conveniencia, se define como la naturaleza publica
o privada de la institucion educativa en la cual realizé
su formacion de pregrado, distinguiendo s6lo aquellas
que hacen parte del territorio colombiano y dejando
en otra categoria de tipo, las instituciones de educa-

cion extranjeras.

Nombre de Universidad de pregrado

Denominacién verbal de la institucion educativa en
donde fueron hechos los estudios de pregrado.

Modalidad de formaciéon de pregrado

Entendida como el método virtual, presencial, a
distancia o bimodal de la educacién recibida por el
encuestado en su pregrado.

Dominio de idiomas

Conocimiento, en cualquier nivel, de idiomas diferen-

tes al castellano.

Listado de idiomas

Conjunto de lenguas extranjeras en las cuales el en-
cuestado tiene conocimiento.

Nivel de estudios de posgrado en

curso

Nivel de posgrado en curso segun la Ley 1678 de 2013,
la cual establece que las modalidades de posgrados

seran la de especializacién, maestria y doctorado.

Tiene titulo de posgrado

Un posgrado se define como un ciclo de estudios de

especializacion posterior a la graduacion o licenciatura.

Nivel de estudios de posgrado finali-
zado

Nivel de posgrado finalizado segun la Ley 1678 de
2013, la cual establece que las modalidades de posgra-
dos seran la de especializacion, maestria y doctorado.

Impacto del posgrado

Por conveniencia, el impacto del posgrado se define
como las consecuencias positivas y negativas que se

han generado por el hecho de estudiar un posgrado.

Campos disciplinares y profesionales

de estudios de posgrado finalizados

Los campos Profesionales y Disciplinares son agrupa-
ciones de caracter nacional y regional de psicélogos
colegiados, en funcion de areas del conocimiento y
de aplicacion de la Psicologia, con el propésito de
promover el desarrollo del area en el pais y generar
estandares de calidad para la formacion y el ejercicio
de la profesion, orientar la opinion publica, asi como
sugerir a Colpsic politicas para ser presentadas por el

mismo, a los organismos oficiales y privados.

Interés en estudios futuros

Por conveniencia, esta variable se define como el deseo
de tomar algin programa de posgrado en los proxi-

mos tres anos.

;
:
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Pais de interés para estudios futuros

Pais en donde se define el deseo de tomar algun pro-

grama de posgrado en los proximos tres anos.

Nivel educativo para estudios futuros

Se refiere a la modalidad de educacion de interés esta-
blecida en la Ley 1678 de 2013, la cual establece que las
modalidades de posgrados seran la de especializacion,

maestria y doctorado.

Campos disciplinares y profesionales
de interés para estudios futuros

Los campos Profesionales y Disciplinares son agrupa-
ciones de caracter nacional y regional de psicélogos
colegiados, en funcion de areas del conocimiento y
de aplicacion de la Psicologia, con el proposito de
promover el desarrollo del area en el pais y generar
estandares de calidad para la formacion y el ejercicio
de la profesion, orientar la opinion publica, asi como
sugerir a Colpsic politicas para ser presentadas por el

mismo, a los organismos oficiales y privados.

Porte de tarjetas profesionales

La tarjeta profesional es un requisito necesario en al-
gunas carreras para el ejercicio legal de la profesion en
el territorio nacional. Este documento acredita que se
poseen las competencias necesarias para desempenar-
se en el campo estudiado. En el caso de la expedicion
de las tarjetas profesionales de los psicologos, la auto-
ridad competente es el Colpsic (Ley 1090 de 2006)

Porte de ReTHUS

El ReTHUS es la inscripcion, en el sistema de infor-
macion definido por el Ministerio de Salud y Protec-
cion Social, del talento humano en salud que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
proceso con el cual se entiende que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profe-

sion u ocupacion del area de la salud.

Colegiatura

Colegiatura se entiende como la plaza que lo hace co-
legial, en este caso del Colegio Colombiano de Psicolo-
gos - Colpsic.

Razones de no estar colegiado

Motivos por los cuales los encuestados no estan cole-

giados.

Asociacion a gremios nacionales

Se refiere a hacer parte de asociaciones profesionales

de Psicologia en el pais.

Nombre de gremio(s) nacional(es)

Denominacién verbal del gremio al cual hace parte en
el pais.

Asociacion a gremios internacionales

Se refiere a hacer parte de asociaciones profesionales

de Psicologia en el exterior.
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Nombre de gremio(s) internacio- Denominaciéon verbal del gremio al cual hace parte en
nal(es) el exterior. ‘
Conocimiento de actividades de Conocimiento por parte de los encuestados de las ac-
Colpsic tividades desarrolladas por el Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic. ‘
Participacion en actividades de Frecuencia en la participacion de los encuestados en
Colpsic actividades ofrecidas por el Colegio Colombiano de ' ‘
Psicologos - Colpsic.
Razones del nivel de participacion en | Razones del nivel de participacion en actividades de
actividades de Colpsic Colpsic.
Medios de comunicacion de activida- | Medios de comunicacion mediante los cuales los en-
des de Colpsic cuestados tienen acceso a la informacion de las activi-
dades de Colpsic.
Acciones consideradas prioritarias de | Acciones que se consideran prioritarias en el trabajo
Colpsic que realiza el Colegio Colombiano de Psicélogos Colp-
sic por el gremio.
Beneficios y servicios esperados por | Servicios o beneficios esperados por los psicélogos
Colpsic que el Colegio Colombiano de Psicologos - Colpsic les
ofrezca.
Sugerencias a Colpsic Sugerencias o comentarios adicionales dispuestos por
los encuestados al final de la encuesta.
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Anexo 2. Estimacion de la caracterizacion salarial.

Tabla A2
Variables ajustadas para la estimacion econométrica salarial para psicologos.

Ingreso mensual afio 2022 (pesos co- | Informacion proveniente del rango dentro del cual se

lombianos) encontr6 el promedio de ingresos mensuales percibi-

dos en 2022 por los encuestados. Para cada rango de
valores se promedioé un valor Unico asumiendo que al
interior de cada rango los datos se distribuyen normal-

mente.

Experiencia laboral total (afnos) Cada uno de los rangos de respuesta se promediaron
para contar con un solo valor. Se tiene en cuenta solo la

experiencia como psicologo.

Educacion (especializacion, maestria, | Variables dummie para el altimo nivel de estudios de
doctorado) posgrado completado.

Nota: Dado que los valores de ingresos y experiencia se registraron en rangos
predeterminados y se requieren valores puntuales de estas variables para rea-
lizar estimaciones economeétricas, se imputaron los valores faltantes utilizan-
do valores promedio por rango. Si bien este es el método de imputacion mas
simple, su ventaja es que proporciona estimaciones insesgadas para la media
poblacional, aunque su desventaja es que distorsiona la distribucién de los datos
debido a la concentracion de valores en torno a la media. En sintesis, la imputa-
cion se realizo en los siguientes pasos:

44U N

1. Identificar los rangos a los que pertenecen los valores faltantes.
2. Calcular la media de los valores del mismo rango.
3. Imputar el valor faltante con la media del rango correspondiente

=" B
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Tabla A3

Resultados de la estimacion del modelo de regresion lineal multiple log-lin ecuacion (2).

Especializa- 3 . )
Doctorado L Maestria Experiencia Constante
cion

Coeficientes 1,241617378 0,296692379 0,566273719 0,024177875 14,22486981
Errores
; 0,067478903 0,014893142 0,019463161 | 0,002479389 | 0,009317678
estandar
R-cuadrado 0,194519461
Grados de
. 6394
libertad
T-statistic 18,40008232 19,9214089 29,09464.324 9,75154567 1526,65386
p-value 1,02167E-73 1,01313E-85 6,9176E-175 2,59742E-22 0

Nota: *valores estadisticamente significativos (p<0.05).

;
:
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