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PRESENTACION
Este informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 e
involucra los aspectos de alto impacto en el desarrollo misional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic.
Cumplimiento Legal

Dada la naturaleza juridica privada del Colegio Colombiano de Psic6logos - Colpsic, el
cumplimiento de los aspectos legales se centraliz6 en lo siguiente:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la
administracién ha cumplido con su obligacion de utilizar software licenciado legalmente, el cual
hay sido verificado en las diferentes auditorias realizadas por la firma de revisoria fiscal elegida
por la Sala Nacional Colegial.

Durante el 2024 el Colegio honré sus compromisos con relacién a lo previsto en la Ley 1581 de
2012 y su decreto Reglamentario 1377 de 2013, garantizando los derechos de los titulares de
informacion a través de los procedimientos establecidos en su sistema de gestion para la
proteccion de datos y seguridad de la informacién, asi como con el mandato de reporte de
informacioén a la Superintendencia de Industria y Comercio en los plazos y formas indicadas por
este organismo.

En Cumplimiento de la Circular 058 de 2022 de La secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de
Bogota, la administracion elaboré y presenté para aprobacion de la maxima instancia de toma
de decisiones el Programa de Transparencia y Etica Empresarial integral, dado el monto total
de los activos del Colegio, a la fecha de corte de este informe, se esté a la espera de las nuevas
instrucciones del DAPRE para la revision y actualizacion de las directrices de transparencia que
gobiernan nuestra institucion, asi como el envio de las mismas a la oficina de inspeccion,
vigilancia y control de la subsecretaria juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Mediante Resolucién Reglamentaria Ejecutiva No 128 de 2024, la cual nos fue notificada en el
mes de junio de 2024, se incluyé al Colegio Colombiano de Psicélogos — Colpsic como sujeto
de Control Fiscal bajo la Contraloria Delegada para el Sector Salud. A partir de la fecha de
notificacion, el Colegio ha cumplido sistematicamente con su obligacion de reporte a la
Contraloria General de La Republica en los periodos y medios previstos por el ente de control.

Durante 2024, se dio cabal cumplimiento a las obligaciones relacionadas con las funciones
publicas delegadas, se atendieron en su totalidad las 17.351 solicitudes de los ciudadanos y se
aprobaron 17.085 que cumplieron los requisitos para la expedicion de la tarjeta profesional y se
atendio y dio tramite a 238 quejas sobre praxis profesional en psicologia a través de los
Tribunales Deontolégicos y Bioéticos.

Se cumplié con la totalidad de pagos relacionados con impuestos derivados de las actividades
privadas grabadas que desarrolla el Colegio.
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Se atendieron oportunamente todos los requerimientos de entes de control allegados durante
la vigencia, asi como el tramite a derechos de peticion y acciones de tutela recibidos en el
periodo que se informa.

Durante el 2024 se atendié y cerré el proceso adelantado por la Alcaldia Menor de Teusaquillo
mediante expediente 2020633490100782E, por queja interpuesta por persona anénima por las
obras de adecuacion del edificio de propiedad del Colegio ubicado en el Barrio Galerias de
Bogota.

Se mantuvo activo el proceso ejecutivo en contra de la ex administradora del inmueble
propiedad del Colegio Colombiano de Psicélogos ubicado en el Barrio Galerias de Bogota.

Durante el periodo que se informa, no se recibieron querellas de tipo civil, comercial o laboral
gue afecten el patrimonio, la imagen o continuidad del Colegio.

Durante el 2024 se notificaron 30 casos de posible fraude para expedicion de Tarjetas
Profesionales en Psicologia a las Instituciones de Educacion Superior correspondientes.

Fortalecimiento de Pilares Misionales

Durante el 2024, El Colegio adelant6 sus actividades meritorias de acuerdo con lo previsto para
las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, dando respuesta a dos invitaciones de la Corte
Constitucional, a cuatro conceptos de entidades como el Ministerio de Justicia y el Derecho, El
Instituto Colombiano de Normas Técnicas Icontec, la Camara de Representantes y el Senado
de la Republica, participo en la construccion de los Catalogos de Cualificacion Ocupacional en
Salud y Bienestar, iniciativa que articula acciones de los Ministerios de Educacién Nacional,
Salud y Proteccién Social y el Ministerio de Trabajo junto con el DANE.

El Colegio continué su programa de cualificacion sin costo para los profesionales de la
Psicologia a nivel nacional y regional con la realizacion de 230 acciones de formacion para los
Colegiados, 8 simposios internacionales de actualizacion y 42 eventos de formacién con cobro.

Se prestd asesoria Juridica en la competencia del Colegio a profesionales de la Psicologia y
ciudadania en general atendiendo mas de 1.330 consultas en este aspecto en el periodo en que
se informa.

Participd de una extensa agenda a través de la Comision Permanente de Politicas Publicas en
representacion legitima de los intereses de los profesionales de la Psicologia acompafiando un
total de 17 proyectos de ley relacionados con la intervencion de la psicologia en los diferentes
ambitos de la salud y el bienestar de los ciudadanos.

Amplio sus alianzas buscando trasladar un mayor nimero de beneficios a los colegiados y no
colegiados, en la busqueda permanente de generacidon y mantenimiento de la cultura de
asociatividad gremial.
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Se reviso y otorg6 el reconocimiento de colegiado titular a mas de 50 colegas incrementando el
namero de personas que pueden participar en las instancias de administracion y toma de
decisiones del Colegio, asi como en instancias de vigilancia y control.

En agosto de 2024 el Congreso de La Republica de Colombia otorgé reconocimiento a Colpsic
con ocasion de los 20 afios de servicio a los colombianos mediante resolucion 218 de 2024.

Se llevaron a cabo los Premios Nacionales de Psicologia que para esta vigencia otorgé los
galardones a las categorias: “A la investigacion Cientifica en Psicologia” otorgado a la Colega
Lorena Cudris Torres; “A la gestion Gremial y su Benéfico Impacto Social” Otorgado al Colega
Andrés Manuel Pérez Acosta; “A la promocion y divulgacion de la Psicologia” otorgado a la
Colega Paloma Carvajalino Suarez y al “Desempefio Profesional Sobresaliente” otorgado al
Colega Juan Camilo Carvajal Builes.

En adjunto a este documento, se incorporaron los informes de todos los capitulos que los
enviaron previamente a la realizacién de sus asambleas regionales.

Desempefio financiero

En la vigencia 2024 los activos presentaron un incremento del 11% comparado con el afio 2023
pasando de 13.743 millones a 15.305 millones de pesos.

Por su parte los pasivos totales del Colegio tuvieron un leve incremento del 2% pasando de
1.382 millones de pesos en 2023 a 1.407 millones de pesos en 2024.

El patrimonio presentd una variacion positiva del 12% pasando de 12.360 millones de pesos en
2023 a 13.897 millones de pesos en 2024.

La utilidad operacional alcanz6 1.187 millones en el 2024.

Durante la vigencia 2024, el Colegio Colombiano de Psicélogos alcanz6 ingresos por $ 8.878
millones de pesos alcanzando un 93% de las proyecciones presupuestales del periodo y tuvo
gastos de funcionamiento por $ 7.154 millones manteniendo sus erogaciones en un 80.3% de
lo planificado.

Los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024 muestran los demas resultados
financieros junto con los principales indicadores y las notas correspondientes.

Se recibieron y atendieron las solicitudes de revision y auditorias adelantadas por la Revisoria
Fiscal y se procedio a dar cierre a las recomendaciones derivadas de sus informes.

Desarrollo Sostenible
En el mes de abril de 2024, se recibié por Icontec la certificacion del sistema de gestion de la

calidad implementado por el Colegio con el siguiente alcance: Fortalecimiento y apoyo en el
ejercicio profesional de la psicologia, la representacién de los intereses profesionales y
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cientificos a través de la consolidacion gremial, asi como la contribucion a las politicas publicas
y el cumplimiento de las funciones publicas delegadas.

Mantuvo su sistema de Proteccion de Datos personales y document6 y fortalecioé su sistema de
seguridad de la informacion el cual se sometera a auditoria de certificacién por Icontec en el
primer semestre de 2025.

El Consejo Directivo Nacional desarroll6 la totalidad de sus sesiones ordinarias para la vigencia
y atendi6 todas las convocatorias ordinarias y extraordinarias para las 20 Salas Nacionales
Colegiales adelantadas durante el 2024.

José Raul Jiménez Molina
Representante Legal
Presidente Consejo Directivo Nacional
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1. Resumen Ejecutivo

Agradecimientos

Los integrantes del Consejo Directivo Nacional, el Presidente de Consejo Directivo Nacional
y la Direccién Ejecutiva Nacional, reconocen y exaltan la participacién de todos los grupos
de interés del Colegio Colombiano de Psicélogos, a las juntas de gestién de cada uno de
los once capitulos, a los magistrados de los tribunales nacional y departamentales, a los
subdirectores y miembros de los 20 campos disciplinares y profesionales de la psicologia
en Colombia, a los integrantes de las comisiones permanente de Politica Publica y de
Colegiaturas y especialmente, a los trabajadores del Colegio quienes con su
responsabilidad y compromiso durante el afio 2024 hicieron posible los resultados que se
plasman en este informe.

Alcance

Los resultados, datos y demés informacion contenida en este documento aplican a la
vigencia 2024, incluye los resultados de la gestion en cada uno de los 11 capitulos, las 9
direcciones de soporte misional ubicadas en Bogota y la comisién permanente de politicas
publicas, en linea con el plan de desarrollo de la vigencia 2021 — 2025 aprobado por la Sala
Nacional Colegial.

Una vez mas, se tomaron los objetivos e indicadores del plan operativo anual y se
consolidaron de forma que permitan tener una evaluacion global de resultados por cada
eje, también recoge este informe, las optimizaciones realizadas a los planes operativos en
cuanto al cumplimiento de objetivos transversales a varias direcciones o procesos, de
manera que permita un analisis mas estratégico de cumplimiento, asi como la evaluacion
del plan de desarrollo en si mismo en cuanto a su operacionalizacion, implementacion y
seguimiento.

Plan de Desarrollo

Para la vigencia que se informa se consolidaron por cada eje las metas propuestas las
cuales se muestran en el siguiente gréfico:
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Resultados Consolidados por Eje
A continuacion, se presentan los resultados por cada eje del plan de desarrollo.
EJE 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica
Este eje de desarrollo conté con 21 metas durante el afio 2024, especialmente disefiadas
para dar cumplimiento a las funciones publicas delegadas al colegio mediante la ley 1090

de 2006, su resultado general fue del 90% presentado una mejora en el desempefio de 8
puntos porcentuales en comparacion con el afio 2023.
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Resultados Consolidados Eje 1

2024
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N Metas s Cumplimiento 2024

Para la vigencia 2024 nos propusimos dar cumplimiento a 21 metas del eje 1, las cuales
estuvieron distribuidas en los procesos de Gestion de la Funcién Publica y Gestion de
Campos, Programas y Proyectos, los cuales se desarrollan mediante las direcciones de
Registros Profesionales y Servicios al Colegiado con 7 metas y un cumplimiento del 99%;
los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos con 13 metas y cumplimiento del 82% y Campos
Programas y Proyectos con 1 meta cumplida al 100%

Este eje de nuestro plan de desarrollo se operacionaliz6 principalmente a través del proceso
del sistema de gestion denominado Gestion de la Funcion Publica el cual se centra en dar
cumplimento a las funciones publicas otorgadas a nuestra institucion mediante la Ley 1090
de 2006.

Eje 2. Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial

Los resultados de las metas propuestas para este eje se desarrollan a través de los
procesos del sistema de gestion bajo el estandar ISO 9001:2015 denominados Gestidn de
Campos, Programas y Proyectos, Gestion de las Relaciones y Gestiébn Administrativa y de
Recursos, en el 2024 este eje contd con 29 metas y alcanzé un 90% de cumplimiento de
las metas propuestas como puede detallarse en la siguiente gréfica

I1SO 9001
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Resultados Consolidados Eje 2
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N Metas —ess=Cumplimiento 2024

Las direcciones involucradas en el cumplimiento de las metas de este eje corresponden a
la Direccién de Talento Humano con su aporte en los diferentes eventos y coordinacion
logistica para el desarrollo de reuniones de Sala Nacional Colegial, Consejo Directivo,
Comisiones, encuentros, entre otros.

La Direccion de Campos programas Yy Proyectos, con la coordinacion y participacion en
acciones formativas con y sin cobro, la provision de expertos desde los campos para
diversos espacios de representacion para medios, la participacion en simposios
internaciones de cualificacion, el seguimiento a proyectos de interés gremial y el
mantenimiento de la relacion con uno de los principales grupos de interés por sus
caracteristicas de voluntarios.

La Oficina de Asuntos Internacionales y la Direccion de Registros y Servicios al Colegiado
por su participacion en instancias internaciones de impacto para la psicologia, la gestion de
convenios nacionales e internacionales y la participacion en mesas de trabajo
internacionales de fortalecimiento gremial.
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Eje 3. Participacion Incidente en Politica Pablica

Este eje se gestiona a través de la Comision Permanente de Politica Publica, que para la
vigencia 2024 mantuvo su amplia participacion a través de las comisiones de Practicas
Parentales, Salud Mental, Convivencia Escolar, Diversidad Sexual, Interculturalidad,
Prevencion de Violencia Sexual en Nifios, nifias y adolescentes y Condiciones Salariales,
con 72 integrantes de la Comision se adelantaron delegaciones ante instancias de
incidencia en toma de decisiones politicas que afectan el la formacion y ejercicio profesional
de la psicologia en Colombia.

A continuacién, se enuncian las principales delegaciones otorgadas por Colpsic a los
integrantes de la Comision:
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Delegacién Comisién Departamental de Salud Mental del Valle del Cauca
Delegacion Ministerio de Salud en la Actualizacion Resolucién 3100 en el estandar
de Talento Humano en Salud

Delegacién Assosalud

Delegacion Consejo Nacional de Salud Mental MSPS

Comité Permanente de Asociaciones Cientificas de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPERSO

Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bogota D.C. (miembro
principal)

Consejo Nacional de Riesgos Laborales (suplente)

Comités técnicos de ICONTEC -Comité 9 USN-actualizacion de la GTC-45- Guia
Técnica de Colombia-45; trabajando en conjunto con el Observatorio de Riesgo
Psicosocial de COLPSIC

POLIS, (POLITICA CON IMPACTO DESDE LA SOCIEDAD CIVIL) de Civic House
de Argentina, un programa de entrenamiento en incidencia en politicas pablicas para
organizaciones de la sociedad civil en Argentina, Colombia y México. Delegacion
compartida con el Comité Permanente de Convivencia Escolar y el Comité
Permanente de Diversidad Sexual

Mesa Nacional de Educacion Integral en Sexualidad.

Comité intersectorial del departamento de Narifio para la prevencién de la violencia
por razones de sexo y género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifias,
niflos y adolescentes victimas de estas violencias.

Comité de Atencién — Mecanismo Nacional Articulador para el Abordaje Integral de
las Violencias de Género con Enfasis en Violencia Sexual.

Mesa Técnica Departamental del Valle del Cauca de Promocion y Garantia de
Derechos Sexuales y Reproductivos con énfasis en IVE.

Comité Interinstitucional Consultivo para la Atencion Integral y Prevencién del Abuso
Sexual en nifios, nifias y adolescentes de la ciudad de Santiago de Cali en transito
a Mecanismo Articulador Distrital de Santiago de Cali.

Asistencia Técnica a la Administracion Distrital de Cali para el transito al Mecanismo
Articulador, decreto 1710 de 2020
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Se particip6 a través de la Comision en la revision y generacion de aportes a los siguientes
proyectos del ley y documentos técnicos:

CONCEPTOS TECNICOS

Comunicado a la opinidn publica a propésito de la sentencia t-178-24 de la corte Constitucional Colegio Colombiano de Psicélogos — COLPSIC

Observaciones al Marco operativo, marco tedrico y definicion de salud mental Comité de Politica Publica en Salud Mental para la actualizacion de la Politica
Nacional de Salud Mental

Observaciones a la Resolucién 3100de 2019 en lo que compete ala psicologia

Observaciones al proyecto por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de prevencién y atencion de trastornos y/o
enfermedades mentales, asi como medidas para la promociény cuidado de la salud mental

Concepto sobre marco de la construccién del modelo territorial en salud, capa hospitalaria, evento SALUD MENTAL de la Secretaria de Salud de Bogota

Concepto de "Exclusiones 2024 para MINSALUD" revision de la terapia de programacion neurolingiiistica (PNL)

Pronuncia ante Circular Externa 2024 150000000011-5 de 2024 del Superintendente de Salud

Concepto Comité politica piblica Salud Mental

Proyecto de Ley No 270 de 2024 Senado - 272 de 2022 Camara

Revision de la actualizacion de las competencias del profesional de psicologiaen el drea de la salud en colombia

Formato de comentario Politica del Cuidado con la Comisién de Politica Publica

Concepto scbre la Circular Externa 2024150000000011-5 del Superintendente de Salud POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES GENERALES DE
INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD DE PERSONAS TRANS EN COLOMBIA

Se anexa a este informe la presentacion detallada de las actividades de Comision.

Eje 4. Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible

Resultados Consolidados Eje 4
2024
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En el 2024 el eje 4 contd con 40 metas y obtuvo resultados del 98% lo que representa una
mejora de 17 puntos porcentuales comparado con el periodo 2023, las actividades de este
eje se desarrollan a través de los siguientes procesos del sistema de gestion de la calidad:

Gestion Estratégica el cual conté con 4 metas y participacion de la Direccion Ejecutiva
Nacional, la Direccion de Talento Humano y la Direccién Financiera.

Gestion de la Sostenibilidad con 8 metas a cargo de la Direccion Ejecutiva Nacional quien
se encarga de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de la Sala Nacional Colegial
y el Consejo Directivo Nacional.

Gestion del Talento Humano con 6 metas, bajo la responsabilidad de la Direccion del
Talento Humano y Gestion de Campos, Programas y Proyectos con 1 meta y bajo la
direccion del mismo nombre.

Gestién de mercadeo estratégico y atencidn al usuario con 8 metas bajo la responsabilidad
de la Direccién de Comunicaciones y Mercadeo.

Gestion de las relaciones con 2 metas a cargo de la Direcciobn de Comunicaciones y
Mercadeo.

Gestion Administrativa y de Recursos con 11 metas bajo la responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva Nacional y la Direccion Financiera.
Fin resumen Ejecutivo.
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2. Eje 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica

El fortalecimiento de la naturaleza publica se operacionalizé a través del proceso de Gestion
de la Funcién Publica el cual incorpora las actividades de la Direccion de Registros
Profesionales y Servicios al Colegiado y la Direccidn Ejecutiva de Tribunales, se reitera que
a la fecha de presentacion de este informe el Colegio no esta ejerciendo la funcion de
registro de profesionales de la Psicologia en el Registro Unico del talento Humano en Salud
Rethus.

2.1. Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

La funcidén publica de expedicién de tarjetas profesionales para psicologia se cumplié por
cada regioén del pais en donde los egresados de este programa, asi como 87 solicitudes de
profesionales extranjeros que cumplieron con los requisitos como se muestra la siguiente
ilustracion:

CAPITULO

2505
ANTIOQUIA
CUNDINAMARCA

CAPITULO
BOYACA

CAPITULO CALDAS
CUMANDAY

CAPITULO
EJE CAFETERO

CAPITULO HUILA Y
AMAZONIA

CAPITULO META Y
ORINOQUIA

CAPITULO
SANTANDER

e CAPITULO TOLIMA

@ CAPITULO VALLE
DEL CAUCA

CAPITULO
ZONA NORTE 3701

Fuente: Sistema de informacion Direccion de Registros y Servicios al Colegiado

~Solicitudes de
/ Extranjeros 86

Con 6 metas que apuntan a prestar servicios de alta calidad a los ciudadanos y usuarios
los resultados del afio 2024 de la Direccién de Registros Profesionales y Servicios al
Colegiado se muestran en la siguiente gréfica:
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Se expidieron en total 17.085 tarjetas profesionales en el afio 2024 y el 99% de estas fue
expedida en menos de 30 dias.

Durante el 2024 se recibieron 22.047 solicitudes de atencién al ciudadano por los diferentes
canales dispuestos por el Colegio, la meta propuesta era atender el 85% de las solicitudes
en menos de 2 dias, para esta vigencia 19.387 solicitudes fueron atendidas por el equipo
gue integra la Direccion de Registros Profesionales y Servicios al Colegiado, las personas
asignadas a servicio al usuario y la asesoria juridica del Colegio lo que implica un
cumplimiento del 88% de los casos honrando la promesa de oportunidad en el servicio de
Colpsic.

La disminucion y control de errores en la expedicion de tarjetas profesionales alcanz6 una
tasa de 0,7 por cada mil tarjetas expedidas cumpliendo con la meta propuesta se
aseguramiento de la calidad en esta funcién publica.

La meta de mejoras o ajustes en el sistema de informacion, la realizacion de las charlas
informativas sobre el proceso de expedicién de tarjeta profesional a mas de 40 instituciones
gue imparten el programa de psicologia y el nimero de futuros profesionales que recibieron
los contenidos de estas charlas, alcanzaron las metas propuestas con un cumplimiento del
99%.

2.2. Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos

La siguiente grafica muestra los resultados alcanzados durante la vigencia que se informa
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Durante el 2024 el numero de quejas crecié un 15%, se atendieron el total 238 quejas
recibidas en los tribunales, dando cumplimiento al 100% de este servicio para la ciudadania,
se tramitaron el 100% de las solicitudes de certificados de antecedentes de profesionales
de la psicologia, asi como el tramite del 100% de los recursos de apelacion interpuestos
por los profesionales incursos en procesos de investigacion.

Dentro de su pilar de accion formativa y de divulgacion del ejercicio ético de la psicologia,
se particip6 en multiples mesas de difusion, para esta vigencia se acompafié Unicamente
durante el primer semestre el proyecto Etica Psicolégica por la restriccion presupuestal
ordenada por la Sala Nacional Colegial para este tipo de iniciativas.

2.3. Campos, Programas y Proyectos

Para la vigencia 2024 la direcciébn de Campos, Programas y Proyectos acompafio 39
charlas con instituciones de educacion superior en donde se informé el proceso para la
expedicion de la tarjeta profesional, los campos de accién profesional y la funcion de
vigilancia y sancion de los tribunales Deontol6gicos y Bioéticos
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A partir de junio de 2024, se dio inicio al reporte de las modalidades autorizadas por la
Contraloria General de la Republica las cuales involucran una revision mensual de la
Gestion Contractual y el reporte de obras inconclusas o sin uso, cada mes se obtiene la

certificacion de envio de informacion como se observa en las siguientes imagenes:

AGUSE DE AGEPTAGION DE RENDIGION

CONTRALORIA

FECHA DE GENERACION:2024/07/12
HORA DE GENERAGION: 11:06:00
GONSECUTIVO: 7948725512024-06-30

RAZON SOGIAL: GOLEGIO GOLOMBIANO DE PSIGOLOGOS — GOLPSIC.

NIT:830077889

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

MODALIDAD:M-9: GESTION CONTRACTUAL

PERIODICIDAD: MENSUAL

FECHA DE CORTE: 2024-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2024-07-15 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

ipo
Fomulario slectrénico

Formulario electrénico

Fomulario electrénico

Fomulario electrénico

Fomulario electrénico

F5.1: CONTRATOS REGIDOS
POR LEY 80/3, 115012007

Y DEMAS DISPOSIC
REGLAMEN(Registra cifras EN
PESOS)

F52: GESTION CONTRACTUAL-
CONTRATOS QUE SE RIGEN
POR DERECHO PRIVADO
(Registre las cifras EN PESOS)
F5.3: GESTION CONTRACTUAL
- ORDENES DE COMPRA Y
TRABAJO (Registrs las cifras EN
PESOS)

F5.4: GESTION CONTRACTUAL
- GONVENIOS / GONTRATOS
INTERADMINISTRAT (Registre
las cifras EN PESOS)

F5.5: GESTION GONTRAGTUAL
- INTEGRANTES GONSORGIOS
Y UNIONES TEMPORALES
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Bogota, D.C. Colombia

ACUSE DE AGEPTAGION DE RENDICION

g

FECHA DE GENERAGION: 2024/07/12
HORA DE GENERAGION: 11:26:08
CONSECUTIVO:7948725512024-06-30

ONTRALORIA

NERAL DE LA REPUOLIC

RAZON SOCIAL: COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS — COLPSIC.

NIT:830077889

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

MODALIDAD:M-71- OBRAS CIVILES INCONGLUSAS O SIN USO

PERIODICIDAD:MENSUAL
FECHA DE CORTE: 2024-06-30

Fecha FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2024-07-15 00:00:00.0

2024/07/12 11:05:16

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo

Formulario Onis F71.De

Nombre

ion de i0 2024/07/12 11:03:59

2024/07/12 11:05:16 Documento electrénico

[F71.13D: PLANOS,

INFORMES DE INTERV,
‘COPIA DE PROYECTOS,
OBSERVACIONES DE LAS

2024/07/12 11:05:16

AUTORIDADES Y OTROS

2024/07/12 11:25:33

La Gontraloria Gsnsral ds la Republica confirma sl racibo de la informacién prassntada por sl Sujsto

2024/07/12 11:05:16

de Control Fiscal COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS — COLPSIC., NIT 830077889, en el

Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta 6 Informes — SIRECI —, conforme a lo establscido en los
procadimisntos y disposiciones lsgales que para tal efecto ha sstablscido la Gontraloria General de la

Republica.
2024/07/12 11:05:16

www.colpsic.org.co
colpsic@colpsic.org.co
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Mediante Resolucion 449 del 24 de octubre de 2024 de la Contraloria General de la
Republica se fij6 la tarifa de tasa de vigilancia para la vigencia 2024 para el Colegio la cual
representd una erogacion de $16.700.393 los cuales fueron pagados en los plazos y formas
determinadas en dicha resolucion.

El Colegio fue asignado a la Contraloria Delegada para el Sector Salud y a la fecha de este
informe, en reunién con el Contralor Delegado de ésta, nos fue indicado la programacion
de visita de control en el segundo semestre de 2025.

3. Eje 2 Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial

Al igual que para el afio anterior, para este eje Las Direcciones de COLPSIC que
adelantaron actividades para su cumplimiento fueron: Registros Profesionales y Servicios
al Colegiado, los Tribunales Deontologicos y Bioéticos, la Oficina de Asuntos
Internacionales y la Direccién de Campos, Programas y Proyectos, con una aportacion
mayor de las dos ultimas direcciones, cuyos resultados se muestran a continuacion.

3.1 Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

Con la reasignacion de responsabilidades que venian en seguimiento y gestion de la oficina
de asuntos Internacionales, en lo relacionado con los convenios internacionales, para el
2024 la Direccion de Registros Profesionales y servicios al Colegiado conto con 6 iniciativas
estratégicas alineadas al plan de Desarrollo 2021 — 2025, cuyos resultados se muestran en
la siguiente gréfica:

Eje 2 Registros Profesionales

2024
104%
102% 100% 100% 100% . +++200%
100% e
98% . art?
96% enertt
9A4% ......llttt
92% 90%, + «=**** 90%
90%
88%
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84%
82%
Convenios Convenios Participacion Gestidon de Gestion de Ferias
Activos con comerciales de COLPSIC  beneficios convenios adelantadas
IES suscritos  enescenarios nuevos
académicos
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Los convenios con IES cumplieron el 90% de lo previsto, esto teniendo en cuenta que
algunas instituciones no renovaron durante la vigencia 2024.

Durante esta vigencia los convenios comerciales que no tuvieron uso por los Colegiados o
que no entregaron los indicadores de uso de los beneficios fueron revisados y en algunos
casos no se renovaron dada la imposibilidad de poder monitorear su uso e impacto para los
colegiados.

El comportamiento de renovacion de Colegiaturas durante la vigencia 2024 tuvo un
incremento del 26% en comparacion con el 2023, en la siguiente grafica se muestra por
cada capitulo de Colpsic el nimero de colegas que renovaron su colegiatura:
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Capitulo Regional

3.2. Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos

La Direccion Ejecutiva de Tribunales contribuyé con una iniciativa estratégica al
cumplimiento de las metas de este eje con la entrega de reconocimientos a los magistrados
de los diferentes tribunales deontolégicos y bioéticos en el marco de los premios nacionales
de psicologia por lo que el indicador tuvo un cumplimiento del 100%. Los siguientes fueron
los magistrados exaltados por cada tribunal en la vigencia 2024:

Tribunal Norte y Nororiente: Martha Eugenia Ortega Ortiz
Tribunal Noroccidente: John Jairo Garcia

Tribunal Eje Cafetero: Carmen Elisa Carvajal Bejarano
Tribunal Suroccidente: Ana Marcela Uribe Figueroa
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Tribunal Centro y Sur Oriente: Maria Antonia Gomez
Tribunal Nacional: Joaquina Dolores Miranda Gutiérrez

3.3. Campos, Programas y Proyectos

Para esta vigencia la Direccién de Campos, Programas y Proyectos dio cumplimiento a su
caracter misional dentro de la naturaleza del Colegio con 20 iniciativas de contribucién al
plan de desarrollo 2021 — 2025 aprobado, la Sala Nacional Colegial en una medida de
prudencia restringié los recursos para la gestion de algunas de las iniciativas desde esta
direccién por lo que dos metas tuvieron un desarrollo incompleto en la vigencia, los
resultados de su gestion se muestran en las siguientes gréficas:

Eje 2 Campos, Programas y Proyectos
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Las metas propuestas para eventos sin costo, acciones formativas, provision de expertos
para voceria de prensa, la elaboracién de boletines de campos, seguimiento a proyectos
de interés para el colegio, los simposios internacionales y la asistencia a éstos cumpli6é con
las metas previstas como se muestra en la grafica anterior.

De otra parte, la elaboracion de conceptos técnicos, las acciones orientadoras sobre
intrusismo y la actualizacion de normativa de los campos se vio afectada por la limitacion
de recursos, alcanzando un cumplimiento de 80%, 50% y sin avances como se puede
observar en la gréfica anterior.

(601) 74514 70
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La gréfica precedente muestra las 10 metas adicionales trabajadas desde la Direccion de
Campos, Programas y Proyectos, los objetivos de Aval sobre oferta académica fueron
modificados por la maxima instancia de toma de decisién del Colegio, por esta razén se
presentan sin datos para la vigencia; las acciones formativas con cobro desde el listado de
peritos alcanzaron un 100% de cumplimiento, se dio prioridad a la presentacion de ofertas
comerciales con 100% de cumplimiento, la venta de pines de evaluacion del listado de
peritos que alcanzo el 75% de cumplimiento, la realizacién de peritajes con un 90% de
cumplimiento y un 71% de ingresos para este proyecto social establecido por Colpsic.

Finalmente, para esta vigencia desde la Direccion de Campos, Programas y Proyectos los
objetivos de eventos con cobro a través de un convenio establecido con la Universidad de
Medellin en un curso para la prescripcion de mascotas como soporte emocional en el
tratamiento clinico y la elaboracion de 10 perfiles de competencia, cinco de estos dentro del
marco del Catalogo Unico de Ocupaciones para Colombia CUOC en donde se elaboraron
5 perfiles de psicologia asociados a la salud y bienestar.

3.4, Oficina de Asuntos Internacionales

Desde la presidencia del CDN y la Direccion Ejecutiva Nacional se dio cumplimiento a la
participacion del COLPSIC en escenarios académicos internacionales, es asi como se
conto con un delegado por Colombia en LLI, se participdé en la cumbre Latinoamericana de
Presidentes de agremiaciones de psicologia en donde se contribuy6 con la construccion de
la declaracion de este encuentro (https://www.colpsic.org.co/wp-
content/uploads/2025/01/DOC-20241218-WA0000.-Andres-Bayona-Montoya. pdf).

Se asistio a la Asamblea ordinaria bienal de miembros de la IUPSYS, en donde se entreg6
informacion de base para el plan de desarrollo de la Unién para los siguientes 4 afios
aportando datos de vigilancia y control del ejercicio profesional e informacion de tendencias
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de psicologia en Colombia como la inclusién de la 1Ay el apoyo emocional Inter especies,
se construydé un documento con recomendaciones de buen gobierno corporativo y se
participd en el andlisis de condiciones y procedimiento para la exclusion de miembros de la
union. https://www.iupsys.net/about/governance/

Se gestionaron becas y descuentos en formacién internacional alcanzando mas de 300
millones de pesos en beneficios para los colegiados, estas becas fueron ofrecidas
principalmente por instituciones europeas como La Universidad Internacional de Rioja, El
Instituto Raimon Gaja y la Universidad Isabel | en Espafia.

Con el acompafiamiento del Capitulo Zona Norte, se gestion6 20 cupos para certificacion
en terapia de pareja con Ibavi.

Durante el 2024 se establecieron dos nuevos convenios internacionales uno con la
Asociacion Brasilera de Psicologia Juridica que busca el intercambio de informacion y
capacidades técnicas para fortalecer este campo especifico de la psicologia el cual ha
venido en crecimiento e interés en Colombia; adicionalmente, se suscribié el convenio de
formacién posgradual con el Instituto Raimon Gaja en Barcelona el cual otorgd 4 becas
parciales para formacion internacional en habilidades avanzadas de liderazgo las cuales
fueron disfrutadas en el mes de julio de 2024 por Colegiados activos previa convocatoria
de la presidencia del CDN.

Finalmente, las 4 ferias académicas de presentacion de beneficios para colegiados y
empleados de Colpsic se realizaron segun lo planificado, dando cumplimiento asi a este
importante indicador de socializacién y difusion entre los diferentes grupos de interés de
Colpsic.

Los resultados generales de los tres objetivos propuestos para la oficina de Asuntos
internacionales se presentan en la siguiente grafica:

Eje 2 Oficina Asuntos Internacionales
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3.5. Otros Aspectos Relevantes del Fortalecimiento de la Naturaleza
Gremial

Colegiados Titulares

Durante la vigencia 2024, la comision Nacional de Colegiaturas adelantd 6 sesiones en las
que se revisaron 81 casos de colegas que mantuvieron los requisitos, los perdieron o
cumplieron llegando a recomendar el nombramiento o ratificacion de la condicion de
Colegiatura titular, a la fecha de presentacion de este informe mas de 300 colegas cuentan
con la dignidad de ser colegiado titular de acuerdo con los estatutos vigentes ampliando las
bases de elegibilidad para cargos como veedurias regionales, veeduria nacional o el
Consejo Directivo Nacional.

Gobierno Corporativo

En el 2024 el Consejo Directivo Nacional present6 para discusién y aprobacion de la Sala
Nacional Colegial la propuesta de modificacion de estatutos que contiene 63 articulos.

Principales resultados alcanzados por la Comision de Reforma de Estatutos

Se dio un proceso de revision e iniciaron las discusiones de aprobacion de la reforma de
estatutos la cual a la fecha de presentacién de este informe contaba con un avance del
35%.

En sesion extraordinaria de julio 2024 mediante acuerdo No 87 de la Sala Nacional Colegial
fueron aprobadas la Politica y el Programa de Transparencia y Etica Empresarial en su

primera version para Colpsic. (https://www.colpsic.org.co/wp-
content/uploads/2024/05/PTEE-02-05-2024-observaciones-VERSION-FINAL-2-de-
Agosto.pdf)

Elecciéon Consejo Directivo Nacional Periodo 2023 — 2026

En el afio 2024 dos integrantes electos del Consejo Directivo Nacional perdieron la
condicion de miembros de este cuerpo colegiado por inhabilidades sobrevinientes, lo que
obligé a un proceso de eleccion para ocupar las dos plazas disponibles.

La convocatoria se llevo a cabo en los meses de mayo y junio de 2024 y los nuevos
integrantes del CDN fueron elegidos por la Sala Nacional Colegial en sesién extraordinaria
en el mes de septiembre del mismo afio.

Una vez elegidos y posesionados por la Sala Nacional Colegial, se procedio a inscribir a los
integrantes del Consejo Directivo Nacional como ente de administracion ante la camara de
comercio de Bogota, asi como a la actualizacion del reporte de beneficiarios finales ante la

DIAN.
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Congreso Colombiano de Psicologia 2025

Durante la vigencia 2024, se estructuraron los comités organizador y cientifico de la version
2025 del Congreso Colombiano de Psicologia, se eligié a Bucaramanga como ciudad sede
en su centro de convenciones Neomundo del 14 al 16 de agosto de 2025.

Se prepar6 y presentd el presupuesto para esta versién del evento mas importarte de la
psicologia en Colombia el cual espera recaudar $ 756.000.000.

Toda la informacién del evento se encuentra disponible en
https://congresopsicologiacolombia.com/

Eleccion Veedor Nacional

En la vigencia 2024 se abrié la convocatoria para la veeduria Nacional de Colpsic, en un
proceso de libre postulacién y evaluacién independiente por el tribunal Deontolégico
Nacional, se eligié al Psicélogo y Abogado Fabio Serrano como veedor Nacional quien
desde el mes de mayo de 2024 viene desarrollando sus funciones estatutarias y a la
Psic6loga Magda Carolina Pedrozo como veedora suplente para el periodo 2024 - 2028.

El Consejo Directivo Nacional quiere expresar su sincero agradecimiento por su
contribucién y compromiso al Veedor Nacional Saliente el Dr. Mario Eduardo Clavijo quien
acompafio a nuestra institucion desde el afio 2020 y hasta abril de 2024.

Reconocimientos

Mediante resolucion 2530 del Congreso de la Republica se cre6 la Comision accidental para
el seguimiento y evaluacion de la implementacion de una atencion integral en salud mental
en donde Colpsic es invitado permanente.

En agosto de 2024 el Senado de La Republica mediante resolucion 218 de 2024 otorg6
reconocimiento a Colpsic por sus 20 afios de acompafiamiento ininterrumpido a los
profesionales de la psicologia y por su contribucion con la generacion de politicas publicas
en Salud Mental para los Colombianos, en la Foto los delegados del Consejo Directivo
Nacional e invitados.

De igual manera, la Policia Nacional reconoce el aporte del Colpsic en el cumplimiento de
la mision de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional.
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De Izquierda a derecha: Ever L6pez presidente Capitulo Bogotd, Katty Olivo integrante Consejo Directivo Nacional,

Gerardo Hernandez Asesor Juridico, Stewart Duefias T Director Ejecutivo Nacional, Jose Raul Jiménez Presidente

Consejo Directivo Nacional, Carlos Julio Gonzéalez Senador de la Republica, Blanca Patricia Ballesteros Miembro
comisién de Politicas Publicas y Andres Bayona Montoya Director de Comunicaciones Colpsic

Premios Nacionales de Psicologia 2024

Durante el 2024 el Colegio Colombiano de Psicélogos realizé la décima séptima entrega de
los premios nacionales de Psicologia, evento que evalGay reconoce las mas altas calidades
de los colegas y su contribucion con la disciplina, la investigacion cientifica, la formacion y
el desarrollo gremial, en el resumen de este informe se indicaron los ganadores de esta
vigencia, a continuacion el registro fotogréafico del evento.
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4. Eje 3 Participacion Incidente en Politica Pablica

4.1. Comision Permanente de Politica Publica

Se adjunta presentacion. Ver desempefio general en el resumen ejecutivo de este

documento.
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5. Eje 4 Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible

La eficiencia y mejora, asi como el desarrollo sostenible de COLPSIC, fue un aspecto
transversal a todas las actividades desarrolladas en el 2024, que se soportd en la
implementacion y certificacion en abril de 2024 del sistema de gestion bajo estandares
ISO 9001:2015 por Icontec.

En este eje se desarrollaron 40 metas para la vigencia de este informe, que se
incorporaron a los siguientes procesos del sistema de gestién de calidad: Gestion
Estratégica, SIG — Sostenibilidad, Gestion del Talento Humano, Gestién de Campos,
Programas y Proyectos, Gestion de Mercadeo Estratégico, Gestion de las Relaciones y
Gestion administrativa y de Recursos, a continuacion, se presentan los resultados por
cada proceso y Direcciones involucradas.

5.1. Direccién Financiera

En la vigencia 2024 los activos presentaron un incremento del 11% comparado con el
afio 2023 pasando de 13.743 millones en 2023 a 15.305 millones de pesos en 2024.

Por su parte los pasivos totales del Colegio tuvieron un leve incremento del 2% pasando
de 1.382 millones de pesos en 2023 a 1.407 millones de pesos en 2024.

El patrimonio presentd una variacion positiva del 12% pasando de 12.360 millones de
pesos en 2023 a 13.897 millones de pesos en 2024.

La utilidad operacional alcanz6 1.187 millones en el 2024.

Durante la vigencia 2024, el Colegio Colombiano de Psic6logos alcanzé ingresos por $
8.878 millones de pesos alcanzando un 93% de las proyecciones presupuestales del
periodo y tuvo gastos de funcionamiento por $ 7.154 millones manteniendo sus
erogaciones en un 80.3% de lo planificado.

Los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024 muestran los demas
resultados financieros junto con los principales indicadores.

Se recibieron y atendieron las solicitudes de revision y auditorias adelantadas por la
Revisoria Fiscal y se procedié a dar cierre a las recomendaciones derivadas de sus
informes.

Por las caracteristicas del quehacer de la Direccion Financiera la naturaleza legal y
técnica de presentacion de su informacion, sus informes y resultados se encuentran en
los estados financieros y sus notas que amplian los datos generales informados.
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5.2. Talento Humano

Esta direccién contd con 7 iniciativas para la vigencia que se informa que incorporan las
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y todo los
relacionado con los procesos propios de la gestion del Talento Humano, los resultados se
muestran a continuaciéon: enfocadas al cumplimiento de los objetivos de este eje, sus
resultados se muestran en las siguientes graficas:

Eje 4 Talento Humano
2024
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Ausentismo Formacion Rotacion Atracciony Bienestar Desempefo SG-SST
Seleccidn

B Cumplimiento 2024

La meta propuesta para seguimiento y control del ausentismo se alcanzé en 100% durante
la vigencia que se informa, la formulacion de esta corresponde a un indice de 5 horas de
ausentismo por cada 100 horas hombre trabajadas el cual se mantuvo en 2.7 horas por
cada 100 horas trabajadas.

Las actividades de formacién previstas para el 2024 se ejecutaron en su totalidad, la
implementacién del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo, la meta de
reduccion de rotacion y el uso de los beneficios del programa de bienestar alcanzaron un
cumplimiento de 100%.

La evaluacion de desempefio se adelantdé de acuerdo con el cronograma y metodologia
aprobado por el Consejo Directivo Nacional y los resultados generales de cumplimiento de
funciones por grupo ocupacional se muestran en las siguientes graficas:

icontec

SC-2001331



Funciones - Capitulos

a8 4,8 294 °
; 4,69 471 3 4,69 a62
4,50 !
| I | I | J | |

4 I I |

3

|

1

o .

C. Antioquia C. Huila C. Meta C. Eje Cafetero C. Tolima C.ZN C.valle CBogotd C.Boyacd C. Santander

N Funciones e Vieta

La grafica anterior nos muestra como este grupo ocupacional crucial par el cumplimiento
de los objetivos administrativos en las regiones, obtuvo un promedio de calificaciéon de 4.7
sobre 5.

Funciones - Profesionales
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B Funciones s |eta

En el caso del grupo ocupacional de profesionales vinculados a Colpsic, los resultados de
evaluacion de cumplimiento de funciones arrojaron una calificacion promedio de 4.65 sobre
5 como puede observarse en la grafica anterior.
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Con dos profesionales especializados, una en la direccion financiera y otro en la direccion
de talento humano, los resultados de la evaluacién de funciones arrojaron un resultado
promedio de 4.75 sobre 5 como muestra la grafica anterior.

Finalmente, las 9 direcciones establecidas en el Colegio para la gestion de todas las
actividades misionales o de soporte de este obtuvieron una calificacion promedio de 4.8
sobre 5 como puede observarse en la siguiente grafica:
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Aspectos Administrativos Talento Humano

L 2024
Formalizacién Contratacién
Afiliaciones a Seguridad Social
Dotacién de Personal
Aprendices Sena
Aportes a la Seguridad Social
Cumplimiento de Némina

B Cumplimiento 2024

Como podemos observar en la grafica anterior, todos los aspectos administrativos
relacionados con los trabajadores del colegio se cumplieron en su totalidad en el afio 2024,
se recibieron 2 auditorias por parte de la revisoria fiscal y se cerraron los hallazgos
derivados de las mismas.

5.3. Comunicaciones y Mercadeo
La Direccion de comunicaciones presté sus servicios de manera transversal a todas las
demas direcciones, oficinas, comités y comisiones, apoy0 a todos los capitulos regionales
en temas de imagen, redes, produccion de piezas graficas y difusion, entre otros, con 8

objetivos para este eje durante el 2024, sus resultados para la vigencia que se informa se
muestran en la siguiente grafica:

S& Eje 4 - Comunicaciones y Mercadeo
2024
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Las metas de esta direccion se cumplieron en su totalidad para la vigencia que se informa,
se atendi6 todas las solicitudes de difusion masiva a través de la plataforma de mailing
contratada por el Colegio alcanzando un 100% de cumplimiento, se recibieron 1.292
solicitudes de elaboracién de piezas graficas desde los 11 capitulos regionales se
entregaron 1.261 alcanzando un cumplimiento del 98%, sobre estas solicitudes es
importante resaltar que en total el equipo de comunicaciones elaboré 3.783 piezas para dar
cumplimiento a este indicador.

También para la vigencia que se informa, las metas propuestas para incremento de
seguidores en redes sociales, apariciones en medios de comunicacion, suministro de
voceros, y actualizacion de contenidos en la pagina oficial del Colegio alcanzaron el 100%
de cumplimiento.

5.4. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

La siguiente grafica muestra los principales resultados de la gestiébn en el 2024 de la
direccion de tecnologias de la informacién y comunicacion — TIC's en las 5 estrategias
principales de fortalecimiento tecnoldgico desarrolladas:

Eje 4 - Tecnologias de la Informacion
2024
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En el 2024 se adelant6 la totalidad de mantenimientos a equipos tecnoldgicos del Colegio,
se atendieron 718 solicitudes a través de la mesa de ayuda, se realizaron mas de 90 copias
de seguridad de la informacion, se revisaron y registraron 13 casos de posible suplantacion
de identidad y correo malicioso sin que se afectara la seguridad de la red o perimetral de
Colpsic, y se mejoraron las condiciones de control de acceso fisico y l6gico alcanzando un
cumplimiento del 100% en los resultados propuestos.
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La direccion de TIC's realizé durante la vigencia que se informa el acompafiamiento a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI alcanzando

un 80% del plan de trabajo propuesto.

Se espera recibir la auditoria de certificacion bajo el estandar ISO 27001:2022 en el mes de

mayo de 2025.

5.5.

Direccién Ejecutiva Nacional

Para el afio 2024 esta direccion contribuyd con 18 metas incorporadas en tres procesos del
sistema de gestién de la calidad del Colegio, los resultados globales por meta se muestran

en la siguiente tabla:

Proceso Sistema de

Cumplimiento

Satisfaccion proveedores

Gestion de cambios

Revisidn y actualizacién de documentos

Acciones preventivas, correctivas y de mejora

No conformidades

Salidas no conformes

Repositorio normativo

Cumplimiento de auditoria

Control de riesgos

Desempefio general del Sistema

Implementacién de Acuerdos

Ejecucion presupuestal de gastos

Anélisis e investigacion de eventos reportados

Cumplimiento de actividades de Control previstas en el PTEE

Direccion Ejecutiva
Nacional

Indicador Responsable .., Meta
Gestion 2024
Reportes de novedades a la SIC atendidos 100% 100%
Actualizacion de bases SIC Gestién 100% 100%
Compras .. . 100% 100%
: = Administrativa y de
Mtto de infraestructura Bogota 90% 100%
Recursos

100%

100%

80%

83%

SIG - Sostenibilidad

100%

100%

100%

94%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

77%

Gestion Estratégica

100%

87%

95%

80%

100%

100%

100%

100%

5.6. Oficina de Asuntos Internacionales

Durante el 2024 la oficina de asuntos internacionales contribuyé con dos iniciativas
estratégicas al eje 4 del plan de desarrollo vigente, los resultados se muestran en la

siguiente grafica:

www.colpsic.org.co
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Eje 4 Oficina de Asuntos Internacionales
2024
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Se identificaron 5 oportunidades de financiamiento internacional, las cuales fueron remitidas
a los capitulos regionales para su evaluacion y presentacion de propuestas, estas
oportunidades llegaron a través de USAID con la convocatoria HR4P-RFA-003, Being
Inititive.org RFP abril 2024, Gobierno de Canadd RFP 25 — 264849, Swedish Postcode
Fondation, y La Asociacion Canadiense se Psicologia — CPA.

En el 2024 el Colegio mantuvo su estatus de Organo Consultivo del ECOSOC — ONU,
participando en enero de la consulta global en linea de la ONU para desarrollar un codigo
de conducta para la integridad de la informacion en plataformas digitales.

5.7. Campos, Programas y Proyectos

Para este eje la Direcciébn de Campos, Programas y Proyectos aporté con 1 iniciativa
correspondiente al disefio y puesta al publico de un programa de formacion con cobro que
permitiera la generacion de recursos, este programa se implementé en convenio con la
Universidad de Medellin quienes certifican la formacion y los docentes son suministrados
por el Colegio.

La segunda cohorte de este curso iniciada en el mes de julio conté con 25 inscritos para un
total de ingresos por $22.835.000 y una rentabilidad esperada del 70% a distribuir entre el
Colegio y la IES aliada.
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5.8. Sistema de Protecciéon de Datos Personales y Seguridad de la
Informacion

Durante la vigencia que se informa, el Colegio mantuvo y actualiz6 el sistema de proteccion
de datos personales de que trata la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de
2013, durante la vigencia se recibieron y tramitaron mas de 580 solicitudes de baja de bases
de datos de titulares de informacion, asi como se tomaron las medidas internas informando
a las &reas que tienen contacto para evitar el envio no intencionado de informacién a los
terceros que no autorizaron dicho contacto.

A través de la figura del oficial de proteccion de datos se realizé la induccion sobre el
sistema de proteccion de datos personales a todas las personas que se vincularon al
Colegio en la vigencia 2024.

En el 2024 no hubo incidentes que comprometieran la seguridad de informacion.

Finalmente, los reportes de actualizacion de bases de datos fueron remitidos a través de la
plataforma dispuesta por la Superintendencia de Industria y Comercio, en los plazos
establecidos por la misma.

5.9. Sistema de Gestion de Calidad y Seguridad de la Informacién

Durante el 2024 en abril se recibio la auditoria de tercera parte con la finalidad de certificar
el sistema de gestion implementado por Colpsic, luego de 3 dias de auditoria el proceso
finalizé con el otorgamiento de la certificacion en Calidad de los procesos adoptados con el
alcance que se muestra en las siguientes imagenes:
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Adicionalmente, durante la vigencia que se informa se trabajo en la implementacion del
sistema de gestion de seguridad de la informacion bajo el estandar ISO 27001:2022 esto
con la finalidad de mejorar las actividades tendientes a la conversacion de uno de los
principales activos que administra hoy el Colegio y que corresponde a los activos de
informacion.

La auditoria de certificacion en este sistema de gestion que se adiciona al modelo de
administracion del Colegio, se recibira en el mes de mayo de 2025.

5.10. Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

Durante la vigencia se discutié y aprobé por la maxima instancia de toma de decisiones de
Colpsic el PTEE Integral de acuerdo con la guia de elaboracién suministrada en la circular
058 de 2022 de la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota.

El PTEE se presentd a la Oficina Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota en 2024 y el
mismo fue devuelto dado lo previsto en la Circular 013 de 2024 de esta misma oficina, en
la cual indican que la fecha de presentacion de los Programas de Transparencia y Etica
Empresarial PTEE serd establecida a partir de la fecha en que el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE indique los nuevos lineamientos
en gestion del riesgos que deben cumplir los obligados a su implementacion.

5.11. Contratos de Servicios Prestados a terceros

En esta vigencia se ejecuto la orden de servicios con la Embajada Americana en Colombia
por 980 millones de pesos para el desarrollo de un conjunto de Baterias de Evaluacion
Psicosocial para la Policia Nacional de Colombia, este proyecto implicara la contratacion
de mas de 18 profesionales en psicologia adscritos a los Campos Profesionales y
Disciplinares de las mas altas calidades profesionales y académicas, el proyecto tiene un
periodo de ejecucion de 10 meses que finalizaran el préximo mes de junio de 2024.

A la fecha de presentacion de este informe, se habian generado las facturas
correspondientes a los 3 entregables finales del proyecto y estamos a la espera de las
instrucciones de pago de La Embajada Americana.

En noviembre de 2024 se suscribié contrato con La Universidad de los Andes para la
elaboracion de los perfiles ocupacionales de las areas de la psicologia del sector Salud y
Bienestar, este proyecto concluira con la entrega de 5 perfiles ocupacionales en psicologia
a nivel de pregrado y a nivel de formacion en Maestria los perfiles de Psicologia Clinica,
Psicologia de la Salud, NeuroPsicologia y Psicoterapia.

Se presentaron treinta y siete (37) propuestas comerciales en consultoria, asesoria y
formacion por un monto total de $ 4.974 millones de pesos y dadas las condiciones de
experiencia solicitadas por los contratantes se cerraron 5, sobre este aspecto se sigue
trabajando en cerrar ofertas en el sector privado que permitan incrementar la experiencia
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de Colpsic en el Registro Unico de Proponentes permitiéndonos acceder a oportunidades
de contratacion del sector publico.

Original Firmado

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Presidente Consejo Directivo Nacional
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Carrera 19 No. 84 - 49.
Antiguo Country
Bogota, D.C. Colombia

Bogota, D.C. 31 de marzo de 2025

Sefioras y sefiores
SALA NACIONAL COLEGIAL
Via e-malil

Respetadas Sefioras y sefiores

Ref. Fe de erratas.

a que hubo un error al pasar la imagen relacionada con las colegiaturas (pagina 16), las
Gltimas cuatro cifras se repitieron. Ademas, en lo relacionado con reconocimientos se
agrega el realizado por la Policia Nacional que no se encontraba (pagina 26).

De la manera mas atenta el Presidente del Consejo Directivo Nacional, CDN, se permite
sefalar que en el informe de gestién aprobado por la Sala Nacional Colegial Ordinaria
llevada a cabo los dias 28 y 29 de marzo afiado, se presentaron dos errores involuntarios,
asi: al pasar la imagen relacionada con las tarjetas profesionales (pagina 16), las ultimas
cuatro cifras se repitieron.

Asimismo, en lo relacionado con los reconocimientos a Colpsic, se olvidé agrega el
realizado por la Policia Nacional que no se encontraba relacionado (pagina 26).

El presente documento hace parte integra del Acta de la SNC Ordinaria del 28 y 29 de los
corrientes.

Original Firmado

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Presidente del Consejo Directivo Nacional
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