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 Edición No. VII del Concurso de Experiencias Significativas en Psicología en Colombia

Formato No. 1
Nombre de la experiencia:

Datos de identificación de los autores
Repetir el cuadro según la cantidad de autores del documento; si solo hay un autor, suprimir los cuadros que correspondan.  


	Apellidos y Nombres del Autor 1 del documento de la experiencia  
	(ej. Pérez Galindo, Lucía)
	Profesión
	

	Documento de Identidad
	CC
CE
Pasaporte
	Expedido en
	

	Nacionalidad
	
	País de residencia
	

	Teléfono Fijo
	 
	Celular
	 

	Correo electrónico
	
	Website
	

	Dirección (incluidos complementos, ej apartamento, torre)
	
	
	




	Autor 2 del documento de la experiencia  
	
	Profesión
	

	Documento de Identidad
	CC
CE
Pasaporte
	Expedido en
	

	Teléfono Fijo
	 
	Celular
	 

	Correo electrónico
	
	Website
	





	Autor 3 del documento de la experiencia  
	
	Profesión
	

	Documento de Identidad
	CC
CE
Pasaporte
	Expedido en
	

	Teléfono Fijo
	 
	Celular
	 

	Correo electrónico
	
	Website
	




Formato No. 2
Descripción de la experiencia 

Para que su postulación refleje el rigor y la inspiración que busca el concurso, es fundamental comprender que una experiencia significativa trasciende la labor diaria al convertir una intervención psicológica en un proceso sistemático, ético e intencionado de transformación social. Lo que hacemos cotidianamente adquiere un valor superior cuando se fundamenta en un objetivo explícito orientado al bienestar, donde el paso de una situación de carencia a una de soluciones reales se logra de manera concertada con la comunidad. Al ser la psicología una ciencia, nuestras actuaciones profesionales deben estar estrictamente basadas en evidencia, permitiendo que los resultados en la calidad de vida, así como en el bienestar subjetivo y social, sean susceptibles de ser documentados, sistematizados y verificados bajo criterios de rigor técnico.

Esta labor como profesional en psicología se vuelve inspiradora y replicable cuando logramos demostrar repercusiones tangibles y medibles, integrando la riqueza del trabajo interdisciplinario.  Al colaborar con profesionales de otras áreas y con la misma comunidad, se potencia el impacto en el contexto y permite que el conocimiento fluya más allá de una sola disciplina. Al aplicar un enfoque de inclusión y diversidad, y al fomentar la sostenibilidad mediante alianzas estratégicas y sinergias institucionales, la práctica deja de ser una acción aislada para convertirse en un modelo de cooperación horizontal capaz de ser transferido a otras regiones del país. Finalmente, la verdadera riqueza de nuestro trabajo reside en la capacidad de generar lecciones aprendidas —conceptuales, metodológicas y organizacionales— que visibilizan el rol responsable de nuestra profesión y fortalecen el tejido social de Colombia.

Le invitamos a diligenciar cada uno de los apartados para evaluar la experiencia significativa, incluyendo su información en donde dice “Escriba aquí”


	1. Pertinencia y Diagnóstico (12 pts)

	Situación Inicial y Antecedentes: Describa el problema desde una perspectiva psicológica y territorial. Identifique claramente los subgrupos de la población, sus necesidades específicas y expectativas particulares.

	Escriba aquí

	Justificación de la Intervención: Explique cómo el diseño de su propuesta responde directamente a las demandas detectadas en el diagnóstico previo.

	Escriba aquí


 
	2. Calidad de la Metodología (12 pts)

	Fases Claramente Definidas: Debe distinguirse un inicio, fases intermedias (momentos) y un cierre o etapa actual.

	
Escriba aquí

	Estructura de Tareas: Es vital asignar responsabilidades específicas dentro de cada fase para demostrar orden técnico.

	Escriba aquí

	Herramientas Técnicas: Mencione brevemente qué modelos o autores sustentan este tipo de intervención. Se deben mencionar las tecnologías y metodologías propias de la psicología utilizadas (ej. talleres participativos, entrevistas semiestructuradas, protocolos de intervención)

	Escriba aquí




	3. Resultados e Impacto (18 pts)

	Logros Tangibles: Reporte los cambios reales en la calidad de vida de las personas. Use indicadores cuantitativos (metas) y narrativas cualitativas (testimonios o grupos focales).

	Escriba aquí


	Beneficios Expandidos: Describa impactos positivos adicionales que no estaban previstos originalmente.

	Escriba aquí




	4. Seguimiento y Evaluación (10 pts)

	Gestión del Conocimiento: Describa los instrumentos y la periodicidad del seguimiento. Especifique si hubo evaluación de proceso o de impacto para reorientar las acciones.

	Escriba aquí





	5. Innovación y Valor Agregado (10 pts)

	Novedad Metodológica: Explique si utilizó formas nuevas de gestionar el conocimiento o si adaptó modelos probados de manera creativa para un contexto específico.

	
Escriba aquí

	Uso de Medios: Mencione si integró herramientas tecnológicas o recursos poco convencionales para alcanzar los objetivos

	Escriba aquí

	Enfoque de Diferencial e inclusión: Analice cómo la experiencia reconoce y valora la diversidad social, cultural y humana de los participantes. Describa las acciones implementadas para garantizar una participación equitativa, el respeto a las diferencias y el impacto de la iniciativa en la cohesión del grupo o comunidad. 

	Escriba aquí




	6. Adaptación y Replicabilidad (10 pts)

	Potencial de Réplica: Describa si existen manuales o protocolos que permitan llevar esta experiencia a otros territorios.

	Escriba aquí





	7. Sostenibilidad y Sinergia (10 pts)

	Sostenibilidad Social: ¿Cómo se empoderó a la comunidad para mantener los principios de la intervención tras el cierre del proyecto?.

	
Escriba aquí


	Alianzas (Sinergia): Mencione las colaboraciones con otros sectores (público, privado, civil) que fortalecieron los resultados.

	Escriba aquí



8. Apropiación y Difusión Social (5 pts)
Apropiación Social: Evidencie el reconocimiento y recordación que la comunidad tiene de la experiencia.
Escriba aquí



	9. Lecciones Aprendidas (13 pts)

	Reflexión Crítica: Debe incluir obligatoriamente qué repetir y qué NO repetir en tres áreas:
1.	Conceptuales: Nuevas comprensiones sobre el problema.
2.	Metodológicas: Cambios en técnicas y procesos.
3.	Organizacionales: Decisiones internas y gestión de recursos.


	
Escriba aquí





En el siguiente apartado queremos saber si la experiencia significativa ha recibido reconocimientos o ha sido publicada

	1. Reconocimientos 

	Indique los premios o reconocimientos nacionales o internacionales recibidos.

	Quién lo otorga
	Tipo de premio o reconocimiento
	Fecha en la que se recibió

	

	
	



	2. Publicaciones o contribuciones al conocimiento sobre la temática

	Indique las publicaciones que se han realizado sobre la iniciativa, al igual que aquellas que ha realizado la institución u organización sobre la temática. 

	Nombre de la publicación
	Fecha de publicación 
	Medio de publicación 
	ISBN o ISSN

	

	
	
	



	3. Solicitudes de cooperación 

	Mencione si la iniciativa se ha compartido o tiene solicitudes de cooperación actualmente.  

	




	Anexos 

	Enliste las publicaciones, materiales, archivos fotográficos, audiovisuales (incluídos enlaces de plataformas como YouTube o Vimeo)  e información que considere relevante para ilustrar de forma potente lo consignado en las diferentes secciones de este formato y soportar los resultados y lecciones aprendidas. 

	Tipo de archivo
	Descripción breve
	Enlace (Google Drive o YouTube)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Formato No. 3
Autorización de uso de fotografías

Los suscritos abajo firmantes declaran poseer los debidos consentimientos informados y demás requisitos legales para autorizar el uso de todas las fotografías abajo enunciadas y autorizan el uso de las mismas en la publicación y divulgación de la séptima convocatoria de experiencias significativas en psicología. 

Estas fotografías tienen como único destino la publicación, por lo que niños y adultos que se encuentren en cada fotografía, deben dar su consentimiento diligenciando el FT-163 Autorización uso imagen adultos y/o el FT-164 Autorización uso imagen menores de edad v1 de Colpsic. 

Si desea que el comité evaluador tenga acceso a ellas debe incluirlas también en los anexos del formato 2. 


	Fotografía 1

	Nombre de archivo
	ejemplo: fotografía 1

	Nombre de las personas en la fotografía de quienes se tiene el consentimiento: en orden de izquierda a derecha
	

	Enlace Google Drive
	



	Fotografía 2

	Nombre de archivo
	ejemplo: fotografía 2

	Nombre de las personas en la fotografía de quienes se tiene el consentimiento: en orden de izquierda a derecha
	

	Enlace Google Drive
	



	Fotografía 3

	Nombre de archivo
	ejemplo: fotografía 3

	Nombre de las personas en la fotografía de quienes se tiene el consentimiento: en orden de izquierda a derecha
	

	Enlace Google Drive
	



	Fotografía 4

	Nombre de archivo
	ejemplo: fotografía 4

	Nombre de las personas en la fotografía de quienes se tiene el consentimiento: en orden de izquierda a derecha
	

	Enlace Google Drive
	



Nota: Agregue tantos cuadros como requiera para la cantidad de fotografías que desee.


Firmas de LOS AUTORES QUE POSTULAN la experiencia significativa:

	Autor 1 del documento de la experiencia  
	

	Documento de Identidad
	CC
CE
Pasaporte



	Autor 2 del documento de la experiencia  
	

	Documento de Identidad
	CC
CE
Pasaporte



	Autor 3 del documento de la experiencia  
	

	Documento de Identidad
	CC
CE
Pasaporte



Nota: Repita el cuadro anterior según la cantidad de autores del documento.
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