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Objetivo

El objetivo de este curso es ensefiar, de manera clara y practica, los
pasos fundamentales que conforman un proceso completo de
reclutamiento y seleccién de personal. Estd dirigido a
Profesionales en Psicologia recién egresados, estudiantes de
Psicologia y personas interesadas en comprender en mayor
profundidad cémo se estructuran, desarrollan y ejecutan

estos procesos dentro del &mbito organizacional.
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1. ;Qué es reclutamiento y selecciéon? ;Para qué sirve?
¢,Por qué lo hacemos los psicélogos?

2. Levantamiento del perfil (entrevistas a clientes,
lideres o interesados en la contratacion del talento).

3. Tipos de cultura organizacional -(RECLUTADOR CAMBIANTE).

4. Plataformas de reclutamiento - mapeo o base de
datos-contacto con candidatos.

Medio de Pago:

Consignacion o transferencia bancaria

_ _ . Unica cuenta para pagos: .
5. CV-Primera impresion. Cuenta Corriente Davivienda '
6. Entrevista a candidatos - entrevistas técnicas. No. 45816999402/
A nombre de Colegio Colombiano de

7. Envios de candidatos o estatus del proceso. Psicologos - Colpsic Nit. 830077889-2
8. Pruebas psicolaborales e Informe.
9. Referencias - examenes médicos.

10. Carta oferta - Contrato - Garantia.




