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ACTA DE REUNION

N ° ACTA 1 FECHA 30 Abril 2026

NOMBRE DE LA SESION Asamblea Capitular 2026 del Capitulo Antioquia—Chocé
ASISTENTES ROL-CARGO
Hiader Jaime Lépez Parra Presidente Capitular
Melbin Amparo Velasquez Palacio Secretaria Asamblea
Andrés Bayona Montoya Comisién de garantias
Farianny Sanchez Comisién de garantias
Martin Velarde Borjas Comisién de garantias
Enlace asistencia Colegiados Capitulo Antioquia - Chocé
presenciales
Enlace asistencia Colegiados Capitulo Antioquia - Chocé virtuales
Miembros de Balcam Operaciones Apoyo técnico
Carolina Ospina Loiaza \Auxiliar administrativa Capitulo Antioquia - Chocé
iTEM TEMATICA HORA
1 Verificacion del Quérum 3:00 p.m.
2 Eleccion del secretario de la Asamblea Capitular 3:27 p.m.
3 Eleccién de la Comision de Garantias Electorales 3:34 p.m.
4 Presentacion del informe de la Junta de Gestién Capitular 3:50 p.m.
Afio 2025
5 Aprobacidn del Informe de la Junta de Gestién Capitular 4:20 p.m.
Afio 2025
6 Presentacioén del Plan de Desarrollo Regional para el afio 4:25 p.m.
2026
7 Aprobacidn del Plan de Desarrollo Regional para el afio 2026 4:35 p.m.
8 Presentacién de la metodologia de votacion por parte del 4:41 p.m.
delegado de la Sede Central
9 Presentacion de los candidatos postulados a ejercer la 4:43 p.m.
Presidencia de la Junta de Gestién Capitular. Periodo 2026-
2029
10 Eleccion del presidente de la Junta de Gestidn Capitular 4:50 p.m.
(votacidn virtual).
11 Escrutinio de la votacién a cargo de la Comisidn de 4:56 p.m.
Garantias Electorales (sera de cardcter publico y se llevara a
cabo dentro de la misma Asamblea Capitular).
12 Presentacién de los candidatos postulados a la Junta de 4:56 p.m.
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Gestion Capitular. Periodo 2026-2029

13 Eleccion de los integrantes para la Junta de Gestién 5:00 p.m.
Capitular (votacidn virtual).

14 Escrutinio de la votacién para los integrantes de la Junta de 5:33 p.m.
Gestidn Capitular a cargo de la Comisidn de Garantias
Electorales.

15 Presentacién de los postulados al cargo de Veedor Regional 5:34 p.m.
para el Periodo 2026-2030

16 Eleccion del Veedor Capitular (votacidn virtual). 5:34 p.m.

17 Escrutinio de la votacién para el cargo de Veedor Regional 5:34 p.m.
por parte de la Comisién de Garantias electorales

18 Toma de posesion de los integrantes de la Junta de Gestién 5.35 p.m.
Capitular, del presidente y del Veedor Regional

19 Presentacién de propuestas y varios por parte de Colegiados 5:37 p.m.
del Capitulo

20 Cierre de la Asamblea Capitular 6.01 p.m.

DESARROLLO DE LA SESION

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos del Colegio Colombiano de Psicélogos — COLPSIC y en e
\Acuerdo No. 71 del 17 de junio de 2022 de la Sala Nacional Colegial, la Junta de Gestién Capitular de
Capitulo Antioquia—Chocd realizé la convocatoria a la Asamblea Capitular 2026 con una antelacién superior|
a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de su realizacion, mediante los canales institucionales
oficiales, entre ellos correo electronico, pagina web y redes sociales institucionales. En la convocatoria se
puso a disposicion de los colegiados la informacién correspondiente al objeto de la Asamblea, el
orden del dia, los documentos soporte y el enlace de inscripciéon, conforme a lo establecido en el
articulo 5 del citado Acuerdo.

https.//www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Acuerdo-SNC-71 _20220617.pd1

Organizacion: Colegio Colombiano de Psicélogos — COLPSIC

Capitulo: Antioquia—Choco

Fecha: 30 de abril de 2026

Modalidad: Hibrida (presencial y virtual)

Hora de inicio: 3:00 p. m.

Lugar: Auditorio de la Administracion, piso 4, Centro Comercial Unicentro Medellin.

Objeto de la reunién: Desarrollo de la Asamblea Capitular 2026 del Capitulo Antioquia—Choc9,
presentacion de informes de gestién, socializacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Regional 2026—
2029, y eleccién de los integrantes de la Junta de Gestién Capitular para el periodo 2026—2029.

1 verificacion del Quérum

Siendo las 3:00 p.m. se da la bienvenida a los miembros del Colegio Colombiano de Psicélogos (COLPSIC)
que asisten presencial y virtualmente a la Asamblea. Se concerté un tiempo de espera para dar cumplimiento
al numero de participantes requeridos, y confirmado posteriormente el quérum se da inicio oficialmente a la
Asamblea Capitular Antioquia - Chocd 2026 con el saludo del presidente Capitular, Hiader Lopez, y la lectura
del orden del dia para su aprobacion a través de votacién virtual previamente explicada por el delegado de
la Sede Central.

De un total de 26 colegiados habilitados para votar, se aprueba el orden del dia con 24 votos a favor,
y 2 abstenciones.



https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/09/Acuerdo-SNC-71_20220617.pdf
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2 Eleccion del secretario de la Asamblea Capitular

Se invita a los asistentes a postularse como secretario para la Asamblea Capitular Antioquia - Choco 2026.
Se postulan los colegiados José Raul Gémez y Melbin Velasquez. Se procede a la votacion virtual cuyo
resultado da cuenta de 2 abstenciones, 11 votos a favor para el primer candidato y 13 para el segundo
de un total de 26 colegiados habilitados para votar, siendo aprobada por mayoria calificada la secretaria
para la colegiada Melbin Velasquez

3 Eleccion de la Comision de Garantias Electorales

Atendiendo a que no hay Veedor regional para el Capitulo, el Dr. Hiader Lopez invita al director de la Sede
Central de Comunicaciones y Mercadeo, Andrés Bayona, a explicar el procedimiento para la eleccion de la
Comision de Garantias Electorales. El director Andrés Bayona, después de saludar a los asistentes recuerda
que si bien la comisién debe estar conformada por 3 personas: el Veedor Regional, el delegado de Sede
Central y uno de los asambleistas, para el caso de la no existencia de Veedor se consideran dos
asambleistas; adicionalmente, explica la funcién de la comision de velar por todo el proceso de eleccion en
la Asamblea e invita a los asistentes a postularse como miembros de la Comision de Garantias Electorales.
El Dr. Hiader Lépez aclara que quienes se postulen no deben ser candidatos a la Junta de Gestion Capitular.

Se postulan los colegiados Martin Velarde y Farianny Sanchez. Se procede a la votacion para aprobacion
de cada uno de los candidatos, siendo aprobados el primero con 22 votos a favor, 3 abstenciones y uno en
contra de 26 participantes habilitados para votar, y el segundo con 25 votos a favor y 2 abstenciones de 27
votos habilitados para votar.

4 Presentacion del informe de la Junta de Gestiéon Capitular Aho 2025

El Dr. Hiader Lopez inicia el informe de gestién 2025 (informe preparado con los miembros de la Junta de
Gestion Capitular y presentado también en marzo del afio 2026 en la Sala Nacional Ordinaria de COLPSIC),
recordando que COLPSIC es la representacion legitima para la comunidad de psicdlogos de Antioquia -
Chocd y que el desarrollo de planes, programas y proyectos estan alineados con el Plan de Desarrollo
Nacional COLPSIC para promover el ejercicio profesional, ético, responsable y con incidencia regional.
Presenta la sede del Capitulo, los miembros que hacen parte de la Junta de Gestion Capitular Antioquia -
Chocd, y los 12 representantes de Campo del Capitulo que han potencializado la formacion vy
posicionamiento del gremio.

En términos de resultados, crecimiento e impacto gremial, el Dr. Hiader Lépez da cuenta del cumplimiento
de los objetivos descritos en la Asamblea del afio pasado, de la creacion de espacios de participacion,
formacion y bienestar, y del aumento de la participacion en escenarios estratégicos de decision y politicas
con impacto positivo para la profesion. Asi mismo, refiere el cumplimiento del plan de accién segun los ejes|
estratégicos COLPSIC (1.Fortalecimiento de la naturaleza publica, 2.Fortalecimiento de la naturaleza
gremial, 3.Participacion incidente en politica publica, 4.Eficiencia organizacional y desarrollo sostenible),
resaltando un cumplimiento superior al 100% en cada uno de los ejes, y mayor al cumplimiento del afio 2024,
sin desconocer los retos presentes para el crecimiento y fortalecimiento del gremio y para la vinculacion de
los psicologos en Antioquia y Chocé a COLPSIC.

Sobre el impacto en el gremio, resalta los 14 convenios académicos activos, la vinculacién de 75 psicologos|
del Chocd, la participacion del Capitulo en espacios de politica publica, y la gestion inicial para la puesta en
marcha del Observatorio laboral.

En el fortalecimiento institucional destaca una mayor presencia en escenarios regionales, la articulacion con
universidades y otras entidades, la participacion en las mesas de salud mental (Consejo Departamental de
salud mental, Consejo Seccional de estupefacientes, y Comité departamental de prevencion en drogas), la
participaciéon en eventos con o sin cobro, la participacion en boletines y voceria en medios, el
acompanamiento profesional continuo a través de la asesoria y apoyo técnico, la coordinacién de iniciativas
locales y seguimiento a proyectos en territorio, la produccién de conocimiento, y la participacién en Salas




. Codigo FT-048
% SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

. Versiéon No. 001
ACTA DE REUNION
Fecha version. 30/10/2023
Realizd: Direccion de Talento Humano | Reviso: Profesional Direccion Ejecutiva Aprobad: Direccion Ejecutiva Nacional
Fecha: 01 Agosto de 2023 Fecha: 25 Septiembre de 2023 Fecha: 30 de octubre de 2023

Nacionales COLPSIC, entre otras actividades.

Con respecto a la capacidad organizacional resalta de la gestion en el afio 2025 (en un escenario de 20 anos
de puesta en vigencia de la ley 1090, bajo normas y estandares de calidad, con certificacién de calidad
ICONTEC, auditoria de Contraloria en el manejo de recursos y funciones publicas favorable), la optimizacion
de procesos, una mayor cobertura territorial, el enfoque en resultados, la busqueda de un impacto medible
para una mayor formalizacion del gremio, y el incremento en la sostenibilidad financiera que aun requiere
llegar a un punto de equilibrio entre los gastos y los ingresos.(ver archivo adjunto en enlace presentado en
el soporte documental).

5 Aprobacion del Informe de la Junta de Gestién Capitular Aiio 2025
Se invita a votar para la aprobacion del informe confirmando 28 participantes habilitados, quienes
aprueban en su totalidad el informe.

6 Presentacion del Plan de Desarrollo Regional para el aino 2026

El presidente de la Junta de Gestion Capitular procede a presentar el Plan de Desarrollo Regional 2026 en
articulacion con el Plan de Accion y ejes estratégicos del Colegio Colombiano de Psicdlogos. Aborda
inicialmente la cantidad de colegiados registrados ante el niumero de psicologos graduados, la condicion de
empleo de los Psicélogos en Antioquia y en Choco, las necesidades generales para el Capitulo segun matriz
comparativa Antioquia - Choco (2025-2026), las necesidades identificadas y situacién actual segun cada eje
estratégico de COLPSIC, al igual que necesidades administrativas y operativas. Al respecto se definen como
dimensiones claves:

1. Cobertura diferenciada

2. Robustecimiento de la oferta, retencion y presencia territorial en Chocé

3. Fortalecimiento de redes, rutas y capacidad instalada en Chocd, y fortalecimiento de articulacion y calidad
en Antioquia

4. Prelacién en Chocé de estrategias comunitarias, interculturales e itinerantes

5. Promocion en Chocd de acceso subsidiado, proyectos con cooperacion/Estado e intervencion comunitaria,
6. Priorizacion de proteccion nifiez, violencias, consumo y crisis con enfoque territorial

7. Fomento de empleabilidad mediante convenios en Chocé, y potencializacion de especialidad y regulacion
de calidad en Antioquia

8. Impulso de afiliacion y participacion mediante servicios, formacion, incidencia y ética

9. Fortalecimiento del enfoque psicosocial, trauma, comunidad, y articulacion con rutas de atencion.

Se expone posteriormente para el fortalecimiento institucional y de gobernanza, y en articulacién con los
lineamientos COLPSIC, que es necesaria una mayor presencia territorial, mecanismos mas robustos de
participacion, y capacitacion interna en el liderazgo de colegiados. Con respecto al bienestar profesional |
condiciones laborales, se da cuenta de la necesidad de caracterizacion actualizada del mercado laboral, de
rutas de apoyo y orientacion profesional, de capacitaciones continuas sobre practica habilitada, y de
programas de acompafiamiento emocional para psicologos. En el campo de la formaciéon continua vy
actualizacion profesional se hace referencia a una oferta formativa especializada, y a alianzas mas sélidas|
con universidades. En cuanto a la incidencia en politicas publicas y trabajo intersectorial, se estiman como
necesidades: la mayor incidencia en planes territoriales de salud, nifiez, prevencién de violencias Y|
convivencia, la participacion activa en mesas y comités intersectoriales, la visibilizacion del impacto de Ia
psicologia con respecto a temas criticos del territorio, y la generacién de documentos de posicion colegiada
regional. En relacion con la ética profesional y control de buenas practicas, se considera la necesidad de: la
difusion activa del cédigo ética, el fortalecimiento de las rutas para atender quejas y orientar buenas practicas
clinicas, educativas y organizacionales, la creacion de programas de sensibilizacion sobre riesgos éticos|
emergentes, y el acompafamiento a psicologos jévenes. En términos de comunicacion, visibilidad vy
acercamiento a la comunidad, se resalta la necesidad de estrategias integrales de comunicacién para




. Codigo FT-048
% SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

. Versiéon No. 001
ACTA DE REUNION
Fecha version. 30/10/2023
Realizd: Direccion de Talento Humano | Reviso: Profesional Direccion Ejecutiva Aprobad: Direccion Ejecutiva Nacional
Fecha: 01 Agosto de 2023 Fecha: 25 Septiembre de 2023 Fecha: 30 de octubre de 2023

fortalecer la presencia del Capitulo en redes, medios y territorios, campafas de educacion publica en salud
mental y temas afines al ejercicio profesional, fortalecimiento de la identidad del psicélogo y mejoramiento
de la divulgacion de actividades. Sobre investigacion y observatorio regional, se identifica la necesidad de Ia
creacion del observatorio, la produccion de boletines y reportes periodicos, y mayor investigacion con
impacto regional. Frente a las necesidades administrativas y operativas se observa la necesidad de continuarn
optimizando procesos internos, aumentar infraestructura tecnoldgica, ampliar la automatizacion de procesos
basicos y mayor sostenibilidad financiera.

Finalmente, como proyeccién para el Capitulo, se definen lineas estratégicas (consolidacion del observatorio
laboral, mayor incidencia en politica publica, fortalecimiento del gremio, expansién territorial) y compromisos
con el gremio (gestion mas sélida, mayor impacto regional y fortalecimiento del ejercicio profesional) para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Regional. (Ver archivo adjunto a través del enlace presentado en el
soporte documental)

7 Aprobaciéon del Plan de Desarrollo Regional para el afno 2026

Se invita a votar la aprobacion del Plan de Desarrollo Regional para el afio 2026 confirmando 28 participantes
habilitados. Se aprueba el Plan de Desarrollo Regional 2026 con 26 votos a favor y 2 abstenciones.

Un participante sugiere, en relacion con el Plan de Desarrollo Regional, considerar el tema de la
interoperabilidad de historias clinicas en el pais.

8 Presentacion de la metodologia de votacion por parte del delegado de la Sede Central

El delegado de la Sede Central explica la metodologia de presentacion y votacién para la eleccion de la
Presidencia Capitular y de los miembros de la Junta de Gestién Capitular, y recuerda el mecanismo utilizado
y explicado anteriormente para las votaciones realizadas hasta el momento.

9 Presentacion de los candidatos postulados a ejercer la Presidencia de la Junta de Gestion
Capitular. Periodo 2026-2029

El Delegado de la Sede Central indica que se registraron para postularse a la Presidencia del Capitulo
Antioquia - Choco 3 colegiados en total: Jesica Jaramillo, Jessica Maria Mogrovejo y Hiader Lopez. La
revision del cumplimiento de requisitos para ejercer la Presidencia de la Junta de Gestion Capitular definid,
como unico candidato que cumple con los requisitos, al colegiado y presidente hasta la fecha del Capitulo,
Hiader Lépez. Los otros dos colegiados inscritos para esta postulacion no cumplieron con el tiempo minimo
de colegiatura requerido.

Se recuerda el tiempo de presentacion personal que se da a los postulados avalados, y se invita a realizar
dicha presentacion al candidato Hiader Lépez, quien hace mencién de su perfil profesional, formacion,
experiencia y potencialidades para ser elegido. (ver enlace de presentacion del postulado en soporte
documental)

10 Eleccion del Presidente de la Junta de Gestion Capitular (votacion virtual).
Se procede a la votaciéon del Presidente de la Junta de Gestion Capitular con 28 colegiados habilitados,
siendo aprobado con 26 votos a favor y 2 abstenciones.

11 Escrutinio de la votacion a cargo de la Comision de Garantias Electorales (sera de caracter
publico y se llevara a cabo dentro de la misma Asamblea Capitular).

La Comisién de Garantias Electorales revisara el proceso de eleccidon de la Junta de Gestion Capitular,
Antioquia Choco 2026 - 2029 que incluye Presidente y miembros de la Junta.

12 Presentacion de los candidatos postulados a la Junta de Gestién Capitular. Periodo 2026-2029
El Delegado de la Sede Central describe que se postularon para la Junta de Gestién Capitular Antioquia-|
Choco 2026 - 2029, 12 colegiados, de los cuales 7 no cumplieron con los requisitos exigidos por el Colegio
Colombiano de Psicélogos para la postulacion: Juan Gabriel Vargas (no envié documentacién), Juan
Santiago Giraldo (no cumplié con en el tiempo de colegiatura), Andrés Montoya (no envié documentacion),
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Pablo Montoya (no cumplié con el tiempo de colegiatura), Juan Horacio Botero (no envié documentacion),
José Vicente Pena (no cumplio con el tiempo de colegiatura y no envié documentacion) y Angela Rios.(error
en la postulacion, es representante de campos)

Los 5 colegiados restantes, avalados por el Colegio Colombiano de Psicélogos dado el cumplimiento de
requisitos, fueron José Raul Gémez, Desiderio Cano, Arnulfo de Jesus Lopez, Maria Alejandra Gutiérrez y
Erika Marcela Herrera.

Se invita a los colegiados candidatos a que se presenten e indiquen el rol al que se postulan en la Junta de
Gestidon Capitular para ser votados de manera independiente de acuerdo con explicacién previa del delegado
de la Sede Central conforme al acuerdo 71

13 Eleccion de los integrantes para la Junta de Gestidon Capitular (votacion virtual).

Se procede con la presentacion y votacion virtual para cada miembro postulado a la Junta de Gestion
Capitular Antioquia - Choco 2026 - 2029:

-José Raul Gémez como secretario de la Junta de Gestidon Capitular Antioquia - Chocé 2026-2029, es
aprobado con 25 votos a favor, 4 abstenciones de 29 votos habilitados.

-Erika Marcela Herrera como Coordinadora de Campos, Programas y Proyectos de la Junta de Gestion
Capitular Antioquia - Chocé 2026 -2029 es aprobada con 24 votos a favor y 5 abstenciones de 29 asistentes
habilitados.

-Desiderio Cano Martinez como Representante de colegiados y no colegiados de la Junta de Gestion
Capitular Antioquia - Chocé 2026 - 2029 es aprobado con 22 votos a favor y 7 abstenciones, de 29 asistentes
habilitados

-Arnulfo de Jesus Lépez como Tesorero de la Junta de Gestién Capitular Antioquia - Chocé 2026 - 2029,
aprobado con 21 a favor y 8 abstenciones de 29 asistentes habilitados.

-Maria Alejandra Gutiérrez como Vocal de la Junta de Gestion Capitular Antioquia - Chocé 2026 -2029 con
18 votos a favor, 10 abstenciones y 1 en contra de 29 votos habilitados.

14 Escrutinio de la votacién para los integrantes de la Junta de Gestiéon Capitular a cargo de la
Comision de Garantias Electorales.

La Comision de Garantias Electorales en cumplimiento y escrutinio realizado, aprueba la Junta de Gestion
Capitular Antioquia - Choco 2026 - 2029

15 Presentacion de los postulados al cargo de Veedor Regional para el Periodo 2026-2030

El Delegado de la Sede Central refiere la no presentaciéon de candidatos para el cargo de Veedor Regional
para el Periodo 2026 - 2030, invita a postularse y recuerda que la convocatoria para el cargo estara abierta
en los tiempos y términos ya definidos por el Colegio Colombiano de Psicélogos.

16 Eleccion del Veedor Capitular (votacion virtual).
No hay candidatos

17 Escrutinio de la votacién para el cargo de Veedor Regional por parte de la Comision de
Garantias electorales
No hay votacion

18 Toma de posesién de los integrantes de la Junta de Gestion Capitular, del Presidente y del
Veedor Regional

Conforme a lo requerido para la toma de posesion del presidente y de los integrantes de la Junta de Gestion
Capitular Antioquia - Choco 2026 -2029, los elegidos por la Asamblea Capitular Antioquia - Choco realizan
el juramento.

19 Presentacion de propuestas y varios por parte de Colegiados del Capitulo
Se invita a los asambleistas a presentar sus sugerencias o consideraciones para la nueva Junta de Gestion
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capitular.

-José Vicente Pefa, plantea que es nuevo en este escenario y pregunta si no hay presentaciéon de los
asambleistas al inicio de la Asamblea. Sugiere que seria importante que se diera lugar a un mayor
acercamiento entre los asistentes y refiere que en sus expectativas esperaba conocer mejor a los colegas.
Plantea igualmente que se postuld a la Junta de Gestion Capitular y que no recibid realimentacién sobre la
no entrega de documentos, pero que independientemente de ello esta interesado y dispuesto desde su
experiencia, entorno y ocupacion a contribuir con el fortalecimiento del Capitulo. Plantea acercarse a la Sede
para ello.

El presidente de la Junta de Gestién Capitular, Hiader Lopez, explica que el acuerdo 71 que rige la Asamblea
no posibilita la modificacién de la estructura formal de la Asamblea y que modificarla podria llevar a
impugnaciones, pero que si se puede generar otros espacios para conversar, y toma nota de ello.

-El colegiado Juan Horacio Botero, sugiere que el Capitulo requiere fortalecer la divulgacién y el
conocimiento del ejercicio de la profesién del psicélogo mas alla de la atencién a pacientes y abordar otros
factores o problemas presentes como violencia intrafamiliar, feminicidio, embarazo adolescente, adicciones,
sentido de vida, salud mental, entre otros a través de cursos, seminarios, conferencias. Considera que puede
estar mal informado al ingresar muy tarde a la Asamblea por dificultades en el acceso virtual, y a que se ha
vinculado mas a otros Capitulos y ha estado alejado del Capitulo Antioquia - Chocé.

El Dr. Hiader, agradece sus comentarios, y sugiere la concertacion de un tiempo con la Asistente del Capitulo
para indicar las redes en las que puede seguir las ofertas formativas; propone ademas que considerando
también lo del colega Pefa, pueden gestionarse otros espacios para tratar los temas manifestados.

-El colegiado Jaime Silva, sugiere para el reto de la empleabilidad, la necesidad de abordar el tema del
emprendimiento para los psicélogos, y nuevas herramientas en el ejercicio profesional que contemplen
contextos nuevos como el de la inteligencia artificial. Se pone a disposicién de lo que puede aportar desde
la psicologia educativa, desde la experiencia del emprendimiento digital y la inteligencia artificial, entre otros.
Manifiesta igualmente ser de otra ciudad y dudas en relacion con la interaccién entre regiones.

El Presidente del Capitulo Antioquia - Chocé, agradece el ofrecimiento del colegiado Silva con quien estara
en contacto posteriormente, y recuerda que, si bien COLPSIC se organiza en Capitulos, trabaja
articuladamente por Colombia sin importar de dénde se es.

20 Cierre de la Asamblea Capitular

El Dr. Hiader agradece a todos la participacion y comparte que estara trabajando para fortalecer una relacion
mucho mas cercana en los colegiados.

El equipo de BALCAM agradece igualmente el espacio de acompanamiento posibilitado.
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