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El presente documento es el resultado
evolucion y aplicacion de las cuatro
de la ruta metodolégica para el diseno
cualificaciones propuesta por el Minist
Educacion Nacional para el Marco Naci
Cualificaciones. Este proceso se da gra
Convenio CO1.PCCNTR.6613952 de 2024 f{
entre el Ministerio de Educacion Nacion
Universidad de los Andes.
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INTRODUCCION

En el contexto de los esfuerzos nacionales por fortalecer la pertinencia, calidad y articulacion del sistema
educativo con las dindmicas del sector productivo, el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad
de los Andes, en el marco del convenio CO1.PCCNTR.6613952 de 2024 desarrollaron el Catdlogo de
Cudlificaciones del Sector Salud y Bienestar (SABI) 1. Este catalogo se enmarca en la estrategia del Marco
Nacional de Cuadlificaciones (MNC), herramienta que permite organizar y clasificar los aprendizajes a lo largo
de la vida, con base en niveles, resultados de aprendizaje y areas de cualificacién, promoviendo trayectorias
formativas y laborales més inclusivas, dindmicas y adaptadas a las necesidades del pais.

El catalogo fue construido siguiendo la ruta metodolégica establecida por el MNC, la cual contempla cuatro
etapas y diez fases de trabajo que integran procesos de planeacién, ejecucién, verificacién y ajuste. Estas
etapas —contextualizacién del sector, identificaciéon de brechas de capital humano, andlisis ocupacional y
funcional, y estructuracion de la cualificacién— se desarrollaron con la participacion activa de representantes
del sector educativo, productivo, laboral y gubernamental. A través de esta ruta, se busca garantizar una
comprensién profunda del sector y una construccién técnica rigurosa que responda tanto a los desafios

actuales como a las tendencias emergentes del sector salud en Colombia.

El drea de cualificaciéon SABI comprende un ecosistema diverso y complejo, con mas de 30.000 instituciones
y empresas cuya actividad econémica principal se relaciona con la salud y el bienestar. Asi mismo,
se delimitaron 27 actividades econémicas, 61 ocupaciones y 271 denominaciones ocupacionales,
distribuidas en 11 subdreas' (Enfermeria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Terapia
Respiratoria, Nutricion y Dietética, Psicologia, Optometria, Servicios Farmacéuticos, Atencién Prehospitalaria
y Servicios Auxiliares en Salud), lo cual evidencia la amplitud y diversidad del talento humano involucrado
en este campo.

Durante el proceso se realizé un diagnéstico integral del entorno socioeconémico, tecnoldgico,
organizacional y ambiental del sector. El andlisis evidencié las tendencias avances significativos, como
la transformacion digital, la expansién de la telesalud, la adopcién de tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial, y el reconocimiento progresivo del bienestar emocional y del autocuidado como

! La fase 1 del disefo de catdlogo SABI contempla el desarrollo de las cualificaciones de estas 11 subdreas, la fase
2 de SABI abordara las subdreas restantes (Medicina, Gerontologia, Practicas tradicionales en salud, Salud Oral, Salud
Publica, Salud y Seguridad en el Trabajo Bacteriologia, Instrumentacién Quirurgica, Gestion y administracion en salud).
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componentes fundamentales de la atencion en salud. Sin embargo, también se identificaron retos criticos,
como la concentracién geogrdfica de la oferta formativa, la desactualizacion curricular, la débil integracion
entre formacién y mercado laboral, y la escasa incorporacién de tecnologias en programas de educacion
técnica y profesional.

Uno de los principales aportes de este catalogo es la identificacion de brechas de capital humano. Se
clasificaron 189 brechas: 23 de cantidad, 90 de pertinencia y 76 de calidad. Estas brechas reflejan una
desconexion entre los perfiles ocupacionales requeridos por el sector y la formacién actualmente disponible,
senalando la necesidad urgente de actualizar competencias, fortalecer habilidades tecnolégicas, promover
la formacién continua y articular los diferentes niveles del sistema educativo.

El catdlogo también documenta la oferta educativa disponible a nivel nacional
para el drea SABI, registrando méds de 1.900 programas, con una clara
concentraciéon en los niveles técnicos laborales y pregrados universitarios,

y una menor presencia de programas de posgrado, especialmente en
regiones apartadas. Esta informacién constituye una base para orientar
politicas publicas, actualizar curriculos, promover la formacién dual,
incentivar la innovacién educativa y facilitar la toma de decisiones por parte

de instituciones, empleadores, orientadores, docentes y estudiantes.

Finalmente, esta cartilla se propone como una herramienta estratégica
para consolidar una vision compartida del talento humano en salud,
reconociendo los avances del pais, pero también los desafios que enfrentamos
en términos de equidad territorial, innovacién, inclusién y sostenibilidad. El
Catdlogo de Cualificaciones del Sector Salud y Bienestar no solo recoge
los hallazgos de un proceso técnico y participativo, sino que ofrece
orientaciones prdcticas para impulsar una transformacion
sistémica que potencie el desarrollo del sector y la garantia
del derecho a la salud de toda la poblacién colombiana.

Imagen tomada de freepik




1. CONTEXTOY
CARACTERIZACION DEL
SECTOR SABI

1.1 Area de cualificacién Salud
y Bienestar

El Area de Cudlificacion (AC) se define como “el
agrupamiento de ocupaciones con dfinidad en las
competencias para cumplir el propésito y objetivos
de produccién de bienes y servicios en actividades
econémicas relacionadas entre si” (Presidencia de
la Republica de Colombia, Decreto 1649 de 2021,
Titulo 1l). Para el catdlogo sectorial de cualificaciones
que desarrollaron la Universidad de los Andes y el
Ministerio de Educacion Nacional, se abordard el area
de cualificacién AC/20 — SABI / SALUD Y BIENESTAR.

Delimitar el sector asociado al rea de cualificacion
de Salud y Bienestar (SABI), implica identificar
las actividades econémicas y las ocupaciones
relacionadas con el campo de estudio de la Salud
y el Bienestar Social. Esta delimitacion es posible, al
identificar y relacionar las actividades econémicas de
la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de
actividades econémicas (CIIU Rev. 04 A.C.); también,
las ocupaciones establecidas en la Clasificacién
Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) y
los procesos y subprocesos del ecosistema de valor
de sector salud. De igual manera, se ha establecido
coherencia y correspondencia, con las definiciones
y la ruta metodolégica del Marco Nacional de
Cudlificaciones (MNC).

Como parte de la contextualizacién y delimitacion
del sector salud, es importante mencionar algunos

referentes conceptuales y procedimentales del sector

para este estudio, entre estos referentes, encontramos

que el Observatorio Nacional de Calidad en Salud
(ONCAS) del Ministerio de Salud y Proteccién Social
de Colombia relaciona que:

“la Organizacién Mundial de Salud (OMS) define
que la calidad de la asistencia sanitaria es asegurar
que cada paciente reciba el conjunto de servicios
diagnésticos y terapéuticos mds adecuado para
conseguir una atencién sanitaria 6ptima, teniendo
en cuenta todos los factores y los conocimientos
del paciente y del servicio clinico, y lograr el mejor
resultado con el minimo riesgo de efectos iatrogénicos
y la maxima satisfaccién del paciente con el proceso.

Las caracteristicas de la calidad en salud son
multiples, las cuales, se complementan con la
humanizacién, ya que implica centrar su accionar
en las personas, familias y comunidad, asi mismo,
plantea que sus agentes enfoquen la misién al
goce efectivo del derecho fundamental de la salud,
el fortalecimiento de una cultura organizacional
dirigida al ser humano y la proteccion de la vida;
actualmente, se puede consensar que tanto la
calidad y la humanizacién en salud se materializa
en la eficacia, eficiencia, seguridad, oportunidad,
continuidad, accesibilidad, aceptabilidad, asi como,
en el bien comun, la equidad, el buen vivir, la
integralidad del ser humano, la transparencia, la
coordinacién entre los diferentes agentes del sector
salud para el logro de una salud integral centrada
en las personas, en doble via con el talento humano
y de apoyo en salud, las familias y la comunidad
en general.” (Observatorio Nacional de Calidad en
Salud, 2024, pérraf. 1- 2).
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Ademdas, la Organizacién Mundial de la salud
(OMS) (2024), define la salud como “es un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”
lo que nos lleva a evidenciar un concepto ampliado
salud que integra la funcionalidad adecuada del
organismo, el bienestar emocional y psicolégico, y
la capacidad para interactuar de manera efectiva
con la sociedad, todos estos componentes se
interrelacionan e influyen entre si. Por otra parte,
existen factores mds amplios que impactan la salud
y se conocen bajo el concepto de determinantes
sociales de la salud.

Todo lo anterior, se relaciona con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015, el cual define
que el derecho fundamental a la salud es “auténomo
e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la
salud.” Lo que comprende el acceso a las actividades
de promocioén, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacién y paliacién para todas las personas”
(Congreso de la Republica de Colombia, 2015)

Estas referencias, hacen parte de los elementos de
andlisis que permite la delimitacién del sector salud
vinculado al érea de cualificacién de Salud y Bienestar
(SABI), el disefio y validacion del ecosistema de valor,
la descripcion de las caracteristicas socioeconémicas,
tecnolégicas, organizacionales, ambientales, y la

normativa relacionada.

Imagen tomada de freepik
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1.2 Identificacién de actividades
econémicas y ocupaciones

A continuacion, se presenta la informacién relacionada con las
clasificaciones de ocupaciones y de actividades econémicas, que,
sumadas los andlisis del ecosistema de valor y de los entornos,
completan la etapa A de la metodologia del Marco Nacional de
Cudlificaciones (MNC).

Esta area de cualificacién contempla las actividades relacionadas
con los servicios de atencién integral, protecciéon y bienestar de
la salud fisica, mental y social de las personas, las familias y la
comunidad en general con caracteristicas de calidad en salud, lo
cual implica actividades de promocién, prevencién, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y paliacién de las personas. En si misma
comprende la salud y proteccién social, salud publica y la atencién
social, la salud comunitaria en hospitales, clinicas y organizaciones
similares (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2022). Segun lo
enunciado, incluye lo relacionado con:

* Actividades de atencion a la salud humana (fisica, mental y
social): se compone de servicios orientados a la promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion vy
paliacién, incluyendo intervenciones (quirdrgicas y no
quirdrgicas), ya sean dirigidas a individuos o a poblaciones,
prdcticas médicas en hospitales y clinicas con o sin internacién,
practicas odontolégicas, prdcticas de nutricién y dietética,
practicas de salud visual, servicios de apoyo diagnéstico,
actividades de apoyo terapéutico (fisico, ocupacional,
fonoaudiolégico, mental y respiratorio), nutricién, ortesis y
prétesis.

* Servicios de salud publica que responden a la atencién y
prevencion de los principales factores de riesgo para la salud
y la promocién de condiciones y estilos de vida saludables,
fortaleciendolacapacidad delacomunidadyladelosdiferentes
niveles territoriales para actuar, se incluyen la identificacion
de los factores protectores de riesgo y determinantes sociales

de la salud, la incidencia y prevalencia de las principales
enfermedades que definan las prioridades en salud publica,
entre ellas, la vacunacién, la salud sexual y reproductiva,
la salud nutricional y la salud mental; actividades que
busquen promover el cambio de estilos de vida saludable y

la integracion de éstos en las esferas educativa, familiar y
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laboral; vigilancia de salud publica y las acciones
de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo para la salud humana; bajo modelos de
salud familiar y comunitaria, atencién primaria y

atencién domiciliaria, entre otros.

Seguridadysaludeneltrabajo: comprendeactividades
de promocién de habitos y estilos de trabajo y de vida
saludables, ademds de actividades de prevencién,
control y manejo de factores que pueden afectar la
salud de los trabajadores, entre ellas, la identificacion
de los peligros y las condiciones de seguridad en el
lugar de trabajo mitigando accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Incluye la propuesta de
medidas preventivas, promocién del cumplimiento
de las normativas y reglamentos, educacién en salud
e higiene, utilizacion de los equipos de proteccion
individual, evaluacion y control de los riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos y ergonémicos, restauracion
o mejora de la seguridad en el entorno laboral. El
asesoramiento en lo que respecta a la salud, a la
seguridad e higiene industrial, y a la ergonomia y
promueve el bienestar emocional y psicolégico de
los trabajadores.

Medicina y terapia tradicional, complementaria y
medicina alternativa: prdcticas, procedimientos,
enfoquesoconocimientosque utilizanlaestimulacion
del funcionamiento de las leyes naturales para la
autorregulaciéon del ser humano con el objeto de
promover, prevenir, tratar y rehabilitar la salud de la
poblacién desde un pensamiento holistico.

Actividades de atencién relacionadas con el cuidado
de usuarios en situacion de discapacidad, adultos
mayores, o personas con enfermedades mentales,

residencia o espacios con o sin alojamiento.

Actividades  relacionadas con el manejo,
almacenamiento, distribucién, y dispensacién de
medicamentos en establecimientos farmacéuticos,
hospitales, clinicas o centros de cuidado.

Servicios de recepcion e informacién en centros de

salud.
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Reconocimiento e Identificaciéon de ocupaciones (CUOC 2024) del
Area de Cudlificacion AC 20/ Salud y Bienestar (SABI)

Este apartado presenta los codigos de las ocupaciones al interior de la clasificacion Unica de Ocupaciones
para Colombia (CUOC, 2024, Resolucién 2262 de 09 de octubre de 2024) que estdn asociados al area de
cualificacién Salud y Bienestar (SABI) luego de una revisién y verificacion de la informacién contenida en esta
clasificacién. Adicionalmente, se revisaron referentes ocupacionales relevantes para el sector y experiencias

y conceptos de expertos técnicos.

A continuacién, se presenta el listado de ocupaciones y denominaciones ocupacionales CUOC
asociados a SABI:

Tabla 1. Ocupaciones (CUOC 2024) del Area de Cualificacién AC 20/ Salud y Bienestar (SABI)

Codigo CUOC Ocupaciones CUOC 2024

12120 Directores y gerentes de gestién de talento humano

13420 Directores y gerentes de servicios de salud

13430 Directores y gerentes de servicios de atenciéon a personas mayores
13440 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y correccional
21310 Bidlogos, botdnicos, zoélogos y afines

21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

22110 Médicos generales

22120 Médicos especialistas

22210 Profesionales de enfermeria

22300 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

22401 Paramédicos

22402 Instrumentadores quirdrgicos

22611 Odontélogos generales

22612 Odontélogos especialistas

22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos

22630 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental
22640 Fisioterapeutas

22650 Nutricionistas dietistas

22660 Fonoaudiélogos y terapeutas del lenguaje

22670 Optémetras

22691 Terapeutas ocupacionales

22692 Profesionales en terapia respiratoria

22693 Otros profesionales de terapia

22699 Profesionales de la salud no clasificados en otras ocupaciones
24220 Profesionales en politicas sociales y de administracién

24232 Consejeros de servicios de empleo
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Codigo CUOC Ocupaciones CUOC 2024

26340 Psicélogos

32111 Psicélogos

32112 Técnicos y tecnélogos en imdagenes diagnésticas

32113 Técnicos y tecnélogos en radioterapia

32119 Técnicos y tecnélogos en medicina nuclear

32120 Otros técnicos en aparatos de diagnéstico y tratamiento médico no clasificados en
otras ocupaciones

32130 Técnicos de laboratorios médicos

32141 Técnicos y asistentes farmacéuticos

32142 Técnicos en mecdnica dental

32220 Técnicos de értesis y protesis médicas

32220 Técnicos y profesionales del nivel medio en parteria tradicional

32301 Técnicos y profesionales del nivel medio en medicina alternativa

32302 Practicantes de medicina tradicional ancestral

32520 Técnicos en documentacién sanitaria

32530 Trabajadores comunitarios de la salud

32540 Técnicos en éptica

32550 Técnicos y asistentes terapeutas

32560 Asistentes médicos

32571 Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

32573 Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental

32580 Técnicos en atencion prehospitalaria

32590 Otros técnicos y profesionales del nivel medio de la salud no clasificados en no
clasificados en otras ocupaciones

33530 Funcionarios e inspectores de servicios de seguridad social

42251 Aucxiliares de informacién y servicio al cliente

42291 Auxiliares administrativos en salud

44150 Empleados de archivos

44162 Auxiliares de seguridad en el trabajo

53210 Trabajadores de los cuidados personales en instituciones

53220 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

53291 Auxiliares en enfermeria

53292 Auxiliares de salud oral

53293 Auxiliares en salud publica

53294 Auxiliares de laboratorio clinico

53295 Aucxiliares de drogueria y farmacia

53299 Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud no clasificados en otras

ocupaciones

Fuente: elaboracién propia, basado en Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia -
(CUOC, 2024, Resolucién 2262 de 09 de octubre de 2024)(DANE, 2024).
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1.3. Ecosistema de valor

Los diferentes sectores econémicos abordan
desde su misionalidad, complejidad e interrelaciéon
de actores en sus procesos, la conceptualizacién de
su creacién de valor desde diferentes enfoques o
metodologias, como lo son: cadena de valor, sistema
de valor, ecosistema de valor, entre otros.

Frow et al. (2016) en “Précticas de co-creacién:
su papel en la configuraciéon de un ecosistema de
atencién de salud” citan:

“El sector de la atencién de la salud representa
una parte muy sustancial de las economias
nacionales, pero se caracteriza por un desempefo
insatisfactorio en términos de calidad y costos (p.
ej., Porter y Tiesberg, 2004). La atencién de la salud
representa un ecosistema de servicios de multiples
actores que es mds complejo de lo que implica una
consideracién simplista del modelo médico/paciente
(Gummesson, 2009). La IMM ha influido en la vision
de los mercados “como un sistema de actores, cada
uno de los cuales sirve a uno o mas actores” y la
perspectiva de sistemas plantea “la posibilidad de
teorizar sobre el marketing a un nivel mdas general/
unificador” (Kohli, 2011, p. 193). Esta perspectiva
refleja que “todo es B2B...” y “de actor a actor” (Vargo
& Lusch, 2011qa, pp. 181-182); al igual que con el
rechazo del modelo de intercambio dominado por
los bienes y la adopcién de una légica dominada por
los servicios, el B2B se convierte en una parte mas del
marketing convencional (Sheth, 2011). Adoptamos
esta vision, que refleja “que todas las partes (por
ejemplo, empresas, clientes individuales, hogares,
etc.) que participan en el intercambio econémico son,
de manera similar, empresas que integran recursos
y brindan servicios” con un propésito comun de co-
creacion (Vargo & Lusch, 2011aq, p. 181).

Tradicionalmente, la prestacién de servicios de
salud se ha considerado como un proceso a través

del cual los usuarios reciben atencién pasiva de los

proveedores de servicios, incluidos, por ejemplo,

o

médicos, enfermeras y profesionales de la salud
afines. Sin embargo, cada vez mads se considera a los
usuarios como contribuyentes activos a los resultados
de su atencién médica, y hay cada vez mas evidencia
que respalda el beneficio de un enfoque centrado
en el paciente para las soluciones de salud (Porter &
Lee, 2013).

Este enfoque centrado en el usuario implica
gue la atencién en saludo se disefie en torno a las
necesidades especificas del mismo. Los beneficios de
este enfoque incluyen mejores resultados de salud y
eficiencia de costos”.

Imagen tomada de freepik
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Existen varias razones para aplicar en el Sector Salud y Bienestar el

concepto de ecosistema de valor, algunas de ellas son:

1. Interdependencia de actores:

En el sector salud, las instituciones prestadoras, proveedores de
servicios, aseguradoras, usuarios y gobiernos estdn fuertemente
interconectados. La calidad del servicio depende de la colaboraciéon
entre todos ellos.

Ejemplo: un hospital no puede operar eficientemente sin colaborar
con aseguradoras, proveedores de dispositivos médicos, farmacias y
tecnologia de telemedicina.

2. Co-creacion de valor:

La innovacién y mejora de los resultados en salud surgen de
la colaboracién entre diferentes actores, como la investigacién
conjunta entre farmacéuticas y proveedores de dispositivos médicos
para desarrollar nuevas terapias.

Ejemplo: un ecosistema de salud digital puede integrar herramientas
de monitoreo remoto, historias clinicas electrénicas y datos de salud
publica para ofrecer soluciones personalizadas a los usuario.

3. Flexibilidad y adaptabilidad:

Un ecosistema de valor permite que el sector salud sea maés flexible
frente a nuevas tecnologias o cambios en la demanda, como la
adopcién de la telemedicina o el uso de inteligencia artificial para
diagnéstico.

Ejemplo: durante la pandemia de COVID-19, los ecosistemas
de salud demostraron su capacidad de adaptarse rapidamente al
desarrollo de nuevas vacunas, la creacién de infraestructuras de
atencién remota y la distribucién de equipos médicos criticos.
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4. Innovacion y uso de tecnologias:

* Unecosistema ensaludfacilitalaincorporacién de innovaciones,
como inteligencia artificial, big data y tecnologias de salud
moévil, mejorando el diagnéstico, el monitoreo y el tratamiento

de los usuarios.

Ejemplo: startups tecnolégicos que colaboran con hospitales
para implementar plataformas de monitoreo remoto, integrando
moltiples actores del ecosistema de salud, como usuarios, médicos

y proveedores de dispositivos médicos.

@ 5. Interdependencia:

2L .

Alta, todos los actores colaboran para crear valor para el usuario.

Imagen tomada de freepik
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Ecosistema de valor del sector SABI

Se presenta el ecosistema de valor del campo de la salud y bienestar, que integra a los moltiples actores
interrelacionados en este sector, como hospitales, clinicas, instituciones publicas y privadas, aseguradoras
y proveedores de tecnologia médica. Este ecosistema es fundamental para garantizar la creacién de valor,
la innovacién y la mejora continua en la prestacién de servicios de salud. Los diferentes eslabones de este
ecosistema abarcan desde la gestion administrativa hasta la dispensacién de medicamentos, pasando por los

servicios de atencién hospitalaria y la promocion de habitos saludables.
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NODOS DEL ECOSISTEMA DE VALOR

Nodo de legislacién y regulacién:

Responde a los procesos de estandarizacién, regulacién, inspeccién,
vigilancia y control que permiten asegurar la calidad y eficiencia
de los servicios y procesos prestados en el marco de la atencién e
intervencion en salud de la poblacién que respondan a los marcos
normativos y legales vigentes. De igual manera, promueve procesos
de estandarizacién, regulacién, inspeccién, vigilancia y control sobre
el talento humano en salud, los procesos y productos farmacéuticos,
los servicios y procesos terapéuticos, y, los dispositivos, procedimientos
y tecnologias en salud de tal manera que cumplan con estandares de
seguridad, eficacia, accesibilidad y calidad.

Nodo investigacion, innovacién y
desarrollo:

La investigacién, innovaciéon y desarrollo en salud son procesos que
promueven el desarrollo continuo de nuevas teorias, conocimientos,
métodos, tecnologias, tratamientos y prdcticas basadas en evidencia
cientifica que permiten mejorar los procesos de atencién, promocién,
prevencién, habilitacién, rehabilitaciény cuidado ensalud; considerando
los lineamientos de la bioética y la ética del cuidado. De esta manera,
se permite el establecimiento de procedimientos, protocolos y técnicas
para la optimizaciéon de recursos disponibles y fomentando el avance
en las grandes tendencias cientificas, tecnolégicas y ambientales.

Nodo Gestion directiva, administrativa y
financiera:

La gestién directiva, administrativa y financiera en el ecosistema del
sector salud se refiere al conjunto de procesos, prdcticas y estrategias
vtilizadas para planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los
recursos financieros, recursos materiales y el talento humano de las
instituciones de salud, empresas u organizaciones. Su objetivo principal
es garantizar la eficiencia, eficacia y transparencia en la prestacién de
servicios de salud, asi como la satisfaccion de los usuarios y trabajadores

y la mejora continua de la calidad en atencién en salud.
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Nodo Formacioén, cualificacion y
divulgacion

La formaciéon y cualificacién refiere a los procesos de educacion
formal y no formal para la capacitacién, actualizacién, cualificacién
y recertificacién en el ecosistema de salud y bienestar se refiere a
un conjunto de procesos, estrategias y actividades disefiadas para
adquirir conocimientos y saberes y fortalecer o adquirir habilidades
y competencias transversales y especificas del talento humano en
salud (los profesionales, promotores, auxiliares, administrativos y la
comunidad en general). En este eslabén es fundamental involucrar
la divulgacién, en tanto que permite fomentar un entendimiento
adecuado sobre la salud, promover comportamientos y habitos
saludables, prevenir enfermedades y asegurar el uso efectivo de los
servicios de salud disponibles en las comunidades.

Nodo Atencion y prestacion de servicios
en salud

Los servicios de atencién integral en salud dentro del ecosistema
de salud se refieren a la red de recursos y procesos que facilitan
la provisién de atencién en salud a usuarios y comunidades que
requieran promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento, cuidado
continuo, consejeria, habilitacién y rehabilitacién. Estos servicios son
fundamentales para garantizar el bienestar y el acceso al derecho de
la salud, y se estructuran para atender a usuarios en diferentes niveles
de complejidad de atencién intra y extramural y telesalud, asegurando
que reciban la atencién adecuada en el momento oportuno.

Nodo Aseguramiento en salud

El aseguramiento en el sector salud se refiere a un proceso
orientado a que toda la poblacién residente en el territorio nacional
pueda acceder al sistema de salud por medio de diferentes vias de
aseguramiento, que le permita acceder a un conjunto de prestaciones
de salud de promocién, prevencién, cuidado, atenciéon, habilitacién,
consejeria, rehabilitacién y paliacién, en condiciones adecuadas de
eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y dignidad. El aseguramiento
incluye el esfuerzo que realizan el estado, los empleadores, personal de
talento humano, y las personas para conformar un fondo de recursos

financieros que permita financiar un Plan de Beneficios de Salud (PBS)

de cardcter solidario y equitativo.




Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

1.4. Entornos

La comprensién de los entornos del sector salud
permite caracterizarlo de manera integral, partiendo
del reconocimiento de los factores que configuran
desde

tecnologico,

su funcionamiento distintos entornos:

socioeconémico, organizacional,
ambiental y politico-normativo. El andlisis realizado
integra informacién secundaria, cifras oficiales y
referentes normativos, asi como hallazgos recientes
sobre las condiciones del talento humano, el acceso
a servicios y los retos estructurales que afronta el

sistema de salud colombiano.

Entorno Socioeconémico

El andlisis socioeconémico revela un panorama
detallado de las condiciones econémicas y laborales
que inciden en el funcionamiento del sector salud y
en la calidad del empleo para los diferentes perfiles
ocupacionales asociados a SABI. En Colombia,
el sistema de salud se sustenta en un modelo de
aseguramiento mixto, compuesto por el régimen
contributivo y el subsidiado. A pesar de los avances en
cobertura, persisten problematicas relacionadas con
la sostenibilidad financiera del sistema, evidenciadas
en la acumulaciéon de deudas por parte de las
Entidades Promotoras de Salud (EPS), lo cual impacta
negativamente la liquidez y el funcionamiento de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS).

El entorno también da cuenta de condiciones
laborales desafiantes para el talento humano, en
donde predomina la vinculacién bajo esquemas de
contrataciéon por prestacion de servicios, con escasa
estabilidad, baja remuneracién y dificultades para
acceder a derechos laborales plenos. Se identifican
disparidades importantes entre contextos urbanos y
rurales: mientras las grandes ciudades concentran
la mayoria de los recursos y empleos calificados, las
zonas alejadas enfrentan una importante escasez de

personal y servicios.

Adicionalmente, se senala que, aunque la mayoria
de los profesionales del sector cuentan con formacién
técnica o universitaria, existe una creciente exigencia
de cudlificacién avanzada (especializaciones,
capacitaciones continuas), lo cual representa tanto
una oportunidad como una barrera para mejorar
las condiciones de empleabilidad. La informacién
recogida también refleja un fenémeno de desempleo
juvenil y subempleo en algunas ocupaciones, lo cual
sugiere la necesidad de ajustar la oferta formativa a

las demandas reales del sistema.

]

Entorno Tecnolégico

Este entorno describe el papel cada vez mdas
relevante de la tecnologia en el sector salud,
destacando tanto sus avances como sus retos. El
andlisis evidencia que el proceso de transformacion
digital se ha acelerado en los Gltimos anos,
particularmente a raiz de la pandemia por COVID-19,
lo que ha impulsado la adopcién de tecnologias

como la telemedicina, los dispositivos de monitoreo
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remoto, las historias clinicas digitales, la inteligencia
artificial para diagnéstico y la impresiéon 3D para
prétesis o modelos quirdrgicos.

Las profesiones de la salud, como la fisioterapia

y la fonoaudiologia, comienzan a incorporar

tecnologias especializadas en rehabilitacién vy
andlisis clinico, aunque su uso aun es desigual entre
regiones urbanas y rurales. Se observa un proceso
de transicion hacia la gestién digital de la salud,
con historias clinicas electrénicas y herramientas de
andlisis de datos, que fortalecen la prevencion y la

predicciéon de enfermedades.

Estas innovaciones han generado un impacto
positivo en la atencién y seguimiento de los usuarios,
especialmente en zonas urbanas. No obstante,
la investigacién también visibiliza una importante
brecha digital, manifestada tanto en infraestructura
insuficiente en regiones apartadas como en las
limitaciones en competencias digitales del talento
humano, lo cual dificulta el aprovechamiento integral
de estas herramientas.

Por tanto, el entorno tecnolégico no solo exige
inversiones en conectividad y equipamiento, sino
también procesos sostenidos de formacion del
personal en competencias informdticas, de andlisis
de datos y de manejo de tecnologias especificas del
sector salud.

Entorno Organizacional
Aqui se presenta una descripcion de la forma en
que se estructura el sistema de salud en Colombia

y la manera en que interacttan sus mdltiples
actores. La prestacion de servicios se organiza en
niveles de atencién (baja, media y alta complejidad)
qgue determinan el tipo de servicios ofrecidos y los
requisitos de personal e infraestructura.

Se plantea una estructura organizacional tipo,
se reconocen cuatro grandes dreas dentro de las
instituciones del sector:

* Area directiva y de gobierno institucional.

* Area asistencial (profesionales, técnicos y
auxiliares).

* Area administrativa (gestién financiera,
logistica, recursos humanos).

* Area de apoyo (tecnologias, mantenimiento,

saneamiento, archivo, entre otros).

El andlisis también identifica la interdependencia
entre actores como el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, entes territoriales, aseguradoras
(EPS), prestadores de servicios (IPS), instituciones
educativas, entes de control, organizaciones
cientificas y los propios usuarios. Esta compleja red
institucional evidencia la necesidad de fortalecer los
mecanismos de coordinacién, planeacién estratégica,
interoperabilidad de informacién y gestién basada

en resultados.

Por otro lado, se documenta una estructura
organizativa estandar que permite visualizar como
se distribuyen las funciones en las instituciones
prestadoras. Esta estructura destaca la importancia
de la planeacién estratégica, la gestién de calidad,
la supervisién técnica del talento humano, la
administracién financiera y la logistica de insumos
y tecnologias. La gestion del talento humano
aparece como eje articulador en todos los niveles,
dada su influencia sobre los procesos asistenciales
y administrativos.

En el mismo sentido, se identifican actores

publicos como el Ministerio de Salud, Ila
Superintendencia Nacional de Salud, el Instituto

Nacional de Salud y entes territoriales, asi como
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entidades privadas como EPS, IPS, universidades,
asociaciones cientificas y colegios profesionales.
Cada actor cumple un rol especifico en la
regulacién, financiacién, vigilancia, formacion,

prestacion y garantia del derecho a la salud.

Este mapeo de actores permite entender la
légica de gobernanza del sistema y reconoce que
la cuadlificacién del talento humano no puede
del

sino que debe articularse con las necesidades

depender Unicamente sector educativo,

regulatorias, de aseguramiento y de innovacién

del sistema en su conjunto.

'~
2

Entorno Ambiental
Este entorno se enfoca en la relacién entre

b
=¢

la salud humana y el medio ambiente. Se
resalta que la gestion adecuada de los residuos
hospitalarios (biolégicos, quimicos y tecnolégicos)
es fundamental para prevenir riesgos sanitarios y
proteger la salud publica.

Asimismo, se reconoce que la exposicién
a condiciones ambientales adversas (como la
contaminacién del aire, del agua o del suelo) influye
directamente en la aparicién de enfermedades y
condiciones crénicas. En este sentido, el sector salud
no solo debe adaptarse a practicas sostenibles, sino
que también debe desempefar un rol activo en la
promocién de politicas ambientales y en la formacion

de profesionales con conciencia ecolégica.

5

Entorno Politico - Normativo
Este entorno analiza el marco juridico que
regula el sistema de salud colombiano. Se destacan

normativas fundamentales como:

* Ley 100 de 1993, que creé el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
Ley Estatutaria 1751 de 2015, que reconoce

el derecho fundamental a la salud.
* Ley 1122 de 2007, sobre el sistema de

inspeccion, vigilancia y control.

La investigacién evidencia que, si bien existe

un marco normativo robusto, su aplicacién

efectiva enfrenta limitaciones relacionadas con
el cumplimiento de estdndares, la transparencia
en el uso de recursos y la heterogeneidad en
la prestacion de servicios. También se abordan
aspectos de regulacion técnica, habilitacion, calidad
y acreditacién, que influyen directamente en los
procesos de cualificacién del talento humano y la

certificacién de competencias.

Se abordan también las funciones de inspeccién,
vigilancia y control, a cargo de la Superintendencia
Nacional de Saludy de otras autoridades competentes,
las cuales buscan garantizar la calidad y oportunidad
de los servicios. Igualmente, se describe el proceso
de habilitacién de prestadores, la estandarizacién de
servicios, la evaluaciéon de tecnologias sanitarias y los

lineamientos de calidad.

o
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Este marco normativo delimita los perfiles
ocupacionales habilitados para la prestacion
de ciertos servicios y condiciona los requisitos
formativos, éticos y de actualizacién profesional del

talento humano.

1.6. Importancia del MNC para
el sector SABI

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)
representa una figura estratégica para transformar
la formacién, el empleo y la productividad en
Colombia, al establecer un lenguaje comun entre el
sistema educativo, el mercado laboral y los sectores
productivos. Su implementacién en el sector Salud
y Bienestar (SABI) cobra especial relevancia dada
la complejidad, dinamismo y sensibilidad social de
este campo, que exige altos estdndares de calidad,
actualizacién permanente del talento humano vy
una estrecha articulacion entre la formacién y el

ejercicio profesional.

Uno de los principales aportes del MNC al sector
SABI es la visibilidad y reconocimiento formal de
las cualificaciones, permitiendo describirlas en
términos de resultados de aprendizaje, niveles de
complejidad, contextos de desempenio y criterios de
calidad. Esto facilita no solo el disefo curricular mas
pertinente y coherente con las necesidades reales
del sector, sino también la movilidad educativa y
laboral de las personas, al permitir rutas claras y
progresivas de cualificacién a lo largo de la vida. En
este sentido, el MNC es una herramienta clave para
fortalecer la equidad y la inclusién, especialmente
en contextos regionales donde la oferta educativa
es limitada o fragmentada.

Asimismo, el MNC ofrece una base sélida para
mejorar la pertinencia de la formacién, mediante
la identificacién de brechas de capital humano, la
actualizacion de programas y la incorporacién de
nuevas competencias requeridas por los avances

cientificos,  tecnolégicos, organizacionales vy

ambientales del sector salud. En un entorno marcado

Imagen tomada de freepik
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por la transformacién digital, el envejecimiento
poblacional, el enfoque de atencién primaria en
salud y la emergencia de nuevas patologias y
desafios globales, el talento humano en salud debe
estar preparado para enfrentar escenarios complejos
e interdisciplinares. EI MNC permite alinear estos
desafios con trayectorias formativas flexibles y
orientadas al desarrollo de capacidades integrales.

Por ¢ltimo, la adopcién del MNC en el sector SABI
impulsa la calidad y la transparencia en los procesos
deformacién, cualificaciény certificacién. Al promover
una estructura comuin y publica para la organizaciéon
de cuadlificaciones, se generan condiciones para
mejorar los sistemas de aseguramiento de la calidad,
la regulacién profesional y la rendicién de cuentas.
Esto favorece la confianza entre actores del sistema,
fortalece el rol del Estado como garante del derecho
a la salud y contribuye a consolidar un ecosistema
mas robusto, articulado y centrado en el bienestar
de las personas.

Imagen tomada de freepik
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2. CARACTERIZACION DEL
MERCADO LABORAL DEL
SECTOR SABI 2.

2.1. Caracterizacion de la demanda laboral

Este capitulo se centra en caracterizar de manera amplia y detallada la demanda laboral actual en el
area de Salud y Bienestar. En primer lugar, se describe la estructura empresarial del sector, identificando
mas de 30.000 empresas vinculadas directamente a actividades econémicas relacionadas con la atencién en
salud, el bienestar y la asistencia social. Estas organizaciones se agrupan en microempresas (85%), pequefas
(12%), y en menor medida, medianas y grandes, lo que refleja un tejido empresarial altamente fragmentado,
con predominancia de servicios de atencién médica ambulatoria, odontologia, terapias de rehabilitacion y
apoyo diagnéstico.

Grdfica 1. Empresas del drea de cualificacién SABI por denominacién econémica CIIU

Actividades de la préctica médica, sin internacién CAVA]

Actividades de la préctica odontolégica

Actividades de apoyo terapéutico

Otras actividades de atencién de salud humana

Actividades de apoyo diagnéstico

Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

Actividades de atencién en institucion espara el cuidado de personas
mayores y/o con discapacidad

Actividades de atencién residencial medicalizada de tipo general

Otras actividades de atencién en institcuiones con alojamiento
Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores
y personas con discapacidad

Actividades de atencién residencial, para cuidado de pacientes con retardo
mental, enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 2000 10000

Fuente: elaboracién propia con base en datos del RUES. (Confecdmaras, 2024)
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En términos de ubicacion, la demanda laboral

. 127.048

63.536

éﬁ‘ ”
2

se concentra en los principales centros urbanos 57&

del pais: Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca.

Esta concentracién territorial implica que muchas

regiones presentan déficits en personal calificado,
especialmente en zonas rurales y apartadas, donde el
acceso a servicios y al recurso humano especializado
es limitado.

El estudio avanza con un andlisis de las

ocupaciones mediante la Clasificacion Unica de

Ocupaciones de Colombia (CUOC), identificando un
conjunto de 25 cédigos ocupacionales priorizados

para el area SABI. Estas ocupaciones abarcan niveles
asistenciales, técnicos y profesionales, e incluyen
desde auxiliares de enfermeria y técnicos en éptica,
hasta fisioterapeutas, psicologos, optémetras y
terapeutas ocupacionales. La caracterizaciéon incluye
una revision de los requisitos de competencias, los

entornos de desempefo y las funciones clave de Fuente: elaboracién propia con base en datos

cada perfil. Confecdmaras (2024)

Frente a los niveles de competencias se identifica que las ocupaciones relacionadas en SABI corresponden
en un 53% al nivel 4, los niveles 3 y 2 tienen una representatividad del 29% y 18% respectivamente, como
se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1. Ocupaciones por Nivel de Competencia

. s . Nivel
Ocupacion Nombre Ocupacion
Competencia

2221 Profesionales de enfermeria 4
2262 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos 4
2264 Fisioterapeutas 4
2265 Nutricionistas dietistas 4
2266 Fonoaudiélogos y terapeutas del lenguaje 4
2267 Optémetras 4
Otros profesionales de la salud no clasificados en otros grupos
2269 L 4
primarios
2423 Profesionales de gestién de talento humano 4
2634 Psicélogos 4
3213 Técnicos y asistentes farmacéuticos 3
3254 Técnicos en optica 3
3255 Técnicos y asistentes terapeutas 3
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. . Nivel
Ocupacion Nombre Ocupacion
Competencia

3258 Técnicos en atencién prehospitalaria 3

3259 Otros técnicos y profesionales del nivel medio de la salud no 3
clasificados en otros grupos primarios

5321 Trabajadores de los cuidados personales en instituciones 2

5322 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 2

5329 Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud 2
no clasificados en otros grupos primarios

Fuente: elaboracién propia, basada en la CUOC 2024, (Departamento Nacional de Estadistica
(DANE), 2024)

En cuanto a andlisis de las ocupaciones segun el Servicio Unico de Empleo -SPE, se identifico que en los
Ultimos cuatro afos, Bogota DC se ha consolidado como el territorio con el mayor nomero de publicaciones
de ofertas de empleo relacionadas con el Area de Cualificacién (AC), representando el 43% del total. Le
siguen Antioquia con el 10% y Valle del Cauca con el 9%. Esto refleja una diferencia promedio del 33%
(96.612 ofertas) entre Bogota DC y las dos ciudades siguientes, evidenciando una marcada concentraciéon
de las ofertas de empleo del AC.

Tabla 2. Vacantes de empleo del AC SABI por departamento y ario.

z?ijifjel:::;o ofe.I:;gI;:or

departamento
Amazonas 3 33 95
Antioquia 789 10.691 10.150 8.753 30.380
Arauca 21 612 534 568 1.735
San Andrés 222 3.022 3.609 3.300 10.153
Atlantico 3.349 44.872 47.983 30.844 127.048
Bogotd, D.C. 3.349 44.872 47.983 30.844 127.048
Bolivar 144 1.764 2.691 1.992 6.591
Boyacd 109 1.482 1.720 1.386 4.697
Caldas 121 1.081 1.481 1.458 4.141
Caquetd 14 268 233 199 710
Casanare 26 664 614 517 1.821
Cauca 41 765 706 531 2.043
Cesar 115 1.094 1.065 872 3.146
Chocé 1 61 80 82 224
Coérdoba 34 408 437 316 1.195
Cundinamarca 283 3.594 4.587 3.881 12.345
Guainia 24 15 9 48
Guaviare 11 16 13 40

Huila 196 2.244 1.873 1.735 6.048
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- el

departamento
La Guadijira 280 1.112
Magdalena 38 624 1.101 867 2.630
Meta 146 2.298 2.550 2.161 7.155
Narifio 19 409 458 365 1.251
Norte De Santander 50 772 664 686 2.172
Putumayo 26 185 139 108 458
Quindio 66 940 1.012 744 2.762
Risalralda 116 1.534 1.985 1.697 5.332
Santander 404 4.996 5.538 4.548 15.486
Sucre 19 336 247 203 805
Tolima 149 2.003 2.402 2.031 6.585
Vacante A Nivel Nacional 5 6.689 92 40 6.826
Valle Del Cauca 711 9.400 10.386 6.980 27.477
Vaupés 2 19 2 24
Vichada

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo SISE, 2024.

Por su parte, el andlisis de la Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH permitié observar patrones en
la estructura salarial de AC SABI y proporciona informacién relevante para comprender las dindmicas de
remuneracion en el sector. La comparacién de estos valores ofrece una visién cuantitativa sobre las brechas
salariales existentes, facilitando la identificacién de posibles factores que influyen en estas diferencias.

Tabla 3. Variaciones salariales entre el promedio SABI y el promedio nacional para cada
actividad econémica

Actividad econémica Promedio SABI Promedio Nacional | variaciones salariales

8610 $2.826.473,10 $1.643.610,00 8610: + 71,97%
8621 $2.593.692,10 $1.643.610,00 8692: + 57,80%
8622 $2.192.868,50 $1.643.610,00 8622: - 33,42%
8691 $2.194.920,20 $1.643.610,00 8691: + 33,54%
8692 $2.767.230,50 $1.643.610,00 8692: + 68,36%
8710 $1.106.233,80 $1.643.610,00 8710: - 32,69%
8720 $2.624.127,70 $1.643.610,00 8720: + 59,66%
8730 $1.333.511,10 $1.643.610,00 8730: - 18,87%
8790 $1.685.897,40 $1.643.610,00 8790: + 2,57%
8810 $895.059,60 $1.643.610,00 8810: - 45,54%

Fuente: elaboracién propia con base GEIH — DANE 2024
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Posteriormente, el capitulo aborda la nocién de demanda satisfecha e insatisfecha, identificando dreas
con escasez critica de talento, como terapia respiratoria, atencién prehospitalaria y salud mental, asi como
campos con sobreoferta o desajuste, como psicologia en ciertas regiones. Este diagnostico se basa tanto en
estadisticas de vacantes como en entrevistas con empleadores y representantes sectoriales, lo que permite
triangulacién de fuentes y solidez en las conclusiones.

Finalmente, se realiza un andlisis prospectivo que examina cémo podrian evolucionar estas ocupaciones
a futuro. Se identifican tendencias tecnolégicas (como la digitalizacién, telemedicina, dispositivos portdtiles),
organizacionales (trabajoenred, atenciéndomiciliaria, equiposinterdisciplinarios), ambientales (envejecimiento
poblacional, enfermedades crénicas, cambio climético), y de bienestar (enfoque biopsicosocial, salud mental,
atencién centrada en la persona). Estas tendencias generan nuevas exigencias en términos de competencias
y especializacién, lo cual repercute directamente en la demanda de cualificaciones actualizadas.

En este contexto, se presentan los resultados obtenidos a partir de la realizacién de diez grupos focales con
expertos del sector AC SABI a nivel nacional. Estos grupos focales tenian como objetivo conocer directamente
la influencia de las grandes tendencias identificadas en los sectores priorizados y como estas afectan
especificamente a los cargos que componen dichos sectores.

2.2. Tendencias

Tendencias del sector SABI

Las tendencias desempefan un papel fundamental
en la configuracién del contexto y el panorama
en que se redlizan las diferentes actividades
econémicas, puesto que pueden afectar, entre
otros, la demanda, los costes, la competencia y la
regulacién de un sector determinado. Por lo tanto,
se convierten en determinantes fundamentales en el
éxito de las empresas y las organizaciones que son
capaces de adaptarse a los desafios que presentan y
de aprovechar las oportunidades que ofrecen. Estas
tendencias pueden originarse por una variedad de
factores, entre los que se incluyen los tecnolégicos,

econémicos y politicos, entre otros.

En este apartado se describen las principales
tendencias identificadas para el sector de la salud
y el bienestar (SABI). Buscando resaltar los cambios
en el uso de herramientas y metodologias a corto,
mediano y largo plazo, que influyan directamente en

el capital humano, las instituciones y las actividades Imagen tomada de freepik

econdémicas relacionadas con el sector SABI.
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A través de fuentes secundarias se encontraron tendencias que serdan validadas a través de la realizacién

de grupos focales, con el fin de:

* Identificacién y andlisis de ocupaciones emergentes, en transformacion, cargos nuevos y los que
perderdan relevancia por el impacto de las tendencias.

* Identificacion de los principales factores que generan el cambio en relacion con factores econémicos,
tecnolégicos, organizacionales o ambientales.

Tendencias tecnolégicas

Aumento en la Digitalizalcién y acceso remoto a la
salu

Incrementé de la auiomafizcélcién y uso de la IA en la
salu

Transformacion

Digital y q
" erﬁ:lr::ci a Tecnologias Teingsi?iccg Andlisis de datos y optimizaciéon de procesos
Avanzadas en P
Salud . - . I
Innovacién tecnolégica aplicada a la rehabilitacion y
tratamiento
Incremento en la capacitacién y actualizacion
tecnolégica en el sector salud
. Uso de la nanotecnologia aplicada a tratamientos
Innovaciones medicos
Gran Terapéuticas Tendencia
tendencia y Medicina especifica
Personalizada Medicina personalizada basada en el perfil genético

Tendencias organizacionales

Expansion de la cobertura y accesibilidad en salud

Innovacién
Gran en Modelos Tendencia Respuesta rapida y efectiva en situaciones de
: de Atenciony ke ]
tendencia especifica emergencia

Accesibilidad en
Salud

Digitalizacién y personalizacion de la atencién al
paciente
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Incremento de la Digitalizacion y expansion de

Transformacién servicios de salud a distancia

Gran LR LEESES  Tendencia
tendencia Laborales en el especifica

Sector Salud Flexibilizacién de horarios y entornos de trabajo

Tendencias ambientales

Manejo responsable y reduccién de residuos en el
sector salud
Gestion Sostenible

Gran de Residuos y Tendencia Incremento en el uso de materiales y equipos
tendencia Materiales en el especifica sostenibles
Sector Salud

Eficiencia energética en el sector salud

Optimizacién del consumo energético

Eficiencia
Gran Energética y Tendencia  Reduccién de emisiones y contaminacién en el sector
tendencia | Descarbonizacion =11 {[.] salud
en el Sector Salud

Investigacién y desarrollo en sostenibilidad

Tendencias hacia el bienestar

Incremento de protocolos, programas y estrategias de
prevencion y educacién en salud

Promocion del

Gran : Tendencia . g A
. Autocuidado e Bienestar en el ambito laboral y organizacional
tendencia salud Menta especifica
Aumento en la atencién e importancia de la salud
mental y apoyo emocional
Aumento de programas, estrategias y grupos de
apoyo emocional y bienestar para cuidadores
Reconocimiento
Gran y Apoyo a Tendencia Mayor formacién y capacitacion en técnicas basicas de
tendencia Cuidadores y especifica cuidado y primeros auxilios

Personal de Salud

Optimizacion de condiciones laborales y carga
administrativa
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2.3. Cargos del AC impactados por las tendencias tecnolégicas

De acuerdo con los expertos se han identificado 26 cargos que se veran impactados por la gran tendencia
“Transformacion Digital y Tecnologias Avanzadas en Salud” y 16 cargos por la gran tendencia “Innovaciones
Terapéuticas y Medicina Personalizada”, los cuales se presentan a continuacion con sus respectivas funciones,

competencias y conocimiento requeridos.

Tabla 4. Tendencias de tipo tecnolégico

Transformacion

Aumento en la Digitalizaciéon y
acceso remoto a la salud

Incrementé de la automatizacion y
uso de la IA en la salud

Andlisis de datos y optimizacién de

. e z Tendenci
Gran tendencia Digital y Tecnologias e de.f.c a procesos
Avanzadas en Salud especiiica > . .
Innovacién tecnolégica aplicada a
la rehabilitacién y tratamiento
Incremento en la capacitacion y
actualizaciéon tecnolégica en el
sector salud
Cargo Tipo de
ifi Nuev rvacion
Subdrea Iden::lztlzdo (Af;::rrge:e b EsEE Nuevos Com ueeiezsciqs OI:IS: ;c :ees
P S Funciones Conocimientos P ¢ porq
experto del Modifica, Transversales elimina el cargo
AC Elimina)
. Telesalud
Monitoreo . T N
. . interoperabilidad Comunicacion
$:It36r:2§;g{1 % €N Aparece ";?::glo’ Z:'i?ging: de sistemas, digital, andlisis de -
» 9¢ ciberseguridad en datos, ética en IA
datos clinicos
salud
Gestion dlgﬂ'al de Administracién
historias clinicas, . L
Enfermera coordinacién de sistemas de Organizacion,
Administrati Modifica salud digital, liderazgo, gestién -
ministrativa de procesos int bilidad d del bi
automatizados en :? ;eropera fidad de el cambio
Enfermeria hospitales s
Uso de lAen Aprendizaje . o
e odicn | sineie,  abomaics | Feeienogiico,
pecd asistencia en rocesamiento de P
IA Clinica . . P : cambio
decisiones clinicas  lenguaije natural
Usode lAen
Enfermera auditoria de Andlisis de datos, Toma de decisiones
Especiali . calidad en salud, A
specialista en  Modifica opfimizacion normatividad en basada en datos, -
Auditoria p salud digital estion del riesgo
de procesos 9 9
hospitalarios
Manejo de
2;:22?:;22":05 Gestién de Resolucién de
Técnico en Aparece soporte a ' plataformas problemas, }
Salud Digital disoositivos digitales, alfabetizacién
mé%icos ciberseguridad digital
Servicios
conectados
Auxiliares en
Salud Uso de
telemedicina en . -
emergencias, El'gpmoes‘g:zg: Trabajo en equipo
Paramédico Modifica integracion con inteligentes con IA rapidezen -
IA para toma de 9 ' toma de decisiones

decisiones en
campo

monitoreo remoto
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Gran tendencia

Subdrea

Servicios
Auxiliares en
Salud

Terapia
Ocupacional

Fisioterapia

Terapia
Respiratoria

Fonoaudiologia

Cargo
Identificado
por el
experto del
AC

Coordinador
de Monitoreo
Remoto

Terapeuta
Ocupacional
en Entornos
Virtuales

Disefiador de
Aplicaciones
RV/RA en
Terapia
Ocupacional

Fisioterapeuta
en Tele-
rehabilitacion

Disefador de
Aplicaciones
RV/RA en
Rehabilitacién

Fisioterapeuta
Especialista en
Robética

Terapeuta
Respiratorio
enlAy
Automatizacion

Fonoaudiélogo
en Terapia
Digital

Disefiador de
Aplicaciones
RV/RA en
Terapia del
Habla

Transformacion
Digital y Tecnologias
Avanzadas en Salud

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,

Elimina)

Aparece

Aparece

Aparece

Aparece

Aparece

Modifica

Aparece

Aparece

Aparece

Nuevas
Funciones

Supervisién

de pacientes

a distancia,
gestion de alertas
automdticas en
salud

Aplicacion de
terapias en
entornos de
realidad virtual y
aumentada

Creacién de
experiencias
virtuales para la
rehabilitacion
ocupacional

Rehabilitacién
a distancia, uso
de dispositivos
portdtiles para
monitoreo

Desarrollo de
entornos virtuales
para terapia fisica

Aplicacion de
exoesqueletos
y robética en

rehabilitacién

Manejo de
ventiladores
inteligentes,
optimizacion

de terapias
Irzspiruforias con

Uso de apps de
entrenamiento

del hablg, tele-
rehabilitacion

Desarrollo de
plataformas para
entrenamiento del
habla en entornos
virtuales

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Sensores
biomédicos,
software de

monitoreo remoto

Realidad virtual,
neurorrehabilitacion
digital

RV/RA aplicada a
terapia, interfaces
hépticas

Biomecanica digital,
sensores remotos

Realidad virtual,
gamificacién en
salud, biomecénica
digital

Exoesqueletos,
biénica, interfaces
cerebro-mdquina

IA aplicada a
ventilacién, sensores
biomédicos

Tecnologias de
reconocimiento de
voz, gamificacién

Inteligencia artificial
en lenguaje, RV/
RA aplicada a
fonoaudiologia

Aumento en la Digitalizacién y
acceso remoto a la salud

Incrementé de la automatizacién y
uso de la A en la salud

Andlisis de datos y optimizacién de

procesos

Innovacién tecnolégica aplicada a
la rehabilitacién y tratamiento

Incremento en la capacitacién y
actualizacién tecnolégica en el

sector salud

Nuevas
Competencias
Transversales

Gestién de crisis,
resolucion de
problemas

Innovacién,
pensamiento
creativo

Adaptabilidad,
trabajo
interdisciplinario

Empatia digital,
autonomia en la
atencion

Pensamiento
creativo,
innovacioén,
desarrollo de
software

Coordinacién
con ingenieros
biomédicos,
liderazgo

Toma de decisiones
basada en datos,
actualizacién
tecnolégica

Adaptabilidad,
creatividad en uso
de tecnologia

Innovacién,
resolucion de
problemas digitales

Observaciones
de porque
elimina el cargo
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Gran tendencia

Subdrea

Nutricion

Cargo
Identificado
por el
experto del
AC

Nutricionista
en Nutriciéon
Personalizada
con IA

Nutricionista
tradicional

Nutricionista
dietista

Personal
administrativo
en nutricién

Consultor en
Tele-Nutricién

Administrador
de plataformas
de salud
nutricional

Data-Drive
Nutricionista

Especialista

en APME
(Alimentacién
Personalizada
basada en
Metabolémica y
Epigenética)

Transformacion
Digital y Tecnologias
Avanzadas en Salud

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,

Elimina)

Modifica

Modifica

Modifica

Modifica

Aparece

Aparece

Aparece

Aparece

Nuevas
Funciones

Uso de algoritmos
para planes
nutricionales
personalizados

Incorporacion
de herramientas
digitales en

la consulta,
seguimiento
remoto de
pacientes

Evaluacién

de planes
nutricionales
con IA,
recomendacién
de dietas
personalizadas

Gestion de
plataformas
digitales de
historia clinica
y control de
alimentacién

Asesoria
nutricional

a distancia,
monitoreo

de hdbitos
alimenticios con

Gestion y

andlisis de datos
de pacientes,
optimizacién de
procesos en salud

Disefio de
planes basados
en andlisis
masivo de datos,
identificacion

de tendencias
alimentarias

Disefo de planes
nutricionales
personalizados
segun la genética
y metabolismo del
paciente

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Big Data en salud,
nutrigenémica

Uso de software de
salud, telesalud,
nutricién basada en
datos

Algoritmos

de nutricion
personalizada,
nutrigenémica

Administracién de
bases de datos en
salud, software ERP

Plataformas de
telemedicing,
andlisis de
comportamiento
alimentario

Big Data,
interoperabilidad de
sistemas de salud

Andlisis predictivo,
visualizacién de
datos en salud

Metabolémica,
epigenética,
personalizacion de
la nutricién

Aumento en la Digitalizacién y
acceso remoto a la salud

Incrementé de la automatizacién y
uso de la A en la salud

Andlisis de datos y optimizacién de
procesos

Innovacién tecnolégica aplicada a
la rehabilitacién y tratamiento

Incremento en la capacitacién y
actualizacién tecnolégica en el
sector salud

Nuevas Observaciones
Competencias de porque
Transversales elimina el cargo

Andlisis critico,
interpretacion de -
datos cientificos

Adaptabilidad,
alfabetizacién -
digital

Pensamiento critico,
interpretacion de -
datos cientificos

Organizacién,
gestion de la -
informacién

Resolucién de
problemas, toma
de decisiones
basada en datos

Toma de decisiones,
capacidad de -
sintesis

Innovacién,
enfoque cientifico
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Gran tendencia

Subdrea

Salud Visual

Servicios
Farmacéuticos

Psicologia

Cargo
Identificado
por el
experto del
AC

Optometrista
en Tele consulta
Visual

Farmacéutico
en Farmacia
Digital

Psicélogo en
Terapia Online
con |A

Gran tendencia

Subdrea

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Terapia
Ocupacional

Cargo
Identificado

Enfermero/a
Clinico/a

Enfermero/a
Especializado/a
en
Monoterapias

Técnico en
Administracién
de
Medicamentos

Terapeuta
Ocupacional

Transformacion
Digital y Tecnologias
Avanzadas en Salud

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,
Elimina)

Modifica

Modifica

Aparece

Nuevas
Funciones

Diagnéstico y
seguimiento
remoto de salud
visual

Gestién de
dispensacién
automatizada,
tele asesoria en
medicamentos

Uso de chatbots
y plataformas de
IA para terapia
asistida

Innovaciones

Terapéuticas

Medicina

Personalizada

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,

Elimina)

Modifica

Aparece

Elimina

Modifica

Nuevas
Funciones

Administracion
de tratamientos
personalizados
segun el perfil
genético del
paciente

Supervisién y
administracion de
tratamientos con
nanotecnologia

Adaptacién de
terapias segun
el perfil genético
del paciente,
aplicacion de
nanotecnologia
en rehabilitacién

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Software de
diagnéstico ocular,
telemedicina visual

IA en andlisis de
emociones, ética en
intervencion digital

Inteligencia
emocional digital,
ética profesional

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Genética aplicada
a la medicina,
bioinformética
clinica

Nanomedicina,
farmacocinética de
nanoestructuras

Genética funcional
en rehabilitacién,
materiales
inteligentes para
protesis

Aumento en la Digitalizacién y
acceso remoto a la salud

Incrementé de la automatizacién y
uso de la A en la salud

Andlisis de datos y optimizacién de
procesos

Innovacién tecnolégica aplicada a
la rehabilitacién y tratamiento

Incremento en la capacitacién y
actualizacién tecnolégica en el
sector salud

Nuevas Observaciones
Competencias de porque
Transversales elimina el cargo

Comunicacion
efectiva en entornos -
digitales

Gestion de la
innovacioén,
seguridad
informatica

Uso de la nanotecnologia aplicada
a tratamientos médicos

Medicina personalizada basada en
el perfil genético

Nuevas Observaciones
Competencias de porque
Transversales  elimina el cargo

Adaptabilidad,
pensamiento critico

Precisién, toma de
decisiones basadas -
en datos

La personalizacién
de medicamentos
reducird la
necesidad de
personal técnico
encargado de
administrar dosis
estandarizadas.

Pensamiento
analitico, -
iInnovacion



Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Uso de la nanotecnologia aplicada

. Innovaciones Tendencia @ tratfamientos médicos
Gran tendencia Terapéuticas y Medicina especifica . .
Personalizada Medicina personalizada basada en
el perfil genético
Tipo de
Carao Cargo Nuevas Nuevos Nuevas Observaciones
Subdrea rg (Aparece, ; A Competencias de porque
Identificado 7 Funciones Conocimientos -
Modifica, Transversales elimina el cargo
Elimina)
Disefio y
. adaptacién de Biomecanica .
Terapia E?‘psrcgﬂ:ifsa Aparece profesis con avanzada, -il;:?ebr?iligci linario -
Ocupacional Inteligentes P nanotecnologia nanotecnologia en creativid g d '
9 y personalizacion  materiales
genética
Las terapias serdn
mc’:j prec(iisus
y adaptadas a
Terapia Ei:i?ﬁﬁlut; gée: Elimina ) } ) nivel molecular,
Ocupacional Convencional reduciendo la
necesidad de
intervenciones
estandarizadas.
Uso de terapias
. . regenerativas Terapias celulares, Aprendizaje
Fisioterapia f:lﬁz::eorapeufa Modifica basadas en bioingenieria continuo, capacidad = -
nanotecnologiay  aplicada de adaptacion
genética
Desarrollo e
Especialista en an;p;l;rgg:tucnon Bioimpresion 3D, Innovacion,
Fisioterapia Bioimpresién de  Aparece bioiml resos Para regeneracién celular  resolucién de -
Tejidos recu pg racio nP asistida problemas
muscular
Uso de terapias
genéticas para
enfermedades I Gestion de
Terapia Terapeuta Modifica respiratorias, E?ng'i‘;q gi;;ng::, informacién
Respiratoria Respiratorio aplicacién de n cr?o materiales cientifica, enfoque
nanoparticulas en innovacién
en tratamientos
pulmonares
Avances en
medicina
. lizada
. Técnico en persona
Terapia A A reducirdn la
Respiratoria m:lr{‘:mi?;g::gs Elimina B B B dependencia
P de respiradores
mecdnicos
tradicionales.
Aplicacién de Pensamiento
. terapia genética Neurociencia e
Fonoaudiologia Ecl)i:ti'i:uoudlologo Modifica para trastornos aplicada al lenguaje, ggi‘zjlgllicz%’cién -
del habla y genética del habla i
audicién confinua
Planificacion Nutrigenémica Pensamiento critico
e Nutricionista . nutricional basada i ' g ’
Nutricion Tradicional Modifica en genética del cr]ullsg c![e gpalls% de datos -
pacierte microbiota iomédicos
Disefo de planes
- de alimentacion Nutrigenémica, Innovacién,
Nutricién Efg:_f 'gl:gﬁ cin Aparece personalizados biotecnologia interpretacion -
g segun ADN del alimentaria cientifica

paciente
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. Uso de la nanotecnologia aplicada
Innovaciones

. Aale o Tendencia ¢ tratamientos médicos
Gran tendencia Terq%i:;ﬁﬂ: izrgg e especifica Medicina personalizada basada en
el perfil genético
Tipo de
. Cargo Cargo Nuevas Nuevos Nuevas ) Observaciones
Al Identificado aEele ), Funciones Conocimientos L s e
Modifica, Transversales  elimina el cargo
Elimina)
Las plataformas
de IAy andlisis
genético
automatizaran
Personal la planificacion
Nutricién Administrativo Elimina - - - nutricional,
en Nutricion reduciendo
la necesidad
de personal
administrativo en
esta drea.
Aplicacion de Psi -
) 'sicogenética, . .
. i Psicélogo . perfiles genéticos neurociencia Pensam_lgnio critico,
Psicologia Clinico Modifica para tratamiento L 4 evaluacion de datos -
de trastornos cg nducta genéticos
psicolégicos
Desarrollo de S
Especialista en estrategias de lirgqplls ::fﬁ al Empatia, toma de
Psicologia Psicoterapia Aparece terapia basadas biomarcadores decisiones basada -

Personalizada

en predisposicién
genética

psicolégicos

en evidencia

Fuente. elaboracién propia con base en informacién grupos focales validacién tendencias SABI
2024
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2.4. Cargos del AC impactados por las tendencias
Organizacionales

De acuerdo con los expertos se han identificado 15 cargos que se verdan impactados por la gran

tendencia “Innovacion en Modelos de Atencion y Accesibilidad en Salud” y 13 cargos por la gran tendencia

“Transformacién de Modalidades Laborales en el Sector Salud”, los cuales se presentan a continuacion con

sus respectivas funciones, competencias y conocimiento requeridos.

Gran tendencia

Subdrea

Enfermeria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Cargo
Identificado

Enfermera/o
Atenciéon
Primaria

Enfermera/o
Comunidades
Vulnerables

Enfermera/o
Telemedicina

Enfermera/o
Comunitario

Fisioterapeuta
Especializado/a

en
Rehabilitacién
Asistida por
Tecnologias
Avanzadas-

- Especialista en
Comunicacion
Asistida por
Tecnologias
Avanzadas-

Tabla 5. Tendencias de tipo Organizacional

Innovaciéon en
Modelos de Atencién y
Accesibilidad en Salud

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,

Elimina)

Modifica

Aparece

Aparece

Modifica

Modifica

Modifica

Nuevas
Funciones

Integrar pruebas
genéticas en
diagnésticos
tempranos,
coordinacién
con especialistas
en medicina
personalizada

Disefar
estrategias

de atencién
basadas en
perfiles genéticos,
educacién en
nanotecnologia
aplicada

Monitorizar
pacientes de
manera remota
utilizando
herramientas de
nanotecnologia

Implementar
tratamientos con
nanotecnologia
en entornos
comunitarios,
seguimiento

de pacientes
con terapias
personalizadas

- Uso integrado
de dispositivos
robéticos o
nanotecnolégicos
para
rehabilitaciones
mads efectivas. -

- Integrar
tecnologias
digitales o
nanotecnolégicas
para mejorar
comunicaciones
patolégicas. -

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Biotecnologia,

farmacogenética,

inferpretacion de
pruebas genéticas

Salud comunitaria
avanzada,
nanotecnologia y
medicina preventiva

Sistemas de
telemedicina,
nanotecnologia
aplicada al
monitoreo

Nanotecnologia
aplicada a la salud,
genética médica

- Ingenieria
biomédica aplicada
a fisioterapia;
conocimiento sobre
sistemas robéticos y

sensores avanzados.

- Conocimientos
sobre inteligencia
artificial aplicada
al lenguaie;
habilidades
informdticas
avanzadas. -

Expansién de la cobertura y
accesibilidad en salud

Respuesta rapida y efectiva en
situaciones de emergencia

Digitalizacién y personalizacion de
la atencién al paciente

Nuevas Observaciones
Competencias de porque
Transversales elimina el cargo

Toma de

decisiones basada

en evidencia,
comunicacién con -
pacientes sobre
tratamientos
personalizados

Empatia, gestién
social de la
salud, enfoque
intercultural

Adaptabilidad

digital, atencién a
distancia, resolucién = -
de problemas en
tiempo real

Pensamiento critico,
andlisis de datos
de salud, trabajo
interdisciplinario
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Expansién de la cobertura y
. accesibilidad en salud
Innovaciéon en

. s Tendencia Respuesta rapida y efectiva en
Gran tendencia Mode.lo.s.de Atencion y especifica B ey
Accesibilidad en Salud o L
Digitalizacién y personalizacion de
la atencién al paciente
Tipo de
Cargo Cargo Nuevas Nuevos Nuevas Observaciones
< e A o mpetenci {
Subdrea Identificado (Apu.r?c © Funciones Conocimientos S S q d? porque
Modifica, Transversales  elimina el cargo
Elimina)
Dicrer o Norigenemicn, | Arclisdodoon
Nutricion en Nufricion Modifica Easa das en perfi personalizacion de ?omunicucién ro-
Personalizada genéfico dietas segun ADN efedtiva
Uso de
Psicélogo con nanotecnologia Neurociencia Innovacién,
. i Especializacion . para el aplicada, pensamiento critico,
Psicologia en Neuro Modifica tratamiento neuroestimulaciéon adaptabilidad i
tecnologia de trastornos con nanotecnologia  tecnolégica
psicolégicos
&fe;:ﬁzgign Ciencia de Andlisis de grandes
Técnico en Base enética v bases datos en salud, volumenes de
de Datos en Aparece g e datos )é e almacenamiento datos, seguridad -
. Salud tratamientos seguro de datos informdtica en
A S?II:VICIOS personalizados genéticos salud
uxiliares en
Salud Automatizacion
N de gestion de
Administrativo Elimina - - - datos, reduccion
en Salud de funciones
operativas
Terapeuta Disefio de Aplicacion de Innovacién
Ocupacional estrategias de nanotecnologia ensamiento
Especializado Aparece rehabilitaciéon en rehabilitacion, znaliﬁco trabaio
en utilizando avances en neuro interdisch Iinarilo
Terapia Nanotecnologia nanotecnologia plasticidad P
Ocupacional Te ..
erapeuta Integracién de ..
Ocupacional tecnologias Eeg:glcc;n}?r:s?ssﬁedz
con Foco en Modifica asistidas ~cnolog Yo -
Tecnologia avanzadas para g;sl?:&tr:ieonfrado en
Asistida rehabilitacion. :
- Técnico/a ;e':\gl'ggﬁé’: de - Farmacologia
Terapia Respiratorio na ng articulas respiratoria
4 . Especializado Aparece P avanzada - -
Respiratoria para PR
en enfermedades conocimientos sobre

Gran tendencia Modadalidades Laborales Zi::?i?if:g distancia
en el Sector Salud Flexibilizacién de horarios y
entornos de trabajo
Tipo de
. Cargo Cargo Nuevas Nuevos Nuevas ) Observaciones
Subdrea e (Aparece, q A Competencias de porque
Identificado 74 Funciones Conocimientos -
Modifica, Transversales  elimina el cargo
Elimina)
Atencién remota
Enfermero/a a pacientes; uso Telemedicina, uso N
b ’ Py Comunicacién
. Especializado/a . de plataformas de software clinico, Al .
Enfermeria en Cuidados Modifica digitales para ética en atencién g'%if";i;g?ﬁac'on B
Virtuales seguimiento virtual. :

Monoterapias

respiratorias. -

Transformacion de

clinico.

nanoparticulas. -

Incremento de la Digitalizacién y
expansion de servicios de salud a
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Incremento de la Digitalizacién y

Transformacion de expansién de servicios de salud a

. " Tendencia i i
Gran tendencia Modalidades Laborales especifica distancia
en el Sector Salud Flexibilizacién de horarios y
entornos de trabajo
|
Tipo de q
Observaciones
C Cargo N N Nuevas d
Subdrea d m;go d (Aparece, vevas uevos Competencias f porqucle
Identifi P Funcion nocimient: imin
(<] cacdo MOdIfICG, unciones Conoc entos Transversales e €
Elimina) cargo
Evaluaciones
y terapias . o
Terapeuta ocupacionales gzligg(ﬂe\,?;%i,ﬂe Egg::lulligdes
. . . . ) , i
Fonoaudiologia \(/)i;t%clxaonal Modifica :ieen:ggiiz GL:;O aumentada, andlisis ~ evaluacién remota
aumentada para de datos clinicos. de pacientes.
rehabilitacion.
Coordinar L
H . Organizaciéon
S~ suministros Conocimientos . i’
Servicios -!R—Z(r:rrwfiz/ aara Avarece médicos desde logisticos aplicados :‘:i%nefg;g?‘ ((i]afos, }
Auxiliares Apoyo Lg isfico p entornos remotos;  al sector salud tec n%l ogias de
poyo Log manejo logistico digitalizado. loai sticug
con tecnologia. 9 ’
Gestién remota .
Coordinador/a eficients; gr? ?e(z:cr::]fgi?: Liderazgo en
Servicios Virtual para Aparece coordinacién con L. 1o para entornos virtuales,
Auxiliares A profesionales X S coordinacién a
Servicios Remotos - salud; habilidades - .
en diferentes organizativas distancia.
ubicaciones. 9 :
Implementacion e "
i Andlisis informdtico .
Servicios Administrador/a arece Zigzﬂg:geiwles aplicado a sistemas ﬁggﬁ?ggggﬁ)qgas }
Auxiliares Digital en Salud P ara servi ci%s sanitarios; gestién en salud 9
para se financiera digital. )
sanitarios.
Asesoramiento Conocimientos
. . Consultor/a i) avanzados en Gestion de datos
Servicios P técnico sobre ) o
Auxiliares Técnico/a en Aparece implementaciones plataformas de meédicos, ética'y -
Telemedicina enF:eIeme dicina telemedicina, normatividad.
) privacidad de datos.
Diagnésticos
respiratorios Competencias o
Terapia Especialista remotos usando técnicas en 2:%';: doercéc;flos
Res irell)i oria Respiratorio Modifica sensores dispositivos ada facri)én a -

P Virtual avanzados; respiratorios nu e\rja s tecnologias
monitoreo via conectados. glas.
telesalud.

Intervenciones .
Fisioterapeuta fisioterapéuticas Habilidades 12%&?;32
e . Especializado/a . remotas con informdticas e as
Fisioterapia en Rehabilitacién Modifica realidad especializadas en {212 ar:gggﬂf_g;“om B
Virtual aumentada o rehabilitacién virtual. ent
virtual. con pacientes.
iy oiivas remotos; | Competencias
Especialista terapias del " | técnicas en Comunicacion
Fonoaudiologia Fonoaudiolégico = Modifica pias ce’. herramientas e - -
Virtual lenguaie asistidas P dioléai digital efectiva.
inua por inteligencia dqn_o aIU lologicas
artificial. igitales.
Planificacion
Nutricionista nutricional Bioinformética Manejo ético de
iy Personalizado personalizada Ay . datos sensibles,
Nutricion basado en Datos Aparece con andlisis gz*ggggul'ezg::l'gs andlisis de B
Digitales genoémicos y datos P " informacién.
digitales.
Examenes L .
visuales remotos g;%gﬁllr;tnehgencm Adaptabilidad
. Optometrista/ . con camaras . a herramientas
Salud Visual Ogalmélogo Modifica especializadas; gﬁﬂl:;c;;il\gg;ué en tecnolégicas en B

diagnésticos
asistidos por IA.

privacidad visual.

salud visual.
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Transformacién de

Modalidades Laborales

en el Sector Salud

Gran tendencia
Tipo de
Cargo
a Cargo
Subdrea o5 (Aparece,
Identificado Modifica,
Elimina)
Servicios rarmiqcégﬁco A
s e nvesrtigador parece
Farmacéuticos Digital
Psicologia Psicélogo Clinica Modifica

Digital

Nuevas
Funciones

Desarrollo e
investigacion
farmacolégica
asistida por
modelos
computacionales.

Evaluaciones
psicolégicas
remotas mediante
plataformas
seguras;
intervenciones
online.

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Andlisis

bioinformdtico,
modelado
computacional en
farmacologia.

Psicologia en
entornos virtuales,
ética en atenciéon
digital.

Incremento de la Digitalizacién y
expansién de servicios de salud a
distancia

Flexibilizacién de horarios y
entornos de trabajo

Observaciones
Nuevas
. de porque
Competencias elimina el
Transversales
cargo

Habilidades
computacionales -
avanzadas.

Competencias
terapéuticas
en plataformas
digitales.

Fuente. Elaboracién propia con base en informacién grupos focales validacién tendencias SABI

2024

2.5. Cargos del AC impactados por las tendencias

Medioambientales

De acuerdo con los expertos se han identificado 9 cargos que se veran impactados por la gran tendencia

“Gestién Sostenible de Residuos y Materiales en el Sector Salud” y 9 cargos por la gran tendencia “Eficiencia

Energética y Descarbonizacién en el Sector Salud”, los cuales se presentan a continuacién con sus respectivas

funciones, competencias y conocimiento requeridos.

Tabla 6. Tendencias medioambientales

Gestion Sostenible de

Residuos y Materiales en

el Sector Salud

Gran tendencia
Tipo de
Cargo
Subdrea Id Cargo (Aparece,
entificado oo
Modifica,
Elimina)
. Enfermero/a
Enfermeria Ambiontal Aparece
Terapia Terapeuta .
Ocupacional  Ocupacional Modifica

Nuevas
Funciones

Implementar
practicas
sostenibles en el
manejo de insumos
médicos y residuos
hospitalarios.

Integrar estrategias
de reutilizacion y
reciclaje en ferapias
con materiales
sostenibles.

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Gestién ambiental
en salud, normativas
de residuos
hospitalarios.

Materiales eco-
amigables en
rehabilitacion,
economia circular en
salud.

Manejo responsable y reducciéon
de residuos en el sector salud

Incremento en el uso de
materiales y equipos sostenibles

Eficiencia energética en el sector
salud

Nuevas Competencias
Transversales

Responsabilidad ambiental, liderazgo
en sostenibilidad.

Innovacion, conciencia ecolégica.
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Gestion Sostenible de
Residuos y Materiales en
el Sector Salud

Gran tendencia

Tipo de

Cargo ( Cargo

% Aparece,
Identificado Modifica,

Elimina)

Nuevas

Subérea Funciones

Uso de equipos y
materiales de bajo
impacto ambiental
en terapias.

Fisioterapeuta
Sostenible

Aparece

Fisioterapia

Manejo adecuado
de filtros y desechos
contaminantes

en equipos
respiratorios.

Técnico en
Manejo
Ambiental

Terapia

Respiratoria Modifica

Uso de equipos
auditivos reciclables
y reduccién de
desechos en
consultas.

Fonoaudiologia Fonoaudidlogo = Modifica

Promocién de
dietas sostenibles
y reduccion del
desperdicio
alimentario en
hospitales.

Nutricién Nutricionista Modifica

Supervisiéon
de estdndares
ecolbgicos en
la produccién
y distribucién
de alimentos
hospitalarios.

Administracion

y Calidad Aparece

Nutricion

Control de
sustancias quimicas
y su impacto en el
medioambiente
dentro del sector
salud.

Auxiliar
Ambiental

Servicios
Farmacéuticos

Aparece

Promocion de
bienestar ambiental
como parte de

la salud mental

y reduccién del
impacto del estrés
ecoldgico.

Psicologia Psicélogo Modifica

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Biomecdnica aplicada
a sostenibilidad,
seleccién de insumos
ecoldgicos.

Control de calidad
ambiental en
salud, técnicas de
descontaminacién.

AcUstica sostenible,
impacto ambiental de
dispositivos médicos.

Alimentacion
sustentable, impacto
ambiental de la
nutricién.

Sistemas de gestion
ambiental en
alimentacion.

Normativa ambiental
en farmacio, reciclaje
de farmacos.

Psicologia ambiental,
impacto del entorno
en la salud mental.

Manejo responsable y reduccién
de residuos en el sector salud

Incremento en el uso de
materiales y equipos sostenibles

Eficiencia energética en el sector
salud

Nuevas Competencias
Transversales

Adaptabilidad, criterio ecolégico.

Responsabilidad en procesos,
seguimiento de normativas.

Pensamiento critico, conciencia
ambiental.

Responsabilidad social, innovacion en
nutricion.

Organizacion, liderazgo ambiental.

Etica profesional, gestion de residuos
peligrosos.

Empatia, gestiéon del cambio hacia la
sostenibilidad.
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Gran tendencia

Subdrea

Enfermeria

Servicios
auxiliares en
salud

Terapia
Ocupacional

Fisioterapia

Terapia
Respiratoria

Fonoaudiologia

Nutricién

Servicios
Farmacéuticos

Psicologia

Cargo
Identificado

Enfermera/o

Paramédico

Terapeuta
Ocupacional

Fisioterapeuta

Técnico en
Respiracion

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Quimico
Farmacéutico

Psicélogo

Eficiencia Energética y
Descarbonizacion en el
Sector Salud

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,
Elimina)

Modifica

Modifica

Moadifica

Modifica

Modifica

Modifica

Modifica

Modifica

Modifica

Nuevas
Funciones

Implementar
practicas de
eficiencia
energética en el
uso de equipos
médicos y en la
gestion hospitalaria.

Optimizar el uso
de recursos en
emergencias
reduciendo
emisiones de
vehiculos y equipos
médicos.

Uso de materiales
terapéuticos
sostenibles

y reduccién

del consumo
energético en
tratamientos.

Implementacién
de equipos de
rehabilitacion

con eficiencia
energética y
técnicas de terapia
pasiva.

Reduccién del
impacto ambiental
en el uso de
ventiladores

y sistemas de
oxigenoterapia.

Uso de dispositivos
auditivos con
menor consumo
energético

y materiales
reciclables.

Reduccién del
impacto de la
produccién y
distribucién

de alimentos
hospitalarios en la
huella de carbono.

Optimizacion del
uso energético
en la produccion,
almacenamiento
y distribucién de
farmacos.

Incorporar el
impacto del cambio
climdtico en la
salud mental y
promover estilos de
vida sostenibles.

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Uso eficiente de
dispositivos médicos,
impacto ambiental en
salud.

Tecnologias limpias
en atencién
prehospitalaria.

Biomecdnica
sostenible,
dispositivos de bajo
consumo.

Optimizacién
energética en
terapias, ergonomia
sostenible.

Tecnologias
energéticamente
eficientes en terapia
respiratoria.

Audiologia sostenible,
energias limpias en
dispositivos médicos.

Dietas bajas en
carbono, eficiencia
energética en
produccién.

Farmacia sostenible,
quimica verde en
salud.

Psicologia ambiental,
estrés por crisis
climdtica.

Optimizacion del consumo
energético

Reduccién de emisiones y
contaminacién en el sector salud

Investigacién y desarrollo en
sostenibilidad

Nuevas Competencias
Transversales

Responsabilidad ambiental,
pensamiento critico.

Adaptabilidad, resolucién de
problemas.

Innovacién, conciencia ecolégica.

Uso responsable de tecnologia,
adaptacién al cambio.

Innovacion, pensamiento ecolégico.

Responsabilidad ambiental,
creatividad.

Liderazgo en sostenibilidad,
planificacién ecolégica.

Gestién ambiental, toma de decisiones
estratégicas.

Empatia, gestion del cambio.

Fuente. Elaboracién propia con base en informacién grupos focales validacién tendencias SABI
2024
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2.6. Cargos del AC impactados por las tendencias hacia el
bienestar

De acuerdo con los expertos se han identificado 11 cargos que se verdn impactados por la gran tendencia

“Promocion del Autocuidado y Salud Mental” y 10 cargos por la gran tendencia “Reconocimiento y Apoyo

a Cuidadores y Personal de Salud”, los cuales se presentan a continuacién con sus respectivas funciones,

competencias y conocimiento requeridos.

Gran tendencia

Subdrea

Enfermeria

Servicios
auxiliares en
salud

Terapia
Ocupacional

Fisioterapia

Terapia
Respiratoria

Cargo

Identificado

Enfermera/o

Cuidador en
salud

Terapeuta
ocupacional

Fisioterapeuta

Técnico en
manejo
ambiental

Tabla 7. Tendencias hacia el bienestar

Promocién del

Autocuidado y Salud
Mental

Tipo de
Cargo

(Aparece,
Modifica,

Elimina)

Modifica

Aparece

Modifica

Modifica

Aparece

Nuevas
Funciones

Mayor enfoque
en la educacion
y asesoria en
autocuidado,
bienestar
emocional y
prevencién de
enfermedades.

Apoyar la
promocién

del bienestar,
acompanamiento
emocional y
orientacién

en hdbitos
saludables.

Incorporar
estrategias

de bienestar
emocional en
los tratamientos
y procesos de
rehabilitacion.

Promover el
autocuidado

en pacientes
con terapias
preventivas

y educacién
sobre movilidad
saludable.

Implementar
estrategias para
mejorar la calidad
del aire y su
impacto en la
salud respiratoria.

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Psicologia de la
salud, estrategias
de autocuidado,
educacién en salud.

Cuidado integral,
promocién del
autocuidado,
manejo del estrés.

Neurociencia
aplicada al
bienestar,
mindfulness en
terapia.

Ejercicio terapéutico
para el bienestar,
biomecanica del
estrés.

Calidad del aire y
salud, prevencién
de enfermedades
respiratorias.

Incremento de protocolos,
programas y estrategias de
prevencién y educacién en salud

Bienestar en el ambito laboral y

organizacional

Aumento en la atencién e
importancia de la salud mental y

apoyo emocional

Nuevas
Competencias
Transversales

Comunicacion
empdtica,
adaptacién cultural

Sensibilizacion,
trabajo en equipo.

Sensibilizacién,
enfoque centrado
en la persona.

Escucha activa,
asesoria en hdbitos
saludables.

Andlisis ambiental,

pensamiento critico.

Observaciones

Enfoque holistico en
atencién.

No asignado a una
subdrea especifica.

Adapta su rol a
un enfoque més
integral.

Mayor énfasis en
prevencion.

Relacion entre
bienestar ambiental
y salud.
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Gran tendencia

Subdrea

Fonoaudiologia

Nutricién

Salud Visual

Servicios
Farmacéuticos

Psicologia

Cargo

Identificado

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Administraciéon
y calidad

Optometrista

Auxiliar
ambiental

Psicologo

Promocion del
Autocuidado y Salud
Mental

Tipo de
Cargo
(Aparece,
Modifica,
Elimina)

Nuevas
Funciones

Sensibilizar sobre
la relacién entre
la comunicacién,
el bienestar
emocional y la
calidad de vida.

Educar sobre la
relacién entre
alimentacién'y
salud mental,
promoviendo
dietas que
favorezcan el
bienestar.

Modifica

Modifica

Desarrollar
estrategias para
mejorar la calidad
de los servicios

de alimentacién
con enfoque en
bienestar.

Aparece

Sensibilizar sobre
la relacién entre
el bienestar visual
y el impacto del
estrés en la visién.

Modifica

Control de
impacto
ambiental en el
uso de farmacos y
productos para la
salud.

Aparece

Ampliar asesorias
en salud mental
con enfoque en
autocuidado,
resiliencia y
bienestar integral.

Modifica

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Psicologia de la
comunicacién,
técnicas de
relajacién vocal.

Nutricién y salud
mental, dietas para
reduccion del estrés.

Seguridad
alimentaria,
sostenibilidad en
nutricién.

Ergonomia visual,
relacion entre
fatiga visual y salud
mental.

Farmacia sostenible,
reduccion de
desechos quimicos.

Psicologia positiva,
estrategias de

bienestar emocional.

Incremento de protocolos,
programas y estrategias de
prevencién y educacién en salud

Bienestar en el ambito laboral y

organizacional

Aumento en la atencién e
importancia de la salud mental y

apoyo emocional

Nuevas
Competencias
Transversales

Empatia, educacion
en salud.

Conciencia
holistica,
comunicacion
asertiva.

Pensamiento

sistémico, liderazgo.

Educacién en
salud, asesoria
personalizada.

Responsabilidad
ambiental, toma de
decisiones.

Escucha activa,
orientacion en
autocuidado.

Observaciones

Enfoque en
prevencién del
estrés vocal.

Cambio en
orientaciéon
de asesorias
nutricionales.

Nueva drea
con impacto en
bienestar.

Mayor énfasis
en prevencion y
autocuidado visual.

Enfoque en impacto
ambiental y
bienestar.

Enfoque proactivo
en prevencion.
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Aumento de programas, estrategias
y grupos de apoyo emocional y
bienestar para cuidadores

Reconocimiento y Tendendi m ¢ . —
. . endencia ayor formacién y capacitaciéon
Gran tendencia Apoyo a Cuidadores y especifica  en técnicas basicas de cuidado y
Personal de Salud primeros auxilios
Optimizacion de condiciones
laborales y carga administrativa
Tipo de
Cargo Cargo Nuevas Nuevos e
< 95 q A mpetenci rvacion
Subdrea Identificado (Apu.r?c € Funciones Conocimientos Competendas  Observaciones
Modifica, Transversales
Elimina)
Mayor supervision
ﬂ’eblgrzlcec;ndlaones Legislacion laboral Liderazgo, gestion  Se enfatiza el
Enfermeria Enfermera/o Modifica bienestar del en salud, prevencién = del bienestar autocuidado del
equipo y equilibrio del burnout. laboral. profesional.
carga laboral.
Mejor distribucion
de turnos y . .
Servicios protocolos S:gﬁ:rdzlniis;es Trabaio en equino Se prioriza su
auxiliares en Paramédico Modifica de descanso, autocui d% do resili el ncia QUIPO,  hienestar en
salud enfoque en profesional ’ emergencias.
salud mental del :
equipo.
Evaluacion y
Terapia Supervisor seguimiento del Psicologia Observacién, Nueva funcién
Ocupa g onal de bienestar Aparece estado emocional  ocupacional, comunicacién dentro del dmbito
P laboral y fisico del ergonomia aplicada. = asertiva. hospitalario.
personal de salud.
Mayor enfoque
en prevencion Afencion
de lesiones en Biomecanica del . it
Fisioterapia Fisioterapeuta Modifica trabajadores de trabajo, ergonomia Asesonfc_z, enfoque espfquhzaldq gn
salud debido en salud. preventivo. f(:f 35|ona es de
ud.
a esfuerzos
repetitivos.
Programas de
salud respiratoria . L
Terapia Terapeuta Modifica especificos para ?:s)lgidmc;gtlizaaonul gﬁ; r;?%r:%? Mayor monitoreo
d . f . : X , "
Respiratoria respiratorio ;ﬁgglaeg;{.:ﬁcéi !;:1 exposicién a riesgos. | prevencion. en hospitales.
contaminantes.
Prevencién de
trastornos de voz  Técnicas de T
> -0 d€ . .. Atencion dirigida a
< . ” . en profesionales rehabilitacion vocal, = Empatia, educacién -
Fonoaudiologia Fonoaudiélogo = Modifica que dependen de  ergonomia de la en salud. profesionales con
su comunicacién voz. alta carga vocal.
verbal.
Disefio de planes
nutricionales para  Nutriciény Asesoria A I .
H - . . ticio
icio o . reducir el estrés rendimiento laboral, = personalizada, poyo alimen
Nutricion Nutricionista Modifica y la fatiga en dietas para reducir gestion de ﬁ:ngg:glcég en turnos
profesionales de  fatiga. bienestar. :
salud.
Monitoreo de la .
. : . ool e saled | Ergonomia visual,  Evaluacien FegLloros o
Salud Visual Optometrista Modifica prevencién de fatiga  preventiva, .
expuesto a largas ocular asesoramiento ambientes
jornadas frente a : ) hospitalarios.
pantallas.
Desarrollo de
protocolos para
.. - jo de Seguridad quimica .. . Mayor regulacion
Servicios Quimico . maneo : . Precision, trabajo A
Farmacéuticos  farmacéutico Modifica sustancias que ocupacional, gestion en equipo. %nbierglundad

minimicen riesgos
en trabajadores
de salud.

de riesgos.
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Reconocimiento y

Gran tendencia Apoyo a Cuidadores 'y
Personal de Salud

Tipo de
Cargo
z Cargo Nuevas
Subdrea o5 (Aparece, 5
Identificado Modifica, Funciones
Elimina)
Disefio y
aplicacion de
- programas
Psicologia ﬁggﬁ\?ﬁ&ioml Modifica de bienestar

emocional para
profesionales de
salud.

Tendencia
especifica

Nuevos
Conocimientos

Psicologia del
trabajo, intervencion
en crisis.

Aumento de programas, estrategias
y grupos de apoyo emocional y
bienestar para cuidadores

Mayor formacién y capacitacion
en técnicas bésicas de cuidado y
primeros auxilios

Optimizacion de condiciones
laborales y carga administrativa

Nuevas
Competencias  Observaciones
Transversales

Escucha activa,
resiliencia
emocional.

Apoyo constante al
personal de salud.

Fuente. elaboracién propia con base en informacién grupos focales validacién tendencias SABI
2024




3. ANALISIS DE LA OFERTA
EDUCATIVA

Este capitulo examina la capacidad del sistema educativo colombiano para formar el talento humano
requerido por el sector salud. Se parte de un enfoque que combina el andlisis cuantitativo (disponibilidad,
cobertura, tasas de egreso, niveles y modalidades de formacion) con el andlisis cualitativo (contenido
formativo, desarrollo de competencias, pertinencia curricular).

La informacién recopilada de los sistemas de informaciéon y de las diversas fuentes consultadas permitié
identificar la oferta educativa para los sectores del drea de cualificacién SABI priorizados, para todo el territorio
nacional, observando que de las 1.934 ofertas educativas identificadas, el 54% corresponden a la formacion
a nivel de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH, con 1.037 programas de técnico laboral
y solo 8 de conocimientos académicos; igualmente, se observa que el 41% del total corresponde a la oferta
a nivel de educacion superior, con 394 programas académicos a nivel de pregrado y 408 programas de
posgrado, en cuanto a la oferta impartida por el SENA, esta equivale al 5% con 87 programas, de los cuales
71 programas corresponden a formacién complementaria y 16 a formacién titulada.

Tabla 8. Programas SABI por nivel de formacién a nivel nacional

Doctorado 25
Maestria 159
Especializacién médico-quirdrgica 4
Especializacién técnico profesional 2
SNIES Especializacién tecnolégica 2 802
Especializacién universitaria 216
Universitario 350
Tecnoloégico 40
Formacién técnica profesional 4
=) Técnico Laboral 1037 1045
Conocimientos académicos 8
Complementaria virtual 23
Curso especial 48
SENA Profundizacién técnica 11 87
Técnico 2
Tecnélogo 3
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Grdfica 2. Programas SABI por nivel de formacién a nivel nacional

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b)

La caracterizacién de la oferta educativa muestra una amplia presencia de programas en las subdreas
de SABI, aunque distribuidos de manera desigual en el territorio nacional. La mayor parte de la oferta se
concentra en las principales ciudades del pais, lo que genera barreras de acceso para personas en regiones
apartadas. En subdreas como enfermeria, psicologia y fisioterapia se evidencian altos niveles de cobertura;
mientras que en dreas como fonoaudiologia, terapia respiratoria y servicios farmacéuticos, la oferta es mas
limitada, generando vacios importantes de formacion inicial.

El andlisis se extiende a un andlisis cuantitativo a cada una de las diferentes subareas de la salud
priorizadas Optometria, Servicios Auxiliares en Salud, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia Respiratoria,
Psicologia, Nutricién y Dietética, Enfermeria y servicios farmacéuticos y ofertas transversal relacionadas
con temas de especializaciéon y formacion avanzada, con el objetivo examinar en detalle la distribucién y
proporciones de los programas educativos disponibles por departamentos, lo que permite identificar cémo
se distribuye la oferta educativa en diferentes regiones del pais.
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Tabla 9. Oferta Educativa para Terapia Ocupacional por departamentos

%
Nivel de Formacion Universitario m

Antioquia 1 1 8%
Atlantico 1 1 8%
Bogotd, D.C. 4 4 31%
Nariiio 1 1 8%
N/ Santander 2 2 15%
Santander 1 1 8%
V/ Cauca 2 3 23%

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES

Tabla 10. Oferta educativa para Fonoaudiologia por departamento

%

Nivel de Formacién Universitario m

Antioquia 1 2 8%
Atlantico 1 1 4%
Bogotd, D.C. 5 1 8 33%
Bolivar 1 1 4%
Cauca 2 1 3 13%
Huila 1 1 4%
Meta 1 1 4%
N/Santander 1 1 4%
Santander 2 2 8%
Sucre 1 1 4%
V/Cauca 3 3 13%

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES (Ministerio de Educacién Nacional, 2024)
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Tabla 11. Oferta educativa para fisioterapia por departamento

o,
Especializacion | Técnico i

Antioquia 4 7 12%
Atlantico 3 3 5%
Bogotd, D.C. 6 1 5 12 21%
Bolivar 2 2 4%
Boyaca 1 1 2%
Caldas 1 1 2 4%
Cauca 2 2 4%
Cesar 1 1 2%
Coérdoba 1 1 2%
Cundinamarca 1 1 2 4%
Huila 1 1 2%
Meta 1 1 2%
Narifio 1 1 2%
N/Santander 4 4 7%
Putumayo 1 1 2%
Risaralda 1 1 2 4%
Santander 3 1 4 7%
Sucre 1 1 2%
V/Cauca 5 9 16%

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b).

Tabla 12. Oferta educativa para psicologia por departamento

vael Académico Posgrado mn

Especializacion . s Técnico
. o . n tar
Nivel de Formacién | Doctorado Universitaria Universitario Laboral
24 22

Antioquia 25 74
Arauca 1 1 2
Atlantico 3 7 6 9 1 26
Bogotq, D.C. 7 30 17 38 92
Bolivar 4 3 4 1 12
Boyaca 3 5
Caldas 1 2 2 2 7
Caqueta 1 1
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E ializacion . . et écni
Nivel de Formacién | Doctorado | - PCCI@ZACON | i ectria | Universitario | Tochico
Universitaria Laboral

Casanare

Cauca
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Coérdoba
Cundinamarca 1
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Santander
Sucre

N
AN
N W

Tolima

p—
N

Valle del Cauca

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024)

Tabla 13. Oferta educativa para nutricién por departamento

S =
: : HEIETEIE:
Nivel Nivel de Formacion / Tipo §' g 8T 5 ‘s | Totalde
Académico de Certificado £ _% 53| % ¢ | programas
|| o ]
< é E 2|38 5
Doctorado 1 1 1
Maestria 4 1
Posgrado .
Esp. Universitaria 4 13
Esp. Tecnolégica 1 1
Universitario 5 4 4 1 1 1 1 1 2 1 1 2 24
Formacién técnica
Pregrado profesional 1 2 3
Tecnolégico 1 2 3
Conocimientos Académicos 1 1
ETDH

Técnico Laboral

Iﬂﬂﬂllllllllﬂﬂllﬂﬂﬂﬂﬂ“

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon

o
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Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b).

Tabla 14. Oferta educativa en servicios auxiliares en salud por departamento

Total de
programas

Nivel

.. Nivel de Formacion / Tipo de Certificado
Académico

Antioquia
Atléantico
Cundinamarca
N/Santander
Risaralda
Santander

Formacién técnica profesional 1 1
Pregrado
Tecnolégico 4 1 1 1 1 1 2 12
Técnico Laboral 1 1 11 1 1 1
ETDH

Conocimientos Académicos

I!IIIIII--EIIBII“

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educaciéon Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b).

Tabla 15. Oferta educativa para terapia respiratoria por departamento

o
v
o s | 3
5 (S
Nivel . > . o T T | = Total de
2. Nivel de Formacién / Tipo de Certificado o | 0
Académico £ 8 | © | programas
< x| 2
>
Posgrado Especializacién universitaria 1 2
Pregrado Universitario 3 1 1

ﬂﬂllllll-_

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educaciéon Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b).

Tabla 16. Oferta educativa para optometria por departamento

Total de
programas

Nivel

Académico Nivel de Formacién / Tipo de Certificado

Antioquia
Risaralda
Santander

Especializacién universitaria 2 1 3
Posgrado
Maestria 2
Pregrado Universitario 1 3 5 1 1 1 1

Total genral

7
ENEN KN NN KN ENEY BT

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
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Tabla 17. Oferta Educativa de Posgrados para Enfermeria por Departamento

Nivel de Formacién / Tipo de Cerificado

Antioquia
Atlantico
undinamarca
Magdalena
Santander
Valle del Cauca

Doctorado 1 1 1
Maestria 2 1 10 2 2 1 1 1
Especializaciéon médico quirdrgica 1 1
Especializacién técnico profesional 1
Especializacién universitaria 6 2 16 4 1 1 2 3 6 9

Fuente: Elaboracién propia basada en Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES (2024)

Figura XY. Oferta Educativa de Pregrados y Programas Técnicos y Tecnolégicos para Enfermeria por
Departamento

Arauca 1
Atdntico
Bogotd 1 13
Bolivar 3
Boyacé 2
Caldas 2
Caquetd 1
Casanare 1
Cauca 2
Cesar 3
Chocé 1
Cérdoba 2
Cundinamarca 2
Huila 3
La guaijira 1
Magdalena
Meta 2
Narifio
Norte de Santander 3
Quindio 2
Risaralda 2
Santander 6
Sucre 2
Tolima 1
Valle del Cauca 6

@ Universitarios ® Tecnolégico

Fuente: Elaboracién propia basada en Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES (2024)
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Figura 1. Oferta Educativa de Técnicos Laborales para Enfermeria por Departamento

Amazonas 2
Antioquia 33
Arauca 6
Atldntico 23
Bogotd 43
Bolivar 37
Boyacd 14
Caldas 13
Caquetd 6
Casanare 3
Cauca 14
Cesar 14
Chocé 6
Cérdoba 30
Cundinamarca 39
Guaviare m 1
Huila 12
La Guaijira 9
Magdalena 17
Meta 13
Narifio 20
Norte de Santander 15
Putumayo 7
Quindié 6
Risaralda 13
Santander 24
Sucre 11
Tolima 22
Valle del Cauca 56

Fuente: Elaboracién propia basada en Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
— SNIES y Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET(
Ministerio de Educacién Nacional, 202°; Ministerio de Educacién Nacional, 202b)

Tabla 18. Oferta Educativa de Posgrados para Quimica Farmacéutica por Departamento

S
B} o g
3| £ g
Nivel Academico Nivel de Formacion / Tipo de Certificado X-] 5 g
= K] =
< | < 2
-]
O
Doctorado 1 1 1
Maestria 1 1 3 3
Posgrado Especializacién médico quirrgica 1
Especializacién tecnolégica 1
Especializacién universitaria 1 1

Fuente: Elaboracién propia basada en Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —

SNIES (2024)
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Figura 2. Oferta Educativa de Pregrados, Programas Técnicos y Tecnoldgicos, y Técnicos Laborales
para Quimica Farmacéutica por Departamento
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Fuente: Elaboracién propia basada en Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
— SNIES y Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET(
Ministerio de Educacién Nacional, 202°; Ministerio de Educacién Nacional, 202b)
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Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET (Ministerio de Educacién Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b).

Tabla 19. Oferta educativa transversal por departamento

g 5
Nivel de g 5 s | 8| &
. o ] £ €| 3| T
Nivel Formacion T 5 8|3 £ Total de
o - (] & c = S
Académico | /Tipo de £ 5 s| 8| E programas
Certificado < < el=|(d
3 4
Doctorado 1 1
Maestria 5 4 2 2 1 1 1 1 2 19
Asociados a Posgrado
la Psicologia Esp. médico 13 2 )
quirGrgica
Subtotal Aso. Psicologia ﬂﬂlﬂllllﬂﬂﬂnllﬂllllﬂ“
Doctorado
Asociados a Eaeeadbllael
N . pecializacion
lo Psicosocial ~ Posgrado =" L o 1T 1 1 1 2 1 14
para Terapia
Ocupacional Maestria

Iﬂﬂﬂﬂﬂlll!llllllﬂllllll“

Especializacién

médico- 1 1
quirdrgica
Asociados a fesolues Especializacion
X . . 1 2 1 1 1 6
lo Psicosocial universitaria
para Terapia Maestria 5 1 2 8
Ocupacional
ETDH Conocimientos

Académicos

Ty B N I Y N I T
I R N N 7Y I I I3 I Y R N I T

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES y el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024a; Ministerio de Educacién Nacional,
2024b).

Desde el andlisis cualitativo se concluye que si bien muchos programas responden a marcos regulatorios
y curriculos estandarizados, persisten retos en cuanto a la actualizacién de contenidos, el desarrollo de
competencias transversales, y la integraciéon de nuevas tecnologias y enfoques de atencion. Se evidencia
también una desconexion entre la formacién teérica y la practica profesional en algunos programas, lo cual

afecta la preparacion integral de los egresados.

Se resalta la importancia de promover mecanismos de articulacién entre instituciones educativas y
empleadores del sector salud, mediante convenios, prdcticas, programas duales o comités curriculares
conjuntos. Este tipo de estrategias permitiria fortalecer la pertinencia formativa y asegurar que los programas
desarrollen las competencias técnicas, interpersonales y digitales que el sector demanda.
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4. IDENTIFICACION DE BRECHAS
DE CAPITAL HUMANO

Este capitulo es el eje articulador del estudio, ya que integra los hallazgos de la demanda y la oferta
para identificar de manera sistemdtica las brechas de capital humano que limitan la competitividad del
sector salud. Inicia con un andlisis cualitativo sobre ocupaciones del érea de cualificacion SABI en los niveles
profesional y asistencial, identificando cargos misionales con brechas en cantidad, calidad o pertinencia.

Las brechas de capital humano corresponden a diferencias entre las competencias del personal y las
demandas del mercado laboral, ocasionadas principalmente por la evolucién tecnolégica, la falta de formacién
pertinente y la desconexién entre educacién y necesidades empresariales. Estas brechas se clasifican en:

Brechas de Cantidad:
Déficit de oferta de programas de educacion: Escasez o inexistencia de programas de
formacion.
Déficit de demanda por programas de formacién: Bajo interés o ausencia de personas
dispuestas a cursar los programas de formacion disponibles.

Brechas de Calidad: Déficit de competencias técnicas o transversales, en donde lo que se estd
ensefando presenta falencias y no cumple con las necesidades del mercado.

Brechas de Pertinencia: Desvinculacién entre
el sector productivo y la oferta educativa, de
modo que no se imparte lo que el mercado
necesita.

Estas situaciones afectan la  productividad
organizacional, aumentan la desigualdad y dificultan
la insercion laboral, por lo que se requiere una
coordinacién entre los sectores publico, privado y
educativo para promover capacitacion continua y
actualizacién curricular. La metodologia incluyé un
mapeo de actores clave, seguido de 78 entrevistas
virtuales con representantes del sector, enfocadas en
identificar necesidades y dificultades especificas en
competencias técnicas y transversales, asi como brechas
educativas en cantidad, calidad y pertinencia.

Imagen tomada de freepik
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4.1. Brechas de Cantidad

Andlisis demanda por género

Tabla 20. Andlisis de demanda a 1° Semestre por genero a partir de SNIES 2019-2023

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Optometria
Psicologia
Prehospitalaria
Servicios
farmacéuticos
Terapia
Ocupacional
Terapia
respiratoria
Otras Terapias

H SUBAREA

No
Binario
722 284 963 170 300 470 770 299 483

2019 1420 5000 1237 2626 142 1646 4173 107 349 70 297 18 71
2020 1249 4490 1099 2185 17 648 250 956 168 325 493 818 260 427 1699 4330 90 312 84 250 13 60
2021 1527 5513 1228 2652 96 850 221 1048 209 415 624 1039 231 361 2014 5628 95 395 88 381 29 63
2022 1899 6591 1388 2682 132 826 277 1186 248 459 707 1166 220 386 2130 5912 107 442 75 332 25 59
2023 1827 6004 1385 2584 151 847 374 1353 255 532 787 1319 1 231 404 1789 5375 109 551 55 258 16 80

Fuente: elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
-2024

El andlisis de brecha en la cantidad de profesionales registrados en el sector de la salud y bienestar
muestra un crecimiento sostenido en los Ultimos cinco afos, con un incremento del 6,4% entre 2019 y
2023, pasando de 50.104 a 53.285 registros. Sin embargo, este crecimiento no ha sido homogéneo en
todas las dreas, evidenciando diferencias significativas en términos de demanda, género y distribucion por
disciplinas. En términos de distribucion de género, se observa una predominancia femenina en la mayoria
de las disciplinas, particularmente en psicologia, enfermeria, fisioterapia y nutricién, donde la proporcién de
mujeres supera el 70%.

No obstante, en dreas como prehospitalaria y servicios farmacéuticos, la distribucién es mas equitativa,
aunque con una ligera mayoria femenina. Un aspecto relevante en la evolucién de los datos es la inclusién de
la categoria de género no binario en 2023, aunque con un Unico registro en psicologia, lo que podria indicar
un avance en la recopilacién de informacion sobre diversidad de género en el sector. Estos hallazgos sugieren
que, si bien la oferta de profesionales en salud ha aumentado en términos absolutos, existen brechas en
el desarrollo de ciertas areas y en la equidad de género que podrian requerir estrategias especificas para
garantizar un equilibrio en la formacién y absorcion de talento en el mercado laboral.




Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Analisis por subdreas de
cualificacién Por. otro lado, e'n Servicios. .Auxiliares en SGlUfZl,
Terapia Ocupacional, Fisioterapia, = Terapia

Respiratoria, Fonoaudiologia, Nutricién y Dietética
Grdfica 3. Porcentaje total de brechas de P 9 4 4

. Salud Visual, no se presentan brechas de cantidad,
cantidad

ya que la oferta formativa se ajusta a la demanda del
sector. Esto sugiere un equilibrio adecuado entre la
formacion académica y las necesidades del mercado
en estas subdreas.

En términos generales, el andlisis muestra un 23%
de brechas de cantidad por oferta de programas,
mientras que el 6% corresponden a brechas de
demanda. Aunque la mayoria de las subdreas
mantienen un balance entre oferta y demandaq,
persisten desafios en la disponibilidad de programas

en dreas clave.

Grdfica 4. Brechas de cantidad por subdrea

. BKH Cantidad oferta programas
. BKH Cantidad demanda programas

60%
Fuente: elaboracién propia con base en 50% -
entrevistas 2025
40%
En la subdrea de Psicologia, no se identifica
brecha de cantidad por oferta de programas, ya 309
(e}
que la disponibilidad de formacién es adecuada. 33%
. , . 27%
Sin embargo, en términos de demanda, se observa
una brecha del 17%, lo que indica una menor  20% 23%
preferencia por esta carrera entre los aspirantes. 18% 17%
Entre las posibles causas se encuentra la creciente 10%
‘o
competencia con otras disciplinas del dmbito de la »
salud y las ciencias sociales, que han diversificado las s W I o N - D 5%
opciones académicas. 0% " - 5
[ = O
Re} s s €2 B T 3 g
2 %g o5 8 £ & 2 3 2 g
En Enfermeria y Servicios Farmacéuticos, la E 83 85 £ ¥ £ =~ > €% o
o . 5 3o 58 8 £ 3 £ 3 358 8
oferta de programas es insuficiente para cubrir la 5 ge Y82 2 e 5 3 95 2
s S8 £ £
demanda del sector, con un déficit del 33% y 50%, 3 K] =2

respectivamente, frente a una oferta del 5% y 9%.

Esto refleja la necesidad de ampliar los programas » .
Fuente: elaboracién propia con base en

entrevistas 2025

formativos en estas dreas para responder a los

requerimientos del mercado laboral.
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4.2. Brechas de Calidad

El andlisis de calidad en los programas de formacién en el AC de Salud y Bienestar muestra diferencias
significativas entre las subdreas, lo que indica oportunidades de mejora en la formacién ofrecida.

En Fonoaudiologia y Servicios Farmacéuticos, se identifican las mayores brechas de calidad, con un 15%
cada una. Esto sugiere la necesidad de fortalecer los programas académicos en términos de actualizacién
curricular, infraestructura, acceso a tecnologia, y capacitacion docente para asegurar esténdares adecuados

en la formacién.

Por su parte, Nutricién y Dietética y Psicologia presentan una brecha de calidad del 12%, lo que refleja
posibles deficiencias en los programas formativos en relacién con las necesidades del sector. Es importante
evaluar si estos programas cuentan con las herramientas necesarias para garantizar una educacion alineada

con los estandares profesionales y la demanda del mercado laboral.

Las subdreas de Enfermeria, Servicios Auxiliares en Salud, Terapia Ocupacional y Salud Visual presentan
una brecha de calidad del 9%. Aunque este porcentaje es menor en comparacién con otras dreas, aun
representa un reto en la mejora de la formacién. Estos programas podrian beneficiarse de la implementacion
de estrategias para optimizar sus metodologias de ensenanza y fortalecer los componentes prdcticos.

Finalmente, Fisioterapia y Terapia Respiratoria presentan las menores brechas de calidad, con un 6% cada
una. Aunque las diferencias son menos pronunciadas, sigue siendo recomendable realizar mejoras continuas
en estos programas para garantizar que los egresados cuenten con la mejor preparacién posible.

Grdfica 4. Brechas de cantidad por subdrea
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Fuente: elaboracién propia con base en entrevistas 2025
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4.3. Brechas de Pertinencia

Las brechas de pertinencia hacen referencia a la alineaciéon entre la formaciéon adquirida por los
trabajadores y las necesidades del mercado laboral. Una brecha de pertinencia surge cuando las competencias
y conocimientos desarrollados en los procesos educativos y de capacitacién no responden adecuadamente a
las exigencias de los sectores.

En el contexto del drea de cualificacion SABI, estas brechas pueden manifestarse en diversos niveles,
afectando tanto a los ocupados que poseen una formacién insuficiente para sus funciones como a aquellos
que estdn sobre-cualificados para los roles que desempenan. Identificar y analizar estas disparidades permite
disefar estrategias para mejorar la adecuacion entre la oferta educativa y la demanda laboral, contribuyendo
asi a la optimizacién del capital.

A nivel nacional, se observa que, durante el periodo analizado (2024), una proporcién significativa de los
ocupados tienen un nivel de competencias adecuado para la ocupacion que desempenan. Sin embargo, en
el area de cuadlificaciéon SABI, que abarca las actividades econémicas 8610, 8621, 8622, 8691, 8692, 8710,
8720, 8730, 8790 y 8810, se presentan diferencias relevantes respecto al panorama general.

En el drea de cualificacién SABI, el porcentaje de ocupados con adecuada cualificaciéon es menor que el
promedio nacional. En 2024, este porcentaje fue inferior en 8 puntos porcentuales (pp). La distribuciéon de
ocupados sobrecalificados y sub-calificados mantiene una tendencia similar a la nacional, con una mayor

proporcion de sobrecalificados que de sub-calificados, siendo para este ano la diferencia entre estos dos
grupos de 5 puntos porcentuales.

Grdfica 6. Distribucién de competencias en el drea de cualificacién SABI

40%
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0%

Adecuado Sobrecalificado subcalificado

Fuente: elaboracién propia con base GEIH — DANE 2024
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En cuanto al andlisis por subdrea de cualificacién,
se observa que Nutricién y Dietética y Servicios
Farmacéuticos presentan las mayores brechas (16%),
indicando carencias en la ensefianza de competencias
clave requeridas por el sector productivo.
Fonoaudiologia (13%) también refleja oportunidades
de mejora en formacién especializada.

Enfermeria, Servicios Auxiliares en Salud,
Terapia Ocupacional, Salud Visual y Psicologia (9%)
requieren ajustes en la integracién de conocimientos
técnicos y transversales. Fisioterapia y Terapia
Respiratoria tienen las menores brechas (6% y 3%,
respectivamente), aunque ain pueden fortalecerse
en alineaciéon con las necesidades del mercado.

Este andlisis resalta la importancia de actualizar los
curriculos académicos para mejorar la empleabilidad

y responder a las demandas del sector salud. Imagen tomada de freepik

Grdfica 7. Porcentaje de brechas de Pertinencia por subdrea
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Fuente: elaboracién propia con base en entrevistas 2025
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4.3. Brechas de Pertinencia

A continuacion se presenta un desglose sistemdtico de las brechas de capital humano identificadas en

cuanto a cantidad, calidad y pertinencia. Convirtiéndose en una herramienta fundamental para profundizar

en las conclusiones del documento, dado que ofrece una visién detallada de los desajustes existentes entre

oferta y demanda, y de las dreas que demandan acciones prioritarias para el cierre de dichas brechas.

Ocupacion | Cargo u

oficio

CuoC

1 Enfermeria 22210 -
Profesionales de

enfermeria

Jefe de
Enfermeria

22210.052 -
Enfermera jefe

2 Enfermeria 22210 - Profesional
Profesionales de de
enfermeria Enfermeria

Enfermero/a

22210.004 -
Enfermero
22210.012

- Enfermero

profesional
22210.019
- Enfermero

.

profesional en
salud publica
22210.021 -
Profesional de

.

enfermeria
22210.038 -
Profesional de

enfermeria de
salud publica
22210.051 -
Enfermera

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superiory
ETDH

Se evidencian brechas
de cantidad en cuanto a
déficit de programas de
educacién superior para
el jefe de enfermeria,
por ausencia de
programas de formacién
en los departamentos
de Amazonas, Guaviare,
Putumayo, Guainia,
Vaupés, Vichada y

San Andrés, para los
programas de pregrado.
Ahora bien, aunque
para el cargo de jefe

de enfermerl’u no se
requiere una formacién
posgradual especifica,
los empleadores
manifestaron que
prefieren que la tenga,
es por esto que se
mantiene la afirmacién
de la existencia de la
brecha de cantidad,
puesto que en cuanto

a los programas de
posgrado la mayor parte
del pais carece de oferta
de especializaciones
aplicables a enfermeria,
lo cual dificulta

la formacién de
personal calificado

y especializado para
cargos de jefatura.

No se evidencian
brechas de cantidad

en cuanto a déficit

de programas de
educacién superior
para el profesional de
Enfermeria ya que gran
parte del pais cuenta
con oferta asociada al
cargo; sin embargo,

es importante resaltar
que si se evidencian
brechas de cantidad en
los departamentos de
Amazonas, Guaviare,
Putumayo, Guainia,
Vaupés, Vichada y San
Andrés, por ausencia de
programas que puedan
formar para el cargo.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacién

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de demanda
para programas de
formacién, en parte
debido a factores
econémicos y a la
diversificacién de la
oferta educativa en
salud.

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de demanda
para programas de
formacién, en parte
debido a factores
econémicos y a la
diversificacién de la
oferta educativa en
salud.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto que los
empleadores manifiestan
que los jefes de enfermeria
de enfermeria carecen de
instruccién especifica para
el manejo de pacientes
“dificiles”. Esta ausencia
de conocimientos técnicos
repercute en la efectividad
de la atencién y en la
seguridad del paciente.

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién y los
programas, pues los
empleadores sefalan que
los egresados presentan
ausencia de habilidades
de redaccién y toma de
notas, asi como falta de
formacién en sociologia

y antropologia que les
permita entender el
contexto comunitario

y cultural del paciente.
Igualmente, en cuanto

a competencias
transversales se reporta
falta de humanizacién y
comunicacién asertiva en la
formacién, lo que dificulta
la atencién centrada en el
usuario.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Se presentan

brechas de calidad
entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto

que los empleadores
manifiestan que los
jefes de enfermeria
tienen carencias en

sus herramientas para
el manejo emocional
en situaciones de

crisis de los pacientes

y de sus familiares.
Adicionalmente

se requiere un
reentrenamiento que
fortalezca la inteligencia
emocional y la resiliencia
para responder de
manera oportuna y
asertiva ante escenarios
de alta presién.

Se presentan brechas

de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores manifiestan
que en los profesionales
de enfermeria se
identifican deficiencias
que requieren
reentrenamiento,
especialmente en la
identificacién de riesgo
en patologias especificas,
en la rigurosidad para
diligenciar historias
clinicas con faltas

al realizar todas las
indagaciones requeridas
con los diferentes
pacientes, basandose
Unicamente en lo que
estos manifiestan y no
verifican o solicitan
documentacién que
corrobore su dialogo.
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3 Enfermeria

4 Servicios

Auxiliares en

Salud

Ocupacion
CcuocC

53291 -
Auxiliares en
enfermeria

¢ 53291.001
- Auxiliar en
enfermeria

* 53291.002 -
Técnico auxiliar
en enfermeria

553220 -
Trabajadores
de los cuidados
personales a
domicilio

* 53220.008
- Auxiliar de
enfermeria en

casa

32580 - Técnicos

en atencién
hocnitalar

Auxiliar de
Enfermeria

Tecnélogos
en APH -

pr K a

.

32580.006 -
Empleado de
ambulancia
32580.007 -
Paramédico de

ambulancia

Par

L1

Brechas de
cantidad
Identifica
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

No se evidencian
brechas de cantidad
en cuanto a déficit de
programas de ETDH
para el auxiliar de
enfermeria, ya que
gran parte del pais
cuenta con programas

de formacién asociadas

al cargo; sin embargo,
es importante resaltar
que si se evidencian
brechas de cantidad

en los departamentos
de Guainia, Vaupés,
Vichada y San Andrés,
por ausencia de
programas que puedan
formar para el cargo.

Se evidencian brechas
de cantidad en cuanto
a déficit de programas
de educacién superior
para la formacién

de paramédicos, por
ausencia de programas
en los departamentos
de Atlantico, Cérdoba,
Norte de Santander,
Amazonas, Arauca,
Boyacd, Caquetq,
Cauca, Cesar, Chocé,
Guainia, Guaviare,

Brecha de
cantidad
2: 2.1.2.
Déficit de
demanda por
programas de
formacion

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacion.

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda

por programas

de formacion,

sin embargo,
algunos programas
experimentaron una
leve disminucién

en los Ultimos afos
atribuidos a factores
econémicos.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién y los
programas, puesto que los
contratantes manifiestan
que los egresados no
cuentan con una formacién
integral del paciente (el
ser humano como un todo)
con un enfoque diferencial,
teniendo en cuenta los
aspectos de antropolégicos
y sociolégicos,
Adicionalmente no cuentan
con habilidades para
elaborar correctamente

los registros clinicos
(calidad, redaccién

y uso de ofimética).
Ademas, se resalta la
ausencia de dominio en
ciertos procedimientos
baésicos (instrumentacion,
administracién de vacunas,
cadena de frio de las
mismas, entre otros) y

la falta de un segundo
idioma, limitando su
capacidad de atencién en
contextos multiculturales.
En cuanto a competencias
transversales los
entrevistados manifestaron,
que se evidencia falta

de tolerancia a la
frustracién, seguimiento de
instrucciones, solidaridad,
empatia y trabajo en
equipo, elementos
esenciales para una
atencién humanizada, asi
mismo manifiestan que
una buena parte de los/las
auxiliares de enfermeria les
falta comunicacién asertiva
tanto con compafieros

de trabajo como con los
usuarios y carecen de
independencia y disciplina
del rigor, lo que hace

que siempre requieren

una autoridad de mando
al lado para realizar sus
actividades

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los contratantes
indican que los egresados
carecen de bases para
comunicarse de manera
clara y sin tecnicismos con
pacientes y familiares.
Ademads, se advierte la
ausencia de conocimientos
formales sobre la Mision
Médica, la Atencién
Primaria en Salud y el
apoyo psicosocial.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Aunque estos temas son
abordados durante la
carrera, se observa que
en la practica profesional
no se aplican con la
exhaustividad requerida,
afectando la calidad del
servicio y la continuidad
de la atencién.

los/las auxiliares de
enfermeria tienen
falencias en cuanto a
los conocimientos de
atencién de emergencias
y en crisis, identificacién
de riesgo en patologias
especificas y adecuada
toma de peso y talla. Del
mismo modo, se observa
insuficiente rigurosidad
en el diligenciamiento
de historias clinicas y
en la verificacién de la
informacién aportada
por los pacientes, por
lo que se requiere

una capacitacion
complementaria que
refuerce la exactitud y
la calidad del registro
clinico.

En cuanto a las
competencias
transversales,
manifestaron

evidenciar en algunos
auxiliares falencias

en las habilidades

de planeacién, el
autocontrol, el manejo
de emociones y
situaciones de alta
presién, discrecién

en cuanto a la vida

de los usuarios y la

de sus comparieros y
humanizacién, este
ultimo por quejas de los
familiares al no haber un
trato digno e inclusivo
hacia la diversidad.

Se evidencian

brechas de calidad
entre la ocupacién

y los programas de
formacién, en cuanto
al dominio practico

de los conocimientos
ya contemplados en

la formacién, como el
manejo de implementos
segun el ciclo de

vida (p. ej., partos
expulsivos en zonas
rurales), la empatia y la
comunicacién asertiva,
especialmente en
situaciones de duelo.
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Sub-Area
de la
Salud

5 Servicios
auxiliares en
salud

Ocupacion
CcuocC

* 32580.008 -
Paramédico de
emergencia

* 32580.010
- Técnico de
ambulancia

* 32580.011
- Técnico de
emergencia
médica

* 32580.012
- Técnico
paramédico de
ambulancia

* 32580.013
- Técnico
paramédico de
urgencias

* 32580.014
- Tecnélogo
en atencién
prehospitalaria

* 32580.015 -
Trabajador de
ambulancia

32580 - Técnicos
en atencién

Auxiliar en
salud
prehospitalaria

.

32580.001 -
Asistente de
ambulancia

32580.002 -
Asistente de

ambulancia
y otras
ocupaciones
paramédicas
32580.003

- Auxiliar de

ambulancia
32580.004
-Ayudante de

.

ambulancia
32580.006 -
Empleado de
ambulancia
32580.015 -
Trabajador de

.

ambulancia

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Huila, La Guaijira,
Magdalena, Meta,
Narifio, Putumayo,
Quindio, San Andrés

y Providencia, Sucre,
Tolima, Vaupés y
Vichada.
Adicionalmente,
también se presentan
brechas de cantidad
en los demas
departamentos del pais,
porque su cantidad de
ofertas es de uno, a
excepcién de Antioquia
que tiene 4 y Valle del
Cauca con 2.

No se evidencian
brechas de cantidad
en cuanto a déficit de
programas de ETDH
para el auxiliar en
salud, ya que gran
parte del pais cuenta
con programas de
formacién asociadas
al cargo; sin embargo,
es importante resaltar
que si se evidencian
brechas de cantidad
en los departamentos
de Guainia, Vaupés,
Vichada y San Andrés,
por ausencia de
programas que puedan
formar para el cargo.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacién

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda

por programas

de formacién,

sin embargo,
algunos programas
experimentaron una
leve disminucion

en los ultimos afos
atribuidos a factores
econémicos.

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacion.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Esto se suma a la falta

de preparacién en el uso
de dispositivos médicos
bésicos y tecnologias de
asistencia, asi como en
competencias ofimaticas

y en el manejo de un
segundo idioma o
enfoques diferenciales para
atender poblaciones con
necesidades especiales.

En cuanto a las
competencias transversales,
manifestaron que se
presentan brechas por
falta de humanizacién.
comunicacién asertiva y
afectiva y trato digno a los
pacientes

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién y los
programas de formacién,
pues los empleadores
senalan que los egresados
no cuentan con la
instruccién suficiente para
el uso de dispositivos
médicos bdsicos ni de
tecnologias de asistencia.
Igualmente, se observa la
ausencia de contenidos
que fortalezcan la ofimdtica
bésica y la actualizacién
continua en procedimientos
médicos y de trauma.
Otro factor relevante es

la falta de formacién en
“culturalidad”, entendida
como la capacidad de
brindar una atencién
inclusiva y con enfoque
intercultural.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Asi mismo, existen
deficiencias en el
diligenciamiento riguroso
de los registros clinicos y
en la conciencia de sus
implicaciones legales. Se
suman a ello la carencia
de un uso adecuado

de los elementos de
proteccién personal,

el desconocimiento de
dispositivos médicos
avanzados y la
necesidad de reforzar
las Rutas Integrales

de Atencién en Salud
(RIAS), especialmente la
ruta para el manejo de
violencia sexual; soporte
vital (bésico y avanzado)
y transporte asistencial.
En cuanto a las
competencias
transversales,
manifestaron que se
presentan brechas

por falencias en

el seguimiento de
instrucciones dadas

por sus superiores y

en el cumplimiento de
las responsabilidades
adquiridas puesto

que parecieran no

ser consciente de las
implicaciones médicas,
administrativas o
normativas que tiene su
incumplimiento.

Se evidencian brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores manifiestan
que los auxiliares en
salud presentan falencias
en la aplicacién de
habilidades que si se
abordan en los planes de
estudio, pero requieren
mayor dominio.

Entre estas, destacan

las falencias en el
desemperio practico de
procedimientos médicos
y de trauma, asi como en
la atencién humanizada
y la gestién del estrés.

En consecuencia,

se requiere un
reentrenamiento que
refuerce la comunicacién
asertiva y la empatia,
factores esenciales para
garantizar un servicio

de calidad a pacientes y
familias.
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6 Servicios
auxiliares en
salud
7 Fisioterapia

Ocupacion
CcuocC

Cargo u
oficio

32580 - Técnicos
en atencién
prehospitalaria

Auxiliar de

Ambulancia

Auxiliar de
APH

32580.001 -
Asistente de
ambulancia

32580.002 -
Asistente de

.

ambulancia
y otras
ocupaciones
paramédicas
32580.003

- Auxiliar de

.

ambulancia
32580.004
-Ayudante de
ambulancia
32580.006 -
Empleado de

.

ambulancia
32580.015 -
Trabajador de
ambulancia

22640 -
Fisioterapeutas

Fisioterapeuta

22640.002 -
Fisioterapeuta
22640.007 -
Fisioterapista
22640.013 -
Terapeuta de
readaptacién

fisica
22640.014 -
Terapeuta fisico

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior 'y
ETDH

No se evidencian
brechas de cantidad
en cuanto a déficit de
programas de ETDH
para el auxiliar de
APH, ya que gran
parte del pais cuenta
con programas de
formacién asociadas
al cargo; sin embargo,
es importante resaltar
que si se evidencian
brechas de cantidad
en los departamentos
de Guainia, Vaupés,
Vichada y San Andrés,
por ausencia de
programas que puedan
formar para el cargo.

Se evidencian brechas
de cantidad en cuanto
a déficit de programas
de educacién superior
para el fisioterapeuta,
puesto que aunque
esta oferta cubre 18
departamentos (ademdés
de Bogotq, D.C.), se
advierte la ausencia de
programas en varios
territorios, tales como
Amazonas, Arauca,
Casanare, Choco,
Guainia, Guaviare, La
Guaijira, Magdalena,
Putumayo, Quindio, San
Andrés y Providencia,
Tolima, Vaupés y
Vichada, entre otros. En
consecuencia, una gran
parte del pais no cuenta
con programas de
pregrado universitario
en Fisioterapia, lo cual
limita el acceso a la
formacién profesional
en estas regiones y, por
ende, la disponibilidad
de fisioterapeutas para
atender las necesidades
de salud local.

Brecha de
cantidad
2: 2.1.2.
Déficit de
demanda por
programas de
formaciéon

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacién.

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacién.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién y los
programas de formacién,
al constatar que los
auxiliares de enfermeria
en APH no desarrollan
competencias para
comunicarse con sencillez
y empatia en contextos

de urgencia y traslado. Se
detecta ademds la ausencia
de contenidos orientados
a manejar el enfoque
diferencial, la gestién del
duelo y el conocimiento
detallado de partos
expulsivos en entornos
rurales. Igualmente,

se observa que los
programas no profundizan
suficientemente en las
Rutas Integrales de
Atencién en Salud (RIAS),
especialmente en lo
relacionado con violencia
sexual.

En cuanto a las
competencias transversales,
manifestaron que se
presentan brechas por falta
de humanizacién y el trato
digno a los pacientes.

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la formacién
académica y las demandas
del cargo, pues los
empleadores senalan
que los fisioterapeutas
no cuentan con los
conocimientos suficientes
en dreas como la
rehabilitacién neurolégica
y de motricidad fina, el
manejo de piso pélvico y
los procesos administrativos
especificos de la
fisioterapia. Asi mismo,
reportaron situaciones
puntuales en las que se
evidencian insuficiencias
para delimitar el alcance
del rol profesional en
determinados contextos
de prdctica, lo cual se
reflejaria en la asuncién
o intencién de asumir
actividades que en los
modelos de atencién
suelen corresponder a
otras disciplinas (p. €j.,
terapia ocupacional o
terapia respiratoria).

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
entre estas se cuenta

el diligenciamiento de
registros clinicos, para
el cual los egresados
requieren entender su
trascendencia legal.

Del mismo modo, se
necesita reforzar el uso
adecuado de elementos
de proteccién personal,
de dispositivos médicos
avanzados y el dominio
prdctico de la atencién
prehospitalaria, el
transporte asistencial y la
misién médica, todo ello
sumado a la importancia
de brindar una atencién
humanizada y empdtica
al paciente.

En cuanto a las
competencias
transversales,
manifestaron que se
presentan brechas

por falencias en

el seguimiento de
instrucciones dadas

por sus superiores y

en el cumplimiento de
las responsabilidades
adquiridas puesto

que parecieran no

ser consciente de las
implicaciones médicas,
administrativas o
normativas que tiene su
incumplimiento.

Se evidencian brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores reportan
que los fisioterapeutas
presentan falencias

en competencias

y conocimientos

que, aunque estan
contemplados en la
formacién, requieren
refuerzo para su
adecuada aplicacién
practica. Por un lado,
existe poca asimilacién
de la perspectiva
integral del paciente

y sus moltiples
necesidades, situacién
que se hace evidente
cuando el profesional
muestra inseguridad

al enfrentarse a casos
clinicos complejos y

se limita a tratar “la
parte afectada” sin
considerar al paciente
en su totalidad. De
igual manera, en los
espacios de consulta se
mencionaron dificultades
en algunos escenarios
para distinguir entre el
diagnéstico médico y el
diagnéstico funcional,
situacion...
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8 Fisioterapia

Ocupacion

22640 - Fisioterapeuta
Fisioter pecialisicion

v salud laboral
* 22640.003 -

Fisioterapeuta
especialista en
seguridad y salud
en el trabajo

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior 'y
ETDH

No se evidencian
brechas de cantidad por
déficit de programas

de educacién superior
para el fisioterapeuta
especializado en salud
laboral, puesto que

se evidencia oferta
educativa que aunque
no es especializada
para la profesién

de fisioterapia, esta
abierta para todos los
profesionales de la
salud y permite obtener
un conocimiento
detallado del campo

de estudio. Ademads,

si bien no todos los
departamentos cuentan
con estos programas, la
concentracién habitual
en grandes urbes

y la posibilidad de
modalidades a distancia
o semipresenciales hace
que el acceso sea viable
para quienes buscan
profundizar en esta
drea.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de

formaciéon

Esta oferta educativa

no fue analizada en
el presente estudio
por lo que no se
puede establecer si
existen o no brechas
de cantidad por
déficit de demanda
a los programas de
formacién

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

En cuanto a las
competencias
transversales, mencionan
que los fisioterapeutas

a su cargo presentan
ausencias en habilidades
blandas tales como la
resolucién de conflictos,

la inteligencia emocional,
la comunicacién asertiva
tanto con comparneros

de trabajo y los usuarios

y pareciese que carecen
de habilidades para
establecer una relacién con
el paciente, impidiendo un
acercamiento a ellos.

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los contratantes
indican que los egresados
de los programas de
especializacién en salud
ocupacional carecen de
un andlisis avanzado de
datos e interpretacion de
indicadores, elementos
indispensables para
monitorear y evaluar
riesgos en el lugar de
trabajo. Ademas, se
reporta un nivel de

inglés insuficiente y la
ausencia de competencias
en lenguaje de senas,
aspectos que restringen

la comunicacién inclusiva
en entornos laborales
diversos. Esta carencia

se extiende a la falta de
instruccién en herramientas
y software de andlisis
biomecdnico, cuyo dominio
es esencial para optimizar
la ergonomia y prevenir
lesiones ocupacionales.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

...que (segun los
entrevistados) podria
generar ambigtedades
en la delimitacion

del roly en la
articulacién efectiva
dentro de equipos
interdisciplinarios.

Por otra parte, en cuanto
a las competencias
transversales, los
empleadores mencionan
que la falta de
comunicacion asertiva e
inteligencia emocional
dificulta la interaccién
con pacientes y familias,
y limita la capacidad

de los fisioterapeutas
para trabajar en

equipo y resolver
conflictos en entornos
clinicos. Sumado a

esto, se evidencian
falencias en el manejo
de herramientas
tecnolégicas y ofimdticas,
esenciales para el
registro, documentacién
y seguimiento de

los procedimientos.
Finalmente, aunque la
formacién brinda bases
teéricas en dreas como la
rehabilitacién pediatrica
y la oncolégica, en la
préctica no se reflejan
competencias sélidas
para la toma de
decisiones, lo que se
traduce en incertidumbre
a la hora de abordar
casos concretos.

Se evidencian brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores reportan
que los fisioterapeutas
especializados

en salud laboral
presentan falencias

en competencias
contempladas en la
formacién, pero que
no alcanzan el nivel

de dominio necesario
para el ambito laboral
real. Un ejemplo de
esto es la redaccion

de informes técnicos,
donde los especialistas
presentan debilidades en
la claridad y sustento de
los reportes elaborados
para las empresas. Lo
mismo ocurre con el
andlisis biomecanico

y la evaluacién de
puestos de trabajo,
donde no basta con
conocer los conceptos
tedricos: se requiere

un reentrenamiento
para implementar
metodologias y
herramientas que
permitan una correcta
interpretacion de
resultados y la...



Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

9 Fonoaudiologia

Ocupacion
CcuocC

Cargo u
oficio

22660 -
Fonoaudiélogos
y terapeutas del
lenguaje

Fonoaudidlogo/a

22660.010 -
Fonoaudiélogo
22660.022 -
Terapeuta clinico
del lenguaje
22660.023 -
Terapeuta del
habla
22660.024 -
Terapeuta del
lenguaje

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior 'y
ETDH

Se evidencian brechas
de cantidad en cuanto
a déficit de programas
de educacién superior
para fonoaudiologia,
puesto que esta oferta
cubre tan solo 10
departamentos (ademds
de Bogotd, D.C.), lo que
advierte la ausencia de
programas en varios
territorios, tales como
Amazonas, Arauca,
Boyacd, Caldas, Cesar,
Chocé, Cérdoba,
Cundinamarca, Guainia,
Guaviare, La Guaijira,
Magdalena, Narifio,
Putumayo, Quindio,
Risaralda, San Andrés

y Providencia, Tolima,
Vaupés, Vichada, entre
otras. lo que limita el
acceso de la poblacién
a esta carrera 'y, a su
vez, la disponibilidad de
profesionales en todo el
territorio nacional.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formaciéon

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda

por programas

de formacioén,

sin embargo,
algunos programas
experimentaron una
disminucién en la
demanda durante
la pandemia,
aunque reportan
una recuperacién
progresiva.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la carrera de
Fonoaudiologia y

las demandas del

sector, puesto que los
empleadores senalan la
ausencia de formacién

en salud ocupacional y
ergonomia para el manejo
de la voz en entornos
corporativos, asi como la
falta de conocimientos en
el uso de herramientas
digitales y tecnologias de
evaluacién especializadas.
Ademas, se observa

que no se profundiza lo
suficiente en la elaboracién
y el andlisis de resultados
cuantitativos (indicadores),
dificultando la ejecucion
de programas de bienestar
vocal o auditivo con un
enfoque mds cientifico y
medible.

En cuanto a las
competencias transversales,
se senala dificultad en la
comunicacion asertiva y en
la coordinacién con otros
profesionales, lo que limita
la efectividad del trabajo
interdisciplinario.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

...propuesta de
soluciones ergonémicas
efectivas.

En el ambito de

las competencias
transversales, persisten
dificultades relacionadas
con el razonamiento
critico y la resolucién de
problemas. Esto se ve
reflejado en la capacidad
limitada para tomar
decisiones basadas

en la evidencia y para
responder con agilidad a
los cambios o imprevistos
que pueden surgir en
un entorno empresarial.
De igual manera,

se evidencia una
aplicacién insuficiente
de la solidaridad, la
humildad y el trabajo
en equipo, cualidades
fundamentales para
coordinarse con el resto
del personal de salud y
con los colaboradores
de la organizacién.
Finalmente, aunque la
especialidad aborda

la salud ocupacional

en un marco tedrico,

se requiere una

visién més integral

que vincule todos los
aspectos del lugar de
trabajo, de tal manera
que el fisioterapeuta
especialista en salud
laboral sea capaz de
adaptarse

Se evidencian brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores reportan
que los fonoaudiélogos
presentan falencias

en competencias
contempladas en la
formacién, pero en

las que los egresados
muestran deficiencias
a la hora de aplicarla,
como en la redaccién
de historias clinicas,

la capacidad de
razonamiento clinico

y el abordaje practico
de ciertas patologias
del habla y lenguaje
(especialmente
cuando se requiere
una comprensiéon

mds profunda de la
neurofisiologia y el
desarrollo auditivo-
linguistico), asi como
falencias en el manejo
de aplicaciones
ofimdticas. También se
identifican problemas
de responsabilidad y
puntualidad, reflejados
en retrasos en la
entrega de informes

o documentacién.
Finalmente, aunque
conocen la importancia
de la humanizacién...
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Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

Ocupacion
CcuocC

formacion

22660 - Fonoaudiélogo/a ' No se evidencian Esta oferta educativa
Fonoaudiélogos especialista en brechas de cantidad no fue analizada en el
salud laboral por déficit de presente estudio por
y terapeutas del programas de lo que no se puede
lenguaje educacioén superior establecer si existen o
para el fonoaudiélogo | no brechas de cantidad
. 22660.017 - especializado en por déficit de demanda
» salud laboral, puesto  a los programas de
Fonoaudislogo que se evidencia formacion
especialista oferta educativa
en seguridad GO CUGER OIS G5
especializada para
y salud en el la profesién, esta
trabajo o salud abierta para todos
ocupacional los profesionales
de la salud y
permite obtener
un conocimiento
detallado del campo
de estudio. Ademads,
si bien no todos
los departamentos
cuentan con estos
programas, la
concentracion
habitual en grandes
urbes y la posibilidad
de modalidades
a distancia o
semipresenciales hace
que el acceso sea
viable para quienes
buscan profundizar
en esta drea.
22660 - Audiélogo Se evidencian brechas = Esta oferta educativa
Fonoaudiélogos de cantidad por no fue analizada en el
déficit de programas presente estudio por
y terapeutas del en educacién lo que no se puede
lenguaje superior, puesto establecer si existen o
que solo existen 3 no brechas de cantidad
. 22660.001 - especializaciones a por déficit de demanda
. nivel nacional, las a los programas de
Audislogo cuales se encuentran | formacién
* 22660.002 - entre Bogotd (2) y
Audislogo clinico Medellin (1).
* 22660.007 -
Audidlogo y
terapeuta del
lenguaje
* 22660.008 -
Audiometrista
* 22660.009 -
Especialista en
audiologia
© 22660.011 -

Fonoaudiélogo
especialista en
audiologia

demanda por
programas de

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas

de pertinencia entre

los programas de
especializacién y las
necesidades de las
empresas, pues se
advierte la ausencia de
conocimientos especificos
en normativas de salud
laboral y ergonomia

vocal. Adicionalmente, los
egresados no suelen contar
con la formacién suficiente
para disefiar programas de
vigilancia epidemiolégica
en el dmbito corporativo,
lo que resta alcance a sus
intervenciones. Asi mismo,
se menciona la necesidad
de incorporar la lengua
de sefias como parte de la
comunicacién inclusiva, un
aspecto que no siempre
estda presente en la
formacién especializada.

Se observan brechas

de pertinencia entre la
ocupacion y los programas
de formacién, relacionadas
con la ausencia de
conocimientos actualizados
en nuevas tecnologias para
el diagnéstico y adaptacién
de dispositivos auditivos (p.
ej., implantes, audifonos de
alta gama), asi como una
formacién insuficiente en
el manejo de pacientes con
condiciones neurolégicas

o enfermedades raras o
huérfanas. Estas carencias
limitan la capacidad del
audiélogo para brindar

un abordaije integral y
adaptado a poblaciones
con necesidades auditivas
complejas.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

...y la empatia,

existen dificultades al
momento de adaptarse
a la realidad social y
geogrdfica del paciente,
manifestando carencias
en estas y en su
flexibilidad.

Se evidencian

brechas de calidad
entre la ocupacién

y los programas de
especializacién, puesto
que los empleadores
reportan que los
fonoaudislogos
presentan falencias

en el manejo de
herramientas digitales
y la capacidad para
graficar e interpretar
datos con el fin de
sustentar decisiones

en salud ocupacional.
Se suma a esto la
necesidad de reforzar
la responsabilidad

y el manejo del

tiempo, competencias
transversales cruciales
al momento de elaborar
informes técnicos y
coordinar las multiples
tareas exigidas por el
sector empresarial. Si
bien se contemplan
habilidades de
comunicacién asertiva y
resolucién de conflictos,
en la préctica se
evidencia una aplicacién
limitada, lo cual dificulta
la plena articulacién.

Se evidencian

brechas de calidad
entre la ocupacién

y los programas de
audiologia, puesto

que los empleadores
reportan una falta de
habilidades tecnolégicas
y de diagnéstico al
momento de seleccionar
y programar los
auxiliares auditivos

mas adecuados. Se
observan también
dificultades para realizar
remisiones efectivas a
otros especialistas y para
diseniar intervenciones
de rehabilitacién
auditiva mas alla de

la simple adaptacién

del dispositivo. En el
plano interpersonal, se
menciona la necesidad
de reforzar la empatia y
la atencién al paciente,
particularmente en

el manejo de adultos
mayores que presentan
pérdida auditiva
progresiva, requiriendo
mayores niveles de
paciencia y comunicacién
clara. Finalmente, se
reconoce la falta de
coordinacién...
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Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Nutricion

Ocupacion
CcuocC

22660
Fonoaudiélogos
y terapeutas del
lenguaje

Terapeuta
Miofuncional

.

22660.018
Fonoaudiélogo
especialista

en terapia
miofuncional y
disfagia

22660 -
Fonoaudiélogos
y terapeutas del
lenguaje

Especialista
en voz

* NCP

22650 - Nutricionista
Nutricionistas

dietistas

22650.005 -
Nutricionista
dietista clinico
22650.010 -
Nutricionista
22650.012 -
Nutricionista

dietista de salud
publica
22650.014 -
Nutricionista

dietista

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit
de programas en
educacién superior,
puesto que en
Colombia no existe
oferta especializada
en el tema.

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit
de programas en
educacién superior,
puesto que en
Colombia no existe
oferta especializada
en el tema

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
en educacién superior
para el cargo de
nutricionista, puesto
que aunque hay

24 programas de
formacién, solo se
encuentran en 12
departamentos,
concentrados
principalmente en
Antioquia, Atldntico y
Bogotd. Evidenciando
ausencia de
programas
universitarios en
nutricién en la
mayoria de las
regiones.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacion

N/A

N/A

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacion.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se observan brechas

de pertinencia entre la
ocupacién y los programas
de formacién, relacionadas
con la falta de formacién
o enfoque en la asesoria

y consejeria hacia la
comunidad, lo cual limita
la posibilidad de que

el profesional brinde
orientacién efectiva a
familias y cuidadores.

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto que los
empleadores manifiestan
que existe una ausencia de
conocimientos en técnicas
vocales avanzadas (tanto
de voz hablada como
cantada) y en el manejo
de patologias del aparato
fonatorio que involucran
procesos auditivos y
respiratorios complejos.
Esto limita la intervencion
del especialista en
escenarios profesionales
que demandan un
cuidado més especifico
(por ejemplo, cantantes,
docentes o locutores).

Se evidencian brechas

de pertinencia entre la
carrera de Nutricién y

las demandas reales del
sector, en la medida en
que se senala la ausencia
de conocimientos en

areas clave como la
tecnologia e innovacién en
nutricién, el marketing y
la comunicacién en salud,
la administracién y gestion
financiera (para cargos
con responsabilidades
administrativas) y la
creacién de empresa.
Ademés, no se profundiza
en: farmaconutriciéon
(efecto de ciertos alimentos
sobre la accién de los
medicamentos); en

el impacto del estado
nutricional sobre el riesgo
de la enfermedad; el
metabolismo, digestion y
absorcién de los nutrientes;
y en la visién de la
nutricién como disciplina
de salud publica...

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

...interdisciplinaria,
impidiendo la
continuidad del cuidado
y la prevencién de
complicaciones auditivas
a largo plazo.

Se presentan brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores manifiestan
que los profesionales
presentan falencias

en sus conocimientos
relacionados con la
funcién de la laringe y
los procesos fonolégicos
(respiracién y praxias),
dado que, en la
prdctica, los terapeutas
miofuncionales a
menudo encuentran
pacientes con
necesidades més
complejas que exigen
habilidades muy
especificas.

No se evidencian
brechas de calidad
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados.

Se identifican brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que los
empleadores manifiestan
que los profesionales
presentan falencias

en competencias que

si forman parte de

la malla curricular,
pero que requieren
fortalecimiento. Por
ejemplo: la aplicacién
préctica de la nutricién
parenteral y de las
dietas segun diferentes
patologias, donde el
conocimiento teérico
no siempre se traduce
en una ejecucion sélida
en el entorno clinico;
las patologias de base,
sus complicaciones

y sus diferencias
individuales; Psicologia
de la alimentacién y
comportamiento.
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Ocupacion

22650 - Analista de
Nutricionistas nutricién
dietistas Analista
de asuntos
* NCP regulatorios

de nutriciéon

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Brecha de

cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

formacion

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacion.

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
en educacién superior
para el cargo de
analista nutricional,
puesto que aunque
hay 24 programas
de formacién, solo

se encuentran en

12 departamentos,
concentrados
principalmente en
Antioquia, Atlantico y
Bogotd. Evidenciando
ausencia de
programas
universitarios en
nutricién en la
mayoria de las
regiones.

demanda por
programas de

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

...por lo que muchos
egresados no se sienten
preparados para trabajar
con comunidades y
programas colectivos, sino
Unicamente en consultas
individuales.

En cuanto a las
competencias transversales,
se destacan ausencias

en el trabajo en equipo,

la coordinacién de
equipos, el liderazgo
positivo, la empatia y la
comunicacién intercultural.
Adicionalmente los
empleadores manifestaron
evidenciar que los
nutricionistas no saben
educar a las familias

frente a que cada paciente
es individualizado,
faltandoles, innovacién y
creatividad a sus métodos
educativos. Esto se traduce
en dificultades para educar
y orientar adecuadamente
a las familias y para ejercer
un rol integrador con otros
profesionales de la salud,
generando reprocesos

y limitando el impacto

de las intervenciones
nutricionales.

Se senalan brechas de
pertinencia entre la
ocupacién y los programas
de formacién, relacionadas
con la ausencia de
conocimientos sélidos en
normatividad alimentaria
(nacional e internacional),
especialmente en lo
referente a etiquetado y
publicidad de productos,
asi como en la construccién
e interpretacién de tablas
nutricionales. Igualmente,
no se contempla
suficientemente la inclusién
de prdcticas sostenibles y
la capacidad de anticiparse
a los cambios legislativos.
Esto impide que el analista
actoe con rapidez ante
situaciones criticas o ante
nuevas disposiciones de las
autoridades sanitarias.

En lo concerniente a
competencias transversales,
se menciona la falta de
capacidad para trabajar
bajo presién y para tomar
decisiones oportunas,
ademds de la ausencia de
liderazgo para coordinar
equipos multidisciplinares,
lo cual dificulta la gestién
de tramites regulatorios

y la interaccién con otras
areas de la organizacién.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

En el ambito clinico
consideran que en
todas las destrezas y
conocimientos requiere
reentrenamiento, razén
por la cual prefieren que
sean recién egresados
y de esta manera el
hospital termina de
formarlos. Finalmente,
se requiere actualizar
los profesionales

en normativas
internacionales y
herramientas digitales
relacionadas con la
alimentacién y la
seguridad alimentaria,
para responder
adecuadamente a las
exigencias mundiales.

En cuanto a
competencias
transversales, se
evidencian falencias

en el pensamiento
estratégico, el manejo
de pacientes complejos,
la comunicacién asertiva
(tanto con pacientes
como con companeros),
el manejo de la presién
y de las emociones
(especialmente

cuando se cuenta

con escaso tiempo

para cada consulta),

y la coordinacién

de equipos de salud
reflejan una necesidad
de reentrenamiento
continuo.

Se identifican brechas

de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que se evidencian
deficiencias en aspectos
que si se contemplan

en la formacién,

pero no se dominan
cabalmente. Por ejemplo,
la proactividad para
identificar riesgos u
oportunidades de

mejora normativa no
siempre se desarrolla

al nivel necesario,
provocando retrasos en
la implementacién de
nuevos requerimientos.
Se observa también

la necesidad de afinar
las habilidades de
comunicacién para
explicar la normativa a
equipos de mercadeo,
para comunicar
responsablemente al
consumidor el etiquetado
nutricional, y de
fortalecer la organizacién
y priorizacién de tramites
regulatorios. De igual
forma, el manejo de
herramientas digitales de
graficacién y control de
informacién...
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17 Nutricién

Ocupacion
CcuocC

22650 - Coordinador
Nutricionistas puniSoY
dietética

dietistas
* 22650.003 -

Coordinador

nutricién y

dietética
22650 - Coordinador
Noutricionistas de
dietistas cumplimiento

nutricional

* NCP

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

formacion

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
en educacion superior
para el cargo, puesto
que aunque existe
cierta variedad

de posgrados en
Antioquia, Bogota

y algunos otros
departamentos,

la cobertura sigue
siendo muy limitada.
No aparecen

datos sobre
especializaciones

o maestrias en la
mayoria de los
departamentos del
pais

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
en educacién superior
para el cargo, puesto
que aunque existe
cierta variedad

de posgrados en
Antioquia, Bogota

y algunos otros
departamentos,

la cobertura sigue
siendo muy limitada.
No aparecen

datos sobre
especializaciones

o maestrias en la
mayoria de los
departamentos del
pais

demanda por
programas de

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian brechas
de pertinencia entre la
ocupacién y los programas
de formacién relacionados.

Se evidencian brechas de
pertinencia relacionadas
entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto que los
empleadores manifiestan
que existen ausencias
relacionadas con la
normatividad alimentaria
y la habilidad para
construir e interpretar
tablas nutricionales

de forma precisa. Esto
dificulta el cumplimiento
de estandares regulatorios
y la elaboracién de
reportes confiables para las
autoridades sanitarias.

En las competencias
transversales, se constata
la falta de liderazgo y de
toma de decisiones dgiles,
asi como una carencia de
herramientas para manejar
la presién inherente a los
procesos de auditoria y

la coordinacién con otras
areas internas y externas.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

...normativa requiere
un entrenamiento mas
profundo para asegurar
la trazabilidad y calidad
en la documentacién.
Finalmente se
identificaron
dificultades para
realizar innovaciones
alimentarias.

Aunque no se evidencian
brechas de calidad
entre la ocupacién

y los programas de
formacién relacionadas
a los conocimientos

o destrezas, si se
reportan falencias en

las habilidades blandas
y transversales, tales
como el liderazgo
motivacional, la
empatia y la capacidad
de trabajo en equipo.
Estas competencias, si
bien se abordan en la
formacién de postgrado,
no se fortalecen al nivel
requerido para coordinar
de manera efectiva al
personal y solventar
conflictos internos.

Por tanto, se sugiere

un reentrenamiento
dirigido a mejorar

la comunicacién

con los grupos de
trabajo y el manejo
adecuado de dinamicas
organizacionales.

Se identifican brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
puesto que se evidencian
deficiencias en aspectos
que si se contemplan en
la formacién, pero no se
dominan cabalmente.
Entre ellas estdn la
dificultad para ejercer
criterios adecuados en

la toma de decisiones,
especialmente cuando
se enfrentan situaciones
de incumplimiento
normativo. Asimismo, se
percibe cierta resistencia
a adoptar la cultura
organizacional, lo que
se traduce en un bajo
compromiso con las
metas de cumplimiento y
la comunicacién efectiva
entre equipos.
Adicionalmente, se
observa falencias en el
adecuado etiquetado
nutricional, normatividad
e innovacién alimentaria,
asi como poco énfasis
formativo en la
publicidad responsable
de alimentos, aspecto
clave para la verificacién
de etiquetados y
mensajes promocionales.
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Ocupacion
CcuocC

22650 -
Nutricionistas
dietistas

* 22650.003 -
Coordinador
nutricién y
dietética

26340 -
Psicologos

26340.004 -
Psicélogo
26340.005 -
Psicélogo clinico
26340.006

- Psicélogo

comunitario
26340.019 -
Psicoterapeuta
26340.020

- Terapeuta
psicolégico

Jefe de
asuntos
regulatorios
de nutricién

Psicologo/a

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit
de programas en
educacién superior,
puesto que en
Colombia no existe
oferta especializada
en el tema.

No se evidencian
brechas de cantidad
en cuanto a déficit
de programas de
educacién superior
para el profesional
de Psicologia ya
que gran parte del
pais cuenta con
oferta asociada al
cargo, con mas de
150 programas

de pregrado a

nivel nacional;

sin embargo, es
importante resaltar
que si se evidencian
brechas de cantidad
en algunos
departamentos
como el Amazonas,
Guaviare, Putumayo,
Guainia, Vaupés,
Vichada y San
Andrés, por ausencia
de programas que
puedan formar
para el cargo,
evidenciando

una formacién
centrificada.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de

formacion

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién.

Se evidencian brechas
de cantidad por

déficit de demanda
para programas de
formacién, entre las
principales razones
que manifiestan se
encuentra la creciente
competencia con ofras
carreras del Gmbito de
la salud y las ciencias
sociales, lo que ha
diversificado las
opciones académicas
disponibles para los
aspirantes.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas

de pertinencia entre la
ocupacién y los programas
de formacién, al constatar
con los empleadores la
carencia de formacién
para prever cambios
normativos y posibles
riesgos regulatorios antes
de que se vuelvan criticos.
La inexistencia o escaso
desarrollo de competencias
de anticipacién estratégica
limita la capacidad de este
profesional para planificar
con suficiente antelacién

y afrontar modificaciones
legales en cada pais
donde opera la compaiia.
Ademas, se identifican
ausencias en la gestién
del liderazgo y la toma

de decisiones cuando se
producen situaciones de
urgencia regulatoria, asi
como en la resistencia al
trabajo bajo presién.

Psicélogo/a, pues el
egresado se enfrenta a
ausencias en conocimientos
y habilidades técnicas
esenciales. Concretamente,
los empleadores
manifestaron que al
ingresar al campo laboral,
el profesional no estd
preparado para manejar

la normatividad asociada

a protocolos y la atencién
de pacientes, lo que incluye
temas administrativos
criticos para la creacién

de emprendimientos

en el drea. Ademas,

se destaca la ausencia

de la competencia
transversal del trabajo

en equipo (elemento
indispensable para el
trabajo interdisciplinario),
lo que, sumado a la
deficiente preparacion en
estos aspectos, evidencia
que la formacién ofrecida
no responde de forma
adecuada a las demandas
reales del mercado.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian

brechas de calidad

entre la ocupacién

y los programas,

puesto que aunque

la formacién aborda
temas de legislacion
alimentaria y procesos
de registro sanitario,

se presentan falencias

en la motivacién y el
compromiso genuino
para asumir retos
regulatorios, afectando
la dindmica de
colaboracién con equipos
internos y externos. De
igual modo, se menciona
la dificultad para aceptar
retroalimentacion
constructiva y la
tendencia a retrasar
decisiones clave por
indecisién o falta de
confianza en el andlisis
técnico. Estas situaciones
revelan la necesidad

de reentrenamiento en
resolucién de problemas,
gestion del estrés y
fomento de una cultura
de mejora continua
dentro de las dreas
regulatorias.
Adicionalmente, se
observa falencias en el
adecuado etiquetado
nutricional, normatividad
e innovacién alimentaria,
asi como poco énfasis
formativo en la
publicidad responsable
de alimentos, aspecto
clave para la verificacién.

Psicélogo/a, ya que se
identifican deficiencias
en el dominio de
conocimientos y
destrezas fundamentales
que si forman parte

de la malla curricular,
pero que requieren
fortalecimiento. En este
sentido, se reporta que
el egresado presenta
debilidades en el
manejo profesional

de la enfermedad
mental, particularmente
en la identificaciéon y
abordaje de la ideacion
suicida, ademas del

no diligenciamiento

del consentimiento
informado en
intervenciones de salud y
psicosociales. Asimismo,
se destacan problemas
en el manejo de la
historia clinica, sobre
todo en lo que respecta
a la confidencialidad

y al cumplimiento del
secreto profesional; se
evidencia también una
aplicacién inadecuada
de pruebas diagnésticas
y psicolégicas enfocadas
en el contexto nacional.
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Ocupacion
CcuocC

26340 -
Psicélogos

Psicélogo/a
Escolar

* 26340.010
- Psicélogo
educativo

* 26340.012 -
Psicélogo escolar

26340 -
Psicélogos

Psicélogo/a
Laboral

26340.011 -
Psicélogo en
seguridad y salud
en el trabajo
26340.013

- Psicélogo
especialista en
seguridad y salud
en el trabajo

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

formacion

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién.

No se evidencian
brechas de cantidad
por déficit de
programas de
educacién superior
para el psicélogo
especializado en
educacién, puesto
que se evidencia
oferta educativa
que aunque no

es especializada
para la profesién,
esta abierta para
varias profesiones

y permite obtener
un conocimiento
detallado del campo
de estudio. Ademads,
si bien no todos

los departamentos
cuentan con estos
programas, la
concentraciéon
habitual en grandes
urbes y la posibilidad
de modalidades

a distancia o
semipresenciales hace
que el acceso sea
viable para quienes
buscan profundizar
en esta drea.

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién.

No se evidencian
brechas de cantidad
por déficit de
programas de
educacién superior
para el psicélogo
especializado en
salud laboral, puesto
que se evidencia
oferta educativa
que aunque no

es especializada
para la profesién

de psicologia, estd
abierta para todos
los profesionales

de la salud y
permite obtener

un conocimiento
detallado del campo
de estudio. Ademas,
si bien no todos

los departamentos
cuentan con estos
programas, la
concentracion
habitual en grandes
urbes y la posibilidad
de modalidades

a distancia o
semipresenciales hace
que el acceso sea
viable para quienes
buscan profundizar
en esta drea.

demanda por
programas de

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas
de pertinencia entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el cargo
de Psicélogo/a Escolar,
puesto que la formacién
actual presenta ausencias
en conocimientos y
habilidades técnicas
especificas. Esto se
manifiesta en la
dificultad para establecer
herramientas de
seguimiento adecuado
desde la Psicologia
educativa, lo cual impide
delimitar correctamente
hasta dénde llega el
tamizaje (lo permitido

en los colegios) y la
intervencion terapéutica
(no hace parte de sus
obligaciones y no esta
permitido). Ademas, se
sefnala una carencia en el
conocimiento y aplicacién
de las normativas y la
legislacién educativa,
aspecto fundamental
para el desemperio en el
entorno escolar.

Se evidencian brechas

de pertinencia entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el cargo
de Psicélogo/a Laboral,
puesto que los egresados
presentan ausencias en
conocimientos técnicos
esenciales. Concretamente,
se reporta la falta de
preparacién en el andlisis
de datos, en el manejo
de herramientas digitales
y en la interpretacién de
informacién en formato
grdfico, asi como en el
dominio del lenguaije de
sefas. Asimismo, dentro
de las competencias
transversales se identifica
la ausencia de elementos
tan importantes como la
empatia y el seguimiento
de instrucciones a nivel
laboral, lo que limita la
capacidad del profesional
para adaptarse.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Por otro lado, se hace
notar que, ademds de
estos aspectos técnicos,
existen deficiencias

en competencias
transversales expresadas
en baja comunicacién

y baja empatia, lo

que afecta de manera
directa la calidad del
desemperio profesional.

Se evidencian brechas
de calidad entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el

cargo de Psicélogo/a
Escolar, ya que se
detectan deficiencias

en el dominio de
conocimientos y
destrezas especificas. En
este caso, se precisa un
complemento formativo
que permita profundizar
en los temas legales

y en el uso adecuado

de herramientas
psicotécnicas de
evaluacién. Ademas, la
informacién indica que el
manejo de competencias
transversales como la
adecuada adaptacién

al tipo de poblacién

y el manejo de la
comunicacién interna,
presenta dificultades, lo
que afecta la capacidad
de integrar y articular los
planes de intervencién
en el contexto educativo.

Se evidencian brechas
de calidad entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el

cargo de Psicélogo/a
Laboral, ya que se
constatan deficiencias

en la aplicacién de
conocimientos y
destrezas especificas

que si forman parte

de la malla curricular,
pero que requieren
fortalecimiento.

En este sentido, se
destaca la necesidad

de complementar la
formacién en déreas como
la aplicacién de baterias,
la redaccién de informes
y la interpretacién de
resultados, ya que en el
entorno laboral no se
evidencia un proceso

de profundizacién

que permita una
adecuada resolucién de
problemas. Ademas, se
identifican dificultades
expresadas en aspectos
como la presentacién

de informes, la
comunicacién y el
manejo de emociones en
situaciones conflictivas, lo
que implica que el perfil
del egresado requiere un
refuerzo formativo para
alcanzar los estandares
exigidos.
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Ocupacion
CcuocC

26340 -
Psicélogos

Psicélogo
organizacional

22 Psicologia

* 26340.017
- Psicélogo
organizacional

23 Salud Visual 22670 -

Optometras

Optémetra

22670.003 -
Optémetra
22670.005
- Optémetra

ortéptica
22670.007
- Optémetra

pediatra
22670.008 -
Optometrista

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

No se evidencian
brechas de cantidad
por déficit de
programas de
educacién superior
para el psicélogo
especializado en

lo organizacional,
puesto que se
evidencia oferta
educativa que aunque
no es especializada
para la profesién,
estd abierta para
varias profesiones

y permite obtener
un conocimiento
detallado del campo
de estudio. Ademdas,
si bien no todos

los departamentos
cuentan con estos
programas, la
concentracion
habitual en grandes
urbes y la posibilidad
de modalidades

a distancia o
semipresenciales hace
que el acceso sea
viable para quienes
buscan profundizar
en esta drea.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacion

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacioén.

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda

por programas

de formacién,

sin embargo,
algunos programas
experimentaron una
disminucién en la
demanda durante
la pandemia,
aunque reportan
una recuperaciéon
progresiva.

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
en educacién superior
para el cargo de
optémetra, puesto
que solo se cuenta
con oferta educativa
en 7 departamentos
del pais, cada uno
con una sola oferta,

a excepcién de
Bogotd que cuenta
con 5, lo que indica
una educacién
centralizada y de
dificil acceso al resto
de las regiones del
pais.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas

de pertinencia entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el cargo de
Psicélogo Organizacional,
dado que la formacién
actual presenta ausencias
en conocimientos y
habilidades técnicas
fundamentales, tales
como el no poseer los
conocimientos requeridos
en normativas y legislacién
educativa, aspecto crucial
para el desempefio en
procesos disciplinarios,
seleccién, evaluacién y

en la implementacién

de sistemas de
reconocimientos dentro del
ambito organizacional.

Por otro lado, mencionaron
que, el egresado solo
cuenta con un manejo de
ofimdtica a nivel bésico y
al nivel de especializacién
requiere nivel avanzado

el cual no ven en la
formacién, lo que podria
afectar la elaboracién y
presentacién de informes,
asi como la optimizacién
de procesos internos,

en un entorno que
demanda mayor capacidad
tecnolégica y analitica.

Se evidencian brechas

de pertinencia entre la
ocupacién de optémetra y
la oferta educativa, ya que
se constata por parte de los
empleadores que, en gran
parte de los profesionales
se identifican ausencias

en dreas complementarias
que afectan su desemperio,
como por ejemplo se
requiere complemento
para las capacitaciones
respecto a fundamentos
de comunicacién efectiva
para interactuar con
pacientes de diversas
edades (especialmente
infantes), en la toma de
impresién intraocular,

en el manejo técnico de
lémparas de hendidura, en
el diagnéstico diferencial

y en la asesoria para la
seleccion de monturas.
Ademads, se destacan
ausencias en competencias
transversales como
empatia, humildad,
atencién al paciente y
comunicacién efectiva,

lo cual repercute
negativamente en la
calidad del servicio
prestado.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian
brechas de Calidad
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados.

Se evidencian brechas
de calidad entre la
ocupacién de optémetra
y la formacién

ofrecida, puesto que

se observan falencias

en conocimientos y
habilidades técnicas
esenciales que afectan
el ejercicio profesional.
Concretamente,

se identifica que

el egresado tiene
dificultades para
diferenciar las limitantes
de la carrera a la

hora de diagnosticar,

ya que puede emitir
diagnésticos en términos
de deficiencia, limitacién
o restriccién, en lugar
de hacerlo en términos
médicos, y no se precisa
hasta dénde llegan los
limites profesionales.
Asimismo, se requiere
reforzar el manejo

del cuidado ocular
primario y la atencién en
infantes, en tanto que

la capacitacién continua
(por ejemplo, a través
de visitas de laboratorios
que actualizan sobre
nuevas tecnologias)
resulta insuficiente.
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25 Salud Visual
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27 Salud Visual

Ocupacion
CcuocC

22670 - Oculista de
Opté as is oculares
* 22670.001 -

Oculista
* 22670.012 -

Optémetra en

cuidado ocular

primario
22670 - Optémetra
Optémetras especialista

en salud

* NCP Ocupacional

32540 - Técnicos

en éptica CIED
* 32540.004 -

Laboratorista

6ptico
32540 - Técni Biselad

Laboratorista

en éptica

* NCP

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Se evidencian brechas de
cantidad por déficit de
programas en educacién
superior para el cargo
de optémetra, puesto
que solo se cuenta con
oferta educativa en 7
departamentos del pais,
cada uno con una sola
oferta, a excepcién de
Bogotd que cuenta con
5, lo que indica una
educacién centralizada y
de dificil acceso al resto
de las regiones del pais.

No se evidencian
brechas de cantidad por
déficit de programas

de educacién superior
para el optémetra
especializado en salud
laboral, puesto que

se evidencia oferta
educativa que aunque
no es especializada
para la profesién

de optometria, esta
abierta para todos los
profesionales de la
salud y permite obtener
un conocimiento
detallado del campo

de estudio. Ademas,

si bien no todos los
departamentos cuentan
con estos programas, la
concentracién habitual
en grandes urbes

y la posibilidad de
modalidades a distancia
o semipresenciales hace
que el acceso sea viable
para quienes buscan
profundizar en esta drea.

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit
de programas en el pais,
razén por la cual estan
siendo capacitados por
las mismas empresas.

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit
de programas en el pais,
razén por la cual estan
siendo capacitados por
las mismas empresas.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacion

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda

por programas

de formacién,

sin embargo,
algunos programas
experimentaron una
disminucién en la
demanda durante
la pandemia,
aunque reportan
una recuperacion
progresiva.

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién.

N/A

N/A

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian
brechas de Pertinencia
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados.

Se evidencian brechas
de pertinencia entre

la ocupacién de
optémetra especialista
en salud ocupacional y
la formacién ofrecida,
puesto que el egresado
presenta ausencias

en conocimientos
técnicos fundamentales
como el andlisis de
datos, el manejo de
herramientas digitales
(para la interpretacién
de informacién gréfica)
y el conocimiento del
lenguaije de sefias. Estas
carencias técnicas, junto
con la dificultad para
integrarse a procesos
interdisciplinarios
(donde la generacién
de conceptos técnicos
se ve limitada), indican
que la formacién
académica no se alinea
completamente con las
necesidades reales del
mercado laboral, lo que
impide un adecuado
desemperio en el ambito
empresarial y en la
elaboracién de informes
técnicos.

No se evidencian
brechas de Pertinencia
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados, puesto
que al no existir oferta
educativa, son los
mismos empleadores
quienes capacitan para
este cargo.

No se evidencian
brechas de Pertinencia
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados, puesto
que al no existir oferta
educativa, son los
mismos empleadores
quienes capacitan para
este cargo.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian
brechas de Calidad
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados.

Se evidencian brechas
de calidad entre la
ocupacién de optémetra
especialista en salud
ocupacional y la oferta
educativa, ya que, si
bien el profesional
posee conocimientos
basicos de la carrera y
de su especializacién,
se identifican
deficiencias en destrezas
complementarias.
Concretamente, se
reporta que el egresado
presenta dificultades

en la integracién de
conceptos técnicos
interdisciplinarios, lo
que se manifiesta en
problemas para generar
conceptos técnicos
integrados con otras
éreas y carencias en la
interpretacién de datos
y uso de herramientas
digitales. Ademés,

entre las competencias
transversales se
observan aspectos por
mejorar en el trabajo en
equipo, comunicacién

y manejo de grupos,

lo cual repercute en la
calidad del desemperio
en actividades tanto

de campo como
administrativas.
Finalmente se evidencia
un bajo nivel de inglés.

No se evidencian
brechas de Calidad
entre la ocupacién y los
programas de formaciéon
relacionados, puesto
que al no existir oferta
educativa, son los
mismos empleadores
quienes capacitan para
este cargo.

No se evidencian
brechas de Calidad
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados, puesto
que al no existir oferta
educativa, son los
mismos empleadores
quienes capacitan para
este cargo.



Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Ocupacion
CcuocC

32540 - Técnicos
en éptica

28 Salud Visual

* 32540.001
- Afinador
de lentes de
contacto

* 32540.002 -
Afinador de
lentes de éptica

29 Salud Visual 32540 - Técni

Afinador del lente

Di d

en oéptica

¢ 32540.003 -
Dispensador de
Sptica

22620 -
Far

Y quimicos
farmacéuticos

30 Servicios

E
Far

22620.007 -
Farmaceuta
22620.008 -
Farmaceuta
hospitalario
22620.010 -
Farmacéutico
22620.012 -
Farmacéutico

comunitario
22620.013 -
Farmacéutico
hospitalario

de éptica

Quimico
Farmaceuta
Quimico
Farmacéutico
junior
Farmaceuta

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit

de programas en el pais,

razén por la cual estan
siendo capacitados por
las mismas empresas.

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
en el pais, razén por
la cual estan siendo
capacitados por las
mismas empresas.

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de programas
de educacion
superior para el
Quimico farmaceuta/
farmaceuta, debido

a que se revela una
distribucion desigual
de la oferta en
pregrado universitario
a lo largo del pais.
Concentrando

sus Unicos 13
programas en solo

5 departamento

del pais (Antioquia,
Atlantico, Bogotd,
Bolivar y V/cauca),

y en donde Bogota
oferta 6 de estos. Esta
dispersién geogrdfica
evidencia una brecha
de cantidad, ya que
en regiones...

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacion

N/A

N/A

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit
de demanda por
programas de
formacién.

Brechas de
pertinencia

entre ocupacion

y programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian
brechas de Pertinencia
entre la ocupacién y los

programas de formacién

relacionados, puesto
que al no existir oferta
educativa, son los
mismos empleadores
quienes capacitan para
este cargo.

Se evidencian brechas

de pertinencia entre la
ocupacién de dispensador
de éptica y la educacion
(aclarando que dicha
educacién es brindada por
los mismos empleadores),
puesto que se detectan

ausencias en conocimientos

técnicos esenciales para
el cargo. Especificamente,
se senalan lagunas en el
conocimiento detallado
de las caracteristicas y
especificaciones de lentes
y monturas, en la lectura
de férmulas épticas y

en el manejo y asesoria
directa de pacientes.

Esta carencia técnica,
sumada a la necesidad
de capacitaciones

adicionales sobre monturas

y lentes de acuerdo con
las particularidades de
cada proveedor, indica
que se requiere una
formacién académica
técnica y especializada
que completamente las
demandas especificas del
sector.

Se encontraron brechas
de pertinencia entre

la ocupacién y la
formacién del egresado
en cuanto a la ausencia
de conocimientos y
habilidades técnicas
esenciales para el cargo.
Concretamente, se ha
detectado que estos
profesionales presentan
ausencias en cuanto a
que muchos egresados no

desarrollan una orientacion

comunitaria ni adquieren

la capacidad de trabajar en
equipo de manera integral,

ya que suelen limitarse
a desempefiarse en

consultorios sin el “corte de
salubristas” necesario para

el trabajo en comunidad;
desconocimiento de la
parte legal (dado que en
algunas universidades la...

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian
brechas de Calidad
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados, puesto
que al no existir oferta
educativa, son los
mismos empleadores
quienes capacitan para
este cargo.

Se evidencian brechas
de calidad entre

la ocupacién de
dispensador de éptica y
la educacién (aclarando
que dicha educacién es
brindada por los mismos
empleadores), ya que
se observan deficiencias
en competencias
transversales
fundamentales como

la orientacién al cliente
y la comunicacién
efectiva. Aunque el
egresado cuenta con
conocimientos en
6ptica basica, férmulas
Spticas, técnicas de
ajuste, medicién facial,
gestion de inventarios y
procesos administrativos,
se reporta que requiere
mayores complementos
en el manejo y asesoria
de pacientes, lo cual
repercute en la calidad
del servicio prestado.
Ademas, la necesidad
de reforzar habilidades
en ofimdtica basica,
matematicas y atencién
personalizada evidencia
que se requiere una
formacién académica
técnica y especializada
que mejore el
desemperio en el
entorno comercial y de
atencién al cliente.

Se evidencian brechas
de calidad entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el cargo
de Quimico Farmaceuta
en lo que respecta a
los conocimientos y
destrezas en los que

el cargo presenta
deficiencias o requiere
complemento de
capacitacién. En

este sentido, se ha
detectado la necesidad
de mejorar la mirada
integral con las demas
profesiones, asi como
la actualizacién y los
cambios de normativa,
los cambios y alertas de
entidades territoriales,
el uso y manejo de
nuevos medicamentos,
la farmacovigilancia, la
escuela bésica...



Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Ocupacion
CcuocC

32130 - Técnicos
Far éuti y asistentes

farmacéuticos

31 Servicios

* 32130.003
- Regente de
farmacia

Regente de
farmacia

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

..con alta demanda
potencial para el
sector farmacéutico la
formacién de nuevos
profesionales se ve
limitada, impidiendo
una cobertura
nacional equilibrada
y dificultando la
satisfaccion de las
necesidades laborales
en todos los territorios.

Se presentan brechas
de cantidad por déficit
de programas de
educacién superior para
el cargo de Regente

de Farmacia, puesto
que sus 23 ofertas
estdn concentradas en
13 departamentos y
presenta variaciones
significativas entre
ellos. En Antioquia se
registran 4 programas,
mientras que en Bogotd
se reportan 6 y en
departamentos como
Boyacd, Atlantico y
Caldas, entre otros,

la oferta es de 1
programa cada uno.
Esta heterogeneidad
en la distribucién de

la oferta tecnolégica
genera una brecha de
cantidad, ya que en
ciertos departamentos
la formacién de
regentes es insuficiente
para cubrir las
necesidades de los
servicios farmacéuticos,
afectando la capacidad
de respuesta del sector
en dreas criticas.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacion

Se evidencian brechas
de cantidad por
déficit de demanda
para programas de
formacién, puesto
que las instituciones
académicas reportan
una disminucién en

la demanda a nivel
nacional.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

...catedra de legislacién
y regulacién de
farmacias y droguerias
es dictada por quimicos
farmacéuticos y no

por especialistas en
derecho); deficiencias en
la gestiéon administrativa
y el andlisis de datos;
falta de conocimientos
en los principios bésicos
de quimica; carencia

en cdleulo integral;

y en conocimientos
administrativos y
comerciales. Ademas,
se identifican ausencias
en competencias
transversales (como

la falta de liderazgo,
ausencia en la
regulacién sanitaria,
falta de conocimiento en
normatividad, carencia
en comunicacion
asertiva, en inteligencia
emocional y en
humildad), lo que indica
que el perfil formativo
no integra de forma
completa las habilidades
requeridas por el
mercado.

Se identificaron brechas
de pertinencia entre

la ocupacién y los
programas relacionados
con el cargo de

regente de farmacia,
por la ausencia o falta
de conocimientos y
destrezas asociadas al
manejo de los datos,
gestiéon administrativa,
manejo de herramientas
ofiméticas avanzadas y
habilidades matemédticas
Adicionalmente, en
cuanto a competencias
transversales se sefialan
ausencias tales como

la falta de resiliencia,
de adaptabilidad, de
capacidad para trabajar
bajo presién y de
manejo adecuado del
tiempo. Estas ausencias
indican que, a pesar

de contar con ciertos
conocimientos técnicos y
habilidades en la parte
operativa, el perfil del
egresado no incorpora
de forma integral ciertas
competencias esenciales
para responder a las
dindmicas propias del
entorno hospitalario y
ambulatorio.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

... y la formacién en
procesos de liderazgo
y administracion.
Ademas, se requiere
acompanamiento en

el plan de desarrollo,
identificacién de
oportunidades de
mejora, mayor
conocimiento en

la organizacién de
farmacias, manejo

de la tecnologia de la
informacién (incluida la
aplicacién de tecnologias
como IA), expedicién
de registro Invima y

en la organizacién

y reorganizacién

de establecimientos
farmacéuticos. De
forma complementaria,
en el ambito de

las competencias
transversales se
identifican deficiencias en
el manejo de personal,
poca articulacién con
ofros profesionales,
falencia en la gestion
administrativa y en el
trabajo en equipo, que
afectan la calidad del
desempeno.

Se aprecian brechas

de calidad entre la
ocupacién y la oferta
educativa para el cargo
de regente, evidenciadas
en los conocimientos y
destrezas en que el perfil
requiere complemento
de capacitacién.
Especificamente, se ha
identificado la necesidad
de actualizar y adaptarse
a los cambios y alertas
normativas provenientes
de las entidades
territoriales, mejorar

el uso y manejo de
nuevos medicamentos

y reforzar las funciones
bésicas propias de la
regencia en farmacia.
Adicionalmente, en
cuanto a competencias
transversales se reportan
falencias en liderazgo,
documentacién de
procesos de servicios

y en el servicio al

cliente y comercial, que
afectan la calidad del
desempeno, al exigir que
el profesional adquiera
herramientas de gestiéon
administrativa, manejo
de datos y habilidades
matematicas para
afrontar situaciones
complejas.



Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Ocupacion

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

formacion

demanda por
programas de

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

32 Servicios 53295 - Auxiliar No se evidencian Se evidencian brechas = Se evidencian brechas Se evidencian brechas
Farmacéuticos  Auxiliares de de servicio brechas de cantidad de cantidad por de pertinencia entre de calidad entre
d . farmacéutico en cuanto a déficit déficit de demanda la ocupacién y los la ocupacién y los
rogueriay Auxiliar de de programas para programas de programas de formacién, programas de formacién
farmacia drogueria de ETDH para el formacién, puesto relacionadas a ausencias para el cargo de Auxiliar
Auxiliar de auxiliar en servicios que las instituciones en conocimientos y de servicio farmacéutico
« 53295.001 farmacia farmacéuticos, ya académicas reportan habilidades técnicas (o de drogueria/auxiliar
) que gran parte una disminucién fundamentales para el de farmacia), puesto
- Asistente del pais cuenta en la demanda a desempenio del Auxiliar, que a partir de la
farmacia con programas nivel nacional, en los empleadores sefalan informacién suministrada

« 53295.002 de formacién algunos casos debido deficiencias en recepciones = por los empleadores, se

Auxiliar d asociadas al cargo; a la baja percepcion técnicas de medicamentos,  evidenciaron falencias
- Auxiliar de sin embargo, es de oportunidades en la comprensién lectora, en que el auxiliar
drogueria importante resaltar laborales. en la actitud y habilidades requiere trabajar en

« 53295.003 que si se evidencian matemdticas, la ausencia la apropiacién de las
- Auxiliar de brechas de cantidad de nocién bésica de la habilidades adquiridas

i en los departamentos normativa farmacéutica, para concientizar sobre
drogueria y como Guainia, asi como en habilidades la importancia del rol
farmacia Vaupés, Vichada comerciales, atencién al y las funciones diarias,

« 53295.004 y San Andrés, cliente y en el manejo reforzar la normativa y

Ausiliar d por ausencia de bésico de ofimética. Estas el quehacer propio del
- Aux |.qr € programas que ausencias indican que auxiliar en drogueria,
farmacia puedan formar para el perfil formativo actual impartir cursos virtuales

« 53295.005 el cargo. no cubre por completo en cdlculo y mejorar la
- Auxiliar los requerimientos atencién al cliente, asi

o técnicos esenciales para como subsanar falencias
farmacéutico las funciones operativas en farmacologia, en

* 53295.006 - y administrativas del procesos farmacéuticos
Auxiliar servicios cargo, lo que impacta y en sistemas de

L. negativamente la almacenamiento.
farmacéuticos 5 a fa e
pertinencia de la formacién = Adicionalmente,

* 53295.007 - con respecto a las en cuanto a las
Expendedor de demandas del sector. competencias
medicamentos 'rrcr]s'vers.ules se reportan

deficiencias en lo que

* 53295.008 respecta al servicio al
- Técnico cliente, a las habilidades
e SeRAdEs de comunicacién y a la

P resolucién de conflictos,
farmacéuticos | fecta la calidad
/0 que arecta la calida
de la atencién y la
ejecucién de las tareas
asignadas.
33 Servicios 22620 - Farmacéutico = Se evidencian brechas = Esta oferta educativa Se presentaron brechas Se han identificado
Far s Far auti profesional de cqnﬁdad por no fue unalizcc.!a enel  de pertinencia entre brechas de calidad
L déficit de programas presente estudio por la ocupacién y los entre la ocupacién
Y quimicos de educacién superior = lo que no se puede programas de formacién y los programas de
farmacéuticos para el cargo de establecer si existen o relacionados para el formacién relacionados
Farmacéutico no brechas de cantidad = cargo de Farmacéutico a las falencias en cuanto
. 22620.010 - Profesional en por déficit de demanda = Profesional, puesto que los = a conocimientos y

Farmacéutico

niveles de posgrado,
puesto que esta

es sumamente
limitada y presenta
una distribucién

muy reducida en

la mayoria de los
departamentos puesto
que de sus 15 ofertas
estan distribuidas
Unicamente en 5
departamentos del
pais. Por ejemplo,

en Antioquia la

suma de programas
en esta categoria

es de 3 o menos

(con cifras como

1 en Doctorado,

1 en Maestria y 1

en Especializacion
tecnolégica), mientras
que en Bogota,
Atlantico y otros
departamentos

los numeros son
igualmente bajos o
incluso inexistentes.

a los programas de
formacion.

empleadores senalaron
ausencias en cuanto a
conocimientos asociados

a la gestién administrativa
y en el andlisis de datos.
Estas ausencias reflejan
que, a nivel formativo, el
perfil del Farmacéutico
Profesional no incorpora

de manera suficiente
competencias técnicas
criticas para la gestién y
supervision de procesos, lo
que limita la pertinencia del
egresado en el entorno real
de la atencién farmacéutica
y de la investigacién.

destrezas propios para el
cargo de Farmacéutico
Profesional. En este
sentido, se observa

que al perfil le falta
contar con una escuela
basica consolidada

en ciertos aspectos,
requiere formacién en
procesos de liderazgo

y administracién,

y necesita
acompanamiento en

su plan de desarrollo
para aprovechar
oportunidades de
mejora. Ademés, en

la informacién relativa

a competencias
transversales se

reportan deficiencias en
édmbitos criticos como

el trabajo en equipo, la
comunicacién asertiva, la
inteligencia emocional,
la humildad, el liderazgo
yla...
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Ocupacion
CcuocC

34 Servicios 22620 - Director técnico
B, . E, . en servicio
Far Far
L. farmacéutico
Y quimicos
farmacéuticos
* NCP

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH
Esta escasez en la oferta
posgradual evidencia
una brecha de cantidad
importante, pues la
formacién avanzada

y especializada que
demanda el sector para

la atencién, investigacién

y gestion en servicios
farmacéuticos no se
distribuye de forma
equitativa a nivel
nacional. Como
consecuencia, se
limita el acceso a una
formacién de alto
nivel en regiones que
requieren fortalecer su
capacidad institucional
y operativa en el sector
farmacéutico.

Se evidencian brechas
de cantidad por déficit
de programas de
educacién superior para
el cargo de Director
técnico en servicio
farmacéutico en niveles
de posgrado, puesto
que esta es sumamente
limitada y presenta

una distribucién muy
reducida en la mayoria
de los departamentos
puesto que de sus

15 ofertas estan
distribuidas Unicamente
en 5 departamentos
del pais. Por ejemplo,
en Antioquia la suma
de programas en

esta categoria es de

3 0 menos (con cifras
como 1 en Doctorado,
1 en Maestria y 1

en Especializacién
tecnolégica), mientras

que en Bogotq, Atlantico

y otros departamentos
los numeros son
igualmente bajos o
incluso inexistentes. Esta
escasez en la oferta
posgradual evidencia
una brecha de cantidad
importante, pues la
formacién avanzada

y especializada que
demanda el sector para

la atencién, investigacion

y gestién en servicios
farmacéuticos no se
distribuye de forma
equitativa a nivel
nacional. Como
consecuencia, se
limita el acceso a una
formacién de alto
nivel en regiones que
requieren fortalecer su
capacidad institucional
y operativa en el sector
farmacéutico.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formacion

Esta oferta educativa
no fue analizada en el
presente estudio por

lo que no se puede
establecer si existen o
no brechas de cantidad
por déficit de demanda
a los programas de
formacién.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas
de pertinencia entre

la ocupacién y los
programas de formacién
para el cargo Director
Técnico en Servicio
Farmacéutico, puesto
que los empleadores
mencionan que
presentan ausencias

en conocimientos y
habilidades técnicas,
tales como la
normatividad y en el
andlisis de los procesos,
adicionalmente, se
evidencian ausencias

en el manejo de
personal y en la toma de
decisiones.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

..aplicacién de tecnologia
(IA), aspectos que
afectan la calidad del
desemperio asistencial

y administrativo que el
cargo demanda.

Se presentan brechas

de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién
para el cargo de Director
Técnico en Servicio
Farmacéutico puesto que
se observa la necesidad
de complementar el
perfil en lo que respecta
a los conocimientos y
destrezas, fortaleciendo
el liderazgo motivacional
y potenciando la
capacidad de innovacién.
Adicionalmente se
evidencio la necesidad
de actualizacion
constante en
normatividad y en

el andlisis de los
procesos. Estos aspectos,
vinculados a la direccién
y a la implementacién de
procesos de evaluacién,
control y mejora de la
complejidad mediana

y alta del servicio,

son esenciales para
mejorar la calidad del
desempeno del cargo.
Lo anterior indica

que, si bien el director
cuenta con sélidos
conocimientos en
ciencias farmacéuticas

y en diversas

dreas técnicas, la
formacién actual no

le permite responder
integralmente a las
exigencias del entorno
de alta complejidad,
especialmente en

lo que respecta a

la incorporacién de
innovaciones y a la
gestion eficaz del talento
humano.
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35 Terapia
Ocupacional

36 Terapia
Ocupacional

Ocupacion

22691 -
Terapeutas
ocupacionales

* 22691.004
- Terapeuta
ocupacional
22691.005
- Terapeuta

ocupacional
clinico

22691 -
Terapeutas
ocupacionales

* NCP

Terapia
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional
especialista en
salud ocupacional

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

Se evidencia brecha de
cantidad por déficit de
programas de educacién
superior para la
formacién de terapeutas
ocupacionales en

la mayoria de las
regiones del pais.

La concentracién de
programas en solo

unas pocas zonas
(principalmente
Antioquia, Bogotd y
Valle del Cauca) dificulta
el acceso de aspirantes
de ofras partes del

pais, lo que a su vez
impacta la disponibilidad
de profesionales

en entornos donde

son muy necesarios,
especialmente en dreas
rurales o de dificil
acceso.

No se evidencian
brechas de cantidad por
déficit de programas

de educacién superior
para el Terapeuta
Ocupacional
especializado en salud
laboral, puesto que

se evidencia oferta
educativa que aunque
no es especializada
para la profesién de
Terapia ocupacional,
estd abierta para todos
los profesionales de

la salud y permite
obtener un conocimiento
detallado del campo

de estudio. Ademas,

si bien no todos los
departamentos cuentan
con estos programas, la
concentracién habitual
en grandes urbes

y la posibilidad de
modalidades a distancia
o semipresenciales hace
que el acceso sea viable
para quienes buscan

profundizar en esta drea.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formaciéon

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit

de demanda por
programas de
formacién, sin
embargo, algunos
factores pueden
representar un

reto para su
crecimiento, como el
desconocimiento de la
profesién por parte del
publico en general y la
competencia con otros
programas del sector
salud.

Esta oferta educativa
no fue analizada en
el presente estudio
por lo que no se
puede establecer si
existen o no brechas
de cantidad por
déficit de demanda
a los programas de
formacién.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas
de pertinencia

entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto

que los empleadores
manifestaron que
algunos terapeuta
ocupacionales presentan
desconocimiento en
temas como la Ley
1421y 1620, les falta
manejo de tecnologias
(programas ofimdticos e
interactivos) y presentan
una gran dificultad para
“vender” la profesion en
sus distintos campos de
accién; ademds, aunque
conocen la teoria, no
dominan aspectos
practicos como movilizar
pacientes con catéter o
dispositivos y algunos
muestran ausencia de
conocimiento en la
aplicacién de pruebas
estandarizadas y
razonamiento clinico

de sus resultados.
Asimismo, se

presentan ausencias

en competencias
transversales como

la comunicacién
asertiva con usuarios y
companieros, motivaciéon
y curiosidad profesional,
lo que indica que la
formacién no cubre
completamente las
necesidades del sector.

Se evidencian brechas
de pertinencia entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
que se manifiestan en la
ausencia de habilidades
para el andlisis de datos,
incluyendo el manejo de
herramientas digitales

y la interpretacién de
informacién (gréficas),
asi como en la falta

de conocimiento de
Lenguaije de Sefas.
Ademaés, no se fomenta
una visién holistica

de la ocupacién en

la formacién, lo cual
limita la integralidad del
abordaje del ser humano
y su entorno. También
se encuentra que
muchos profesionales
no saben “vender” su
quehacer ni justificar
ante las organizaciones
la importancia de la
Terapia Ocupacional,
reflejando que la
formacién académica no
integra suficientemente
las necesidades
especificas del dmbito
laboral.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

terapeutas ocupacionales
presentan falencias

en competencias
contempladas en la
formacién, pero que

no alcanzan el nivel

de dominio necesario
como la necesidad de
establecer limitantes
segun el dmbito

(no diagnosticar en
entorno educativo), el
inadecuado manejo de
la redaccién y ortografia,
el manejo de la
informacién (saber cémo
hablar con los padres

y en qué momentos
notificar al equipo
interdisciplinar y en
cudles no), la dificultad
para identificar roles y
para realizar el abordaje
terapéutico paso a paso
tras el diagnéstico, asi
como las falencias en
las habilidades para

la elaboracién de
documentos (historia
clinica, reportes,
informes) y el manejo de
aplicaciones ofimdticas.
De igual manera, en
cuanto a competencias
transversales en la
recursividad, prudencia
y autocritica. Estas
necesidades de refuerzo
indican que, si bien

los profesionales

tienen la base teérica,
requieren complementar
y perfeccionar sus
habilidades practicas y
de organizacién.

Se identifican

brechas de calidad

entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto

que los empleadores
reportan deficiencias en
el andlisis biomecanico
especializado para
Terapia Ocupacional,

ya que no se hace una
clara distincién con la
fisioterapia y se tiende a
reducir la intervencién al
éambito de la ergonomia,
desdibujando el aporte
esencial de la T.O.
También se observa
dificultad para que el
profesional apropie su
quehacer considerando
las condiciones reales de
los usuarios, asi como
bajo nivel de inglés, lo
cual limita el desempefo
y la competitividad en
escenarios globalizados.

En cuanto a
competencias
transversales, se
evidenciaron falencias
en particular en la
solidaridad, pues el
profesional tiende a ser
individualista.
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Terapeuta
Ocupacional
especialista

en educacién

Terapeuta
respiratorio

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

No se evidencian
brechas de cantidad por
déficit de programas

de educacién superior
para el Terapeuta
Ocupacional
especializado en
educacién, puesto que
se evidencia oferta
educativa que aunque
no es especializada
para la profesién, esta
abierta para diversos
profesionales y permite
obtener un conocimiento
detallado del campo

de estudio. Ademads,

si bien no todos los
departamentos cuentan
con estos programas, la
concentracién habitual
en grandes urbes

y la posibilidad de
modalidades a distancia
o semipresenciales hace
que el acceso sea viable
para quienes buscan
profundizar en esta
drea.

Se evidencian brechas de
cantidad por déficit de
programas de educacién
superior, puesto que
solo se oferta en 5 de
los 32 departamento

de Colombia, con un
total de 7 programas. En
consecuencia, se afirma
la falencia en programas
de formacién, ya que

la oferta se concentra

en pocas zonas del

pais, dificultando el
acceso de estudiantes

en ofros territorios y,

por ende, reduciendo

la disponibilidad de
estos profesionales de la
salud en regiones menos
atendidas.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formaciéon

Esta oferta educativa
no fue analizada en
el presente estudio
por lo que no se
puede establecer si
existen o no brechas
de cantidad por
déficit de demanda
a los programas de
formacién.

No se evidencian
Brechas de Cantidad,
en cuanto a déficit

de demanda por
programas de
formacién, aunque
algunas instituciones
perciben una leve
disminucién, atribuida
a factores como bajos
salarios, competencia
con otras profesiones
(fisioterapia), y falta de
reconocimiento en el
sistema de salud.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se identifican brechas
de pertinencia

entre la ocupacién

y los programas de
formacién, puesto

que los empleadores
manifestaron que

los Terapeutas
ocupacionales presentan
falta de conocimientos
sobre la atencién a las
violencias (manejo de
rutas, marco normativo y
flexibilizacién curricular)
y en la ausencia de
fundamentos para
comprender el impacto
de la salud mental en los
procesos de aprendizaje;
adicionalmente, se
precisa mayor formacién
en justicia restaurativa,
puesto que los planes de
estudio no profundizan
en estos temas cruciales
para el entorno escolar.
Estas carencias revelan
que la oferta académica
no responde de manera
integral a las demandas
del éambito educativo
actual.

Se evidencia brechas
de pertinencia entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
debido a la ausencia
de conocimientos
técnicos esenciales y de
ciertas competencias
transversales que
indican que la
formacién ofertada no
cubre plenamente las
necesidades del entorno
clinico. En lo técnico, los
empleadores destacan
la falta de importancia
otorgada al manejo

de historias clinicas, el
desconocimiento en
temas especificos como
la lectura de estudios
de TAC y estrategias
especializadas para

el manejo de nifos y
neonatos, asi como

el escaso dominio de
programas ofimdticos.
A nivel transversal,

se detecta falta de
responsabilidad,
compromiso y
puntualidad, asi como
ausencia de empatia,
resolucién de conflictos,
adaptabilidad y

trabajo en equipo, lo
que muestra que los
planes de estudio no
profundizan lo suficiente
en la promocién de
valores y actitudes
profesionales acordes

a las exigencias de los
servicios de salud.

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian

brechas de calidad

entre la ocupacién

y los programas de
formacién en aspectos
como comunicacién
asertiva, gestion
intersectorial y territorial,
y en la capacidad de
sistematizar procesos y
organizar la informacién.
También se observan
falencias en la formacién
de abordaje psicosocial
y salud mental dentro
de la escuela, ya que

la atencién se centra

en aspectos motores,
cognitivos, sensoriales e
inclusién, descuidando
la dimensién psicosocial.
Por ultimo, se presentan
deficiencias para abordar
a las familias con un
enfoque restaurativo

y de mediacién, lo

que demuestra la
necesidad de fortalecer
las competencias

de intervencién
socioemocional y el
acompanamiento
familiar, esenciales para
un desempefio integral
en el contexto educativo.

Se observan brechas
de calidad entre

la ocupacién y los
programas de formacién,
evidenciadas en
deficiencias o dificultades
que exigen un mayor
perfeccionamiento

de las competencias

ya adquiridas.

En competencias
transversales, los
empleadores resaltan
la dificultad para

seguir instrucciones y
para aceptar cambios,
evidenciando una
limitada flexibilidad.

En el ambito técnico—
administrativo, se
presentan dificultades
considerables en
conocimientos
administrativos,

en la redaccién
(documentacion
incompleta en historias
clinicas) y en la atencién
de procedimientos
especificos (apoyo en
cesdrea y sala de parto,
manejo de tecnologia
actualizada para
ventilacién, manipulacién
segura del neonato,
traslado de pacientes,
etc.). Estas brechas
sugieren la necesidad
de reentrenamiento y
refuerzo continuo en
habilidades clinicas,
administrativas y

de comunicacién

para garantizar un
desempenio seguro y
eficaz.
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Terapeuta
respiratoria
especialista en
epidemiologia

Brechas de
cantidad 1:
Identificacion
de déficit de
programas
de educacion
superior y
ETDH

No se evidencian
brechas de cantidad por
déficit de programas

de educacién

superior para el
Terapeuta respiratorio
especializado en
epidemiologia, puesto
que se identificé oferta
educativa que aunque
no es especializada
para la profesién,

esta abierta para
diversos profesionales
y permite obtener

un conocimiento
detallado del campo

de estudio. Ademas,

si bien no todos los
departamentos cuentan
con estos programas, la
concentracién habitual
en grandes urbes

y la posibilidad de
modalidades a distancia
o semipresenciales
hace que el acceso sea
viable para quienes
buscan profundizar en
esta drea.

Brecha de
cantidad
2:2.1.2.
Déficit de

demanda por
programas de
formaciéon

Esta oferta educativa
no fue analizada en
el presente estudio
por lo que no se
puede establecer si
existen o no brechas
de cantidad por
déficit de demanda
a los programas de
formacién.

Brechas de
pertinencia
entre ocupacion
y programa(s)
relacionado(s)

Se evidencian brechas
de pertinencia

entre la ocupacién

y los programas de
formacién para el
cargo de Terapeuta
respiratorio especialista
en epidemiologia,
puesto que aunque

no se evidencian
ausencias marcadas

en los conocimientos
técnicos que demanda
el cargo, si se reporta la
falta de comunicacién
asertiva, tanto con los
compafieros de trabajo
como con los usuarios,
lo cual indica que la
formacién académica
podria fortalecer la
dimension relacional

y la capacidad de
interaccién efectiva en
el contexto de salud
publica y vigilancia
epidemiolégica.

Fuente: elaboracién propia basada en fuentes primarias 2025

Brechas de
calidad entre
ocupacion y
programa(s)
relacionado(s)

No se evidencian
brechas de Calidad
entre la ocupacién y los
programas de formacién
relacionados.

El andlisis cuantitativo muestra que las brechas son mds marcadas en subdreas como atencién

prehospitalaria, terapia respiratoria, fonoaudiologia y servicios auxiliares, mientras que el andlisis cualitativo

resalta la necesidad de fortalecer competencias blandas, como trabajo en equipo, juicio clinico, comunicacién

efectiva y sensibilidad frente a contextos interculturales.

El estudio propone que cerrar estas brechas no es responsabilidad exclusiva del sistema educativo,

sino que requiere la accién concertada de moltiples actores: instituciones formadoras, empleadores,

gremios, organismos reguladores y entidades del Estado. Asimismo, se destaca la importancia del MNC

como herramienta para definir trayectorias formativas claras, cualificaciones pertinentes y mecanismos de

reconocimiento del aprendizaje a lo largo de la vida.

4.5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA ACCION

El estudio proporciona un diagnéstico riguroso y multidimensional sobre la situacién del capital humano

en el sector salud, lo que permite evidenciar con claridad las brechas estructurales que limitan la eficiencia,

calidad, equidad y sostenibilidad del sistema de salud colombiano. A partir del cruce entre la oferta educativa

y la demanda del sector, se identifica que existen deficiencias en todos los niveles de formacion, desde los

programas técnicos y auxiliares hasta los niveles profesionales y de especializacién.

Uno de los hallazgos mdés significativos radica en la desigual distribucién territorial de la oferta educativa,
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que genera una alta concentracién en zonas urbanas y deja a muchas
regiones sin acceso a programas pertinentes. Esto contribuye a la
perpetuacion de desigualdades en el acceso a los servicios de salud y limita
las oportunidades de insercién laboral para poblaciones vulnerables.

Igualmente, se identifican deficiencias en la capacidad de los programas
educativos para responder a las nuevas dindmicas del sector, incluyendo
la incorporacién de tecnologias digitales, el enfoque de atencion integral
centrada en la persona, y la creciente importancia de competencias
interprofesionales. La falta de articulacién entre instituciones educativas
y empleadores constituye una barrera adicional para la pertinencia de la
formacion.

En cuanto a las brechas de calidad, se evidencian vacios en el desarrollo
de habilidades practicas, competencias clinicas avanzadas y destrezas
blandas, lo que compromete la capacidad del talento humano para prestar
servicios seguros, humanizados y basados en evidencia. Estas falencias son
particularmente graves en subdreas de atenciéon critica, como el cuidado

intensivo, la atencion domiciliaria y la salud mental.

El estudio destaca también la necesidad de fortalecer los procesos
de formacién continua, certificacién de competencias y reconocimiento
de aprendizajes previos, especialmente para trabajadores empiricos o
técnicos que desean cualificarse. La movilidad educativa y laboral requiere
de rutas claras, homologables y reconocidas por el sistema nacional.

Se resalta la importancia de avanzar hacia una gobernanza sectorial

mas colaborativa, donde el MNC se convierta en una herramienta efectiva

para alinear politicas pUblicas, necesidades sectoriales y trayectorias

educativas. Para ello, se requiere fortalecer los espacios de

didlogo entre el sector educativo, el sector salud, los entes
reguladores y los actores territoriales.

Finalmente, se plantea que el cierre de brechas de capital
humano en salud no es una tarea técnica aislada, sino una
apuesta estratégica de pais para mejorar la calidad de
vida de las personas, garantizar el derecho a la salud y
consolidar un sistema maés equitativo, justo y eficiente.
Las recomendaciones formuladas en este estudio deben
convertirse en acciones articuladas y sostenidas que integren
los esfuerzos de todas las partes interesadas.




5. CUALIFICACIONES DISENADA
PARA EL SECTOR

ATENCION PREHOSPITALARIA

Nombre de la cuadlificaciéon
r? % ATENCION PREHOSPITALARIA

La cudlificacién 5-SABI-APH-32580-E-001 — conduce a un titulo de Tecnologia en Atencién Prehospitalaria.

Intervenir en situaciones de urgencias, emergencias, desastres y otros
eventos en salud en el contexto prehospitalario y en el marco del Sistema
de Emergencias Médicas (SEM), mediante la atencién inicial, el apoyo a la
gestién operativa del riesgo y la asistencia en salud a personas con eventos
traumadticos y no traumdticos, brindando soporte vital basico y avanzado,

(o T 11 T LN NIl asi como primeros auxilios psicolégicos; implementando procedimientos
técnicos y administrativos de acuerdo con protocolos nacionales e
internacionales vigentes, y articulando el trabajo interprofesional, intersectorial
e interinstitucional, con el fin de reducir la morbimortalidad, mitigar la
vulnerabilidad, promover la recuperacién de los afectados y garantizar la
seguridad de todos los involucrados del contexto prehospitalario.

Competencias Especificas

CEO1-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Atender pacientes con eventos traumdticos y no traumdticos de
acuerdo con la valoracién integral y estabilizacién hasta el traslado a un centro asistencial.

CE02-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Reducir la vulnerabilidad de las personas ante fenémenos naturales,
biosanitarios, socio naturales, tecnolégicos y humanos no intencional teniendo en cuenta estrategias
de evaluaciéon y mitigacién del riesgo y manejo de desastres, caracteristicas o necesidades del contexto
y la normatividad vigente.

CE03-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Implementar procedimientos técnicos en los procesos administrativos
del Servicio de Emergencias Médicas (SEM) que permitan una comunicacién asertiva frente a eventos
de urgencias y emergencias teniendo en cuenta la normatividad y los protocolos vigentes y el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CE04-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Usar técnicas de primeros auxilios psicologicos en el contexto
prehospitalario de acuerdo con protocolos nacionales e internacionales vigentes y referentes en salud
mental.
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Competencias Especificas

CE05-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Asistir las operaciones de rescate en entornos urbanos o rurales
teniendo en cuenta la seguridad de la escena, la de él mismo, la del equipo y la de los pacientes asi
como los protocolos nacionales e internacionales vigentes.

CE06-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Participar en la elaboracién de guias y protocolos de la atencién
prehospitalaria de acuerdo con lineamientos técnicos y funciones asignadas.

CEQ7-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Apoyar procesos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo segun dinamizacion del plan institucional aprobado y delegacion.

Nombre de la cuadlificacion
I’? % RESCATE Y ATENCION EN EMERGENCIA Y
SITUACIONES DE DESASTRE

La cuadlificacién 5-SABI-SAS-32580-E-002 conduce al titulo de Especializacién Tecnolégica.

Asistir a personas o victimas de desastres o emergencias en escenarios

de orden local o nacional protegiendo a las victimas de posibles riesgos
adicionales; asi mismo, recuperar cuerpos de victimas fatales teniendo en

(ol NN eI M cuenta la escena, escenario, magnitud, protocolos, guias y pardmetros de
rescate establecidos, con el fin de proteger la vida de las victimas y en caso de
deceso, proporcionar a sus familias el proceso adecuado de duelo, prevenir
brotes epidémicos y proteger la salud publica.

Competencias Especificas

CEO1-5-SABI-SAS-32580-E-002 - Buscar personas o victimas de acuerdo con los escenarios de
afectacién en una emergencia o desastres segun guias y protocolos establecidos y capacidad
operacional institucional.

CEO02-5-SABI-SAS-32580-E-002 - Rescatar personas o victimas durante desastres de origen natural,
antrépico o tecnolégico, emergencias y otros eventos, utilizando herramientas y equipos necesarios en
el desarrollo de las labores de rescate teniendo en cuenta manuales técnicos y requisitos de seguridad.

CE03-5-SABI-SAS-32580-E-002 - Recuperar cuerpos de victimas fatales, cadéveres en escenarios
de emergencias o desastres teniendo en cuenta protocolos de minimizacién de riesgos sanitarios,
preservacion de la dignidad de las victimas e identificacion por parte de familiares.
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AUXILIARES EN SERVICIOS DE SALUD

Nombre de la cudlificaciéon
()

Transporte a pacientes en camilla en
m instituciones

La cudlificacién 2-SABI-SAS-53210-E-001 — conduce a un Técnico Laboral por Competencias en Transporte a
pacientes en camilla en instituciones.

Ejecutar labores de traslado de pacientes, muestras de laboratorio y equipo
médico-asistencial, como actividades operativas de apoyo a actividades
auxiliares de salud en instalaciones, bajo la orientacién de los profesionales en
salud asignados al proceso de atencién, segun guias y protocolos establecidos
en los procesos de induccién institucional, contribuyendo a agilizar el proceso
de diagnéstico, tratamiento y recuperacion de los pacientes.

Competencias Especificas

CEO01-2-SABI-SAS-53210-E-001 - Movilizar pacientes de forma segura hasta entregarlos a la persona
responsable en el servicio de destino de acuerdo con orden médica, guias vigentes y necesidades
particulares de cada paciente.

Competencia General

CE02-2-SABI-SAS-53210-E-001 - Detectar signos y sintomas de alarma de manera temprana durante
el traslado de pacientes teniendo en cuenta guias técnicas vigentes y protocolos institucionales.

CE03-2-SABI-SAS-53210-E-001 - Trasladar sustancias biolégicas, materiales, equipos médicos
y documentos derivados de la atencion entre las diferentes unidades al interior de la institucién
hospitalaria de acuerdo con requerimientos y protocolos de bioseguridad.

CE04-2-SABI-SAS-53210-E-001- Actuar en las actividades asignadas del plan institucional teniendo
en cuenta manual de funciones, lineamientos, guias, normas y politicas institucionales.
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ENFERMERIA

Nombre de la cualificaciéon

Actividades auxiliares de enfermeria

La cudlificacién 4-SABI-EPS-53291-E-001 — conduce a un Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico
laboral en Actividades auxiliares de enfermeria.

Realizar actividades de cuidado de enfermeria y bienestar y colaborar con
otros profesionales del equipo de salud, bajo la delegacién y supervisién de
(ofT1 N CH NI |a enfermera (o,) en los diferentes entornos de acuerdo con la demanda de
necesidades basicas y de confort de las personas, familias y comunidades, para
contribuir a la calidad de vida y la atencién en salud.

Competencias Especificas

CEO01-2-SABI-SAS-53210-E-001 - Movilizar pacientes de forma segura hasta entregarlos a la persona
responsable en el servicio de destino de acuerdo con orden médica, guias vigentes y necesidades
particulares de cada paciente.

CE02-2-SABI-SAS-53210-E-001 - Detectar signos y sintomas de alarma de manera temprana durante
el traslado de pacientes teniendo en cuenta guias técnicas vigentes y protocolos institucionales.

CE03-2-SABI-SAS-53210-E-001 - Trasladar sustancias biolégicas, materiales, equipos médicos
y documentos derivados de la atencién entre las diferentes unidades al interior de la institucién
hospitalaria de acuerdo con requerimientos y protocolos de bioseguridad.

CE04-2-SABI-SAS-53210-E-001- Actuar en las actividades asignadas del plan institucional teniendo
en cuenta manual de funciones, lineamientos, guias, normas y politicas institucionales.
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Competencias Especificas

CEO1-4-SABI-EPS-53291-E-001. Orientar a las personas con necesidades de acceso a servicios de
salud teniendo en cuenta las caracteristicas, condiciones de la comunidad, normativa y protocolos
vigentes.

CE02-4-SABI-EPS-53291-E-001. Admitir personas a los servicios de salud segun protocolos y
normativa.

CEO03-4-SABI-EPS-53291-E-001. Apoyar procedimientos de diagnéstico individual, clinico y
ambulatorio segun protocolo de atencién, normas de bioseguridad y tecnologia requerida.

CEO4-4-SABI-EPS-53291-E-001. Ayudar en la administracién de medicamentos e inmunobiolégicos
segun delegacién de enfermeria, prescripcién, criterio médico, y protocolos de salud.

CE05-4-SABI-EPS-53291-E-001. Asistir actividades de la vida diaria en instituciones segun protocolos
de salud y politica de humanizacién.

CE06-4-SABI-EPS-53291-E-001. Indicar a usuarios la conducta a seguir en la atencién médica
teniendo en cuenta la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud.

CEQ7-4-SABI-EPS-53291-E-001. Fomentar practicas seguras y saludables en ambientes de trabajo
segun principios de autocuidado y normativa.

CE08-4-SABI-EPS-53291-E-001. Auxiliar personas de acuerdo con lineamientos de atencién en
emergencias, protocolos de primer respondiente y politica de salud publica.

Nombre de la cuadlificaciéon

Enfermeria

La cudlificacién 6-SABI-EPS-22210-E-002 — conduce a un titulo de Pregrado Universitario en Enfermeria.

Ejercer el cuidado de enfermeria integral y humanizado a la persona,
familia, cuidadores y comunidad a lo largo del curso de vida, en los diferentes
niveles de complejidad y atencién en salud, en multiples sectores: sanitario,
social, educativo, del trabajo, de emprendimiento, investigacién y tecnologia
avanzada, de forma interprofesional, intercultural, intersectorial, diferencial e
(ofT1 1 N NI inclusiva, mediante acciones de promocién de la salud, deteccion temprana,
proteccién especifica, diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién,
cuidados paliativos y al final de la vida; con conciencia ética, pensamiento
critico, reflexivo e innovador, dentro del marco normativo de su ejercicio
profesional con enfoque biopsicosocial, contribuyendo al bienestar y al
cuidado de la salud de la poblacién.
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Competencias Especificas

CEOQ1-6-SABI-EPS-22210-E-002- Proveer el cuidado de enfermeria teniendo en cuenta el proceso de
atencién de enfermeria dirigido a la persona, familia y comunidad, la aplicacién del juicio clinico en
los diferentes niveles de atencién, complejidad y estrategias de salud.

CE02-6-SABI-EPS-22210-E-002- Implementar el Plan de Atencién de Enfermeria (PAE) y sus
intervenciones de acuerdo con las necesidades de salud de la persona (paciente, familia y comunidad)
de forma integral, diferencial, inclusiva, intercultural y con relacionamiento interprofesional.

CEO03-6-SABI-EPS-22210-E-002- Coordinar la prestacién de servicios de enfermeria y de salud
centrados en la persona, la familia y comunidad de acuerdo con los principios de calidad de atenciéon y
metodologias de evidencia cientifica.

CE04-6-SABI-EPS-22210-E-002- Capacitar al personal a cargo teniendo en cuenta las necesidades y
situaciones de salud presentes.

CEO05-6-SABI-EPS-22210-E-002- Realizar consulta de enfermeria a la persona (paciente, familia y
comunidad) promocién de estilos de vida saludable, prevencién de factores y condiciones de riesgo,
procesos terapéuticos y consejeria apoyada en los recursos tecnolégicos disponibles de acuerdo con
las necesidades de salud identificadas.

CE06-6-SABI-EPS-22210-E-002- Cumplir con principios y valores éticos y bioéticos, en el acto de
cuidado de enfermeria teniendo en cuenta el respeto a la vida, la dignidad y derechos humanos.

CEQ7-6-SABI-EPS-22210-E-002- Participar en procesos de investigacién orientados al fortalecimiento
e innovacién de la préctica de acuerdo con las necesidades de la disciplina y la salud.

CE08-6-SABI-EPS-22210-E-002- Liderar procesos de sostenibilidad y respeto ambiental en su ejercicio
profesional segun los diferentes niveles de atencién en salud.

CE09-6-SABI-EPS-22210-E-002- Cooperar en la construccion de politicas, planes, programas
y proyectos de acuerdo con las necesidades del ejercicio del profesional de enfermeria y de las
condiciones de salud de la poblacion.

CEO10-6-SABI-EPS-22210-E-002- Interactuar en la planificacién, implementacién y evaluacién de la
atencién en la salud con el equipo interprofesional teniendo en cuenta los aportes de las diferentes
profesiones y normas de identificacion, seguimiento, control y notificacién de eventos de interés de
salud publica.

CEO011-6-SABI-EPS-22210-E-002- Comunicar el cuidado de enfermeria a la persona (paciente, familia
y comunidad) y equipo sanitario de acuerdo con situacién de salud individual y colectiva, el contexto
social, cultural, habilidades y destrezas terapéuticas en la comunicacion e interaccién en enfermeria.
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Nombre de la cualificaciéon

Enfermeria cardiovascular

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-003 — conduce a un titulo de Maestria de profundizacién en
Enfermeria cardiovascular

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la persona
en riesgo y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares y pulmonares,
segun el curso de vida, en diferentes contextos de atencion especializada
(hospitalaria, ambulatoria, comunitaria o domiciliaria), integrando
conocimientos de las ciencias béasicas, humanas, sociales, de desarrollo
(o111 TN N YTl tecnolbgico y disciplinares, con juicio clinico, fundamentando su practica
especializada en evidencia cientifica, investigacion e innovacion, trabajando
de manera articulada con el equipo interprofesional desde un enfoque
biopsicosocial, para garantizar intervenciones de alta calidad, seguras

y éticas, que respondan a las necesidades de la persona, su familia y/o
cuidador cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-003- Prescribir planes avanzados de cuidado de enfermeria basados

en, la valoracién integral de la persona (segun curso de vida) a riesgo y/o con alteraciones y/o
patologias cardiovasculares y pulmonares, el diagnéstico de enfermeria, juicio clinico especializado
en diferentes dmbitos de atencién (hospitalario, ambulatorio, comunitario y familiar), monitoreo,
seguimiento domiciliario y al final de la vida, teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la
evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y recursos
disponibles.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-003- Disefar estrategias avanzadas de intervenciéon de enfermeria en la
promocién de la salud, prevencién, tratamiento, rehabilitacién, monitoreo (de medicamentos, manejo
de dispositivos como marcapasos, bombas, catéteres y otros) y al final de la vida de la persona a
riesgo y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares y pulmonares, integrando tecnologias
sanitarias y de informacion, innovacién clinica y herramientas de gestién, de acuerdo con estandares
de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-003- Aplicar el Plan de Atenciéon de Enfermeria avanzado (PAE) a la
persona a riesgo y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares y pulmonares, su familia, en los
diferentes escenarios de atenciéon (urgencias, hospitalizacién, unidad coronaria y otras), consulta de
enfermeria, seguimiento domiciliario y al final de la vida, teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico,
tratamiento, prdctica especifica, desarrollo de iniciativas, trabajo interprofesional, toma de decisiones
fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-003- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada en el cuidado de
la persona a riesgo y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares y pulmonares, mediante
acciones de promocién de la salud, prevencion del dafo cardiovascular y pulmonar, manejo clinico,
terapia farmacolégica, no farmacolégica e intervencionista y al final de la vida, apoyo terapéutico,
seguimiento, control y egreso, integrando a su familia de acuerdo con las practicas y habilidades
avanzadas, evidencia cientifica, toma de decisiones, necesidades de apoyo, planeacién del cuidado de
enfermeria y la evaluacién de resultados.

o
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Competencias Especificas

CEO05-7-SABI-EPS-22210-E-003- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado
entornos terapéuticos y de intervencion de la persona a riesgo y/o con alteraciones y/o patologias
cardiovasculares y pulmonares y su familia, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y la
comunicacién que apoyen el avance terapéutico y la toma de decisiones en el cuidado de enfermeria
avanzado. (Transversal)

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-003- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria a la persona a riesgo y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares y pulmonares
y su familia, teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, el contexto sociocultural, los desarrollos
disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo interprofesional, normativas, protocolos vigentes y
principios éticos. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-003- Liderar procesos de atencién primaria en salud que aporten

a la equidad, solidaridad y derechos de la persona a riesgo y/o con alteraciones y/o patologias
cardiovasculares y pulmonares y su familia de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la
participacién comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en los diferentes entornos clinicos y
de la vida cotidiana. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-003- Desarrollar propuestas de investigaciéon e innovacién en la prdéctica
de enfermeria que se brinda a la persona a riesgo y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares
y pulmonares teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la
prdactica avanzada. (Transversal)

CEQ9-7-SABI-EPS-22210-E-003- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades de la persona a riesgo
y/o con alteraciones y/o patologias cardiovasculares y pulmonares en los distintos dmbitos de atenciéon
y contexto. (Transversal)

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-003- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién a la persona a riesgo y/o con alteraciones y/o
patologias cardiovasculares y pulmonares y su familia, de acuerdo con las necesidades de la persona,
condiciones de riesgo, contexto y desarrollos disciplinares. (Transversal)

Nombre de la cualificacion

El:lfermeria en cuidado a personas con 7
heridas, estomas, fistulas e incontinencias

Nivel

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-004 — conduce a un titulo de Maestria de profundizacién en
Enfermeria en cuidado a personas con heridas, estomas, fistulas e incontinencias

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria al paciente
(curso de vida) con heridas crénicas, fistulas, estomas e incontinencias y
asesorar a la familia y/o cuidador, aplicando juicio clinico, en diferentes
contextos de atencién, integrando conocimientos de las ciencias bdsicas,
humanas, sociales, de desarrollo tecnolégico y disciplinar, fundamentando
su prdctica en evidencia investigacion e innovacién, trabajando de manera
articulada con el equipo interprofesional, de acuerdo con protocolos y guias
de manejo en el cuidado de la piel, con acciones seguras y éticas, que
respondan a las necesidades del paciente, cumpliendo normas, politicas y
protocolos vigentes.

Competencia General

>
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Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-004- Formular planes de cuidado directo con juicio clinico a las personas
en curso de vida con heridas, estomas, fistulas e incontinencias, desarrollando e implementando
estrategias de deteccién de riesgo, tratamiento, rehabilitacién, seguimiento, en los diferentes dmbitos
de atencion, teniendo en cuenta la integracion de la fundamentacién de conocimientos avanzados

en el cuidado de la integridad o deterioro muco-cutaneo, los estomas, fistulas y las incontinencias
con apoyo tecnolégico, investigacion basada en la mejor evidencia en el desarrollo disciplinar de
enfermeria.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-004- Coordinar los servicios y la consulta de Enfermeria avanzado
de heridas, estomas, fistulas e incontinencias teniendo en cuenta las politicas institucionales, los
protocolos y guias existentes.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-004- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién a las personas con heridas complejas, estomas,
fistulas e incontinencias, de acuerdo con la necesidad del paciente, condiciones de riesgo y contexto.

CEO4-7-SABI-EPS-22210-E-004- Aplicar los criterios y estdndares de calidad segun las dimensiones,
cientificas y tecnolégicas de la practica avanzada de Enfermeria en el manejo de los pacientes con
heridas, fistulas, estomas e incontinencias.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-004- Actuar con capacidad de toma decisiones en el rol de cuidado
avanzado, la gestion de recursos, innovacion, trabajo interprofesional en la atencién de pacientes con
heridas, fistulas, estomas e incontinencias teniendo en cuenta las guias de manejo y los lineamientos
del sistema de seguridad de salud.

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-004- Utilizar recursos y materiales apropiados en el manejo de heridas
complejas, estomas, fistulas e incontinencias, teniendo en cuenta el juicio clinico la efectividad,
seguridad y proteccién de las personas.

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-004- Comunicar informacién en salud especializada para fomentar
entornos terapéuticos y de intervencién a las personas con heridas complejas, estomas, fistulas e
incontinencias, en distintos niveles y escenarios de atencién, teniendo en cuenta tecnologias de
la informacién y comunicacién, que apoyan el avance terapéutico en el cuidado de enfermeria.
(Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-004- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria de cuidado de pacientes con heridas, fistulas estomas e incontinencias teniendo en
cuenta las necesidades de cuidado los problemas y avances de la préctica avanzada en el drea.
(Transversal)

CEQ9-7-SABI-EPS-22210-E-004- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de desarrollos disciplinares, evidencia cientifica,
normativa internacional, nacional e institucional, y necesidades de pacientes con heridas, fistulas,
estomas e incontinencias en los distintos dmbitos de atencién. (Transversal)

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-004- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado

de los pacientes con heridas, estomas, fistulas e incontinencias, involucrando a la familia y al

equipo interprofesional teniendo en cuenta las decisiones del paciente y su familia, necesidad de
intervenciones avanzadas en enfermeria, oportunidad de atencién integral, abordaje interprofesional,
normativa vigente y principios éticos. (Transversal)

L
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Competencias Especificas

CEO11-7-SABI-EPS-22210-E-004- Liderar procesos de atencién primaria en salud por parte de la
enfermera de préctica avanzada que aporten a la equidad, solidaridad y derechos de los pacientes
con heridas, estomas, fistulas e incontinencias, su familia y comunidad de acuerdo con intervenciones
intersectoriales, participacion comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en los territorios.
(Transversal)

Nombre de la cualificacién

Nivel

Enfermeria en cuidado critico 7

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-005 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria en cuidado critico.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la persona
criticamente enfermo en la unidad de cuidado intensivo y/o en dreas criticas
de transicion, segun el curso de vida en diferentes contextos de atencién
especializada (hospitalaria, ambulatoria, comunitaria o domiciliario),
aplicando juicio clinico y desde un enfoque biopsicosocial, integrando
conocimientos de las ciencias bdsicas, humanas, sociales, disciplinares y
desarrollo tecnolégico, fundamentando su practica especializada en la
evidencia cientifica, investigacion e innovacién, trabajando de manera
articulada con el equipo interprofesional, para garantizar intervenciones de
alta calidad, seguras y éticas, que respondan a las necesidades de la persona
en situacién critica, su familia y/o cuidador, cumpliendo y desarrollando
normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO01-7-SABI-EPS-22210-E-005- Formular planes de enfermeria avanzados basados en la valoracién
integral del paciente criticamente enfermo (curso de vida) en la unidad de cuidado intensivo, teniendo
en cuenta el juicio clinico, la evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, protocolos, guias de manejo,
recursos necesarios, politicas de salud publica y entorno sociocultural.

Competencia General

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-005- Utilizar estrategias de intervencién de cuidado avanzado de
enfermeria al paciente criticamente enfermo (curso de vida), integrando tecnologias sanitarias y de
informacién, innovacién clinica, herramientas de gestién, de acuerdo con estandares de calidad,
seguridad del paciente y aportes del equipo interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-005- Aplicar Plan de Atencion de Enfermeria (PAE) avanzado al paciente
criticamente enfermo (curso de vida), en la unidad de cuidado intensivo, teniendo en cuenta
valoracién, diagnéstico, tratamiento, evaluacién, toma de decisiones fundamentada en la evidencia,
juicio clinico, conocimiento, habilidades, actitudes, valores, experiencia de la enfermera, manejo
adecuado de herramientas tecnolégicas, recursos disponibles y trabajo interprofesional.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-005- Implementar intervenciones de enfermeria avanzada, con el fin de
acompanar el egreso del paciente critico (curso de vida) de la unidad de cuidado intensivo, de acuerdo
con la valoracién, resultados, monitoreo, seguimiento, control, apoyo a la terapia intensiva, evidencia
cientifica, toma de decisiones, juicio clinico y guias de manejo.
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Competencias Especificas

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-005- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria de pacientes criticamente enfermos (curso de vida) en las unidades de cuidado intensivo,
teniendo en cuenta las necesidades del paciente, los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica,
principios y dilemas éticos, confidencialidad, seguridad del paciente, juicio clinico, toma de decisiones
complejas, el trabajo interprofesional, normativas, protocolos vigentes y el contexto sociocultural.
(Transversal)

CEQ6-7-SABI-EPS-22210-E-005- Liderar procesos de atencién de cuidado de enfermeria avanzado
que aporten a la equidad, solidaridad, oportunidad, derecho a la salud del paciente criticamente
enfermo (curso de vida) en las unidades de cuidado intensivo de acuerdo con los recursos,
intervenciones institucionales, niveles de atencién y trabajo interprofesional.

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-005- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria de cuidado al paciente criticamente enfermo (curso de vida) en las unidades de cuidado
intensivo teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la practica
avanzada. (Transversal)

CEO08-7-SABI-EPS-22210-E-005- Impulsar procesos de formacion continua al equipo de enfermeria

y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, la
normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades de pacientes criticamente enfermos
(curso de vida) en la unidad de cuidado intensivo. (Transversal)

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-005- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencién al paciente criticamente enfermo (curso de vida) en la unidad de
cuidado intensivo, su familia y/o cuidador teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y la
comunicacién que apoyen el avance terapéutico y la toma de decisiones en el cuidado avanzado de
enfermeria. (Transversal)

CE010-7-SABI-EPS-22210-E-005- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacién de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias integrales dirigidos al paciente criticamente
enfermo (curso de vida) en la unidad de cuidado intensivo, su familia y/o cuidador de acuerdo con las
necesidades, condiciones vida, salud, riesgo, enfermedad, oportunidades, liderazgo, contexto, recurso,
tecnologia y desarrollos disciplinares. (Transversal)
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Enfermeria en cuidados paliativos y dolor

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-006 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién de profundizacién en cuidados paliativos y dolor.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a las
personas segun curso de vida que enfrentan problemas asociados con
enfermedades crénicas avanzadas, degenerativas, progresivas e incurables
hasta el fin de vida en diferentes contextos de atencién especializada
(hospitalaria, ambulatoria, comunitaria o domiciliaria), con juicio clinico,
integrando conocimientos de las ciencias bdsicas, humanas, sociales,

(of T S CN N eI disciplinares y desarrollo tecnolégico, fundamentando su prdctica
especializada en la evidencia cientifica, investigacion e innovacién,
trabajando de manera articulada con el equipo interprofesional, para
garantizar intervenciones seguras y éticas que favorezcan calidad de vida,
que respondan a las necesidades de la persona, su familia y/o cuidador, en
el alivio, manejo del dolor, los sintomas fisicos, psicosociales o espirituales
cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-006- Formular planes de cuidado de enfermeria avanzado a las personas
(en curso de vida) que enfrentan problemas asociados con enfermedades potencialmente mortales,
crénicas, incurables, que amenazan la vida o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios

de atencién, teniendo en cuenta necesidades, juicio clinico, la evidencia cientifica, desarrollos
disciplinares, protocolos, guias de manejo, recursos, politicas de salud publica y entorno sociocultural.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-006- Utilizar estrategias de intervencién de enfermeria avanzada a las
personas (en curso de vida) que enfrentan problemas asociados con enfermedades potencialmente
mortales, crénicas, incurables, que amenazan la vida o al final de ésta, en distintos niveles y
escenarios de atencion, integrando tecnologias sanitarias y de informacion, innovacién clinica y
herramientas de gestion, de acuerdo con seguridad, proteccién y confort del paciente, estandares de
calidad en cuidados paliativos y aportes del equipo interprofesional.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-006- Aplicar Plan de Atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a las
personas (en curso de vida) que enfrentan problemas asociados con enfermedades potencialmente
mortales, crénicas, incurables, que amenazan la vida o al final de ésta, en distintos niveles y
escenarios de atencion, teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento, acompafamiento,
intervenciones de cuidado paliativo y manejo de dolor, trabajo interprofesional, toma de decisiones
fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CEO4-7-SABI-EPS-22210-E-006- Implementar los servicios de atencion paliativa y manejo del dolor,
en la consulta y acompafamiento de Enfermeria a las personas (en curso de vida), familia y/o
cuidador, que enfrentan problemas asociados con enfermedades potencialmente mortales, crénicas,
incurables, que amenazan la vida o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios de atencién
teniendo en cuenta valoracién, resultados, monitoreo, seguimiento, control, evidencia cientifica, toma
de decisiones, juicio clinico, principios éticos y guias de manejo.
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Competencias Especificas

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-006- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencion a las personas (en curso de vida), familia y/o cuidador, que enfrentan
problemas asociados con enfermedades potencialmente mortales, crénicas, incurables, que amenazan
la vida o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios de atencién teniendo en cuenta tecnologias
de la informacién y comunicacién que apoyan el avance terapéutico en el cuidado paliativo de
enfermeria avanzada y manejo del dolor. (Transversal)

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-006- Desarrollar propuestas de investigaciéon e innovacién en la prdctica
de enfermeria a las personas (en curso de vida), familia y/o cuidador, que enfrentan problemas
asociados con enfermedades potencialmente mortales, crénicas, incurables, que amenazan la vida
o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios de atencién teniendo en cuenta las necesidades
de cuidado paliativo y manejo de dolor y los desarrollos de la practica de enfermeria en el drea.
(Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-006- Impulsar procesos de formacion continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de desarrollos disciplinares, evidencia cientifica,
normativa, y necesidades las personas (en curso de vida), familia y/o cuidador, que enfrentan
problemas asociados con enfermedades potencialmente mortales, crénicas, incurables, que amenazan
la vida o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios de atencién. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-006- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado a las
personas (en curso de vida), que enfrentan problemas asociados con enfermedades potencialmente
mortales, crénicas, incurables, que amenazan la vida o al final de ésta, en distintos niveles y
escenarios de atencion, teniendo en cuenta las decisiones del persona, su familia y/o cuidador, los
desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, principios y dilemas éticos, confidencialidad, seguridad
del paciente, juicio clinico, toma de decisiones complejas, trabajo interprofesional, normativas,
protocolos vigentes y contexto sociocultural. (Transversal)

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-006- Liderar procesos de atencion primaria en salud por parte de la
enfermera de préctica avanzada que aporten a la equidad, solidaridad y derechos de las personas
(en curso de vida), que enfrentan problemas asociados con enfermedades potencialmente mortales,
crénicas, incurables, que amenazan la vida o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios de
atencién de acuerdo con los recursos, intervenciones institucionales, niveles de atencién y trabajo
interprofesional. (Transversal)

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-006- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, planes, programas, y proyectos de atencién a las personas (en curso de vida), que enfrentan
problemas asociados con enfermedades potencialmente mortales, crénicas, incurables, que amenazan
la vida o al final de ésta, en distintos niveles y escenarios de atencién, de acuerdo con necesidades de
cuidado paliativo y manejo de dolor, calidad de vida, riesgo, enfermedad, oportunidades, liderazgo,
contexto, recurso, tecnologia y desarrollos disciplinares. (Transversal)
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Enfermeria en ninez y adolescencia

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-007 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién de profundizacién en Enfermeria en ninez y adolescencia.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a ninas,
nifos, adolescentes, familias y/o cuidadores en diferentes contextos de
atencién especializada (hospitalaria, ambulatoria, consulta de enfermeria,
comunitaria o domiciliaria) y escenarios de la vida cotidiana, integrando
con juicio clinico y desde un enfoque biopsicosocial, los conocimientos de
ciencias basicas, humanas, sociales, desarrollos tecnolégicos, disciplinares
(of T S NN I fundamentando su préctica especializada en la evidencia cientifica,
investigacién e innovacién, trabajando de manera articulada con el
equipo interprofesional en trabajo colaborativo con familia, cuidadores,
comunidad, escuela, sectores sociales, educativos y de salud, para garantizar
intervenciones en promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabilitacion y fin de vida, seguras y éticas, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-007- Formular planes de cuidado de enfermeria (PAE) avanzado a

nifas, ninos, adolescentes y sus familias en los diferentes niveles de atencién y escenarios de la vida
cotidiana de acuerdo con las necesidades, equidad, igualdad de género, educacién, salud con calidad,
alimentacién, bienestar, proteccién, derechos, evidencia cientifica, desarrollo disciplinar, guias de
manejo, contexto sociocultural, trabajo interprofesional e intersectorial y recursos.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-007- Disefar estrategias de intervencién de enfermeria avanzada a
ninas, nifos, adolescentes y sus familias en los diferentes niveles de atencién y escenarios del vida
cotidiana integrando tecnologias sanitarias, de informacién, innovacién en salud y herramientas de
gestién, teniendo en cuenta equidad, acceso y salud con calidad, alimentacion, bienestar, proteccién,
derechos, evidencia cientifica, desarrollo disciplinar, contexto sociocultural, trabajo interprofesional e
intersectorial y recursos.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-007- Aplicar el plan de atencién de Enfermeria avanzada (PAE)valoracién,
diagnéstico, intervencién, tratamiento y evaluacién a nifas, nifos, adolescentes y sus familias en

los diferentes niveles de atencién y escenarios de la vida cotidiana de acuerdo con equidad, acceso

a la educacién y salud de calidad, vivienda, alimentacién, bienestar, proteccién, derechos, evidencia
cientifica, desarrollo disciplinar, contexto sociocultural, acciones interprofesionales e intersectoriales,
recursos y aspectos éticos.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-007- Implementar consulta de enfermeria avanzada a nifas, nifos,
adolescentes y sus familias en los diferentes niveles de atencién y escenarios de la vida cotidiana
integrando valoracién, diagnéstico, juicio clinico, intervenciones, seguimiento, control y evaluacién,
necesidades, metas y resultados de acuerdo con alteraciones de salud, condiciones de riesgo y
enfermedad, evidencia cientifica, desarrollo disciplinar, contexto sociocultural, trabajo interprofesional
e intersectorial, principios éticos, recursos y normativas del sistema general de Seguridad Social en
Salud SGSSS.
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Competencias Especificas

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-007- Comunicar informacién, fomentando entornos de promocién de

la vida y la salud, derechos, proteccién, desarrollo, acceso a la educacién y salud de calidad entre
otros, prevencion de condiciones, factores de riesgo y enfermedad a nifas, nifos, adolescentes y

sus familias en los diferentes niveles de atencién y escenarios de la vida cotidiana, de acuerdo con
tecnologia de la informacién y la comunicacién que apoyen el diagnéstico temprano, tratamiento
oportuno, rehabilitacién, toma de decisiones e intervenciones en el cuidado de enfermeria avanzado y
en la calidad de vida.

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-007- Tomar decisiones éticas y de juicio clinico en el cuidado avanzado
de enfermeria que se les brinda a nifas, nifios, adolescentes y sus familias en los diferentes niveles de
atencién y escenarios de la vida cotidiana, de acuerdo con derechos, proteccién, equidad, tratamiento
oportuno, rehabilitacién, recursos, principios éticos e intervenciones. (Transversal)

CEO7-7-SABI-EPS-22210-E-007- Liderar procesos de atencién primaria en salud que aporten a la
equidad, solidaridad, derechos, bienestar, promocion de la vida y la salud, prevencién y manejo de la
enfermedad de ninas, nifos, adolescentes y sus familias en diferentes niveles de atencién y dmbitos
de la vida cotidiana, de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, participacién comunitaria,
sostenibilidad, trabajo interprofesional, préctica avanzada en enfermeria, recursos, normativa vigente,
territorio (rural y urbano) y lineamientos del Sistema General de Salud y Seguridad Social SGSSS.
(Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-007- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria dirigidas a nifas, nifos, adolescentes y sus familias en diferentes niveles de atencion y
ambitos de la vida cotidiana, segin las necesidades de cuidado, los problemas de salud y los avances
cientificos. (Transversal)

CEQ9-7-SABI-EPS-22210-E-007- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa en salud, y las necesidades de nifias, nifos, adolescentes y sus familias en
todos los niveles de atencién y escenarios de la vida cotidiana. (Transversal)

CEO010-6-SABI-EPS-22210-E-003- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias integrales dirigidos a nifas, nifios, adolescentes
y sus familias en diferentes niveles de atencién y escenarios de la vida cotidiana de acuerdo con las
necesidades, condiciones de vida, salud, riesgo, enfermedad, oportunidades, liderazgo, contexto,
determinantes sociales de la salud y desarrollos disciplinares. (Transversal)
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Enfermeria en perfusién y circulacién
extracorpérea

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-008 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en perfusion y circulacién exiracorpérea.

Dar cuidado de prdctica avanzada en enfermeria a personas que requieren
tratamiento de circulacién extracorpérea, manteniendo su homeostasis,
con juicio clinico, fundamentado en el conocimiento disciplinar de fisiologia
cardiovascular, oxigenaciéon por membrana extracorpérea, técnicas de
(T IS TN terapias de perfusion, evaluacién clinica avanzada, tecnologias avanzadas,
investigacién e innovacién, con enfoque biopsicosocial segun guias de
manejo y protocolos, garantizando intervenciones de enfermeria de alta
calidad, acciones seguras y éticas, cumpliendo y desarrollando normas,
politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEOQ1-7-SABI-EPS-22210-E-008- Formular planes de cuidado de enfermeria avanzada con juicio
clinico, en curso de vida a pacientes sometidos a procedimientos quirirgicos que requieren circulacion
extracorpérea, manteniendo su homeostasis, y manejo de la condicién critica, oxigenacién por
membrana extracorpérea, técnicas de terapias de perfusién, evaluacion clinica avanzada, durante el
perioperatorio (pre, intra y postoperatorio), desarrollando e implementando estrategias de prevencién
del riesgo cardiovascular y tratamiento quirirgico oportuno e inmediato, teniendo en cuenta la
integracién de la fundamentacién de conocimientos avanzados en el cuidado de la integridad
cardiovascular del paciente con apoyo tecnolégico, investigacién basada en la mejor evidencia en el
desarrollo disciplinar de enfermeria.

CEO02-7-SABI-EPS-22210-E-008- Definir los objetivos y estrategias de intervencion de enfermeria en el
tratamiento avanzado a pacientes sometidos a procedimientos quirirgicos que requieren circulacion
extracorpérea, manteniendo su homeostasis, y manejo de la condicién critica, oxigenacién por
membrana extracorpérea, técnicas de terapias de perfusién, evaluacién clinica avanzada, durante

el perioperatorio (pre, intra y postoperatorio),integrando tecnologias sanitarias y de informacién,
innovacion clinica, herramientas de gestién, de acuerdo con estdndares de calidad, seguridad del
paciente cardiovascular criticamente enfermo, y aportes del equipo interprofesional.

CEQ03-7-SABI-EPS-22210-E-008- Disefar estrategias de intervenciéon de enfermeria avanzada

a pacientes cardiovasculares sometidos a procedimientos quirirgicos que requieren circulacion
extracorpérea, manteniendo su homeostasis, manejo de la condicién critica, oxigenacién por
membrana extracorpérea, técnicas de terapias de perfusién, evaluacién clinica avanzada, durante el
perioperatorio (pre, intra y postoperatorio), en condiciones de riesgo, integrando tecnologias sanitarias
y de informacién, innovacién clinica y herramientas de gestién, de acuerdo con estdndares de calidad,
seguridad del paciente cardiovascular criticamente enfermo y aportes del equipo interprofesional.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-008- Aplicar el plan de atencién de Enfermeria avanzado a las personas
en curso de vida a pacientes sometidos a procedimientos quirdrgicos que requieren circulacién
extracorpérea, manteniendo su homeostasis, manejo de la condicién critica, oxigenacién por
membrana extracorpérea, técnicas de terapias de perfusién, evaluacién clinica avanzada, durante el
perioperatorio (pre, intra y postoperatorio), teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento,
trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de
herramientas tecnoldgicas y recursos disponibles.
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Competencias Especificas

CEO05-7-SABI-EPS-22210-E-008- Comunicar informacién en salud especializada para fomentar
entornos terapéuticos y de intervencion, al paciente quirdrgico cardiovascular que va a ser intervenido
con técnica de perfusién y circulacién extracorpérea teniendo en cuenta tecnologias de la informacién
y comunicacién que apoyan el avance terapéutico en el cuidado de enfermeria. (Transversal)

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-008- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria de cuidado a las personas en curso de vida sometidos a procedimientos quirdrgicos que
requieren circulacién extracorpérea teniendo en cuenta las necesidades de cuidado los problemas y
avances de la practica avanzada en el drea. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-008- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias, desarrollos disciplinares, evidencia cientifica,
normativa internacional, nacional e institucional, necesidades del paciente quirtrgico cardiovascular
que va a ser intervenido con técnica de perfusion y circulacion extracorpérea, en alto riesgo quirdrgico
y manejo de la condicién critica, durante el perioperatorio (pre, intra y postoperatorio). (Transversal)

CEO08-7-SABI-EPS-22210-E-008- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado a

las personas en curso de vida sometidos a procedimientos quirdrgicos que requieren circulacién
extracorpérea, durante el perioperatorio (pre, intra y postoperatorio) teniendo en cuenta las decisiones
del paciente y su familia, necesidad de intervenciones avanzadas en enfermeria, oportunidad de
atencién integral, abordaje interprofesional, normativa vigente y principios éticos. (Transversal)

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-008- Liderar procesos de atencion primaria en salud por parte de la
enfermera de préctica avanzada que aporten a la equidad, solidaridad, deberes, derechos en curso de
vida a pacientes sometidos a procedimientos quirurgicos que requieren circulacion extracorpérea de
acuerdo con intervenciones de trabajo interprofesional. (Transversal)

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-008- Implementar los servicios de atencién ambulatoria y la consulta
de Enfermeria avanzada a las personas en curso de vida en curso de vida a pacientes sometidos a
procedimientos quirdrgicos que requieren circulacién extracorpérea, manteniendo su homeostasis,
y manejo de la condicién critica, oxigenaciéon por membrana extracorpérea, técnicas de terapias
de perfusién, evaluacién clinica avanzada, durante el perioperatorio (pre, intra y postoperatorio),
teniendo en cuenta las necesidades individuales y su familia, los protocolos y guias de manejo.

CE11-7-SABI-EPS-22210-E-008- Participar en la formulacién, implementacién y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién las personas en curso de vida sometidos a
procedimientos quirdrgicos que requieren circulacién extracorpérea, manteniendo su homeostasis,
manejo de la condicién critica, oxigenaciéon por membrana extracorpérea, técnicas de terapias de
perfusién, evaluacion clinica avanzada, durante el perioperatorio (pre, intra y postoperatorio), de
acuerdo con la necesidad del paciente, condiciones de riesgo y contexto.
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Nombre de la cualificaciéon

Enfermeria en salud mental y psiquiatria

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-009 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en salud mental y psiquiatria.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a las
comunidades, familias y personas sanas, en riesgo y/o con alteraciones en su
salud mental o enfermedad psiquidtrica, segun curso de vida, en diferentes
escenarios de cuidado y atencién especializada (promocién de la salud
mental, prevencién de alteraciones mentales o enfermedad psiquidatrica,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, cuidados paliativos y de final de

(ol T NN eI vida), integrando conocimientos de las ciencias bésicas, humanas, sociales,
de desarrollo tecnolégico y disciplinares, fundamentando su practica
especializada en evidencia cientifica, investigacion e innovacion desde un
enfoque biopsicosocial, trabajando de manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar intervenciones de alta calidad, seguras

y éticas, que respondan a las necesidades de las comunidades, familias y
personas, cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CE11-7-SABI-EPS-22210-E-009- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados en la
valoracién integral (de las comunidades, familias y personas sanas, en riesgo y/o con alteraciones en
su salud mental o enfermedad psiquidtrica), diagnéstico de enfermeria, juicio clinico especializado en
el entorno de promocién de la salud mental, prevencién de alteraciones en salud mental, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién, teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la evidencia cientifica,
desarrollos disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural, el territorio y recursos
disponibles.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-009- Disefar estrategias de intervencién de enfermeria avanzadas en
promocién de la salud mental, prevencién de alteraciones en salud mental, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién, integrando elementos de comunicacién y relacion terapéutica, tecnologias sanitarias y
de informacién, innovacién clinica y herramientas de gestién, de acuerdo con estandares de calidad,
seguridad del paciente y aportes del equipo interprofesional.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-009- Aplicar el Plan de atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a la
persona (en riesgo, alteraciones en su salud mental, y/o enfermedad psiquidtrica) y su familia, en
los diferentes escenarios de atencién, teniendo en cuenta valoraciéon, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacién, trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo
adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CEQ04-7-SABI-EPS-22210-E-009- Implementar consulta de enfermeria especializada de diagnéstico,
tratamiento, seguimiento, control y egreso a la persona en riesgo y/o con alteraciones en su salud
mental o enfermedad psiquidtrica, de acuerdo con prdcticas y habilidades avanzadas, evidencia
cientifica, valoracién, toma de decisiones, planeacién y evaluacion del plan de cuidados de Enfermeria.

CEO05-7-SABI-EPS-22210-E-009- Comunicar informacién en salud especializada para fomentar
entornos terapéuticos y de intervencién, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y
comunicacién que apoyan el avance terapéutico en el cuidado de enfermeria a la persona en riesgo
y/o con alteraciones en su salud mental o enfermedad psiquidtrica. (Transversal)

@
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Competencias Especificas

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-009- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de la
persona en riesgo y/o con alteraciones en la salud mental o enfermedad psiquidtrica, involucrando
a la familia y al equipo interprofesional teniendo en cuenta las decisiones del paciente y su familia,
necesidad de intervenciones avanzadas en enfermeria, oportunidad de atencién integral, abordaje
interprofesional, normativa vigente y principios éticos. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-009- Liderar procesos de atencién primaria en salud por parte de la
enfermera de prdctica avanzada que aporten a la equidad, solidaridad y derechos de las personas en
riesgo y/o con alteraciones en su salud mental, o enfermedad psiquidtrica, su familia y comunidad
de acuerdo con intervenciones intersectoriales, participacién comunitaria, sostenibilidad, trabajo
interprofesional en los territorios. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-009- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la

prdctica de enfermeria de cuidado de personas en riesgo y/o con alteraciones en su salud mental, o
enfermedad psiquidtrica teniendo en cuenta las necesidades de cuidado los problemas y avances de la
prdctica avanzada en el drea. (Transversal)

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-009- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de desarrollos disciplinares, evidencia cientifica,
normativa internacional, nacional e institucional, y necesidades de la personas en riesgo y/o con
alteraciones en su salud mental, o enfermedad psiquidtrica en los distintos dmbitos de atencién.
(Transversal)

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-009- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién a las personas en riesgo y/o con alteraciones en
su salud mental, o enfermedad psiquidtrica, de acuerdo con la necesidad del paciente, condiciones de
riesgo y contexto. (Transversal)

Nombre de la cualificacién

Enfermeria en salud sexual y reproductiva

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-010 - conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en salud sexual y reproductiva.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la
persona segun curso de vida en el drea de salud sexual y reproductiva en
diferentes contextos de atencién especializada (hospitalaria, ambulatoria,
consulta de enfermeria, comunitaria, domiciliaria, instituciones educativas
o terapias sustitutivas, seguimiento familiar o comunitario), mediante el
abordaje integral del bienestar fisico, emocional y social; la promocién,
deteccion, prevencion y atencion de todos los eventos relacionados con la
sexualidad y reproduccién, la integracién de conocimientos de las ciencias
béasicas, humanas, sociales con enfoque biopsicosocial, de desarrollo
tecnolégico y disciplinares, la evidencia cientifica, investigacién e innovacién,
el juicio clinico y el trabajo articulado con el equipo interprofesional, para
garantizar intervenciones de alta calidad, seguras y éticas, que respondan
a las necesidades de la persona, su familia, la comunidad y /o cuidadores
cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencia General
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Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-010- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados

en, la valoracién integral de la persona (nifos, j6venes, adultos y adultos mayores) con necesidades
en el drea de Salud Sexual y Reproductiva basados en el diagnéstico de enfermeria, juicio clinico
especializado en diferentes dmbitos de atencién (urgencias, hospitalizacién, consulta de enfermeria,
instituciones educativas, terapias sustitutivas, seguimiento familiar y comunitario), teniendo en cuenta
las politicas de salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa vigente, el
entorno sociocultural y recursos disponibles.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-010- Disefar estrategias avanzadas de intervencion de enfermeria en
la promocién, deteccion, prevencion y atencién de todos los eventos relacionados con la sexualidad
y reproduccion (enfermedades de transmisién sexual, embarazo indeseado, violencia doméstica y
sexual, dismenorrea, cancer de seno, de cuello uterino, patologias de ovarios y alteraciones en la
menopausia) integrando tecnologias sanitarias y de informacién, innovacién clinica y herramientas
de gestién, de acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo
interprofesional.

CEOQ3-7-SABI-EPS-22210-E-010- Aplicar el Plan de Atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a la
persona (nifo, joven, adulto y adulto mayor) y colectivos con necesidades de atencién en la Salud
Sexual y Reproductiva en los diferentes escenarios de atencién (urgencias, hospitalizacion, consulta
de enfermeria, instituciones educativas, terapias sustitutivas y seguimiento familiar y comunitario),
teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento, prdctica especifica, desarrollo de iniciativas,
trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de
herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-010- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada a la persona
(nifo, joven, adulto y adulto mayor) y colectivos (en los sectores y grupos sociales) con necesidades
de atencion en la Salud Sexual y Reproductiva (en la promocién, deteccidon, prevencion y atencién

de todos los eventos) garantizando los derechos (sexo, edad, etnia, clase, orientacién sexual o
estado civil) de acuerdo con las prdcticas y habilidades avanzadas, evidencia cientifica, guias de
manejo, caracteristicas individuales, y solicitudes de apoyo, en la planeacién del plan de cuidados de
enfermeria y la evaluacién de resultados.

CEQ05-7-SABI-EPS-22210-E-010- Comunicar informacién en Salud Sexual y Reproductiva especializada
utilizando recursos educativos y tecnolégicos, fomentando entornos terapéuticos y de intervencién a

la persona y los colectivos, teniendo en cuenta los problemas, las necesidades y la toma de decisiones
individuales y colectivas, respetando los aspectos socio culturales de la informacién y la comunicacién.
(Transversal)

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-010- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria a la persona (nifo, joven, adulto y adulto mayor) parejas y comunidades en los aspectos
de la Salud Sexual y Reproductiva, teniendo en cuenta los derechos, la problemética individual, las
necesidades de cuidado, avances de la ciencia, el contexto sociocultural, los desarrollos disciplinares,
el trabajo interprofesional, normativas, protocolos, guias de manejo vigentes y principios éticos.
(Transversal)

CEO7-7-SABI-EPS-22210-E-010- Liderar procesos de atencién primaria en Salud Sexual y Reproductiva
gue aporten a la equidad, solidaridad y derechos a la persona (nifio, joven, adulto y adulto mayor) en
la promocién, deteccién, prevencion y atencién de todos los eventos relacionados con la sexualidad

y reproduccién y a su familia que les permita el abordaje y el acceso a la atencién integral de
acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la participacién comunitaria, sostenibilidad y trabajo
interprofesional en los diferentes entornos. (Transversal)
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Competencias Especificas

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-010- Desarrollar propuestas de investigacién e innovacién en la

prdctica de enfermeria a la persona (nifo, joven, adulto y adulto mayor) y colectivos en el drea de

la sexualidad y reproduccién teniendo en cuenta las necesidades de avances en el cuidado, los
problemas prioritarios de la practica avanzada en dicha drea, el uso de las tecnologias, el abordaje de
la violencia sexual y doméstica y los derechos de las personas. (Transversal)

CEQ9-7-SABI-EPS-22210-E-010- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades de la persona (nifo,
joven, adulto y adulto mayor) la parejas y colectivos en los aspectos de la sexualidad y la reproduccion
en los distintos dmbitos de atencién. (Transversal)

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-010- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién a la persona (nifo, joven, adulto y adulto mayor)
la parejas y colectivos en el drea de la Salud Sexual y Reproductiva, de acuerdo con las necesidades,
problematicas, derechos, contexto y desarrollos disciplinares. (Transversal)

Nombre de la cualificacion

Enfermeria en urgencias y emergencias 7

Nivel

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-011 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en urgencias y emergencias.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la persona
segun curso de vida que requiere atencién de urgencias y/o emergencias con
alternaciones de su estado de salud y/o que amenazan su vida en diferentes
contextos de atencién hospitalaria, integrando conocimientos de las

ciencias bdsicas, humanas, sociales, de desarrollo tecnolégico y disciplinar;
fundamentando su prdctica en evidencia, investigacién e innovacién;
trabajando de manera articulada con el equipo interprofesional; aplicando
juicio clinico y desde un enfoque biopsicosocial, de acuerdo con protocolos

y guias de manejo en el cuidado integral, con el desarrollo de acciones
seguras y éticas, para responder a las necesidades de salud de la persona, la
familia y/o cuidador de manera segura, oportuna y con calidad, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

Competencia General

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-011- Implementar valoracién inicial de enfermeria avanzada en el servicio
de triage, aplicando tratamiento inicial y estabilizacién de la persona con cambios importantes en su
estado de salud que amenazan su vida, (desestabilizacion hemodindmica, neurolégica, respiratoria,
traumatismos, dolor y otros), de acuerdo con précticas y habilidades de cuidado, evidencia cientifica y
toma de decisiones.
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Competencias Especificas

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-011- Formular planes de cuidado de enfermeria avanzada basada en

la valoracién integral de la persona con cambios importantes en su estado de salud que amenazan

su vida, (desestabilizacién hemodinamica, neurolégica, respiratoria, traumatismos, dolor y otros), el
diagnéstico de enfermeria de ingreso, al servicio de urgencias, juicio clinico especializado en el servicio
de urgencias, teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos
disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y recursos disponibles.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-011- Disenar estrategias de intervenciéon de enfermeria avanzadas
basadas en la valoracién integral de la persona con cambios importantes en su estado de salud que
amenazan su vida, (desestabilizacién hemodindmica, neurolégica, respiratoria, traumatismos, dolor
y otros), el diagnéstico de enfermeria de ingreso, al servicio de urgencias, integrando tecnologias
sanitarias y de informacién, innovacién clinica y herramientas de gestién, de acuerdo con estandares
de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo interprofesional.

CEO4-7-SABI-EPS-22210-E-011- Aplicar el Plan de Atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a la
persona con cambios importantes en su estado de salud que amenazan su vida, (desestabilizacién
hemodindmica, neurolégica, respiratoria, traumatismos, dolor y otros), que ingresa al servicio de
urgencias y su familia, teniendo en cuenta valoraciéon, diagnéstico, tratamiento, prdctica especifica,
desarrollo de iniciativas, trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia,
manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CEO05-7-SABI-EPS-22210-E-011- Comunicar informacién en salud especializada para fomentar
entornos terapéuticos y de intervencién, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y
comunicacién que apoyan el avance terapéutico en el cuidado de enfermeria. (Transversal)

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-011- Desarrollar propuestas de investigaciéon e innovacién en la prdctica
de enfermeria de cuidado a los pacientes en estado critico de salud que ingresa al servicio de
urgencias teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, los problemas y avances de la practica
avanzada en el drea. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-011- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de desarrollos disciplinares, evidencia cientifica,
normativa internacional, nacional e institucional, y necesidades de los pacientes en estado critico de
salud que ingresa al servicio de urgencias. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-011- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de

los pacientes en estado critico de salud que ingresa al servicio de urgencias teniendo en cuenta
las decisiones del paciente y su familia, necesidad de intervenciones avanzadas en enfermeria,
oportunidad de atencién integral, abordaje interprofesional, normativa vigente y principios éticos.
(Transversal)

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-011- Liderar procesos de atencion primaria en salud por parte de la
enfermera de préctica avanzada que aporten a la equidad, solidaridad y derechos de los pacientes
en estado critico de salud que ingresa al servicio de urgencias de acuerdo con intervenciones
intersectoriales, participacion comunitaria, sostenibilidad, trabajo interprofesional en los territorios.
(Transversal)

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-011- Participar en la formulacién, implementacién y evaluacion de

las politicas, programas, planes y proyectos de atencion la persona (curso de vida) que ingresa

al servicio de urgencias con cambios importantes en su estado de salud, que amenazan su vida,
(desestabilizacion hemodindmica, neurolégica, respiratoria, traumatismos, dolor y otros), de acuerdo
con la necesidad del paciente, condiciones de riesgo y contexto. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Enfermeria geriatrica

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-012 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria geridtrica.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la persona
adulta mayor en diferentes contextos de atencién especializada (hospitalaria,
ambulatoria, comunitaria o domiciliaria) en el proceso de envejecimiento,
enfermedades agudas y crénicas, cuidados paliativos y al final de la vida, con
juicio clinico y desde un enfoque biopsicosocial, integrando conocimientos

de las ciencias bdsicas, humanas, sociales, de desarrollo tecnolégico

y disciplinares, fundamentando su prdactica especializada en evidencia
cientifica, investigacién e innovacién, trabajando de manera articulada con el
equipo interprofesional, para garantizar intervenciones seguras y éticas que
fomenten la calidad de vida y que respondan a las necesidades del adulto
mayor, su familia y/o cuidador, cumpliendo y desarrollando normas, politicas
y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-012- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados

en, la valoracién integral de la persona adulta mayor, el diagnéstico de enfermeria, juicio clinico
especializado en diferentes dmbitos de atencién ( deteccion de riesgo, tratamiento, rehabilitacién,
paliacién seguimiento y al final de la vida), teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la
evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y recursos
disponibles.

Competencia General

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-012- Disenar estrategias avanzadas de intervencién de enfermeria en
prevencién (caidas, inmovilidad, deterioro cognitivo, enfermedades crénicas y otros) tratamiento,
rehabilitacién, paliacion y cuidados al final de la vida de la persona adulta mayor, integrando
tecnologias sanitarias y de informacién, innovacién clinica y herramientas de gestion, de acuerdo con
estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-012- Aplicar proceso de atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a la
persona adulta mayor, involucrando a su familia y/o cuidador (a), en los diferentes escenarios de
atencién (urgencias, hospitalizacién, consulta externa, rehabilitacién, casas comunitarias, centros de
dia y otros ), teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento, practica especifica, desarrollo
de iniciativas, trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo
adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CEQ04-7-SABI-EPS-22210-E-012- Implementar consulta de enfermeria especializada de diagnéstico,
tratamiento, seguimiento, control, rehabilitacion, paliacién y apoyo al final de la vida a la persona
adulta mayor, a su familia y/o cuidador (a), de acuerdo con practicas y habilidades avanzadas,
evidencia cientifica, valoracién, toma de decisiones, planeacién y evaluacién del plan de cuidados de
Enfermeria.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-012- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencion a la persona adulta mayor, su familia y/o cuidador (a), teniendo en
cuenta tecnologias de la informacién y la comunicaciéon que apoyen el avance terapéutico y la toma de
decisiones en el cuidado de enfermeria avanzado, el respeto y la autonomia. (Transversal)
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Competencias Especificas

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-012- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria a la persona adulta mayor, teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, el contexto
sociocultural, los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo interprofesional,
normativas, protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-012- Liderar procesos de atencion primaria en salud que aporten a

la equidad, solidaridad y derechos de la persona adulta mayor, de acuerdo con las intervenciones
intersectoriales, la participacién comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en los diferentes
entornos.

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-012- Desarrollar propuestas de investigaciéon e innovacién en la prdéctica
de enfermeria con la persona adulta mayor teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los
problemas prioritarios de la practica avanzada. (Transversal)

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-012- Impulsar procesos de formacién continua con el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades de la persona adulta
mayor. (Transversal)

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-012- Participar en la formulacién, implementacién y evaluacion de

las politicas, programas, planes y proyectos de atencion a la persona adulta mayor, su familia y/o
cuidador de acuerdo con las necesidades del paciente, condiciones de riesgo, contexto y desarrollos
disciplinares. (Transversal)

Nombre de la cuadlificaciéon .
Nivel

Enfermeria materno perinatal 7

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-013 - conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién materno perinatal

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la persona
gestante, recién nacido y su familia en diferentes contextos de atencién
especializada (hospitalaria, ambulatoria, comunitaria o domiciliaria) con
estrategias de promocién, prevencién, deteccién oportuna, tamizaje,
tratamiento, seguimiento, cuidados paliativos y fin de vida, integrando
conocimientos de las ciencias bésicas, humanas, sociales, de desarrollo

(o TSI UL NI tecnolégico y disciplinares, fundamentando con juicio clinico, su préctica
especializada en evidencia cientifica, investigacion e innovacion desde un
enfoque biopsicosocial, trabajando de manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar intervenciones de alta calidad, seguras y
éticas, que respondan a las necesidades materno perinatales, de la familia
y/o cuidador cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos
vigentes.
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Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-013- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados en
la valoracion integral (de la persona gestante en condiciones de riesgo, el recién nacido, su familia), el
diagnéstico de enfermeria, con juicio clinico especializado en todos los escenarios de atencién (hogar,
hospitalario, ambulatorio, comunitario y laboral), teniendo en cuenta las politicas de salud publica,
evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, contexto sociocultural, recursos disponibles y normativa
vigente.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-013- Disenar estrategias avanzadas de intervencién de enfermeria en las
etapas de gestacién, parto y puerperio de la persona gestante en condiciones de riesgo, recién nacido
y su familia, integrando tecnologias sanitarias y de informacién, innovacién clinica y herramientas

de gestién, de acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo
interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-013- Aplicar el Plan de Atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a la
persona gestante en condiciones de riesgo, recién nacido y su familia en los diferentes escenarios

de atencién (hogar, hospitalario, ambulatorio, comunitario y laboral), teniendo en cuenta valoracién,
diagnéstico, tratamiento, practica especifica, desarrollo de iniciativas, trabajo interprofesional, toma de
decisiones fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos
disponibles.

CEQ04-7-SABI-EPS-22210-E-013- Implementar consulta de enfermeria especializada de diagnéstico,
tratamiento, seguimiento, control y egreso a la persona gestante en condiciones de riesgo, recién
nacido y su familia, de acuerdo con prdcticas y habilidades avanzadas, juicio clinico, evidencia
cientifica, valoracién, toma de decisiones, planeacién y evaluacién del plan de cuidados de
enfermeria.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-013- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencion a la persona gestante en condiciones de riesgo, recién nacido y su
familia, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y la comunicacién que apoyen el avance
terapéutico y la toma de decisiones en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-013- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria a la persona gestante en condiciones de riesgo, recién nacido y su familia, teniendo en
cuenta las necesidades de cuidado, el contexto sociocultural, los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, el trabajo interprofesional, normativas, protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-013- Liderar procesos de atencién primaria en salud que aporten a la
equidad, solidaridad y derechos de la persona gestante en condiciones de riesgo, recién nacido y su
familia de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la participacién comunitaria, sostenibilidad y
trabajo interprofesional en los diferentes entornos. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-013- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria a la persona gestante en condiciones de riesgo, recién nacido y su familia teniendo en
cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la practica avanzada. (Transversal)

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-013- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades de la persona gestante
en condiciones de riesgo, recién nacido y su familia en los distintos admbitos de atencién. (Transversal)
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Competencias Especificas

CE010-7-SABI-EPS-22210-E-013- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacién de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién en el area materno perinatal, de acuerdo con la
necesidad del paciente, condiciones de riesgo y contexto. (Transversal)

Nombre de la cudlificacién .
Nivel

Enfermeria nefrolégica 7

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-014 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria nefrolégica.

Dar cuidado en el marco de la practica avanzada de enfermeria, con
juicio clinico a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
crénica, y a su familia, segun el curso de vida, en diferentes contextos

de atencién especializada (urgencias, hospitalizacion, consulta externa,
terapias sustitutivas, cuidado paliativo, seguimiento domiciliario y de fin
de vida), integrando conocimientos de las ciencias bésicas, humanas,
sociales, de desarrollo tecnolégico y disciplinares, fundamentando su
prdctica especializada en evidencia cientifica, investigacién e innovacién,
trabajando de manera articulada con el equipo interprofesional, para
garantizar intervenciones de alta calidad, seguras y éticas, que respondan a
las necesidades de la persona y su familia, cumpliendo normas, politicas y
protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-014- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados

en, la valoracién integral de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, el
diagnéstico de enfermeria, juicio clinico especializado en diferentes ambitos de atencion (urgencias,
hospitalizacién, consulta externa, terapias sustitutivas, cuidado paliativo, seguimiento domiciliario y al
final de la vida), teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos
disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y recursos disponibles.

Competencia General

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-014- Disefar estrategias avanzadas de intervencion de enfermeria en

la prevencién, tratamiento, terapias sustitutivas, rehabilitacion y al final de la vida de la persona con
alteraciones en la funciéon renal aguda y/o crénica, integrando tecnologias sanitarias y de informacién,
innovacion clinica y herramientas de gestion de acuerdo con estdndares de calidad, seguridad del
paciente y aportes del equipo interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-014- Aplicar plan de atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a la

persona con alteracién en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia, en los diferentes

escenarios de atencion (urgencias, hospitalizacién, consulta externa, terapias sustitutivas, cuidado
paliativo , seguimiento domiciliario y al final de la vida) teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico,
tratamiento, prdctica especifica, desarrollo de iniciativas, trabajo interprofesional, toma de decisiones
fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.
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Competencias Especificas

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-014- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada en el cuidado de la
persona con alteracién en la funcién renal aguda y/o crénico, mediante la realizacién de prevencién
del dano renal, manejo clinico, terapias de sustitucion renal (didlisis peritoneal y hemodidlisis),
trasplante, cuidados paliativos y al final de la vida, apoyo terapéutico, seguimiento, control y egreso,
integrando a su familia de acuerdo con las prdcticas y habilidades avanzadas, evidencia cientifica,
toma de decisiones, necesidades de apoyo, planeacién del plan de cuidados de enfermeria y la
evaluacién de resultados.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-014- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencion de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y
su familia, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y la comunicacién que apoyen el avance
terapéutico y la toma de decisiones en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-014- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia, teniendo
en cuenta las necesidades de cuidado, el contexto sociocultural, los desarrollos disciplinares, la
evidencia cientifica, el trabajo interprofesional, normativas, protocolos vigentes y principios éticos.
(Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-014- Liderar procesos de atencién primaria en salud que aporten a

la equidad, solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
crénica y su familia de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la participacion comunitaria,
sostenibilidad y trabajo interprofesional en los diferentes entornos. (Transversal)

CEO08-7-SABI-EPS-22210-E-014- Desarrollar propuestas de investigacién e innovacién en la practica
de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica teniendo en
cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la practica avanzada. (Transversal)

CEQ9-7-SABI-EPS-22210-E-014- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades de la persona con
alteraciones en la funciéon renal aguda y/o crénica en los distintos @mbitos de atencién. (Transversal)

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-014- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién a la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica, de acuerdo con las necesidades del paciente, condiciones de riesgo, contexto y
desarrollos disciplinares. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Enfermeria neonatal

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-015 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria neonatal.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria al neonato
sano y/o que requiere cuidados bdsicos, intermedios o intensivos con

el apoyo de la familia y/o cuidador, en diferentes contextos de atenciéon
especializada (hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria), con juicio clinico

y con un enfoque biopsicosocial, integrando conocimientos de las ciencias
(T[T ENT (NN E: [l bdsicas, humanas, sociales, de desarrollo tecnolégico y disciplinares,
fundamentando su prdctica especializada en evidencia cientifica,
investigacién e innovacién, trabajando de manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar intervenciones de alta calidad, seguras y
éticas, que respondan a las necesidades del neonato, su familia y/o cuidador,
cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO01-7-SABI-EPS-22210-E-015- Formular planes avanzados de cuidado de Enfermeria basados en
la valoracién integral del neonato sano y/o que requiere cuidados basicos intermedios o intensivos
integrando la familia y/o cuidador, el diagnéstico de enfermeria, el juicio clinico; en escenarios
hospitalarios y ambulatorios, teniendo en cuenta las necesidades de apoyo biopsicosocial,
lineamientos y politicas de salud publica, evidencia cientifica, guias de manejo, desarrollo disciplinar,
contexto sociocultural y recursos disponibles.

CEO02-7-SABI-EPS-22210-E-015- Disenar estrategias de intervencién de enfermeria avanzada al
neonato, familia y/o cuidador integrando tecnologias sanitarias y de informacién, innovacién clinica
y herramientas de gestién, de acuerdo con estandares de calidad, seguridad y aportes del equipo
interprofesional.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-015- Aplicar el plan de atencién de Enfermeria avanzado (PAE) al neonato
sano y/o que requiere cuidados bdsicos, intermedios o intensivos integrando la familia y/o cuidador en
los escenarios hospitalarios y ambulatorios, teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico de enfermeria,
tratamiento, prdctica especifica, trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la
evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-015- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada en el cuidado del
neonato (sano y/o que requiere cuidados basicos, intermedios o intensivos), mediante la realizacién de
la valoracion, diagnéstico de enfermeria, apoyo terapéutico, seguimiento, control y egreso, integrando
a su familia y/o cuidador de acuerdo con las prdcticas y habilidades avanzadas, evidencia cientifica,
toma de decisiones, planeacion del plan de cuidados de enfermeria y la evaluacion de resultados.

CEO05-7-SABI-EPS-22210-E-015- Comunicar informacién en salud especializada, fomentando entornos
terapéuticos, y de intervencién al neonato, su familia y/o cuidador y al equipo interprofesional,
teniendo en cuenta tecnologia de la informacién y la comunicacién que apoyen el avance terapéutico
y la toma de decisiones en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-015- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria del neonato, su familia y/o cuidador, teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, el
contexto sociocultural, los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo interprofesional,
normativas, protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)
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Competencias Especificas

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-015- Liderar procesos de atencién primaria en salud que aporten

a la equidad, solidaridad y derechos del neonato, su familia y/o cuidador, de acuerdo con las
intervenciones intersectoriales, la participacion comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en
los diferentes entornos. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-015- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria al neonato teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios
de la prdéctica avanzada. (Transversal)

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-015- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades del neonato, su familia
y/o cuidador. (Transversal)

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-015- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién al neonato, su familia y/o cuidador de acuerdo
con las necesidades, condiciones de riesgo, contexto y desarrollos disciplinares. (Transversal)

Nombre de la cualificacion

Enfermeria neurolégica

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-016 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria neurolégica.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a la persona
segun curso de vida con condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas, a
su familia y/o cuidador, en diferentes contextos de atencién especializada
(hospitalaria, ambulatoria, domiciliaria o comunitaria), con juicio clinico y
desde un enfoque biopsicosocial, integrando conocimientos de las ciencias
(ofT1 I CN NN I basicas, humanas, sociales, de desarrollo tecnolégico y disciplinares,
fundamentando su prdctica especializada en evidencia cientifica,
investigacién e innovacién, trabajando de manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar intervenciones de alta calidad, seguras y
éticas a la persona, a su familia y/o cuidador, cumpliendo y desarrollando
normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-016- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados en,
la valoracién integral del paciente con condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas, el diagnéstico
de enfermeria, juicio clinico especializado en diferentes dmbitos de atencion ( deteccién de riesgo,
tratamiento, rehabilitacién, seguimiento), teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la
evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y recursos
disponibles.
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Competencias Especificas

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-016- Disefar estrategias avanzadas de intervencion de enfermeria
en prevencion, tratamiento y rehabilitacion del paciente con condiciones neurolégicas agudas y/o
crénicas, integrando tecnologias sanitarias y de informacién, innovacién clinica y herramientas
de gestién, de acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo
interprofesional.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-016- Aplicar el Plan de Atencién de Enfermeria avanzado (PAE)

al paciente con condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas y a su familia, en los diferentes
escenarios de atencién (urgencias, hospitalizacién, consulta externa y rehabilitacién neurolégica),
teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento, practica especifica, desarrollo de iniciativas,
trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de
herramientas tecnoldgicas y recursos disponibles.

CEQ04-7-SABI-EPS-22210-E-016- Implementar consulta de enfermeria especializada de diagnéstico,
tratamiento, seguimiento, control, rehabilitacion y egreso al paciente con condiciones neurolégicas
agudas y/o crénicas y su familia, de acuerdo con prdcticas y habilidades avanzadas, evidencia
cientifica, valoracién, toma de decisiones, planeacién y evaluacién del plan de cuidados de Enfermeria.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-016- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencion al paciente con condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas y su
familia, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y la comunicacién que apoyen el avance
terapéutico y la toma de decisiones en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-016- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria al paciente con condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas y su familia, teniendo en
cuenta las necesidades de cuidado, el contexto sociocultural, los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, el trabajo interprofesional, normativas, protocolos vigentes y principios éticos.

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-016- Liderar procesos de atencién primaria en salud que aporten a la
equidad, solidaridad y derechos del paciente con condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas y su
familia de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la participacién comunitaria, sostenibilidad y
trabajo interprofesional en los diferentes entornos. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-016- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en la prdctica
de enfermeria al paciente con condiciones neurolégicas agudas y crénicas teniendo en cuenta las
necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la practica avanzada. (Transversal)

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-016- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades del paciente con
condiciones neurolégicas agudas y/o crénicas en los distintos dmbitos de atencion. (Transversal)

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-016- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de

las politicas, programas, planes y proyectos de atenciéon al paciente con condiciones neurolégicas
agudas y/o crénicas, de acuerdo con las necesidades del paciente, condiciones de riesgo, contexto y
desarrollos disciplinares. (Transversal)
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Nombre de la cualificacion

Enfermeria oncolégica

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-017 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria oncolégica.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria con

juicio clinico a las personas con diagnéstico oncolégico pasado, actual o
potencial en su curso de vida, desarrollando e implementando, segun la
fundamentacion de conocimientos avanzados en oncologia y la génesis de

la enfermedad y con juicio clinico, integrando conocimientos de las ciencias
béasicas, humanas, sociales, desarrollo disciplinar, tecnolégico, evidencia
(ofT1 I CNE NI cientifica, investigacion e innovacién; trabajando de manera articulada con

el equipo interprofesional y teniendo en cuenta el enfoque biopsicosocial,
para garantizar intervenciones de alta calidad, seguras y éticas a través

de estrategias de promocién, prevencién, detecciéon oportuna, tamizaije,
tratamiento, rehabilitacién, seguimiento, cuidados paliativos y al final de
vida; que respondan a las necesidades de la persona, su familia y/o cuidador
cumpliendo y desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-017- Formular planes de cuidado de enfermeria avanzada con juicio
clinico a las personas en curso de vida con diagnostico oncolégico pasado, actual o potencial,
desarrollando e implementando estrategias de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
tamizaje, deteccién de riesgo, tratamiento, rehabilitacion, seguimiento, en los diferentes dmbitos

de atencién, teniendo en cuenta las politicas de salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos
disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y recursos disponibles.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-017- Disenar estrategias de intervenciéon de enfermeria avanzada de

las personas en curso de vida con diagnostico oncolégico pasado, actual potencial, en una unidad
oncolégica en condiciones de riesgo, y su familia, integrando tecnologias sanitarias y de informacion,
innovacion clinica y herramientas de gestion, de acuerdo con estdndares de calidad, seguridad del
paciente con Cdancer y aportes del equipo interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-017- Aplicar el Plan de Atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a las
personas en curso de vida con diagnostico oncolégico pasado, actual o potencial, en una unidad
oncolégica, teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento, trabajo interprofesional, toma de
decisiones fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos
disponibles.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-017- Implementar los servicios de atencion ambulatoria y la consulta de
Enfermeria avanzada a las personas en curso de vida con diagnostico oncoldgico pasado, actual o
potencial teniendo en cuenta las politicas institucionales, los protocolos, guias existentes y el Plan de
Atencién de Enfermeria.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-017- Comunicar informacién en salud especializada para fomentar
entornos terapéuticos y de intervencién, teniendo en cuenta tecnologias de la informacién y
comunicacién que apoyan el avance terapéutico en el cuidado de enfermeria. (Transversal)
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Competencias Especificas

CEQ06-7-SABI-EPS-22210-E-017- Desarrollar propuestas de investigaciéon e innovacién en la prdéctica
de enfermeria de cuidado a las personas en curso de vida con diagnostico oncolégico pasado, actual
o potencial teniendo en cuenta las necesidades de cuidado los problemas y avances de la préctica
avanzada en el drea. Transversal

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-017- Desarrollar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de desarrollos disciplinares, evidencia cientifica,
normativa internacional, nacional e institucional, y necesidades de las personas en curso de vida con
diagnostico oncolégico pasado, actual o potencial en los distintos dmbitos de atencién. Transversal

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-017- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado a las
personas en curso de vida con diagnostico oncolégico pasado, actual o potencial, involucrando a
la familia y al equipo interprofesional teniendo en cuenta las decisiones del paciente y su familia,
necesidad de intervenciones avanzadas en enfermeria, oportunidad de atencién integral, abordaje
interprofesional, normativa vigente y principios éticos. Transversal

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-017- Liderar procesos de atencién primaria en salud por parte de la
enfermera de prdctica avanzada que aporten a la equidad, solidaridad y derechos de las personas

en curso de vida con diagnostico oncolégico pasado, actual o potencial y su familia de acuerdo con
intervenciones intersectoriales, participacién comunitaria, sostenibilidad, trabajo interprofesional en los
territorios. Transversal

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-017- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién a las personas en curso de vida con diagnostico
oncolégico pasado, actual o potencial, de acuerdo con la necesidad del paciente, condiciones de
riesgo y contexto. Transversal

Nombre de la cualificacién

Enfermeria quirurgica

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-018 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria quirdrgica.

Dar cuidado en el marco de la préctica avanzada de enfermeria a personas
segun curso de vida que requieren atencién en procesos quirirgicos durante
el proceso perioperatorio en una unidad quirtrgica y/o drea hospitalaria, con
juicio clinico y desde un enfoque biopsicosocial, integrando conocimientos

de las ciencias basicas, humanas, sociales, disciplinares, fundamentando su
(o T 11 TN CN TSI cuidado en la evidencia cientifica, investigacion e innovacién, trabajando de
manera articulada con el equipo interprofesional, con ejecucién de acciones
y control en las diferentes fases del proceso quirurgico y el uso de tecnologias
avanzadas, para garantizar la seguridad de la persona, familia y/o cuidador
y responder a las necesidades de recuperacién de la salud cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y protocolos vigentes.
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Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-EPS-22210-E-018- Formular planes de cuidado de enfermeria avanzados basados en
la valoracion integral del paciente (en curso de vida) que requiere procesos quirdrgicos (programados
y/o urgentes) para recuperar la salud, durante el preoperatorio, transoperatorio, postoperatorio
(inmediato, mediato y tardio) en una unidad quirdrgica teniendo en cuenta la seguridad del paciente,
la prevencién de complicaciones, reduccién de eventos adversos, evidencia cientifica, desarrollo
disciplinares, normativa vigente y recursos disponibles.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-018- Disefar estrategias avanzadas de intervencién al paciente (en curso
de vida) que requiere procesos quirurgicos (programados y/o urgentes) para recuperar la salud,
durante el preoperatorio, transoperatorio, postoperatorio (inmediato, mediato y tardio) en una unidad
quirurgica, integrando tecnologias sanitarias y de informacién, innovacién clinica y herramientas

de gestién de acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo
interprofesional.

CEO03-7-SABI-EPS-22210-E-018- Aplicar Plan de Atencion de Enfermeria avanzado (PAE) al paciente
quirdrgico (en curso de vida) involucrando a su familia y/o cuidador (a), durante procesos quirurgicos
(programados y/o urgentes) en el preoperatorio, transoperatorio, postoperatorio (inmediato, mediato
y tardio) en una unidad quirdrgica teniendo en cuenta valoracién, diagnéstico, tratamiento, prdctica
especifica, desarrollo de iniciativas, trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la
evidencia, manejo adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-018- Implementar consulta de enfermeria al paciente quirtrgico (en curso
de vida) involucrando a su familia y/o cuidador (a), durante procesos quirurgicos (programados y/o
urgentes) en el preoperatorio, transoperatorio, postoperatorio (inmediato, mediato y tardio) en una
unidad quirdrgica de acuerdo con prdcticas y habilidades avanzadas, evidencia cientifica, valoracién,
toma de decisiones, planeacion y evaluacion del plan de cuidados de Enfermeria.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-018- Comunicar informacién en salud especializada, fomentado entornos
terapéuticos y de intervencion al paciente quirurgico su familia y/o cuidador (a) teniendo en cuenta
tecnologias de la informacién y la comunicacién que apoyen el avance terapéutico y la toma de
decisiones en el cuidado de enfermeria avanzado, el respeto y la autonomia. (Transversal)

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-018- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de
enfermeria al paciente quirurgico, teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, el contexto
sociocultural, los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo interprofesional,
normativas, protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-018- Liderar procesos de atencion primaria en salud que aporten

a la equidad, solidaridad y derechos del paciente quirirgico de acuerdo con las intervenciones
intersectoriales, la participacién comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en los diferentes
entornos. (Transversal)

CEO08-7-SABI-EPS-22210-E-018- Desarrollar propuestas de investigacién e innovacién en la practica
de enfermeria al paciente geridtrico teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los problemas
prioritarios de la préctica avanzada. (Transversal)

CEQ9-7-SABI-EPS-22210-E-018- Impulsar procesos de formacién continua para el equipo de
enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia
cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades del paciente sometido
a procesos quirurgicos. (Transversal)
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Competencias Especificas

CE010-7-SABI-EPS-22210-E-018- Participar en la formulacién, implementacion y evaluacién de las
politicas, programas, planes y proyectos de atencién al paciente quirtrgico, su familia y/o cuidador de
acuerdo con las necesidades del paciente, condiciones de riesgo, contexto y desarrollos disciplinares.
(Transversal)

Nombre de la cualificacién

Enfermeria en investigacion

La cudlificacién 7-SABI-EPS-22210-E-019 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Enfermeria en investigacion.

Desarrollar investigacion del cuidado de enfermeria que aborde a personas,
familias, comunidades y diferentes grupos poblacionales, mediante la
integracién de conocimientos disciplinares e interdisciplinares, metodologias
de investigacion, tecnologias avanzadas, principios éticos, fundamentos y
(T LR LTI habilidades cientificas y de innovacién, para generar traslaciéon, transferencia
y avance del conocimiento, fortalecer la practica y contribuir a la solucién

de problemas de salud y del cuidado de enfermeria en contextos sociales,
académicos, institucionales y comunitarios que aporten en procesos de la
toma de decisiones y desarrollo de normas, politicas y protocolos.

Competencias Especificas

CEO01-7-SABI-EPS-22210-E-019- Formular procesos, proyectos de investigaciéon en enfermeria y/o
salud y estudios clinicos, de acuerdo con la identificacién de problemas de cuidado, andlisis critico del
estado del arte, evidencia, fundamentos disciplinares y de salud, vacios del conocimiento y aspectos
éticos.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-019- Disefar procesos, proyectos de investigacién en enfermeria y/o salud
y estudios clinicos, de acuerdo con el enfoque epistemolégico, objetivos del estudio, criterios éticos y
cientificos, marco de referencia, teérico y/o conceptual cuando sea pertinente y metodolégico.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-019- Llevar a cabo procesos, proyectos de investigacién en enfermeria y/o
salud, y estudios clinicos, de acuerdo con las normas éticas, legales, institucionales, cientificas, y con
las condiciones del entorno y poblacién participante.

CEQ04-7-SABI-EPS-22210-E-019- Analizar los datos o informacién recolectada en procesos, proyectos
de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el problema de
investigacion, objetivos, enfoque metodolégico, marco teérico y/o conceptual cuando sea pertinente,
principios éticos y criterios establecidos.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-019- Socializar los resultados, hallazgos y productos de los procesos,
proyectos de investigacién en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el problema de
investigacién, propésito, principios éticos, lineamientos institucionales y cientificos de divulgacion y el
publico objeto.
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Competencias Especificas

CEQ6-7-SABI-EPS-22210-E-019- Participar en redes disciplinares, académicas, cientificas e
intersectoriales en el fortalecimiento de la investigacién de enfermeria y/o salud, de acuerdo con
colaboracién, generacién de conocimiento y necesidades del entorno.

CEQ7-7-SABI-EPS-22210-E-019- Desarrollar procesos de docencia e investigacién en la formacién
de pregrado y posgrado, de acuerdo con el nivel educativo, objetivos de formacién, principios
pedagdgicos, éticos, evidencia de la disciplina y conocimiento en salud.

CEO08-7-SABI-EPS-22210-E-019- Asesorar procesos y proyectos de investigacién en enfermeria y/o
salud y estudios clinicos, de acuerdo con las necesidades de la poblacién, institucién, requerimientos
del sistema de salud, principios éticos, desarrollos cientificos y contexto.

CEQ09-7-SABI-EPS-22210-E-019- Dirigir departamentos y coordinaciones asistenciales y/o académicas
de enfermeria en contextos institucionales publicos, privados y universitarios, teniendo en cuenta
habilidades investigativas y de evidencia en la préctica disciplinar y/o de salud y capacidades de
conduccién de equipos de trabajo.

CEO010-7-SABI-EPS-22210-E-019- Intervenir en comités de ética y de investigacién en enfermeria y/o
salud, de acuerdo con las necesidades de investigacién de las instituciones asistenciales y educativas,
problemas de la préctica en salud y enfermeria, desarrollos de las disciplinas y normativa de la
relacién docencia - servicio.




Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

FISIOTERAPIA

Nombre de la cualificacion

Fisioterapia

La cudlificacién 6-SABI-FIS-22640-E-001 — conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Fisioterapia.

Proveer servicios de alta calidad en fisioterapia desde la evidencia cientifica,
en dmbitos de promocién, prevencién, clinico terapéuticos, investigativos

y administrativos, dirigidos a la promocién de la salud, atencién,
recuperacién y potencializacién funcional, prevencion de la enfermedad y

la discapacidad, habilitacién , rehabilitacion e inclusién social a través de
procesos de examen, evaluacién, diagnéstico y pronéstico de la condicién de
funcionalidad: musculo esquelético, neuromuscular, cardiovascular pulmonar
e integumentaria y otras dreas de desarrollo profesional, bienestar, calidad
de vida y funcionamiento de la persona y los colectivos, asi como, del disefo,
ejecucién, direccién y control de programas de intervencién, prescripcién de
(of 11 SN NI ejercicio fisico y actividad fisica, entrenamiento cognitivo-emocional-motor,
utilizacion de modalidades y tecnologias de soporte (electromagnéticas,
eléctricas, hidricas e hidraulicas, mecdnicas), desempenando un ejercicio
auténomo y autorregulado de la prdctica y el saber profesional, de acuerdo
con los fundamentos éticos, politicos y técnico cientificos; con el fin de
mantener, optimizar y potenciar el movimiento corporal humano, promover
la salud, prevenir las deficiencias, limitaciones funcionales y discapacidades,
de los individuos a lo largo del curso de vida, fortaleciendo la autonomia,

la independencia, la inclusién social y el desarrollo pleno de la persona;

en beneficio de la profesién y servicios ofertados de baja, mediana y alta
complejidad hacia la sociedad.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-FIS-22640-E-001- Evaluar el estado y la condicién de funcionamiento, condicién fisica,
bienestar y calidad de vida relacionados con el movimiento corporal humano de la persona y los
colectivos de acuerdo con estdndar Gold, estdndares normativos internos y sus determinantes sociales
en la salud.

CEOQ2- 6-SABI-FIS-22640-E-001- Diagnosticar la condiciéon de funcionamiento, condicién fisica,
bienestar y calidad de vida relacionados con el movimiento corporal humano de la persona y los
colectivos de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon y los referentes de diagnéstico mundiales.

CEO03-6-SABI-FIS-22640-E-001- Pronosticar la condicién de funcionamiento, condicién fisica,
bienestar y calidad de vida relacionados con el movimiento corporal humano de la persona y los
colectivos teniendo en cuenta el diagnéstico y la evidencia cientifica.

CE04-6-SABI-FIS-22640-E-001- Prescribir actividad fisica y ejercicio fisico a individuos y poblaciones
de acuerdo con la condicién y funcionamiento base del movimiento corporal humano y la evidencia
cientifica.

CEO05-6-SABI-FIS-22640-E-001- Prescribir modalidades de intervencion fisioterapéutica de las
condiciones cognitivo- emocionales-motoras de acuerdo con la condicién y funcionamiento base del
movimiento corporal humano y la evidencia cientifica.
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Competencias Especificas

CEQ06-6-SABI-FIS-22640-E-001- Prescribir modalidades y tecnologia de soporte y apoyo teniendo
en cuenta la condicién y funcionamiento base del movimiento corporal humano, las necesidades de
individuos en su contexto sociocultural y la evidencia cientifica.

CEQ7-6-SABI-FIS-22640-E-001- Medir los resultados y el impacto de la intervencién fisioterapéutica
en la condicién fisica, condiciéon de funcionamiento, bienestar y calidad de vida de los individuos y
poblaciones segun indicadores sociodemograficos, epidemiolédgicos, de salud y desarrollo social.

CEQ8-6-SABI-FIS-22640-E-001- Investigar aspectos disciplinares o interprofesionales y
transdisciplinares de acuerdo con estdndares de investigacién cualitativa cuantitativa y mixtos.

CE09-6-SABI-FIS-22640-E-001- Participar en la formulacién e implementaciéon de politicas publicas de
acuerdo con las necesidades identificadas y normativa aplicable.

CEO010-6-SABI-FIS-22640-E-001- Desarrollar planes y programas de promocién y prevencién desde
la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte en la persona y colectivos teniendo en cuenta sus
contextos socioculturales, condicién de salud de base y sus potencialidades.

CEO11-6-SABI-FIS-22640-E-001- Promover ambientes de trabajo sanos y seguros de acuerdo
con situacion de salud, factores medioambientales, factores personales, y factores laborales y
ocupacionales.

CEQ12-6-SABI-FIS-22640-E-001- Gestionar la prestacion de los servicios profesionales en instituciones
de salud u organizaciones de acuerdo con recursos disponibles y parametros de calidad de la gerencia
y administracién.
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Nombre de la cualificacién

Fisioterapia en cuidado critico e intensivo
adulto, pediatrico o neonatal

La cudlificacién 6-SABI-FIS-22640-E-002 — conduce a un titulo de
Especializacion en Fisioterapia en cuidado critico e intensivo adulto, pedidtrico o neonatal.

Proveer intervenciones de fisioterapia de alta calidad dirigidos a la atencién
y recuperacion funcional del movimiento corporal humano en pacientes
adultos, pedidtricos y/o neonatos con o sin soporte ventilatorio, que
presentan condiciones de salud criticas que implican estancia en la unidad
de cuidado intensivo e Intermedio y en salas de emergencias por medio

(of T SN NN M evaluacion, diagnéstico y pronéstico fisioterapéutico; de la prescripcion

de ejercicio, actividad fisica, y de modalidades de intervencién para los
sistemas cardiovascular-pulmonar, neurolégico, cognitivo-emocional,
intertegumentario y musculoesquelético, asi como la educacién en salud al
paciente, su familia y cuidadores con el fin de mejorar el funcionamiento
humano, la calidad de vida y el bienestar de las personas

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-FIS-22640-E-002- Evaluar los sistemas cardiovascular-pulmonar, neurolégico, cognitivo-
emocional, intertegumentario y musculoesquelético, relacionados con el movimiento corporal
humano, en pacientes criticos hospitalizados en las Unidades de Cuidado Intensivo e Intermedio o en
salas de emergencia, teniendo en cuenta los estandares Gold de evaluacién.

CE02-6-SABI-FIS-22640-E-002- Diagnosticar y pronosticar la condicién de funcionamiento, condicién
fisica, bienestar y calidad de vida en pacientes criticos hospitalizados en las Unidades de Cuidado
Intensivo e Intermedio o en salas de emergencia de acuerdo con los resultados de la evaluacién y los
referentes de diagnéstico fisioterapéuticos mundiales.

CE03-6-SABI-FIS-22640-E-002- Prescribir las estrategias de intervenciéon Fisioterapéutica, relacionadas
con el movimiento corporal humano, desde los sistemas cardiovascular-pulmonar, neurolégico,
cognitivo-emocional, intertegumentario y musculoesquelético en pacientes con condiciones de salud
criticas. teniendo en cuenta la evaluacién, el diagnéstico, pronéstico fisioterapéuticos y la evidencia
cientifica.

CE04-6-SABI-FIS-22640-E-002- Participar en el disefio y/o actualizacién de los protocolos de
intervencion interdisciplinarios relacionados con la atencién de pacientes con condiciones criticas de
salud teniendo en cuenta los desarrollos de la profesién y la evidencia cientifica.

CE05-6-SABI-FIS-22640-E-002- Participar en los procesos de educacién en salud relacionados con la
prevencién teniendo en cuenta los principios éticos y cientificos.

CE05-6-SABI-FIS-22640-E-002- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos.

CEQ05-7-SABI-FIS-22640-E-002- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
paradmetros de calidad y gerenciales.

CEO05-8-SABI-FIS-22640-E-002 - Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales.
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Nombre de la cualificacién

Fisioterapia acudatica

La cuadlificacién 6-SABI-FIS-22640-E-003 — conduce a un titulo de
Especializacion en Fisioterapia acudtica.

Proveer servicios de fisioterapia acudtica especializada en individuos y
colectivos, en el curso de la vida, en los dmbitos de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y la discapacidad, atencién, recuperacién y
potencializacién funcional, habilitacién , rehabilitacion e inclusién social
por medio de la evaluacién, diagnéstico y pronéstico de la condicién

de funcionalidad de los individuos y colectivos, asi como intervenciéon
fisioterapéutica acudtica e hidrica mediada por las propiedades de la
mecdnica de fluidos, con el fin de mantener, optimizar y potenciar el
movimiento corporal humano, promover la salud, prevenir las deficiencias,
limitaciones funcionales y discapacidades.

Competencias Especificas

Competencia General

CEO1-6-SABI-FIS-22640-E-003- Evaluar la condiciéon de movimiento corporal y funcionamiento de
individuos y colectivos teniendo en cuenta los efectos del medio acuético en el movimiento corporal
humano. los test, medidas e instrumentos de evaluacién clinica y funcional validadas.

CEO02-6-SABI-FIS-22640-E-003- Diagnosticar la condicién de movimiento corporal y funcionamiento
de individuos y colectivos de acuerdo con los resultados de la evaluacién y la evidencia cientifica.

CEO03-6-SABI-FIS-22640-E-003- Plantear el pronéstico fisioterapéutico en términos de funcionalidad
de los individuos y colectivos que reciben o sean candidatos a recibir tratamiento de fisioterapia
acudtica de acuerdo con los resultados de la evaluacion, el diagnéstico y la evidencia cientifica.

CEQ04-6-SABI-FIS-22640-E-003- Prescribir ejercicio fisico acuatico y modalidades acuético-terapéuticas
en personas y/o colectivos de acuerdo a la evidencia cientifica, los resultados de la evaluacién y el
diagnéstico fisioterapéutico.

CEO05-6-SABI-FIS-22640-E-003- Educar en salud, en prevencion y en promocién en salud a individuos
y colectivos de acuerdo con las necesidades identificadas y la evidencia cientifica en relacién con los
abordajes terapéuticos propuestos.

CE06-6-SABI-FIS-22640-E-003- Ejecutar estrategias de hidrocinesiterapia, métodos y técnicas segun
los resultados de la evaluacién y valoracién del paciente y los objetivos del proceso terapéutico.

CE08-6-SABI-FIS-22640-E-003- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
pardmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CEQ09-6-SABI-FIS-22640-E-003- Generar conocimiento cientifico en el area de fisioterapia acudtica de
acuerdo con las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE10-6-SABI-FIS-22640-E-003- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia en rehabilitacion cardiaca
y pulmonar

La cudlificacién 6-SABI-FIS-22640-E-004 - conduce a un titulo de
Especializacion en Fisioterapia en rehabilitacion cardiaca y pulmonar.

Proveer intervenciones de alta calidad en Fisioterapia a la persona con
alteracion del movimiento corporal humano causada por riesgo de o

una alteracion cardiovascular-pulmonar- renal y del suefio, a través de
evaluaciones de funcién pulmonar, clinicas funcionales, complementarias y
de estratificaciéon de riesgo, pruebas de ejercicio cardiopulmonar directas
(LTS EN RN TEEC M e indirectas; e implementacién de estrategias de educacién, prescripciéon
del ejercicio fisico, aplicacion de modalidades terapéuticas y de técnicas

y tecnologias asociadas al funcionamiento, con el objetivo de evitar
mayor compromiso de la condicién de salud, disminuir el deterioro por la
inmovilizacién prolongada e impactar en la condicién fisica, condicién de
funcionamiento, bienestar y calidad de vida de la persona.

Competencias Especificas

CEOQ1-6-SABI-FIS-22640-E-004- Realizar evaluacién clinica, funcional y de estratificacién de riesgo en
pacientes con alteracién cardiovascular- pulmonar y renal de acuerdo con las recomendaciones de los
referentes internacionales.

CE02-6-SABI-FIS-22640-E-004- Emitir el Diagnéstico y Prondstico Fisioterapéutico en pacientes
con alteracion cardiovascular-pulmonar y renal segun las recomendaciones de los referentes
internacionales.

CEO03-6-SABI-FIS-22640-E-004- Desarrollar planes de intervencion Fisioterapéutica en personas con
alteracién cardiovascular-pulmonar y renal de acuerdo con el diagnéstico Fisioterapéutico.

CE04-6-SABI-FIS-22640-E-004- Desarrollar acciones de educacion en salud dirigidas al paciente y a
su familia con enfermedad cardiovascular, pulmonar y renal de acuerdo con la patologia, secuelas e
importancia de la rehabilitacién y prevencién de complicaciones.

CE05-6-SABI-FIS-22640-E-004- Liderar servicios de Fisioterapia en rehabilitacién cardiovascular-
pulmonar teniendo en cuenta criterios de calidad, eficiencia, efectividad y la accesibilidad de las
personas y colectivos.
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia oncolégica

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-005 — conduce a un titulo de
Especializacién de profundizacién en Fisioterapia oncolégica.

Proveer atencion fisioterapéutica especializada dirigida a la prevencion,
deteccion oportuna, manejo y rehabilitacién de los efectos secundarios fisicos,
funcionales, emocionales y sociales del cdncer y sus tratamientos, mediante
tamizaje, evaluacion, diagnéstico y disefio de intervenciones en individuos

y colectivos basadas en el movimiento corporal humano, la prescripcion de
(o1 SN NN LM ejercicio y el uso de tecnologias de soporte, con fundamento en evidencia
cientifica, marcos éticos y principios interdisciplinarios, con el fin de promover
la calidad de vida, la funcionalidad, el bienestar y la autonomia de los
pacientes oncolégicos en todas las etapas de la enfermedad, y de garantizar
una prdctica integral y humanizada que impacte positivamente en la inclusién
social y el desarrollo pleno del paciente y sus cuidadores.

Competencias Especificas

CEO01-7-SABI-FIS-22640-E-005- Evaluar la condicién de movimiento corporal y funcionamiento del
individuo con cdncer o en riesgo de presentarlo, teniendo en cuenta los test, medidas e instrumentos
de evaluacién clinica y funcional validadas.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-005- Plantear el diagnéstico y pronéstico fisioterapéutico en términos
de funcionalidad de la persona con cdncer de acuerdo con los resultados de la evaluacién y la
articulacién con los procesos de rehabilitacién oncolégica.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-005- Prescribir ejercicio fisico y terapéutico en personas y colectivos con
céncer o en riesgo de presentarlo de acuerdo con los resultados de la evaluacion, el diagnéstico
fisioterapéutico y la evidencia cientifica.

CEQ4-7-SABI-FIS-22640-E-005- Intervenir y rehabilitar funcional e integralmente a las personas
y colectivos con cancer teniendo en cuenta enfoques interdisciplinarios y tecnologias de soporte
adecuadas a cada etapa de la enfermedad.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-005- Implementar programas de promocién de la salud y prevencién en
personas con riesgo o con diagnéstico de cancer, colectivos, sus familias y cuidadores de acuerdo con
los determinantes sociales, las intervenciones basadas en la evidencia, la salud publica global y los
lineamientos a nivel nacional.

CEQ06-7-SABI-FIS-22640-E-005- Apoyar la implementacién de los programas de cuidados paliativos
en las personas con diagnéstico de cancer de acuerdo con los consensos y guias nacionales e
internacionales.

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-005- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-005- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)
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Competencias Especificas

CEQ9-7-SABI-FIS-22640-E-005- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
paradmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CE10-7-SABI-FIS-22640-E-005- Realizar procesos de formulacién e implementacion de politicas
publicas orientadas a la poblacién con céncer o en riesgo de presentarlo de acuerdo con las
condiciones del contexto nacional e internacional y las necesidades especificas de la poblacién.

Nombre de la cualificacion

Fisioterapia

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-006 — conduce a un titulo de
Especializacién de profundizacién en Fisioterapia.

Liderar procesos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento del movimiento
corporal humano y el disefio, la implementacion y evaluacion de estrategias
terapéuticas innovadoras; al igual que desarrolla y participa en la
investigacién y generacién de conocimiento en fisioterapia, salud, bienestar y
calidad de vida, como en la gestion y optimizacién de servicios de fisioterapia,
docencia y formacion de nuevos profesionales, a través de enfoques
integrales y procesos de pensamiento critico, basados en la evidencia
cientifica, contribuyendo al avance de la disciplina y a la toma de decisiones
en politicas de salud relacionados con la promocién de la salud, prevenciéon
de la enfermedad, recuperacién funcional y rehabilitacién en individuos y
poblaciones, en pro de la calidad de vida de las personas y del desarrollo
humano y social.

Competencia General

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-006- Desarrollar herramientas y metodologias especializadas de
evaluacién, diagnéstico e intervencion funcional del movimiento teniendo en cuenta la evidencia
disponible.

e
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Competencias Especificas

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-006- Implementar intervenciones fisioterapéuticas especializadas que
optimicen la funcionalidad, el rendimiento fisico y la calidad de vida de individuos y comunidades de
acuerdo con avances de la evidencia cientifica, nuevas tecnologias y enfoques multidisciplinarios e
interprofesionales.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-006- Gestionar proyectos de investigacién en fisioterapia y campos
relacionados dirigidos al avance cientifico de la disciplina, el fomento del desarrollo de evidencia
cientifica y la mejora continua de la prdctica profesional de acuerdo con las necesidades de los
contextos, los estdndares de investigacion, los principios éticos y la evidencia cientifica.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-006- Gestionar programas y servicios de fisioterapia en entornos clinicos,
comunitarios y académicos de acuerdo con principios y estGndares de calidad, accesibilidad y equidad
en la atencién.

CEO05-7-SABI-FIS-22640-E-006- Educar y capacitar a fisioterapeutas en los niveles de formacion
béasica o avanzada de acuerdo con estdndares y principios de innovaciéon en la ensefanza, la préctica
y el desarrollo de competencias criticas y reflexivas en la disciplina.

CEQ06-7-SABI-FIS-22640-E-006- Contribuir a la formulacién, implementacién y evaluacién de politicas
publicas y programas de salud de acuerdo con el conocimiento fisioterapéutico en estrategias de
prevencién, tratamiento, rehabilitacién y desarrollo social y humano a nivel comunitario y poblacional.

Nombre de la cuadlificacion

Fisioterapia en Neurorrehabilitacion

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-007 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en Neurorrehabilitacién.

Liderar procesos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento del movimiento
corporal humano en personas y colectivos que requieren procesos de
rehabilitaciéon neurolégica y el disefio, la implementacién y evaluacién

de estrategias terapéuticas, de promociéon y de prevencién en el dmbito

de las condiciones neurolégicas; al igual que desarrolla y participa en la
investigacién y generacion de conocimiento en el drea de la neurociencias
y la neurorrehabilitacién, salud, bienestar y calidad de vida, como en la
gestion y optimizacién de servicios de fisioterapia, docencia y formacién de
profesionales en esta drea, a través de la utilizacién de enfoques integrales
y procesos de pensamiento critico, basados en la evidencia cientifica,
contribuyendo al avance de la disciplina y a la toma de decisiones en
politicas de salud relacionados con la promocién de la salud, prevenciéon
de la enfermedad, recuperacién funcional y rehabilitacién en individuos y
poblaciones, en pro de la autonomia, la mejora de la calidad de vida y la
reintegracién social de las personas y colectivos con alteraciones de origen
neurolégico.

Competencia General
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Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-007- Evaluar el nivel de funcionamiento, discapacidad, bienestar y calidad
de vida relacionados con el movimiento corporal humano en personas y poblaciones con condiciones
neurolégicas o en riesgo de presentarlas de acuerdo con estdndares Gold y estandares normativos
internos.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-007- Determinar el perfil de funcionamiento y la discapacidad,
relacionados con el movimiento corporal humano en personas y poblaciones con condiciones
neurolégicas o en riesgo de presentarlas segun los resultados de la evaluacion y los referentes de
diagnéstico mundiales.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-007- Prescribir Ejercicio Fisico, estrategias de neurorrehabilitacion,
modalidades terapéuticas y tecnologia de soporte, en personas y poblaciones con condiciones
neurolégicas o en riesgo de presentarlas de acuerdo con la condicién y funcionamiento base del
movimiento corporal humano y la evidencia cientifica.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-007- Pronosticar el alcance de los procesos de neurorrehabilitacién

en el funcionamiento, participaciéon, bienestar y calidad de vida de las personas y poblaciones,

con condiciones neurolégicas o en riesgo de presentarlas en el curso de vida segun indicadores
sociodemograficos, epidemiolégicos, de salud y desarrollo social.

CEQ05-7-SABI-FIS-22640-E-007- Medir el impacto de los procesos de neurorrehabilitacion en el
funcionamiento, participaciéon, bienestar y calidad de vida de las personas y poblaciones, con
condiciones neurolégicas o en riesgo de presentarlas en el curso de vida segun indicadores de salud y
funcionamiento.

CEQ6-7-SABI-FIS-22640-E-007- Asesorar en la toma de decisiones y en la formulacién de politicas
publicas en el dmbito de la fisioterapia para poblaciones con deficiencias neurolégicas o en riesgo de
presentarlas de acuerdo con su calidad de vida, niveles de participacién e inclusion social, la evidencia
y los marcos normativos y legales vigentes.

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-007- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
paradmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-007- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE09-7-SABI-FIS-22640-E-007 - Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia en ortopedia y traumatologia

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-008 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en ortopedia y traumatologia.

Desarrollar intervenciones fisioterapéuticas avanzadas en el drea ortopédica
y traumatolégica, mediante la aplicacién de técnicas especializadas de
medicién, evaluacion, diagnéstico, interaccion fisioterapéutica, rehabilitacién,
educacién y liderazgo en equipos interdisciplinarios, con el fin de restaurar

y optimizar el movimiento corporal, el funcionamiento humano, prevenir
lesiones, favorecer la reinsercién sociolaboral y contribuir al desarrollo de la
investigacién y la calidad en los servicios de salud, considerando los principios
éticos, la evidencia cientifica y las necesidades contextuales de la poblacién.

Competencia General

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-008- Realizar procesos de evaluacién y diagnéstico del movimiento
corporal y el funcionamiento humano, en individuos y colectivos con condiciones de salud ortopédicas
y traumatolégicas, o en riesgo de presentarlas, teniendo en cuenta el curso de vida y los diferentes
contextos de actuacién profesional.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-008- Estructurar planes de intervencion y rehabilitacion fisioterapéutica
especializada, en las dreas de ortopedia y traumatologia teniendo en cuenta el diagnéstico
fisioterapéutico, las necesidades individuales y colectivas y el entorno sociocultural.

CEO03-7-SABI-FIS-22640-E-008- Implementar técnicas avanzadas en el tratamiento y rehabilitacién en
condiciones ortopédicas y traumatolégicas segun la evolucién de la persona, las guias de préctica, los
protocolos de intervencién fisioterapéutica y la evidencia cientifica.

CEQ04-7-SABI-FIS-22640-E-008- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
pardmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-008- Implementar programas de promocién, prevencién y vigilancia
epidemiolégica de acuerdo con el perfil epidemiolégico y las tendencias de desarrollo en la fisioterapia
ortopédica y tfraumatolégica.

CEO06-7-SABI-FIS-22640-E-008- Monitorear cambios, resultados e impacto de las acciones de la
fisioterapia especializada en ortopedia y traumatologia teniendo en cuenta indicadores estratégicos,
tdcticos y operativos.

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-008- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-008- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia pélvica

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-009 - conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia pélvica.

Desarrollar intervenciones fisioterapéuticas avanzadas en el drea de
fisioterapia pélvica, mediante la aplicacién de técnicas especializadas de
medicién, evaluacion, diagnéstico funcional, interaccion fisioterapéutica,
rehabilitacién, educacién y liderazgo en equipos interdisciplinarios, con
(T TS TN NI el fin de restaurar y optimizar el movimiento corporal, el funcionamiento
humano, prevenir lesiones, favorecer la reinsercién sociolaboral y contribuir
al desarrollo de la investigacién y la calidad en los servicios de salud,
considerando los principios éticos, la evidencia cientifica y las necesidades
contextuales de la poblacién.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-009- Evaluar la condicién del complejo abdomino-lumbo-pélvico teniendo
en cuenta los aspectos fisicos y psicosociales, las pruebas funcionales, el andlisis biomecanico y las
herramientas tecnoldgicas especializadas.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-009- Diagnosticar la condicién del complejo abdomino-lumbo-pélvico de
acuerdo con los resultados de la evaluacién y la evidencia cientifica.

CEO03-7-SABI-FIS-22640-E-009- Desarrollar programas de intervencién terapéutica segin resultados
de la evaluacién, el diagnéstico, los protocolos clinicos y las guias de practica basadas en evidencia.

CEQ04-7-SABI-FIS-22640-E-009- Desarrollar estrategias educativas y de mantenimiento de la salud en
pacientes y comunidades, enfocadas en la prevencién de disfunciones pélvicas y sexuales y estilos de
vida saludables segun necesidades del paciente, determinantes de los contextos y la evidencia.

CEQ05-7-SABI-FIS-22640-E-009- Brindar atencién integral y centrada en el paciente de acuerdo con
principios de respeto a la privacidad, dignidad del paciente y de seguridad y efectividad de la atencién.

CEQ06-7-SABI-FIS-22640-E-009- Participar en la formulacién de politicas en salud orientadas al
mantenimiento e intervencién en salud pélvica y sexual de acuerdo con las condiciones del contexto
nacional e internacional y a las necesidades especificas de la poblacion.

CEOQ7-7-SABI-FIS-22640-E-009- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CEO08-7-SABI-FIS-22640-E-009- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CEQ09-7-SABI-FIS-22640-E-009- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisiotera piadermatofuncional

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-010 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en dermatofuncional.

Evaluar, diagnosticar e intervenir en las alteraciones de la funcién

dérmica y las estructuras relacionadas, abordando condiciones estéticas,
postquirdrgicas, secuelas de quemaduras y otras disfunciones que afectan

el sistema tegumentario, ademds de disefiar e implementar planes de
tratamiento basados en la evidencia cientifica, utilizando técnicas manuales,
tecnologias, modalidades terapéuticas avanzadas y estrategias de educacién
y prevencién, con el objetivo de mejorar la funcionalidad, la calidad de vida
y el bienestar de los pacientes, participar en equipos interprofesionales y
contribuir al desarrollo de protocolos y programas avanzados en estética,
cirugia pléstica y rehabilitaciéon de pacientes sobrevivientes a quemaduras,
promoviendo una atencién integral y ética centrada en las necesidades
individuales.

Competencia General

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-010- Realizar procesos de evaluacién, diagnéstico y pronéstico
fisioterapéuticos de las alteraciones dérmicas y estructurales relacionadas y su condicién psicosocial
teniendo en cuenta los andlisis clinicos, pruebas funcionales y tecnolégicas

CEO02-7-SABI-FIS-22640-E-010- Disefar intervenciones fisioterapéuticas en la atencion de condiciones
dermatofuncionales, secuelas de quemaduras y procesos de cicatrizacion de acuerdo con la evidencia
y avances de la profesién, técnicas manuales, modalidades terapéuticas avanzadas y tecnologias
especializadas.

CEO03-7-SABI-FIS-22640-E-010- Desarrollar estrategias educativas sobre el cuidado de la piel, la
prevencién de alteraciones estéticas, los procesos de cicatrizacién y manejo del tejido tegumentario
teniendo en cuenta los principios de promocién de la salud y prevencién de riesgos asociados.

CEQ04-7-SABI-FIS-22640-E-010- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CEQ5-7-SABI-FIS-22640-E-010- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-010- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia en personas mayores

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-011 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en personas mayores.

Evaluar, diagnosticar, pronosticar e intervenir en los procesos relacionados
con el envejecimiento, a través del disefo e implementacién de planes de
intervencion, la gestién de servicios y programas especializados enfocados
en la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y la atencién
de las alteracién funcionales propias de la persona mayor, la promocion

de la educacién para el envejecimiento saludable y del desarrollo de
investigaciones y politicas publicas, integrando un enfoque interdisciplinario
y basado en la evidencia cientifica, con el fin de optimizar la funcionalidad,
la autonomia y la calidad de vida, y fomentar la participacién activa en su
entorno social y familiar.

Competencia General

Competencias Especificas

CEOQ1-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar evaluaciones funcionales, fisicas y cognitivas especificas de la
persona mayor segun herramientas diagnésticas avanzadas y especificas.

CEO02-7-SABI-FIS-22640-E-011- Diagnosticar y pronosticar el nivel de funcionamiento y funcionalidad
de las personas mayores de acuerdo con los resultados de la evaluacién y los referentes de diagnéstico
y pronéstico fisioterapéutico a nivel mundial.

CEQ03-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de disefio e implementacion de programas de
intervencion fisioterapéutica centrados en la prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de alteraciones
funcionales relacionadas con el envejecimiento de acuerdo con la evidencia, los resultados de la
evaluacion, el diagnéstico fisioterapéutico, y la participacién activa de las personas mayores en la
toma de decisiones sobre su cuidado.

CEQ4-7-SABI-FIS-22640-E-011- Implementar estrategias de promocién y educacion de envejecimiento
saludable, fomento de estilos de vida activos, précticas de autocuidado y la prevencion de
enfermedades crénicas no transmisibles en personas mayores de acuerdo con la evidencia, las
condiciones del contexto y las necesidades especificas de la poblacién.

CEO05-7-SABI-FIS-22640-E-011- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en personas mayores, teniendo
en cuenta pardmetros gerenciales y de calidad. (Transversal)

CEQ6-7-SABI-FIS-22640-E-011- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de formulacion e implementacién de politicas
publicas orientadas a las personas mayores de acuerdo a las condiciones del contexto nacional e
internacional y a las necesidades especificas de la poblacion.
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia en terapia manual

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-012 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en terapia manual.

Proveer servicios de fisioterapia en terapia manual especializados,
innovadores y costo-efectivos, en individuos y colectivos, en los dmbitos de
promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y la discapacidad,
atencién, recuperacién y potencializacién funcional, habilitacién,
rehabilitacién e inclusién social por medio de la evaluacién, diagnéstico y
prondéstico de las condiciones del sistema neuromusculoesquelético de los
individuos y colectivos, asi como de intervencion a través de estrategias
neuromusculoesqueléticas mediadas por modalidades manuales, con el fin de
mantener, optimizar y potenciar el movimiento corporal humano, promover la
salud, prevenir las deficiencias, limitaciones funcionales y discapacidades.

Competencia General

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-012- Evaluar las condiciones del sistema neuromusculoesquelético
susceptibles de ser atendidas con Terapia Manual en sujetos y colectivos teniendo en cuenta los test,
medidas e instrumentos validados de evaluacion clinica y funcional.

CEO02-7-SABI-FIS-22640-E-012- Diagnosticar las condiciones del sistema neuromusculoesquelético
susceptibles de ser atendidas con Terapia Manual en sujetos y colectivos teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion, las disfunciones cinematicas, en el marco de la Clasificacién Internacional
del Funcionamiento, discapacidad y Salud (CIF) y la guia APTA.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-012- Pronosticar el nivel de funcionamiento de individuos y colectivos que
presentan condiciones del sistema neuromusculoesquelético susceptibles de ser atendidas con técnicas
o modalidades de Terapia Manual segun la condicién de salud, el entorno de la persona y la evidencia
cientifica.

CEQ04-7-SABI-FIS-22640-E-012- Intervenir a través de estrategias manuales especificas y ejercicio
terapéutico a individuos y colectivos que presentan condiciones del sistema neuromusculoesquelético
teniendo en cuenta el enfoque biopsicosocial de la persona y su entorno, la evidencia cientifica y las
guias de prdctica clinica.

CEO05-7-SABI-FIS-22640-E-012- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CEQ6-7-SABI-FIS-22640-E-012- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-012- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia infantil

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-013 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia infantil.

Proporcionar servicios en Fisioterapia orientados a la promocién de la

salud, prevencion de la enfermedad y la discapacidad, la habilitacién y
recuperacién funcional de bebés, nifios y adolescentes; asi como desarrollar
investigaciones en fisioterapia pediatrica, asesorar y acompanar, a las
familias y cuidadores primarios en lo relativo a su objeto de estudio, a través
de procesos de evaluacién, diagnéstico e intervencién, de disefio y ejecucion
de planes de intervencién individualizados, de la aplicacién de herramientas
estandarizadas y técnicas avanzadas, centrados en la familia teniendo en
cuenta el desarrollo de las funciones motora, sensorial, integumentaria,
metabdlica, cardiorrespiratoria, cognitiva y socioemocional, garantizando

la inclusién social y educativa de esta poblacién con el fin de abordar las
capacidades, el desempefo, la participacién y los factores ambientales

que influyen en el desarrollo infantil y de optimizar el movimiento, la
funcionalidad y la calidad de vida en un marco inclusivo y multicultural,
contribuyendo al desarrollo de conocimiento cientifico y fomentando la
excelencia en el cuidado infantil.

Competencia General

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-013- Evaluar el movimiento corporal humano en bebés, nifios y
adolescentes teniendo en cuenta la perspectiva biopsicosocial, los procesos de transicién, aprendizaje
y desarrollo asociados al curso de vida y el contexto.

CEO02-7-SABI-FIS-22640-E-013- Diagnosticar y pronosticar las condiciones del movimiento corporal
humano en las trayectorias del curso de vida de bebés, nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta
los procesos de transicion, aprendizaje y desarrollo desde la primera infancia hasta la adolescencia, la
evidencia cientifica y la prdctica clinica avanzada.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-013- Disefnar planes de intervencion fisioterapéutica infantil personalizados
de acuerdo con su desarrollo, el contexto familiar, socioeconémico, cultural, educativo y recreativo.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-013- Implementar planes de intervencién fisioterapéutica infantil
personalizados de acuerdo con las necesidades individuales de nifios y adolescentes, el desarrollo
tipico o atipico, el contexto familiar, socioeconémico, cultural, educativo y recreativo.

CEQ05-7-SABI-FIS-22640-E-013- Participar en la formulacion de politicas publicas relativas al cuidado
al bienestar y la salud de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con las necesidades de esta
poblacién y la normatividad nacional e internacional.

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-013- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CEOQ7-7-SABI-FIS-22640-E-013- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)
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Competencias Especificas

CEO08-7-SABI-FIS-22640-E-013- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

Nombre de la cualificacion

Fisioterapia en cardiovascularpulmonar

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-014 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en cardiovascularpulmonar

Disenar y desarrollar planes de intervencién Fisioterapéutica e Identificar

los problemas susceptibles de ser investigados, en personas y colectivos que
presentan enfermedad cardiovascular pulmonar y renal en todo el curso de
(T NN vida, a través de estrategias propias de la Fisioterapia y metodologias de
investigacién, para promover la funcionalidad e inclusién psicosocial de la
persona y favorecer el desarrollo de nuevo conocimiento en pro del desarrollo
profesional.

Competencias Especificas

CEOQ1-7-SABI-FIS-22640-E-014- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-014- Establecer el diagnéstico, pronéstico y abordaje Fisioterapéutico en
personas con enfermedad cardiovascular pulmonar y renal de acuerdo con la evidencia cientifica.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-014- Promover la educacién en salud en personas con enfermedad
cardiovascular pulmonar renal en todo el curso de vida, en sus familiares y cuidadores de acuerdo con
sus necesidades y nivel de afectacién.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-014- Generar didlogos interprofesionales en el abordaje e inclusién
integral de personas con enfermedad cardiovascular pulmonar renal en todo el curso de vida teniendo
en cuenta la evaluaciéon, diagnéstico y pronéstico Fisioterapéutico.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-014- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CEQ6-7-SABI-FIS-22640-E-014- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
pardmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Fisioterapia en seguridad y salud en el
trabajo y ergonomia

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-015 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en seguridad y salud en el trabajo y ergonomia.

Proveer servicios de alta calidad de interaccion fisioterapéutica dirigidos a la
educacion y promocién de la salud en el trabajo y fomento de ambientes
de trabajo u ocupacién sanos y seguros; prevencion de la enfermedad y la
discapacidad asociadas a la ejecucién del trabajo u ocupacién, a través de
la evaluacién, diagnéstico, pronéstico e intervencion fisioterapéutica del
movimiento corporal humano, prescripcién de ejercicio, actividad fisica y
(ol S NN eIl modalidades en el desempeno de actividades laborales u ocupacionales

en forma sana y segura, asi como la rehabilitacién integral, laboral y

la inclusién social en el ambiente de trabajo u ocupacién a individuos

y poblaciones con el fin de prevenir discapacidades, accidentes y
enfermedades que impactan los roles laborales u ocupacionales, mejorar el
funcionamiento humano, la calidad de vida y el bienestar de las personas en
los dmbitos de desempeno laboral u ocupacional.

Competencias Especificas

CEOQ1-7-SABI-FIS-22640-E-015- Evaluar la condicién de salud y la capacidad funcional de individuos
y colectivos en su entorno laboral u ocupacional, los factores humanos y los diferentes elementos
involucrados en la relacién salud y trabajo u ocupacién teniendo en cuenta los estandares Gold de
evaluacién y medicion.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-015- Diagnosticar la capacidad funcional, asi como la aptitud y desempefo
laboral u ocupacional de los individuos y colectivos de acuerdo con los resultados de la evaluacién y
los referentes de diagnéstico mundiales.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-015- Gestionar programas de intervencién centrados en el movimiento
corporal y el funcionamiento humano, teniendo en cuenta las capacidades y necesidades de individuos
y colectivos en el entorno laboral u ocupacional.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-015- Intervenir en el desarrollo de investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales de acuerdo con los requerimientos de identificacion de las respectivas
acciones preventivas, correctivas y de mejora.

CEO05-7-SABI-FIS-22640-E-015- Gestionar sistemas de vigilancia epidemiolégica en los entornos
laborales con énfasis musculo-esqueléticos, cardiorrespiratorio y neurolégicos, relacionados con el
movimiento corporal y funcionamiento humano teniendo en cuenta los peligros identificados.

CEQ06-7-SABI-FIS-22640-E-015- Realizar procesos de disefio, gestion e implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con criterios técnicos, factores de peligro intra y
extralaborales, y la normativa vigente.

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-015- Gestionar los programas de rehabilitacién, reintegro y
reincorporacion laboral en la rehabilitacién integral, laboral y la inclusién social en el ambiente de
trabajo u ocupacion de individuos y colectivos teniendo en cuenta el marco legal vigente, la norma
técnica y la evidencia cientifica.
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Competencias Especificas

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-015- Participar en los procesos de calificaciéon de la pérdida de la
capacidad laboral y ocupacional segun lineamientos de las instancias del sistema de seguridad social
en salud o el que haga sus veces y el marco legal vigente.

CE09-7-SABI-FIS-22640-E-015- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos.

CE10-7-SABI-FIS-22640-E-015- Realizar asesorias y consultorias a pequefas, medianas y grandes
empresas de acuerdo con los estandares minimos en la implementacion y seguimiento del SGSST y la
normatividad legal vigente.

CE11-7-SABI-FIS-22640-E-015- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales.

CE12-7-SABI-FIS-22640-E-015- Llevar a cabo el disefio e implementacién de politicas publicas en
seguridad y salud en el trabajo y ergonomia a nivel nacional e internacional de acuerdo con las
necesidades y contextos socioculturales.

Nombre de la cualificacion

Fisioterapia en cuidados paliativos y
continuos

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-016 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en cuidados paliativos y continuos.

Abordar de manera integral desde la fisioterapia, las necesidades de los
pacientes en todos los ciclos de vida con enfermedades terminales, crénicas,
degenerativas, e irreversibles, y brindar asesoria, educacion y apoyo a

sus familias y cuidadores, mediante técnicas y modalidades terapéuticas
(o111 NN T | especificas, en coordinacion con el equipo interprofesional de salud,

desde una atencién humanizada, digna, con un enfoque ético y basado

en la evidencia cientifica para promover la autonomia, el funcionamiento,
funcionalidad de los individuos, el bienestar fisico y emocional y la calidad de
vida, en todas las etapas de la enfermedad.

Competencias Especificas

CEO01-7-SABI-FIS-22640-E-016- Evaluar la condicién de funcionalidad y funcionamiento del paciente
en cuidados paliativos y continuos mediante el uso de herramientas, test y medidas de valoracién
especificas de acuerdo con los sintomas y sindromes, las deficiencias y las limitaciones funcionales, asi
como los factores psicosociales que puedan influir en su bienestar.

CEO02-7-SABI-FIS-22640-E-016- Efectuar el disefio e implementacion de programas de intervencién
fisioterapéutica individualizados y colectivos en el paciente en cuidados paliativos y continuos,

su familia y cuidadores teniendo en cuenta los facilitadores y restrictores del contexto, el trabajo
interprofesional y el respeto por la dignidad del usuario, de las familias y cuidadores.
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Competencias Especificas

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-016- Desarrollar programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad dirigidos a las familias y cuidadores teniendo en cuenta la carga de cuidado y nivel de
dependencia por la condicién de salud de los pacientes en cuidado paliativo o continuo.

CEQ4-7-SABI-FIS-22640-E-016- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CEQ05-7-SABI-FIS-22640-E-016- Participar en la formulacion de politicas publicas relativas al cuidado
paliativo de acuerdo con las necesidades particulares de esta poblacién y la normatividad nacional e
internacional.

CEQ06-7-SABI-FIS-22640-E-016- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-016- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Nombre de la cuadlificacion

Fisioterapia en salud mental

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-017 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en salud mental

Desarrollar procesos de evaluacién e implementacién de programas de
promocién del bienestar de los sujetos y colectivos que enfrentan desafios
relacionados con su salud mental a través del movimiento corporal humano,
la conciencia de cuerpo y movimiento; la prescripcion del ejercicio; el
movimiento funcional; y las précticas corporales de integracién mente, cuerpo
y movimiento, la generacién de conocimiento cientifico y la participacion en
la construccion y gestién de politicas, programas y proyectos de salud mental
con el propésito de mejorar la condicién fisica, mental, emocional y cognitiva;
asi como las formas de relacionamiento, la inclusién social y la calidad de
vida en general.

Competencia General

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FIS-22640-E-017- Evaluar la calidad del movimiento, el funcionamiento y las practicas
corporales de sujetos y colectivos en torno a la salud mental de acuerdo con instrumentos especificos y
las oportunidades y barreras de participacién en su contexto.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-017- Implementar programas de Fisioterapia en Salud Mental de acuerdo
con la evidencia, pardmetros de intervencién y resultados de evaluacién.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-017- Participar en la construccion y gestién de politicas, programas y
proyectos de salud mental de acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales desde
Fisioterapia en el area.
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Competencias Especificas

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-017- Desarrollar propuestas de educacion en y para la salud mental
en dmbitos intersectoriales teniendo en cuenta las necesidades, capacidades y potencialidades de
individuos, colectivos y su contexto.

CEOQ5-7-SABI-FIS-22640-E-017- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-017- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CEQ7-7-SABI-FIS-22640-E-017- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
paradmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)

Nombre de la cualificacién

Fisioterapia en deporte y actividad fisica

La cudlificacién 7-SABI-FIS-22640-E-018 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fisioterapia en deporte y actividad fisica.

Realizar acciones de evaluacién, diagnéstico y seguimiento de la
funcionalidad y eficiencia del movimiento humano desde el enfoque
deportivo, liderar la administracién y gestiéon de recursos, servicios y
organizaciones relacionadas con el deporte y la actividad fisica en los
sectores publico y privado, generando conocimiento cientifico basado en
las tendencias actuales, ademds, de brindar asesorias y consultorias en
politicas publicas, programas y estrategias relacionadas con la salud, el
deporte y la actividad fisica, a través del disefo y ejecucion de procesos

de prescripcién de ejercicio fisico, modalidades terapéuticas (invasivas y

no invasivas), estrategias cognitivo-emocionales, tecnologias de soporte;
programas especializados de rehabilitacién y readaptacién, incluyendo el
uso de értesis y protesis, la optimizacion del rendimiento, la funcionalidad
y la eficiencia del movimiento en individuos y colectivos; el fomento de la
promocion, prevencion y educacién en salud y la participacion segura en la
actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte, con el propésito de contribuir
con soluciones a problematicas especificas de estos entornos, de impulsar
iniciativas innovadoras y sostenibles para mejorar la calidad de vida y el
rendimiento fisico de la poblacién.

Competencia General

Competencias Especificas

CEOQ1-7-SABI-FIS-22640-E-018- Evaluar la condicién fisica y funcional de acuerdo con protocolos
estandarizados, evidencia cientifica y caracteristicas particulares de personas activas y deportistas.

CEO02-7-SABI-FIS-22640-E-018- Establecer el diagnéstico desde la funcionalidad de acuerdo con los
resultados de la evaluacién, la evidencia cientifica y el avance de la profesion.
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Competencias Especificas

CEO03-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar acciones de seguimiento de la funcionalidad y eficiencia del
movimiento de acuerdo con indicadores estandarizados y validados.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-018- Prescribir programas de ejercicio fisico de acuerdo con las
necesidades y objetivos particulares de la poblacién, los resultados de la evaluacién y el diagnéstico
fisioterapéutico.

CEQ5-7-SABI-FIS-22640-E-018- Implementar modalidades terapéuticas invasivas y no invasivas segun
las necesidades del usuario, el razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

CEQ6-7-SABI-FIS-22640-E-018- Integrar el uso de la tecnologia de soporte y optimizacién del
desempeno del movimiento y del rendimiento segun las necesidades del usuario, el razonamiento
clinico y la evidencia cientifica.

CEOQ7-7-SABI-FIS-22640-E-018- Desarrollar programas integrales de prevencién, promocién,
educaciéon en salud, rehabilitacion y readaptacién en el ambito de la actividad fisica, el ejercicio y el
deporte teniendo en cuenta el contexto sociocultural, los factores de riesgo y el estado fisico y clinico.

CEO08-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar docencia en facultades y programas de formacion de
talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y
desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CEQ9-7-SABI-FIS-22640-E-018- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las
necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE10-7-SABI-FIS-22640-E-018- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta
paradmetros de calidad y gerenciales. (Transversal)
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FONOAUDIOLOGIA

Nombre de la cualificacion

PN
A
Fonoaudiologia

La cudlificacién 6-SABI-FON-22660-E-001 — conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Fonoaudiologia.

Crear condiciones de salud y bienestar comunicativo en todos los entornos
(hogar, educativo, comunitario, laboral e institucional), a través de
intervenciones individuales y colectivas con enfoque familiar y comunitario en
los procesos de promocion, prevencion, evaluacién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacién, paliacién, asesoria y consejeria en la comunicacién humana
(of. 11 I CN NI y sus variaciones relacionadas con el lenguaije, la audicién, el habla, la
funcion oral faringea, la voz y la cognicién, durante todo el curso de vida,
desempenando roles asistencial, docente, investigativo, administrativo y de
consultoria en los escenarios de salud, educacién, social-comunitario, laboral
y emergentes, para el fomento de la inclusién social, el desarrollo humano y
la mejora de la calidad de vida.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de promocién de la salud comunicativa de
individuos y colectivos en relacién con la conservacién y recuperacién de la salud comunicativa en
las dreas de lenguaje, cognicién, habla, voz, audicién y funcién oral faringea, teniendo en cuenta
las condiciones de vida del territorio, entornos / contextos y sus determinantes sociales, enfoque de
derechos, de género y diferencial en poblaciones urbanas y rurales.

CE02-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar acciones de prevencién, encaminadas a evitar,
retardar o atenuar deficiencias comunicativas en las dreas de lenguaje, cognicién, habla, voz, audicién
y funcién oral faringea de acuerdo con las condiciones de vida del territorio, entornos / contextos,

sus determinantes sociales, enfoque de derechos, de género y diferencial en poblaciones urbanas y
rurales.

CEO03-6-SABI-FON-22660-E-001- Determinar las condiciones de vida, de salud y de bienestar
comunicativo en sujetos, familias y comunidades de territorios urbanos, rurales y ancestrales teniendo
en cuenta el reconocimiento de saberes tradicionales y la promocién de nuevas précticas de fomento
del didlogo intercultural, la inclusion y el desarrollo integral.

CE04-6-SABI-FON-22660-E-001- Establecer diagnéstico fonoaudiolégico segun los resultados de la
evaluacién, el andlisis integral del usuario y el estado de funcionamiento de la comunicacién humana,
fundamentados en evidencia cientifica.

CEO05-6-SABI-FON-22660-E-001- Desarrollar programas de intervencién y rehabilitacion integral
de usuarios en los diferentes escenarios de desempeno profesional, enfocados en la recuperacién
funcional y comunicativa teniendo en cuenta las condiciones biolégicas, socioculturales y ambientales.

CE06-6-SABI-FON-22660-E-001- Promover la salud comunicativa en colectivos de padres, cuidadores
e instituciones centrado en la persona, familia y escenarios de desempeio segun herramientas,
conocimientos, estrategias de fortalecimiento de las habilidades comunicativas y los entornos
inclusivos.
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Competencias Especificas

CEQ7-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar un sistema de monitoreo continuo de la identificacion
y atencién de las necesidades comunicativas en poblaciones en condicién de vulnerabilidad de
acuerdo con los principios de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

CEO08-6-SABI-FON-22660-E-001- Evaluar intervenciones fonoaudiolégicas de acuerdo con criterios de
eficiencia, eficacia y efectividad basados en la evidencia cientifica aplicados a los diferentes entornos /
contextos de desempeiio profesional.

CE09-6-SABI-FON-22660-E-001- Implementar procesos de asesoria y consultoria a profesionales y
organizaciones en asuntos relacionados con la salud comunicativa y funcién oral faringea teniendo
en cuenta el andlisis de necesidades, la formulacién de estrategias de intervenciéon y la evaluacién de
resultados.

CE010-6-SABI-FON-22660-E-001- Participar en la investigacion formal y formativa orientada a la
gestion del conocimiento, el fortalecimiento del ejercicio profesional, la evidencia cientifica, tecnologia
de acuerdo con los lineamientos ético-profesionales y legales y las necesidades comunicativas de
individuos y colectivos en los diferentes entornos / contextos de desempeno profesional.

CEO011-6-SABI-FON-22660-E-001- Gestionar servicios de fonoaudiologia en diferentes entornos
de acuerdo con pardmetros de optimizacion de recursos humanos, técnicos y financieros, normativa
vigente y criterios de atencién accesible, eficiente y de calidad.

Nombre de la cualificacion .
Nivel
Audiologia, salud auditiva y vestibular 7

La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-002 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Audiologia, salud auditiva y vestibular.

Desarrollar procesos y procedimientos de promocién, prevencion, evaluacién,
diagnéstico y rehabilitacién integral de la salud auditiva y vestibular a

través de la identificacién y diagnéstico de alteraciones de la audicién y/o el
equilibrio; la seleccién de ayudas auditivas y aplicacién de procedimientos y
protocolos de salud auditiva orientados a la generacién de dindmicas y estilos
de vida saludables que promuevan el bienestar auditivo — comunicativo, el
mejoramiento de la calidad de vida y la inclusién social de los individuos
grupos y poblaciones teniendo en cuenta los determinantes sociales y el
enfoque diferencial y de derechos a través del curso de vida en escenarios
laborales, sociales y comunitarios.

Competencias Especificas

CEOQ1-7-SABI-FON-22660-E-002- Llevar a cabo el disefio e implementacién de estrategias

de promocién de la salud auditiva y vestibular y programas de prevencién de trastornos audio
comunicativos y del equilibrio teniendo en cuenta los determinantes sociales, el enfoque diferencial y
de derechos en entornos comunitarios, educativos y laborales.

Competencia General
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Competencias Especificas

CE02-7-SABI-FON-22660-E-002- Aplicar procedimientos y protocolos estandarizados de evaluacién
y diagnéstico de trastornos auditivos y vestibulares teniendo en cuenta herramientas y tecnologias
bésicas y especializadas, enfoque basado en la evidencia y el respeto por la diversidad socio cultural
de las personas.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-002- Desarrollar planes de habilitacién y rehabilitacién auditiva y
vestibular adaptados a las necesidades individuales y colectivas teniendo en cuenta pardmetros de
inclusién social y el bienestar audio comunicativo en diferentes contextos de desemperio.

CE04-7-SABI-FON-22660-E-002- Brindar asesoria y consejeria a individuos, familias y comunidades
sobre la salud audio comunicativa y vestibular de acuerdo con pardmetros de promocion de estilos de
vida saludables

CEO05-7-SABI-FON-22660-E-002- Orientar a organizaciones y entidades publicas y privadas en salud
auditiva y vestibular de acuerdo con las necesidades e intereses de las instituciones.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-002- Integrar tecnologias auditivas y vestibulares, incluyendo dispositivos
de asistencia, implantes, no implantables y sistemas de rehabilitacién de acuerdo con pardmetros de
uso del fabricante y evidencia cientifica.

CEQ7-7-SABI-FON-22660-E-002- Apoyar la proteccion de la salud auditiva y vestibular en programas
de promocién, prevencion y gestién del riesgo en entornos laborales de acuerdo con procedimientos
de tamizaije, evaluacién y seguimiento de factores de riesgo y la normatividad vigente de los
escenarios laborales

CEO08-7-SABI-FON-22660-E-002- Investigar la salud auditiva y vestibular teniendo en cuenta las
necesidades de gestion del conocimiento e innovacién cientifica en el campo de la audiologia clinica,
educativa y social.

CEQ09-7-SABI-FON-22660-E-002- Orientar procesos de formacién y capacitacién en salud auditivo-
comunicativa y vestibular en contextos académicos segun metodologias pedagdgicas innovadoras,
necesidades del contexto académico y caracteristicas de los estudiantes.

CEO10-7-SABI-FON-22660-E-002- Gestionar servicios de salud auditiva y vestibular en diferentes
entornos de acuerdo con pardmetros de optimizacion de recursos humanos, técnicos y financieros,
normativa vigente y criterios de atencion accesible, eficiente y de calidad.




Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Nombre de la cualificacién

Trastornos del habla y el lenguaje

B[ =P

La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-003 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Trastornos del habla y el lengudije.

Evaluar, diagnosticar, realizar tratamientos y acciones de promocion,
prevencion, consejeria y consultoria de manera especializada en las

dreas de habla y lenguaije con la aplicacién de conocimientos cientificos y
metodolégicos actualizados, con un enfoque interdisciplinario y basado en la
evidencia, con el propésito de mejorar la comunicacién y la calidad de vida
de las personas y contribuir con la inclusién y participacion social.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-003- Implementar estrategias de promocién de la salud comunicativa
en poblaciones diversas y grupos etareos teniendo en cuenta enfoques basados en la evidencia y
adaptacién a la necesidad de cada grupo.

Competencia General

CEO02-7-SABI-FON-22660-E-003- Aplicar estrategias preventivas de reduccién de la incidencia de

los trastornos del habla y del lenguaje a la largo de la vida teniendo en cuenta factores de riesgo,
colaboracién interprofesional y la intervencién oportuna en el desarrollo infantil, el mantenimiento de
habilidades comunicativas en la adultez y la prevencién del deterioro en la vejez.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-003- Realizar valoraciones especializadas del habla y del lenguaje de
acuerdo con historia clinica, protocolos estandarizados y observaciones ecolégicas.

CEO04-7-SABI-FON-22660-E-003- Desarrollar planes de tratamiento personalizados teniendo en
cuenta las necesidades comunicativas en cada etapa de la vida, los enfoques basados en la evidencia
y las tecnologias avanzadas.

CEO05-7-SABI-FON-22660-E-003- Brindar orientacion personalizada sobre el manejo de los
desérdenes del habla y el lenguaje a personas, familias, profesionales y organizaciones de acuerdo
con estrategias de apoyo eficaces, las caracteristicas del entorno del individuo o comunidad y los
principios de la educacién terapéutica.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-003- Realizar investigaciones relevantes en el drea de habla y lenguaje
de acuerdo con necesidades de contribucién a la practica profesional y al conocimiento cientifico.
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Nombre de la cualificacién

Voz
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-004 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Voz

Formular estrategias avanzadas de evaluacién, diagnéstico, intervencion,
promocion de la salud vocal y prevencién de desérdenes vocales, dirigidas
a personas y grupos poblacionales diversos durante todo el curso de vida,
mediante el uso de herramientas clinicas, tecnolégicas e investigativas
(T IS CNT NIl sustentadas en evidencia cientifica, con el fin de optimizar la funcién vocal,
mejorar la calidad de vida, y promover la participacién social, comunicativa
y ocupacional de los usuarios, considerando variables individuales,
socioculturales y contextuales, y desde una perspectiva ética, diferencial y
transdisciplinar.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-004- Formular e implementar estrategias de promocién de la salud
vocal y prevencion de desérdenes vocales en poblaciones diversas de acuerdo con el andlisis critico
de contextos socioculturales, ocupacionales y epidemiolégicos, el disefio de programas educativos
adaptados, la aplicaciéon de modelos de intervencién sustentados en evidencia cientifica y principios
de equidad en salud.

CE02-7-SABI-FON-22660-E-004- Disenar y aplicar procesos de entrenamiento vocal personalizados
en poblaciones diversas, incluyendo profesionales de la voz, personas en transicién vocal de género
y otros grupos con necesidades especificas, integrando principios biomecdnicos, sensoriomotores,
acusticos y expresivos de acuerdo con objetivos funcionales, identitarios y artisticos, desde una
perspectiva ética, culturalmente sensible y sustentada en la evidencia cientifica.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-004- Valorar integralmente los desérdenes vocales en personas a lo
largo del curso de vida teniendo en cuenta la aplicacién critica de herramientas clinicas, perceptuales,
acusticas, aerodinamicas, biomecdnicas y psicosociales.

CE04-7-SABI-FON-22660-E-004- Formular intervenciones vocales individualizadas, funcionales y
ajustables para personas con desérdenes vocales, articulando el razonamiento clinico en el marco
de los modelos de funcionalidad y rehabilitacién de acuerdo con el andlisis de la estructura y funcién
vocal, las limitaciones en la actividad comunicativa, las restricciones en la participacién social y los
factores contextuales.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-004- Formular y liderar proyectos de investigaciéon aplicada en vocologia,
orientados a la produccién de conocimiento original, la solucién de problematicas clinicas y sociales, y
el fortalecimiento disciplinar teniendo en cuenta principios éticos, metodolégicos y de responsabilidad
cientifica.
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2
A
degluciéon humana

La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-005 — conduce a un fitulo de
Maestria de profundizacién en Motricidad orofacial, alimentacion y degluciéon humana.

Atender integralmente la miologia orofacial y la deglucién a través

de la implementacién de procesos y procedimientos de promocion y
mantenimiento, prevencién, evaluacién, diagnéstico, intervencién,
habilitacién, rehabilitacion, paliacién, asesoria y consejeria de las funciones
(T IS NN NI orofaciales, sus deficiencias, las necesidades de los individuos, grupos

y colectivos a largo del curso de vida, en los escenarios de desempefo
profesional de salud, educacién, social comunitario, laboral y emergentes, en
los roles asistencial, docente, investigativo, administrativo y consultor; con el
fin de mejorar la calidad de vida, la inclusion social y el desarrollo humano.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-005- Evaluar la deglucién y la miologia orofacial en individuos, grupos y
colectivos a lo largo del curso de la vida de acuerdo con la evidencia cientifica, pruebas clinicas, guias
y protocolos estandarizados.

CE02-7-SABI-FON-22660-E-005- Implementar programas de intervencién terapéutica en deglucién y
miologia orofacial en individuos, grupos y colectivos a lo largo del curso de la vida teniendo en cuenta
las necesidades especificas, los objetivos terapéuticos y la evidencia cientifica.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-005- Desarrollar protocolos de evaluacién e intervencién terapéutica en
las alteraciones de la deglucién y miologia orofacial segun los estdndares fonoaudiolégicos nacionales
e internacionales, las caracteristicas de los individuos, la familia y la comunidad.

CEQ4-7-SABI-FON-22660-E-005- Implementar consejeria a familiares y cuidadores y asesoria a otros
profesionales en la atencién de alteraciones de la deglucién y miologia orofacial teniendo en cuenta
los principios de la educacién en salud y la participacion del individuo, la familia y la comunidad.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-005- Proponer la implementacién de programas de promocién de la
deglucion y miologia orofacial en entornos clinicos, ocupacionales y comunitarios segun la normativa
nacional e internacional y las necesidades de los individuos, grupos y colectivos.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-005- Investigar acerca de la deglucién y miologia orofacial de acuerdo
con metodologias de investigacion, para contribuir a la generaciéon de conocimiento cientifico y
resolver las problemdticas alrededor de dicha drea.
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-006 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia en salud mental.

Desarrollar acciones de promocién, prevencién, evaluacién diagnéstica e
intervencion en torno a las correlaciones de la comunicacién y los procesos
cognitivos superiores a lo largo del ciclo vida por medio de instrumentos y
herramientas estandarizadas y no estandarizadas que permiten identificar

y abordar las particularidades y necesidades de los individuos a la luz de su
realidad, con el propésito de establecer una comunicacién adecuada entre
usuario y comunidad, usuario y ambiente escolar, usuario y ambiente laboral
y entre usuario dmbito social.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-006- Ejecutar programas de promocién de la salud comunicativa -
cognitiva y prevencién de alteraciones comunicativas - cognitivas a individuos y grupos a lo largo del
curso de vida de acuerdo con los determinantes de la salud y los factores de riesgo.

Competencia General

CE02-7-SABI-FON-22660-E-006- Determinar el desarrollo y la competencia comunicativa de los
individuos, grupos, y su relacién con los procesos cognitivos superiores teniendo en cuenta sus
caracteristicas particulares individuales y contextuales y el manejo de instrumentos estandarizados y
no estandarizados.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-006- Desarrollar planes de intervenciéon de acuerdo con el concepto
profesional, los modelos y los procedimientos sustentados con evidencia cientifica.

CEQ04-7-SABI-FON-22660-E-006- Ejecutar acciones terapéuticas segun las necesidades cognitivo
comunicativas de los individuos o grupos, las realidades y la participacién en sus contextos sociales.

CEO05-7-SABI-FON-22660-E-006- Liderar interacciones multidisciplinares y transdisciplinares en la
construccion de proyectos terapéuticos integrales teniendo en cuenta los objetivos y la transferencia de
resultados a la cotidianidad de los individuos y grupos.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-006- Desarrollar acciones de investigacién en la generaciéon de nuevo
conocimiento y toma de decisiones basada en la informacién epidemiolégica y cientifica de acuerdo
con las caracteristicas de los procesos comunicativos - cognitivos de individuos, grupos poblacionales y
comunidades.
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-007 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia en infancia y adolescencia.

Abordar procesos del lenguaije en la poblacién infantil y adolescente en
coherencia con sus entornos, mediante la profundizacién teérico-practica
sobre el desarrollo, evaluacién e intervencion del lenguaie, la articulacién con
politicas publicas para la atencién, gestion de habilidades orales, lectura y
escritura, lenguaje alternativo, la implementacién de estrategias de educacion
inclusiva y comunicacién aumentativa, y desarrollo de investigaciones
basadas en evidencia, con el fin de beneficiar a la poblacién objeto de
estudio.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-007- Establecer fundamentos teérico-practicos y herramientas de
intervencion del lenguaije en la infancia y adolescencia de acuerdo con los enfoques teéricos y las
necesidades del desarrollo infantil.

Competencia General

CE02-7-SABI-FON-22660-E-007- Analizar las politicas publicas de atencién a la infancia de acuerdo
con los marcos normativos y las necesidades de desarrollo infantil.

CEO03-7-SABI-FON-22660-E-007- Gestionar habilidades del lenguaje oral segun los principios del
desarrollo infantil y las necesidades comunicativas de la poblacién.

CEO4-7-SABI-FON-22660-E-007- Desarrollar la intervencion en lectura y escritura teniendo en cuenta
las metodologias de intervencién y necesidades educativas de la poblacién escolar.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-007- Implementar programas y acciones de gestiéon, asesoria y
acompanamiento en el marco de la educacién inclusiva de acuerdo con las necesidades comunicativas
y el derecho a la participacién comunicativa de la poblacion.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-007- Conducir investigaciones sobre la intervencién temprana y el
desarrollo comunicativo en la primera infancia y adolescencia de acuerdo con enfoques teéricos y
metodolégicos basados en evidencia cientifica.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-007- Conducir investigaciones sobre la intervencién temprana y el
desarrollo comunicativo en la primera infancia y adolescencia de acuerdo con enfoques teéricos y
metodolégicos basados en evidencia cientifica.
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-008 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia en Comunicacién aumentativa y alternativa.

Desarrollar sistemas de comunicacién aumentativa y alternativa
fundamentados en los perfiles lingUisticos y comunicativos de los usuarios
y un enfoque habilitador a través de potenciar la elaboracién, el uso

de tecnologias emergentes, el desarrollo de discursos y la comunicacién
efectiva, los procesos de investigacion e innovacién con el propésito de
promover la participacion e inclusién social, la construcciéon desde procesos
de interdependencia, la autonomia y la mejora en la calidad de vida de las
personas con o sin discapacidad.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-008- Plantear las decisiones sobre la utilizacion de sistemas de
comunicacién aumentativos y/o alternativos (SAAC) segun la competencia comunicativa de la persona,
sus necesidades y posibilidades de aprendizaje.

Competencia General

CEO02-7-SABI-FON-22660-E-008- Compilar sistemas de comunicacién aumentativa y/o alternativa
(SAAC) de acuerdo con el perfil comunicativo de la persona usuaria y los requerimientos de potenciar
o suplir la funcién comunicativa.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-008- Aconsejar a familiares y/o cuidadores en el proceso de
implementacién de los sistemas de comunicacién aumentativa y/o alternativa (SAAC) segun el
procedimiento de intervencién bajo esta modalidad comunicativa.

CE04-7-SABI-FON-22660-E-008-Brindar asesoria a otros profesionales y dinamizadores de
otros contextos en el proceso comunicativo de la persona usuaria de sistemas de comunicacion
aumentativos y/o alternativos (SAAC) segiun objetivos y enfoque colaborativo.

CEO05-7-SABI-FON-22660-E-008-Participar activamente con equipos interdisciplinarios en el
desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién aumentativa y alternativa (CAA) segun
la necesidad de favorecer el bienestar comunicativo y la inclusién de personas con dificultades
comunicativas.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-008- Desarrollar investigacion en Sistemas de Comunicacién
Aumentativa y Alternativa teniendo en cuenta informacién epidemiolégica y los requerimientos
comunicativos de los usuarios y sus comunidades.
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-009 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia en Comunicacién de la persona con deficiencia auditiva
y comunicativa.

Disenar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de promocién,
prevencion, diagnéstico, intervencién, capacitacién en salud auditivo-
comunicativa y coordinar acciones interdisciplinares con familias y otros
profesionales, a través de la aplicacién de estrategias perceptuales,
conceptuales y procedimentales, la implementacion de protocolos clinicos

y metodolégicos vigentes con estudios epidemiolégicos, el uso de recursos
(o111 NN LI educativos y tecnolégicos adaptados a cada contexto y la perspectiva socio
antropolégica con el fin de lograr que el sujeto con pérdida auditiva se
adapte a la nueva manera de escuchar y se comunique efectivamente en
modalidades oral y escrita, asi como mejorar la calidad de vida, promover la
inclusién social, fortalecer la autonomia y el equilibrio afectivo-emocional, y
facilitar el acceso a todo tipo de aprendizajes en las distintas etapas del ciclo
vital.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-009- Implementar planes, programas y proyectos de promocién de la
salud auditivo comunicativa de acuerdo con las necesidades de cada grupo etario y las implicaciones
del mecanismo de la audicién periférica y central en el desarrollo auditivo, linguistico, cognitivo y
comunicativo a lo largo de las etapas del ciclo vital.

CE02-7-SABI-FON-22660-E-009- Prevenir deficiencias auditivas y desérdenes auditivo-comunicativos
de acuerdo con factores de riesgo personales, ambientales y laborales y métodos de ensefanza.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-009- Realizar evaluacién auditivo comunicativa integral de acuerdo con
los principios conceptuales y prdcticos del diagnéstico fonoaudiolégico.

CEO04-7-SABI-FON-22660-E-009- Estimular las habilidades auditivas y comunicativas de acuerdo con
la aceptacién y adaptacién de auxiliares auditivos y las necesidades del individuo en el ciclo vital.

CEO05-7-SABI-FON-22660-E-009- Capacitar al entorno de los individuos con pérdida auditiva, en
aspectos de audicion, deteccién temprana, intervencién, auxiliares auditivas y derechos teniendo en
cuenta la creacion y acompafnamiento de grupos focales a nivel local, departamental y nacional.

CEQ06-7-SABI-FON-22660-E-009- Desarrollar investigacién interdisciplinaria en rehabilitaciéon auditivo
comunicativa de acuerdo con enfoque teéricos y metodolégicos basados en la evidencia cientifica
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-010 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia.

Desarrollar investigacion e innovacion en fonoaudiologia en las areas
involucradas en la comunicacién humana y sus variaciones, a través de la

(o T [ 1S CNT NN Tl articulacién de saberes interculturales, enfoques onto-epistemolégicos y ético-
politicos, para incidir en la transformacién social, disminuir desigualdades y
promover la salud comunicativa en los territorios.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-010- Gestionar acciones en la atencién primaria en salud intercultural
y territorial en la practica fonoaudiolégica teniendo en cuenta la diversidad de contextos, sujetos,
familias y comunidades.

CE02-7-SABI-FON-22660-E-010- Innovar en los procesos de reconocimiento de las fortalezas y
necesidades de la comunicacién humana y sus variaciones en la salud, el bienestar y el cuidado de
acuerdo con abordajes clinicos y contextuales y la orientacién integral hacia la calidad de vida de
sujetos, familias y comunidades en los territorios.

CEO03-7-SABI-FON-22660-E-010- Disefar intervenciones fonoaudiolégicas con enfoque integral
segun las necesidades de individuos, familias y comunidades y pardmetros de salud comunicativa e
inclusion.

CEO04-7-SABI-FON-22660-E-010- Desarrollar estrategias de investigacién e innovacién en
fonoaudiologia teniendo en cuenta enfoques criticos, colaborativos y multiculturales en la practica
profesional.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-010- Fortalecer la accién interdisciplinaria e intersectorial en los
territorios de acuerdo con los determinantes sociales de las desigualdades e inequidades en salud, la
participacién y la apropiacion de la salud comunicativa.

CEQ06-7-SABI-FON-22660-E-010- Disenar e implementar investigaciones en las dreas de desempeno
fonoaudiolégico y el desarrollo comunicativo de acuerdo con las necesidades comunicativas de sujetos,
familias y comunidades en los territorios y los enfoques teéricos, epistemolégicos y ético-politicos.

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-010- Gestionar acciones en la atencién primaria en salud intercultural
y territorial en la practica fonoaudiolégica teniendo en cuenta la diversidad de contextos, sujetos,
familias y comunidades.

o
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-011 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia en educacion.

Abordar los procesos comunicativos que intervienen en la atencién educativa
de los y las estudiantes en todos los niveles del sistema educativo, a través
del andlisis del papel del lenguaie, el aprendizaje y la comunicacién en todas
sus modalidades (gestual, oral, lectura y escritura) en el entorno educativo,
el trabajo colaborativo y la implementacién de politicas educativas con el
propésito de favorecer la promocion de las habilidades comunicativas, el
reconocimiento de la interculturalidad linguistica, la inclusién, la equidad y la
calidad educativa.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-011- Establecer las necesidades linguisticas y comunicativas en sus
modalidades gestual, oral, escrita y lectora, dentro de las comunidades educativas de acuerdo con la
aplicacién rigurosa de herramientas de evaluacién y técnicas de observacién.

Competencia General

CE02-7-SABI-FON-22660-E-011- Disenar programas de intervencién orientados al desarrollo
de las habilidades comunicativas teniendo en cuenta las necesidades individuales y colectivas del
estudiantado, el enfoque interdisciplinario y el apoyo en recursos tecnolégicos y estrategias que
promuevan el fortalecimiento de la competencia comunicativa.

CEO03-7-SABI-FON-22660-E-011- Orientar a los docentes en el disefio e implementacién de
estrategias que favorezcan el desarrollo de habilidades comunicativas, con un impacto directo en el
aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta estrategias de formacién y acompafnamiento, asi
como los pardmetros de calidad y equidad en los entornos educativos.

CEO04-7-SABI-FON-22660-E-011- Integrar principios de accesibilidad comunicativa en los procesos
educativos de estudiantes con limitaciones en la comunicacion teniendo en cuenta el uso de
herramientas tecnolégicas y sistemas de comunicacién aumentativa y alternativa, las necesidades
comunicativas individuales y el entorno escolar.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-011- Realizar estudios de impacto y andlisis de necesidades
comunicativas emergentes en colaboracién con instituciones de educaciéon e investigacién de acuerdo
con la necesidad de fortalecer la comunicacién como un medio de aprendizaje, equidad e inclusién.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-011- Orientar propuestas de formacién en contenidos relacionados
con la comunicacién y sus modalidades de acuerdo con las necesidades de fortalecimiento a

la capacitacién y al desarrollo de entornos educativos promotores de la comunicacién y del
reconocimiento de las diferencias linguisticas.

CEQ7-7-SABI-FON-22660-E-011- Acompanar procesos de bilinguismo del espafol lecto-escrito en la
comunidad sorda teniendo en cuenta la perspectiva socio antropolégica.

o
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y bienestar social

La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-012 — conduce a un titulo de
Maestria en Fonoaudiologia en comunidad y bienestar social.

Abordar los procesos comunicativos que intervienen en la interaccién social
- comunitaria, a través de la comprensién integral de la comunicacién
humana, el disefio de programas y proyectos de intervencién desde la
promocion de la salud comunicativa y la prevencién de desérdenes de la
comunicacién, el liderazgo, desarrollo e implementacién de estrategias

de comunicacién y la investigacion en fonoaudiologia en el ambito social

y comunitario, esto, abordado desde la atencién primaria en salud, lo
intercultural y territorial con el propésito de promover la salud comunicativa
e inclusion, la diversidad comunicativa, la participacién social, la calidad de
vida y el bienestar de personas, familias, grupos y comunidades, con y sin
condicién de discapacidad, mediante un acompanamiento interprofesional e
interseccional.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-012- Determinar las necesidades comunicativas de la poblacién de
acuerdo con las particularidades de edad, género, raza, etnia, clase social, ocupacién, contexto y
territorio y las herramientas no estandarizadas grupales y / o individuales.

Competencia General

CE02-7-SABI-FON-22660-E-012- Disefar programas y / o proyectos de intervencién desde
la promocién de la salud comunicativa y la prevencion de desérdenes de la comunicacién de
acuerdo con las necesidades colectivas de la poblacién, el abordaje de enfoques inter, multi y
transdisciplinarios, y los recursos tecnolégicos.

CEO03-7-SABI-FON-22660-E-012- Liderar la implementacién de programas / proyectos segun las
necesidades comunicativas de grupos poblacionales abordados, sus realidades y la participacién en
sus contextos sociales y territoriales.

CE04-7-SABI-FON-22660-E-012- Aconsejar a personas, familiares y/o cuidadores en los procesos
comunicativos de acuerdo con las caracteristicas de los grupos poblacionales.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-012- Brindar asesoria a otros profesionales y dinamizadores de otros
contextos y territorios de acuerdo con los procesos comunicativos de grupos poblacionales.

CEQ06-7-SABI-FON-22660-E-012- Participar activamente con equipos inter, multi y transdisciplinarios
en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de los grupos poblacionales.

CEO07-7-SABI-FON-22660-E-012- Desarrollar investigacion en fonoaudiologia en el ambito
social / comunitario teniendo en cuenta la caracterizaciéon sociodemogrdfica y los requerimientos
comunicativos de los grupos poblacionales, su contexto y territorio.

o
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La cudlificacién 7-SABI-FON-22660-E-013 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Fonoaudiologia en cuidado critico.

Desarrollar acciones de promocién, prevencién, evaluacion, diagnéstico,
intervencion, asesoria y consejeria en los trastornos de la comunicacion y
degluciéon en pacientes en estado critico a lo largo del curso de vida, basados
en la evidencia y en la investigacion de técnicas y tratamientos en el ambito
de la fonoaudiologia en cuidado critico, contribuyendo asi al bienestar y
calidad de vida de los usuarios, sus familias y/o cuidadores en entornos

de cuidado critico y promoviendo el trabajo colaborativo con el equipo
interdisciplinario.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-FON-22660-E-013- Desarrollar e implementar programas de promocién y prevencion
de la salud comunicativa y deglutoria de pacientes en entornos de cuidado critico teniendo en cuenta
la minimizacién de los riesgos asociados a complicaciones como la aspiracién y la mejora de la
calidad de vida del paciente en estado critico.

Competencia General

CE02-7-SABI-FON-22660-E-013- Evaluar y diagnosticar el estado comunicativo y deglutorio del
paciente teniendo en cuenta los trastornos especificos en condiciones criticas de salud.

CE03-7-SABI-FON-22660-E-013- Disenar planes de intervencién individualizados teniendo en cuenta
la promocién de la rehabilitacién de la comunicaciéon y la deglucién en pacientes en estado de cuidado
critico.

CE04-7-SABI-FON-22660-E-013- Asesorar al equipo interdisciplinario de salud de acuerdo con
criterios de atencién integral en el manejo del usuario en cuidado critico.

CE05-7-SABI-FON-22660-E-013- Promover acciones de consejeria para los familiares y/o cuidadores
de usuarios en estado critico segun précticas seguras y efectivas en la comunicacién y deglucién.

CE06-7-SABI-FON-22660-E-013- Investigar nuevas técnicas y tratamientos en el dmbito de la
fonoaudiologia en cuidado critico de acuerdo con practicas innovadoras que optimicen los resultados
clinicos.
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NUTRICION Y DIETETICA

Nombre de la cualificacion

Nutricion y dietética

La cudlificacién 6-SABI-NUT-22650-E-001 — conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Nutricién y dietética.

Desarrollar estrategias de intervencién alimentaria y nutricional en individuos
y colectivos, aplicando conocimientos cientificos y metodologias actualizadas
(of 11 N NI en nutricién, ciencias de los alimentos y salud publica, para promover
patrones alimentarios saludables y sostenibles, mejorar la salud y seguridad
alimentaria, enmarcados en el contexto sociocultural y de derechos humanos.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-NUT-22650-E-001- Diagnosticar el estado nutricional de individuos sanos durante el
ciclo vital de acuerdo con metodologias e instrumentos de evaluacion.

CE02-6-SABI-NUT-22650-E-001- Determinar el riesgo nutricional teniendo en cuenta diagnéstico
nutricional, pardmetros clinicos, indicadores y la historia clinica del paciente.

CEO03-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Prescribir planes alimentarios en las diferentes etapas de vida segun
requerimientos de energia, nutrientes, cultura alimentaria, alimentacién saludable y condiciones
socioeconémicas.

CE04-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Definir el tratamiento nutricional segun el diagnéstico clinico y
nutricional, los criterios cientificos, éticos y humanisticos.

CEO05-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Efectuar el monitoreo de la terapia nutricional teniendo en cuenta
las caracteristicas de la terapia enteral o parenteral y la garantia de la eficacia del tratamiento.

CE06-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Realizar atencién nutricional en programas ambulatorios de acuerdo
con las necesidades de consulta externa en promocién de la salud y tratamientos especializados.

CEO7-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Identificar los requerimientos de la implementacién del servicio
de alimentacién teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién objetivo, los recursos fisicos,
técnicos, humanos y la normatividad .

CE08-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Establecer los requerimientos nutricionales en el desarrollo e
implementacién de la minuta patrén teniendo en cuenta diagnéstico inicial, documentos técnicos y
disponibilidad de alimentos alineados con la sostenibilidad.

CE09-6-SABI-NUT-22650-E-001- Gestionar las actividades de la prestacién del servicio de alimentos
teniendo en cuenta las fases del proceso y objetivos del servicio de alimentacién.

o
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Competencias Especificas

CE10-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Realizar procesos de control de calidad en los servicios de
alimentacién de acuerdo con las normativas y los objetivos del servicio.

CE11-6-SABI-NUT-22650-E-001- Evaluar el cumplimiento de los contratos de servicios de
alimentacién segun las normativas y lineamientos

CE12-6-SABI-NUT-22650-E-001- Disefnar productos alimenticios innovadores teniendo en cuenta las
tendencias del mercado, las normativas y las demandas de los consumidores.

CE13-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Desarrollar programas de nutriciéon publica orientados a la
promocién de habitos saludables y la prevencion de enfermedades, de acuerdo con las politicas,
planes y programas nacionales.

CE14-6-SABI-NUT-22650-E-001- Coordinar proyectos de nutricién piblica de acuerdo con
necesidades de mejora de la calidad alimentaria y la seguridad nutricional.

CE15-6-SABI-NUT-22650-E-001 - Participar en proyectos de investigacién en nutricién de acuerdo con
las necesidades de generacion de evidencia cientifica que respalde la préctica nutricional y la toma de
decisiones en salud publica.

CE16-6-SABI-NUT-22650-E-001- Gestionar estrategias de sostenibilidad en la préctica nutricional
teniendo en cuenta los pardmetros de seguridad alimentaria y el desarrollo de los sistemas
alimentarios locales.

CE17-6-SABI-NUT-22650-E-001- Promover la seguridad alimentaria y la nutricién sostenible teniendo
en cuenta el marco de las politicas publicas y programas internacionales.

CE18-6-SABI-NUT-22650-E-001- Desarrollar estrategias de promocién de la salud y prevencién de
enfermedades relacionadas con la nutricién teniendo en cuenta el @mbito comunitario y la mejora de
los héabitos alimentarios y la calidad de vida.

CE19-6-SABI-NUT-22650-E-001- Desarrollar programas alimentarios en nutricién deportiva a
individuos y equipos deportivos teniendo en cuenta la actividad fisica o deporte desempefiado,
las guias nutricionales de manejo y los referentes en alimentacién en el deporte nacionales e
internacionales.
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Nombre de la cualificaciéon

Nutricién Clinica.

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-002 — conduce a un titulo de
Maestria de profundizacién en Nutricién Clinica.

Disefnar e implementar estrategias avanzadas de cuidado nutricional clinico

e investigacion aplicada, a través de herramientas de valoracién alimentaria,
antropométrica, bioquimica, valoracion global objetiva/subjetiva, la
(T IS T NN YT M utilizacion de tecnologias, métodos innovadores y con evidencia cientifica con
el propésito de aplicarlos a la prdactica clinica y asi mantener y/o recuperar su
estado de salud y nutricién, optimizando tiempos de atencién en la gestiéon de
resultados.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-002 - Disefar protocolos avanzados de atencién nutricional teniendo en
cuenta guias internacionales ajustadas a la persona.

CEO02-7-SABI-NUT-22650-E-002 - Incorporar herramientas tecnolégicas avanzadas en la evaluacion
y seguimiento del estado nutricional teniendo en cuenta guias de manejo nutricional internacionales
ajustadas al individuo y la disponibilidad de recurso.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-002 - Desarrollar soluciones innovadoras en nutricion clinica de manera
interdisciplinaria teniendo en cuenta tendencias en nutricién, avances en la ciencia y tecnologia.

CEO4-7-SABI-NUT-22650-E-002 - Implementar estrategias y programas de educacién nutricional
dirigidas a personas sanas o con condiciones especificas de salud de acuerdo con necesidades
individuales y su entorno y resultados del estado nutricional clinico.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-002 — Evaluar el de estado nutricional clinico mediante el uso de
herramientas de valoracién alimentaria, antropométrica, bioquimica de acuerdo con el enfoque
integral basado en la evidencia cientifica.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-002 - Realizar investigacion y co-investigacién aplicada a la nutricién de
acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la alimentacién y
los estdndares internacionales de homologacién. ( Transversal)

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-002 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el drea de nutricién clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacién cientifica
( Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Nutricion Aplicada al Deporte, Ejercicio y
Actividad Fisica.

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-003 — conduce a un titulo de
Especializacién de profundizacién en Nutricion Aplicada al Deporte, Ejercicio y Actividad Fisica.

Disenar y gestionar estrategias nutricionales avanzadas aplicadas a la
actividad fisica, el deporte y el alto rendimiento teniendo en cuenta la
implementacién de principios cientificos, tecnolégicos, los requerimientos
(o T IS CUT LRI M fisiologicos, el tipo de disciplina deportiva, el ciclo de entrenamiento y la
evidencia cientifica actualizados, para la optimizacién del rendimiento
fisico, la salud y el bienestar y el desarrollo de proyectos de investigacion
innovadores.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-003 — Evaluar el estado nutricional y el andlisis de contexto deportivo de
acuerdo con los instrumentos de recoleccion de datos antropométricos, bioquimicos, clinicos, dietéticos
y fisiolégicos.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-003 - Diserar planes de alimentacién personalizados de acuerdo con
las necesidades de rendimiento fisico, la evidencia cientifica y las metas especificas del deportista o
persona activa.

CEO03-7-SABI-NUT-22650-E-003 - Implementar planes de alimentaciéon nutricional de deportistas y
personas activas segun sus requerimientos energéticos, objetivos especificos, evolucién y principios de
la nutricién deportiva.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-003 — Desarrollar programas de intervencién nutricional de recuperaciéon
post-ejercicio teniendo en cuenta la evidencia cientifica.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-003 — Gestionar estrategias de intervencién nutricional teniendo en
cuenta la prevencién de lesiones y la promocién de la recuperacién en deportistas y personas activas.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-003 - Realizar investigacion y co-investigacién aplicada a la nutricién de
acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la alimentacién y
los estandares internacionales de homologacién. ( Transversal).

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-003 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el drea de nutricién clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacién cientifica
( Transversal).
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Nombre de la cualificaciéon

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-004 — conduce a un titulo de
Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Aplicar los principios cientificos y las normativas vigentes en la ciencia y
tecnologia de los alimentos, usando enfoques integrales, para optimizar los
procesos de alimentacién y nutricién humana en diversos contextos sociales y
culturales.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-004 — Realizar el andlisis integral de la calidad de los alimentos, su
valor nutricional y su impacto en la salud humana, teniendo en cuenta los pardmetros fisicoquimicos,
microbiolégicos y sensoriales, de acuerdo con las técnicas de andlisis y las normativas vigentes, tanto
nacionales como internacionales.

Competencia General

CEO02-7-SABI-NUT-22650-E-004 - Disenar productos alimenticios con enfoque de salud y nutricién
teniendo en cuenta la viabilidad técnica, los estudios de mercado y la sostenibilidad.

CEO03-7-SABI-NUT-22650-E-004 - Planear programas de intervencién alimentaria y nutricional de
individuos y grupos de acuerdo con parametros de calidad de los alimentos y normativas nacionales e
internacionales.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-004 - Gestionar la innovacién tecnolégica en los procesos de produccién
de alimentos teniendo en cuenta la seguridad alimentaria, la calidad nutricional y las normativas.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-004 — Desarrollar programas de diversificacion de la alimentacién
de individuos y comunidades, de acuerdo con las politicas publicas en alimentacién y nutricién,
los estdndares nacionales e internacionales de ciencia y tecnologia de alimentos, las pautas de
alimentacién saludable y sostenible y la normativa vigente.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-004 — Contribuir a la formulacién de politicas publicas en nutricion y
seguridad alimentaria de acuerdo con los principios éticos y las necesidades sociales y culturales de la
poblacién.

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-004 — Implementar programas educativos sobre habitos alimentarios
saludables teniendo en cuenta las necesidades culturales, sociales y econémicas de las comunidades.

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-004 — Fomentar la investigacién y co-investigacién aplicada a la
nutricion de acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la
alimentacién y los estdndares internacionales de homologacion. ( Transversal)

CE09-7-SABI-NUT-22650-E-004 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el drea de nutricién clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica
( Transversal)

o
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Nombre de la cualificaciéon

Gestion de la Calidad de los Alimentos.

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-005 — conduce a un titulo de
Maestria en Gestion de la Calidad de los Alimentos.

Disenar, implementar y liderar sistemas de gestion de calidad alimentaria
basados en principios cientificos y normativas internacionales y nacionales,
(o111 NN eIl integrando investigacion aplicada, tecnologia de alimentos y practicas
sostenibles, con el propésito de garantizar la inocuidad, calidad y
sostenibilidad en la produccién y consumo de alimentos.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-005 - Disenar protocolos de control y evaluacién de la calidad en
productos alimenticios de acuerdo con los pardmetros fisicoquimicos, microbiolégicos y sensoriales,
normativas vigentes y estandares de seguridad alimentaria.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-005 — Implementar planes de trazabilidad y monitoreo en la cadena
alimentaria teniendo en cuenta herramientas digitales y metodologias de andlisis.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-005 — Formular estrategias de innovacion en alimentos funcionales y
sostenibles teniendo en cuenta tecnologias emergentes y tendencias globales.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-005 — Optimizar los procesos de conservacién y envasado de alimentos
teniendo en cuenta la sostenibilidad ambiental y la reduccién del desperdicio alimentario.

CEO05-7-SABI-NUT-22650-E-005 - Desarrollar sistemas de gestién de calidad y seguridad alimentaria
en procesos de produccién, distribucién y comercializacién de alimentos de acuerdo con normativas
nacionales e internacionales.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-005 - Capacitar a equipos interdisciplinarios en la implementacion
de sistemas de gestién de calidad y prdcticas de produccién sostenibles de acuerdo con estrategias
educativas y pedagdgicas.

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-005 - Realizar investigaciones aplicadas en ciencia y tecnologia de los
alimentos de acuerdo con la generacién de soluciones innovadoras y la evidencia cientifica.
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Nombre de la cualificaciéon

Alimentacion y Nutricion para
la Promocién de la Salud Global.

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-006 — conduce a un titulo de
Maestria en Alimentacion y Nutricion para la Promocién de la Salud Global.

Promover la salud humana y del planeta mediante politicas publicas,
programas y estrategias educativas de intervencién que integren la relacién
(T IS TN entre alimentacidn, nutricién, sociedad y cambio climatico, sus efectos en

la salud y el medio ambiente, con el propésito de generar cambios en los
patrones alimentarios y estilos de vida saludables y sostenibles.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Determinar las causas y determinantes de los principales problemas
alimentarios, nutricionales y ambientales, segun el contexto geogrdfico, econémico y sociocultural.

CEO02-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Disenar estrategias de intervencién y programas en alimentacién
y nutricién teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico, las problematicas relacionadas con la
salud de la poblacién, el impacto ambiental, las politicas publicas y los programas existentes.

CEO03-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Implementar intervenciones en alimentacién y nutricién en la
promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad, segun los objetivos de la estrategia y las
caracteristicas socioculturales y geograficas de la poblacion.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Gestionar las intervenciones en alimentacién y nutricion priorizadas
teniendo en cuenta la relacion con los diferentes actores, politicas publicas y programas.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y
transdisciplinarias segun indicadores de impacto en la salud, sostenibilidad y objetivos estratégicos.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Implementar programas de educacién y comunicacién en
alimentacién y nutricién saludable y sostenible teniendo en cuenta el contexto sociocultural, la
evidencia cientifica, los enfoques y herramientas pedagégicos.

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Realizar investigacion y co-investigacion aplicada a la nutricién de
acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la alimentacién y
los estdndares internacionales de homologacion. (Transversal).

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-006 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el area de nutriciéon clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica
( Transversal).
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Nombre de la cualificaciéon

Sistemas Alimentarios, Soberania y
Seguridad Alimentaria y Nutricional

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-007 — conduce a un titulo de
Maestria en Sistemas Alimentarios, Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Disenar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos de soberania
y seguridad alimentaria y nutricional, mediante el fortalecimiento de la
produccién local y sostenible, la implementacién de programas de asistencia
alimentaria y la educacién nutricional, con el fin de garantizar el acceso

a alimentos suficientes, seguros, nutritivos y propios de los territorios,
considerando los desafios sociales, econémicos y ambientales.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-007 - Caracterizar los sistemas alimentarios y la seguridad alimentaria y
nutricional (SAN) de acuerdo con los factores sociales, culturales y ambientales en su contexto.

Competencia General

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-007 - Implementar politicas, programas y proyectos integrales de
soberania y seguridad alimentaria y nutricional (SAN) segiun las dimensiones sociales, econémicas,
culturales y ambientales, con un enfoque integral.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-007 - Coordinar la participacién de actores intersectoriales publicos,
privados y comunitarios de acuerdo con estrategias de soberania alimentaria y seguridad alimentaria y
nutricional (SAN).

CEO04-7-SABI-NUT-22650-E-007 - Implementar actividades de educacién y formacién de acuerdo con
lineamientos de hébitos alimentarios saludables y sostenibles.

CEO05-7-SABI-NUT-22650-E-007 - Aplicar la investigacion cientifica en tematicas de Soberania,
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), su impacto y sostenibilidad teniendo en cuenta
metodologia y problema de investigacion.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-007 - Medir el impacto de estrategias y acciones en Soberania y
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de acuerdo con variables de acceso a alimentos,
indicadores nutricionales y sostenibilidad de la produccién.
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Nombre de la cualificaciéon

Gestion e Interventoria de Servicios de
Alimentacién a Colectividades

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-008 - conduce a un titulo de
Maestria en Gestion e Interventoria de Servicios de Alimentacion a Colectividades.

Disenar, implementar y evaluar la interventoria técnica , administrativa

y financiera en servicios de alimentacién y nutricién teniendo en cuenta
las necesidades, politicas , programas del sector publico y privado, la
normatividad vigente, los estandares de calidad, la alimentacién saludable
y sostenible con el fin de garantizar que se cumplan las obligaciones y
especificaciones establecidas en el contrato.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-008 - Planear criterios, procesos e instrumentos de la interventoria,
auditoria o supervisién en servicios de alimentacién y nutriciéon de acuerdo con las obligaciones y
especificaciones del contrato de prestacién de servicios de alimentacién y nutricién.

Competencia General

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-008 - Controlar el cumplimiento de las cldusulas del contrato
de prestacion de servicios de alimentacién y nutricién de acuerdo con indicadores técnicos,
administrativos y financieros.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-008 - Generar informes sobre la ejecucién y avance del objeto del
contrato de prestacién de servicios de alimentacién y nutricién teniendo en cuenta las obligaciones y
especificaciones técnicas, administrativas y financieras.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-008 - Evaluar los resultados del proceso de interventoria, auditoria
o supervisién segun las especificaciones y obligaciones del contrato de prestacion de servicios de
alimentacién y nutriciéon.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-008 - Asesorar técnicamente la celebracién de contratos, licitaciones y
concursos de prestacién de servicios de alimentacién y nutricion de acuerdo con la normativa vigente
de nutricién y alimentacion.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-008 - Gestionar los recursos técnicos, administrativos y financieros en
la ejecucién de contratos de servicios de alimentacién, de acuerdo con los objetivos establecidos y la
calidad del servicio, a través de la planificacién, control y evaluacién continta de los procesos.
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Nombre de la cualificaciéon

Educacién y Comunicacién en
Alimentacién y Nutriciéon

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-009 — conduce a un titulo de
Maestria en Educaciéon y Comunicacion en Alimentacion y Nutricion.

Planificar la educacién y comunicacion en alimentaciéon y nutricién en
diferentes entornos mediante la aplicacion de metodologias para el cambio
del comportamiento, enfoques pedagégicos participativos y herramientas
tecnoldgicas, con el propésito de promover patrones alimentarios saludables,
prevenir enfermedades, y contribuir al bienestar integral de individuos,
comunidades y del medio ambiente.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Determinar las necesidades, problemas y determinantes sociales,
culturales, educativos y econémicos que influyen en los patrones alimentarios y el estado nutricional
de las personas y comunidades teniendo en cuenta instrumentos de recoleccién de datos y andlisis
cualitativa y cuantitativa validados.

Competencia General

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Formular programas y recursos de educacién y comunicacion en
alimentacién y nutricion teniendo en cuenta la evidencia cientifica y la caracterizacién de la poblacién
objetivo.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Implementar estrategias educativas y comunicativas teniendo en
cuenta los enfoques pedagégicos, la teoria del comportamiento y las herramientas tecnolégicas y
digitales.

CEO04-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Aplicar herramientas digitales y recursos tecnolégicos en la
planificacién y ejecucién de estrategias educativas y de comunicacion en alimentacién y nutricién, de
acuerdo con la accesibilidad, el contexto sociocultural de las poblaciones objetivo y el uso de enfoques
innovadores para la promocién de hdbitos alimentarios saludables.

CEO05-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Comunicar sobre alimentacién y nutriciéon teniendo en cuenta los
pardmetros de efectividad y asertividad escrita, oral y visual y la utilizacién de lenguajes y medios
adaptados a audiencias diversas.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Gestionar sistemas de monitoreo y evaluacién de los resultados
e impacto de las intervenciones educativas y comunicativas teniendo en cuenta la adopcién de los
patrones alimentarios saludables y la contribucién de los sistemas sostenibles.

CEOQ7-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Realizar investigacion y co-investigacion aplicada a la nutricién y
dietética de acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la
alimentacién y los estdndares internacionales de homologacion. ( Transversal)

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-009 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el area de nutriciéon clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica
( Transversal)
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Nombre de la cualificaciéon

Nutriciéon Pablica

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-010 — conduce a un titulo de
Maesiria en Nutricién Pablica.

Disenar, implementar y evaluar politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias de la situacién alimentaria y nutricional mediante el andlisis
integral de los comportamientos sociales, las prdcticas alimentarias asociadas
(fT1 T NN I  al territorio, la sostenibilidad, la contextualizacién de los sistemas alimentarios
locales, la coordinacién de equipos, la percepcién comunitaria, enfoques
éticos e inclusivos para garantizar el derecho humano a la alimentaciéon
adecuada (DHANA) y mejora de los indicadores de salud publica.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Ejecutar planes, programas, proyectos, estrategias y/o actividades
de educacién alimentaria y nutricional con grupos transdisciplinares de acuerdo con la busqueda de
desenlaces de salud con enfoque de derecho y la corresponsabilidad de la participacién comunitaria.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Coordinar grupos transdisciplinares en la planeacién y ejecucién de
actividades, planes, programas, proyectos nacionales y politicas territoriales de acuerdo con el enfoque
integral y sostenible en la garantia del derecho humano a la alimentaciéon adecuada (DHANA).

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Planificar planes alimentarios de poblaciones beneficiarias de
programas derivados de politicas pUblicas nacionales segun recomendaciones de ingesta energética y
nutricional y adaptaciéon a las particularidades territoriales.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Diserar estrategias de promocién de la salud y prevencién de
enfermedades relacionadas con la alimentacién de acuerdo con los contextos comunitarios y el
enfoque participativo.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Desarrollar politicas publicas de nutricién teniendo en cuenta la
promocién del acceso equitativo a la alimentaciéon adecuada y sostenible.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Implementar sistemas de monitoreo y evaluacién en proyectos de
nutricién publica de acuerdo con parametros de gestidon de proyectos y el enfoque de marco légico.

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Realizar investigacion y co-investigacién aplicada a la nutricién de
acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la alimentacién y
los estdndares internacionales de homologacion. ( Transversal).

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el drea de nutricién clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica
( Transversal)

@
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Nombre de la cualificaciéon

Gestion y desarrollo de procesos de
educacién y formacién en nutricién
y dietética

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-011 — conduce a un titulo de
Maestria en Gestién y desarrollo de procesos de educacién y formacién en nutricién y dietética.

Gestionar el desarrollo, la planificacién, ejecucién y evaluacién de
proyectos de oferta educativa formal e informal de pregrado y postgrado
con estdndares nacionales e internacionales en respuesta a las demandas
sociales, laborales y cientificas en el dmbito de la nutricién y la alimentacién,
implementando estrategias pedagégicas y diddacticas con la integraciéon

(f T TS CH NN | de tecnologias innovadoras, la investigacién bésica investigacién aplicada
para la garantia de generacién de procesos de aprendizaje epistemoldgico,
ontolégico, heuristico, axiolégico en la formacién integral de los futuros
profesionales, la actualizacién continua de docentes, la homologacién de
titulos y su participacién profesional idénea y diferencial en convocatorias
ocupacionales.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Disenar programas de formacién continua de nutricionistas
dietistas de acuerdo con los avances cientificos, las demandas del mercado laboral, las normativas
internacionales y los estdndares de homologacién global.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Evaluar el desempefio pedagdgico de los docentes en nutricién de
acuerdo con los resultados de los procesos educativos, los objetivos de los programas formativos y los
estandares internacionales de calidad educativa.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Desarrollar estrategias pedagégicas innovadoras en nutricién y
dietética de acuerdo con las mejores prdcticas educativas, las necesidades del sector salud, el uso de
tecnologias y el enfoque intercultural.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Implementar tecnologias educativas en los programas de formacién
de acuerdo con los avances en la educacién digital, las necesidades tecnolégicas del entorno educativo
y los requerimientos de la internacionalizacion.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Gestionar proyectos formativos en nutricion y dietética de
acuerdo con los lineamientos de politicas publicas en salud, nutricién, seguridad alimentaria y los
requerimientos de homologacién internacional.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Desarrollar métodos de evaluacién educativa en nutricién de
acuerdo con los estdndares internacionales de calidad educativa y las competencias requeridas de los
futuros nutricionistas dietistas.

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Promover el enfoque intercultural en la formacién de nutricionistas
dietistas de acuerdo con los contextos sociales, culturales y econémicos de las comunidades y los
estdndares internacionales de educacién nutricional.

CEO08-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Realizar investigacion y co-investigacion aplicada a la nutricién y
dietética de acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad, la
alimentacién y los estdndares internacionales de homologacién. ( Transversal)
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Competencias Especificas

CEQ09-7-SABI-NUT-22650-E-011 - Divulgar resultados de investigacién en diversos medios y soportes
en el area de nutriciéon clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica
(Transversal).

Nombre de la cualificacion

Marketing Estratégico de Alimentacion y
Nutricion Global

La cudlificacién 7-SABI-NUT-22650-E-012 — conduce a un titulo de
Maestria en Marketing Estratégico de Alimentacién y Nutricion Global.

Disenar e implementar estrategias de mercadeo en el sector de la
alimentacién y nutricién, mediante la integracién de perspectivas locales
y globales, el andlisis de tendencias de mercado, el soporte analitico y
(of T N NN o evidencia cientifica, con el propésito de promover habitos saludables,
fortalecer el posicionamiento de productos y servicios nutricionales, y
contribuir al bienestar de la poblacién a través de soluciones efectivas y
sostenibles.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Disenar estrategias de mercadeo en el sector alimentario y
nutricional de acuerdo con las tendencias locales, globales y las necesidades del consumidor.

CEO02-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Implementar campanas de comunicacién en el sector alimentario
de acuerdo con los principios de marketing digital y su adopcién a las preferencias del publico
objetivo.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Desarrollar estudios de mercado que identifiquen oportunidades y
desafios en el sector de la alimentacién y nutricién teniendo en cuenta los contextos locales y globales.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Gestionar marcas de productos alimentarios de acuerdo con los
estandares de calidad, las normativas regulatorias y las expectativas del consumidor.

CEO05-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Innovar en el desarrollo de productos alimentarios teniendo en
cuenta las tendencias emergentes en nutricién, sostenibilidad y preferencias del mercado.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Evaluar el impacto de las estrategias de mercadeo en la promocién
de hadbitos saludables teniendo en cuenta los indicadores de salud publica y los resultados de
mercado.

CEQ7-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Disenar planes de sostenibilidad de productos y servicios de
alimentacién de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las politicas globales.

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-012 - Implementar estrategias de internacionalizacién de productos
alimentarios colombianos segun los estdndares de homologacién y las demandas de mercados
extranjeros.
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PSICOLOGIA

@ Nombre de la cualificacion

Psicologia

La cualificacién 6-SABI-PSI-26340-E-001 conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Psicologia.

Disenar, implementar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones
basados en la literatura cientifica en Psicologia, orientados a la promocién
y la prevencién en la intervencién psicolégica a través de la aplicacién de

(of T NN eIl conocimiento intra e interdisciplinar, la evidencia cientifica y los principios
éticos y legales que permitan el bienestar, la salud, el desarrollo humano,

la convivencia y la adopcién de prdcticas que propendan por el bienestar de
personas, grupos y comunidades.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-PSI-26340-E-001- Identificar necesidades y recursos de la atencién e intervencién
psicolégica de acuerdo con los lineamientos y la interaccién de la disciplina con el campo de accién.

CE02-6-SABI-PSI-26340-E-001- Realizar diagnésticos a nivel individual, de pareja, familia, grupos,
organizaciones o comunidades de acuerdo con los métodos de la psicologia y la normativa.

CE03-6-SABI-PSI-26340-E-001- Integrar las condiciones socioculturales y de diversidad de las
personas, parejas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el diagnéstico e intervencion de
acuerdo con el marco general de salud mental y bienestar.

CEQ4-6-SABI-PSI-26340-E-001- Realizar intervenciones a nivel individual, de pareja, de familia,
grupos, organizaciones o comunidades de acuerdo con el diagnéstico y métodos técnico cientificos de
la psicologia y pardmetros de efectividad.

CE05-6-SABI-PSI-26340-E-001- Desarrollar programas de promocién de la salud y el bienestar a nivel
de organizaciones, grupos o comunidades segun las necesidades de la poblacién, las normas legales y
criterios éticos deontolégicos.

CEQ06-6-SABI-PSI-26340-E-001- Realizar remision a interconsulta de casos de acuerdo con los
requerimientos de intervencion interprofesional y procedimientos y protocolos institucionales.

CEQ7-6-SABI-PSI-26340-E-001- Incluir los recursos de la ciberpsicologia y la telepsicologia y otros
desarrollos tecnolégicos segun el marco normativo de atencién asistida por tecnologia

CEO08-6-SABI-PSI-26340-E-001- Participar en la discusién sobre politicas publicas y proyectos de ley
relacionados con los campos de accién de la psicologia teniendo en cuenta las condiciones de la
formacion y del ejercicio profesional.

CEQ09-6-SABI-PSI-26340-E-001- Aportar al ejercicio y desarrollo profesional segun los requerimientos
de la evaluacién y divulgacién de las précticas basadas en la evidencia y la evidencia basada en la
prdctica.
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Competencias Especificas

CE10-6-SABI-PSI-26340-E-001- Participar en la generacion de investigaciones enfocadas a la
construccion de conocimiento en las dreas basicas y aplicadas de la disciplina teniendo en cuenta
metodologias de investigacion y marcos teéricos de aproximacion de la disciplina y otras dreas afines.

CE11-6-SABI-PSI-26340-E-001- Abordar con rigor cientifico los fenémenos del comportamiento
humano segun modelos y teorias psicolégicas.

@3 Nombre de la cuadlificaciéon

Psicologia Clinica

La cuadlificacién 7-SABI-PSI-26340-E-002 — conduce a un titulo de
Maestria en Psicologia Clinica

Disenar, implementar y evaluar planes, programas e intervenciones en salud
mental teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales, los enfoques
diferenciales, el conocimiento intra e interdisciplinar, la investigacion, la
(ofT1 1 I CH NS evidencia cientifica y los marcos éticos y normativos, con el propésito de
promover el bienestar psicolégico y la salud integral, y prevenir problemas

y trastornos psicolégicos de baja, mediana y alta complejidad en personas,
parejas, grupos o comunidades.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-PSI-26340-E-002- Disefar planes, programas y acciones de promocién del bienestar
psicolégico dirigidos a grupos o comunidades de acuerdo con las politicas de salud mental

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-002- Gestionar planes, programas y acciones en los diferentes niveles de
prevencién e intervencién dirigidos a personas, parejas, familias, grupos o comunidades teniendo en
cuenta las necesidades y perfiles epidemiolégicos.

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-002- Evaluar planes, programas y acciones de promocién del bienestar
psicolégico y de prevencién y rehabilitacion de problemas y trastornos psicolégicos de acuerdo con las
necesidades de sistematizaciéon de buenas practicas y experiencias aprendidas, y retroalimentacién de
guias y protocolos.

CEO4-7-SABI-PSI-26340-E-002- Participar en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas
publicas y proyectos de ley sobre el bienestar y la salud mental de acuerdo con criterios de pertinencia,
calidad y continuidad nacionales e internacionales.

CEO05-7-SABI-PSI-26340-E-002- Gestionar proyectos de investigacion en el dmbito académico y
cientifico segun las necesidades de generacion de conocimiento sobre los procesos de bienestar
psicolégico y los factores asociados.

CEQ06-7-SABI-PSI-26340-E-002- Desarrollar proyectos de emprendimiento e innovacién teniendo en
cuenta las necesidades del sector de la salud, la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Salud
y Bienestar (POCTIS) y los desarrollos de la ciberpsicologia.
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Nombre de la cualificaciéon

Psicoterapia

La cuadlificacién 7-SABI-PSI-26340-E-003 — conduce a un titulo de
Maestria en Psicoterapia

Implementar y evaluar tratamientos estructurados que usan métodos
psicolégicos acordes con la normatividad, los principios bioéticos,
deontolégicos y criterios de efectividad para la mejora de las condiciones de
salud y bienestar psicolégico de la poblacién.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-PSI-26340-E-003- Disefar las condiciones del contexto de intervencién segun los
principios de alianza psicoterapéutica efectiva.

Competencia General

CEO02-7-SABI-PSI-26340-E-003- Conceptualizar el caso clinico de acuerdo con los marcos teéricos y
criterios de consistencia interna en psicoterapia.

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-003- Implementar planes, programas e intervenciones psicoterapéuticas
segun las necesidades epidemiolégicas y los objetivos profesionales.

CEQ04-7-SABI-PSI-26340-E-003- Evaluar de forma continua la eficacia del proceso clinico segun los
maéximos estdndares de la préctica de la psicoterapia.

CEO05-7-SABI-PSI-26340-E-003- Incluir el uso de recursos de ciberpsicologia como herramienta
psicoterapéutica de acuerdo con la normatividad vigente en telesalud.
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@ Nombre de la cualificaciéon

Psicologia de la Salud

La cudlificacién 7-SABI-PSI-26340-E-004 — conduce a un titulo de
Maestria en Psicologia de la Salud

Realizar procesos de abordaje, acompanamiento y asesoria en salud integral
a través del desarrollo de planes, programas, proyectos, estrategias y
acciones de promocion y cuidado de salud multidimensional, asi como de
prevencién, intervencion y seguimiento de personas, grupos y poblaciones
con dificultades en su proceso salud-enfermedad, teniendo en cuenta la

(of 111 N NSl evidencia disponible, los determinantes en salud, los enfoques diferenciales,
las consideraciones bioéticas y deontolégicas, asi como la normativa vigente,
en los diferentes niveles de atencién del sistema de salud colombiano, para
la reduccién de prevalencias e incidencias, la facilitacion de la adherencia
terapéutica y la agencia de estilos de vida saludables, con aumento
comprobable en la calidad de vida y la funcionalidad psicolégica.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-PSI-26340-E-004- Desarrollar planes, programas, proyectos y estrategias de promocién
y cuidado de la salud integral de individuos o grupos teniendo en cuenta modelos del bienestar fisico,
psicolégico y social.

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-004- Desarrollar planes, programas, proyectos y acciones
interdisciplinarias de prevencion con personas expuestas a riesgos en salud de acuerdo con las guias y
lineamientos dispuestos y avalados por la comunidad académica.

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-004- Desarrollar planes, programas, proyectos y acciones
interdisciplinarias de intervencion terapéutica, rehabilitacién y cuidados paliativos en salud mental con
personas con afectacién evidente en su salud fisica de acuerdo con las guias y lineamientos de buenas
prdcticas avalados por la comunidad académica.

CEO4-7-SABI-PSI-26340-E-004- Desarrollar investigaciones tanto de generacién de conocimiento
bésico, como aplicadas de evaluacion e intervencion psicolégica, acerca de los procesos de salud y
enfermedad teniendo en cuenta métodos validados por la comunidad cientifica y parametros bioéticos
y deontolégicos.

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-004- Contribuir en la proyeccién de leyes, politicas publicas y planes
gubernamentales orientados a mejorar la calidad de vida y la salud integral de acuerdo con enfoques
integrales que atiendan a las necesidades y determinantes en salud de las poblaciones.
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@ Nombre de la cualificaciéon

Neuropsicologia

La cudlificacién 7-SABI-PSI-26340-E-005 — conduce a un titulo de
Maestria en Neuropsicologia

Realizar evaluacién, intervencion e investigacién del funcionamiento cerebral
y su relacién con los procesos cognitivos y del comportamiento, mediante la
(ofT 1 NN T I aplicacion de modelos teéricos y metodolégicos de la neuropsicologia y el
trabajo interdisciplinario, con el fin de responder con un enfoque integral a
las necesidades de las personas, grupos, comunidades e instituciones.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-PSI-26340-E-005- Desarrollar evaluaciones teniendo en cuenta modelos y métodos de
la neuropsicologia y las necesidades de las personas.

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-005- Implementar planes de intervencién individual o grupal de acuerdo
con la evidencia cientifica de tratamiento de las alteraciones neurocognoscitivas y dano cerebral.

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-005- Participar en investigaciones bdsicas o aplicadas que aborden

el funcionamiento neuropsicolégico en sus distintas dimensiones y sus alteraciones secundarias a
alteraciones en el funcionamiento cerebral teniendo en cuenta modelos conceptuales y metodolégicos
propios de la neuropsicologia.

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-005- Desarrollar proyectos de inclusién social, educativa y laboral teniendo
en cuenta las necesidades especificas y contextos de las personas con alteraciones neurocognoscitivas
y dano cerebral.

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-005- Colaborar con equipos interdisciplinarios en el desarrollo de
estrategias segun las necesidades de prevencion, diagnéstico o tratamiento de personas con
alteraciones neurocognoscitivas y dafo cerebral.
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QUIMICA FARMACEUTICA

Nombre de la cualificaciéon

+ Actividades auxiliares en servicios
farmacéuticos

La cudlificacién 4-SABI-SFS-53295-E-001 - conduce a
Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico laboral en Actividades auxiliares en servicios
farmacéuticos.

Apoyar la prestacién de los servicios farmacéuticos en los procesos de
recepcion, almacenamiento y dispensacién de productos para consumo y
uso humano con impacto en salud publica y las actividades de distribucién
en dosis unitaria y transferencias, aplicando técnicas de almacenamiento,
(o T NN e -T¢|l  manteniendo actualizada la informacién de inventario, brindando
informacién a personas sobre el uso adecuado de los productos, actuando
bajo delegaciéon y supervisién de profesionales del equipo multidisciplinario
de salud, de acuerdo con la normativa; con el fin de contribuir a mejorar y
mantener la salud y el bienestar de la poblacién.

Competencias Especificas

CEO1-4-SABI-SFS-53295-E-001. Recibir productos de impacto en la salud publica, de consumo y uso
humano segUn protocolos operativos y modelos de gestion.

CE02-4-SABI-SFS-53295-E-001. Almacenar productos farmacéuticos y dispositivos médicos segun
buenas prdcticas de almacenamiento (BPA) y sistema de gestion.

CE03-4-SABI-SFS-53295-E-001. Dispensar productos con impacto en salud publica de consumo y uso
humano teniendo en cuenta delegacién, manual técnico y buenas précticas de dispensacion.

CEO4-4-SABI-SFS-53295-E-001. Administrar medicamentos via inframuscular de acuerdo con
prescripcion médica, guias de implementaciéon de normas y procedimientos de inyectologia en
droguerias y farmacias.

CE05-4-SABI-SFS-53295-E-001. Despachar productos farmacéuticos y dispositivos médicos segun
solicitud, existencias y procedimientos del establecimiento.
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Nombre de la cualificaciéon

+ Regencia de farmacia

La cudlificacién 5-SABI-SFS-32130-E-002 - conduce a Titulo de
Tecnélogo en Regencia de farmacia.

Coordinar actividades técnico-administrativas de la cadena de suministro y
dispensacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos e insumos
para la salud, asistiendo procesos productivos y de investigacién bajo
supervision profesional, aplicando normativas y buenas précticas, para
optimizar el servicio, proteger la salud publica y mejorar la calidad de vida de
los usuarios.

Competencias Especificas

CEO1-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Controlar los procesos operativos logisticos del establecimiento o
area farmacéutica segun estandares de calidad, ambientales y normativa.

Competencia General

CE02-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Apoyar los procesos de farmacovigilancia de acuerdo con criterios
de protecciéon a la salud publica y normatividad vigente.

CE03-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Auditar procesos de gestién en los establecimientos y servicios
farmacéuticos de primer nivel de atencién o baja complejidad, ambulatorios u hospitalarios de
acuerdo con manuales técnicos y normativa.

CE04-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Gestionar el manejo de residuos en establecimientos y dreas
farmacéuticas segun procedimientos técnicos, normatividad ambiental y sanitaria vigente.

CE05-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Coordinar actividades operacionales de drea farmacéutica o de
establecimiento farmacéutico de acuerdo con estrategias de gestién y proceso administrativo.

CE06-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Elaborar produccién unitaria farmacéutica de acuerdo con
procedimiento técnico, orientacién del profesional y normatividad legal vigente.
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Nombre de la cualificaciéon

+ Especializaciéon Tecnolégica en Farmacia
social y comunitaria

La cudlificacién 5-SABI-SFS-32130-E-003 - conduce a Titulo de
Especializacion Tecnolégica en Farmacia social y comunitaria

Coordinar y ejecutar acciones técnico-administrativas en el establecimiento
farmacéutico ambulatorio adscrito a la red pUblica o privada, en articulacion
con los lineamientos definidos por profesionales responsables del drea

de farmacia social y comunitaria; planificando procesos logisticos,
implementando précticas de calidad, y apoyando intervenciones de salud
desde el servicio farmacéutico, conforme a las condiciones del territorio y la
normatividad vigente; con el propésito de contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud de las personas y comunidades.

Competencias Especificas

CEO1-5-SABI-SFS-32130-E-003 - Implementar acciones integrales de promocién, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y cuidado de la salud en las comunidades; asi como en el uso adecuado
de dispositivos médicos y medicamentos de acuerdo con planes, programas y proyectos definidos y
caracteristicas de la poblacién.

Competencia General

CE02-5-SABI-SFS-32130-E-003 - Brindar asesoria farmacéutica a usuarios ambulatorios en
establecimientos publicos o privados segun criterios técnico-cientificos y guias nacionales e
internacionales.

CE03-5-SABI-SFS-32130-E-003 - Administrar el talento humano del servicio farmacéutico ambulatorio
segun los procesos operativos, las politicas de la organizacién y modelo de gestion del servicio
farmacéutico.

CE04-5-SABI-SFS-32130-E-003 - Gestionar el manejo de residuos en establecimientos y dreas
farmacéuticas segun procedimientos técnicos, normatividad ambiental y sanitaria vigente.

CEQ6-5-SABI-SFS-32130-E-002 - Elaborar produccién unitaria farmacéutica de acuerdo con
procedimiento técnico, orientacion del profesional y normatividad legal vigente.
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Nombre de la cualificaciéon

+ Quimica Farmacéutica

La cudlificacién 6-SABI-SFS-22620-E-004 - conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Quimica Farmacéutica.

Liderar el disefo, el desarrollo, la elaboracién y la garantia de calidad de
ingredientes y productos farmacéuticos, asi como las actividades asistenciales
farmacéuticas; atendiendo las necesidades sociales y productivas; cumpliendo
exigencias regulatorias y normativas; participando en actividades de
inspeccioén, vigilancia y control de productos, establecimientos y servicios
farmacéuticos; y, aportando al avance tecnoldgico, sanitario, cientifico y
regulatorio; bajo principios de ética, bioética y corresponsabilidad frente a la
salud publica de los sectores de salud humana y veterinaria y la garantia de
eficacia, seguridad y calidad de los productos y servicios; con el propésito de
contribuir al logro de mejores resultados en salud, bienestar y sostenibilidad.

Competencias Especificas

Competencia General

CEO1-6-SABI-SFS-22620-E-004- Planear la implementacién de politicas y normas de regulacién del
sector y/o de los ingredientes y productos farmacéuticos teniendo en cuenta politica publica del sector,
poblacién usuaria y condiciones del entorno.

CE02-6-SABI-SFS-22620-E-004- Gestionar los procesos de diseno, desarrollo y elaboracién de
ingredientes y productos farmacéuticos, de acuerdo con la normatividad legal vigente y criterios
técnico-cientificos.

CE03-6-SABI-SFS-22620-E-004- Controlar la calidad de ingredientes y productos farmacéuticos, asi
como las actividades asistenciales a lo largo de toda la cadena logistica de acuerdo con estdndares
técnico-legales, mejoramiento continuo, marco regulatorio y principios éticos y bioéticos.

CEQ4-6-SABI-SFS-22620-E-004- Proveer servicios farmacéuticos de acuerdo con principios de ética,
bioética, oportunidad, eficiencia, seguridad, informacién y enfoques de salud publica.

CE05-6-SABI-SFS-22620-E-004- Dispensar medicamentos e insumos, garantizando el uso seguro y
racional de acuerdo con disposiciones bioéticas - éticas, técnicas y legales vigentes.

CE06-6-SABI-SFS-22620-E-004- Comercializar productos farmacéuticos garantizando la calidad,
seguridad y acceso teniendo en cuenta principios éticos y normas legales vigentes.

CEQ7-6-SABI-SFS-22620-E-004- Liderar procesos de educacién farmacéutica en los diversos ambitos
del ejercicio profesional teniendo en cuenta contexto sociocultural, necesidades de los distintos grupos
de interés, estrategias pedagégicas, metodologias activas, lineamientos del sector y politicas publicas
sectoriales.

CEO08-6-SABI-SFS-22620-E-004- Proponer estrategias de fortalecimiento de la red nacional de
vigilancia de postcomercializacién en el marco del Sistema Nacional de Vigilancia y Control en Salud
Publica, conforme a los lineamientos normativos, técnicos y de gestién del riesgo.

CEQ09-6-SABI-SFS-22620-E-004- Implementar sistemas de gestiéon de calidad de ingredientes,
productos y servicios farmacéuticos, de acuerdo con la normatividad legal vigente, estandares
nacionales e internacionales, criterios de sostenibilidad, seguridad y mejora continua.

>
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Competencias Especificas

CEO010-6-SABI-SFS-22620-E-004- Fortalecer los procesos de inspeccién, vigilancia y control en salud
publica relacionados con ingredientes, productos y servicios farmacéuticos de acuerdo con el marco
normativo vigente y los estdndares nacionales e internacionales.

CEO11-6-SABI-SFS-22620-E-004- Administrar informacién técnico-legal asociada a los asuntos
regulatorios de ingredientes y productos farmacéuticos de acuerdo con los principios éticos, bioéticos y
al marco normativo nacional e internacional vigente.

CE012-6-SABI-SFS-22620-E-004- Participar en procesos de investigacién, desarrollo e innovacién
(I+D+i) en las ciencias farmacéuticas, de acuerdo con el método cientifico, necesidades del entorno
profesional, principios bioéticos -éticos y procedimientos normativos establecidos.

Nombre de la cualificacién

+ Farmacia hospitalaria

La cudlificacién 6-SABI-SFS-22620-E-005 - conduce a un titulo de
Especializacién Universitaria en Farmacia hospitalaria.

Gerenciar los procesos del servicio farmacéutico hospitalario de mediana
y alta complejidad, con principios de sostenibilidad, acorde con el nivel y
especialidad de la institucion; gestionando procesos y procedimientos del
servicio farmacéutico que permitan la correlacién con prescripciones de los
(TSI UL N LTI profesionales de la salud, y suministrando ademads tecnologias sanitarias
mediante un trabajo inter y multidisciplinario, buscando tomar decisiones
acertadas relacionadas con la terapia farmacolégica; de acuerdo con la
normatividad, politica publica, lineamientos terapéuticos basados en la
evidencia, buenas practicas farmacéuticas y estdndares internacionales.

Competencias Especificas

CEOQ1-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Dirigir el servicio farmacéutico hospitalario segun modelo de
gestion, criterios técnico-cientificos y normatividad legal vigente.

CE02-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Controlar la preparacion de férmulas magistrales estériles y no
estériles teniendo en cuenta prescripciones médicas, capacidad instalada y estdndares nacionales e
internacionales.

CE03-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Gestionar el sistema de distribucion intrahospitalario de
medicamentos y dispositivos médicos del servicio farmacéutico segun politicas institucionales y criterios
técnico-cientificos.

CE04-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Coordinar el proceso de seleccion de medicamentos y tecnologias
sanitarias desde el Comité de Farmacia & Terapéutica teniendo en cuenta criterios de economia de la
salud, racionalidad del gasto y el avance de las ciencias sanitarias.

o



Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Competencias Especificas

CE05-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Implementar procesos clinicos en la identificacion, resolucién
y prevencién de problemas relacionados con la medicacién con base en criterios de pertinencia,
efectividad y seguridad.

CE06-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Organizar procesos interdisciplinarios de vigilancia postmercadeo de
todo tipo de tecnologias sanitarias utilizadas en la instituciéon de acuerdo con protocolos institucionales
y normatividad vigente.

CEQ7-6-SABI-SFS-22620-E-005 - Desarrollar plan de logistica inversa en el servicio farmacéutico
segun plan ambiental institucional, criterios técnicos y normatividad vigente.

Nombre de la cualificaciéon

+ Farmacia social y comunitaria

La cudlificacién 6-SABI-SFS-22620-E-006 - conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Farmacia social y comunitaria.

Gestionar modelos integrales de atencion en las comunidades a través del
servicio farmacéutico teniendo en cuenta las buenas practicas de farmacia
con enfoque en atencion primaria, para mejorar la salud y bienestar del
individuo, familia y comunidad.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Diseiiar modelos de gestién en la logistica del suministro de
tecnologias en salud y de cosméticos en comunidades de acuerdo con metodologias participativas y
normatividad vigente.

Competencia General

CE02-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Implementar modelos de gestién farmacéutica en la provisién de
intervenciones teniendo en cuenta la articulacién de los servicios farmacéuticos en las comunidades.

CE03-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Verificar grado de cumplimiento y efectividad de las intervenciones
farmacéuticas implementadas segun modelos de atencién primaria y la satisfaccion de necesidades
que involucran tecnologias en salud.

CE04-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de gestion
farmacéutica teniendo en cuenta la normatividad vigente y la informacién obtenida a partir de
procesos de evaluacién y auditoria.

CEO05-6-SABI-SFS-22620-E-006 - Mejorar la eficiencia en el seguimiento y control de la
farmacoterapia en las comunidades teniendo en cuenta la integracién de tecnologias de la
informacién e inteligencia artificial (IA) en la optimizacion de los procesos de gestiéon y toma de
decisiones en el ambito farmacéutico basada en evidencia cientifica.

e
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Nombre de la cualificaciéon

+ Ciencias farmacéuticas

La cuadlificacién 7-SABI-SFS-22620-E-007 — conduce a un titulo de
Maestria en Ciencias farmacéuticas.

Desarrollar tecnologias sanitarias que mejoren la salud de la poblacién

a través de la investigacién e innovacién basica y aplicada del diseno,
formulacién y produccién de bienes y servicios en el sector farmacéutico,

(fT T NN I cumpliendo con marcos normativos y legislativos establecidos, asegurando
que los productos y servicios sean eficaces, efectivos y alineados con las
regulaciones sanitarias pertinentes, con el fin de satisfacer las necesidades de
salud de la poblacién.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Disefiar nuevos medicamentos de acuerdo con metodologias de
investigacién para fases de evaluacion preclinica y clinica respectivamente.

CE02-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Implementar modelos (I+D) en el sector farmacéutico teniendo en
cuenta la infraestructura y ecologia a nivel local, regional y nacional.

CE03-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Evaluar el grado de cumplimiento y efectividad de las estrategias de
modelos de (I+D) y transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico de acuerdo con normatividad
nacional e internacional.

CE04-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de estrategias
(1+D) y transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico teniendo en cuenta las metodologias,
normatividad vigente y los informes técnicos de la OMS.

CEO05-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Establecer politicas y lineamientos de formacién del talento humano
en Ciencias Farmacéuticas y estandares de desempeno profesional dentro del sector farmacéutico y
cosmético.

CEQ06-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Participar en procesos de investigacion bdsica y aplicada en ciencias
farmacéuticas y cosmética teniendo en cuenta estandares metodolégicos, éticos y normativos.




Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Nombre de la cualificacién
LI
Actividades auxiliares de laboratorio éptico

La cudlificacién 3-SABI-VIS-75491-E-001 — conduce a un
Certificado Técnico Laboral por Competencias en Actividades auxiliares de laboratorio éptico.

Elaborar y acondicionar dispositivos médicos sobre medida para la salud
visual y ocular, utilizando materiales, equipos, herramientas y maquinas
(T IS CNT NN con base en las especificaciones técnicas de la prescripcion éptica y bajo la
coordinacién del técnico de laboratorio, con el fin de garantizar el poder
diéptrico requerido.

Competencias Especificas

CEO1-3-SABI-VIS-75491-E-001 - Tallar la base oftdalmica de acuerdo con el lente solicitado en la orden
de trabajo.

CE02-3-SABI-VIS-75491-E-001 - Ajustar lentes oftdlmicos segin montura.

CEO03-3-SABI-VIS-75491-E-001 - Elaborar lentes de contacto teniendo en cuenta procedimientos
técnicos y prescripcién éptica.

CE04-3-SABI-VIS-75491-E-001- Verificar dispositivos épticos elaborados teniendo en cuenta
paradmetros de la orden de trabajo.

\ ' / Nombre de la cualificacion
Asistencia en servicios de salud visual

La cudlificacién 3-SABI-VIS-53299-E-002 — conduce a un
Certificado Técnico Laboral por Competencias en Asistencia en servicios de salud visual

Apoyar a los profesionales de la salud visual, llevando a cabo actividades
técnicas, administrativas y de asesoria a pacientes y usuarios, teniendo
en cuenta delegacién, prescripcién éptica, procedimientos técnicos y
normatividad, para contribuir a la salud visual del paciente.

Competencia General
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Competencias Especificas

CEO1-3-SABI-VIS-XX-E-002 - Diferenciar defectos visuales de acuerdo con anatomofisiologia ocular e
indicaciones del profesional.

CE02-3-SABI-VIS-XX-E-002 - Acompanar al paciente en la seleccion de montura, lentes y adaptacion
teniendo en cuenta necesidades visuales, prescripciéon éptica e indicaciones del profesional.

CEO03-3-SABI-VIS-XX-E-002 - Realizar la medicién del lente oftdalmico teniendo en cuentas sus
caracteristicas y el protocolo del establecimiento.

CE04-3-SABI-VIS-XX-E-002 - Asistir al profesional de la visién en el manejo administrativo y de ventas
de dispositivos médicos a la medida de acuerdo con normativa vigente de dispensacion de dispositivos
médicos.

Nombre de la cualificacion
WA Nombredelacualificacion
Actividades de Laboratorio éptico

La cudlificacién 4-SABI-VIS-32540 -E-003 — conduce a un
Certificado Técnico Laboral por Competencias en Actividades de Laboratorio éptico

Organizar la produccién de dispositivos médicos sobre medida de salud visual
y ocular de manera industrial, utilizando materiales, equipos, herramientas y
(of T SN NIl méquinas con base en especificaciones técnicas y a partir de prescripciones
6pticas que realiza el profesional de la salud visual, con el fin de garantizar la
calidad del dispositivo médico.

Competencias Especificas

CEO1-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Coordinar érdenes de trabajo y materiales de acuerdo con
caracteristicas de dispositivo médico a elaborar.

CE02-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Fijar objetivos, metas, tiempos y responsabilidades a auxiliares de
laboratorio a cargo teniendo en cuenta procesos de produccién, capacidades y habilidades.

CE03-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Supervisar proceso de produccién teniendo en cuenta parametros
técnicos solicitados y tiempos de produccién.

CEQ4-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Inspeccionar estado y funcionamiento de maquinaria, equipos e
instrumentos de acuerdo con lineamientos técnicos del fabricante y tiempo de uso.

CE05-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Realizar control de calidad a dispositivos épticos producidos de
acuerdo con procedimientos establecidos por el laboratorio.

o
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Competencias Especificas

CE06-4-SABI-VIS-32540 -E-003 - Controlar inventarios de materia prima de acuerdo con politica del
laboratorio.

Nombre de la cuadlificacion
S
Optometria

La cudlificacién 6-SABI-VIS-22670-E-004 - conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Optometria

Cuidar la salud visual y ocular, por medio de la prevencién, promocién,
(f TSI ENT NI diagndstico y tratamiento, con el fin de garantizar la funcién visual y la
calidad de vida de pacientes (persona, familia y comunidad).

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Diagnosticar el estado de la salud visual y ocular de pacientes de
acuerdo con los ciclos vitales.

CE02-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Establecer la intervencién optométrica teniendo en cuenta la
condicién clinica del paciente.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Valorar alteraciones de vision binocular de baja complejidad de
acuerdo con la condicién visual de pacientes.

CE04-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Adaptar lentes de contacto de baja complejidad teniendo en cuenta
el estado visual y ocular del paciente.

CEO05-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Determinar condiciones de baja visién del paciente teniendo en
cuenta condiciones anatémicas del ojo, el funcionamiento y la relacién con el procesamiento de la
funcién visual.

CE06-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Identificar las alteraciones visuales y oculares de acuerdo con las
caracteristicas del desarrollo visual, proceso de emetropizacién y guias de prdctica clinica.

CEQ7-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Controlar la intervencién optométrica de acuerdo con protocolos
estandarizados y requerimientos del ciclo vital del paciente.

CEO08-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Promover la educacién en cuidado ocular primario orientada a
pacientes y comunidad teniendo en cuenta lineamientos de politica y caracterizacién poblacional.

"
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Competencias Especificas

CE09-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Aplicar programas de promocién y prevencién en salud visual y
ocular teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad.

CE10-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Implementar protocolos de manejo interdisciplinario de acuerdo con
las necesidades visuales especificas del ciclo vital.

CE11-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Proponer proyectos de investigacién y prevencién de acuerdo con
problematicas de la salud visual y ocular de la poblacién.

CE12-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Gestionar servicios de salud visual y establecimientos de 6ptica
teniendo en cuenta normatividad y dindmica del mercado.

CE13-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Interpretar resultados de pruebas complementarias y especiales de
apoyo diagnéstico teniendo en cuenta condicién clinica del paciente.

CE14-6-SABI-VIS-22670-E-004 - Desarrollar programas relacionados con la salud visual ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente.

Nombre de la cualificacion
WA Nombredelacualificacion
Optometria Pediatrica

La cudlificacién 6-SABI-VIS-22670-E-005 - conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Optometria Pedidtrica.

Cuidar la funcién visual y ocular de la poblacién pedidtrica por medio del
(TS NN NI diagndstico y tratamiento temprano que conduzca a lograr la eficiencia
visual y salud ocular de esta poblacién.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Identificar la condicién visual teniendo en cuenta las caracteristicas
del desarrollo de la funcién visual y el proceso de emetropizacién.

CEO02-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Evaluar las necesidades visuales refractivas de acuerdo con su
condicién clinica.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Disefar estrategias de intervenciéon temprana especializada teniendo
en cuenta el ciclo vital.

CE04-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Desarrollar programas de tamizaje visual pedidtrico especializado
teniendo en cuenta las comunidades a intervenir.

o
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Competencias Especificas

CE05-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Elaborar protocolos de manejo interprofesional para pacientes
pedidtricos de acuerdo con las necesidades visuales segun la edad y desarrollo.

CE06-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Promover hdbitos visuales y oculares saludables de acuerdo con los
determinantes sociodemogrdficos de la poblacion pedidatrica.

Nombre de la cualificacion
v9v
Segmento anterior y lentes de contacto

La cudlificacién 6-SABI-VIS-22670-E-006 - conduce a un titulo de
Especializacién Universitaria en Segmento anterior y lentes de contacto

Abordar clinicamente las anomalias y enfermedades del segmento anterior,
mediante la rehabilitacién visual a través de adaptaciones avanzadas de

(f T NN lentes de contacto, mediante el diagnéstico, tratamiento y prevencion, para
mantener y reestablecer la salud visual y ocular, mejorando asi la calidad
visual de las personas.

Competencias Especificas

CEO1- 6-SABI-VIS-22670-E-006- Atender las enfermedades del segmento anterior y de la superficie
ocular teniendo en cuenta los resultados de las pruebas aplicadas, los métodos de intervencién y las
acciones de promocién y prevencion.

CE02-6-SABI-VIS-22670-E-006- Interpretar los resultados de los exdmenes clinicos de apoyo
diagnéstico (topografia corneal, la tomografia de coherencia 6ptica (OCT), las iméagenes fotogrdficas,
el recuento endotelial, entre otros) en funcién del diagnéstico preciso y personalizado de
enfermedades o condiciones oculares.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-006- Adaptar lentes de contacto de disefio avanzado segun la condicion
particular de cada paciente.

CE04-6-SABI-VIS-22670-E-006- Ensefar el uso y manejo de los lentes de contacto teniendo en cuenta
las técnicas de uso, limpieza y mantenimiento y los protocolos de bioseguridad influyentes en la
seguridad ocular del paciente y la prevencion de infecciones o complicaciones.

CE05-6-SABI-VIS-22670-E-006- Realizar trabajo clinico interdisciplinario y actualizado en el manejo
integral del paciente de acuerdo con requerimientos del caso.

CE06-6-SABI-VIS-22670-E-006- Ejercer liderazgo en las dreas especializadas de lentes de contacto

y manejo de enfermedades del segmento anterior teniendo en cuenta participaciéon en asesorias y
consultorias en laboratorios y multinacionales de lentes de contacto y farmacéuticos, y participacion en
eventos académicos y gremiales.
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\ | / Nombre de la cudlificacién
Entrenamiento visual y ortéptica

La cudlificacién 6-SABI-VIS-22670-E-007 - conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Entrenamiento visual y ortéptica

Tratar las disfunciones visuales, motoras, sensoriales y neurorrehabilitacién
(ol NN eI I del sistema visual a partir de evaluacion y diagnéstico para recuperar la
funcién visual y ocular.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-VIS-22670-E-007 - Evaluar funcién oculomotora, binocular y sensorial teniendo en
cuenta protocolos basados en evidencia cientifica.

CE02-6-SABI-VIS-22670-E-007 — Diagnosticar trastornos de la visién monocular y binocular, asi como
de alteraciones oculomotoras teniendo en cuenta su relacién con condiciones sistémicas o traumadticas.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-007 — Disenar planes de tratamiento de acuerdo con fases estructuradas
del protocolo establecido descrito en la literatura cientifica basada en la evidencia.

CEO4-6-SABI-VIS-22670-E-007 — Prescribir dispositivos 6pticos especializados para el manejo ortéptico
teniendo en cuenta la evidencia cientifica.

CE05-6-SABI-VIS-22670-E-007 — Evaluar la eficacia del tratamiento ortdptico de acuerdo con
protocolos clinicos establecidos.

CE06-6-SABI-VIS-22670-E-007 — Disenar protocolos de intervencién terapéutica teniendo en cuenta
plasticidad neuronal y neurorehabilitacién visual.

Nombre de la cualificacion
v9v
Baja vision y rehabilitaciéon

La cudlificacién 6-SABI-VIS-22670-E-008 - conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Baja vision y rehabilitacion.

Intervenir pacientes con baja visién, mediante procesos de rehabilitacion
integral teniendo en cuenta pardmetros de nivel de agudeza visual, campo
(ofT1 I N N eS| visual, sensibilidad al contraste, visién del color entre otras funciones; con el
fin de optimizar el residuo visual para hacerlo funcional y mejorar la calidad
de vida.
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Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-VIS-22670-E-008 — Determinar baja visién irreversible del paciente segun anatomia del
ojo, funcionamiento y relacién con el procesamiento de la funcién visual.

CE02-6-SABI-VIS-22670-E-008 - Valorar funcionalidad del residuo visual del paciente en el desarrollo
de actividades de la vida diaria segun la condicién clinica del paciente.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-008 — Implementar los programas de rehabilitacién integral del paciente
con baja visién irreversible en el marco de la Clasificacion Internacional del funcionamiento, la salud y
la discapacidad (CIF), teniendo en cuenta el residuo visual del paciente.

CE04-6-SABI-VIS-22670-E-008 — Prescribir los dispositivos electronicos opticos y no é6pticos de acuerdo
con la condicién clinica, objetivos y actividades del paciente con baja visién irreversible.

CE05-6-SABI-VIS-22670-E-008 — Fomentar la empatia hacia las personas afectadas por la baja visién
y hacia sus familias teniendo en cuenta los derechos de esta poblacion.

CE06-6-SABI-VIS-22670-E-008 — Determinar opciones de manejo en personas con baja vision
irreversible en funcién de la mejora en el desempenio de sus actividades diarias, su comunicacién y
orientacién y movilidad.

Nombre de la cudlificacién .
\1/ Nivel
Investigacion y desarrollo en salud visual 7

La cudlificacién 7-SABI-VIS-22670-E-009 - conduce a un titulo
Maestria en Investigacion y desarrollo en salud visual.

Desarrollar soluciones integrales e innovadoras a los problemas de la salud
visual y ocular, mediante la dinamizacién de actividades investigativas, el
andlisis critico en el diagnéstico, y la implementacién de estrategias asertivas
de tratamiento e intervencién, promoviendo el cuidado integral de la
persona, la familia y la comunidad, con un enfoque ético, reflexivo y basado
en la evidencia cientifica.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Desarrollar estrategias de evaluacion, abordaje e intervencion en
salud visual y ocular teniendo en cuenta los avances en ciencias bdsicas, neurociencia y tendencias
globales en salud en la atencién integral basada en la evidencia.

Competencia General

CEO02-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Gestionar proyectos de investigacion e innovacién en ciencias de la
visién de acuerdo con estdndares metodolégicos, éticos y normativos, promoviendo la interaccién en
redes académicas nacionales e internacionales.

CE03-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Impartir programas de formacién y asesoria en salud visual y ocular
de acuerdo con las necesidades del contexto académico, asistencial y de la industria, integrando
enfoques pedagdgicos innovadores y promoviendo el desarrollo integral del ser humano.
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Competencias Especificas

CEO04-7-SABI-VIS-22670-E-009 — Implementar tecnologias y herramientas digitales en la evaluacion,
diagnéstico y tratamiento de condiciones visuales y oculares de acuerdo con los estdndares clinicos y
educativos, optimizando la accesibilidad y la calidad de la atencién en salud visual.

CE05-7-SABI-VIS-22670-E-009 - Liderar la formulacién e implementacion de politicas y programas en
salud visual y ocular teniendo en cuenta estrategias de fortalecimiento de los sistemas de salud y de
promocién de la salud poblica a nivel local, nacional e internacional.

TERAPIA OCUPACIONAL

Nombre de la cualificacion

Terapia Ocupacional

La cudlificacién 6-SABI-TEO-22691-E-001 - conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Terapia Ocupacional

Gestionar las necesidades, potencialidades y los aspectos funcionales de
riesgo ocupacionales de individuos y grupos poblacionales en sus propios
contextos mediante la evaluacién, disefio e implementacién de estrategias de
(f T[T ENT N7 |l autocuidado, la educacién, el trabajo, el juego, esparcimiento, asi como el
uso de tecnologias, con el propésito de favorecer el desempeno ocupacional
y promover la salud, el bienestar, la participacién, la autonomia y la justicia
ocupacional respondiendo a los contextos socioculturales.

Competencias Especificas

CEO1-6-SABI-TEO-22691-E-001- Evaluar las necesidades, potencialidades y desempefio ocupacional
de individuos y grupos poblacionales segun principios de valoracién integral, modelos, teorias, guias y
protocolos de la Terapia Ocupacional y el contexto sociocultural.

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-001- Elaborar diagnésticos ocupacionales de acuerdo con los resultados
de la evaluacién ocupacional, las necesidades identificadas y los contextos socioculturales de las
personas.

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-001- Desarrollar estrategias y tecnologias para favorecer el desempefo
ocupacional de acuerdo con los dominios de la Terapia Ocupacional centrados en ocupacion-
ambiente-persona y los enfoques de promocién, prevencién, rehabilitacién y participacién.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-001- Implementar planes de intervenciéon ocupacional teniendo en
cuenta el desemperio en el autocuidado, la educacion, el trabajo, el juego y la participacion social,
las estrategias terapéuticas adaptadas a la funcionalidad y las expectativas de la persona en su propio
contexto.
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Competencias Especificas

CEO05-6-SABI-TEO-22691-E-001- Administrar recursos y entornos en la optimizacion del desempeiio
ocupacional segun principios de accesibilidad, pertinencia y equidad.

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-001- Aplicar estrategias terapéuticas en actividades de la vida diaria
segun la funcionalidad y las expectativas de la persona en su propio contexto.

CEQ7-6-SABI-TEO-22691-E-001- Promover la autonomia, la participacién y la justicia ocupacional en
individuos y comunidades de acuerdo con objetivos centrados en la persona o comunidad, principios
éticos y marcos normativos.

CE08-6-SABI-TEO-22691-E-001- Implementar estrategias de mitigacién de riesgos y prevencién
teniendo en cuenta condiciones de seguridad y salud qué afecten el desempefo ocupacional y la
relacién persona — ocupacién —ambiente.

CE09-6-SABI-TEO-22691-E-001- Llevar a cabo estrategias de rehabilitacién ocupacional de acuerdo
con planes de intervencién y protocolos.

CE10-6-SABI-TEO-22691-E-001- Emitir concepto ocupacional de acuerdo con la normativa de los
procesos de rehabilitacién, calificacion, certificacion e inclusién socio laboral.

CE11-6-SABI-TEO-22691-E-001- Impulsar la inclusiéon social, laboral y educativa de las personas de
acuerdo con las normativas de enfoque diferencial.

CE12-6-SABI-TEO-22691-E-001- Prescribir tecnologias de apoyo y rehabilitacién teniendo en cuenta
criterios de funcionalidad, usabilidad, seguridad y eficacia, asi como las necesidades ocupacionales, el
contexto de la persona y la normativa vigente.

CE13-6-SABI-TEO-22691-E-001- Implementar estrategias de atencién comunitaria segun necesidades
y potencialidades de personas y grupos poblacionales.

CE14-6-SABI-TEO-22691-E-001- Promover la salud y el bienestar psicosocial de acuerdo con
enfoques terapéuticos ocupacionales, de integracion social y calidad de vida.

CE15-6-SABI-TEO-22691-E-001- Implementar estrategias de atencién primaria en salud teniendo en
cuenta las necesidades de la poblacién, los determinantes sociales de la salud y las politicas de salud
publicas vigentes.

CE16-6-SABI-TEO-22691-E-001- Coordinar y administrar servicios de terapia ocupacional segin
principios de gestion eficiente, accesibilidad, sostenibilidad y normativas vigentes.

CE17-6-SABI-TEO-22691-E-001- Investigar en el campo de la terapia ocupacional de acuerdo con
metodologias cientificas y necesidades en la generacion de conocimiento relevante e innovador.

CE18-6-SABI-TEO-22691-E-001- Participar en la formulacién, evaluacion y ejecucién de politicas
publicas relacionadas con las necesidades y potencialidades ocupacionales de individuos y grupos
poblacionales teniendo en cuenta normativas nacionales e internacionales y principios disciplinares.

"



Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Nombre de la cualificaciéon

Terapia Ocupacional en Atenciéon en Salud

La cudlificacién 6-SABI-TEOQ-22691-E-002 - conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Terapia Ocupacional en Atencion en Salud.

Implementar intervenciones terapéuticas directas e indirectas en escenarios
clinicos y comunitarios dirigidas a la evaluacién, planificacién, ejecucién y
seguimiento de procesos individuales, grupales y poblacionales en programas
de prevencion, proteccion, rehabilitacion, paliacién, educacion y deteccion
temprana, mediante la aplicacién de metodologias basadas en evidencia
cientifica, herramientas de evaluacién estandarizadas y no estandarizadas,
tecnologias de asistencia y estrategias interdisciplinarias, considerando las
necesidades individuales y contextuales, para promover el maximo nivel de
autonomia, independencia, satisfaccién, funcionamiento y calidad de vida de
las personas en diversos entornos.

Competencias Especificas

CEO01-6-SABI-TEO-22691-E-002- Identificar el perfil ocupacional, los aspectos del dominio de la
Terapia Ocupacional (ocupaciones, contextos, patrones, habilidades de desempeno y factores del
cliente), los intereses y expectativas de la persona y las condiciones de salud, segun el proceso de
evaluacién, la historia clinica individual y la interaccién entre factores de la persona, el contexto y las
ocupaciones.

Competencia General

CEO02-6-SABI-TEO-22691-E-002- Disenar planes de intervencion ocupacional individualizados o
grupales teniendo en cuenta las condiciones de salud, las necesidades ocupacionales, las guias de
prdctica clinica, los protocolos de atencién y las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS).

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-002- Implementar intervenciones terapéuticas basadas en enfoques

y modalidades propias de la terapia ocupacional teniendo en cuenta la evidencia cientifica, la
articulacién y estrategias interdisciplinarias, y los contextos asistenciales, educativos, comunitarios y de
salud publica.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-002- Evaluar la efectividad de las intervenciones terapéuticas
considerando el enfoque, proceso y resultados, de acuerdo con los objetivos de abordaje centrado
en la persona, la evolucion del desempefio, participaciéon ocupacional y las expectativas en salud del
usuario, su familia o el grupo poblacional.

CEO05-6-SABI-TEO-22691-E-002- Desarrollar tecnologias de asistencia y rehabilitacién, productos de
apoyo y estrategias de rehabilitacién y adaptacién teniendo en cuenta las necesidades del usuario, el
contexto, los recursos disponibles y los principios de eficacia, seguridad y costo-beneficio.

CEQ06-6-SABI-TEO-22691-E-002- Asesorar a usuarios, familias y personas proveedoras de cuidados
en estrategias de autocuidado, promocién de la salud, prevencion de discapacidades y adaptacion al
entorno de acuerdo con los objetivos de participacion ocupacional y lineamientos de atencién integral.

CEQ7-6-SABI-TEO-22691-E-002- Gestionar politicas, programas y proyectos en el ambito de la
atencion primaria en salud, rehabilitacién y bienestar ocupacional teniendo en cuenta determinantes
sociales de la salud, necesidades poblacionales y contextos interculturales.
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Competencias Especificas

CEO08-6-SABI-TEO-22691-E-002- Fomentar la inclusién y participaciéon ocupacional en diferentes
entornos, teniendo en cuenta estrategias de accesibilidad, ajustes razonables y procesos de
sensibilizacion.

Nombre de la cualificacién

Terapia Ocupacional en Salud Mental y
Atencion Comunitaria

La cudlificacién 6-SABI-TEO-22691-E-003- conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Terapia Ocupacional en Salud Mental y Atencion Comunitaria.

Desarrollar procesos de acompanamiento en salud mental y comunidad,
centradas en la ocupacién humana mediante la implementacién de enfoques
de derechos, diferencial, género, poblacional, interseccional y territorial,
estrategias participativas, colaborativas, preventivas y promocionales basadas
en la evidencia y en la experiencia de personas y colectivos, para promover,
la autonomia, la recuperacion, la inclusién social, la justicia ocupacional y

la construccion de tejido social en personas, familias y comunidades que
impacten la participacién en ocupaciones significativas.

Competencias Especificas

CEO01-6-SABI-TEO-22691-E-003- Identificar necesidades individuales y colectivas teniendo en cuenta
los factores ocupacionales, ambientales, sociales, culturales y territoriales.

Competencia General

CEO02-6-SABI-TEO-22691-E-003- Realizar acciones de prevencién de riesgos psicosociales, problemas
y trastornos mentales; de promocién y mantenimiento de la salud mental - bienestar en los contextos
cotidianos de acuerdo con los enfoques y el contexto.

CEO03-6-SABI-TEO-22691-E-003- Desarrollar acciones socio educativas de la construccion de paz, la
promocién de la no violencia, la reparacién, la justicia y la garantia de no repeticién de acuerdo con
los parametros de acceso a la ocupaciéon como derecho y la generacién de culturas de cuidado y buen
vivir.

CEO4-6-SABI-TEO-22691-E-003- Gestionar programas y proyectos de promocién y prevencién en
salud mental comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales de personas y colectivos en
los contextos Globales, Nacionales y Locales.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-003- Disenar planes de atencién integral en salud mental comunitaria de
acuerdo con las necesidades ocupacionales de personas y colectivos, las politicas, marcos normativos y
principios de atencién primaria en salud.

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-003- Desarrollar planes de atencién integral desde las perspectivas
ocupacional, participativa e inclusiva de acuerdo con el andlisis de las necesidades ocupacionales de
personas, comunidades y colectivos en los contextos cotidianos.
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Competencias Especificas

CEQ7-6-SABI-TEO-22691-E-003- Evaluar los resultados y el impacto de los procesos de atencién
integral teniendo en cuenta estrategias cuantitativas y cualitativas y las experiencias ocupacionales de
personas, comunidades y colectivos.

Nombre de la cualificacion

Terapia Ocupacional en
el Ambito Educativo

La cudlificacién 6-SABI-TEO-22691-E-004- conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Terapia Ocupacional en el Ambito Educativo.

Desarrollar y coordinar acciones de Terapia Ocupacional en contextos
educativos orientadas a potenciar el desarrollo integral de nifos, nifas,
adolescentes y adultos, mediante la aplicacién de metodologias basadas
en la evidencia, el seguimiento periédico del desempenio, el disefio de
estrategias de apoyo ocupacional, la integracién de normativa educativa, el
(o1 T 1S TN NSl correlacionamiento con caracteristicas de los estudiantes y la colaboracion
interdisciplinaria con docentes, familias y cuidadores, para promover

la independencia, inclusién, autonomia y el potencial de desempeio

del estudiante, independientemente de sus necesidades, facilitando su
participacién en las actividades del dmbito educativo y fortaleciendo su
desarrollo cognitivo, social, fisico y emocional.

Competencias Especificas

CEO01-6-SABI-TEO-22691-E-004- Identificar el desempefo ocupacional escolar teniendo en cuenta
barreras y facilitadores y etapa de desarrollo de los estudiantes.

CEO02-6-SABI-TEO-22691-E-004- Estructurar planes y/o programas de atencién en el ciclo vital en el
ambito educativo teniendo en cuenta necesidades de aprendizaje, perfil ocupacional y el contexto.

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-004- Implementar intervenciones de terapia ocupacional en el dmbito
educativo y extramural teniendo en cuenta metodologias y modelos de atencién propios del drea, el
trabajo interdisciplinar y la participacion de las familias, cuidadores y comunidad educativa.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-004- Desarrollar estrategias de educacién Inclusiva de nifos, nifas,
adolescentes y/o adultos teniendo en cuenta barreras de aprendizaje, necesidades especificas de los
estudiantes y parametros de inclusién en el entorno educativo.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-004- Desarrollar actividades ocupacionales de fomento a la autonomia y
participacién del estudiante teniendo en cuenta el contexto y los pardmetros de bienestar emocional

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-004- Evaluar el progreso y los logros en las dreas y componentes del
desempeno ocupacional del escolar de acuerdo con indicadores de desarrollo y objetivos terapéuticos-
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Nombre de la cualificaciéon

Terapia Ocupacional en el sector trabajo

La cudlificacién 6-SABI-TEO-22691-E-004- conduce a un titulo de
Especializacion Universitaria en Terapia Ocupacional en el sector trabajo.

Desarrollar y liderar programas de promocién de la salud y prevencién de
la enfermedad y de la accidentalidad, procesos de rehabilitacion laboral y
ocupacional, inclusién y participacion laboral, formacién para el trabajo,
calificacién de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional, mediante el
disefo, formulacién, implementacién, evaluacién, el seguimiento de politicas,
planes y programas, la aplicacién de estrategias basadas en la evidencia,
principios de la ergonomia, normas legales y técnicas de la seguridad
social, el andlisis de la ocupacién y la interfaz del sistema hombre-contexto-
ocupacién/actividad, para favorecer las condiciones de salud y bienestar,

la adaptacién y reincorporacién al mundo del trabajo formal e informal,
asegurando un desempefo ocupacional sostenible y la participaciéon en
actividades productivas, remuneradas o no.

Competencias Especificas

CEOQ1-6-SABI-TEO-22691-E-005- Ejecutar estrategias de promocion de la salud y los diferentes niveles
de la prevencién, desde un enfoque biopsicosocial, de acuerdo con los fundamentos de la ocupacion
humana, los principios de la ergonomia y los lineamientos de las politicas nacionales e internacionales
de proteccion de la salud y el trabajo en condiciones seguras y saludables.

Competencia General

CEO02-6-SABI-TEO-22691-E-005- Gestionar las actividades del proceso de rehabilitaciéon laboral y
ocupacional teniendo en cuenta la normativa vigente y los fundamentos teéricos de la ocupacién.

CEO03-6-SABI-TEO-22691-E-005- Implementar procesos de inclusién y participacion laboral teniendo
en cuenta los derechos fundamentales, el disefio universal y los fundamentos de la ocupacion.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-005- Coordinar programas de formacién en rehabilitacion,
reincorporacién e inclusién laboral de acuerdo con el marco normativo vigente.

CEO05-6-SABI-TEO-22691-E-005- Participar del proceso de determinacién de origen y calificacion
de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional de acuerdo con los fundamentos de la terapia
ocupacional y la normativa legal vigente.




Marco
Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Nombre de la cualificaciéon

Investigacion en Areas del Desempefo de
la Terapia Ocupacional

La cudlificacién 7-SABI-TEO-22691-E-006 - conduce a un fitulo
Maestria en Investigacion en Areas del Desempeno de la Terapia Ocupacional.

Crear, liderar y evaluar procesos de intervencién y/o de investigacion en
Terapia Ocupacional, a través del uso del rigor cientifico basado en la
evidencia y la perspectiva critica de los fenémenos relacionados con la vida
humana, con el propésito de optimizar la salud, el bienestar y la calidad
de vida de las personas y comunidades, fortalecer la participacion y el
desempeno ocupacional y contribuir al desarrollo politico, social, de la
ciencia, tecnologia e innovacion y a los objetivos de desarrollo sostenible y
servir de referentes para la actualizacién y cualificacion disciplinar.

Competencias Especificas

CEO01- 7-SABI-TEO-22691-E-006- Generar conocimiento cientifico de la ocupacién humana teniendo
en cuenta metodologias de investigacion y principios éticos y bioéticos.

Competencia General

CE02- 7-SABI-TEO-22691-E-006—- Desarrollar procesos de apropiacién social del conocimiento y
divulgacién publica de la ciencia teniendo en cuenta los resultados de investigaciones de alto impacto
en Terapia Ocupacional.

CEQ3- 7-SABI-TEO-22691-E-006- Liderar politicas, programas, equipos interdisciplinarios, proyectos
y procesos de desarrollo tecnolégico e innovacién de acuerdo con las realidades sociales, culturales,
politicas y econémicas de las personas, comunidades y/o colectivos en los contextos.

CEO04- 7-SABI-TEO-22691-E-006- Actualizar el conocimiento de las diferentes lineas de investigacion
profesional relacionados con la salud, el bienestar, la calidad de vida y la participacién de las personas
y comunidades de acuerdo con procesos de investigacién e innovacion basados en la evidencia, el
pensamiento critico y reflexivo.

CEQ5- 7-SABI-TEO-22691-E-006- Gestionar la calidad y la sostenibilidad de los servicios de terapia
ocupacional de acuerdo con la evaluacién de impacto y la gestién institucional.
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Nombre de la cualificaciéon

Investigacion e Innovacién en
Discapacidad e Inclusion Social

La cudlificacién 7-SABI-TEO-22691-E-007 - conduce a un titulo
Maestria en Investigacion e Innovacion en Discapacidad e Inclusion Social.

Identificar, disefar, gestionar, implementar y evaluar politicas, proyectos y
programas de intervencién con la poblacién con discapacidad en el contexto
colombiano, mediante la investigacién de factores determinantes de la
(T IS CUTLNc EC |l discapacidad desde un enfoque critico, interseccional y de derechos humanos,
con el propésito de promover la participacion e inclusién social en igualdad
de oportunidades, ademds del desarrollo social integral y equitativo de esta
poblaciéon en diversos entornos.

Competencias Especificas

CEO1- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Investigar las necesidades de la poblacién con discapacidad
teniendo en cuenta determinantes sociales, facilitadores, barreras y el ejercicio de derechos.

CEO02- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Establecer los factores determinantes en la ocurrencia de
discapacidad segun los enfoques epistemolégicos.

CEO3- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Liderar el desarrollo de politicas, programas y proyectos junto con
la poblacién con discapacidad teniendo en cuenta las perspectivas y necesidades poblacionales, la
normativa y los avances nacionales e internacionales.

CEQ4- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Desarrollar reflexiones pedagégicas, epistemolégicas y teéricas
teniendo en cuenta las transformaciones de las dindmicas sociales, politicas y contextuales
relacionadas con la discapacidad.

CEQ5- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Desarrollar practicas y estrategias de participacién de acuerdo
con los avances y factores que facilitan o interfieren en la inclusién social de las personas con
discapacidad.
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TERAPIA RESPIRATORIA

Nombre de la cualificacion

Terapia respiratoria

La cudlificacién 6-SABI-TER-22692-E-001 - conduce a un titulo de
Pregrado Universitario en Terapia respiratoria.

Desarrollar procesos de atencién clinica y comunitaria en las dreas de
promocién, prevencion, tratamiento, seguimiento, rehabilitacién y cuidados
paliativos del individuo familia y comunidad, incluyendo las dreas de gestion
empresarial y comercial vinculadas con el cuidado cardiorrespiratorio, la
atencién primaria y la hospitalizacién de alta complejidad en las diferentes
etapas de la vida a través de un conocimiento cientifico, tecnolégico,
investigativo, administrativo, ético y normativo para mejorar la calidad

vida y bienestar de las personas, familias y comunidades, contribuyendo

a la optimizacién de los recursos y manteniendo un actitud colaborativa y
resolutiva con los equipos multidisciplinarios en salud.

Competencias Especificas

CEO01-6-SABI-TER-22692-E-001- Brindar atencién clinica y educacién al individuo, familia y comunidad
teniendo en cuenta la valoracién clinica.

Competencia General

CE02-6-SABI-TER-22692-E-001- Brindar atencién al paciente adulto en emergencia, urgencia y estado
critico de acuerdo con la practica basada en la evidencia cientifica y seguridad del paciente.

CEO03-6-SABI-TER-22692-E-001- Brindar atencién clinica cardiorrespiratoria al paciente recién nacido
en estado critico y no critico de acuerdo con protocolos, guias clinicas basadas en la evidencia y
seguridad del paciente.

CEO4-6-SABI-TER-22692-E-001- Brindar atencién clinica cardiorrespiratoria al paciente pedidtrico en
estado critico y no critico de acuerdo con protocolos, guias clinicas basadas en la evidencia y seguridad
del paciente.

CE05-6-SABI-TER-22692-E-001- Establecer plan de rehabilitaciéon cardiaco y/o respiratorio teniendo
en cuenta las fases de la rehabilitacién y guias clinicas basadas en la evidencia y las sociedades
cientificas.

CEQ06-6-SABI-TER-22692-E-001- Realizar pruebas de funcion pulmonar teniendo en cuenta guias
clinicas basadas en la evidencia y las sociedades cientificas.

CEQ7-6-SABI-TER-22692-E-001- Brindar atencién clinica a los pacientes con trastornos respiratorios
asociado al suefio de acuerdo con parametros técnicos y guias médicas basadas en la evidencia
nacional e internacional.

CEO08-6-SABI-TER-22692-E-001- Desarrollar proyectos de investigacién relacionados al cuidado y
atencién cardiorespiratorios de individuos, familias y comunidades teniendo en cuenta las bases de
investigacién en salud.

@
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Competencias Especificas

CEQ09-6-SABI-TER-22692-E-001- Gestionar proyectos, programas y planes de promocién, prevencién,
tratamiento y rehabilitacién del individuo, familias y comunidad en el area cardiorespiratoria de
acuerdo con normatividad en salud y politicas de salud publica nacionales e internacionales.

CEO010-6-SABI-TER-22692-E-001- Gestionar servicios de salud cardiorrespiratorio teniendo en cuenta
habilidades administrativas, criterios normativos y estrategias de sostenibilidad.

CEO11-6-SABI-TER-22692-E-001- Implementar la normatividad al proceso la atencién clinica teniendo
en cuenta el modelo de atencién en salud, normas y estandares de calidad nacional e internacional.

CE012-6-SABI-TER-22692-E-001- Aplicar el uso de dispositivos y equipos biomédicos en el cuidado
cardiorrespiratorio de acuerdo al nivel de atencién del paciente y el desarrollo tecnolégico y de
innovacion.

Nombre de la cudlificacion

Rehabilitacién y funcion cardiovascular
y pulmonar

La cudlificacién 7-SABI-TER-22692-E-002 - conduce a un titulo
Maestria en Rehabilitacion y funcién cardiovascular y pulmonar.

Desarrollar, implementar y liderar servicios y programas de rehabilitacién
cardiovascular, pulmonar y pruebas de funcién basado en el conocimiento
cientifico, tecnolégico, investigativo, administrativo, ético y normativo

para optimizar la calidad de vida de los individuos y las comunidades,
promoviendo la salud y fortaleciendo su autonomia e independencia en la
reincorporacién de su entorno familiar, social y contribuir a la optimizacién
de los recursos y fomentar una actitud colaborativa y resolutiva dentro de los
equipos multidisciplinarios en salud.

Competencias Especificas

CEO01-7-SABI-TER-22692-E-002- Efectuar la evaluacion e intervencién en la funcién cardiovascular y
pulmonar avanzada segun el andlisis e interpretacion de la exploracién fisica, pruebas funcionales,
paraclinicas y factores contextuales.

Competencia General

CEO02-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar programas de rehabilitacién cardiovascular y pulmonar
en el entorno hospitalario, ambulatorio o telemedicina teniendo en cuenta la evidencia cientifica,
avances tecnolégicos, aspectos administrativos normativos y financieros.

CEO03-7-SABI-TER-22692-E-002- Gestionar servicios de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar segun
estandares de calidad, normatividad, eficiencia y sostenibilidad.

CEO4-7-SABI-TER-22692-E-002- Coordinar equipos interdisciplinarios en rehabilitacién
cardiopulmonar teniendo en cuenta la comunicacién efectiva y el trabajo colaborativo.
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Competencias Especificas

CEO05-7-SABI-TER-22692-E-002- Implementar pruebas de funcién pulmonar en el dmbito clinico e
investigativo segun la evidencia cientifica, innovacién tecnolégica, normatividad vigente y modelos de
gestion administrativa y financiera.

CEQ6-7-SABI-TER-22692-E-002- Estructurar proyectos de investigacion en rehabilitaciéon cardiovascular
y pulmonar segun las prioridades del campo de la terapia respiratoria y desafios de la rehabilitacién.

CEQ7-7-SABI-TER-22692-E-002-Implementar estrategias de promocién de la salud cardiopulmonar
teniendo en cuenta los determinantes sociales.

CEO08-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar sistemas estructurados de formacién y capacitacion a
pacientes, familias y comunidad teniendo en cuenta metodologias del aprendizaje, Tecnologias de la
informacién y la comunicacion-TIC - Transversal.

Nombre de la cuadlificaciéon

Terapia respiratoria en cuidado critico
e intensivo

La cudlificacién 7-SABI-TER-22692-E-003 - conduce a un titulo
Maestria en Terapia respiratoria en cuidado critico e intensivo.

Desarrollar y aplicar estrategias especializadas y avanzadas en la atencién
clinica de pacientes criticos y emergentes, enfocadas en la evaluacién,
diagnéstico, manejo y optimizacién de la funcién cardiorrespiratoria,
fundamentadas en conocimientos de fisiopatologia cardiopulmonar, ciencias
bésicas y aplicadas, tecnologia, innovacién, soporte respiratorio, monitoreo
(ofT 1 NN Il hemodindmico, docencia, investigacion, administracion, ética, humanizacién,
seguridad del paciente y normatividad, integrando una actitud de liderazgo,
colaboracién y resolucion de problemas dentro de equipos transdisciplinarios
con el propoésito de contribuir a la sostenibilidad del sistema de salud y al
bienestar de los pacientes neonatales, pedidtricos y adultos, mejorando su
calidad de vida y sus desenlaces clinicos.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-TER-22692-E-003- Desarrollar estrategias de atencién especializada y avanzada en
cuidado critico de pacientes neonatales, pedidtricos y adultos de acuerdo con las necesidades y
principios de fisiopatologia, evaluacion clinica y manejo interdisciplinario.

CE02-7-SABI-TER-22692-E-003- Evaluar la efectividad de las intervenciones en pacientes neonatales,
pedidtricos y adultos en estado critico teniendo en cuenta la monitorizacién avanzada de parametros
clinicos, respiratorios, hemodinamicos, neurolégicos, metabdlicos en relacién de la evidencia cientifica,
fisiopatolégica y las tecnologias de soporte vital.

CEO03-7-SABI-TER-22692-E-003- Implementar soluciones personalizadas segun las condiciones del
paciente neonatal, pediatrico y adulto critico, tecnologias innovadoras y técnicas avanzadas de soporte
ventilatorio y monitoreo.
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Competencias Especificas

CEQ04-7-SABI-TER-22692-E-003- Elaborar proyectos de investigacién aplicada segin las prioridades
del campo de la terapia respiratoria y desafios del cuidado critico.

CEO05-7-SABI-TER-22692-E-003- Optimizar los recursos y procesos clinicos de acuerdo con las
demandas del sistema de salud, y criterios de sostenibilidad y eficacia en la atencién critica.

CEQ6-7-SABI-TER-22692-E-003- Liderar equipos transdisciplinarios en el cuidado intensivo de acuerdo
con pardmetros de colaboracién y toma de decisiones basadas en evidencia y criterios de calidad del
servicio.

CEQ7-7-SABI-TER-22692-E-003- Desarrollar sistemas estructurados de formacién y capacitacion a
pacientes, familias y comunidad teniendo en cuenta metodologias del aprendizaje, Tecnologias de la
informacién y la comunicacion-TIC - Transversal.

Nombre de la cuadlificaciéon

Terapia Respiratoria

La cudlificacién 7-SABI-TER-22692-E-004 - conduce a un titulo
Maestria en Terapia Respiratoria

Generar y liderar procesos de investigacion, docencia, gestién e innovacion
en el cuidado cardiorrespiratorio, integrando conocimientos cientificos y
tecnolégicos en la optimizacion de las intervenciones clinicas y comunitarias
promoviendo la salud cardiorrespiratoria en diferentes contextos, mediante

la aplicacién de metodologias de investigacién avanzada, el trabajo
interdisciplinario y el disefio de estrategias basadas en la evidencia, teniendo
en cuenta la calidad y la seguridad del paciente, las politicas de salud y el
contexto sociocultural de la poblacién beneficiaria para desarrollar soluciones
creativas y efectivas que contribuyan a la prevencién, promocién de la

salud, tratamiento, rehabilitacién cardiorespiratoria, y cuidados paliativos
impactando la calidad de vida de las personas, la eficiencia de los servicios de
salud y el avance del conocimiento cientifico en esta drea.

Competencias Especificas

CEO1-7-SABI-TER-22692-E-004- Gestionar planes, programas y proyectos dentro del campo del
cuidado cardiorrespiratorio de acuerdo con la evidencia cientifica y las necesidades del contexto
sociocultural.

Competencia General

CE02-7-SABI-TER-22692-E-004- Liderar la innovacion en el cuidado cardiorespiratorio segun
tendencias tecnolégicas, necesidades particulares, comunitarias o del sistema de salud.

CE03-7-SABI-TER-22692-E-004- Disenar proyectos de investigacion cardiorrespiratoria de acuerdo con
metodologias pertinentes y criterios éticos de la prdctica cientifica.
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Competencias Especificas

CE04-7-SABI-TER-22692-E-004- Desarrollar programas de formacién y educacién en el érea
cardiorrespiratoria teniendo en cuenta los requerimientos académicos y las politicas de educacién en
salud.

CEO05-7-SABI-TER-22692-E-004- Implementar la Inteligencia Artificial en la Terapia Respiratoria
de acuerdo con las tendencias actuales, utilizando herramientas digitales, modelos predictivos y
algoritmos de aprendizaje automadtico.
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