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ACTA DE REUNION

N° ACTA 1 FECHA P& 04 2026

NOMBRE DE LA SESION Asamblea Capitular Cumanday Caldas

ASISTENTES ROL-CARGO

Monica Isabel Tabares Montoya Presidente Capitular
Paola Sanchez Lopez Secretario Asamblea
Aida Hernandez Comisién de garantias
Patricia Montafia Betancur Comisién de garantias
Maria Elena Vargas Henao Comisién de garantias (Veedor)

ORDEN DEL DiA

ITEM TEMATICA HORA
1 Verificacién del Quérum. 7:00 p.m.
2 Eleccion del Secretario de la Asamblea Capitular.

3 Eleccién de la Comision de Garantias Electorales.

4 Presentacion del informe de la Junta de Gestién Capitular Afio 2025.

5 Aprobacidn del informe de la Junta de Gestion Capitular Afio 2025.

6 Presentacidn del Plan de Desarrollo Regional para el Afio 2026.

7 Aprobacidn del Plan de Desarrollo Regional para el Afio 2026.

8 Presentacién de la metodologia de votacion por parte del Delegado de la Sede
Central.

9 Presentacioén de los candidatos postulados a ejercer la Presidencia de la Junta de
Gestidn Capitular. Periodo 2026 - 2029.

10 Eleccidn del Presidente de la Junta de Gestion Capitular (Votacidn virtual).

11 Escrutinio de la votacidn a cargo de la Comisidn de Garantias Electorales (Sera de
caracter publico y se llevard a cabo dentro de la misma Asamblea Capitular).

12 Presentacion de los candidatos postulados a la Junta de Gestion Capitular. Periodo
2026 - 2029.

13 Eleccién de los integrantes para la Junta de Gestién Capitular (Votacion virtual).

14 Escrutinio de la votacidn para los integrantes de la Junta de Gestidn Capitular a
cargo de la Comision de Garantias Electorales.

15 Toma de posesién de los integrantes de la Junta de Gestién Capitular y del
Presidente de la Junta de Gestidn Capitular, para el periodo 2026 - 2029.

16 Presentacidn de propuestas y varios por parte de Colegiados del Capitulo.

17 Cierre de la Asamblea Capitular. 10:42 p.m.
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DESARROLLO DE LA SESION

ASAMBLEA DE GESTION CAPITULAR COLPSIC CUMANDAY CALDAS 2026

Organizacion: Colegio Colombiano de Psicélogos — COLPSIC
Capitulo: Cumanday Caldas

Fecha: Afio 2026

Modalidad: Hibrida (virtual y presencial)

Hora de inicio: 7: 00 p.m.

Objeto de la reunidn: Desarrollo de la Asamblea de Gestidn Capitular, presentacion de informes, aprobacién
del plan de desarrollo regional y eleccién de la Junta de Gestion Capitular periodo 2026—2029.

La Presidenta de la Junta de Gestién Capitular dio apertura formal a la Asamblea manifestando un saludo de
bienvenida a todos los colegiados asistentes, tanto presenciales como virtuales, agradeciendo la
participacién activa y el compromiso demostrado con el fortalecimiento institucional y gremial del Capitulo
Cumanday Caldas.

Durante su intervencion inicial, resaltd la importancia de estos espacios democraticos y participativos como
escenarios fundamentales para la construcciéon colectiva de propuestas, el fortalecimiento del ejercicio ético
y profesional de la Psicologia y la consolidacidon de procesos gremiales que permitan responder a las
necesidades de los psicdlogos del departamento.

Asimismo, informé que la Asamblea se desarrollaria bajo los principios de transparencia, participacion,
respeto y cumplimiento normativo, garantizando igualdad de condiciones para todos los asistentes durante
las deliberaciones y procesos de votacion.

De igual manera, se recordé a los asistentes que las decisiones adoptadas durante la Asamblea tendrian
plena validez estatutaria y serian consignadas en la presente acta para efectos administrativos e
institucionales.

La Presidenta inform a los asistentes que la sesién contaria con apoyo tecnoldgico de la empresa BALCAM,
encargada de brindar soporte técnico para las votaciones y el desarrollo virtual de la Asamblea. De igual
manera, se presentd a Laura Camacho como enlace técnico para el acompafiamiento del proceso.

Posteriormente, se socializaron las disposiciones generales para el desarrollo de la Asamblea, relacionadas

con:

o Verificacion de identidad y quérum.
. Solicitudes para uso de la palabra.

o Intervenciones de los asambleistas.
. Metodologia de votacidn.

. Garantias de transparencia y confidencialidad del voto.
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Se informd que el voto seria secreto y anonimizado a través de la plataforma tecnoldgica utilizada por
BALCAM.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se deja constancia de que, conforme a los Estatutos vigentes y al Acuerdo No. 71 de 2022 de la Sala Nacional

Colegial del Colegio Colombiano de Psicélogos — COLPSIC, la convocatoria a la Asamblea de Gestién Capitular

fue realizada desde el mes de febrero de 2026, cumpliendo con el término minimo de treinta (30) dias

calendario de antelacién establecidos para la convocatoria oficial de la Asamblea Capitular.

La convocatoria fue difundida a través de los canales oficiales institucionales, incluyendo correo electrénico

dirigido a los colegiados activos registrados, asi como mediante las redes sociales oficiales del Colegio

Colombiano de Psicdlogos y de los Capitulos Regionales.

Asi mismo, y en cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y participacion democratica, se

informa que el proceso se desarrollé observando los tiempos y lineamientos establecidos en el Acuerdo 71

de 2022, entre ellos:

e Inicio de la campafia pedagdgica y de socializaciéon con al menos dos (2) meses de anticipacion a la
Asamblea (2 de febrero del 2026).

e Cierre de inscripciones una (1) semana antes de la realizacién de la Asamblea (21 de abril del 2026).

e Recepcion de postulaciones a Junta de Gestidén Capitular y Veeduria Regional con minimo tres (3)
semanas de antelacién (7 de abril del 2026).
e Programacién de nueva Asamblea dentro de los quince (15) dias calendario siguientes en caso de no
configurarse quérum (no aplica).
e Socializaciéon del acta dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la realizacién de la
Asamblea.
En consecuencia, se deja evidencia de que el procedimiento de convocatoria y organizacion de la Asamblea
Capitular se adelantd conforme a la normatividad institucional vigente y bajo criterios de transparencia,
legalidad y participacion gremial.

En la ciudad de Manizales, departamento de Caldas, siendo las 7:00 p.m. del dia 28 de abril de 2026, se dio
inicio a la Asamblea Capitular Ordinaria del Capitulo Cumanday Caldas del Colegio Colombiano de Psicélogos
— Colpsic, desarrollada de manera hibrida, con participacién presencial y virtual de los colegiados
habilitados. La reunion se llevd a cabo conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 71, los estatutos
vigentes de COLPSIC y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

La Asamblea tuvo como finalidad presentar el informe de gestion del periodo 2023-2025, socializar el Plan
de Desarrollo Regional 2026 y realizar el proceso democratico de eleccion de la Junta de Gestidn Capitular
para el periodo 2026-2029.

La sesion fue presidida por la Dra, Mdnica Isabel Tabares Montoya, Presidenta de la Junta de Gestion

Capitular, quien dio apertura oficial a la reunién agradeciendo la asistencia y participacién activa de los
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colegiados presentes y conectados virtualmente, resaltando la importancia de estos espacios para el
fortalecimiento gremial, ético y profesional del ejercicio de la Psicologia en la region.

Asimismo, informd a los asistentes que la sesidn seria grabada con fines de elaboracién del acta oficial y
para garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso asambleario, solicitando la autorizacion
correspondiente a todos los participantes. Igualmente, recordd que la Asamblea contaria con soporte
tecnoldgico especializado para el manejo de las votaciones virtuales y el acompafiamiento técnico de los
asistentes.

Se dio apertura oficial a la Asamblea del Capitulo Cumanday Caldas, previa autorizacion de grabacion por
parte de los asistentes conectados virtualmente y asistentes presenciales.

Se realizd llamado a lista de asistentes tanto virtuales como presenciales, confirmandose participacion de
colegiados de Manizales y municipios de Caldas.

Se verificé inicialmente un quérum de 41 personas habilitadas para votar con los cuales se inicia la sesion.

ORDEN DEL DIA

La Presidenta manifestd a los asistentes que el orden del dia habia sido estructurado conforme a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias establecidas por COLPSIC, procurando garantizar un adecuado
desarrollo de la Asamblea y permitiendo abordar todos los temas necesarios para el cumplimiento de los
objetivos propuestos para la sesion.

Antes de proceder con su lectura, explicd que el orden del dia constituia la guia oficial para el desarrollo de
la Asamblea y que cualquier modificacion deberia ser puesta a consideracidn de los asambleistas.

Posteriormente, se realizé la lectura detallada de cada uno de los puntos contemplados, explicando
brevemente el propdsito de cada tema y el procedimiento que se desarrollaria durante la jornada.

La Presidencia enfatizé especialmente en los puntos relacionados con las elecciones de los integrantes de la
Junta de Gestidn Capitular, recordando que dichos procesos debian realizarse bajo criterios de
transparencia, participacién democratica y respeto institucional.

Igualmente, se explicd que las votaciones serian realizadas mediante la plataforma tecnolégica dispuesta
por BALCAM y supervisadas permanentemente por la Comisidon de Garantias Electorales.

Una vez socializado el contenido del orden del dia, se abrid un breve espacio para observaciones y
comentarios por parte de los asistentes. No presentdandose modificaciones sustanciales, se procedio a
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realizar la votacidn correspondiente.

Seguidamente, la Presidenta presenté a consideracion de la Asamblea el orden del dia propuesto para el
desarrollo de la sesidn, explicando cada uno de los puntos a tratar y resaltando la importancia de garantizar
el adecuado desarrollo de la jornada democratica y participativa.

La Asamblea escuchd la lectura del orden del dia y posteriormente se procedid a su votacién virtual, siendo
aprobado por los asistentes de la siguiente manera

Resultado de votacidon con un quorum de 41 personas:
34 votos por el “Si”
0 votos por el “No”

7 abstenciones

Conclusion:

Quedo aprobado el orden del dia con un total de 34 votos.

2. ELECCION DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA CAPITULAR.

Continuando con el desarrollo del orden del dia aprobado, la Presidenta informa a los asistentes sobre la
necesidad de designar la Secretaria de la Asamblea, cargo encargado de apoyar el desarrollo de la sesiony
elaborar la correspondiente acta oficial.

La Presidencia explicé que la persona elegida como secretaria tendria la responsabilidad de consolidar y
organizar toda la informacidén derivada de la Asamblea, incluyendo deliberaciones, decisiones, resultados de
votaciones y constancias relevantes.

Asimismo, se indicd que para facilitar el proceso de elaboracion del acta se contaria con el apoyo de la
grabacion oficial de la sesidon y la transcripcién generada por el equipo técnico.

Posteriormente, se abrid el espacio para la postulacion de candidatos al cargo de Secretaria de la Asamblea.

Inicialmente fueron postuladas Patricia Montafia y Paola Sanchez Lopez. Sin embargo, Patricia Montafia
manifestd publicamente su decisién de declinar la postulacion, dejando como Unica candidata a la doctora
Paola Sanchez Lépez.

La Presidenta agradecié la disposicion de las postuladas y resaltd la importancia del trabajo de la Secretaria
dentro del adecuado desarrollo de la Asamblea.

Acto seguido, se procedid a realizar la votacion correspondiente mediante el mecanismo virtual establecido.

Finalizado el tiempo de votacidn y realizado el escrutinio, se obtuvieron los siguientes resultados:

. Votos por el Si: 36.
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. Votos por el No: 1.
J Abstenciones: 4.

En consecuencia, la Asamblea aprobé la designacidn de la doctora Paola Sanchez Lopez como Secretaria de
la Asamblea Capitular.

3. ELECCION DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.

La Presidenta informd que la Comisidon de Garantias Electorales estaria conformada por:

1. Maria Helena Vargas Henao — Veedora Regional.
2. Aida Hernandez — Delegada de la sede central de COLPSIC.
3. Patricia Montafia Betancur

Se abrid la postulacién para el representante de los asambleistas, postulandose Patricia Montafia Betancur.

. Votos por el Si: 34.
. Votos por el No: 0
o Abstenciones: 7

4. PRESENTACION DEL INFORME DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR ANO 2025.

La Presidenta de la Junta de Gestion Capitular inicid la presentacidn del informe de gestidén correspondiente
al periodo comprendido entre abril de 2023 y diciembre de 2025, aclarando ante la Asamblea las fechas
exactas del periodo de gestion y contextualizando el trabajo desarrollado durante dichos afios.

Durante la exposicidn, se realizdé una contextualizacion general de la region de Caldas, resaltando las
caracteristicas sociales, culturales y académicas del territorio, destacando especialmente el caracter
humano y universitario de la regidn, asi como la importancia del trabajo interdisciplinario y comunitario
desarrollado desde la Psicologia.

La Presidenta expreso que el departamento de Caldas cuenta con una tradicién académica significativa y con
profesionales comprometidos con el bienestar social y la salud mental de las comunidades.

Posteriormente, se presentd oficialmente la conformacién de la Junta de Gestion Capitular saliente,
integrada por:

. Monica Isabel Tabares Montoya — Presidenta.

. Paola Sanchez Lopez — Secretaria.

. Patricia Montafio — Coordinacidn de Programas y Proyectos.

. Gloria Inés Ramirez — Coordinacion de Relaciones con Colegiados.

. Luz Stella Arenas — Tesorera.
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. Juan Carlos Salazar — Vocal.
J Héctor Fabio Norefia Garcia — Vocal.
J Maria Elena Vargas — Veedora Regional.

La Presidenta destacd el compromiso y trabajo desarrollado por cada uno de los integrantes de la Junta
durante el periodo de gestion.

Seguidamente, se presentd el estudio de caracterizacion de los psicélogos del departamento de Caldas
realizado durante el periodo 2023-2025.

Dentro de los principales hallazgos expuestos se resalté que la poblacién profesional caracterizada
corresponde mayoritariamente a personas jévenes y de sexo femenino, con formacién principalmente de
pregrado.

Asimismo, se evidencio que los principales campos de desempefio profesional corresponden a:

. Psicologia clinica y de la salud.

. Psicologia educativa.

. Psicologia organizacional y del trabajo.
. Psicologia social y comunitaria.

La Presidenta manifestd que la participacion gremial en el departamento ha mostrado avances importantes
y que existe un creciente interés por fortalecer los procesos de articulacién profesional y académica.

En relacidn con la formacién académica de los profesionales, se expuso que una gran proporcion de los
psicdlogos no se encontraba cursando estudios de posgrado, mientras que otros profesionales adelantaban
estudios de especializacion, maestria y en menor proporcion doctorados.

Frente a esta situacion, la Presidencia resaltd la necesidad de continuar promoviendo oportunidades de
formacidn avanzada y fortalecimiento académico, reconociendo que factores econdmicos y laborales
representan limitaciones importantes para muchos profesionales.

De igual manera, se indicé que desde COLPSIC se vienen adelantando iniciativas orientadas a fortalecer las
condiciones laborales y salariales de los psicélogos a nivel nacional.

Posteriormente, se socializaron aspectos relacionados con la vinculacién laboral de los profesionales de la
Psicologia en el departamento, evidenciando participacién en:

o Instituciones de salud.

. Instituciones educativas.

. Empresas y organizaciones.

. Programas sociales y comunitarios.
. Ejercicio profesional independiente.

La Presidenta destacé que muchos profesionales ejercen de manera independiente mediante consultorios y
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servicios particulares, lo cual evidencia la diversidad de escenarios de desempefio profesional existentes en
la region.

Asimismo, se resaltd la importancia de continuar desarrollando proyectos orientados a la salud mental, el
bienestar social, la formacién continua y el fortalecimiento gremial.

Durante la presentacion del informe, los asistentes manifestaron comentarios positivos frente a la gestion
realizada por la Junta de Gestion Capitular, reconociendo especialmente el trabajo de articulacién regional y
el fortalecimiento de la participacién gremial.

La alcaldia de Manizales dio reconocimiento al capitulo Cumanday caldas de Colpsic por su apoyo en salud
mental en trabajo con la secretaria de salud del municipio.

Finalmente, una vez concluida la socializacién del informe y atendidas las observaciones de los asistentes, el
informe de gestidén fue sometido a consideracidn de la Asamblea y aprobado por mayoria de los presentes.

5. APROBACION DEL INFORME DE GESTION DE LA JUNTA CAPITULAR

. Votos por el Si: 33.
o Votos por el No: 0.
o Abstenciones: 8.

6. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL PARA EL ANO 2026.

Continuando con el desarrollo del orden del dia, se realizd la presentacion del Plan de Desarrollo Regional
2026, documento orientado a establecer las lineas estratégicas de trabajo de la Junta de Gestion Capitular
para el nuevo periodo.

Durante la exposicién se abordaron temas relacionados con:

. Fortalecimiento del ejercicio gremial.

o Formacidn y actualizacion académica.

. Participacion activa de los colegiados.

. Articulacidn con entidades publicas y privadas.

. Promocién del ejercicio ético y responsable de la profesion.

. Desarrollo de actividades de bienestar y participacion regional.

Asimismo, se enfatizd en la necesidad de continuar consolidando espacios académicos y de representacién
profesional que permitan visibilizar el aporte de la Psicologia en diferentes escenarios sociales,
comunitarios, educativos, organizacionales y clinicos.

Los asistentes manifestaron observaciones y recomendaciones frente a algunas lineas de accidn, las cuales

fueron escuchadas y consideradas por la Presidencia.
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7. APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL PARA EL ANO 2026.

Posteriormente, el Plan de Desarrollo Regional 2026 fue sometido a consideracidn de la Asamblea, siendo
aprobado de la siguiente manera:

Votos por el Si: 31.

. Votos por el No: 0.

Abstenciones: 10.

8. PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE VOTACION POR PARTE DEL DELEGADO DE LA SEDE CENTRAL.

La profesional Aida Hernandez, en calidad de delegada de la sede central de COLPSIC, realizé la presentacion
oficial de la metodologia de votacion implementada para el desarrollo de la Asamblea.

Durante su intervencion explicé detalladamente el funcionamiento de la plataforma tecnoldgica utilizada
para el proceso electoral y las medidas implementadas para garantizar la seguridad, transparencia y
legitimidad de las votaciones.

Se informa a los asistentes virtuales que cada proceso de votacidn seria habilitado mediante un enlace
enviado a través del chat de la plataforma Zoom, el cual direccionaria automaticamente al sistema de
votacion.

A los asistentes presenciales se les indicé que podrian acceder al sistema mediante el escaneo de un cddigo
QR entregado previamente al ingreso de la Asamblea.

Asimismo, se explicd que:

. Cada colegiado tendria acceso individual e intransferible al sistema.

. El voto seria secreto y anonimizado.

o El sistema impediria duplicidad de votos.

. Las votaciones tendrian tiempos definidos previamente.

. Los resultados serian socializados una vez finalizado cada proceso de escrutinio.

La delegada nacional reiterd que el soporte técnico no tendria acceso al sentido del voto de los
participantes, garantizando asi el principio de confidencialidad electoral.

Posteriormente, se realizd una prueba de votacion con el propdsito de familiarizar a los asistentes con el
sistema y verificar el adecuado funcionamiento de la plataforma.

Finalizado el ejercicio de prueba, varios asistentes manifestaron conformidad con la metodologia
implementada y se confirmd que el sistema funcionaba adecuadamente para el desarrollo de las elecciones.
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9. PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A EJERCER LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
GESTION CAPITULAR. PERIODO 2026 - 2029.

La Veeduria Regional presentd el proceso de convocatoria y postulaciones para la Presidencia Capitular.
Se informd que Unicamente se recibid la postulacion de:
e Modnica Isabel Tabares Montoya

quien cumplio con todos los requisitos establecidos en los estatutos y el Acuerdo 71; enviar hoja de vida,
propuesta gremial y Formato-AC-004- Postulacién las Juntas de Gestidn Capitular, se envid el 7 de abril del
2026.

La veeduria regional solicita a la candidata realizar la presentacidn de su propuesta de gestién gremial hacia
los asistentes con tiempo estipulado de 5 minutos.

Seguidamente, la candidata realizé la presentacion de su propuesta de trabajo, socializando las lineas
estratégicas orientadas al fortalecimiento gremial, el desarrollo académico regional, la participacién de los
colegiados y la consolidacion institucional del capitulo.

Durante su intervencion, resalto cuatro objetivos primordiales:
e Plantear programas o acciones acordes a las necesidades de la regién y de los psicélogos de caldas.

e Implementar nuevas estrategias que aporten al fortalecimiento de la salud mental de la comunidad
y del gremio de los psicélogos.

e Fortalecer las alianzas interinstitucionales, inter-capitulos.

e Posicionar mas al capitulo Cumanday caldas como referente y consultor de la salud mental en la
region.

10. ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR (VOTACION VIRTUAL).

Posteriormente, se procedid a realizar la votacion correspondiente mediante el sistema tecnolégico
establecido por BALCAM.

Una vez culminado el tiempo de votacion y realizado el escrutinio bajo supervision de la Comisién de
Garantias Electorales se obtuvo el siguiente resultado

11. ESCRUTINIO DE LA VOTACION A CARGO DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES (SERA DE
CARACTER PUBLICO Y SE LLEVARA A CABO DENTRO DE LA MISMA ASAMBLEA CAPITULAR).

. Votos por el Si: 30.

. Votos por el No: 1.
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. Abstenciones: 10.

Se declaré oficialmente elegida a la Dra, Mdnica Isabel Tabares Montoya como Presidenta de la Junta de
Gestion Capitular del Capitulo Cumanday Caldas para el periodo 2026—2029.

12. PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR. PERIODO
2026 - 2029.

Durante este punto se presentaron los nombres de los profesionales postulados, indicando cudles
candidaturas cumplian con los requisitos establecidos en la convocatoria y cuales no cumplian con las
condiciones requeridas para continuar en el proceso electoral.

La presidenta informa a la Asamblea que las postulaciones de los aspirantes que no cumplieron con los
requisitos fueron revisadas por la junta de gestidn capitular y la veeduria regional, de manera individual, se
realizo la respectiva notificacidn a cada postulante, indicando las razones especificas de incumplimiento
evidenciadas en la validacién documental y de requisitos.

Asi mismo, se dejé constancia de que los candidatos que si cumplieron con la totalidad de requisitos
establecidos pueden participar para participar en el proceso de eleccion de la Junta de Gestién Capitular.

Candidatos con cumplimiento de requisitos:
e Paola Sanchez Lépez
e Juan Carlos Salazar Jiménez
e Luz Stella Arenas Rios
e Gloria Inés Ramirez de Duque
e Héctor Fabio Norefia Garcia
e Johana Lorena Chavez Cardona
e Modnica Isabel Tabares Montoya
e (César Ospina
e Eduard Ospina Ramos
Postulaciones que no cumplieron requisitos:
e (Claudia Marcela Diaz — No contaba con colegiatura activa.

e Juliana Marcela Martinez Chica — No cumplia con el requisito de continuidad minima de dos (2) afios
en el Capitulo.

e Viviana Correa — No cumplia con el requisito de continuidad minima de dos (2) afios en el Capitulo.

e Diana Guerra — No pertenece al Capitulo Caldas Cumanday (Narifio) y no estaba colegiada activa.

Se deja constancia de que las decisiones fueron notificadas oportunamente a cada aspirante con el objetivo
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de validar su participacidén en la asamblea capitular.

Los candidatos que cumplen los requisitos para cargos de junta capitular realizaron una breve presentacion
de su hoja de vida, experiencia profesional y motivacion para integrar la Junta de Gestién Capitular.

13. ELECCION DE LOS INTEGRANTES PARA LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR (VOTACION VIRTUAL).

Continuando con el desarrollo de la Asamblea Capitular se dio apertura formal al proceso de eleccién de los
integrantes de la Junta de Gestién Capitular del Capitulo Cumanday Caldas para el periodo 2026—2029.

La Presidenta recordd a los asistentes que este proceso electoral constituye uno de los momentos mas
importantes de la Asamblea, dado que permite la eleccién democratica de los profesionales responsables de
liderar los procesos gremiales, académicos, administrativos y de representacién institucional del capitulo
durante el nuevo periodo de gestion.

Asimismo, reiterd que todas las actuaciones realizadas durante el proceso electoral se desarrollarian bajo
criterios de legalidad, transparencia, participacién democratica y respeto institucional, contando
permanentemente con el acompafiamiento de la Comisién de Garantias Electorales y del equipo técnico
encargado de la plataforma de votacién.

Posteriormente, la presidenta indicé que la eleccién se realizaria cargo por cargo conforme a los
lineamientos establecidos en los estatutos institucionales y el acuerdo 71.

14. ESCRUTINIO DE LA VOTACION PARA LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR A CARGO
DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.

La Comision de Garantias Electorales realizé seguimiento permanente al proceso, verificando el correcto
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica, la habilitacidon de votantes y la consolidacidn transparente de
los resultados obtenidos. Una vez culminado cada proceso de votacidn, los resultados fueron socializados
publicamente ante los asistentes y consignados oficialmente en la presente acta.

La eleccion de los integrantes de la Junta de Gestion Capitular del Capitulo Caldas — Cumanday para el
periodo 2026 — 2029, obteniéndose los siguientes resultados:

Secretario

Postulada: Paola Sanchez Lépez
Votos por el Si: 27

Votos por el No: 2

Abstenciones: 11
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En consecuencia, la candidata fue elegida como Secretaria de la Junta de Gestidn Capitular.

Coordinador de Campos, Programas y Proyectos
Postulado: César Augusto Ospina Orozco

Votos por el Si: 30

Votos por el No: 1

Abstenciones: 9

En consecuencia, el candidato fue elegido como Coordinador de Campos, Programas y Proyectos.

Coordinador de Relaciones con Colegiados
Postuladas:
Johana Lorena Chavez Cardona

Gloria Inés Ramirez de Duque

Resultados:
Johana Lorena Chavez Cardona: 23 votos
Gloria Inés Ramirez de Duque: 4 votos

Abstenciones: 13

En consecuencia, Johana Lorena Chdavez Cardona fue elegida como Coordinadora de Relaciones con
Colegiados.

Tesorera

Postulada: Luz Stella Arenas Rios
Votos por el Si: 28

Votos por el No: 0

Abstenciones: 12

En consecuencia, la candidata fue elegida como Tesorera de la Junta de Gestidn Capitular.

Vocales

Se informd a la Asamblea que para el cargo de Vocales debian elegirse dos (2) integrantes entre tres (3)
postulados, realizandose votacion individual para cada candidato.

Eduard Ospina Ramos

Votos por el Si: 14
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Votos por el No: 9

Abstenciones: 16

Juan Carlos Salazar
Votos por el Si: 16
Votos por el No: 6

Abstenciones: 1

Héctor Fabio Norefia Garcia
Votos por el Si: 19
Votos por el No: 4

Abstenciones: 0

asambleistas.

estatutos y reglamentos de Colpsic.

de la Presidenta Capitular para el periodo 2026 — 2029.

e Monica Isabel Tabares Montoya — Presidente Capitular.

e Paola Sanchez Lépez — Secretaria.

e Luz Stella Arenas Rios — Tesorera.
e Juan Carlos Salazar Jiménez — Vocal.

e Héctor Fabio Norefia Garcia — Vocal.

De acuerdo con los resultados obtenidos, fueron elegidos como Vocales de la Junta de Gestién Capitular
Juan Carlos Salazar y Héctor Fabio Norefia Garcia para el periodo 2026 — 2029.

15. TOMA DE POSESION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR Y DEL PRESIDENTE DE
LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR, PARA EL PERIODO 2026 - 2029.

Posteriormente, se realizd la toma de posesion de los integrantes elegidos de la Junta de Gestién Capitulary

Los integrantes manifestaron su aceptacion y compromiso de cumplir con las funciones establecidas en los

e (César Augusto Ospina Orozco — Coordinador de Campos, Programas y Proyectos.

e Johana Lorena Chavez Cardona — Coordinadora de Relaciones con Colegiados.

16. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE COLEGIADOS DEL CAPITULO.

Se abrid espacio para la presentacién de propuestas, observaciones y comentarios por parte de los
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La colegiada Sandra Patricia Tabares hace las siguientes propuestas:

-El capitulo Cumanday Caldas requiere en el momento nuevas estrategias de mercadeo para dar a conocer
en las diferentes redes sociales lo que hace a nivel de salud mental y temas psicosociales.

-Dar a conocer a través de videos cortos o presentaciones sobre la ética que debe tener un colegiado.

-La invitacion de la colega Patricia Tabares es a que el capitulo tenga mas alcance, mas marketing digital
para que los psicélogos se enteren de los beneficios académicos, gremiales, investigativos y comerciales que
ofrece el capitulo Cumanday Caldas.

La Psicéloga Gloria Patricia Hincapié propone que el capitulo realice curos de tercera generacidén y que se
pueda vincular a los diferentes comités de politica publica en la que pertenece participando el capitulo
Cumanday Caldas.

El Psicdlogo Nicolas Pefia propone también apoyar y acompafiar en los diferentes comités de politica publica
Y participar en algunas acciones de la junta capitular para ir conociendo sus dinamicas y proyectos a nivel
gremial.

17. CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR.

Agotados todos los puntos contemplados en el orden del dia y no existiendo mas intervenciones por parte
de los asistentes, la presidenta agradecio la disposicion, participacion y compromiso de los colegiados
presentes y conectados virtualmente, destacando la importancia de fortalecer la participacion gremial y el
trabajo colectivo en beneficio del ejercicio profesional de la Psicologia en el departamento de Caldas.

Finalmente, siendo las 10:42 pm horas del mismo dia, se dio por clausurada oficialmente la Asamblea
Capitular Ordinaria del Capitulo Cumanday Caldas.

Para constancia, se firma la presente acta.

Original Firmado

Ménica Isabel Tabares Montoya

Presidenta de la Asamblea

Original Firmado

Paola Sanchez Lépez
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Secretaria de la Asamblea

Aida Hernandez

Comision de garantias electorales

Original Firmado

Patricia Montana Betancur

Comision de garantias electorales

Original Firmado

Maria Elena Vargas Henao

Comisién de garantias electorales (Veedor Regional)

Elaborada por: Paola Sanchez Lopez — secretaria Asamblea
Aprobado por: Maria Elena Vargas Henao — Veedor Regional & Mdnica Isabel Tabres Montoya — Presidente Capitular




