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PRESENTACION

Este informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 e
involucra los principales aspectos de alto impacto gestionados desde los diferentes procesos y
areas encargadas del cumplimiento de los propdsitos misionales del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic.

Cumplimiento Legal

Dada la naturaleza juridica privada del Colegio Colombiano de Psicologos - Colpsic, el
cumplimiento de los aspectos legales se centralizé en lo siguiente:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la
administraciéon ha cumplido la obligacion de utilizar software licenciado legalmente, el cual hay
sido verificado en las diferentes auditorias realizadas por la firma Visién Contable y Financiera
SAS encargada de revisoria fiscal del Colegio por eleccion de la Sala Nacional Colegial.

Durante el 2025 el Colegio cumplié sus compromisos con relacién a lo previsto en la Ley 1581
de 2012 y su decreto Reglamentario 1377 de 2013, garantizando los derechos de los titulares
de informacion a través de los procedimientos establecidos en su Sistema de Gestion para la
proteccién de datos y seguridad de la informacion, asi como con el mandato de reporte de
informacion a la Superintendencia de Industria y Comercio en los plazos y formas indicadas por
este organismo, el total se atendieron 4.047 solicitudes de ciudadanos relacionadas con
actualizacion, correccion o eliminacion de bases de datos y se realiz6 la verificacion de procesos
técnicos para consultas masivas ante el Registro de Numeros Excluidos - RNE dando
cumplimiento a la Ley 2300 de 2023.

En Cumplimiento de la Circular 058 de 2022 de La secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de
Bogota, la administracién mantuvo las disposiciones del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial integral, a la fecha de corte de este informe, continuamos a la espera de las nuevas
instrucciones del DAPRE para la revision y actualizacion de las directrices de transparencia que
gobiernan nuestra institucion, asi como el envio de las mismas a la Oficina de Inspeccion,
Vigilancia y Control de la subsecretaria juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En linea con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria Ejecutiva No 128 de 2024, el
Colegio ha cumplido sistematicamente con su obligacion de reporte a la Contraloria General de
La Republica en los periodos y medios previstos por el ente de control. También se fuimos
incluidos dentro del ciclo de auditorias de cumplimiento realizado a los Colegios Profesionales
de la Salud durante el segundo semestre de 2025, la cual se realizé entre los meses de junio y
diciembre arrojando como resultado la confirmacion de la funcion de vigilancia a partir del afio
2024 a nuestra institucion y generando dos hallazgos, el primero relacionado con el no
desarrollo de la funcién de inscripcion de profesionales en el Registro Unico del Talento Humano
en Salud ReThus y el segundo de tipo administrativo, para los cuales a la fecha de este informe
ya contaban con plan de mejoramiento preparado por el Colegio y reportado al ente de Control.

Durante 2025, se dio cabal cumplimiento a las obligaciones relacionadas con las funciones
publicas delegadas que estan en ejecucion por nuestra institucion, se atendieron en su totalidad
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las 16.909 solicitudes de los ciudadanos y se aprobaron 16.766 que cumplieron los requisitos
para la expedicion de la tarjeta profesional segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1090
de 2006, se recibieron 368 quejas sobre praxis profesional en psicologia a las cuales se dio
tramite a través de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos.

Se cumplié con la totalidad de pagos relacionados con impuestos derivados de las actividades
privadas grabadas que desarrolla el Colegio.

Se atendieron oportunamente todos los requerimientos de entes de control allegados durante
la vigencia, asi como el tramite a derechos de peticion y acciones de tutela recibidos en el
periodo que se informa.

Se mantuvo activo el proceso ejecutivo en contra de la ex administradora del inmueble
propiedad del Colegio Colombiano de Psicélogos ubicado en el Barrio Galerias de Bogota.

Durante el periodo que se informa, no se recibieron querellas de tipo civil, comercial o laboral
que afecten el patrimonio, la imagen o continuidad del Colegio.

Durante el 2025 se notificaron 13 casos de posible fraude en solicitudes para expedicion de
Tarjetas Profesionales en Psicologia a las Instituciones de Educacién Superior
correspondientes.

A la fecha no cierre de este informe no se tenia conocimiento de procesos legales en contra del
colegio y seguia en curso el caso de cobro juridico por menor cuantia relacionado con la firma
administradora del edificio de Galerias.

Fortalecimiento de Pilares Misionales

Durante el 2025, El Colegio mantuvo sus actividades meritorias de acuerdo con lo previsto para
las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, dando respuesta a invitaciones de la Corte
Constitucional, solicitudes de conceptos de entidades como el Ministerio de Justicia y el
Derecho, El ministerio de Trabajo, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas Icontec, la
Camara de Representantes y el Senado de la Republica, participé en la construccion de los
Catalogos de Cualificacion Ocupacional en Salud y Bienestar fase | y continué con su
acompafamiento técnico para la fase I, iniciativa que articula acciones de los Ministerios de
Educacion Nacional, Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo junto con el DANE.

El Colegio continué su programa de cualificacion sin costo para los profesionales de la
Psicologia a nivel nacional y regional con la realizacién de 360 acciones de formacion para los
Colegiados, 8 simposios internacionales de actualizaciéon y mas de 40 eventos de formacion con
cobro.

En el 2025 se recibieron 21.778 solicitudes de ciudadanos a través de los diferentes canales
dispuestos por el Colegio, de estas el 81% estuvieron relacionadas con casos de origen publico,
relacionados con la expedicion de tarjetas profesionales, certificados de antecedentes
disciplinarios y otros juridico - deontoldgicos.
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Se presté asesoria Juridica dentro de la competencia del Colegio a profesionales de la
Psicologia y ciudadania en general atendiendo mas de 850 consultas en este aspecto en el
periodo en que se informa.

Participd de una extensa agenda a través de la Comision Permanente de Politicas Publicas en
representacion legitima de los intereses de los profesionales de la Psicologia acompafiando la
aprobacioén y divulgacion de las siguientes leyes: Ley 2460 de 2025 por medio de la cual se
modifica la Ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de Prevencion y
Atencion de Trastornos y/o Enfermedades Mentales, asi como Medidas para la Promocion y
Cuidado de la Salud Mental; Ley 2491 de 2025 por la cual se Incorpora a los Proyectos
Educativos Institucionales el Componente de Competencias Socioemocionales en Colombia y
se dictan otras disposiciones; Ley 2489 de 2025 por medio de la cual se Establecen
Disposiciones para el Desarrollo de Entornos Digitales Sanos y Seguros para los Nifios, Nifas
y Adolescentes del pais, en esta ultima, el Colegio hace parte del comité Nacional de
Tecnologia, Nifiez y Adolescencia formalizado mediante Resolucion 5879 de 2025 del Ministerio
de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones.

Preparé y presentd mediante contrato de servicios con la Universidad de Los Andes, la
actualizacién del Marco Nacional de Cualificaciones en profesiones relacionadas con Salud y
Bienestar SABI, para los perfiles de Psicologia, Piscologia Clinica, Psicoterapia, Psicologia de
la Salud y Neuropsicologia, los cuales fueron aprobados por el comité técnico de Ministerio de
Educacion en octubre de 2025 y se seran publicados por esta entidad en los proximos meses.

Mantuvo sus alianzas nacionales e internacionales buscando trasladar un mayor nimero de
beneficios a los colegiados y no colegiados, en la busqueda permanente de generaciéon y
mantenimiento de la cultura de asociatividad gremial.

Gestion6é como coorganizador el Congreso Colombiano de Psicologia 2025, que se realizé en
la ciudad de Bucaramanga en agosto de 2025, el cual conté con mas de 1.600 participantes y
obtuvo una calificacién de satisfaccion superior al 90% por los asistentes, ponentes y
expositores que acompanaron esta version del evento mas importante de la Psicologia en
Colombia.

A través del trabajo articulado con la Comision de Colegiaturas, el Consejo Directivo Nacional
mediante resoluciones 001, 002 y 003 de 2025 y 001 de 2026 otorgd el reconocimiento de
colegiado titular 63 colegas incrementando son este reconocimiento el numero de personas que
pueden participar en las instancias de administracién y toma de decisiones del Colegio, asi
como en instancias de vigilancia y control a nivel regional y nacional.

Se llevaron a cabo los Premios Nacionales de Psicologia 2025 otorgando los galardones a las
categorias: “A la investigacion Cientifica en Psicologia” que conté con 8 postulaciones y fue
otorgado al profesional de la Psicologia Juan Felipe Cardona Londofio; “A la gestion Gremial y
su Benéfico Impacto Social” que conté con 4 postulaciones y fue otorgado al Colega Carlos
Enrique Garavito Ariza; “A la promocién y divulgacion del Conocimiento Psicoldgico” que contd
con 7 postulaciones y fue otorgado a la profesional de la psicologia Yolanda Sierra Castellanos;
al “Desempefo Profesional Sobresaliente” que contdé con 15 postulaciones y fue otorgado al
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Colega Rubiel Alberto Chica Rios; y “A una vida de entrega a la Psicologia” que conté con 3
postulaciones y fue otorgado al profesional de la psicologia Juan Carlos Arango Laspriella.

En adjunto a este documento, se incorporaron los informes de todos los capitulos que los
enviaron previamente a la realizacion de sus asambleas regionales 2026.

Desempeiio financiero

En la vigencia 2025 los activos presentaron un incremento del 3,8% pasando de 15.305
millones en 2024 a 15.882 millones de pesos en 2025.

Por su parte los pasivos totales del Colegio tuvieron una disminucién del 54,1% pasando
de 1.407 millones de pesos en 2024 a 1.085 millones de pesos en 2025.

El patrimonio present6é una variacion positiva del 6.47% pasando de 13.897 millones de
pesos en 2024 a 14.796 millones de pesos en 2025.

Durante la vigencia 2025, el Colegio Colombiano de Psicdlogos obtuvo ingresos por
$10.417 millones de pesos y tuvo gastos de funcionamiento por $9.518 millones.

Los estados financieros y sus notas con corte al 31 de diciembre de 2025 muestran el detalle
de los resultados financieros junto con los principales indicadores y revelaciones
correspondientes segun el grupo NIIF aplicable a nuestra organizacion.

Se recibieron y atendieron las solicitudes de revision y auditorias adelantadas por la Revisoria
Fiscal y se procedi6 a dar cierre a las recomendaciones derivadas de sus informes.

Se entregd toda la informacion, aclaraciones, se atendieron reuniones y se expidieron las
certificaciones exigidas por la Contraloria General de la Republica en el desarrollo de la auditoria
de cumplimiento entre los meses de junio y diciembre de la vigencia que se informa.

Desarrollo Sostenible

En el mes de abril de 2025, se recibio por Icontec la primera auditoria de seguimiento al sistema
de gestidn bajo estandares de la norma internacional ISO 9001: 2025 auditoria que se demostro
la conformidad del sistema de gestién del Colegio con su alcance: “Fortalecimiento y apoyo en
el ejercicio profesional de la psicologia, la representacion de los intereses profesionales y
cientificos a través de la consolidacion gremial, asi como la contribucion a las politicas publicas
y el cumplimiento de las funciones publicas delegadas”.

En el mes de diciembre de 2025, el Colegio recibié auditoria de Icontec para el otorgamiento de
la certificacion de su sistema de gestion en Seguridad de la informacion, la cual fue otorgada
para el siguiente alcance “Seguridad de la informacién para la expedicion de tarjetas
profesionales de psicologia y vigilancia del ejercicio profesional de psicologia”. Declaracién de
Aplicabilidad Version 001 del 07-06-2025.

©

B~
(@)
colpsic@colpsic.org.co icontec icontec
www.colpsic.org.co (601) 74514 70

1SO / IEC
1SO 9001 27001

SC-2001331  SI-2002916

CRTTIAL

Soeienteeede,

.

:IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT




Se mantuvo y fortalecié el Sistema de Proteccion de Datos personales, la calificacion de su
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo SG — SST de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 0312 de 2019 para organizaciones con mas de 50 trabajadores.

El Consejo Directivo Nacional desarrollé la totalidad de sus sesiones ordinarias para la vigencia
y atendio las convocatorias ordinarias y extraordinarias para las 27 Salas Nacionales Colegiales
adelantadas durante el 2025.

Se finaliz6 la primera ronda de discusion del proyecto de reforma de estatutos del Colegio y a
la fecha de presentacion de este informe ya se contaba con un 45% de avance en la segunda
ronda de discusiones segun lo previsto en el marco estatutario vigente

José Raul Jiménez Molina
Representante Legal
Presidente Consejo Directivo Nacional
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Resumen Ejecutivo

Agradecimientos

Los resultados de 2025 reflejan el esfuerzo de una estructura robusta, colaborativa y
comprometida. El Consejo Directivo Nacional y La Direccion Ejecutiva Nacional exaltan la
labor de liderazgo regional de las Juntas de Gestion de los 11 capitulos, la vigilancia al
ejercicio ético de la psicologia de los honorables Magistrados de los tribunales
departamentales y nacional, el permanente acompafamiento y contribucion a la excelencia
disciplinar y profesional con los subdirectores e integrantes de los 20 campos de la
Psicologia y la incidencia en politica a través de la Comision de Politica Publica y sus
subcomités.

Al talento humano que integra nuestra organizacién queremos reiterarle nuestro profundo
agradecimiento, su gestién responsable y compromiso con los valores institucionales fueron
los pilares fundamentales para el éxito de este ejercicio anual.

Alcance

El presente informe consolida la gestion de la vigencia 2025, integrando los resultados de
los 11 capitulos regionales, las 8 direcciones de soporte misional, la oficina Juridica y la
Comisién Permanente de Politicas Publicas. Este ejercicio de presentacion de resultados
de gestion se alinea con el Plan de Desarrollo 2021-2025.

Con un modelo de analisis global, se sintetizaron los indicadores del Plan Operativo Anual
(POA) para evaluar el cumplimiento por ejes estratégicos. Asimismo, se destacan las
optimizaciones en objetivos transversales (Eje 4), permitiendo una visién integral del
desempenio institucional y validando el nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo en su
fase final de implementacion y seguimiento.

Plan de Desarrollo

Para la vigencia que se informa se consolidaron por cada eje las metas propuestas las
cuales se muestran en el siguiente grafico:
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Resultados Consolidados por Eje
A continuacion, se presentan los resultados por cada eje del plan de desarrollo.
EJE 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica

Este eje de desarrollo contd con 14 metas para 2025, especialmente disefadas para dar
cumplimiento a las funciones publicas asignadas al colegio mediante la ley 1090 de 2006,
su resultado general fue del 79% presentado una variacion de once puntos porcentuales en
comparacion con el afio anterior, esto debido principalmente, a la reformulaciéon de los
indicadores de seguimiento y resultado de la Direccion Ejecutiva de Tribunales.
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Resultados Consolidados Eje 1

2025
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Registro Profesionales Tribunales Campos

Gestion Funcion Publica Gestion Funcion Publica Gestion Campos, Programasy
Proyectos

I Metas e Cumplimiento 2025

Para la vigencia 2025 se focalizaron los esfuerzos sobre 14 metas del eje 1, las cuales
estuvieron distribuidas en los procesos del SIG: a) Gestion de la Funcién Publica y b)
Gestion de Campos, Programas y Proyectos, y se desarrollan mediante las direcciones de
Registros Profesionales y Servicios al Colegiado con seis indicadores, en los cuales se
cumplieron las metas de cinco y el sexto alcanzé un 97% de cumplimiento, al promediar los
resultados tenemos un 86% de desempenio global a través de esta direccion.

Los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos revisaron y reformularon sus indicadores para la
vigencia y con 6 metas, alcanzaron un desempefio global del 50%, aclarando que dicho
desempeino no compromete el cumplimiento de las funciones publicas delegadas como
pudo corroborarse en los resultados de la auditoria de cumplimiento de la Contraloria
Delegada para el Sector Salud, el porcentaje restante esta vinculado a procesos de
documentacion, sistematizacion y satisfaccion de capacitaciones que no alcanzaron la meta
propuesta para la vigencia.

Finalmente, la Direccion de Campos Programas y Proyectos participé en este eje con 1
meta cumplida al 100%, relacionada con su acompafiamiento a las charlas de expedicion
de tarjeta profesional que se realizan en las diferentes Instituciones de Educacion Superior
IES que solicitan al Colegio este acompafiamiento para sus estudiantes proximos a
graduarse.

Eje 2. Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial
Los resultados de las metas propuestas para este eje se desarrollan a través de los

procesos del sistema de gestién bajo el estandar ISO 9001:2015 denominados Gestion de
Campos, Programas y Proyectos, Gestion de las Relaciones y Gestién Administrativa y de
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Recursos, en el 2025 este eje contd con 20 metas y alcanzé un 87% de cumplimiento de
las metas propuestas como se muestra en la siguiente grafica:

Resultados Consolidados Eje 2

2025
16 00% 100% 100%
14
12 80%
10 0 60%
8
6 3 40%
4 1 2 20%
0 I - || 0%
Direccion TH - Direccion de Campos, Programas Direccion Ejecutiva
Eventos Registros y Proyectos Nacional
Gestion Gestion de las Gestion Campos, Gestion de las
Administrativa y de Relaciones Programasy Relaciones
Recursos Proyectos

EE Metas e Cumplimiento 2025

Las direcciones encargas de la gestidon de las metas de este eje corresponden a:

La Direccién de Talento Humano con la coordinacién y seguimiento a los diferentes eventos
la verificacion de condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y coordinacion logistica
para el desarrollo de reuniones de Sala Nacional Colegial, Consejo Directivo, Capitulo
Bogota, Comisiones de Politicas Publicas, eventos con entidades externas, encuentros de
campos y programas, entre otros.

La Direccion de Campos programas y Proyectos, con la coordinacion y participacién en
acciones formativas con y sin cobro para colegiados y no colegiados, la provision de
expertos desde los campos para diferentes medios de comunicacion como radio, televisién
y prensa, la participacion en simposios internaciones de cualificacion, el seguimiento a
proyectos de interés gremial y el mantenimiento de la relacién con los subdirectores y
representantes de campo, de especial interés para el Colegio por sus caracteristicas de
voluntariado.

La Direccion de Registros y Servicios al Colegiado y la Direccion Ejecutiva Nacional por su
participacion en instancias internaciones de impacto para la psicologia, la gestién de
convenios nacionales e internacionales y la participacion en mesas de trabajo nacionales e
internacionales de fortalecimiento gremial.
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Eje 3. Participacion Incidente en Politica Publica

Este eje se gestiona a través de la Comisién Permanente de Politica Publica, que para la
vigencia 2025 mantuvo su participacién a través de las comisiones de Practicas Parentales,
Salud Mental, Convivencia Escolar, Diversidad Sexual, Interculturalidad, Prevencion de
Violencia Sexual en Nifios, nifias y adolescentes y Condiciones Salariales, con 72
integrantes la Comisién participé de delegaciones ante instancias de incidencia en toma de
decisiones politicas que afectan en la formacion y ejercicio profesional de la psicologia en
Colombia.

A continuacion, se enuncian las delegaciones que se mantuvieron por Colpsic a los
integrantes de la Comision en el afo 2025:

Delegacion Comision Departamental de Salud Mental del Valle del Cauca
Delegacion Ministerio de Salud en la Actualizacién Resolucion 3100 en el estandar
de Talento Humano en Salud

Delegacion Assosalud

Delegacion Consejo Nacional de Salud Mental MSPS

Comité Permanente de Asociaciones Cientificas de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPERSO

Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bogota D.C. (miembro
principal)

Consejo Nacional de Riesgos Laborales (suplente)

Comités técnicos de ICONTEC -Comité 9 USN-actualizacién de la GTC-45- Guia
Técnica de Colombia-45; trabajando en conjunto con el Observatorio de Riesgo
Psicosocial de COLPSIC

Mesa Nacional de Educacion Integral en Sexualidad.

Comité intersectorial del departamento de Narifio para la prevencion de la violencia
por razones de sexo y género, la atencién, la proteccién y acceso a justicia de nifas,
nifnos y adolescentes victimas de estas violencias.

Comité de Atencion — Mecanismo Nacional Articulador para el Abordaje Integral de
las Violencias de Género con Enfasis en Violencia Sexual.

Mesa Técnica Departamental del Valle del Cauca de Promocion y Garantia de
Derechos Sexuales y Reproductivos con énfasis en IVE.

Comité Interinstitucional Consultivo para la Atencion Integral y Prevencion del Abuso
Sexual en nifos, nifas y adolescentes de la ciudad de Santiago de Cali en transito
a Mecanismo Articulador Distrital de Santiago de Cali.

Asistencia Técnica a la Administracion Distrital de Cali para el transito al Mecanismo
Articulador, decreto 1710 de 2020

Se particip6 a través de la Comision en la revision y generacion de aportes en las siguientes
iniciativas legislativas:

a)

Carrera 19 No. 84 - 49,
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Ley 2460 del 16 de julio 2025. Por medio de la cual se modifica la Ley 1616 de 2013 y
se dictan otras disposiciones en materia de Prevencion y Atencion de Trastornos y/o
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Enfermedades Mentales, asi como Medidas para la Promocion y Cuidado de la Salud
Mental.

El Colegio hizo parte activa del comité intersectorial en Salud que revisé la Ley 1616 de
2013 y propuso las actualizaciones necesarias, incorporar recursos del presupuesto general
de Salud que permita que las intervenciones en Salud Mental cuenten con recursos
pasando la salud mental de ser un interés en salud publica a un derecho fundamental
exigible; en particular para los profesionales de la psicologia en Colombia, se da el
reconocimiento expreso como Talento Humano en Salud y se incorporan a los niveles de
atencién desde la promocién hasta la intervencion, lo que exigira una formacion continua y
el desarrollo de las competencias particularmente en enfoques de género, étnicos vy
territoriales.

Colpsic participé como asesor en la redaccion del articulado relacionado con el perfil de los
profesionales de la Psicologia y los estandares de calidad en la atencion psicologica, y en
la formulacion de un papel activo a las organizaciones colegiadas en el seguimiento y
veeduria en la implementacién de protocolos de atencion y en la formacion de
competencias de los nuevos agentes comunitarios.

b) Ley 2491 del 23 de julio de 2025. Por la cual se Incorpora a los Proyectos Educativos
Institucionales el Componente de Competencias Socioemocionales en Colombia y se
dictan otras disposiciones.

Considerada como un hito en la educacién en Colombia, esta norma establecié la
obligatoriedad de integrar el desarrollo de competencias socioemocionales al curriculo
nacional convirtiendo el bienestar emocional en un componente de formacién obligatorio y
evaluable, este acto legislativo reconoce la competencia de los profesionales de la
Psicologia al prohibir de manera expresa que docentes no especializados realicen
diagnosticos clinicos o intervenciones terapéuticas reservando estas funciones
exclusivamente a psicologos titulados en los términos de la Ley 1090 de 2006.

c) Ley 2489 de 2025 por medio de la cual se Establecen Disposiciones para el Desarrollo
de Entornos Digitales Sanos y Seguros para los Nifos, Nifias y Adolescentes del pais

Esta ley reconocié al Colegio Colombiano de Psicélogos como actor clave en el
acompanamiento técnico y cientifico para la formulacion de marcos de interaccién con
nuevas tecnologias que potencien el bienestar y protejan de los riesgos crecientes de la
exposicion a escenarios digitales a las poblaciones mas vulnerables y con mayor
exposicion.

Durante el 2025, se consolidaron los esfuerzos legislativos de varios anos de trabajo
continuado, responsable y ético para posicionar a los profesionales de la Psicologia como
actores estratégicos en la estructura social en Colombia, dando espacios concretos de
participacion en escenarios de salud, educacion y nuevas tecnologias de la informacion.
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Eje 4. Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible

Resultados Consolidados Eje 4
2025

14 100% 100%
12 10 80%
10
8 6 60%
6 4 40%
4 20%
2 . O
0 0%
DEN - FIN DEN DTH DCM DEN-DTH-TICS
Gestion Estratégica SIG - Sostenibilidad Gestion Talento  Gestién Mercadeo Gestion
Humano Estratégicoy  Administrativay de
Atencién al Usuario Recursos

N Metas e Cumplimiento 2025

DEN: Direccién Ejecutiva Nacional. DTH: Direccion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo. DCM: Direcciéon de Comunicaciones y Mercadeo. TICS:
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. FIN: Direccion Financiera.

Durante el 2025 el eje 4 cont6 con 41 metas y obtuvo resultados de cumplimiento del 83%
lo que representa una variacion de 7 puntos porcentuales comparado con el periodo 2024,
las actividades de este eje se desarrollan a través de los siguientes procesos del sistema
integrado de gestion:

Gestidn Estratégica el cual conté con 4 metas y participacion de la Direccion Ejecutiva
Nacional y la Direccién Financiera.

Gestion de la Sostenibilidad con 9 metas a cargo de la Direccion Ejecutiva Nacional quien
se encarga de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de la Sala Nacional Colegial
y el Consejo Directivo Nacional.

Gestién del Talento Humano con 6 metas, bajo la responsabilidad de la Direccion del
Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestién de Mercadeo Estratégico y Atencion al Usuario con 12 metas bajo la
responsabilidad de la Direccién de Comunicaciones y Mercadeo y la Direccidon de Registros
Profesionales y Servicios al Colegiado.

Gestidon Administrativa y de Recursos con 10 metas bajo la responsabilidad de la Direccién
Ejecutiva Nacional, la Direccion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Fin resumen Ejecutivo.
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1. Eje 1. Fortalecimiento de la Naturaleza Publica

El fortalecimiento de la naturaleza publica se operacionalizé a través del proceso de Gestion
de la Funcion Publica el cual incorpora las actividades de la Direccién de Registros
Profesionales y Servicios al Colegiado y la Direccion Ejecutiva de Tribunales, al cierre de
2025 el Colegio no esta ejerciendo la funcion de registro de profesionales de la Psicologia
en el Registro Unico del talento Humano en Salud ReThus, situacién que fue incluida en el
informe de Auditoria de Cumplimiento' adelantado por la Contraloria Delegada para el
Sector Salud como hallazgo del tipo Otras Incidencias al encontrar que no existe acto
administrativo de delegacion formal de funciones publicas por parte del Ministerio de Salud
y Proyeccién Social al Colegio Colombiano de Psicélogos, conforme al procedimiento
reglado en el Decreto 4192 de 2010? .

1.1 Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

La funcién publica de expedicion de tarjetas profesionales para psicologia se cumplioé por
cada region del pais en donde los egresados de este programa, asi como 87 solicitudes de
profesionales extranjeros que cumplieron con los requisitos como se muestra la siguiente
ilustracion:

CAPITULO
ANTIOQUIA

., CAPITULO BOGOTAYY |
CUNDINAMARCA —

CAPITULO
BOYACA
CAPITULO CALDAS
CUMANDAY
CAPITULO

EJE CAFETERO
CAPITULO HUILA Y
AMAZONIA
CAPITULO META Y
ORINOQUIA

CAPITULO
SANTANDER

CAPITULO TOLIMA |

CAPITULO VALLE
DEL CAUCA

CAPITULO
ZONA NORTE

Extranjeros l

1 https://www.contraloria.gov.co/es/resultados/proceso-auditor auditorias-liberadas/-/document library/wsvr/view/8894985

TOTAL, TP 2026: 16,766

2 INFORME AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR LOS COLEGIOS COLOMBIANOS DE: FISIOTERAPEUTAS, NUTRICIONISTAS
DIETISTAS, ODONTOLOGOS, OPTOMETRAS, BACTERIOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA CPBIOL
VIGENCIAS 2023 Y 2024 COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS VIGENCIA 2024.
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Con 6 metas que mantienen estandares de servicio de alta calidad y respuesta oportuna a
los ciudadanos y usuarios los resultados del afio 2025 de la Direccion de Registros
Profesionales y Servicios al Colegiado se muestran en la siguiente grafica:

Ejel
Registros Profesionales y Servicio al Colegiado

100% 100% 100% 100% 100%

100%
100%
99%
99%
98%
98%
97%

W Cumplimiento 2025

Se expidieron en total 16.766 tarjetas profesionales en el afio 2025 y el 98% de estas fue
expedida en menos de 30 dias.?

Durante el 2025 se recibieron 21.778* solicitudes de atencién al ciudadano por los
diferentes canales dispuestos por el Colegio, la meta propuesta era atender el 90% de las
solicitudes en menos de 2 dias, para esta vigencia 19.818 de esas solicitudes fueron
atendidas por el equipo que integra la Direccion de Registros Profesionales y Servicios al
Colegiado, las personas asignadas a servicio al usuario y la asesoria juridica del Colegio lo
que implica un cumplimiento del 91% de los casos honrando la promesa de oportunidad en
el servicio de Colpsic.

La disminucion y control de errores en la expedicion de tarjetas profesionales alcanzé un
porcentaje de 0,17% cumpliendo con la meta propuesta de aseguramiento de la calidad en
esta funcién publica que tenia como limite de error el 0,5%, lo anterior indica que por cada
1.000 tarjetas profesionales expedidas 1,7 pueden presentar algun tipo de error.

La meta de mejoras o ajustes en el sistema de informacién, la realizacion de las charlas
informativas sobre el proceso de expedicion de tarjeta profesional a mas de 40 instituciones
que imparten el programa de psicologia y el numero de futuros profesionales que recibieron

3 Sistema de Gestién Colpsic - Plataforma Kawa - Gestién de Indicadores
4 Informe Métricas de Servicio Colpsic 2025 - Direccién de Registros profesionales y Servicios al Colegiado
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los contenidos de estas charlas, alcanzaron las metas propuestas con un cumplimiento del
100%

1.2 Tribunales Deontolégicos y Bioéticos

La siguiente grafica muestra los resultados alcanzados durante la vigencia que se informa

Eje1l
Tribunales Deontologicos y Bioéticos
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W Cumplimiento 2025

Durante el 2025 el numero de quejas crecié un 20%, se atendieron el total 368 quejas
recibidas en los tribunales, dando cumplimiento al 100% de este servicio para la ciudadania;
se tramitaron el 100% de las solicitudes de certificados de antecedentes de profesionales
de la psicologia, asi como el tramite del 100% de los recursos de apelacion interpuestos
por los profesionales incursos en procesos de investigacion.

Se trabajé en la seleccion y fase de contratacién para implementacion del sistema de
gestion documental de los tribunales con la firma Redelex, el cual se parametrizé en su
totalidad y a la fecha de presentacion de este informe se encuentra en cargue de archivos
de procesos activos y capacitacion de uso por el equipo de Abogados secretarios y
Magistrados de los tribunales.

© @B ©
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1.3 Campos, Programas y Proyectos

Para la vigencia 2024 la direccién de Campos, Programas y Proyectos acompand 19
charlas con instituciones de educacion superior en donde se informé el proceso para la
expedicion de la tarjeta profesional, los campos de accion profesional y la funcién de
vigilancia y sancién de los tribunales Deontolégicos y Bioéticos, en estrecha colaboracion
con los capitulos regionales que solicitaron este acompafiamiento, las universidades
agradecen enormemente la informacion que se brinda sobre los campos, permitiendo la
divulgacion de conocimiento, la pertinencia de nuestra labor como profesionales de
psicologia en el contexto, mejora en toma de decisiones en cuanto a la proyeccion laboral
y académica, asi como el conocimiento sobre ética en el ejercicio profesional y la labor de
los tribunales®.

Eje 1
Charlas IES - 2025

Charlas a Universidades

Meta Total Charlas 2025 Cumplimiento

1.4 Actividades Sujetos de Control Fiscal

Durante el 2025 se reportd en las modalidades autorizadas por la Contraloria General de la
Republica las cuales involucran una revision mensual de la Gestion Contractual y el reporte
de obras inconclusas o sin uso, la informacién de fijacién de la tasa de vigilancia para el
ano 2025 la cual se fij6 en $ 19.247.575°, se reporté la modalidad de delitos contra el
patrimonio y cada mes se obtiene la certificacion de envio de informacién como se observa
en las siguientes imagenes:

5 Sistema Integrada de Gestién Colpsic - Plataforma Kawak — Gestién de Indicadores
6 Resolucién ORD- 80117- 440 - 2025 Contraloria General de la Reptiblica
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ACUSE DE AGEPTAGION DE RENDIGION ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

CONTRALORIA

ENERAL DE La REPUBLICA
FECHA DE GENERACION:2026/04 1
HORA DE GENERACION:13.08:10
CONSECUTIVO:79487255122024-12-31
FECHA DE GENERACION:2025/01113
HORA DE GENERACION:11:10:15
CONSECUTIVO:7948725562024-12-31

RAZON SOCIAL: COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS - COLPSIC.
NIT:830077889 o
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

MODALIDAD:M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
PERIODICIDAD: ANUAL

FECHA DE CORTE: 2024-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION; 2025-04-21 00.00.00.0

RAZON SOCIAL: COLEGIO GOLOMBIANO DE PSICOLOGOS — COLPSIC.
NIT:830077889
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

MODALIDAD:M-70: DELITOS CONTRA LA ADMON PUBLICA RELACION DE FORMULARIOS ¥ HOCUMENTOS REMITIOOS

PERIODICIDAD:SEMESTRAL Formulrio slsctrénico  F1.1: INGRESOS DE 20250411 126651
FECHA DE CORTE: 2024-12-31 CRIGEN DIFERENTES AL
FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2025-01-16 00:00:00.0 PRCSUPLIESTO GENERAL DE
RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS Formuare R e L DE COWPRAS 0O 128551
Tipo Nombre Fecha Formularnio electronico Fa PuNEsﬂENDL‘.IﬁN 2025/04/11 12:68:51
Formulario electronico F70:140: DELITOS CONTRA LA 2025/01/13 11:07:58 ¥ EJECUCION DEL PLAN
ADMINISTRACION PUBLICA . ESTRATEGIOO 1.2
P Formulanio electronico F6 INDICADORES DE GESTION 2026/04/11 12:68.51
Documento elestrénico F70.3. CONSOLIDADO DE 2025/01/13 11:09:33 Formulario clecironics  F7.1: RELAGIGN PROYECTOS 202504111 128681
ESCRITOS DE ACUSAGION FINANGIADOS CON BANGA
MULTILATERAL ¥ DE GOOP
La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el Sujeto INTERNAL_EMPRESTITOS
de Control Fiscal COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS — COLPSIC., NIT 830077889, en el Formulario electrénico F7.2: RELACION PROYECTOS 2026/04/11 1265:51
Sistema de Rendicion Elecirénica de la Guenta e Informes — SIREGI —, conforme a lo eslablecido en los ﬁfﬁ:ﬁ’v‘&b“‘:&u‘;ﬂ”ﬁ";ﬁ:‘
procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la NO REEME_DONAG Y/O GOOP
Republica. Formulario electrénico F9. RELAGION DE PROGESOS 2025/04/11 12.55:51

JUDIGIALES (VER 3.0)

Durante el segundo semestre de 2025 se adelanté auditoria de cumplimiento por la
Contraloria Delegada para el Sector Salud, el proceso se llevd a cabo entre junio y
diciembre de 2025 y se recibieron mas de 9 requerimientos de informacion, se atendieron
5 mesas de trabajo conjunto con los auditores asignados, los resultados finales dejan al
Colegio con el reto de establecer su Oficina de Control Interno y dar cumplimiento al
programa de mejoramiento reportado a la Contraloria en el mes de enero de 2026.

El resumen total del informe se presenta en la siguiente tabla’:

Tabla No. 88.
Matriz de Hallazgos Colegio Colombiano de Psicologos — COLPSIC
TOTAL,
Mo DENOMINACION DEL p o] B |Pa | cuantia | TOTAL,
N HALLAZGO AlS DANO BENEFICIO
FISCAL
Registro Unico Nacional del
Recurso Humano en Salud
(RETHUS) por el Colegio
Colombiano de Psicologos -
1 COLPSIC X X
Rendicion de Cuenta Fiscal —
Colegio Colombiano de
Psicélogos COLPSIC
2 SIRECI
RESUMEN B | PA CLTN‘I\TI;A TOTAL.,
OBSERVACIO INCIDENCIA A IP | OI & CUANTIA
NES AlS DANO BENEFICIO
FISCAL
A Administrativo 2
F Fiscal
D Disciplinario
P Penal
P 6n Preliminar
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7 INFORME AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR LOS COLEGIOS COLOMBIANOS-COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

VIGENCIA 2024.

Carrera 19 No. 84 - 49.
Antiguo Country
Bogota, D.C., Colombia

colpsic@colpsic.org.co
www.colpsic.org.co

(601) 74514 70

@

icontec

©

icontec

1SO / IEC
27001

SC-2001331

S1-2002916

A s
s
{IQNET
CERTIFIED
MANAGEMENT



5~ 5=
C 9 No. 84 -49 (@‘) (@0
arrera 1 0.84 - : colpsic@colpsic.org.co icontec icontec

Antiguo Country
Bogota, D.C., Colombia

2 Eje 2 Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial

Al igual que para el afio anterior, para este eje Las Direcciones de COLPSIC que
adelantaron actividades para su cumplimiento fueron: Registros Profesionales y Servicios
al Colegiado, los Tribunales Deontologicos y Bioéticos, la Oficina de Asuntos
Internacionales y la Direccién de Campos, Programas y Proyectos, con una aportacion
mayor de las dos ultimas direcciones, cuyos resultados se muestran a continuacion.

2.1 Registros Profesionales y Servicios al Colegiado

Con la reasignacién de responsabilidades que venian en seguimiento y gestion de la oficina
de asuntos Internacionales desde el 2024 en lo relacionado con los convenios
internacionales, para el 2025 la Direccién de Registros Profesionales y servicios al
Colegiado conto con 3 iniciativas estratégicas alineadas al plan de Desarrollo 2021 — 2025,
que unificaron la medicion de beneficios de diferentes convenios y alianzas y sus resultados
se muestran en la siguiente grafica:

Eje 2 Registros Profesionales

2025
S 100% 100%
100%

90%
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60%
50%
40%
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0%

Convenios Activos con IES Gestion de beneficios Ferias adelantadas

Durante esta vigencia los convenios comerciales que no tuvieron uso por los Colegiados o
que no entregaron los indicadores de uso de los beneficios fueron revisados y no se
renovaron dada la imposibilidad de poder monitorear su uso e impacto para los colegiados.

El comportamiento de renovacion de Colegiaturas durante la vigencia 2025 tuvo un
incremento del 24% en comparacion con el 2024, en la siguiente grafica se muestra por
cada capitulo de Colpsic el numero de colegas que renovaron su colegiatura:
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DISTRIBUCION DE PAGOS DE COLEGIATURA POR CAPIiTULO

702

Capitulo Bogota y Cundina

Capitulo Boyaca
Capitulo Valle del Cauca
Capitulo Antioquia 242
Capitulo Zona Norte
Capitulo Santander
Capitulo Meta y Orinoquia
Capitulo Eje Cafetero

TOTAL GENERAL

2.102

Capitulo Tolima

Capitulo Huila y Amazonia

Capitulo Caldas Cumanday || 59 © TOTAL DE REGISTROS
2,102
. Extranjeros | 42 ettt

b 0 100 200 300
S el
NRA /

2.2 Tribunales Deontolégicos y Bioéticos

La Direccion Ejecutiva de Tribunales contribuyé con una iniciativa estratégica al
cumplimiento de las metas de este eje con la entrega de reconocimientos a los magistrados
de los diferentes tribunales deontoldgicos y bioéticos en el marco de los premios nacionales
de psicologia por lo que el indicador tuvo un cumplimiento del 100%. Los siguientes fueron
los magistrados exaltados por cada tribunal en la vigencia 2025:

Tribunal Norte y Nororiente: Mercedes Claudia Garcia Escallon
Tribunal Eje Cafetero y Noroccidente: Alirio Rubio Correa

Tribunal Centro y Suroriente: William German Banjamin Flores Moreno
Tribunal Nacional: Edith de Lourdes Hernandez Narvaez

2.3 Campos, Programas y Proyectos

Para esta vigencia la Direccién de Campos, Programas y Proyectos dio cumplimiento a su
caracter misional dentro de la naturaleza del Colegio con 20 iniciativas de contribucién al
plan de desarrollo 2021 — 2025 aprobado, la Sala Nacional Colegial en una medida de
prudencia restringié los recursos para la gestién de algunas de las iniciativas desde esta
direccién por lo que dos metas tuvieron un desarrollo incompleto en la vigencia, los
resultados de su gestion se muestran en las siguientes graficas:
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Las metas propuestas para eventos sin costo, formulacion de perfiles y competencias®,
provision de expertos para voceria de prensa®, la elaboracion de boletines de campos,
acciones formativas del listado de peritos, simposios internacionales de actualizacion,
charlas a Instituciones de Educaciéon Superior y acciones sobre intrusismo cumplieron con
las metas previstas como se muestra en la grafica anterior.

2.4 Asuntos Internacionales

Durante el 2025 se mantuvo la afiliacién vigente como pais miembro en la IUPsyS, las
relaciones con la Global Psychological Alliance — GPA, se particip6 de diferentes comités
internacionales y se mantuvieron los beneficios internacionales a Colegiados con la gestién
de 5 becas para formacién en habilidades directivas en Barcelona — Espafia, se mantuvo el
convenio con instituciones como la Universidad Internacional de la Rioja con beneficios a
mas de 100 colegiados en los diferentes programas de Maestria.

Se acompané la formulacion de una propuesta de trabajo para financiacién por el Gobierno
de Canada de un proyecto de cuidado para el cuidador.

Los resultados de las iniciativas estratégicas de fortalecimiento gremial se muestran en la
siguiente imagen:

8 Catalogo Nacional de Cualificaciones SABI - Ministerio de Educacién 2025.
9 Sistema Integrada de Gestién Colpsic — Plataforma Kawak - Gestién de Indicadores
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2.5 Otros Aspectos Relevantes del Fortalecimiento de la Naturaleza Gremial
Colegiados Titulares

Durante la vigencia 2025, la comision Nacional de Colegiaturas adelant6 4 sesiones en las
que se revisaron 64 casos de colegas que mantuvieron o cumplieron los requisitos
recomendando el nombramiento o ratificacion de la condicion de Colegiatura titular, a la
fecha de presentacion de este informe mas de 293 colegas cuentan con la dignidad de ser
colegiado titular de acuerdo con los estatutos vigentes ampliando las bases de elegibilidad
para cargos como veedurias capitulares, veeduria nacional o el Consejo Directivo Nacional.

Gobierno Corporativo

Durante el 2025 se finalizd la primera ronda de discusién del proyecto de reforma de
estatutos con mas de 20 sesiones de discusién y en el mes de agosto se llegd a la versién
preliminar de los nuevos estatutos, a la fecha de presentacion de este informe el avance en
segunda discusion alcanzé un 45%.

El Colegio mantiene su programa de Transparencia y Etica Empresarial'® adelantando los
procesos de identificacion y control de riesgos, durante la vigencia que se informa no se
recibieron quejas a través de los canales del programa por asuntos relacionados con temas
de corrupcion u otros.

10 https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2024/05/PTEE-02-05-2024-observaciones-VERSION-FINAL-2-de-
Agosto.pdf
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Consejo Directivo Nacional Periodo 2023 — 2026

En agosto de 2025 se presenté la dimision del Vicepresidente del Consejo Directivo
Nacional, la cual fue aceptada por la Sala Nacional Colegial, en el mes de octubre se realizé
un proceso atipico de eleccién para cubrir la posicién del consejero retirado, el cual se dio
a través de la lista de elegibles de la mas reciente convocatoria, de acuerdo con las
disposiciones de los acuerdos vigentes, una vez finalizé el proceso sin que fuera posible
posesionar al nuevo integrante, la Sala Nacional Colegial eligié al Consejero activo Dr.
Yosnel Torres Mellado como vicepresidente del Consejo Directivo Nacional en sesién
extraordinaria del mes de Diciembre de 2025.

Congreso Colombiano de Psicologia 2025
Durante la vigencia 2025, se llevd a cabo el Congreso Colombiano de Psicologia —
Psicologia para un Mundo Saludable y Sostenible en la ciudad de Bucaramanga, durante

los tres dias del evento se conté con mas de 1600 participantes.

La agenda académica del evento se articulé en cuatro ejes transversales como se puede
observar en la siguiente imagen:

O ® ®

Etica -
Salud Mental Y Politica

Ciberpsicologia ,
Deontologia Puablica

En esta version del congreso se conté con la participacién de 48 conferencistas invitados,
35 conferencistas nacionales de las mas altas calidades y 13 conferencistas
internacionales.

Del total de 663"" actividades académicas y de transferencia de conocimientos planificadas
se realizé el 98%, dado el incondicional acompafamiento de los miembros del comité

11 Informe cierre coordinacién Académica Congreso Colombiano de Psicologia
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cientifico y el soporte de los integrantes del comité organizador, el detalle de los eventos se
observa en la siguiente grafica:

ACTIVIDAD PROGRAMADA REALIZADA
CONFERENCIAS CENTRALES 43 42
SIMPOSIOS 82 81
TRABAJOS LIBRES 407 398
POSTER 122 121
MESAS DE DIALOGO 9 9
TOTAL 663 651

El Consejo Directivo Nacional quiere realizar un agradecimiento publico a los integrantes
del comité cientifico que, en nombre del Colegio Colombiano de Psicdlogos, participaron de
manera dedicada y rigurosa para el éxito académico de esta versién del Congreso.

La proyeccion de ingresos para el desarrollo del congreso alcanzé el 59% lo cual fue
mitigado con estricto control de los gastos relacionados, dejando al final del evento un déficit
de 24 millones en el total del evento.

Las lecciones aprendidas de esta version organizada por el Colegio incluiran propuesta de
estructuracion de los presupuestos para las siguientes versiones del Congreso,
principalmente, relacionadas con el modelo es proyeccién e identificacion de costos de
muestra comercial y patrocinios.

La evaluacién de satisfaccion' de los asistentes de adelanté mediante una encuesta que
estuvo dirigida a 1271 destinatarios, obteniendo respuestas de 268 participantes, el 91%
de los encuestados manifestd la experiencia y participacion del evento como muy
satisfactoria, el 80% indicé estar satisfecho con la agenda académica y el 94% indicoé que
abiertamente recomendaria a terceras personas la participacion en futuras versiones del
Congreso Colombiano de Psicologia

12 Resultados Encuesta de Satisfaccién Congreso Colombiano de Psicologia 2025
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Premios Nacionales de Psicologia 2025

Durante el 2025 el Colegio Colombiano de Psicélogos realizé la décima octava entrega de
los premios nacionales de Psicologia'®, en esta primera version bienal de los premios,
fueron galardonados los siguientes colegas en cada una de las categorias:

> §i g #> Desempefio Promocién y ° A la Gestion "
ﬁ%ﬁ g‘éﬁils;ig::::‘n '% Profesional . Divulgacién del ',p Gremial y su ‘E\nl::": \ggalade
1’ ’ Psicologfa % Sobresaliente q ~ Conocimiento ‘/O Benéfico Psic olg i
—A en Psicologia Cientifico Impacto Gremial 1900

GANADOR GANADOR GANADOR GANADOR GANADOR

Juan Carlos
Arango Lasprilla

Juan Felipe Rubiel Alberto Yolanda Sierra Carlos Enrique
Cardona Londofiio Chica Rios Castellanos Garantivo Ariza

kA

3 Eje 3 Participacion Incidente en Politica Publica

Este eje se enfoca en identificar espacios y oportunidades de participacion en la generacion
de politicas publicas relacionadas con la psicologia, en la vigencia que se informa, el
Colegio entregd conceptos técnicos construidos con la participacién de expertos de los
diferentes campos vy la verificacién de interseccion entre la psicologia y la legislacion, de
esta forma se dio respuesta a temas alto impacto para la poblacion colombiana como:

a) Solicitud de la Corte Constitucional, materializados mediante sentencia T — 199 de
2025

b) Solicitud de la Corte Constitucional, OFICIO OPT-A-234-2025, relacionado con
situaciones de violencia sexual en ambitos escolares.

¢) Andlisis proyecto de ley por medio del cual se establecen parametros para el cobro
de la expedicion de las tarjetas y/o Matriculas profesionales, promovido por el
representante a la Camara por Bogota Oscar Hernan Sanchez Leon.

d) Consulta Viceministerio de Promocion de la Justicia, sobre Correccion del
Componente Sexo en el Registro Civil de Nacimiento a favor de Nifas, Nifios y
Adolescentes (NNA).

e) Solicitud de Ministerio de Salud y Proteccion Social, sobre concepto técnico y
lineamientos sobre la certificacion de animales de apoyo o soporte emocional.

f) Solicitud fiscalia general de la Nacion, sobre el alcance y canales de la evaluacion
Psicologica con fines forenses.

13 https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2025/12/Ganadores-de-los-Premios-Nacionales-de-Psicologia-2025-de-
Colpsic.pdf
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Comision Permanente de Politica Publica

A través de la Comisién Permanente en Politicas Publicas', se participd en los siguientes
actos legislativos:

LEY 2460 DE 2025
(Junio 18)

Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones en materia de prevencion y atencion de trastornos y/o
nfer asi como para la pr 6n y culdado de la salud mental

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto modificar la Ley 1616 de 2013, y dictar otras disposiciones en materia de prevencion y
atencion de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y cuidado de la salud mental.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2 de la ley 1616 de 2013, el cual quedara asi:
ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La presente ley se aplica de manera transversal a todos los integrantes del Sistema General de Seguridad

Social en Salud, asi como a las demés personas, entidades, organismos o instituciones que tengan resp en la p on y atencion
integral de frastornos y/o enfermedades mentales y en la promocion y cuidado de la salud mental 15

LEY 2491 DE 2025
(Julio 23)

Por la cual se incorpora a los proy el co de enC y se dictan

otras disposiciones

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

Articulo 1°. El Ministerio de Educacién Nacional garantizar4 la incorporacién del compenente socioemocional a los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI), y el for imiento de las ili de este componente en la comunidad educativa.

Pardgrafo 1. Las instituciones educativas incluirdn de manera transversal, siguiendo las directrices establecidas en sus Planes Educativos
Institucionales, en su curriculo y en las actividades escolares, el desarrollo de competencias socioemocionales, con enfoque especial para Nifios, Nifias y
Adolescentes intersectorial y diferencial que garantice el acceso en todas las zonas urbanas y rurales del territorio nacional, teniendo en cuenta a las
comunidades rurales y grupos con necesidades especiales, garantizando que los contenidos del componente socioemocional sean pertinentes y
ajustados a los contextos especificos de cada comunidad.

Parégrafo 2. La i ion del compi socioemocional en el ambito educativo, garantizara igualmente el respeto de la libertad de cultos y
creencias religiosas.

Articulo 2°, Las nifias, nifios y jévenes tienen derecho a recibir educacion integral que incluya el desarrollo de competencias socioemocionales en los
establecimientos educatives piblicos y privados. Esta formacién se implementard de manera gradual en todos los niveles educativos adaptandose a las
caracteristicas evolutivas y necesidades particulares de cada etapa, en colaboracién con las familias y considerando la diversidad de enfoque
pedagdgicos y el acompafiamiento apropiado segln cada contexto familiar. 16

La comisién mantiene activos 7 subcomités y los principales resultados de éstos durante el
periodo que se informa son los siguientes:

14 Informe de Gestién 2025 - Comisién Permanente de Politicas Ptblicas Colpsic
15 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=260636
16 https: / /www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=188234
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Comité de prevencion de Violencia Sexual, reediciéon y publicacion del pélice brief sobre
prevencion de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, participo en tres eventos
académicos incluido el Congreso Colombiano de Psicologia 2025.

Comité de Condiciones Laborales, Presenté una ponencia internacional en Barcelona,
sobre Seguridad Psicolégica y felicidad organizacional, continué el trabajo de actualizacion
en el comité técnico de normalizacion sobre la GTC 45 del Instituto Colombiano de
Normalizacion y Certificacion - Icontec.

Comité de Interculturalidad, produjo durante la vigencia el primer boletin sobre practicas
interculturales en Psicologia y acompafio la formulacion del proyecto de ley para fortalecer
el reconocimiento proteccién de la diversidad cultural en el ejercicio de la profesién.

Comité de practicas parentales, continua su acompafamiento y representacién en
coaliciones gremiales estratégicas como la Alianza por la Nifiez, durante la vigencia 2025
participo en el foro Nifiez, Cuidado y Crianza Humanizadora + Juego y presentd 4 trabajos
académicos y de investigacion en el marco del Congreso Colombiano de Psicologia.

Comité de Salud Mental, mantuvo su participaciéon como miembro del Consejo Nacional de
Salud Mental.

Comité de Diversidad Sexual y Asuntos de Genero, durante toda la vigencia atendio la
invitacion a participar en diferentes mesas técnicas de articulacion interinstitucional para la
atencion con enfoque diferencial y de género.

Comité de Convivencia Escolar, sus integrantes participaron de mesas técnicas en
entidades como el Ministerio de Educacion y Secretarias de Educacién a nivel regional
mediante la iniciativa entornos educativos protectores, acompand técnicamente la
formulacioén de la ley 2491 de 2025, su difusion y la promocion del acompafiamiento en la
ruta de implementacion por las instituciones educativas.

Durante esta vigencia, el Colegio Colombiano de Psicélogos fue reconocido como miembro
técnico del Comité Nacional de Tecnologia, Nifiez y Adolescencia mediante la ley 2489 de
2025", esta participacion muestra la relevancia de los profesionales de la psicologia en el
analisis, discusion y formulacion en politicas de impactos que busquen mitigar los riesgos
emergentes para la salud y el desarrollo de los nifos, nifas y adolescentes expuestos a las
nuevas dinamicas de interaccion, formacién y busqueda de identidad a través del acceso a
entornos digitales.

4 Eje 4 Eficiencia Organizacional y Desarrollo Sostenible

Desde esta perspectiva estratégica, COLPSIC en el afo 2025 desarrollé sus actividades
transversales apoyado en su sistema de gestion bajo estandares ISO 9001:2015 y

17 https: / /www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo /norma.php?i=260756
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ampliando su compromiso con la gestion integrada de sus riesgos obteniendo la
certificacion bajo estandares ISO 27001:2022 otorgada por Icontec en el mes de diciembre.

Para la vigencia que se informa se trabajo en el cumplimiento de 41 metas, que se
incorporaron a los siguientes procesos del sistema de gestion de calidad: Gestion
Estratégica, SIG — Sostenibilidad, Gestion del Talento Humano, Gestion de Campos,
Programas y Proyectos, Gestion de Mercadeo Estratégico, Gestion de las Relaciones y
Gestidn administrativa y de Recursos, a continuacion, se presentan los resultados por cada
proceso y Direcciones involucradas.

4.1 Direccion Financiera

En la vigencia 2025 los activos presentaron un incremento del 3,8% pasando de 15.305
millones en 2024 a 15.882 millones de pesos en 2025.

Por su parte los pasivos totales del Colegio tuvieron una disminucién del 54,1% pasando
de 1.407 millones de pesos en 2024 a 1.085 millones de pesos en 2025.

El patrimonio present6é una variacion positiva del 6.47% pasando de 13.897 millones de
pesos en 2024 a 14.796 millones de pesos en 2025.

Durante la vigencia 2025, el Colegio Colombiano de Psicdlogos obtuvo ingresos por
$10.417 millones de pesos y tuvo gastos de funcionamiento por $9.518 millones.

Los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 muestran los demas
resultados financieros junto con los principales indicadores.

Se recibieron y atendieron las solicitudes de revision y auditorias adelantadas por la
Revisoria Fiscal y se procedid a dar cierre a las recomendaciones derivadas de sus
informes.

Por las caracteristicas del quehacer de la Direccién Financiera la naturaleza legal y técnica
de presentacién de su informacion, sus informes y resultados se encuentran en los estados
financieros y sus notas que amplian los datos generales informados.

4.2 Talento Humano

Esta direccién contd con 7 iniciativas para la vigencia que se informa que incorporan las
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y todo los
relacionado con los procesos propios de la gestion del Talento Humano, los resultados se
muestran a continuacion: enfocadas al cumplimiento de los objetivos de este eje, sus
resultados se muestran en las siguientes graficas:
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Ausentismo Formacion

La meta propuesta para seguimiento y control del ausentismo se alcanzé en 100% durante
la vigencia que se informa, la meta estuvo prevista la que el porcentaje de ausentismo fuera
inferior al 5% logrando mantenerla por debajo de limite en 1,72 puntos porcentuales.

Las actividades de formacion previstas para el 2025 se ejecutaron en su totalidad, la
implementacién del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el trabajo bajo los criterios
de la Resolucion 0319 de 2012, la organizacion paso6 de 21 a 61 estandares por el cambio
en el numero de trabajadores directos, lo que implicd un mayor esfuerzo del area para
alcanzar la calificacion esperada, la meta de reduccion de rotacién y el uso de los beneficios
del programa de bienestar alcanzaron un cumplimiento de 100%, mostrando una tendencia
al mayor uso de los beneficios y la mayor permanencia de los trabajadores en la
organizacion.

La evaluacién de desempefio se adelanté de acuerdo con el cronograma y metodologia
aprobado por el Consejo Directivo Nacional, durante el 2025, la Direccion de Talento
Humano realizé la implementacion de una plataforma tecnoldgica'® para la realizacion de
las evaluaciones de desempefio lo que facilitara futuros procesos y permitira de manera
automatizada la comparacion de resultados y el seguimiento a los planes derivados de las
evaluaciones. Los resultados de esta vigencia muestran un nivel de desempefio general del
92%, en cuanto a funciones se obtuvo un 90% de calificacion y con relacion a las
competencias un 94%.°

18 https://colegiocolombianodepsicologos.buk.co/users/sign in

19 Informe de gestién Direccién de Talento Humano y SST 2025
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Como podemos observar en la infografia anterior, todos los aspectos administrativos
relacionados con los trabajadores del colegio se cumplieron en su totalidad en el afio 2025,
se recibieron 2 auditorias por parte de la revisoria fiscal, se soporté desde el proceso los
aspectos solicitados por la Contraloria General de la Republica en la Auditoria de
Cumplimiento en el 2025.

Durante el 2025 la Direccion de Talento Humano como proceso de aporte estratégico al
fortalecimiento organizacional, tuvo tres proyectos a su cargo que se muestran en la
siguiente imagen:

PROYECTO: PROYECTO; PLATAFORMA DE g PROYECTO:
CARGAS LABORALES SR\ EVALUACION DE DESEMPENO /s ERP - SUITE NOMINA

III 0/

CARGAS |5 7l o | ERP - SUITE it

LABORALES SA D EVALUACION - NOMINA
DE DESEMPENO 2 (

4.3 Comunicaciones y Mercadeo

La Direccion de comunicaciones prestd sus servicios de manera transversal a todas las
demas direcciones, oficinas, comités y comisiones, apoyo a todos los capitulos regionales
en temas de imagen, redes, produccion de piezas graficas y difusion, entre otros, con 8
objetivos para este eje durante el 2024, sus resultados para la vigencia que se informa se
muestran en la siguiente grafica:
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Eje 4 Comunicaciones
2025

B Cumplimiento 2025

99% 98%

Masivos  WEB Contenido PG Capitulos S(Iv.tude)a Mediosde  Notas de Prensa Publicacion PG Facebook Linkedin Instagram X (Twitter) YouTube
Regionales &M Comunicacién e Informativas  Capitulos

El 75% de las metas de esta direccion se cumplieron para la vigencia que se informa, se
atendi6é todas las solicitudes de difusion masiva a través de la plataforma de mailing
contratada por el Colegio alcanzando un 100% de cumplimiento, se recibieron 516
solicitudes de elaboracion de piezas graficas desde los 11 capitulos regionales y 753 de
otras areas, procesos, comisiones, etc. Se entregaron 3.777 desarrollos de produccién
grafica alcanzando un cumplimiento del 100%.

También para la vigencia que se informa, las metas propuestas para incremento de
seguidores en redes sociales, apariciones en medios de comunicacién, suministro de
voceros, y actualizacion de contenidos en la pagina oficial del Colegio alcanzaron el 100%
de cumplimiento.

Los indicadores de numero de seguidores en redes como Facebook e Instagram alcanzaron
cumplimientos del 99% y 98% de las metas propuestas para el afio 2025 y finalmente, la
redifusion de piezas a través de los capitulos regionales alcanz6 un 79% de cumplimiento,
siendo el indicador con el resultado mas bajo, a cargo de esta direccion.

4.4 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

El principal resultado de gestién de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién — TIC's esta relacionado con la certificacion del sistema de gestion bajo el
estandar ISO 27001:2022, convirtiendo al Colegio Colombiano de Psicélogos en la primera
institucion gremial en Colombia en obtener esta certificacion.
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ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la
ICONTEC certifes that the Organization's Management System of:

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Carrera 19 No.84 - 49, Bogots DI, Cundinamarca, Colombia

A gk 4

1SO/IEC 27001:202:

‘This certificate is applicable to the following scope:

Seguridad de la informacién para la expedicién de tarjetas profesionales
de psicologia y vigilancia del ejercicio profesional de psicologia.
Declaracion de Aplicabilidad Version 001 del 07-06-2025.

Information security for the issuance of professional psychology licenses

Building
trust
together.

Certificate

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
Carera 19 No. 84 - 49, Bogota D.C. Cundinamarca, Colombia
has implemented and maintains a
Information Security Management System
for the following scope:

Seguridad de la informacion para la expedicion de tarjetas profesionales
de psicologia y vigilancia del ejercicio profesional de psicologia.
Declaracion de Aplicabilidad Version 001 del 07-06-2025.

Information security for the issuance of professional psychology licenses
and the oversight of professional psychology practice. Statement of

and the oversight of professional psychol?jgy practice. Statement of Applicability Version 001 dated 07-06-2025.

Applicability Version 001 dated 07-06-2025.
‘which fulfils the requirements of the following standard

ISO/IEC 27001:2022

Issued on: 2026-01-28
First lssued on: 2026-01-28
Expires on 2029-01-27

lo cual sers verificado por ICONTEC

This ystem which sox
will be verified by ICONTEC Registration Number: CO - SI-2002916
EMSLW
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Con 4 metas para la vigencia, la siguiente grafica muestra el resultado de gestion de la

Direccioén:
TICS - 2025 Sgé
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En 2025 se adelantaron la totalidad de mantenimientos a equipos tecnoldgicos del Colegio,
se atendieron 1033 solicitudes a través de la mesa de ayuda, se realizaron las copias de
seguridad de la informacion, se revisaron y registraron todos casos de posible suplantacion
de identidad y correo malicioso sin que se afectara la seguridad de red o perimetral de
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Colpsic, y se mejoraron las condiciones de control de acceso fisico y légico alcanzando un
cumplimiento del 100% en los resultados propuestos.

La direccion de TIC's acompafié la implementacion de los procesos de fortalecimiento
tecnoldgico relacionados con el cambio de ERP del Colegio, implementacion de la
plataforma de gestién de documental de tribunales, formulacion del Plan de Recuperacion
de Desastres, establecimiento del plan de continuidad de negocio, revisién de estructura
l6gica de la plataforma del proyecto PONAL, mantenimiento y cargue de cursos al sistema
de aprendizaje Moodle del colegio.

4.5 Direccion Ejecutiva Nacional

Sumado al acompanamiento al desarrollo y cumplimiento de todos los proyectos del
Colegio, la Direccion Ejecutiva Nacional atendié las 19 metas para el 2025, los resultados
globales por meta se muestran en las siguientes tablas:

Gestion Administrativa / Recursos
DEN 2025

EVENTOS
MANTENIMIENTO DE...

COMPRAS
SATISFACCION PROVEEDORES

ACTUALIZACION DE BASES SIC

l
|
!
REPORTES DE NOVEDADES SIC |

[00% |

0% 20% 40% 60% 80%  100%

® Cumplimiento = Meta
2025

Durante la vigencia la Direccion Ejecutiva Nacional presenté todos las novedades y
actualizacién de bases de datos personales a la Superintendencia de Industria y Comercio
en los periodos y forma exigidos por el ente de control, la satisfaccion son los proveedores
no alcanzo la meta propuesta con un 75%, por su parte los mantenimientos y eventos se
cumplieron en un 97% y 95% respectivamente.

En el proceso de sostenibilidad con 9 indicadores tuvo un desempero superior al 96%, las
siguientes graficas muestran los resultados por cada indicador:
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Durante el afio que se reporta se adelantaron dos ciclos de auditoria interna y se recibieron
2 auditorias de mantenimiento y certificacion del sistema de gestion integral implementado
por el Colegio, dando cumplimiento al 100% de la planificacion correspondiente, se realizd
la actualizacion de las matrices de riesgos y oportunidades incorporando los riesgos de
seguridad de la informacién presentes en el anexo A de la norma 27001:2022, el
desempeno general del sistema con 75 indicadores alcanzé un cumplimiento del 86% y se
ejecutaron en su totalidad los planes de gestidon de cambios al sistema proyectados para el
2025.
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Gestion Estratégica
3 2025
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INVESTIGACION DE  ACTIVIDADES DE INGRESOS
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REPORTADOS EN EL PTEE

m Meta m Cumplimiento
2025

La grafica anterior nos muestra el resultado de desempefio relacionado al proceso de
Gestion Estratégica, con relacién a los gastos la meta se establecié en no exceder del 90%
del presupuesto aprobado para la vigencia, la cual se cumplié llegando Unicamente al 86%
del rubro, se investigaron y analizaron todos los eventos de riesgo para el sistema integrado
de gestion y se cumplio el 100% de actividades de verificacion preventiva de eventos que
afecten la transparencia en la administraciéon del Colegio, finalmente, los ingresos
alcanzaron un 97% de las proyecciones para el periodo, excediendo en 7 puntos
porcentuales la meta propuesta para la vigencia.

Otros asuntos encargados a esta Direccion

Se delegd en la Direccién Ejecutiva Nacional el liderazgo del proceso de auditoria de
cumplimiento adelantado por la Contraloria Delegada para el Sector Salud con los
resultados ya reportados en otros apartes de este informe, al respecto uno de los logros del
proceso fue la limitacion de las vigencias fiscales al afio 2024 en adelante se atendieron en
el proceso mas de 9 requerimientos los cuales fueron gestionados a través de esta direccién
con las demas areas del Colegio.

Se solicité a la Direccion Ejecutiva Nacional conducir la fase final del proyecto con La
Embajada Americana para el desarrollo de pruebas de evaluacidén Psicosocial para la
Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional, lo que involucro el disefio tecnolégico de
la plataforma de evaluacion y calificacion de las pruebas y la conciliacion para la aceptacion
de los activos de informacion y revision editorial final con los encargados del proyecto por
parte del cliente.
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Esta direccion también lideré el proyecto del Catalogo Nacional de Cualificaciones SABI del
Ministerio de Educacion.

4.6 Asuntos Internacionales

Durante el 2025 los asuntos internacionales estuvieron enfocados en participar en mesas
de desarrollo internacionales relacionadas con la Psicologia, de esta forma se produjo un
documento?® sobre estado de la salud mental y efectos de la sobreexposicion a entornos
digitales para ser presentado en la cumbre de Naciones Unidas en octubre de 2025.

En el 2025 el Colegio mantuvo su estatus de Organo Consultivo del ECOSOC — ONU, en
junio de 2026 debe presentar el primer informe de actividad consultiva el cual estara
enfocado en la participacion incidente en politicas publicas relacionadas con psicologia.

En enero de 2025, se remitio a la IUPsyS la propuesta de articulado para la modificacion
de estatutos en lo relacionado con la inclusion del Comité de Gobernanza y para el final del
mismo mes se participd de la asamblea extraordinaria de aprobacion de modificacién de
los estatutos de la Union.

Durante el segundo semestre de 2025, se participd activamente en la iniciativa de la Global
Psychology Alliance — GPA en el grupo de Digitalizacion y Psicologia, que finalizé con la
produccion del documento 10 Principios para Entender la Inteligencia Atrtificial en la Practica
de la Psicologia, que a la fecha de este informe estaba en revision final por los participantes
de la iniciativa.

En acompanamiento a el Colegio Peruano de Psicélogos, durante la vigencia que se
informa se ofrecié una conferencia virtual relacionada con el ejercicio profesional y la ética
y el modelo del Cédigo Deontoldgico aplicado en Colombia.

4.7 Campos, Programas y Proyectos

Para este eje la Direcciéon de Campos, Programas y Proyectos aporté con 1 iniciativa
correspondiente al disefio y puesta al publico de dos programas de formaciéon con cobro
que permitiera la generacion de recursos, estos programas se implementaron en convenio
con las instituciones de educacion superior quienes certifican la formacion y los docentes
son suministrados por el Colegio.

La tercera y cuarta cohorte de este curso iniciada en el mes de julio conté con 57 inscritos
para un excedente por $20.399.600.

La segunda iniciativa de formacién se realizd con el Centro de Rehabilitacion para Adultos
Ciegos CRAC aportando un excedente por $ 1.340.0002

20 Sistema Integrada de Gestién Colpsic - Plataforma Kawak - Gestién de Indicadores
21 Informe de Gestién 2025 Direccién de Campos, Programas y Proyectos
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4.8 Sistema de Proteccion de Datos Personales y Seguridad de la Informacion

Durante la vigencia que se informa, el Colegio mantuvo y actualizo el sistema de proteccion
de datos personales de que trata la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de
2013, durante la vigencia se recibieron y tramitaron mas de 4.000 solicitudes de baja de
bases de datos de titulares de informacion, asi como se tomaron las medidas internas
informando a las areas que tienen contacto para evitar el envio no intencionado de
informacion a los terceros que no autorizaron dicho contacto, el detalle de solicitudes
asociadas a datos personales se muestra en las siguientes graficas:
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Capitulo - Cant. Desuscritos
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Capitulo Zona Norte I 200
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Capitulo Boyaca 1 31

Capitulo Bogota y... I 662
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0 500

No registra | 2418
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En el 2025 no se presentaron incidentes que comprometieran la seguridad de informacion,
finalmente, los reportes de actualizacién de bases de datos fueron remitidos a través de la
plataforma dispuesta por la Superintendencia de Industria y Comercio, en los plazos

establecidos por la misma.

4.9 Sistemas Integrados de Gestion - Calidad y Seguridad de la Informacion

Durante el 2025 en abril, se recibi6 la auditoria de seguimiento por Icontec con la finalidad
de revisar el cumplimiento de las condiciones del sistema de gestion implementado por
Colpsic, el proceso finalizé con concepto de mantenimiento de la certificacion en Calidad
de los procesos adoptados con el alcance que se muestra en las siguientes imagenes?2:
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22 Informe de Auditoria Externa Icontec - 2025
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410 Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

El PTEE del Colegio se presenté a la Oficina Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota en
2024 y el mismo fue devuelto dado lo previsto en la Circular 013 de 2024 de esta misma
oficina, en la cual indican que la fecha de presentacién de los Programas de Transparencia
y Etica Empresarial PTEE sera establecida a partir de la fecha en que el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE indique los nuevos lineamientos
en gestion del riesgos que deben cumplir los obligados a su implementacion.

La politica de Transparencia y Etica Empresarial se encuentra publicada en la web® del
Colegio para consulta abierta por los interesados.

4.11 Contratos de Servicios Prestados a terceros

En esta vigencia se continuo la ejecucidon de la orden de servicios con la Embajada
Americana en Colombia por 980 millones de pesos para el desarrollo de un conjunto de
Baterias de Evaluacion Psicosocial para la Policia Nacional de Colombia, este proyecto
tuvo una orden de suspension en febrero de 2025 dada la crisis diplomatica que se generé
con el bloqueo del Gobierno de los Estados Unidos a Colombia, permaneciendo en esta
condicion hasta junio de 2025, fecha en la que fue retomado.

A la fecha de presentacion de este informe, estd pendiente el pago final por 172 millones
de pesos y ya se cuenta con la aprobacion de los entregables finales del proyecto los cuales
estan en proceso de impresion.

En 2025 se entregaron 5 perfiles ocupacionales en psicologia a nivel de pregrado y a nivel
de formacién en Maestria los perfiles de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud,
Neuropsicologia y Psicoterapia objeto del contrato con La Universidad de los Andes para la
elaboracion de los perfiles ocupacionales de las areas de la psicologia del sector Salud y
Bienestar.*

Se presentaron treinta (30) propuestas comerciales en consultoria, asesoria y formacion
por un monto total de $ 1.873 millones de pesos.

23 https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2024/05/PTEE-02-05-2024-observaciones-VERSION-FINAL-2-de-
Agosto.pdf

24 https://www.colpsic.org.co/publicaciones/catalogo-nacional-de-cualificaciones-de-salud-y-bienestar-sabi/
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5 Capitulos Regionales

5.1. Capitulo Antioquia®®

Los principales resultados de gestion del capitulo se muestran en las siguientes graficas:

Resultados eje 1

Eje 1.
Fortalecimiento de
la naturaleza
publica

1.1. Posicionar y visibilizar al Colegio 29
Colombiano de Psicélogos como Unica

entidad asociativa reconocida por el

Estado mediante la Ley 1090 de 2006.

1.2. Salvaguardar la funciéon publica de 21
expedir tarjetas profesionales en

cumplimiento de la Ley 1090 de 2006.

1.3. Fortalecer las competencias éticas, 18
deontoldgicas y bioéticas de los

profesionales de la psicologia y potenciar

la comprension del publico en general de

los derechos de los usuarios de los

servicios psicoldgicos y de sus

mecanismos de defensa y proteccidn.

1.4. Salvaguardar el estatus de la 14
psicologia como ciencia y profesion del

campo de las ciencias de la salud y de las

ciencias humanas y sociales.

TOTAL, EJE 1 82

31 107%
26 124%
23 128%
12 86%

92 112%

De 82 acciones programadas, se ejecutaron 92, destacandose las estrategias orientadas al
fortalecimiento ético del ejercicio profesional y al cumplimiento de la funcién publica de
expedicion de tarjetas profesionales.

Estos resultados reflejan avances en el posicionamiento institucional del Colegio
Colombiano de Psicologos y en el fortalecimiento de su naturaleza publica.

Resultados eje 2
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114%

114%

113%

113%

112%

2.1. Posicionar y fortalecer la psicologia como ciencia y
profesion en miltiples campes disciplinares con impacto en los
colegiades, en el gremio y en la sociedad en general.

W META 2025

112%
111%
111%
110%

2.2. Contribuir 3 |a calidad de vida de los profesionales de la

laborales y salariales.

= CUMPLIMIENTO 2025

psicologia y dignificar sus condiciones de empleabilidad,

Se destacan acciones de formacion, articulacion institucional y fortalecimiento del ejercicio

profesional, generando impacto en los colegiados y en el posicionamiento gremial.

Resultados eje 3

Eje 3

16

3

3.1. Participar de forma incidente en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion en los
procesos nacionales y territoriales de politica
publica, para posicionar la psicologia y los
profesionales de la psicologia, con el fin de

impactar favorableme

3.2. Propiciar la participacion, formacian y
comunicacion sobre el proceso de incidencia de
politica publica nacional y territorial para los
profesionales de la psicologia y a sociedad en

general.

EMETA 2025 === CUMPLIMIENTO 2025

Eje 3 alcanzé un 124 % de cumplimiento, con 26 acciones ejecutadas de 21 programadas.
Se fortalecio la participacion e incidencia del Colegio en procesos de politica publica
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Resultados eje 4

Eje 4

130%
C129%
123%
127%
- 126%
125%
124%
123%
- 122%

?!‘m-\

4.1. Implementar un modelo 4.2, Promower una cultura de 4.3, Fortalecer la capacidad
integrado de planeacion y de gestion sostenibilidad que propendan por la institucional en el nivel central y
de buenas practicas organizacionales proteccion y el mantenimiento de  regional, en sus dimensiones politica,

gue favorezca la optimizacion de recursos econdmicos, sociales y técnica y administrativa.
recursos y el mejoramiento continuo ambientales.
de los procesas.

B META 2025 == CUMPLIMIENTO 2025

El Eje 4 alcanzé un 128 % de cumplimiento, con 77 acciones ejecutadas de 60

programadas.

5.2. Capitulo Bogota y Cundinamarca?®

Los principales resultados de gestion del capitulo se muestran en las siguientes tablas:

Resultados eje 1

Estrategia

#Actividades Planeadas #Actividades Eje Ci

Realizar cahilden en pro del fortalecimientn de las redes
articuladoras en materia de politica publica y normativa, con
posibilidades de financiacién de proyectos con las secretarias
distritales, departamentales, municipales y entidades

Dep e servicio

Civil Distrital.

Ejecutar encuentros con la comunidad académica de
instituciones con incidencia en la region.
(Encuentro recién egresados y préximos a graduarse).

Desarrollar una mesa de trabajo sobre Politica Publica Salud
Mental (gobiernas municipales)

Operacionalizar y socializar un concepto técnico desarrollado
por el Colegio y de relevancia para el gremio.

Desarrollar un directorio que recoja la oferta pdblica y privada
en materia de atencin y prestacién de servicios de salud mental
habilitados en Bogots y Cundinamarea,

Desarrollar una convocatoria en allanza con Ascofapsi para
seleceionar y financiar preyectos de investigacion e innovackon
enfocades en la caracterizacién de la atencién psicologica en
Bogota y Cundinamarca. El proposito es identificar fortalezas y
areas de mejora en los servicios psicologicos, con el fin de
generar recomendaciones que contribuyan al desarrolls y
mejora continua de la atencién psicolégica en la regin.

Ejecutar un encuentro con Tribunales para colegiades actives del
Capitulo Bogots y Cundinamarca.

Disefio de una estrategia o campafia comunicativa con el fin de
posicionar el rol del psicolago y las acciones del Colegio
Colombiane de Psicaloges - Colpsic en la region.

Promulgar y apoyar la gestion de convocatoria para
Representantes de Campos del Capitulo Bogotd y Cundinamarca
Ia cual es permanente.

Realizar ala gestion de los de
campa del Capitulo, con el apaye de la coordinacién de campos
de la Junta capitular.

140 %

100 %

100 %

100 %

100 %

0%

100 %

100 %

100 %

100 %

El Eje 1 alcanzé un cumplimiento promedio del 94%, lo que evidencia que la mayoria de las
actividades planificadas se ejecutaron de manera efectiva. Ocho de las diez actividades
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alcanzaron un cumplimiento del 100%, demostrando un alto nivel de logro frente a los

objetivos planteados.

Resultados eje 2

Estrategia

“Explurandu lus horizontes de la Psicologla: Una vision integral
de sus campos disciplinares y profesionales”: Realizar una
charla bimensual en la que cada campo por cada mes, con la
participacidn del representante vigente, socialice las Gitimas
tendencias del campo disciplinar a nivel nacional e
internacional.

Realizar pr o eventos con
relacién a fechas conmemorativas de temas de interes para la
psicologfa.

Transferir tres (3) herramientas elaboradas en conjunto con
los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia que
contengan material técnico estandarizado relacionade con la
deontologia, para uso y difusién en los procesos de formacion
académica de instituciones con actuacién en formacion en
Bogotd y Cundinamarca.

Realizar encuentros de colegaje y dialogo disciplinar en cabeza
de los campos disciplinares y profesionales del Colegio
Colombiano de Picalogos - Colpsic.

Realizar encuentros por Campos disciplinares y profesionales
con temiticas de interes.

Desarrollar diplomados, cursos cortos u oferta de formacion
como objete de cualificacion para los profesionales y
estudiantes de psicologia .

Gestionar el evento de reconocimiento dia del Psicologo y
entrega de premios regionales

Generar diferentes convenios con universidades y entidades
publicas y privadas con beneficio para los colegiados del
Capitulo Bogotd y Cundinamarca apoyando los lineamientos.
para poder extenderlos a nivel nacional.

Participar en convocatorias de entidades de orden nacional &
internacional para la gestion de recursos y ejecucion de
proyectos de acuerdo con las capacidades técnicas y
disciplinares.

Gestionar la elaboracién y formalizacién oportuna de las actas
de las i

Desarrollar la Asamblea Capitular

#Actividades Planeadas

11

#Actividades Ejecutadas

11

— e

Cumplimiento

80%

67%

0%

80%

100 %

200 %

100 %

200 %

400 %

100 %

100 %

generaron un valor agregado significativo para el eje.

Aunque una actividad no se ejecutd y otra alcanzd un 67%, el balance general muestra un
nivel de cumplimiento muy alto, destacando tanto la efectividad de la gestion como la

capacidad del equipo para ir mas alla de los objetivos planteados.

Resultados eje 4

Estrategia

Gestionar la elaboracién y formalizacion
oportuna de las actas de las Juntas de Gestién
segln lineamientos institucionales.

Desarrollar la Asamblea Capitular

E-IHEje 4 alcanzé un cumplimiento total del 100%, demostrando que todas las actividades

#Actividades Planeadas

11

#Actividades Ejecutadas

11

Cumplimiento
100%

100%

planificadas se llevaron a cabo de manera efectiva y conforme a lo previsto.
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El Eje 2 alcanzé un cumplimiento promedio de aproximadamente 130%, lo que evidencia
un desempefio sobresaliente en la ejecucion de las actividades planificadas. Cuatro de las
actividades se cumplieron totalmente, mientras que dos superaron ampliamente lo previsto,
alcanzando un 200%, y una incluso llegé al 400%, reflejando esfuerzos adicionales que

@

icontec

1SO / IEC
27001

SC-2001331

S1-2002916

ertay
& DAL
.
{IQNET
CERTIFIED
MANAGEMENT




Reporte proyectos meritorios a cargo del capitulo

a) Cabildeo y Voceria de Colegiados

Objetivo del proyecto

Fortalecer la representacién y visibilidad de los psicélogos del Capitulo Bogota y
Cundinamarca mediante la convocatoria de conferencistas sobre temas de interés y la
realizacion de Encuentros Express en diversas entidades, promoviendo la funcién
publica de la psicologia en diferentes sectores plblicos, privados y académicos.

Resultados alcanzados:

1. Posicionar la funcién publica de Colpsic en diversas instituciones y entidades
con el fin de sensibilizar sobre la importancia de la psicologia en estos
contextos y promover el desarrollo de politicas publicas y privadas que
reconozcan y fortalezcan la labor del psicélogo.

2. Generar espacios de actualizacién para los psicdlogos del Capitulo,
facilitando el intercambio de ideas y el fortalecimiento de relaciones
profesionales entre los miembros del gremio y las instituciones que requieren
de sus servicios.

Aspectos presupuestales

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($27.800.000), se ejecutaron
$12.427.050. Esta ejecucion parcial se explica porque varios de los espacios y actividades
programadas fueron asumidos directamente por las entidades participantes, lo que redujo
considerablemente los costos previstos.

b) Fortalecimiento de campos Disciplinares y Profesionales

Carrera 19 No. 84 - 49.

Antiguo Country
Bogota, D.C., Colombia

Objetivo del proyecto

Fortalecer el conocimiento cientifico y el desarrollo profesional de los psicélogos y
psicélogas del Capitulo Bogota y Cundinamarca, a través de la participacion de expertos
y la organizacién de encuentros de colegaje entre los profesionales de los diferentes
campos de la psicologia.
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Resultados alcanzados

1. Promover el intercambio de conocimientos y experiencias cientificas entre
los diferentes campos de la psicologia.

2. Fomentar la construccion de redes profesionales y la colaboracién
interdisciplinaria.

Aspectos presupuestales

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($10.800.000), se ejecutaron
$4.408.950. Esta ejecucion parcial se explica debido a la baja participacion de los
representantes frente a la realizacién de los encuentros y actividades encaminadas al
fortalecimiento de los campos disciplinares y profesionales.

c) Fortalecimiento Empresarial - Emprendimiento

Objetivo del proyecto: Madurar las iniciativas empresariales inscritas
profesionales de la psicologia.

Actividades realizadas

Actividades masivas, enfocadas en generar capacidades empresariales en los colegiados, quienes a
través de diferentes temdticas recibieron formacidn de alto valor en tematicas afines con el modelo de
negocio.

Actividades individuales de acompafiamiento con distintos profesionales, a quienes se les aplicaba un
proceso de diagnostico verbal, de donde se desprendid un plan de intervencién personalizado, el cual se
fue cumpliendo de acuerdo, a los meses de acompafiamiento que se acordaron con el Colegio. Este tipo

de acompafiamiento permitié que cada uno de los profesionales tuviera la posibilidad de recibir
asesorias individualizadas, con resultados concretos y tareas especificas. m P

Aspectos presupuestales

de

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($27.800.000), se ejecutaron
$25.569.400. Esta ejecucion parcial se explica debido a la disminucion de profesionales
inscritos en el proyecto, lo que redujo considerablemente los costos previstos.
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d) Impulso Profesional — Programa de Mentoria

Objetivo del proyecto

Implementar y desarrollar un programa integral de mentoria, orientado a proporcionar apoyo y
acompafamiento tanto a los psicélogos recién egresados como a los profesionales con experiencia
que deseen fortalecer su perfil, promoviendo su crecimiento profesional y personal en los primeros
afios de su practica.

Resultados alcanzados

A lo largo del afio 2025 se logrd acompanfiar a 7 profesionales en este proceso de la mano de 6
mentores en las siguientes dreas: Empleabilidad y Elaboracién de hoja de vida; Instrumentos de
evaluacidn; Habilitacion de servicios; Disefio de historia clinica e informes de evaluacién en
psicologia; Investigacidn en Psicologia; Prestacion y cobro de servicios profesionales.

Objetivos alcanzados
1. Proporcionar un acompafiamiento personalizado permitiendo a los participantes enfrentar los
desafios practicos de su carrera, incluyendo la gestién de casos, toma de decisiones éticas, y
estrategias para el desarrollo de su practica profesional.
2. Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos entre psicologos.

3. Desarrollar habilidades profesionales clave para el fortalecimiento del perfil profesional.

4. Fortalecer y promover el desarrollo de redes profesionales y colaboraciones entre los
profesionales.

Aspectos presupuestales

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($27.800.000), se ejecutaron
$10.842.725. Esta ejecucion parcial se explica debido a una disminucion significativa en el
numero de mentorandos participantes en este proyecto.

e) Observatorio de la Psicologia en América Latina — OPAL

Objetivo del proyecto

Consolidar a OPAL como una herramienta clave para el desarrollo de la psicologia en
América Latina para mejorar el alcance de la plataforma OPAL y para contribuir a los
objetivos estratégicos en la regidn, promoviendo desde el desarrollo cientifico un
desarrollo humano sostenible y la cohesion social.
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Resultados alcanzados

1. Durante el curso del proyecto, OPAL logro los siguientes avances en la establecimiento y
fortalecimiento de alianzas con instituciones referentes en la region.

- Colegio Colombiano de Psicdlogos (Colpsic).

- Universidad Nacional de Colombia (UNAL).

- Universidad del Rosario.

- Federacion de Psicologos de Venezuela.

- Union Internacional de Ciencias Psicoldgicas (IUPsyS).

2. Ampliacion de la base de datos del portal web: En 2025 se logré la busqueda, validacion y
publicacion de 560 nuevos registros en el Portal de Datos de OPAL que representan un aumento del
55% en los datos y corresponden al 100% de los 21 paises Latinoamericanos registrados por OPAL.

3. Publicacién de los siguientes Informes:
-Informe “Tarjetas Profesionales y el Ejercicio de la Psicologia en Colombia | 2022-2024".
-Informe “Como nos ven. Percepcion Publica de la Psicologia en Colombia”

4, Capacitacion de personal OPAL:
Programa OPAL | Voluntariado 2025

5. Optimizacion de la plataforma Digital: Con el objetivo de desarrollar nuevas funcionalidades en
el sitio web de OPAL, asi como de optimizar la experiencia de los usuarios en el portal web se
contrato a la firma UNIVERSE HUB SAS para llevar a cabo el proceso de redisefio y ajuste de la
interfaz de la pagina web.

6. Participacion en el evento “Encuentro de Investigadores en Ciencias del Comportamiento y
Psicologia Experimental (EICoPE) 2025” La participacion de OPAL se centrod en hacer un cubrimiento
del evento, durante el cual se llevaron a cabo entrevistas a los profesores y estudiantes
participantes. Las entrevistas estan siendo editadas y ajustadas para su publicacion en las redes del
laboratorio.

Aspectos presupuestales

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($50.000.000), se ejecutaron el 100%
de los recursos asignados y conforme a la planeacién del proyecto para el presente afio.

f) Linea de investigacion y convocatoria de investigacion

No se desarrollé en la vigencia que se informa.

g) Proyecto Prevencion del Suicidio

Objetivo del proyecto

Fortalecer las competencias de profesionales de psicologia, salud, trabajo social y ambitos
comunitarios para la identificacion, prevencion y abordaje de comportamientos de riesgo en
nifios, nifias y adolescentes desde un enfoque integral y contextual.
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Resultados alcanzados

Aspectos pre

Diplomado: Inscripciones de 498, de los cuales 230 en promedio asis

fan a las sesiones y por

cumplimiento minimo del 80%, se emitieron 166 constancias de participacién. El impacto geogréfico
permitid abarcar entre municipios 128 alrededor del pais de 19 Departamentos

Concurso: Se logrd llegar a varios municipios a nivel nacional que se consolidé en 91% de
Cundinamarca y el resto de otros departamentos, quedando los tr

municipios de Cundinamarca. Participaron 41 Instit

primeros puestos en
iones educativas y centros culturales, llegando

a mas de 328 estudiantes y comunidad artistica, indirectamente nimero similar de familias.

Jornadas de capacitacién: Permitié impactar a 200 profesionales del Capitulo Caldas Cumanday.

supuestales

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($62.000.000), se ejecutaron
$33.810.450. Esta ejecucion parcial se explica debido a la dificultad con los tiempos de
ejecucion del presupuesto y las actividades estipuladas dentro del proyecto.

h) Observatorio Colombiano de Factores de Riesgo Psicosocial — Obcofapsi

El Observatorio Colombiano de Factores Psicosociales OBCOFAPSI es una iniciativa de largo aliento que se mantiene viva desde el momento de su creacién con el apoyo del Capitulo Bogoté y Cundinamarca
y el Colegio Colombiano de Psicdlogos en el afio 2021y a la fecha cuenta con 537 afiliados.

Objetivo del proyecto

Consolidar el Observatorio Colombiano de Factores Psicosociales en la comunidad académica, profesional y demds grupos de interés.

Resultados alcanzados
Actividad Resp bl Cronog Indicad Meta Estado
Continuar participando Directora del Febrero 15- | Concepto técnico Noviembre | En proceso
activamente en el Comité 9 | Observatorio noviembre | para la valoracién 2025
USN: Tema actualizacion Subdirectora 15de 2025 | del riesgo.
GTC-45: Observatorio Matriz de peligros
- Liderar la actualizacién | Comité técnico psicosociales en la
de la norma GTC-45 en norma GTC-45.
lo relacionado con la
matriz de peligros
psicosociales.
Participar en el Congreso Directora del Febrero a Certificado de Abril 30, Ejecutado’
Colombiano de Medicina del | Observatorio abril de participacidn en el 2025
Trabajo, a través del Subdirectora 2025 Congreso
Simposio: Observatorio
Factores psicosociales en el | Comité Técnico
ambito laboral: avances conformado para
normativos y de organizacion
investigacién para su Simposio
i
Participar en el proceso de Directora del Febrero 19 | Certificado de Abril 30, Ejecutado
validacién del protocolo Observatorio de 2025 participacién® 2025
para la d inacién de bdirectora
origen de las patologias Observatorio
derivadas del estrés, en el
marco del convenio 442 de
2024 entre la 0155 y el
Ministerio de Trabajo.
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Actividad Responsable Cronograma Indicador Meta Estado
Participar en el congresode | Directora del Noviembre | Certificado de Diciembre | Ejecutado
seguridad y salud del Observatorio de 2025 participacién® 5 de 2025
Ministerio del trabajo Subdirectora

Observatorio

Actividad Responsable Cronograma Indicador Meta Estado/Resultado
Disefiar en convenio con la Directora del Enero 15- Listado de Febrero Ejecutado
Asociacién de Psicélogos del | Observatorio Febrero 13 de participantes en el | 13 de 80 participantes
Pert, un conversatorio a Asesor Senior 2025 Conversatorio 2025
nivel latinoamericano, Observatorio
sobre los aportes de la Asesor estadistico y
Psicologia de la Seguridad a | epidemiolégico
la Prevencion de Riesgos Equipo de
Laborales (Homenaje al Dr. conferencistas
Ruben Ardila Ardila.

Disefiar y desarrollar el Enero-Abril de Listado de Mayo de | Ejecutado/38
curso sobre “Vigilancia 2025 participantes en el | 2024 participantes
Epidemioldgica en Riesgos curso
Psicosociales™
Participar en diferentes Directora del Enero-Junio de | Certificaciones de | Juniode
eventos académicos a los Observatorio 2025 participacion 2025
que sea invitado el Asesor Senior del
Observatorio Colombiano de | Observatorio
Factores Psicosociales:
80 participantes

Aspectos presupuestales

Del presupuesto total asignado para

$25.895.100.

i) Prevencién desde la Crianza

la vigencia 2025 ($26.795.000), se ejecutaron

Objetivo del proyecto

Brindar capacitacion y sensibilizacién en salud mental a docentes, padres, madres y
estudiantes de los municipios de Cundinamarca, con el fin de fomentar una mayor

comprension, prevencion y manejo de las problematicas relacionadas con la salud
mental en los entornos educativos y familiares.
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Resultados alcanzados

A lo largo del aho 2025 se logré acompafiar 19 espacios en los diferentes
municipios de Cundinamarca y a diferente tipo de poblacién, logrando asi los
siguientes objetivos.

1. Disefiar y ejecutar talleres practicos y dindmicas educativas para docentes,
padres y madres sobre la importancia de la salud mental, el manejo del estrés,
la prevencién de trastornos emocionales y el apoyo emocional en el hogar y en
las aulas.

2. Desarrollar charlas informativas para estudiantes de diferentes niveles
educativos, con el fin de sensibilizarlos sobre la importancia de cuidar su salud
mental, identificar sefales de alerta y conocer los recursos disponibles para
buscar ayuda.

3. Fomentar la creacién de redes de apoyo y espacios de acompafiamiento
entre los participantes de los talleres y charlas, que les permita compartir
experiencias, conocimientos y herramientas para fortalecer la salud mental en
las comunidades educativas de los municipios de Cundinamarca.

Aspectos presupuestales

Del presupuesto total asignado para la vigencia 2025 ($20.000.000), se ejecutaron
$4.306.616. Esta ejecucion parcial se explica debido a una disminucién significativa en el
numero de solicitudes atendidas durante este afio.

5.3 Capitulo Boyaca®

Resultados eje 1

En el 2025 se adelant6 el quinto encuentro de programas de psicologia Colpsic Boyaca —
Casanare, el evento conté con la participacion de mas de 200 asistentes y tuvo lugar en la
ciudad de Sogamoso.

En este mismo periodo se adelantaron 8 eventos presenciales e hibridos, impactando mas
de 400 futuros profesionales en Psicologia con temas relacionados con Tarjetas
Profesionales, ReTHUS y Colegiatura.
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Resultados eje 2

Durante la vigencia el capitulo adelanté 7 eventos sin costo para profesionales de la
psicologia de la region y profesionales de otras areas en salud mental y 6 eventos con cobro
alcanzando ingresos por $ 30.826.000

Resultados eje 3

El presidente del capitulo participd de 8 convocatorias a los comités de salud mental
realizadas por entes municipales y departamentales.

Resultados eje 4

Durante el 2025 el capitulo desarroll6 su asamblea regional, adelant6 5 reuniones de junta
de gestion y realizé un evento descentralizado para la celebracién del dia del psicélogo en
las ciudades de Tunja, Duitama, Yopal y Soata.

5.4 Capitulo Caldas?

Resultados eje 1

Durante la vigencia el capitulo adelanto 2 eventos relacionados con difusion del requisito
de tarjeta profesional impactando a 72 profesionales de la region.

Resultados eje 2

En 2025 el capitulo adelanto 40 eventos de formacion 4 con cobro y 36 sin cobro para
colegiados y no colegiados de la region los cuales contaron con mas de 700 participantes.

La Alcaldia de Manizales realiz6 dos reconocimientos al Colegio a través del capitulo por
su aporte al fortalecimiento de la salud mental y articulacién intersectorial para la mejora de
la calidad de vida de los habitantes de la ciudad.

También en la vigencia que se informa la Red de Prevencién del Suicidio de Caldas otorgd
reconocimiento al capitulo por su liderazgo en la promocién de la salud mental y la
prevencion del suicidio en el departamento.

Resultados eje 3
Durante el 2025 la presidencia de la Junta de gestién y los integrantes de esta mantuvieron

su participaciéon incidente en politica publica con su vinculaciéon a 81 reuniones de los
comités que se muestran en la siguiente imagen:
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PARTICIPACIONES EN COMITES CAPITULO CUMANDAY CALDAS

1) Comité Articulador de prevencion de violencia de género Ley 1146 de Manizales
2) Comité Articulador de prevencion de violencia de género Ley 1146 de Villamaria

3) Comité Municipal de Salud Mental y Drogadiccidn

4) Comité Consejo Departamental de Salud Mental de Caldas

5) Red de Prevencion del Suicidio de Manizales

6) Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo - COLOSST

7) Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo - COSESST

8) Comité Departamental para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de las Mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes en el Departamento de Caldas

Resultados eje 4

El capitulo desarroll6 su asamblea de la vigencia 2025 presentando a los colegas
colegiados de la region los resultados de su gestion y plan de trabajo y adelanto 12
reuniones de Junta de Gestion dando estricto cumplimiento a las funciones previstas en los
estatutos vigentes.

5.5 Capitulo Eje Cafetero?®

Resultados eje 1

La siguiente tabla muestra los resultados de gestion de capitulo para la vigencia que se

informa

.
ACTIVIDADES 2025

EJE ACCION META % CUMPLIMIENTO

Ejecutar 3 acciones en el afio relacionadas con incidencia

politica y normativa para mantener la representacion unica 6 200%
v legitima del gremio de psicologos.
Realizar 12 eventos de campos que abarquen diferentes 16 133%
temas de necesidades de actualizacion academica

Realizar 2 eventos sobre habilitacion de consultorios 1 50%

Realizar 5 eventos sobre expedicion de Tarjeta Profesional
v en Instituciones de Educacién Superior y entidades 6 120%

plblicas o privadas
I I I Realizar Asamblea Capitular del afio 1 100%
4 asistencia @ mesas de salud mental de los 6 150%
) departamentos de Risaralda y Quindio
Ejecutar 1 Congreso Regional conformado con 5

conferencias en materia de fundamentacion ética del 1 100%

ejercicio profesional en todos los campos de la psicologia

Disefio y ejecucion de 2 conversatorios en conjunto con los 1
Tribunales Deontologicos y Bioéticos
4 presencia en eventos gubernamentales 6 150%
Realizar 3 eventos sobre divulgacion dual de la Psicologia 3 100%
con otras entidades
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Se destacan cumplimientos superiores al 100% en acciones estratégicas como incidencia
politica y normativa, eventos académicos, participacion en mesas de salud mental y
presencia en eventos gubernamentales lo que evidencia una gestion activa, articulada y
con alto nivel de posicionamiento institucional en la region.

Resultados eje 2

EJE ACCION N EVENTOS % CUMPLIMIENTO
Realizar 12 eventos de campos y diferentes temas de
. 14 116%
necesidades de actualizacion academica
realizar 2 acciones sobre competencias eficas de acuerdo a 2 100%
ley 1090

Realizar 8 acciones (Una por representante de campo) 9 112%
N Realizar 1 Diplomado- 3 cursos- 2 talleres con cobro 7 116%
Realizar 2 acciones de representantes de campo en 5 100%

m proyectos y programas de interes nacional o internacional

’ realizar 2 convenios con establecimientos comerciales y
. 1 50%
m academicos
Ejecutar 1 evento con ética Psicologica 1 100%
Realizar 2 eventos de bienvenida al gremio a recien 2 100%
eqgresados y colegiados
Participar en 2 convocatorias con proyectos 2 100%
realizar un evento de empleabilidad en cooperacién con
: ; 1 100%
entidades reqionales /o nacionales

Durante el 2025 el capitulo mostré una gestion activa, articulada y con impacto en formacion
académica, ética profesional, participacion gremial y empleabilidad. El unico indicador por
debajo de la meta corresponde a la formalizacién de convenios, el cual puede priorizarse
estratégicamente para el siguiente afio.

Resultados eje 4

Durante el 2025 el capitulo desarrollé su asamblea capitular presentando los resultados de
la gestién y planes de trabajo a los colegiados de la region, adelanto las sesiones de Junta
de Gestidon y fortalecid el reconocimiento de entidades externas con participacion en
diferentes escenarios de divulgacion de temas relacionados con la Psicologia, la salud
mental, el bienestar, suicidio, entre otros.

5.6 Capitulo Huila y Amazonia®

Resultados eje 1

La siguiente imagen nos muestra el desempefio del capitulo en este eje del plan de
desarrollo para la vigencia que se informa:
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Eje 1 Consolidado

Proceso SIG Componente Indicador [ Cumplimiento
Posicionar y visibilizar al Colegio | Registro Profesionales 5 100%
Colombiano de Psicologos Asamblea 5 100%
Salvaguardar la funcion piblicade| ~ Expedicion TP 35 70%
expedir tarjtas profesionales | Colegiaturas ! B0%
Fortalecer las con?p'etencias eticas Tribunales 4 80%
de los psicologos

Resultados eje 2

En el fortalecimiento de la naturaleza gremial, la siguiente grafica muestra el cumplimiento
del capitulo para la vigencia:

Eje 2 Consolidado

Proceso SIG Componente Indicador | Cumplimiento
Campos, Programas y Proyectos 5 100%
Posicionar y fortalecer Dia del Psicélogo 5 100%
campos disciplinares Formaciones Pagas 5 100%
Formaciones Gratuitas 5 100%
Convenios y Alianzas 5 100%
c“““'ib“ira_ la calidad de los Eventos gremiales 5 100%
psicologos ES 5 100%
Estrategias gremiales 5 100%

Resultados eje 3

Las actividades de participacién incidente en politicas publicas del capitulo se muestran en
la siguiente gréfica:
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Eje 3 Consolidado

Proceso SIG Componente Indicador| Cumplimiento
Comites Salud Mental b 100%
Participar de forma Mecanismos Ariculadores 5 100%
incidente de politica :
pibiica Consejos Departamentales ] 100%
Acompafiamiento escenario Regional 5 100%

Como aspecto a destacar de la vigencia, el capitulo extendié la cobertura hacia los
departamentos de Vaupés y Amazonas, con participacion en el Consejo de Salud Mental,
consolidando la representacion institucional en estos territorios estratégicos.

Resultados eje 4

La siguiente grafica nos muestra los ingresos y gastos asociados a las iniciativas de
formacion y visibilizacion adelantadas en el capitulo para el 2025:

Il Encuentro regional de competencias socioemocionales

Curso Dua y Piar

Curso de profundizacion educar las emociones

Diplomado en psicologia clinica

Primeros auxilios psicologicos

Gastos
Descripcion Total
Proyecto encuentro regional salud mental
$41.943709 Formaciones (diplomados, seminarios, talleres) $55.189.346
Dia del psicologo capitulo Huila y Amazonia
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5.7 Capitulo Meta y Orinoquia®'

Resultados eje 1

La siguiente grafica muestra el cumplimiento del capitulo durante la vigencia:

Indicadores Eje 1
Capitulo Meta 2025

200%
100% 100% 100% 100% 100%
Participacicn activa en comitas Divulgacion de pronunciamientos técnicos y Actividad formativa para fortalecer el
conceptuales de interas cumplimiento normative y &tico en la practica
profesional.

OProyectade DEjecutado

El cumplimiento de los indicadores se da por la participacion en los siguientes comités:

a) Comité Intersectorial Ejecutor del Mecanismo Articulador (Secretaria de la mujer de
Villavicencio)

b) Consejo Departamental de Convivencia Social y Salud Mental (Secretaria de salud
del Meta)

c) Comité Municipal de Salud Mental (Secretaria de salud de Villavicencio)

La produccién de dos comunicados de interés profesional relacionados con ética y crianza
y la difusion de la nueva politica de Salud Mental 2024 — 2033 y la realizacion de 3 eventos
dirigidos a los profesionales de la Psicologia del capitulo relacionas con ética profesional y
cumplimiento normativo.

Resultados eje 2

La siguiente grafica nos muestra el cumplimiento en el fortalecimiento de la naturaleza
gremial del colegio alcanzado por el capitulo en el 2025:

Indicadores eje 2
450%

1579
1009 100% 100%

=

Sromacisn de la participacion de szicélogo:  Actuzlizacién y secalizacian de las compatanciaz Proyectos

colegizdas en Ios distintos campaz disciplinares y prafesianzles en los distintos campos de |
prafesionales de la Pricalogia. psicalogia.

DOProyectade  CEjecutado
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Se trabajé en la vinculacion de profesionales de la psicologia a los campos disciplinares y
profesionales logrando el acompafiamiento de 9 nuevos colegas en este importante grupo
de interés para el Colegio, se realizaron 10 eventos de formacion relacionados con atencion
a victimas de violencia sexual, evaluacién neuropsicolégica forense, entre otros temas.
Resultados eje 3

La siguiente grafica muestra los resultados de la participacion incidente en la formulacion
de politicas publicas desde el capitulo en la vigencia que se informa:

300%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Seguimiento poliicas publicas Escenarios de actuacion poliicas  Dialogo sobre politicas piblicas Actualiacion incidencia politicas
pblicas

DOProyectado [DEjecutado

Resultados eje 4

En este eje el capitulo desarrollé su asamblea capitular en el mes de abril de 2025 y cumplié
con las 10 sesiones de junta de gestién programadas para la vigencia, la junta gestioné
ingresos por 23 millones alcanzando el 50% de lo proyectado para la vigencia, la siguiente
grafica muestra los indicadores asociados:

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

SO

B

Informe de gestin del Fresidente  Reunionas de Junta de Gestién Ingrasos Gremiales 2025 del Articulacion de los planes y
de |z JaC del Capitule Capitular Capitulo Meta y Srinoguia programas de los Capitulos con el
Plan de Desarrollo Institucional.

Oprroyectade DEjecutade

5.8 Capitulo Santander®?
Resultados eje 1

Durante la vigencia el capitulo adelanté 11 mesas de trabajo con diferentes IES, 7
encuentros con egresados y 8 conferencias sobre expedicion de tarjeta profesional y
ejercicio legal de la profesion dentro de la jurisdiccion del capitulo, acompand el proceso de
recoleccion de datos para la formulacion del plan estratégico 2026 — 2030, entre otros, las
siguientes imagenes muestran el nivel de cumplimiento alcanzado para este eje:
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Mesas de trabajo con las IES Colpsic en la Universidad Encuentros con egresados

M Ejecutade M Proyectado

18
17

Calidad de los servicios Proceso de postulacion a Encuesta - Disefio del plan de Asamblea Capitular
psicologicos Representante de Campos desarrollo 2025

M Ejecutade M Proyectado

Las actividades desarrolladas contaron con el apoyo de la Direccién del Tribunal
Deontoldgico y Bioético y los Programas de Psicologia

Resultados eje 2

En el fortalecimiento gremial, el capitulo cumplié y excedié las proyecciones para la
vigencia, realizando 9 webinars, 17 acciones formativas sin cobro, organiz6é 2 simposios,
presentd 2 propuestas de servicios en psicologia y adelanto el dia del psicélogo de forma
descentralizadas en las ciudades de Bucaramanga, Barrancabermeja y Cucuta.

También promovié la iniciativa de visibilizacién gremial con actividades como
conversatorios sobre psicologia desde las regiones, adelanté 17 mesas de trabajo y el
primer encuentro departamental de semilleros en investigacién en violencias como se
observa en la siguiente grafica
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Resultados eje 3

Webinar Hablemes de psicologia
desde los Capitulo Regionales

Mesas de trabajo

WEjecutado M Proyectado

Encuentro Departamental de
Semilleros

Durante la vigencia que se informa, el capitulo participo de 18 convocatorias a consejos de
salud mental y gestiond multiples cupos para formacion y actualizacion de profesionales de
la psicologia como se evidencia en la siguiente grafica:

25

Resultados eje 4

Consejo de Salud Mental

W Ejecutado

Ewventos de Cualificacion

m Proyectado

En el 2025, el capitulo trabajé de manera constante por obtener ingresos gremiales en sus
actividades regionales asi adelanté 9 actividades de formaciéon con un recaudo por 108
millones, intensificé su campafia de colegiaturas logrando que 118 colegas renovaran o se
vincularan con el Colegio y prestd servicios de asesoria por 998 mil pesos, todas estas
actividades fueron desarrolladas con el apoyo profesionales de la psicologia y colegiados.
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5.9 Capitulo Tolima®?
Resultados eje 1

La siguiente imagen muestra la gestidon del capitulo para la vigencia

Del total de 11 iniciativas o metas se ejecutaron 9 alcanzando un desempefio del 91% para
este gje.

Resultados eje 2

Las iniciativas de fortalecimiento gremial del capitulo alcanzaron los resultados que se
muestran en la siguiente imagen:

Como se observa en la imagen se implementaron 28 de las 32 acciones proyectadas para
el 2025.

Resultados eje 3

Las actividades asociadas a participacion incidente en escenarios de formulacion de
politicas publicas tuvieron un 100% de cumplimiento en el capitulo para la vigencia que se
informa, como se puede evidenciar en la siguiente imagen:

EJE EJE 3 Participacion Incidente en Politica Piiblica

| ACCIONES O INICIATIVA | META CUMPLIDA INDICADOR
~ ESTRATEGICA

EJES DE ACCION DEL PLAN DE DESARROLLO

gl T
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Resultados eje 4

En el fortalecimiento organizacional y desarrollo sostenible, el capitulo durante la vigencia
adelantd 4 iniciativas con los resultados que se muestran en la siguiente imagen:

' EJES DE ACCION DEL PLAN DE DESARROLLO
EJES DE ACCION DEL PLANDE | ACCIONES O INICIATIVA = o111
| DESARROLLO ESTRATEGICA T

El capitulo desarrollé su asamblea 2025, y su junta de gestidon tuvo 8 reuniones durante la
vigencia.

5.10 Capitulo Valle®**

Resultados eje 1

El capitulo adelanté 6 eventos relacionados con la divulgacion del Manual Deontoldgico y
la promocion del ejercicio ético de la psicologia, la siguiente infografia muestra detalles de
estos espacios

Resultados eje 2

En el fortalecimiento gremial, la junta de gestion y comités de apoyo gestionaron 32 eventos
para los profesionales de la psicologia del capitulo, adicionalmente, se gestiond la
renovacion de 275 colegiaturas como de muestra en la siguiente imagen:
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Resultados eje 3

Proceso SIG Capitulo Metas_

Divulgacién de conocimiento en Politicas Capitulo _
Publicas Valle 8

Apoyo Comités permanentes de P Publica  Capitulo Valle 13 _

Participacion Comisién Nacional P Publicas Capitulo Valle 6 _

Participacion en instancias gubernamentales Capitulo Valle 120 _

La gréafica anterior nos muestra la gestion adelantada por el capitulo en las actividades de
incidencia en politicas publicas, con 147 iniciativas, se dio cumplimiento al 100% de las
mismas.

Resultados eje 4

La siguiente grafica nos muestra los resultados de fortalecimiento organizacional y espacios
en los cuales el capitulo participé durante la vigencia 2025

Proceso SIG Metas

N
N

Reuniones de Junta de Gestion Capitular

RN
S

Reuniones con Representantes de Campos

D

Reuniones con Tribunal Suroccidente

Reunion con delegados a instancias gubernamentales 8

Reunion con Comités de Apoyo Regional 6
Reunién con Redes de Programas de Psicologia 6
Reuniones con directivos sede central 13
Reuniones de Sala Nacional Colegial 11
Firma de convenios interinstitucionales 3
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5.11 Capitulo Zona Norte®®.

Resultados eje 1

Con 3 iniciativas estratégicas y 6 metas para este eje los resultados alcanzados en el

periodo de muestran en la siguiente grafica:

Cumplimiento Eje 1

2

Metas Porcentaje de cumplimiento

Estas iniciativas estuvieron enfocadas a la difusién de requisitos legales y éticos para el
ejercicio profesional de la psicologia, fortalecer el gobierno del Colegio con la para atender
las demandas gremiales y la orientacién al publico general sobre los servicios psicologicos

y los mecanismos de proteccién de sus derechos en este tipo de servicios.
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Resultados eje 2

Con 4 iniciativas estratégicas y 15 metas para este eje en el 2025 el capitulo alcanzé un
85% de cumplimiento de sus proyecciones como se muestra en la siguiente tabla:

Estrategias

Metas

Informacion, educacién y comunicacion del rol de los
profesionales de la psicologia en todos los campos de la

1 disciplina, y de las acciones y alcance institucional en tornoa 10
la funcién gremial de Colpsic ante la comunidad psicoldgica,
entidades publicas y privadas, y la comunidad en general.

Generacion y gestion social del conocimiento, a través de
acciones de investigacion, promocion, divulgacion,

2 transferencia y circulaciéon del conocimiento psicoldgico y 2
experiencias significativas, en alianza con estamentos

nacionales e internacionales.

Desarrollo de programas y proyectos de prestacion de
3 servicios en los campos de aplicacion de la psicologia, con 1

alcance local, nacional e internacional.

Fortalecer la vinculacion con Instituciones de Educacion
Superior (IES) mediante la remision de convenios y visitas de
promocién, con el fin de ampliar la presencia de Colpsic en el
ambito académico y consolidar alianzas estratégicas.

Resultados eje 3

Porcentaje de
cumplimiento

90%

100%

100%

50%

En las acciones regionales de participacion incidente en politicas publicas, se realizaron
mas de 8 eventos enfatizando el papel central de los profesionales de la psicologia en las
politicas de salud y bienestar, desde el capitulo se respondié en 9 escenarios territoriales
al total de convocatorias a los diferentes comités de salud mental y temas relacionados
como se puede observar en la siguiente imagen:
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Consejo ente territorial

CDSM Bolivar

CDSM Cérdoba

CDSM Cesar

CDSM Distrital y Dptal Atlantico
CDSM Magdalena

Comision permanente de
prevencion del suicidio

Comité Abordaje Integral de las
violencias por razones de sexo y
genero

Comité de drogas - Atlantico
Comité de drogas - Bolivar
Total

No de
sesiones
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Resultados eje 4

Durante el 2025 el capitulo desarrollé su asamblea capitular contando con una asistencia
de 19 colegas colegiados y 25 invitados, llevd a cabo la celebracion del dia del psicélogo,
desarrollo 6 sesiones de junta de gestion, participé como vocero en diferentes medios de
comunicacion y ejecutd varios eventos enfocados en el fortalecimiento de competencias
profesionales logrando ingresos por mas de 70 millones de pesos.

DECLARACIONES FINALES

Todas las evidencias de la gestion recopilada en este informe reposan en los sistemas de
indicadores del Colegio, en el caso de los capitulo regionales se tomo de cada uno de los
informes anuales de la vigencia y en los Estados financieros.

Este informe ha sido elaborado y revisado por el Consejo Directivo Nacional como érgano
de administracién del Colegio y cumple con los requerimientos de reporte a entes de
vigilancia y grupos de interés del Colegio, el documento se considera como de acceso
publico segun los procedimientos de etiquetado implementados en el sistema de gestion
bajo el estandar ISO 27001:2022.

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA YOSNEL TORRES MELLADO

Presidente Consejo Directivo Nacional Vicepresidente Consejo Directivo

ELIANA YULIETH QUIROZ GONZALEZ MARIA CONSTANZA AGUILAR BUSTAMANTE
Miembro Consejo Directivo Miembro Consejo Directivo

GLORIA DEL CARMEN TOBON VASQUEZ SANDRA MILENA RUIZ GUEVARA
Miembro Consejo Directivo Miembro Consejo Directivo

KATIUSKA CONCEPCION OLIVO MORENO NESTOR GALINDO
Miembro Consejo Directivo Miembro Consejo Directivo
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