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ACTA DE REUNIÓN 

 

N° ACTA 01 FECHA 25 ABRIL 2026 

NOMBRE DE LA SESIÓN  ASAMBLEA CAPÍTULO META Y ORINOQUIA 2026 

 

ASISTENTES PRESENCIALES ROL-CARGO 

SHUTTHER GONZÁLEZ ROSSO PRESIDENTE JGC CAPÍTULO META Y ORINOQUIA 

LINA ROSA SÁNCHEZ PIZA SECRETARIA EJECUTIVA 

EBERT ANTONIO RINCÓN DEVIA TESORERO REGIONAL 

JUAN DAVID PUERTA COORDINADOR REGIONAL DE CPP 

HERNANDO CORREDOR DUARTE VOCAL 

MANUEL OSWALDO SIERRA BERNAL VEEDOR REGIONAL 

BLANCA DILIA PARRADO CLAVIJO COLEGIADA 

GILBERTO LÓPEZ OSORIO COLEGIADO 

GIOVANY RODRÍGUEZ COLEGIADO 

GLORIA ORTIZ COLEGIADA 

JUAN JOSÉ CORREDOR COLEGIADO 

LUZ MYRIAM RUÍZ CANDELA COLEGIADA 

MELISSA CUETO COLEGIADA 

RAFAEL OLIVEROS OLIVEROS COLEGIADO 

VIDALIA GALINDO COLEGIADA 

NILSON ARANA COLEGIADO 

AIDA HERNÁNDEZ DIRECTORA DE REGISTROS PROFESIONALES COLPSIC 

CAMILA BAQUERO BERNAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA CAPÍTULO META Y ORINOQUIA 

LOS DEMÁS PARTICIPANTES VIRTUALES REGISTRADOS POR BALCAM EN LA PLATAFORMA. 

 
 

ORDEN DEL DÍA 

ÍTEM TEMÁTICA HORA 

1 VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM  

2 ELECCIÓN DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA CAPITULAR  

3 ELECCIÓN DE COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES  
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4 PRESENTACIÓN DEL INFORME DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR META Y 
ORINOQUIA AÑO 2025. 

 

5 APROBACIÓN DEL INFORME DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR META Y ORINOQUIA 
AÑO 2025 

 

6 PRESENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2026  

7 APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2026  

8 PRESENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE VOTACIÓN POR PARTE DEL DELEGADO DE LA 
SEDE CENTRAL. 

 

9 PRESENTACIÓN DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A EJERCER LA PRESIDENCIA DE LA 
JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR. PERIODO 2026-2029 

 

10 ELECCIÓN DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR  

11 ESCRUTINIO DE LA VOTACIÓN A CARGO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES  

12 PRESENTACIÓN DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR. 
PERIODO 2026-2029 

 

13 ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES PARA LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR  

14 ESCRUTINIO DE LA VOTACIÓN PARA LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN 
CAPITULAR, A CARGO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES 

 

15 TOMA DE POSESIÓN DEL PRESIDENTE Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN 
CAPITULAR. PERIODO 2026-2029 

 

16 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE LOS COLEGIADOS DEL 
CAPÍTULO 

 

17 CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR  
 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

En Villavicencio, siendo las 9:10 a.m. del día 25 de abril de 2026, se da inicio a la Asamblea Capitular del Colegio 

Colombiano de Psicólogos – COLPSIC, Capítulo Meta y Orinoquía, desarrollada en modalidad híbrida (presencial y 

virtual), con apoyo de medios tecnológicos y con sede principal en la ciudad de Villavicencio, Meta. El Presidente 

Capitular, Shutther González Rosso, preside la Asamblea e informa a los asistentes que la sesión será grabada con el 

propósito de facilitar la elaboración del acta correspondiente. 

Posteriormente, el Presidente solicita al equipo del proveedor tecnológico BALCAM realizar la verificación y lectura del 

quórum de asistentes, registrándose un total de veintiocho (28) colegiados participando tanto de manera presencial 

como virtual a través de la plataforma habilitada para tal fin. Una vez verificado el cumplimiento del quórum 

reglamentario, conforme a lo establecido en el Acuerdo 071 de la Sala Nacional Colegial (SNC), se procede con el 

desarrollo de la sesión. 

ANEXO 1: LISTADO DE COLEGIADOS HABILITADOS PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12McSeJOVp-E0rImoZob3cAkSHnvaim4j/edit?usp=drive_link&ouid=112190013338570870506&rtpof=true&sd=true
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Seguidamente, el delegado de BALCAM expone a los asistentes el proceso de acceso y votación en la plataforma virtual, 

mediante las credenciales previamente enviadas a los correos electrónicos registrados de cada colegiado, una vez 

informado este proceso y al no haber dudas al respecto por parte de los colegiados, el Presidente Shutther González 

Rosso, da lectura a los puntos correspondientes al orden del día: 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación del quórum. 

2. Elección del Secretario de la Asamblea Capitular. 

3. Elección de la Comisión de Garantías Electorales. 

4. Presentación del informe de la Junta Gestión Capitular año 2025. 

5. Aprobación del informe de la Junta Gestión Capitular año 2025. 

6. Presentación del Plan de Desarrollo para la vigencia 2026. 

7. Aprobación del Plan de Desarrollo para la vigencia 2026. 

8. Presentación de la metodología de votación por parte del Delegado de la Sede Central. 

9. Presentación de los candidatos postulados a ejercer la Presidencia de la Junta de Gestión Capitular. Periodo 2026-
2029. 

10. Elección del Presidente de la Junta de Gestión Capitular (votación virtual). 

11. Escrutinio de la votación a cargo de la Comisión de Garantías Electorales. 

12. Presentación de los candidatos postulados a la Junta de Gestión Capitular. Periodo 2026 - 2029. 

13. Elección de los integrantes para la Junta de Gestión Capitular (votación virtual). 

14. Escrutinio de la votación para los integrantes de la Junta de Gestión Capitular a cargo de la Comisión de Garantías 
Electorales. 

15. Toma posesión del Presidente y los integrantes de la Junta de Gestión Capitular, para el Periodo 2026 - 2029. 

16. Presentación de propuestas y varios por parte de los Colegiados del Capítulo. 

17. Cierre de la Asamblea Capitular. 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

Shutther González Rosso: Teniendo en cuenta la lectura del orden del día y como les indicamos que se había 
socializado en la convocatoria, pasaríamos entonces para la aprobación del orden del día. 

BALCAM: Listo. Le damos la palabra al colegiado Gilberto. 
 
Gilberto López Osorio: Bien, considerando que en el orden del día, que no he leído. Yo esperé que lo pusieran. Que 
nos lo hicieran saber de manera más directa. 
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Gilberto López Osorio: ¿Apareció en dónde? en la convocatoria? Bien. 
 
Gilberto López Osorio: La próxima vez lo veo, considerando que en el orden del día primero está la presentación del 
informe y el plan 2026, y que está antes de la elección del Presidente. La solicitud es en el sentido de que, consideremos 
la posibilidad de, que el primer punto sea el de la elección. Debido a que es obvio, que si yo soy el presidente y tú el 
candidato es obvio que voy a coger ventaja cuando presente los resultados y el plan que voy a hacer. Entonces no lo 
estamos haciendo en igualdad de condiciones con quien llegue por primera vez, si? Esa es la solicitud. 
 
Shutther González Rosso: Listo igual, teniendo en cuenta la solicitud, si igual luego se le puede dar el soporte que 
comunicaciones nos reporte las veces de la publicación, donde se presentaba el orden del día dentro de la 
convocatoria.  
 
Shutther González Rosso: En ese sentido. Teniendo en cuenta que en la convocatoria el orden del día está presentado 
de esta manera. Vamos a considerar la votación. En caso de que no se apruebe el orden del día que ya estaba publicado 
y teniendo en cuenta que el orden del día es igual para todos los años, solo que cada 3 años se incluye el proceso de 
los puntos de votación para integrantes de la Junta de Gestión Capitular, pero es igual todos los años y como está 
publicada, daremos inicio al proceso de la votación del orden del día. Si hay abstención frente a la votación del orden 
del día ahí sí se podrían adoptar modificaciones. 
 
Shutther González Rosso: Se me olvidaba igual presentar al inicio. Nos está acompañando la doctora Aída Hernándezm 
quien es la Directora Nacional de Registros Profesionales del Colegio Colombiano de Psicólogos, quien actúa como 
observadora y delegada de la sede central y para la Comisión de Garantías Electorales. 
 
Gilberto López Osorio: listo y tiene voz y voto? 
 
Shutther González Rosso: no, solo delegada. 
 
Shutther González Rosso: Entonces, teniendo en cuenta las consideraciones que les comento. Vamos a orientar para 
el inicio de la votación en este punto, que es la aprobación del orden del día, entonces. 
 
Elkin Martínez: Doctor Buenos días, me permites una intervención, por favor. 
 
Shutther González Rosso: Sí Elkin. 
 
Elkin Martínez: Gracias. Compañero, no, simplemente digamos un poco ilustrar y mostrar la propuesta del colega que 
es aspirante y llamar un poco a la memoria. Me parece una propuesta interesante que coincide con la última elección. 
En la que en la penúltima elección. Perdóname en la que en la que Shutter fue candidato y en ese momento estaba 
Francisco todavía de en vida y estaba presidiendo la Asamblea y discutíamos en esa Asamblea precisamente las 
dificultades que pudiesen sentir otros y otras candidaturas, compitiendo contra el Presidente, en ese momento, que 
era que era Francisco por la misma metodología de la Asamblea. 
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Elkin Martínez: Hace 2 años, 2 años y medio, más o menos discutíamos la posibilidad, precisamente de que quien 
presidiera la Asamblea fuera un Presidente ad hoc en caso de que quien estuviera de Presidente capitular, pues fuera 
su vez candidato, como ocurrió en ese momento y como ocurre ahora mismo. De acuerdo, pues a los lineamientos y 
a los estatutos, pues quien preside la Asamblea es el Presidente capitular listo, pero si llamaría yo a los colegas a que 
a que evaluemos de forma de forma garantista la propuesta que hace el colega, para, digamos, estar en sintonía con 
esa discusión que hacíamos de hace unos años y que, claramente, cómo lo bien se ha dicho, hace  parte de los estatutos 
pero también está en la en la discrecionalidad de esta Asamblea el poder hacer una modificación meramente de forma 
del orden del día de la misma para que digamos, se asume incluso como una buena práctica por parte del capítulo y 
se puede irradiar a los demás capítulos del Colegio a nivel nacional, de forma tal que todas las candidaturas, 
independientemente de cuáles que éstas sean, puedan tener y sentir unas mejores garantías en términos de 
exposición de ideas, de exposición de argumentos en favor de la de la democracia interna de la Asamblea.  
 
Elkin Martínez: Era eso únicamente compañeros y ahí termino mi intervención, muchas gracias presidente. 
 
Shutther González Rosso: Listo. Muchas gracias. Teniendo en cuenta que se desarrolla dentro de los estatutos, vamos 
a poner en consideración la votación del orden del día como esta y vamos a hacer la pregunta en este ejercicio 
democrático de, por favor Balcam, La pregunta sería: aprueba el orden del día, y la opción es sí o no. En caso de que 
gane el no, se realizaría la modificación que solicitan. 
 
BALCAM: Entonces podemos dar inicio, por favor con esa pregunta, correcto. ¿Aprueba el orden del día? Respuesta: 
sí o no. En este momento he activado la pregunta y quedan 3 min para la votación. 
 
Aída Hernández: Verificamos antes el quórum, por favor, señala las indicaciones. 
 
BALCAM: ¡Qué pena con ustedes! tiene toda la razón la señora Aída. 
 
BALCAM: En este momento para claridad de todos los colegiados. Por favor, reinicien la plataforma. Entonces, en ese 
momento cerramos el registro para que en este momento no pueda ingresar ningún colegiado en el momento de las 
votaciones. 
 

 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
BALCAM: En este momento contamos con 39 colegiados conectados en sincronía, y eso nos permite en ese momento 
activar la pregunta. 
 
BALCAM: Entonces, en este momento, señores colegiados, contamos con 3 min para la votación para las personas que 
se encuentran de manera virtual. En este momento está siendo proyectado el link de votación en el chat de zoom en 
la parte inferior de sus pantallas están conectados en computador o celular. Aparece un icono de chat con una nubecita 
para acceder al soporte. Por favor, para las personas que no les aparece simplemente tienen que recargar o si les pide 
de nuevo usuario y contraseña. Por favor, el usuario y contraseña que le fueron suministrados al momento de ingresar 
a esta reunión. 
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BALCAM: Listo. Queda un minuto de votación. Por favor. Las personas de manera virtual, si tienen algún inconveniente, 
se dirigen al link en el chat o a soporte de manera presencial. También igualmente nos levantan la mano cualquier 
inquietud. 
 
BALCAM: Señor Presidente, ya cumplimos con el tiempo de votación. En este momento vamos a hacer el cierre en 
vivo de la pregunta: aprueba el orden del día. 
 
BALCAM: Tenemos lo siguiente, votos por el sí: 18 colegiados, voto por el no: 9 colegiados y 12 colegiados que se 
abstuvieron de votar. Dando un total de 39 colegiados habilitados para votar en esta pregunta. 
 

 
 
 

2. ELECCIÓN DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA CAPITULAR 
 

Shutther González Rosso: Listo como quieran. Que ya con esto queda aprobado el orden del día. Damos paso al 
siguiente punto, que es la elección del Secretario de la Asamblea capitular. Recordemos que cualquiera de los que nos 
encontramos acá puede postularse para ser el Secretario de la Asamblea, y es para qué, pues, ayude a dinamizar el 
proceso, pero teniendo en cuenta que luego esta esta sesión, como está quedando grabada, luego también nos dan el 
soporte de la misma nos envía la transcripción de del Acta y con eso, pues, puede hacer la revisión de ese proceso en 
la votación. 
 
Shutther González Rosso: entonces de los que nos encontramos acá y de los que están conectados quienes se postulan 
para ser el Secretario de la Asamblea capitular una postulación. 
 
Rafael Oliveros: mi nombre es Rafael Oliveros, y me postulo como secretario. 
 
Shutther González Rosso: Muchas gracias, alguien más que se postule para Secretario de la Asamblea Capitular. 
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Shutther González Rosso: Ninguno? 
 
Shutther González Rosso: Bueno, teniendo en cuenta que no hay más postulaciones. Entonces vamos a pasar a la 
siguiente votación, y como solo hay un candidato, haríamos la pregunta: ¿está de acuerdo con que Rafael Oliveros sea 
el Secretario de la Asamblea capitular y responderíamos sí o no. 
 
BALCAM: correcto, en este momento para todos los colegiados. Vamos a proyectar la pregunta para que haya claridad 
a todos. 
 
BALCAM: Vamos a hacer en este momento el cierre en vivo de la plataforma, para que nadie ingrese mientras estamos 
en la votación. Contamos en este momento con 40 colegiados registrados y habilitados para votar. Vamos a activar la 
pregunta. Quienes están conectados virtual el link está en el chat de zoom. Si les pide nuevamente usuario y contraseña 
ya saben que deben ingresar el que recibieron al correo, cualquier duda o inquietud estamos a su disposición. 
 
BALCAM: Señor Presidente y señores colegiados, ya hemos culminado el tiempo correspondiente a las votaciones. 
Entonces, en este momento vamos a hacer el cierre en vivo a la pregunta. 
 
BALCAM: Para la pregunta ¿Aprueba el señor Rafael Oliveros, para ser Secretario de la Asamblea Capitular Meta 2026?, 
tenemos votos por el sí: 22 colegiados, votos por el no: 1 colegiado, abstenciones: 17 colegiados. Dando el total de 40 
colegiados registrados, en ese orden del día queda aprobado este punto. 
 

 
 
Shutther González Rosso: como quiera que quedó elegido Rafael Oliveros, pues la invitamos para que se 
siente acá en la mesa principal.  
 

3. ELECCIÓN DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES 
 
Shutther González Rosso: De acuerdo, Entonces, a continuación, realizaremos la elección de un integrante de la 
Comisión de garantías electorales. Recordemos que la Comisión de garantías electorales está compuesta por 3 
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personas. Una de ellas en este caso es la delegada de sede nacional, la doctora Aída Hernández, que es la directora de 
registros profesionales, El otro integrante es el veedor regional. En este caso es Manuel Sierra, y la otra persona es un 
integrante de esta asamblea, ya sea virtual o presencial, un colegiado que desee formar parte de la Comisión de 
verificación de garantías electorales. Esta Comisión, lo que hace es también, posteriormente revisar de que todo se 
cumpla en orden de verificar, de que las votaciones se socialicen, en el tiempo correspondiente Y, bueno, este proceso. 
Entonces escuchamos quienes están interesados en formar parte de la Comisión de garantías electorales. 
 
BALCAM: ¿quién se postula? de manera virtual? Pueden levantar la mano o escribirnos por el chat. 
 
Shutther González Rosso: acá hay una postulación presencial, por favor. 
 
Gloria Ortiz: Mi nombre es Gloria Ortiz y me postulo. 
 
Shutther González Rosso: ¿Alguien más se postula? 
 
Miriam Ruiz: Mi nombre es Miriam Ruiz y me postulo para la verificación. 
 
Shutther González Rosso: Listo, ¿Alguien más? No? Bueno, entonces vamos a pasar a la siguiente votación con la 
siguiente pregunta y postulados. 
 
Shutther González Rosso: Se va a elegir solo 1, entonces sí vamos a dar la opción de por quién se vota. 
 
BALCAM: No sé si la pregunta esté bien, elija al integrante de la Comisión de Garantía para el Desarrollo de la Asamblea 
Capítulo Meta 2026 y está como opciones: Gloria Ortiz o Miriam Ruiz. 
 
BALCAM: entonces, por favor, vamos a presentar la pregunta, correcto. Entonces, en este momento, nuevamente 
hacemos el cierre en vivo al registro de nuevos colegiados mientras la votación. 
 
BALCAM: en este momento contamos con 42 colegiados registrados. : y en ese momento vamos a activar la pregunta: 
Elija al integrante de la comisión de garantías electorales, con opciones de respuesta Gloria Ortiz o Miriam Ruiz. 
 
BALCAM: Señores colegiados, en este momento queda activa la pregunta. Para que todos en este momento podamos 
votar, las personas que están conectadas de manera virtual por favor, en ese momento diríjanse al chat de zoom. Les 
debe estar apareciendo el link de votación denotado de manera azul. Entonces, por favor, para que le den click y los 
dirija a la plataforma dotación. Por favor, cualquier duda o inquietud levanten su mano y con gusto los podemos 
atender. 
 
BALCAM: listo en ese momento termina el tiempo de votación. 
 
BALCAM: Entonces, en ese momento, señor Presidente, colegiados, vamos a hacer el cierre vivo a la pregunta elija al 
integrante de la Comisión de garantías electorales para el desarrollo de la Asamblea Capítulo Meta 202, queda en este 
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momento inactiva, tenemos votos por la señora Gloria Ortiz: 20 colegiados, votos por la señora Miriam Ruiz: 8 
colegiados. Abstenciones: 14 colegiados, en total 42 colegiados activos y registrados para la votación. 
 

 
 

Shutther González Rosso: Listo. Teniendo en cuenta el resultado de la votación,entonces recordamos que la colegiada 
Gloria Ortiz formaría parte de la Comisión De Garantías Electorales. Recordemos nuevamente, esta Comisión queda 
integrada por Aída Hernández como delegada de sede nacional, Manuel Sierra nuestro veedor regional y Gloria Ortiz. 

 
 

4. PRESENTACIÓN DEL INFORME DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR AÑO 2025. 
 
Shutther González Rosso: Continuamos entonces con el siguiente punto, que es la presentación de informe de la Junta 
de gestión capitular. como Presidente de la Junta de Gestión capitular. Realizaré la presentación de este informe de 
gestión del período enero 2025 a abril 2026.  
 
ANEXO 2: INFORME DE GESTIÓN JGC META Y ORINOQUÍA 2025 
 
 
 

5. APROBACIÓN DEL INFORME DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR AÑO 2025. 
 

Shutther González Rosso: Bueno, teniendo en cuenta el orden del día, pasamos entonces al siguiente punto, que es la 
aprobación del informe de junta de gestión capitular, entonces solicitamos a balcam para que nos pueda plantear la 
pregunta. 
 
BALCAM: Correcto. Señor Presidente, en este momento vamos a proyectar la pregunta. Por favor ingresar a la 
plataforma porque vamos a cerrar la sala para las votaciones. Entonces para que escaneen el código QR los que están 
aquí presencial, si se les cerró la sesión. 
 

https://docs.google.com/presentation/d/1b4SBWLuCVRq12Z8vaz8ceFZqP22OdrbJ/edit?usp=drive_link&ouid=112190013338570870506&rtpof=true&sd=true


 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
ACTA DE REUNIÓN 

Código FT-048 

Versión No. 001 

Fecha versión. 30/10/2023 

Realizó: Dirección de Talento Humano Reviso: Profesional Dirección Ejecutiva Aprobó: Dirección Ejecutiva Nacional 

Fecha: 01 Agosto de 2023 Fecha: 25 Septiembre de 2023 Fecha: 30 de octubre de 2023 

 

Shutther González Rosso: recordarle a Balcam antes de lanzar la pregunta, que nos pueda leer el quórum. 
 
BALCAM: Entonces, si ya todos estamos en este momento registrados vamos a hacer el cierre en vivo al registro 
mientras estamos en votaciones, En este momento contamos con 47 colegiados registrados y habilitados para votar. 
 
BALCAM: Y la pregunta que tenemos es ¿Aprueba el informe de la Junta de Gestión Capitular año 2025? con opciones 
de respuesta, sí y no. 
 
BALCAM: En este momento queda activa la pregunta para que todos los colegiados en ese momento puedan votar. 
Para las personas que están conectadas de manera virtual en ese momento, en el chat de Zoom, está siendo 
proyectado el link de votación para que, por favor, simplemente le den clic al texto azul. Cualquier duda, inquietud. 
Por favor, levanten su mano y con gusto los podemos atender. 
 
BALCAM: Señor Presidente, Colegiados, ya tenemos en este momento el tiempo de la pregunta. En este momento 
hacemos el cierre en vivo de la pregunta. 
 
BALCAM: Tenemos lo siguiente, votos por el sí: 31 colegiados, votos por el no: 2 colegiados. Abstenciones: 14 
colegiados. Para un total de 47 personas habilitadas para la votación. Se da por aprobado este punto, teniendo en 
cuenta el resultado de la votación. 

 

 
 
 

6. PRESENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2026. 
 
Shutther González Rosso: vamos a continuar con el siguiente punto, que es la presentación del plan de desarrollo para 
el año 2026. 
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ANEXO 3: PLAN DE DESARROLLO REGIONAL META Y ORINOQUÍA 2026 - 2027. 
 
Shutther González Rosso: No sé si tienen alguna pregunta o aporte frente a este plan, que se está presentando, que 
dinamiza la gestión del 2026 - 2027. 
 
Blanca Parrado: Muy buenos días para todos y todas. Bueno, dentro de esa dinámica de lo que significa el plan para 
el 2027 consideraría importante que se pudiera visibilizar más las alianzas con las cuales el Colegio realiza, porque pues 
se nombran, pero no se ve como todas las alianzas posibles que ustedes hayan podido hacer. Pero que en el plan 
queden visibles, porque cuando hablamos de alianzas, quiere decir que son instituciones muy bien organizadas, 
organizaciones pueden ser sociales. Voy a referirme también a las universidades que aportan bastante, pues igual. 
Todos aquí somos egresados de alguna universidad. 
 
Blanca Parrado: entonces creo que hay que hacerla visible, que siempre lo hemos manifestado muchas veces, ¿no? 
Entonces es como mi sugerencia. 
 
Shutther González Rosso: Vale, Muchísimas gracias, Blanca. Sí, Gilberto. 
 
Gilberto López Osorio: Estamos en épocas de alianzas Quien no se alía, desaparece definitivamente. Tengo una 
inquietud dentro del plan que nos ha socializado y se tiene previsto así no haya quedado ahí algún aspecto como de 
recepción de propuestas para los colegiados. Otro tipo de ideas que se les pueda ocurrir a Elkin y a Manuel, que tengan 
que ver con el mejoramiento de la calidad y del aspecto laboral de los colegiados. ¿Hay alguna, o podría la podrían 
recepcionar? Es la pregunta. 
 
Shutther González Rosso: Sí, está acá dentro del plan, que incluye contribuir a la calidad de los profesionales de la 
psicología y dignificar sus condiciones de empleabilidad laborales y salariales. Acá está dentro del plan. 
 
 
 

7. APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2026. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, si no hay ninguna otra intervención. Entonces agradecemos a Balcam para que nos 
proyecte la pregunta para la aprobación del plan de desarrollo regional 2026 - 2027. 
 
BALCAM: listo. Entonces, en este momento, nuevamente para todos los que están de manera presencial, por favor, 
para que se registren con el código QR. Nuevamente, en este momento hacemos el cierre en vivo al registro de más 
colegiados, mientras estamos en votaciones. Para claridad de todos. En este momento contamos con 49 colegiados 
registrados. 
 
BALCAM: En este momento tenemos la pregunta: ¿Aprueba el plan de desarrollo regional para el año 2026? con 2 
opciones de respuestas, sí y no. En este momento queda activada la pregunta para que todos los colegiados puedan 
votar. por favor. Para las personas que están conectadas de manera virtual. En ese momento en el chat de Zoom, está 
apareciendo el link de votación con color azul para que, por favor, le den click. al momento de darle click, simplemente 

https://docs.google.com/presentation/d/1q9tD6aQtbWYq1QKjgQkhv7MS9PiPSBfR/edit?usp=drive_link&ouid=112190013338570870506&rtpof=true&sd=true
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les aparece la página en la cual ustedes se registraron, si les pide de nuevo usuario y contraseña, por favor ingresarlas 
de nuevo. Listo, cualquier nueva inquietud. Por favor, levanten su mano y con gusto les podemos atender. 
 
BALCAM: Listo Señor Presidente, señores colegiados, en este momento tenemos el tiempo correspondiente a las 
votaciones. Hacemos el cierre en vivo de la pregunta. 
 
BALCAM: Contamos con 32 votos por el sí, 2 votos por el no, y 15 abstenciones. 
 

 
 
Shutther González Rosso: Bueno, muchísimas gracias. Ya con el resultado de esta votación continuamos con el orden 
del día y, a continuación, la presentación de la metodología de la votación por parte de la del delegado de la sede 
central, Aída Hernández. 

 
 

8. PRESENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE VOTACIÓN POR PARTE DEL DELEGADO DE LA SEDE 
CENTRAL 

 
Aída Hernández: Bueno, muy buenos días para todos. Mi nombre es Aída. Hernández ya lo han mencionado y, 
básicamente, en cuanto a la metodología de votación, pues ya la han ido observando. Quisiera reiterar que para cada 
votación se verifica el quórum y en el momento en el que se abren las votaciones tienen 3 minutos para hacer su voto. 
Antes de lanzar la pregunta, se restringe el acceso a la Asamblea pasados los 3 min en pantalla se observan los 
resultados correspondientes y con esto tenemos el escrutinio para cada pregunta. El orden de estas votaciones, que 
vienen a continuación será de presidente. Se elegirá primero presidente de la junta de gestión capitular y 
posteriormente cargo a cargo de la junta de gestión. 
 
Aída Hernández: Para la postulación del Presidente. Cada candidato tendrá 5 min para presentar su propuesta 
inmediatamente después. La de la presentación irá a votación y para los demás integrantes a la junta de gestión 
tendrán 3 min para su presentación, y luego se votará cargo a cargo en su orden: secretario ejecutivo, coordinador de 
campos, coordinador de relaciones con colegiados, tesorero y los 2 vocales. Y listo. Le pido por favor, a Balcán que 
reitere la forma de votación y ya le regreso entonces la palabra Presidente. 
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BALCAM: Claro que sí. Muchas gracias, Aida. Entonces, para las personas que están conectadas de manera presencial 
les invito a escanear su QR nuevamente si se cerró su sesión. Para las personas que están conectadas de manera virtual 
pueden ir ingresando con sus credenciales, entonces tenemos los 3 min para la votación, Como dijo la señora Aida y 
dado ese tiempo se da lectura a los resultados. De igual manera, hay que recalcar que al momento de las votaciones 
se restringe el acceso en la sala de Zoom y en la plataforma de votación. 
 
BALCAM: para las personas que quieren de nuevo ingresar. Se esperan los 3 min de la votación y se les da ingreso. Y a 
las personas que no pudieron ingresar a la plataforma mientras restringimos las votaciones, se esperan los 3 min de la 
votación y se les permite el ingreso dada la aclaración, le damos la palabra señor Shutther. 
 

 
9. PRESENTACIÓN DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A EJERCER LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE 

GESTIÓN CAPITULAR. PERIODO 2026-2029 
 
Shutther González Rosso: Bueno, teniendo en cuenta este proceso, vamos a continuar con el siguiente punto y pues, 
en calidad que me estaré presentando. Le voy a entregar entonces para este punto correspondiente la vocería al 
veedor regional. 
 
Manuel Sierra: Buenos días, bueno para este punto, entonces tendremos que tener en cuenta las postulaciones. 
Vamos a votar por el cargo de Presidente de la junta de gestión capitular para el periodo 2026 - 2029. 
 
Manuel Sierra: bueno para el cargo de presidente se presentaron 4 postulantes de esos 4 postulantes, solo 2 
cumplieron con los requisitos contemplados en el Acuerdo 071 de la SNC y a quienes se les notificó. Los candidatos 
habilitados para esta votación a presidente de la JGC son: Gilberto López Osorio y Shutther González Rosso. Entonces, 
para tener en cuenta que con estos 2 candidatos es con quienes se va a realizar la votación. 
 
Manuel Sierra: Entonces, en este orden de ideas, pasaremos a que cada uno de los postulantes haga la presentación 
de sus propuestas, recuerden que tienen 5 minutos para su presentación. 
 
Manuel Sierra: Bueno, entonces tenemos la presentación del doctor Gilberto López. 
 
Gilberto López Osorio: Buenos días para todos todas y todos, yo soy Gilberto López Osorio. Si van a escribir mi historia, 
escriban que fui el primer psicólogo graduado en el Metal año 2000, bien, en coherencia, pues con los fines, los 
objetivos y las políticas de Colpsic, tanto a nivel nacional como capitular, y en especial, las políticas gremiales que por 
estatutos, apuntan a contribuir al decoro estatus laboral del psicólogo con el voto de Uds. Llegaré a la Presidencia del 
capítulo, a transformar una realidad que nos ha afectado a todos los psicólogos por años y es la falta de reconocimiento 
económico a nuestra labor : en el capítulo. Y esto es a nivel nacional, ¿cómo lo vamos a hacer? espere para que vea, 
crearemos el primer manual de tarifas de la Orinoquia. Por fin, honorarios justos, dignos y competitivos. El manual de 
tarifas de la Orinoquia serán las herramientas con las que nos sentaremos a negociar. Vamos a llegar a acuerdos con 
las I P. S. Las E, P. S. El sector privado y público. vamos a exigir respeto y cumplimiento a lo que aquí se acuerde. 
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Gilberto López Osorio: Pero para que esto se cumpla y para protegerlo tiene que haber un mecanismo que lo proteja, 
tiene que haber un mecanismo que lo proteja, Serán herramientas de negociación. Necesitamos un capítulo y un 
Presidente que nos represente más. Gracias Shutther, pero que nos represente más, pero que, además, nos defienda, 
un Presidente y un capítulo que entienda, un Presidente y un capítulo que entienda y qué haremos con los no 
colegiados?. Los no colegiados Como no se trata de obligar, se trata de seducir el colegiado, el que no se colegiado se 
va a colegiar porque esa inversión se le va a revertir y quien no se colegie, pues mirará como pierde no sólo 
oportunidades, sino prestigio. 
 
Gilberto López Osorio:  El Observatorio Laboral vigilará que se cumplan las condiciones con documento con 
documentos y datos en mano. Le diremos al sector público y privado oiga que tenemos unos acuerdos. ¿Qué tal si se 
une para que cuando usted necesite recurso calificado, nosotros se lo tenemos, vea. El panorama laboral de los 
psicólogos en el capítulo es bastante desmotivante Hay colegas trabajando con ops y contratos que encubren muchos 
aspectos ilegales sobrecargas extralimitación de funciones y unos y unos sueldos oiga, el mercado ofreciéndole un 
sueldo de auxiliar mano. Yo también estudié 5 años Brother de salud mental. Somos profesionales de salud mental. 
¿Por qué esos sueldos? Porque como ustedes hacen fila para cualquier cargo que yo le ofrezco por dos millones o 
millón ochocientos, Ah, bueno, gracias. Entonces el problema no es suyo. Empresa. Es de nosotros que aceptamos. Ya 
Ya Ya entendí, como dijo Daddy Yankee entiende el sistema. Ah, el sistema es así, ¿no? Eso se acaba hoy en este 
capítulo. 
 
Gilberto López Osorio: Ya con un manual de tarifas acordado y un observatorio que vigile el cumplimiento de eso 
crearemos entonces la primera bolsa de empleo de la Orinoquia, bolsa especializada, vea en el Meta hay mucho 
talento. Hay mucho recurso humano calificado y trabajando por dinero desde hace una década que sea eso mano. 
Bien. La bolsa de empleo será la conexión entre oferta y talento. Hay mucho talento en el Meta, pero sin puentes. 
Bien, Entonces para finalizar, ahora, cuando empieza a sonar el cronómetro de los 3 min para votar, sentirán un fuerte 
deseo de votar por Gilberto López a la presidencia. Gracias. 
 
Manuel Sierra: Muchas gracias Gilberto. Entonces ya escuchamos a Gilberto. Ahora vamos a escuchar a Shutther 
González, quien es el otro candidato a la presidencia del capítulo. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, mi nombre es Shutther González Rosso, esta es mi postulación para el cargo de 
Presidente de la Junta de Gestión del Capítulo Meta y Orinoquía. Bueno, mi motivación para participar es igual. Yo 
empecé en una vacancia. Recordemos que los cargos son por períodos de tres años, Entré en una vacancia del cargo y 
pues esa vacancia finaliza este año, es decir, solo llevo un año en el cargo. En ese momento la postulación para un año 
que está finalizando el día de hoy. 
 
Shutther González Rosso: Es una de mis motivaciones. Es poder, pues, generar siguiendo la gestación de procesos, 
como se ha desarrollado acá en el capítulo. Soy psicólogo social, comunitario, egresado de la UNAD, soy Magister en 
psicología comunitaria máster en salud mental y clínica social. Y estoy finalizando mi tesis doctoral en psicología. 
Durante mucho tiempo he participado de estos espacios que nos abre el colegio para participar en los diferentes 
órganos de dinamización y de participación. He sido integrante de la Junta de gestión capitular por varios años en el 
cargo de Secretario y de coordinador de campos, programas y proyectos. Igualmente, fui representante del campo de 
psicología social, ambiental y comunitaria en 2 periodos y luego subdirector nacional del campo de psicología social, 
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ambiental y comunitaria en estos espacios, pues que nos ofrecen nos ofrece el colegio, pues para participar y pues eso 
me ha permitido también conocer la dinámica del mismo. 
 
Shutther González Rosso: Quiero abordar algunos aspectos muy puntuales que pueden dar un énfasis frente a lo que 
es proponer, digamos, otras acciones que sustenten. El plan de acción desarrollado, por ejemplo, en el eje de 
fortalecimiento de la naturaleza gremial. Una de las propuestas es llevar a cabo el Congreso regional de psicología en 
similitud como el Congreso Nacional de Colpsic y Ascofapsi que llevan a cabo, pero que sea regional, que también 
tenga una metodología bianual. 
 
Shutther González Rosso: ¿Por qué es importante? Porque no se puede reconocer, también es naturaleza pública. 
Cuando no nos conocen o cuando no divulgamos, digamos, estos estos procesos en la región, una formación en 
sensibilización en ética deontológica y derechos de los servicios de los psicólogos, porque forma parte de la 
importancia de esa praxis. Que tenemos que tener los psicólogos en el ejercicio y esa responsabilidad, y también esos 
elementos que nos atañen frente al no cumplimiento de las mismas. 
 
Shutther González Rosso: La articulación interinstitucional para fortalecer la participación y presencia en lo público. 
Esto no es sólo con entidades gubernamentales, sino con diferentes entidades que permitan reconocer, cómo somos 
el gremio que representa la psicología, que hay un colegio que tiene funciones que nos atribuyó públicas, que nos 
atribuyó la ley y que eso ayuda a dinamizar los procesos. 
 
Shutther González Rosso: En el eje de fortalecimiento de la naturaleza gremial, pues está la formación empresarial 
para el desarrollo profesional. Hay diferentes aspectos que inclusive también tiene el colegio frente a la formación 
empresarial, para los colegiados frente a esas capacidades que tiene el reconocimiento a sus a sus conocimientos en 
temas de empleabilidad. Un proyecto de estudio sociodemográfico, pues, de esa realidad territorial, sabemos que 
igual existen limitaciones frente a lo que tiene que ver con los salarios, porque, pues, esto es una función también que 
asume primeramente el Ministerio de Trabajo, pero que formamos parte también de esos procesos de 
acompañamiento dentro de los alcances que tenemos como Colegio dentro de esos alcances que nos permitiría la ley, 
porque, pues sabemos que también hay otros actores antes de ello, la proyección del fortalecimiento de la acción 
colectiva en contextos gremiales. 
 
Shutther González Rosso: ¿esto ¿Por qué? ¿por qué es importante conocer el gremio, conocer cómo se hace el gremio 
y conocer, digamos esos procesos que nos permiten generar un un aporte más al mismo, pero con el conocimiento 
específico del gremio. La siguiente tiene que ver con el eje de participación e incidencia en política pública. El 
fortalecimiento de la participación en comités y la organización sostenible a partir de diferentes acciones. Esas son mis 
propuestas, gracias. 
 

10. ELECCIÓN DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR. 
 
Manuel Sierra: Bueno. Ya tuvimos conocimiento de la presentación de ambos candidatos. Entonces continuamos con 
el proceso para la votación, entonces, para que Balcam nos haga el favor y nos proyecte la pregunta. 
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BALCAM: Listo. Entonces, para las personas que están conectadas de manera virtual para que, por favor, nuevamente 
escaneen el QR. En este momento vamos a hacer el cierre en vivo del registro de nuevos colegiados mientras estamos 
en la votación. En ese momento contamos con 50 colegiados registrados y tenemos la pregunta: Elija el candidato de 
su preferencia para la presidencia de la JGC Meta y Orinoquía para el periodo 2026 - 2029. 
 
BALCAM: Por favor, en este momento está siendo proyectado el link de votación en el chat de zoom para que, por 
favor, le den click al texto azul. Este los llevará a la plataforma en la cual estamos en este momento realizando la 
votación. Cualquier duda, inquietud. Por favor, levante su mano y con gusto lo podemos atender. 
 
 

11. ESCRUTINIO DE LA VOTACIÓN A CARGO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES.  
 
BALCAM: Cumplimos con el tiempo listo dado cumplimiento al tiempo. Entonces, en ese momento damos el cierre en 
vivo a la pregunta. En ese momento, los votos que tenemos por el señor Gilberto López Osorio son 11 colegiados por 
el señor Shutther González Rosso, son  27 colegiados, Tenemos una abstención o no voto de 12 colegiados dando el 
total de 50 colegiados registrados y habilitados para votar. 

 

 
 

 
BALCAM: dando por ganador al señor Shutther González Rosso. Bueno, ya tenemos claramente los escrutinios de la 
votación. 
 
Manuel Sierra: Entonces el doctor Shutther continúa este periodo como Presidente, ya que el que está finalizando el 
periodo que correspondía al difunto compañero y colega Francisco Larrañiaga. Por eso él está ocupando este cargo a 
través de elección hace un año. Entonces doctor Shutther le entregó nuevamente la dirección de la Asamblea como 
presidente del capítulo. 
 
Shutther González Rosso: Bueno. Muchísimas gracias por la confianza por este proceso que, pues ayuda a seguir 
gestionando pues esas acciones, que no es solo de lo que presentamos acá como junta, sino que es importante la 
participación de todos los colegiados para seguir fortaleciendo el gremio en la región y esa mirada también desde no 
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solo desde el Meta, desde el Guaviare y Vichada. Ya tenemos, pues, por un tema presupuestal no se pudo hacer, pero 
ya está el contacto donde vamos a desarrollar ese proceso directamente en Puerto Inírida, Guainía, para que esté muy 
articulado todos los departamentos que lo integran. 
 
Shutther González Rosso: Muchísimas gracias. 
 

 
12. PRESENTACIÓN DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR. 

PERIODO  2026 - 2029. 
 
Shutther González Rosso: Teniendo en cuenta el orden del día, entonces vamos a pasar con la presentación de los 
candidatos postulados, a cargos de la Junta de Gestión Capitular. Para el cargo de Secretaria de la Junta de gestión 
capitular se encuentra una única postulada, Zully Enith López. Ella se encuentra conectada virtual, ya que reside en 
San José del Guaviare. 
 
Zully López: Muy buenos días. ¿cómo me escuchan? 
 
Shutther González Rosso: Listo. Muy bien. Entonces bueno, le damos la bienvenida a Zully para que, en 3 min, haga su 
presentación y su postulación. 
 
Zully López: Bueno. Muy buenos días para todos y para todas. Mi nombre es Zully Enith López Cadena. Soy psicóloga 
de formación de la Universidad Antonio Nariño, con formación posgradual en aprendizaje para el desarrollo autónomo 
de la UNAD. Y también especialista en Magister en educación. ¿Qué me motiva para participar y ser miembro de la 
junta de gestión capitular del capítulo Meta? Mi interés, propiamente, pues nace de ese compromiso ético de ese 
compromiso social y pues profesional que tengo pues, para el fortalecimiento de la psicología en la región y más que 
me encuentro aquí en el Guaviare y se ha venido adelantando diferentes acciones en pro de fortalecer el gremio. 
Considero que este espacio representa una oportunidad muy significativa para contribuir, pues, activamente y seguir 
contribuyendo a ese desarrollo básicamente por el bienestar de la Comunidad. 
 
Zully López: Y pues, si la junta me permite, pues, aportar desde mis conocimientos desde pues, de las dentro de mis 
habilidades y dentro de esa experiencia, pues que he logrado no solamente como miembro de la Junta actual, sino 
también tuve la posibilidad de ser representante del campo educativo. Hablando propiamente ya de la región, 
representa retos importantes en materia de lo que tiene que ver con la salud mental. Y pues, el reconocimiento de ese 
rol del psicólogo, pues que requiere ese liderazgo, ese trabajo en equipo y, pues, que se tenga una visión 
contextualizada. 
 
Zully López: Por otra parte, es necesario reconocer que Colpsic es una organización clave para la articulación de los 
profesionales para esa actualización académica, porque el colegio se compromete bastante en los cursos en los 
diplomados y pues no solamente en eso, sino que también incide en las políticas públicas. Por eso, ser parte de la junta 
no solamente el compartir las experiencias, sino también implica una responsabilidad activa para que el gremio se siga 
consolidando, como se ha hecho hasta el momento, fortaleciendo esas redes profesionales y con las instituciones, 
porque esto no lo hace solamente alcohol si lo hacemos en conjunto con la institucionalidad. 
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Zully López: Así mismo, pues, mi interés es cumplir la normatividad vigente. Muchas veces no se conoce seguir 
apoyando estos procesos que tienen que ver con las colegiaturas y también con esa promoción de las prácticas desde 
la parte ética. Por eso es fundamental que se siga participando en ese espacio, incentivando el gremio, incentivando 
ese sentido de pertenencia y de construcción, pues desde la parte de colectiva. Bueno, ya se me está yendo el tiempo. 
De todas maneras, pues, agradecerles mucho por haberme dado este espacio de 3 min y desearles un excelente resto 
de día. Gracias. 
 
 

13. ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES PARA LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR.  
  
Shutther González Rosso: Bueno, muchísimas gracias. Zully, teniendo en cuenta que para este cargo solo hay un 
habilitado y un postulado. Entonces pasamos a la pregunta de si o no. Entonces la pregunta sería: ¿está de acuerdo 
con que Zully sea la secretaría ejecutiva de la junta de gestión capitular?, ¿Sí o no?, Entonces Balcam nos orienta. 
 
BALCAM: bueno para todos los asambleístas que están conectados de manera presencial por favor aclararles 
nuevamente registrar el código QR. Vamos a hacer el cierre en vivo a la sala de zoom y plataforma de votación mientras 
estemos activos en la votación. Para la claridad de todos contamos con 51 colegiados registrados en este momento y 
tenemos la pregunta: Aprueba a la señora Zully López como Secretaria Ejecutiva para la Junta de Gestión Capitular. 
Con opción de respuesta sí o no, correcto. En este momento tenemos activa la pregunta para que todos los colegiados 
puedan votar. 
 
BALCAM: Cualquier inquietud. Por favor, levanten su mano y con gusto los podemos atender. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, ya finalizó el tiempo. Entonces ya Balcam nos dará el soporte del resultado correcto. 
 
BALCAM: Entonces, en este momento vamos a hacer el cierre en vivo de la pregunta. Y tenemos votos por el sí de 31 
colegiados, votos por el no de 0 colegiados y una abstención o no voto de 20 colegiados, dando el total de 51 colegiados 
registrados y habilitados para votar. Dando por resultado la aprobación de la señora Zully como secretaria ejecutiva. 
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Shutther González Rosso: Vale felicitaciones Zully como integrante de la junta de gestión capitular en el cargo de 
secretaria ejecutiva.  
 
Shutther González Rosso: Continuamos entonces con la siguiente postulación al cargo de tesorero. De igual forma se 
presentó una única postulación y un único habilitado. Entonces escuchamos al colegiado Ever Antonio Rincón Devia.  
 
Aída Hernández: de acuerdo a cómo lo establece el acuerdo 71, el orden de votación es secretario, coordinador de 
campos, entonces vamos con el coordinador de campos listo. Bueno, acá tienen en cuenta la sugerencia que nos hacen 
en relación al cumplimiento del acuerdo. 71, entonces vamos a escuchar la postulación, que también hay un único 
candidato y un único habilitado para el cargo de coordinador de campos, programas y proyectos. En este caso se 
encuentra postulado, el colegiado Juan David Puerta.  
 
Juan David Puerta: Bueno, muy buenos días para todos. Como dijo el doctor, mi nombre es Juan David Puerta, soy 
psicólogo especialista, magíster, Mi motivo y pues lo que me motiva en continuar con este cargo y desempeñando 
este rol en la junta del capítulo es precisamente continuar apuntando a favorecer ese colectivo de nosotros como 
psicólogos. 
 
Juan David Puerta: Aportando también promoviendo también esas ideas que desde la Presidencia se han venido 
llevando que, como pudieron ver en esa en el informe de gestión, pues han sido satisfactorias, Teniendo en cuenta, 
pues, lo que se ha hecho en el último año, también invitar a a a que estén muy atentos a proponer, porque estamos 
así abiertos a todos a escucharnos, porque de eso se trata.  
 
Juan David Puerta: No, A veces hablamos de colectivo, pero sí siempre tiene que haber como como un nivel ahí de de 
en este caso, Presidencia y todo una junta para que haya un orden, pero todos están invitados a aportar con muy 
buenas ideas. Precisamente eso es lo que queremos. Y pues, qué más motivación de continuar siendo parte de una 
Junta, donde, pues digamos que, gracias a Dios, se ha venido llevando que el sí tenga más visibilidad de que los 
colegiados tengan la oportunidad más amplia de poderse cualificar, de favorecer esas competencias profesionales, 
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como se han ido viendo en los cursos diplomados que se han venido llevando y también, pues, darle la oportunidad a 
que se vengan personas nuevas gestas de nuevas acciones a partir y orientados desde la dirección y de la junta, 
contando con todos los colegas. A nivel de todo lo que es la región, entonces, más que eso, es estar aquí presente para 
ustedes y, pues, aportando y apoyando a lo que se ha venido haciendo. Gracias. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, muchísimas gracias a Juan David, Pues, teniendo en cuenta esta postulación, 
pasamos a la votación. Igualmente, con la pregunta: si está de acuerdo que Juan David sea el coordinador de campos, 
programas y proyectos en la Junta.  
 
BALCAM: En este momento vamos a hacer explícita la pregunta para todos: conocimiento de todos. por favor, para 
las personas que están conectadas de manera presencial. Escanear nuevamente el Q. R para las votaciones. Entonces, 
en este momento vamos a hacer el cierre y envío al registro de nuevos participantes nuevos colegiados. Mientras 
estamos en la votación contamos en este momento con 51 colegiados conectados. 
 
BALCAM: Ya tenemos la pregunta: ¿Aprueba a Juan David Puerta como coordinador de campos, programas y proyectos 
para la vigencia 2026 - 2029? opciones de respuestas: sí y no. En este momento queda activada la pregunta para todos 
los colegiados. Contamos con 3 min para la votación. 
 
BALCAM: para las personas que están conectadas de manera virtual Por favor, diríjanse al chat de zoom, en este 
momento está siendo proyectado el link de votación, Por favor, denle clic al link que aparece en color azul. Este los 
dirigirá a la página en la que se está llevando a cabo la votación. Cualquier duda, inquietud, levanten su mano y con 
gusto los podemos atender. 
 
BALCAM: Finalizamos el tiempo de la votación, vamos a hacer el cierre de la pregunta en vivo, tenemos 28 votos por 
el sí, 1 voto por el no y 22 abstenciones. Dando por aprobado al señor Juan David como Coordinador de CPP de la 
Junta. 

 
 
 

 



 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
ACTA DE REUNIÓN 

Código FT-048 

Versión No. 001 

Fecha versión. 30/10/2023 

Realizó: Dirección de Talento Humano Reviso: Profesional Dirección Ejecutiva Aprobó: Dirección Ejecutiva Nacional 

Fecha: 01 Agosto de 2023 Fecha: 25 Septiembre de 2023 Fecha: 30 de octubre de 2023 

 

Shutther González Rosso: Bueno, muchísimas gracias a Juan David, quien asume en este periodo el cargo de 
coordinador regional de campos, programas y proyectos. 
 
Shutther González Rosso: de acuerdo con los estatutos en el siguiente cargo es: coordinador regional de relaciones 
con los colegiados y no colegiados. No se presentó ninguna postulación por lo cual este cargo quedará vacante hasta 
la próxima Asamblea el próximo año, no se hace hasta el siguiente año y esa persona ingresaría por el periodo restante. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, continuamos entonces con la siguiente postulación única, postulación único 
habilitado para el cargo de tesorero regional. Entonces escuchamos al colegiado Evert Antonio Rincón Devia. 
 
Evert Rincón: Buenos días a todos. Primero, dar gracias por la oportunidad de estar nuevamente aquí ante la junta. Mi 
nombre es Evert Antonio Rincón Soy psicólogo especialista en psicología clínica y especialista en seguridad y salud en 
el trabajo. Adicionalmente, pues, toda mi vida he sido bombero. Eso significa que me gusta contribuir a la Comunidad. 
Esta oportunidad es para solicitarle nuevamente a los miembros de la Asamblea, que me permitan seguir continuando 
con el cargo de tesorero que desempeñé en la junta anterior. ¿Cuál es mi motivación? Pues siempre he creído en la 
agremiación, que es importante para el desarrollo de una profesión como es la Psicología. Si no estamos agremiados 
unidos, no vamos a seguir adelante. Vamos a estar dispersos, lo digo desde la experiencia propia como bombero, los 
bomberos en Colombia estaban sueltos hasta después que salió una ley que nos acompañó y estamos resurgiendo 
como bomberos. 
 
Evert Rincón: Asimismo, nosotros, como psicólogos. Y ya que nada está el Colpsic, pues eso es lo que nos va a permitir 
resurgir y tener esas oportunidades que muchos pedimos, eso que decían hace un momento del tema salarial esas 
oportunidades que muchos pedimos, eso que decían hace un momento del tema salarial. Entonces, básicamente, esto 
es lo que me motiva después de ser bombero, lo que me llena el corazón de alegría. Es ser psicólogo. Entonces dejo 
mi nombre, a bien de ustedes, si desean que continúe siendo miembro de esta Junta. Muchas gracias 
 
Shutther González Rosso: gracias por la postulación Evert. Entonces, ya con el soporte de Balcam revisamos la 
pregunta. 
 
BALCAM: correcto. Señor Presidente, entonces, en este momento para conocimiento, primero de todos los colegiados, 
vamos a hacer el cierre en vivo al registro de nuevos colegiados. Tenemos en este momento 51 colegiados registrados 
y disponibles para la votación. 
 
BALCAM: La pregunta es ¿Aprueba a Ebert Antonio Rincón Devia como Tesorero para la JGC vigencia 2026 - 2029? con 
opción de respuesta sí o no. En ese momento queda activa la pregunta para que todos los colegiados en este momento 
podamos votar para las personas que están conectadas de manera virtual está siendo en este momento proyectado 
el link de zoom en el chat, para que, por favor, le den click al texto azul. Este los llevará a la plataforma en la cual 
estamos llevando a cabo las votaciones. Cualquier duda e inquietud. Por favor, levanten su mano y con gusto les 
podemos asesorar. 
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BALCAM:  señor Presidente, ya contamos con el tiempo para la votación. Entonces, en este momento vamos a hacer 
el cierre en vivo de la pregunta.  
Entonces en ese momento la pregunta ¿Aprueba a Ebert Antonio Rincón Devia como Tesorero para la JGC vigencia 
2026 - 2029?. Tenemos 22 votos por el sí, 2 votos por el no y 27 abstenciones. 
 

 
 
Shutther González Rosso: Bueno, con la lectura de los resultados. Entonces felicitamos a Evert Antonio Rincón quien 
asume el cargo de tesorero regional período 2026 - 2029. 
 
Shutther González Rosso: Continuamos con el cargo de vocal, una única postulación, un único habilitado. Entonces 
vamos a escuchar al colegiado, Hernando Corredor Duarte 
  
Hernando Corredor Duarte: Bueno, buenos días, un saludo para todos los compañeros colegiados, mi nombre es 
Hernando Corredor Duarte, soy psicólogo egresado desde el año 2001, tengo posgrados en el área de educación 
pedagogía clínica y pues he ejercido mucho la profesión en el muy bellos escenario de la educación superior. Muchos 
años en la docencia universitaria, un poco también como en la práctica profesional privada y he sido parte de la Junta 
capitular. He aprendido a conocer Colpsic con todos sus desarrollos, sus defectos, sus virtudes a quererlo, a defenderlo, 
porque entiende que la participación gremial es algo muy importante para todo lo que todos queremos en términos 
de desarrollo profesional, laboral, es algo muy importante para todo lo que todos hemos querido en términos de 
desarrollo profesional, laboral y estando dentro de la junta, pues 1 puede colaborar, en la aprobación de los diferentes 
proyectos, planes, actividades que realiza Colpsic. 

 
Hernando Corredor Duarte: Al estar uno ahí entiende que esa labor gremial no es algo tan simple. Tampoco se necesita 
muy buena voluntad. Es como una especie de voluntariado en donde uno poniéndole tiempo, buena fe, capacidad, 
ganas puede colaborar con todos los compañeros. Yo pienso que el aporte que nosotros podemos hacer como vocales. 
Más importante es ser ecuánimes, ser respetuosos y aprender a manejar esos grupos, porque es una junta capitular 
una junta directiva en donde hay muy diversas posiciones, muy diversas ideologías, y tiene uno que aprender, digamos 
también en términos de sociedad gremial que todas esas cosas que ocurren sean positivas. Para nosotros, ese es el 
aporte. Yo creo que más importante, pues puede hacer 1 ahí desde la presencia en la junta de gestión capitular. 
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Hernando Corredor Duarte: Me postulo nuevamente por eso, porque tengo la voluntad, tengo el interés. Me gusta 
colaborar mucho con el crecimiento del gremio. Muchas gracias. 
  
Shutther González Rosso: Muchísimas gracias al colegiado Hernando, quien se postula para vocal. Entonces pasamos 
con el soporte de Balcam a la pregunta. 
 
BALCAM: Correcto. 
 
BALCAM: Señor Presidente, entonces vamos a hacer en ese momento el cierre del acceso a nuevos colegiados mientras 
estamos en la votación. Tenemos en ese momento 51 colegiados registrados y habilitados para votar. 
 
BALCAM: y la pregunta quedaría de la siguiente manera: ¿Aprueba a Hernando, Corredor Duarte como vocal de la 
Junta de Gestión Capitular Meta y Orinoquía. Vigencia 2026 2029? con opciones de respuesta, sí y no. 
 
BALCAM: En este momento queda activada la pregunta para que todos los colegiados en este momento puedan votar 
las personas que se encuentran de manera virtual en este momento está siendo proyectada nuevamente el link de la 
votación en el chat de Zoom para que, por favor, le den click al texto azul. Este los llevará a la plataforma, la cual 
estamos llevando a cabo la votación. Cualquier duda o inquietud. Por favor, levanten su mano y con gusto los podemos 
asesorar. 
 
BALCAM: Listo. Ya cumplimos con el tiempo de la votación. Entonces, en este momento vamos a hacer el cierre en 
vivo de la pregunta a prueba de Hernando Corredor Duarte como vocal de la Junta de Gestión Capitular Meta y 
Orinoquía. Vigencia 2 026 2 029?. 
 
 
BALCAM: Tenemos 25 votos por el sí, 1 voto por el no y una abstención de 25 colegiados, dando por aprobado el 
punto. 
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Shutther González Rosso:  Vale, Muchas gracias. Felicitaciones Hernando. 
 
Shutther González Rosso: En este periodo como vocal de la junta de gestión capitular período 2026 2029. Dentro del 
acuerdo se tiene también el cargo de otro vocal. Pero no se presentó ninguna otra postulación. Entonces recordemos 
que quedan vacantes los cargos de coordinador regional de relaciones con colegiados y no colegiados y, al igual que 
vacante de vocal porque son 2 vocales. 
 
Shutther González Rosso: Felicitaciones a todos los que estamos integrando esta junta de gestión capitular para este 
nuevo período. No sin antes recordar la importancia de la participación en estos escenarios. Si bien muchos no 
cumplen los requisitos. Otros tanto si los cumplían, pero pues no se postulan, entonces eso pues también es un llamado 
a la reflexión a que participemos en estos espacios, no solo en la Asamblea sino en los diferentes mecanismos de 
participación que tiene el Colegio, de participación y representación. Y pues eso es algo que se requiere, por ejemplo, 
para Presidencia de acuerdo con los acuerdos actuales, a los estatutos actuales se requiere que esté que tenga una 
antigüedad como colegiado de 4 años. Y para integrantes de la Junta de Gestión Capitular de 2 años, o sea, son fáciles, 
pues se requiere esto, para permitir que al menos también en el tiempo, conozcan un poco el Colegio. Pero sí esa 
reflexión de poder participar en estos espacios que, gracias, pues a quienes están participando, se postularon porque 
si no, no tendríamos candidatos. 
 
Shutther González Rosso: Entonces, pues, bueno, esa es la reflexión y, pues, a cumplir con el plan de acción. 
Recordemos que este no es un ejercicio del capítulo. Y cuándo digo capítulo, hablo de de junta y de representantes, el 
capítulo somos todos y entre todos lo construimos. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, continuamos entonces este punto de acuerdo al orden del día. Dice escrutinio de la 
votación de los integrantes, pues este escrutinio se llevó votación a votación entonces, pues ya se cumple con el 
mismo. 
 
Shutther González Rosso: Bueno volver a recordar que, pues para el próximo año están estas 2 vacantes. Y pues en 
este momento nos acompaña nuestro veedor regional, él tiene la vigencia está hasta el próximo año, o sea, el próximo 
año se llevará a cabo la elección de veedor. Recordemos que para Veedor regional. Si tiene un requisito específico y 
es, que sea colegiado titular. Recordemos que la titularidad en el Colegio se consigue para quienes están colegiados 5 
años consecutivos. 
 
Shutther González Rosso: Entonces, pues el próximo año harían dos elecciones, habría tres votaciones, votarían 2 para 
Junta y 1 para Veedor regional. Y, como les digo para veedor se requiere, o uno de los requisitos es, que sea colegiado 
titular, es decir, que tenga los 5 años. Si una vez tenga los 5 años de antigüedad como colegiado, el Colegio a partir de 
la Comisión le emite una resolución donde indican que usted es colegiado titular e incluso hasta en el carné de 
colegiatura le aparece de otro color. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, entonces el siguiente punto. 
 
BALCAM: Un momento, es que tenemos una intervención en el chat. El señor Jhoan Muñoz dice que: ¿Cuál es el rol 
de las funciones de los cargos faltantes?,  
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Shutther González Rosso: Bueno, entonces sí vamos a leerlo. Da lugar, aunque lo vamos a dejar ahorita para 
proposiciones, y varios, ya le vamos a dar la aclaración para poder continuar con el orden del día que solo me queda 
este punto y ya pasamos a proposiciones y varios. Y gracias por la pregunta. 
 

 
14. ESCRUTINIO DE LA VOTACIÓN PARA LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR A 

CARGO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES. 
 
Aída Hernández: Bueno, dado que en las últimas 2 votaciones hay una alta abstención. Se debe poner a consideración 
de la Asamblea volver a votar estos 2 cargos. Si aprueban el sí votar. O si se debe repetir. Y si no se aprueba otra vez, 
pues se aplazaría la elección de la junta de gestión capitular, porque deben ser mínimo tres miembros elegidos en la 
Junta. 
 
Aída Hernández: La pregunta debe ser, si aprueban volver a votar por estos 2 últimos cargos. 
 
Shutther González Rosso: Listo, Acá Aída nos da igual una claridad que quisiera que nos la volviera a decir más 
oficialmente.  
 
Aída Hernández: Si en las últimas 2 votaciones, es decir, en el cargo del Tesorero, en los resultados, teníamos 51 
habilitados para votar y la abstención fue de 27, es decir es superior al 51%. Entonces, se somete a consideración de 
la Asamblea el volver a hacer la votación de estos dos cargos.  
 
 
Aída Hernández: En cuanto al siguiente cargo que fue el de vocal, se tenían también 51 habilitados y pues la abstención 
fue de 25 personas, es decir, técnicamente quedó justo en la mitad, claro, porque el mínimo deberían ser 26 votos, 
teniendo en cuenta que tendría que ser el 51% para que haya ganador. ¿Si me hago entender? 
 
BALCAM: ¿Tenemos dudas en el chat? 
 
Aída Hernández: Si dicen que no, no se completa la Junta. Si osea queda pendiente la Junta porque la Junta debe 
quedar con mínimo tres integrantes. 
 
Shutther González Rosso: Acá hay una pregunta en el chat. Dice Andrea: “Invitar a quienes se abstienen se pronuncien.” 
Sí, exactamente la invitación que está haciendo Andrea es, pues, a quienes están absteniendo que están allí. Pues que 
voten, porque si no, eso está afectando, pues el resultado. 
 
Shutther González Rosso: No hay más candidatos Andrea, porque, pues, de acuerdo a la revisión que cumplieran los 
requisitos, no había más candidatos. Son los únicos que hay. Y acá indica Andrea: “Importante que las personas que 
estamos participando voten”. Claro que sí. Sí votar, porque es que abstenerse, afecta el resultado de la votación. 
Entonces, si no va a votar, pues que se retire. Bueno, pero también es una forma, pero pues sí es como esa claridad. 
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Manuel Sierra: bueno, es claro que el quórum ha estado como muy inconstante en todas las votaciones, pero el 
promedio siempre ha sido de 50 o 51. Si realmente hay abstención de votar, es decisión de cada persona pero lo que 
están haciendo es afectando realmente el ejercicio democrático de este proceso, porque si yo me inscribo a una 
Asamblea, pero no participo y después quiero reclamar entonces no tendría ese derecho. El hecho de abstenerse a 
participar de una votación es simplemente no tener derecho a elegir. Estoy renunciando a mi derecho a elegir. 
Entonces es importante que aquellas personas que están conectadas que han estado presentes en todo el proceso de 
la Asamblea, Pero en estas 2 últimas elecciones no están de acuerdo con las con los postulantes o algo, pero al menos 
digan, voten no, para no poder tenerlos en cuenta. Pero si realmente no hacemos el ejercicio y dejamos que pase cada 
vez. 
 
Manuel Sierra: Primero los afectados somos realmente todos los que estamos vinculados al capítulo porque vuelve y 
queda nuestra Junta de Gestión incompleta, que ha sido una de las constantes, casi en los últimos 20 años que hemos 
llegado a tener juntas de gestión de 4 integrantes, 3 integrantes, y para montar quórum es muy difícil. Se dificulta 
hacer una toma de decisiones, porque con 1 solo que falte se rompe el quórum. Entonces es importante que estas 
personas no estén haciendo el ejercicio de manera responsable. Por favor, entremos a participar y es la invitación que 
se les hace desde la veeduría, porque afectamos el proceso y posponemos realmente a muchos trabajos por la falta 
de quórum. 
 
Shutther González Rosso: Listo. Muchas Gracias. Entonces, bueno, acá. Dicen: “Tengo una duda, estoy votando y no 
me aparece el letrero” debe ser porque no se ha cargado la pregunta.  
 
BALCAM: Correcto. En este momento ya quedó la sala. Estamos haciendo toda la gestión de nuevo para la votación. 
 
Evert Rincón: Mi inquietud es, si normativamente está descrito el caso de la abstención, si es un determinante en las 
elecciones. Porque a uno le indican votar si o no, si usted se abstiene no está indicando sí o no, osea no puede ser un 
determinante, porque se les está invitando a las personas que determinen si quieren algo, cuando yo no quiero, yo no 
puedo decir, como dijeron hace un momento ¿cómo va a reclamar? Entonces quiero saber, si está dentro de los 
estatutos o la normativa que tiene el Colpsic, si la abstención es determinante, o si entraría a ser un factor en el tema 
de la votación. Eso sí que quería saber, si de pronto está estatutariamente reglamentado.  
 
Aída Hernández: Es que osea, el reglamento establece es la votación por mayoría simple, si, efectivamente es el 50 + 
1 y se establece un ganador, en este caso que es algo atípico es que la abstención sea mayor, por eso estoy de acuerdo 
en el veedor en el sentido que quienes están pues ejerzan su derecho al voto, por eso tienen la posibilidad de elección, 
la elección es si o no, tienen la posibilidad de elegir. 
 
BALCAM: En ese momento ya cerramos en la plataforma para no permitir nuevos ingresos mientras estamos en la 
votación. Contamos igualmente con 51 colegiados registrados. Y tenemos la pregunta ¿Considera realizar la 
suspensión de la asamblea para los puntos  de la votación por los cargos de tesorero y vocal? con opción de respuesta 
Si o No. ¿Correcto?. 
 
BALCAM: En este momento activamos la pregunta para que los colegiados puedan votar. Para las personas que están 
conectadas de manera virtual en este momento está siendo proyectado el link de votación en el chat de zoom, para 
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que, por favor, le den click al link, que se encuentra en azul y los dirigirá a la votación. Por favor, si les pide de nuevo 
usuario y contraseña. Registren el usuario y contraseña que les fueron enviados por correo electrónico. Cualquier 
duda, inquietud, por favor, levante su mano y con gusto lo podemos atender.  
 
BALCAM: Listo. Entonces, en este momento, a la pregunta: ¿Considera realizar la suspensión de la asamblea para los 
puntos de la votación por los cargos de tesorero y vocal?. Hacemos el cierre. Tenemos 22 votos por el sí, 1 voto por el 
no, y una abstención de 23 colegiados. 

 

 
 
Shutther González Rosso: Ahí entonces teniendo en cuenta este resultado, aprobaron que si se suspende la Asamblea 
en estos dos puntos.  
 
Aída Hernández: Yo sugiero, si el veedor lo avala, que se haga un llamado a lista, de las personas que están en el zoom 
y de las personas que están aquí en la sala, para verificar quienes están efectivamente atendiendo la asamblea.  
 
Manuel Sierra: Bueno para la pregunta que están formulando en el chat, la convocatoria a la Asamblea estuvo abierta 
por un espacio aproximado de 2 meses. O sea la convocatoria le llegó a cada colegiado la invitación a su correo 
electrónico e incluso también estuvo publicada en la página de Colpsic, las del capítulo Asamblea del capítulo, o sea, 
no da espacio para generar nuevas postulaciones, porque todo eso tiene un proceso que se hace aquí internamente 
con la junta de gestión y con la veeduría nacional, entonces no es espacio para postulaciones en este momento. 
 
Aída Hernández: Hagamos el llamado a lista, si me haces el favor, allá para ir llamando uno por uno, que puedan 
verificar ahí en el sistema. 
 
BALCAM: Listo señores colegiados. En este momento vamos a llamar, uno por uno a las personas que están conectadas 
de manera presencial y virtual. Por favor, para las personas que están conectadas en la parte inferior del chat les 
aparece levantar la mano entonces cuando llame a cada uno… que pena, ya continuo. 
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Shutther González Rosso: Sí lo que ocurre es que, en la votación el quórum nos lo da el sistema, digamos si el quórum 
dice que hay 50, pero si realmente hay conectados o presencial suma 28, no tenemos cómo retirar a los demás, y el 
quórum siempre se debe mantener porque quien valida los resultados es la plataforma, entonces ahí no tendríamos 
como poder decir o sacarlos o quitar a quien no esté participando, porque la validación se hace es a partir de la 
plataforma, por eso no sería pertinente porque no tendría ninguna razón para poder que el soporte nos siga indicando 
como es el resultado de las votaciones, porque todo ha sido por este proceso, no podemos variar el mismo. 
 
Shutther González Rosso: Entonces yo creo que ya. Teniendo en cuenta esta consideración, pasamos a la a la votación 
para cargo de Tesorero. 
 
Shutther González Rosso: Si Andrea Carolina, tiene levantada la mano. 
 
Andrea Carolina Cañón: Es muy bueno para todos. Me escuchan muy buenos días para todos. 
 
Shutther González Rosso: Si, te escuchamos, Hola Carolina 
 
Andrea Carolina Cañón: Bueno, un gusto saludarlos. Me excuso no poder estar con ustedes por un tema de salud. Sin 
embargo, estoy muy atenta de la Asamblea. Comprendo claramente lo que ustedes están refiriendo. Comprendo que 
hay unos tiempos que hay unos requisitos. Comprendo que se debe cumplir a cabalidad, pues con lo con lo establecido 
en los estatutos y demás. Sin embargo, creo que uno podría tener mil razones para decir, bueno, no me postulé, sí, 
me postulé, no vi la convocatoria si la vi, pero yo veo que en el chat hay personas que quieren participar y creo que 
para cumplir un plan de desarrollo que fue aprobado y para poder fortalecer la presencia del Colegio en la región 
donde tenemos tantos psicólogos que no están colegiados y que podrían hacer parte del equipo y robustecer las 
acciones creo que es importante que podamos contemplar un poco la flexibilidad y evaluar la posibilidad de que esos 
cargos que están quedando libres puedan ser asumidos, pues de ahí la motivación, porque veo que si hay la 
motivación, pero nos cerramos al hecho de que estuvo 2 meses abierta no se postularon. 

 
Andrea Carolina Cañón: Creo que hay y hay elementos que pueden tenerse en consideración para que podamos tener 
una Asamblea, una Junta capitular, completa y robusta y especialmente con la motivación de las personas que 
queremos que queremos hacer parte de ella. Muchas gracias. 
 
Shutther González Rosso: Carolina. Muchas gracias. De acuerdo, pues, a lo que está indicando, pues en este caso no 
se puede llevar a cabo porque hay un procedimiento estatutario en el cual indica unas fechas, una apertura de la 
convocatoria, unas fechas de cierre, inclusive está él está el acuerdo 71 indica que finalizada la fecha de postulación 
así, usted envía la postulación al siguiente día ya no será aceptada porque, pues tiene unas fechas específicas. Y pues, 
que bueno, pues este espacio también de reflexión para que podamos participar, reconocer estos mecanismos en el 
proceso. 
 
Shutther González Rosso: Teniendo en cuenta esto, vamos a hacer una pausa para que se reúna la Comisión de 
garantías. Por favor, invitamos a Aída, Gloria y a Manuel para que se puedan reunir acá y escuchen la asesoría del 
asesor jurídico del colegio. Entonces les invitamos para que puedan pasar, llamen a Gerardo. 
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Shutther González Rosso: Bueno, ya en reunión de la Comisión de Garantías junto con el asesor jurídico, se valida la 

suspensión de la Asamblea para los cargos pendientes. Bueno, recuerden que la votación se divide en dos. Uno que es 

para presidente y otro para los demás integrantes de junta. Para presidente está Ok. Y para integrantes de junta queda 

igualmente en firme la votación de los cargos de Secretaría Ejecutiva y Coordinador Regional de Campos, Programas y 

Proyectos. Teniendo en cuenta que ya en las siguientes votaciones a Tesorero y Vocal no se cumplió con la mayoría 

calificada en el resultado de la votación, según lo sugerido por el delegado de la sede central, entonces la suspensión 

de la Asamblea es procedente y posteriormente continuar con la misma, en estos dos puntos de los cargos a 

integrantes de la Junta. 

Shutther González Rosso: Entonces, se suspende la Asamblea y en este caso, teniendo en cuenta que para para que la 

Junta pueda desarrollarse, se debe de tener un presidente y tres integrantes de la junta, y sólo hay dos integrantes de 

la junta en este caso no se posterga hasta el próximo año, sino que se realizará la continuación de la asamblea para la 

elección de estos cargos.  

 

Shutther González Rosso: Bueno entonces para continuar con el desarrollo de la asamblea, vamos a verificar quórum. 

 

Aída Hernández: Perdón, vamos a pedirles a quienes están presentes en la Asamblea que digan su nombre estando 

presentes tanto en aquí en lo presencial como en las personas que están en el Zoom para garantizar el desarrollo de 

lo que queda pendiente de la Asamblea. 

 

Blanca Dilia Parrado: Presente 

Hernando Corredor: Presente 

Juan José Corredor: Presente 

Evert Rincón: Presente 

Juan David Puerta: Presente 

Lina Rosa Sánchez: Presente 

Shutther Gonzalez Rosso: Presente 

Manuel Oswaldo Sierra Bernal: Presente 

 

Shutther González Rosso: De los que se encuentran virtuales por favor nos pueden colaborar, levantar la mano para 

que por favor puedan verificarse. 

 

BALCAM: Para las personas que, por favor, en ese momento tengan dudas de cómo alzar la mano en la parte inferior 

de sus pantallas. Al lado del icono de chat de nubecita, aparece el icono levantar la mano del mismo modo para las 

personas que están conectados en dispositivos móviles. En la parte inferior aparece el botón reacciones dándole clic 

en la parte inferior de esa opción aparece la opción, levantar la mano. Nuevamente, las personas que estén conectadas 

en ese momento en el zoom que nos levanten la mano para poder saber si contamos con ustedes. Muchas gracias. 

mailto:hercodu2@hotmail.com
mailto:shutther@gmail.com
mailto:maossibe@gmail.com
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Shutther González Rosso:  Bueno, listo, teniendo en cuenta que hay 13 que levantaron la mano de forma virtual. Y 8 

presenciales. Nos da un quórum de 21. Entonces podemos retomar nuevamente el desarrollo de esta Asamblea con 

los puntos faltantes, teniendo en cuenta que el quórum debe ser de 11 y hay 21. 

 

15. TOMA DE POSESIÓN DEL PRESIDENTE Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR, 

PARA EL PERIODO 2026 - 2029. 

 

Shutther González Rosso: Pasamos al siguiente punto del orden del día que es la toma de posesión de los integrantes 

de la Junta de Gestión Capitular y del presidente de la Junta de Gestión capitular para el período 2026 - 2029. Entonces 

Aída es tan amable. 

 

Aída Hernández: Les voy a pedir que, por favor, se pongan en pie. que la Cámara esté enfocándose. Ok. A la doctora 

Zully que por favor también active su cámara y le habiliten también el micrófono. 

 

BALCAM: La señora Zully puede en ese momento activar su micrófono. 

 

Zully López: Ahí ¿Me están escuchando? 

 

BALCAM: Sí 

 

Aída Hernández: Bueno, les vamos a tomar el el juramento de de posesión, entonces: juran cumplir fielmente con los 

estatutos del colegio colombiano de psicólogos, Colpsic en concordancia con la Constitución Nacional de la República 

de Colombia y 1090 de 2006 y demás normas concordantes con miras a defender y proyectar a la psicología como 

ciencia y como profesión bajo los principios éticos que la rigen. 

 

Zully López: Sí juro 

 

Juan David Puerta: Sí juro 

 

Shutther González Rosso: Sí juro 

 

Aída Hernández: Si así fuera, que la comunidad de psicólogos, en especial y los ciudadanos del país en general se los 

reconozcan y, si no, que las normas deontológicas y bioéticas que los rigen les sean aplicadas con la mayor severidad. 

 

Aída Hernández: Felicitaciones muchas gracias 
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16. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE LOS COLEGIADOS DEL CAPÍTULO. 
 

Shutther González Rosso: Bueno, muchas gracias y continuamos con el penúltimo punto que es la presentación de 

propuestas y varios por parte de los colegiados del capítulo. 

 

Shutther González Rosso: Cindy tiene levantada la mano 

 

BALCAM: Señora Cindy, en este momento puede activar su micrófono para que la podamos escuchar. 

 

Cindy Suarez: Hola, buenas tardes. ¡Qué pena no sé, se me levantó la mano es que no he podido hacerlo, pero ya 

muchas gracias! 

 

Shutther González Rosso: Vamos con Lina 

 

Lina Sánchez: Gracias. Bien, como secretaria ejecutiva saliente, quiero despedirme hoy agradecer a la junta de gestión 

capitular, agradecer a Camila por ese apoyo incondicional, al veedor regional. También quiero agradecer a toda la 

Asamblea presentar mis agradecimientos por la confianza depositada y por su voto, el cual me mantuvo en la junta de 

gestión capitular por 2 períodos consecutivos. Por qué no me postulé precisamente por eso, porque ya llevaba 

cumplido mi tiempo y quería dar paso a todas las personas que se postulaban, pues, con la sorpresa que realmente no 

se llenó las vacantes que habían de todas formas. 

 

Lina Sánchez: Mi invitación es a todos los que llenen los requisitos, pues se puedan postular en estos espacios. Por 

favor, leer los requisitos antes de postularse, verificar que estén para poder que puedan participar. Eso sería, en primer 

lugar, En segundo lugar, felicitar a Shutther como Presidente, darle la bienvenida.  

 

Lina Sánchez: Me consta que hemos estado bien representados, por el trabajo que desempeñó durante este año y, 

obviamente, como representante en los en en los anteriores a la nueva junta también pues lástima que los nuevos, las 

las personas por la votación no pudieron estar, pero también creo que ellos están en condiciones de representarnos 

pues obviamente, esto también abre paso a nuevas postulaciones para en en una Asamblea extraordinaria, pues que 

debe hacerse para poder que haya acuerdo. 

 

Lina Sánchez: Como tercer lugar, quiero expresar como mi inconformismo y un rechazo total a ese desprestigio que 

se ha propagado por redes sociales y a través de un link donde exigen firmas para que las personas, pues estén en 

contra del colegio colombiano de psicólogos. La verdad. Yo aprecio mucho al colegio, aprecio la junta de gestión 

capitular y quiero que crezcamos como gremio, que lo mantengamos, que trabajemos por él y no nos dejemos 

convencer por personas que quieren acabar con el colegio, que no aportan, digamos, como al gremio, solo 
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prometiendo cosas que realmente no se pueden cumplir y, obviamente, que van en intereses politiqueros y 

particulares de carácter particular. Entonces, mis agradecimientos y buena suerte éxitos y mi disposición para seguir 

apoyando como colegiada en lo que pueda ahí. Estaré presente. Gracias. 

 

Shutther González Rosso: Muchísimas gracias, Lina. Antes de dar la palabra, quiero sí agradecer todo este compromiso 

de Lina, que estuvo en estos periodos acompañando el proceso en momentos también complejos, y felicitarle que 

disfrute también todo este tiempo. Continuamos con Blanca Dilia. 

 

Blanca Dilia Parrado: Bueno, yo quiero expresar mis también desde la argumentación como psicóloga que he debido 

a que he visto crecer muchos colegas en este territorio colegas que han llegado al territorio y en un proceso de 

formación de las diferentes universidades que hemos tomado también la decisión y tenemos posturas frente a lo que 

significan nuestros programas en el territorio. Las nuevas políticas que se toman desde el Ministerio de Educación 

Nacional y las políticas del Ministerio de Salud hay una reglamentación y el colegio colombiano es una reglamentación 

que se dio una lucha de desde el 92 para que fuera reglamentado y se sigue dando las luchas con las diferentes leyes 

que, efectivamente nosotros las hemos ido acogiendo. 

 

Blanca Dilia Parrado: Y en ese sentir estoy muy de acuerdo también aquí con la con nuestra colega Lina y agradecerle, 

porque de alguna manera hemos venido estando presentes en estas dinámicas. Hemos tenido la posibilidad también 

de argumentar y estar de acuerdo y en desacuerdos, pero aquí en casa en el colegio colombiano de psicólogos, lo 

hemos expresado. Le hemos manifestado a nuestros miembros de la Junta los cambios que sean necesarios, hay que 

hacerlos, los compromisos frente a todo lo que significa el papel del psicólogo. Y yo creo que tenemos que ser desde 

la psicología política porque existe. Tenemos que ser muy coherentes en el ejercicio en el ejercicio y por eso hoy yo 

expresaba, hoy tenía una situación de encuentro y desencuentro porque son 2 personas muy conocidas. Dos personas 

que asumieron el reto de presentarse a la Presidencia, 

 

son dos personas que les reconozco todo su perfil profesional y, sobre todo, ético, que vienen ejerciendo en el 

territorio desde la academia, desde la clínica y mucho más. No solamente como colegas, sino saber que son egresados 

de la UNAD por eso quiero invitarlos a todos los colegiados y no colegiados también para que aportemos fíjense que 

solo así es posible construir un país en paz. Porque los psicólogos tenemos responsabilidades muy grandes, no 

solamente con lo que hacemos dentro del ejercicio, sino también con la sociedad, como seres humanos, como seres 

humanos, que primero está el ser y cómo ser nosotros nos acogemos también para poder construir, crecer. Y a y ahí 

poder tener ese ejercicio con los otros. 

 

Blanca Dilia Parrado: Muchas gracias por todo el trabajo Y sí, reitero la importancia de seguir transformando y seguir 

elevando lo que significa el colegio colombiano, que es nacional colegio colombiano, que tuvimos la posibilidad de 

estar en región el colegio colombiano que sale de Villavicencio, del Meta y se va al Guainía al Vichada. Por lo tanto, es 

una tarea y Shutther que nos representa y toda la Junta, y esperamos que se postulen más personas para hacer las 
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transformaciones entonces, pues esa es mi invitación y a mí me gustaría postularme de nuevo, pero mientras sea 

directiva. No puedo. No debo volverlo a hacer. Algún día podré nuevamente retomar ejercicios, porque me gusta. La 

verdad es que este ejercicio me parece muy bien, y siempre pospongo otros para estar aquí en en esta presencialidad, 

porque nosotros manejamos también muy bien la virtualidad. Así que muchas gracias de verdad, muy un espacio 

bonito, y seguramente tendremos que hablar desde la argumentación de todo el proceso que vivimos hoy, y esa es mi 

invitación, la argumentación ante todos, porque estamos en un proceso que, como dice la constitución nacional es un 

Derecho obligatorio del Estado. 

 

Blanca Dilia Parrado: Finalmente, el Colegio hace parte de una reglamentación, una normativa y estaremos muy 

atentos a que funcione todo como queremos que funcione. Muchas gracias. Y feliz día tarde para todos y todas. 

 

Shutther González Rosso: Esos son, digamos, los aportes que más se esperan. Como digo, decimos una cosa es la 

representación, pero el capítulo somos todos 

 

BALCAM: La señora Diana Sofía, Moreno sí diana, tiene levantada la mano. Parece que no puede levantar la mano. 

Entonces le vamos a activar el micrófono. Diana Moreno Rojas, para que, por favor, en ese momento active su 

micrófono y la podamos escuchar, adelante. 

  

Diana Sofía Moreno: Bueno. Muy Buenas tardes a todos y todas. Bueno, fue un error ahí en el momento en que se 

hizo el conteo de las personas presentes, que yo creo que quedó mi mano levantada, pero sí aprovecho este espacio 

para felicitar a Shutther y a todas las personas que fueron elegidas, pues desafortunadamente no se ha asumido con 

total compromiso este ejercicio de Asamblea y de votación por todas las personas que hicieron presencia de manera 

virtual que permitiera que pudiéramos avanzar en el proceso de votación y ya tener conformado, pues nuestro Grupo, 

que va a direccionar todo el ejercicio en nuestra región. 

 

Diana Sofía Moreno: Solo agradecer que el colegio colombiano ha depositado también la confianza en poder hacer un 

ejercicio profesional desde el campo, disciplinar que estoy liderando un campo nuevo que una de las universidades 

del país lo está tomando con fortaleza, que es la psicología de las emergencias y los desastres que debe tener un 

impacto en la política pública y exalto que dentro del plan operativo de nuestro capítulo esté precisamente que vamos 

a hacer una incidencia en la política pública. Solo quería decir eso y hacer un llamado, pues, a mis demás colegas que 

hacemos parte de este ejercicio de elección que asumamos esta responsabilidad con toda la seriedad. Muchísimas 

gracias. 

 

Shutther González Rosso: Bueno, Muchísimas gracias. Y tenía levantada la mano Evert. Gracias, Diana y por esa 

motivación en el compromiso y desafío también en esta representación de del campo Diana. Muchas gracias. 
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Evert Rincón: Bueno, igual que Lina, me despido del Colegio de la junta, me preocupa algo, son los procesos. Yo soy 

muy dictado de cierta cuestión de los procesos cuando nos han diseñado. Quedo con la duda de la votación si si, o no. 

Pero es normal que en estos procesos sucedan estas cosas. Decirle a Shutther que seguirá contando conmigo si no 

estoy en la junta igual y tengo mucha disposición. Siempre lo he manifestado en varias ocasiones que usted le da una 

vuelta al capítulo. Lo ha vuelto más dinámico y ya que estaba diana, por ahí, la de la psicología de las emergencias 

tengo un proyecto desde que ya llegó a ser parte de esta voluntad, que es una activación de la red de psicólogos de 

emergencias que tiene el Colpsic, pero me gustaría trabajar desde ahí. 

 

Evert Rincón: nuevamente, pues la vivencia de la junta fue muy fortalecedora para mi forma personal. Muchas cosas 

hay que hacer. Sigo diciendo: tenemos que seguir agremiándonos, trabajando por el gremio. Si uno tiene muchas 

formas de trabajar, no tiene que estar solamente en la junta desde que tenemos a nuestros colegas, en nuestros 

municipios estamos fortaleciendo. Mire ahí esto ahí. Esto, lo otro. Siempre son cuestiones positivas, Lo decía hace un 

momento Lina y muchas personas preocupadas en desprestigiar el colegio. Sí, porque quizás lo que 1 piensa no es lo 

que hacen, pero la vida no es así, tenemos diferencias y cuando nosotros sabemos reconocer diferencias y trabajar 

bajo un mismo fin con esas diferencias, nos va mejor.  

 

Evert Rincón: Gracias a todos los colegas de la Junta por permitirme estar 3 años con ustedes, partiendo de ustedes y 

amando más a este Colegio. Muchas gracias. 

  

Shutther González Rosso: Vale, muchísimas gracias Evert. 

 

Shutther González Rosso:  Bueno, no sé si alguien más tenga alguna inquietud. 

 

17.  CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR 

 

Shutther González Rosso:  Entonces, con esto vamos al último punto de la agenda, que es la suspensión de la de la 

Asamblea capitular. Teniendo en cuenta que se realizará la continuación de la Asamblea, en este caso, si aplica, ya que 

se requiere para poder cumplir con el requisito mínimo de los integrantes de la junta, que en el momento quedaron 2 

y se requiere mínimo 3. Esta nueva convocatoria se socializará indicando la fecha de la realización de la misma. 

Entonces nos estaremos encontrando nuevamente en este ejercicio democrático. Muchas gracias por la confianza a 

nivel personal y pues también por la confianza en los compañeros que continúan y a quienes finalizamos en esta 

vigencia. 

 

Shutther González Rosso: Entonces, con esto damos por suspendida la Asamblea. Gracias. 

 

BALCAM: Siendo la 01:01 p.m. del 25 de abril del 2026 damos por suspendida la asamblea del capítulo Meta y 

Orinoquía. 
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CONTINUACIÓN ASAMBLEA CAPÍTULO META Y ORINOQUIA 2026 

 

N° ACTA 01 FECHA 20 MAYO 2026 

NOMBRE DE LA SESIÓN  CONTINUACIÓN ASAMBLEA CAPÍTULO META Y ORINOQUIA 2026 

 

ASISTENTES PRESENCIALES ROL-CARGO 

SHUTTHER GONZÁLEZ ROSSO PRESIDENTE JGC CAPÍTULO META Y ORINOQUIA 

LINA ROSA SÁNCHEZ PIZA SECRETARIA EJECUTIVA 

HERNANDO CORREDOR DUARTE VOCAL 

GIOVANY RODRÍGUEZ COLEGIADO 

RAFAEL OLIVEROS OLIVEROS COLEGIADO 

OLGA MARÍA DÍAZ GODOY COLEGIADA 

CAMILA BAQUERO BERNAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA CAPÍTULO META Y 
ORINOQUIA 

LOS DEMÁS PARTICIPANTES VIRTUALES REGISTRADOS POR BALCAM EN LA PLATAFORMA. 

 

ORDEN DEL DÍA 

ÍTE
M 

TEMÁTICA HORA 

1 VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 18:05 

2 PRESENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE VOTACIÓN POR PARTE DEL DELEGADO DE 
LA SEDE CENTRAL. 

 

3 PRESENTACIÓN DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A JUNTA DE GESTIÓN 
CAPITULAR. PERIODO 2026-2029 A LOS SIGUIENTES CARGOS: 

a. TESORERO REGIONAL 
b. VOCAL REGIONAL 

 

4 ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES PARA LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR  

5 ESCRUTINIO DE LA VOTACIÓN PARA LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN 
CAPITULAR, A CARGO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES 

 

6 TOMA DE POSESIONES INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR  

7 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE LOS COLEGIADOS DEL 
CAPÍTULO 

 

8 CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR  
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En Villavicencio, siendo las 06:02 p.m. del día 20 de mayo de 2026, se da inicio a la continuación de la Asamblea 

Capitular del Colegio Colombiano de Psicólogos – COLPSIC, Capítulo Meta y Orinoquía, desarrollada en modalidad 

híbrida (presencial y virtual), con apoyo de medios tecnológicos y con sede principal en la ciudad de Villavicencio, 

Meta. El Presidente Capitular, Shutther González Rosso, preside la Asamblea e informa a los asistentes que la sesión 

será grabada con el propósito de facilitar la elaboración del acta correspondiente. 

Posteriormente, el Presidente solicita al equipo del proveedor tecnológico BALCAM realizar la verificación y lectura del 

quórum de asistentes, registrándose un total de dieciséis (16) colegiados participando tanto de manera presencial 

como virtual a través de la plataforma habilitada para tal fin. Una vez verificado el cumplimiento del quórum 

reglamentario, conforme a lo establecido en el Acuerdo 071 de la Sala Nacional Colegial (SNC), se procede con el 

desarrollo de la sesión. 

ANEXO 1: LISTADO DE COLEGIADOS HABILITADOS PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA. 

Seguidamente, el Presidente Shutther González Rosso, da lectura a los puntos correspondientes al orden del día: 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación del quórum. 
2. Presentación de la metodología de votación por parte del delegado de la sede central. 
3. Presentación de los candidatos postulados a junta de gestión capitular. Periodo 2026-2029 a los siguientes 

cargos: 
a. Tesorero regional 
b. Vocal regional 

4. Elección de los integrantes para la junta de gestión capitular 
5. Escrutinio de la votación para los integrantes de la junta de gestión capitular, a cargo de la comisión de 

garantías electorales 
6. Toma de posesiones integrantes de la junta de gestión capitular 
7. Presentación de propuestas y varios por parte de los colegiados del capítulo 
8. Cierre de la asamblea capitular 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

Shutther González Rosso: en ese sentido. Entonces, teniendo en cuenta la presentación del orden del día, vamos 
bueno, acá quedo con una duda. ¿Lo pasamos a votación este orden del día? Teniendo en cuenta que es una 
continuación, nos colaboras no sé, Aída o Gerardo, si nos pueden aclarar. 

Aída Hernández:  Bueno, buenas noches. Podemos hacer la votación, y con eso también hacemos un ejercicio de 
votación en la plataforma también. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12McSeJOVp-E0rImoZob3cAkSHnvaim4j/edit?usp=drive_link&ouid=112190013338570870506&rtpof=true&sd=true


 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
ACTA DE REUNIÓN 

Código FT-048 

Versión No. 001 

Fecha versión. 30/10/2023 

Realizó: Dirección de Talento Humano Reviso: Profesional Dirección Ejecutiva Aprobó: Dirección Ejecutiva Nacional 

Fecha: 01 Agosto de 2023 Fecha: 25 Septiembre de 2023 Fecha: 30 de octubre de 2023 

 

Shutther González Rosso: Bueno, entonces, antes de pasar a la votación, sí, por favor, agradezco a Balcam para que 
nos pueda hacer una orientación de la misma. Por favor. 
 
Balcam: Perfecto. Muy buenas noches para todos. Me presento mi nombre es Johan Ballesteros de la empresa Balcam. 
Los voy a estar acompañando el día de hoy. Vamos a pasar rápidamente un vídeo donde vamos a ver cómo funcionan 
diferentes herramientas, tanto la votación como las otras herramientas, como levantar la mano, entre otras, y 
posteriormente hacemos una explicación más detallada sobre cómo funciona la plataforma 
 
Balcam: Ya después de que hagamos la explicación, pues pasaríamos entonces a hacer el procedimiento de votación. 
Entonces les pido por favor un segundo. Les voy a pasar el video dura 01:20. Y ya posteriormente pasaríamos a la 
explicación más detallada si de pronto queda alguna duda para poder continuar proceder con la votación.   
 
Balcam: Entonces les pido un segundo, por favor. 
 
Shutther González Rosso: No estamos escuchando. Si tiene audio el video, no lo estamos escuchando. 
 
Aída Hernández: Sigues sin audio, Johan. 
 
Balcam: Les pido un segundo, por favor, que vamos a compartir de nuevo. 
 
Shutther González Rosso: Listo? Bueno, muchísimas gracias. 
 
Balcam: Como vimos en el video, nosotros vamos a hacer el envío de un link que ustedes van a encontrar en el chat 
de la reunión lo encuentra en la parte inferior derecha se encuentra en su computador y si se encuentra en el 
dispositivo móvil, damos un toque a la pantalla. Ahí vamos a ver los iconos en la parte inferior. Vamos a ver 1 que dice 
chat, y vamos a encontrar el link que nos lleva a la votación. 
 
Balcam: Entonces, en este momento procedemos a hacer el protocolo para la votación. Voy a compartir pantalla en 
este momento. 
 
Balcam: Entonces, para esta votación contamos con veintiún personas. En la actualización contamos con 22 personas 
para esta votación, hacemos entonces, hacemos el cierre en este momento y procedemos a publicar la pregunta. 
 
Balcam: La pregunta quedaría: ¿Aprueba el orden del día?, a partir de ese momento, la pregunta queda activa. 
 
Balcam: Procedemos con los 3 min para la votación. Durante ese tiempo, si alguien tiene alguna duda, pregunta o 
inquietud, por favor, nos lo hace saber. Nosotros ya lo vamos a ir compartiendo, el link en este momento. Ya estamos 
publicando el link para que puedan proceder a hacer la votación. 
 
Balcam: Perfecto. Ya estamos viendo el tiempo en pantalla y ya estamos viendo, también hay un link para que puedan 
proceder a votar. Les recordamos entonces que, en la parte inferior de sus pantallas, van a encontrar el link que los 
lleva a la votación. Usted da clic ahí si puede que le solicite de nuevo usuario y clave, simplemente ingresamos tal cual, 
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como ingresamos a la reunión. Posterior, esperamos unos 5 s y ya le va a aparecer la pregunta si tiene dudas o 
inquietudes, Por favor, nos puede escribir por el chat de esa reunión o por el botón de soporte, que está también 
anexo al link. A este link o al link, con el que usted ingresó a la reunión, que es exactamente igual. 
 
Balcam: perfecto, como vemos en pantalla. El tiempo ya concluyó. Procedemos entonces a cerrar la pregunta y 
proyectar los resultados para esta votación. Contamos con 18 votos por el sí y tenemos 4 votos de abstención para un 
total una totalidad de 22 personas como presentamos el coeficiente iniciando la pregunta. 
 

 
 
Shutther González Rosso: Vale. Muchísimas gracias. 
 
Shutther González Rosso: Antes de continuar con el siguiente punto, teniendo en cuenta que esta es una continuación 
de la Asamblea realizada en el día 25 de abril. Damos claridad que, acá presencialmente, se encuentra Shutther 
González Rosso quien les habla, quien está presidiendo la misma como Presidente de la Junta de Gestión Capitular, se 
encuentra igualmente Rafael Oliveros Oliveros, como Secretario de la Asamblea, y también se encuentran los 
delegados, integrantes de la Comisión de garantías, que es Aída Hernández por parte de la sede central de Colpsic, 
Gloria Ortiz por parte de los colegiados y quien fue elegida por votación en la sesión pasada, y nuestro Veedor Regional 
Manuel Sierra. 
 
Shutther González Rosso: teniendo en cuenta que cumple con todos los cargos correspondientes. En esta continuación 
de Asamblea, como lo es el presidente, secretario e integrantes de la Comisión de garantías damos paso al siguiente 
punto, que es la presentación de la metodología de votación por parte del delegado de la sede central. 
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2. PRESENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE VOTACIÓN POR PARTE DEL DELEGADO DE LA SEDE 
CENTRAL. 

 
Aída Hernández: Muchas gracias. Bueno, buenas noches nuevamente para todos. En la presentación de la 
metodología, básicamente para cada votación se verifica el quórum en el momento en el que se abran las votaciones. 
se tendrán 3 min para votar. 
 
Aída Hernández: El orden de estas votaciones será en continuación justamente a la Asamblea que ya había iniciado el 
día 25 de abril. Esto quiere decir que en su orden será por Tesorero regional y Vocal regional, y cada uno tendrá 3 min 
para su presentación. 
 
Aída Hernández: Y antes de lanzar la pregunta, se restringe el acceso a la Asamblea a nuevos colegiados. Pasados los 
3 min de votación en pantalla, verán los resultados correspondientes.  
 
Aída Hernández:  Entonces, en este sentido, le regreso la Asamblea a su cargo, doctor Shutther. 
 

3. PRESENTACIÓN DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR. 
PERIODO 2026-2029 

 
Shutther González Rosso: Vale, Muchísimas gracias, pues escuchamos a la doctora Aída Hernández, quien es la 
delegada de la sede central y tiene el cargo de la dirección de registros profesionales. Pasamos entonces al tercer 
punto, que es la presentación de los candidatos postulados a la Junta de Gestión Capitular periodo 2026 al 2029 para 
los siguientes cargos: Tesorero y Vocal. 
 
Shutther González Rosso: Entonces recordemos que la presentación de los postulados son quienes estaban habilitados 
en la Asamblea anterior, que cumplieron los requisitos y estaban habilitados en la Asamblea anterior para ser elegidos. 
Entonces le damos la palabra a Ebert Rincón, quien se postula al cargo de Tesorero. 
 

4. ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES PARA LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR 

 

A) TESORERO REGIONAL 
 

Ebert Rincón Devia: Hola. Buenas tardes, ¿me escuchan? 
 
Shutther González Rosso: Sí 
 
Ebert Rincón Devia: Nada bueno. Nuevamente buenas tardes para todos, me excuso porque no puedo colocar en estos 
momentos la cámara porque me encuentro en una labor, pues nuevamente, pues mi postulación es básicamente, pues 
apoyar la dinámica que se adelanta dentro de la junta de gestión capitular. Como lo he expresado oportunidad anterior 
y pues yo soy psicólogo, como lo he expresado oportunidad anterior y pues yo soy psicólogo, también con 
especialización seguridad y salud en el Trabajo. Me desempeño más que todo en el área de emergencias. Hago parte 
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del cuerpo, bomberos de Guamal de toda mi vida, el motivo de la postulación, que fue dicho que es el tema de 
fortalecer el Colegio Colombiano de Psicólogos, teniendo en cuenta que mientras los profesionales de psicología, no 
nos agremiemos no vamos a tener, pues, un buen desarrollo. Es importante estar fortalecernos en el tema de la 
Colegiatura, y me parece esencial siempre estar al tanto de lo que hace nuestro colegio. Gracias. 
 
Shutther González Rosso: Vale, pues Ebert muchísimas gracias por esta presentación. 
 
Shutther González Rosso: Entonces, con ello vamos elaborando la pregunta: por favor Balcam,, teniendo en cuenta 
que solo hay un único candidato a este cargo, la pregunta iría relacionada si está de acuerdo con que Ebert Rincón sea 
el Tesorero de la JGC. No sé cómo lo colocamos en la Asamblea pasada, el enunciado de la pregunta. 
 
Balcam: Señor Presidente, teníamos el siguiente encabezado: ¿Aprueba al Dr. Ebert Rincón como Tesorero del Capítulo 
Meta y Orinoquía para la vigencia 2026 - 2029? 
 
Shutther González Rosso: Exactamente exactamente así completo y con la opción de respuesta, sí o no. 
 
Balcam: Perfecto para esta votación. Entonces contamos con 22 colegas. En este momento hacemos el cierre de los 
accesos y procedemos a activar la pregunta.  
 
Balcam: La pregunta ya se encuentra activa en este momento. Empieza a correr el tiempo. Si tienen dudas, preguntas 
o inquietudes, nos pueden hacer saber, nosotros con mucho gusto les colaboramos. Les recordamos que el link que 
ustedes encuentran en el chat, son varios, cualquiera, va a funcionar, simplemente lo republicamos para que puedan 
encontrarlo de una manera más ágil. Estamos muy atentos si requieren algún tipo de apoyo por parte de nosotros 
 
Balcam: Listo. Perfecto. En ese momento el tiempo ha concluido. Procedemos entonces a cerrar la pregunta ya dar 
lectura a los resultados para esta votación contamos con 19 votos por el sí y una abstención de 3 votos para un total 
de 22 colegiados registrados para votar. De esta manera, la Asamblea aprueba al doctor Ebert Rincón como tesorero 
del capítulo Meta y Orinoquía para la vigencia 2026 - 2029, señor presidente. 
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Shutther González Rosso: Vale, Muchísimas gracias. Entonces, Ebert es bienvenido al cargo de tesorero regional de la 
junta de gestión capitular para el periodo 2026 - 2029. Felicitaciones. 
 
Shutther González Rosso: Listo continuando. Entonces con el orden del día. Vamos a pasar a la votación, a la 
postulación al cargo de vocal regional en este caso nos acompaña acá de forma presencial Hernando Corredor, 
entonces Hernando te invito para que te presentes. 
 

B) VOCAL REGIONAL 
 
Hernando Corredor Duarte: Buenas tardes para todos los compañeros, mi nombre es Hernando Corredor Duarte. Soy 
psicólogo egresado de la Universidad Antonio Nariño en el año 2001. Tuve, pues, la oportunidad de conocer, digamos, 
desde esa época como el nacimiento de las facultades de psicología aquí en la región, compartir con mis compañeros 
de todo el llano y de ahí en adelante, pues me dediqué mucho a la labor docente. Ya antes de la graduación como 
psicólogo, había tenido experiencia en otros campos debido a un vínculo con la Cruz Roja Colombiana, eso pues, me 
enseñó mucho a valorar la labor de los maestros, la parte académica, la docencia. Y cuando terminé psicología, pues 
me salió mucho más trabajo en esa parte docente que en la parte puramente asistencial o de atención directa a los 
pacientes de psicología. 
 
Hernando Corredor Duarte: Y cuando terminé psicología, pues me salió mucho más trabajo en esa parte docente que 
en la parte puramente asistencial o de atención directa a los pacientes de psicología y pude ejercer gracias a Dios, pues 
aquí en la región durante muchos años, estuve vinculado con inicialmente con la Universidad del Meta, la Universidad 
Cooperativa, en la Unad de Acacias, en la Universidad Antonio Nariño, y, finalmente, en la Universidad de los Llanos. 
Pues la trayectoria realmente mayoritaria la fue en ese campo de la docencia universitaria. 
 
Hernando Corredor Duarte: muy contento, pues, de pertenecer Colpsic, de poder colaborar en todo lo posible en las 
actividades de la junta de gestión capitular y de entender la importancia que tiene estar agremiados, estar asociados 
y tener la oportunidad de servirle a los compañeros.He tenido la fortuna también de pertenecer a la junta y conocer 
las actividades que se desarrollan. La labor de la Presidencia de la junta de gestión capitular, y, pues me agrada que 
uno realmente día a día vaya viendo crecer el colegio. La gente tiene que darse cuenta digamos que, este es un gremio 
en donde debemos estar todos, en donde lo que se busca es que crezcamos siempre como profesionales de la 
psicología. Y aunque tenga algunos defectos, algunos errores siempre será nuestro colegio y nuestro representante 
legal y oficial ante el Gobierno ante las entidades que tienen que ver con la salud, con la educación, con las ciencias 
humanas y sociales. Entonces, si uno puede colaborar y aportar un granito de arena, con el mayor gusto estamos ahí 
para colaborar. Bueno, muchas gracias a todos. 
 
Shutther González Rosso: Vale, Muchísimas gracias a Hernando. 
 
Shutther González Rosso: Entonces le agradecemos a Balcam para que nos pueda hacer el proceso de la pregunta y 
del quórum. 
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BALCAM: Correcto señor Presidente, para esta votación contamos con 24 colegiados. En este momento hacemos el 
cierre y procedemos a hacer la votación. La pregunta queda ¿aprueba al Dr. Hernando Corredor como vocal regional 
del Capítulo Meta y Orinoquía para la vigencia 2026 - 2029?. ¿Es correcto? 
 
Shutther González Rosso: correcto 
 
BALCAM: Perfecto. Entonces la pregunta se encuentra activa. A partir de este momento, empieza a correr el tiempo. 
Recordemos, pueden escribir por el chat de esta reunión o por el icono de Whatsapp si presentan alguna dificultad, 
nosotros estamos muy atentos para colaborar. 
 
BALCAM: Entonces se encuentra el tiempo cumplido. Procedemos a hacer el cierre de la votación en vivo. 
 
BALCAM: y contamos en este momento con 23 votos por el sí, 1 voto por el no, para un total de 24 votos. De esa 
manera, la Asamblea aprueba el doctor Hernando Corredor como vocal regional del capítulo Meta y Orinoquía, para 
la vigencia 2026 - 2029. 
 

 
 
Shutther González Rosso: Bueno con este resultado. Entonces le damos la bienvenida a Hernando, a ese cargo de vocal 
capitular. Entonces, bienvenido Hernando nuevamente.  
 

5. ESCRUTINIO DE LA VOTACIÓN PARA LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN 
CAPITULAR, A CARGO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS ELECTORALES 

 
Shutther González Rosso: Bueno, muchísimas gracias. Entonces, continuando con el orden del día, pues hasta este 
quinto punto ya nos lo explicará, pues no sé, Aida, dice escrutinio de votación para los integrantes de la Junta de 
Gestión Capitular a cargo de la Comisión de garantías electorales.  
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Aída Hernández: Shutther pues con las votaciones, qué es lo que estaba presentando Balcam al final de cada una 
quedó elegido como Tesorero el doctor Ebert con 19 votos aprobando al candidato y 3 abstenciones. Y en el caso del 
cargo de Vocal, el doctor Hernando Corredor, con 23 votos aprobando al candidato y 1 voto por el no, con cero 
abstenciones. 
 
Shutther González Rosso: Vale, muchísimas gracias Aída.  
 

6. TOMA DE POSESIONES INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTIÓN CAPITULAR 
Shutther González Rosso: Escuchado este escrutinio por parte de la delegada de la sede central, pasamos al sexto 
punto, que es la toma de posesión de los integrantes de la junta de gestión capitular. 
 
Aída Hernández: Bueno, muchas gracias, creo que el doctor Ebert está virtual. Bueno, nos había dicho que tenía 
inconvenientes con su cámara, entonces no la puede abrir, el doctor Hernando si es posible ponerse en pie, si no es 
molestia. Y si podemos abrir los micrófonos para escuchar la aceptación del del juramento, entonces 
 
Aída Hernández: ¿Juran cumplir fielmente con los estatutos del Colegio colombiano de Psicólogos Colpsic, en 
concordancia con la Constitución Nacional de la República de Colombia, la Ley 1090, 2006 y demás normas 
concordantes con miras a defender y proyectar a la psicología como ciencia y como profesión bajo los principios éticos 
que la rigen? 
 
Ebert Rincón: Sí juro 
 
Hernando Corredor: Sí juro 
 
Aída Hernández: Si así fuera, que la comunidad de psicólogos, en especial y los ciudadanos del país en general se los 
reconozcan y, si no, que las normas deontológicas y bioéticas que lo rigen le sean aplicadas con la mayor severidad. 
 
Aída Hernández:  Muchas gracias y felicitaciones. 
 
Shutther González Rosso: Vale, Muchísimas gracias.  
 
Shutther González Rosso: Entonces, igual socializamos con los integrantes de la Asamblea en esta continuación de la 
misma que la Junta de gestión capitular 2026 - 2029 quedó integrada por Zully López como Secretaria Ejecutiva, ella 
se encuentra radicada en en en San José del Guaviare. Juan David Puerta como Coordinador Regional de CPP, él se 
encuentra desde Granada, Meta. Ebert Antonio Rincón como Tesorero, él se encuentra radicado en Guamal, Meta. 
Hernando Corredor Duarte como Vocal, quien vive aquí en Villavicencio y pues quién les habla Shutther González Rosso 
como presidente capitular, también radicado acá en Villavicencio. 
 
Shutther González Rosso: Entonces, pues esta es la junta. Recordemos que igual este espacio es gracias pues, también 
a la confianza, quienes ayudamos a dinamizar los procesos, pero reconociendo igual por parte de todos que nosotros 
ayudamos a dinamizar, pero que el capítulo lo conformamos todos. Y lo dinamizamos entre todos. Porque es a partir 
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de los integrantes de la junta, de los representantes de campos, programas y proyectos, que recordemos que en la 
actualidad son 14 representantes de veintiún campos, eh y todos los colegiados, entonces es esa invitación 
permanente, como lo decía, Hernando a seguir fortaleciendo y dignificando el ejercicio de la profesión con este aporte 
que nos brinda la Ley 1090. Muchísimas Gracias. 
 

7. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE LOS COLEGIADOS DEL CAPÍTULO 
 
Shutther González Rosso: Pasamos entonces al séptimo punto de ocho, que es la presentación de propuestas y varios 
por parte de los colegiados del capítulo. Entonces, si alguien de los que está participando de forma presencial o alguien 
virtual desea poner en consideración algún tema o realizar algún aporte, pues puede levantar la mano acá o de forma 
virtual, y le escuchamos. 
BALCAM: De carácter virtual recuerde la herramienta, levantar la mano, la encuentra en la parte inferior de sus 
pantallas. Si no la ve. Van con un botón en forma de corazón que dice reacciones. Vamos a dar un clic o un toque, y 
vamos a encontrar la herramienta. Levantar la mano. También nos puede escribir por acá por el chat de esta reunión. 
Nosotros estamos atentos a leer su proposición o indicar que usted desea participar. 
 
Shutther González Rosso: Bueno, teniendo en cuenta que no hay ninguna proposición entonces es recordar a todos la 
importancia del plan de desarrollo regional, que se asume también con la participación de todos. Que nosotros 
también seamos voceros de las acciones que desarrolla en el campo. En el informe de gestión pudieron evidenciar 
todas las acciones que se desarrollan en el mismo. Las dinamizadas por los representantes de campo. Recordemos 
igualmente, aparte pues, de los de la programación de capacitaciones, eventos, formación que se va a llevar a cabo en 
este en este año. 
 
Shutther González Rosso: recordar que ya también se encuentra abierta la convocatoria para experiencias 
significativas de aquellas experiencias que se han sistematizado y que son dignas de reconocer para que se puedan 
postular. 
 
Shutther González Rosso: Recordar también que este año se llevarán a cabo los premios regionales de psicología. 
Recordemos que se alternan los premios nacionales y los regionales. También con la suficiente antelación se realizará 
la invitación para que se postulen. 
 
Shutther González Rosso: Hay muchos reconocimientos, reconozcamos cuáles son las categorías y si consideramos 
que aplicamos para 1 de estos premios, o conocemos algún colegiado activo que podamos postular a los mismos, pues 
lo podamos llevar a cabo. Esa celebración se lleva a cabo en marco del día del psicólogo que será el 20 de noviembre. 
Entonces, para que desde ya vayamos conociendo todo esto, estar atento, pues también a las redes a los correos que 
administra Colpsic, donde estará la parrilla de programación ofertada por este capítulo. Pero también recordemos que 
la gran mayoría de los eventos son ofertados a nivel nacional, independientemente del capítulo. 

 
8. CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR 
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Shutther González Rosso: Con esto entonces pasamos al octavo punto que es el cierre de la Asamblea capitular. 
Entonces en Villavicencio, siendo las 06:50 p.m. de hoy 20 de mayo del 2026 en esta continuación de la Asamblea 
vamos a dar cierre y finalización a esta Asamblea capitular en el periodo 2026. 
 
Shutther González Rosso: Muchísimas gracias a todos los asistentes, a todos los participantes, por esta dinamización 
de este proceso, por esta participación, en estos espacios de ejercicio democrático, con el que contamos todos, 
reconociendo que la Asamblea somos, lo conformamos todos, los colegiados acá en este caso del capítulo Meta y 
Orinoquía que lo integran los departamentos de Meta, Guaviare, Guainía y Vichada. 
 
Shutther González Rosso: contarles que ya ahora, en el mes de junio, en la primera semana se llevará a cabo el foro 
que estaba pendiente de políticas públicas de salud mental que se realizará en en Inírida. Ya con eso fortaleceremos 
allí estos procesos y dinamización, como se ha realizado igual con Guaviare y Vichada. 
Shutther González Rosso: Entonces, muchísimas gracias a todos los integrantes, pues asumimos también esta 
responsabilidad en compañía de todos. Y muchísimas gracias. Y feliz noche. 
 
BALCAM: De parte de todo el equipo de Balcam. Les damos gracias por permitirnos acompañarlos y les deseamos una 
muy buena noche para todos. 
 
Aída Hernández: Muchas gracias. Buenas noches. 
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