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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
FORMATO DE ACTA DE ASAMBLEA CAPITULO ZONA NORTE

N° ACTA FECHA: 25 DE ABRIL DEL 2026
INSTANCIA JUNTA DE GESTION CAPITULAR - ZONA NORTE

SESION ORDINARIA EXTRAORDINARIA

ORDEN DEL DIA

No. iTEM
Sabado 25 de abril 2026

1 VERIFICACION DEL QUORUM.

2 ELECCION DEL SECRETARIO.

3 | ELECCION DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.

4 | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

5 | PRESENTACION DEL INFORME DE JUNTA DE GESTION CAPITULAR ANO 2025.

6 | APROBACION DEL INFORME DE JUNTA DE GESTION CAPITULAR ANO 2025.

7 PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO PARA EL ANO 2026.

8 | APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2026

9 | PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE VOTACION POR PARTE DEL DELEGADO DE LA SEDE CENTRAL.

10 | PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A EJERCER LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR
11 | ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR (VOTACION VIRTUAL)

12 | ESCRUTINIO DE LA VOTACION A CARGO DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES

13 | PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A INTEGRAR LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR.

14 | ELECCION INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR (VOTACION VIRTUAL).

15 | ESCRUTINIO DE LA VOTACION A CARGO DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.

16 | PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A VEEDOR REGIONAL.

17 | ELECCION VEEDOR REGIONAL (VOTACION VIRTUAL).

18 | ESCRUTINIO DE LA VOTACION PARA VEEDOR REGIONAL A CARGO DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.
19 | TOMA POSESION DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR Y PRESIDENTE DEL VEEDOR REGIONAL.
20 | PRESENTACION DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE COLEGIADOS DEL CAPITULO.

21 | CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR.

1-

2-

En la ciudad de Barranquilla, a los 25 dias del mes de abril del 2026, siendo las 02:33 pm se da inicio a la asamblea del Capitulo Zona Norte.

La doctora Betty Ruiz presidenta del Capitulo, da la bienvenida a los asistentes presencialesy virtuales, seguidamente, empieza a socializar cada
uno de los puntos que se encuentran en el orden del dia.

Asimismo, se procede con el ejercicio:

Representamos legitimamente a la comunidad de psicélogos en la regiéon de la Costa Caribe, que comprende los departamentos de Atlantico,
Bolivar, Sucre, Magdalena, Cérdoba, César, Guajira, y San Andrés Isla.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA CAPITULAR ZONA NORTE

VERIFICACION DEL QUORUM: Se inicio la Asamblea con 23 personas habilitadas para votar.

ELECCION DEL SECRETARIO: La psic6loga Dayana Gémez Mejia se postuld voluntariamente para ejercer como secretaria de la Asamblea
del Capitulo Zona Norte, siendo elegida mediante votacién por quince (15) de las veintitrés (23) personas habilitadas al momento de la
votacion.

ELECCION DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES: La Comision de Garantias Electorales estuvo conformada por el Dr. Andrés
Bayona, en representacion de la sede central de COLPSIC, y por las psicélogas Teresa Gonzalez y Sayuris Narvaez, quienes fueron elegidas
mediante votacién con dieciséis (16) votos de las veintitrés (24) personas habilitadas al momento de la votacion.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: La doctora Betty Ruiz procedid a dar lectura al orden del dia, el cual fue sometido a votacion,
obteniéndose dieciocho (18) votos a favor, un (1) voto en contra y ocho (8) abstenciones, para un total de veintisiete (27) personas
habilitadas al momento de la votacién.

PRESENTACION DEL INFORME DE JUNTA DE GESTION CAPITULAR: La Dra. Betty Ruiz presenta el informe de gestién capitular del afio
2023 - 2026:

CAPITULO ZONA NORTE
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Somos mas de 3.000 colegiados en la regién. El Capitulo Zona norte pretende ser factor convocante de los colegiados de la regién, en torno a las
necesidades de cualificacién, posicionamiento y desarrollo de la psicologia en los diversos contextos. Propendiendo a la vez, por el derecho a la
salud mental y mejora de las condiciones de bienestar de las personas, grupos, comunidades y organizaciones. Conforman la Junta de Gestion

capitular, los siguientes miembros:

José Manuel
Gonzalez

Vocal.

Rocio Blanco
Coordinadora
de campos,
programasy
proyectos.

Betty
Ruiz
Presidenta. German
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Elsy Secretario
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Tesorera. Regional.

Alfredo
Rojas
Vocal,
Doris Jimenez
Coordinadora de

relaciones con los
colegiados y no

jados
%0 sotn @

SC-2001331

Asimismo, el capitulo Zona Norte cuenta con un destacado grupo de representantes de campos profesionales y disciplinares, quienes
desempeinan un papel fundamental en el desarrollo y promocioén de la disciplina.
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL PLAN DE ACCION ANUAL
EJE 1: FORTALECIMIENTO DE LA NATURALEZA PUBLICA.

EVENTOS SOBRE ASPECTOS LEGALES Y ETICOS, EXPEDICION TARJETA PROFESIONAL Y REGISTRO EN RETHUS.

Periodo 2023 Periodo 2024
IES DPTO # CAPACITACIONES IES DPTO # CAPACITACIONES
U. TECNOLOGICA DE BOLIVAR Bolivar 2
U. TECNOLOGICA DE BOLIVAR Bolivar 3
COR P CORPORACION U. REFORMADA Atlantico 1
PORAC A e F
RE Atlantico
U. POPULAR DEL CESAR Cesar 1
U. DE SAN BUENAVENTURA Bolivar 1
Atlantico
Atlantico UNAD 1
UNAD 1
Bolivar
Sucre U. SAN BUENAVENTURA 1
CECAR 1
- - . Atlantico
; ; Atlantico U. SIMON BOLIVAR 2
U. SIMON BOLIVAR 1
Atléntico Atlantico
U. DE LA COSTA 1 . DELACOSTA s
U. AUTONOMA DEL CARIBE Atlantico 1 U. AUTONOMA DEL CARIBE Atlantico 1
TOTAL 10 TOTAL 12
Periodo 2025 Periodo 2026
IES DPTO # CAPACITACIONES
UNIMINUTO Atlantico 2 IES DPTO #
CAPACITACIONES
CECAR Sucre 1
" Atlantico
UNAD Atlantico y Bolivar 3 U. DE LA COSTA 1
; A Atldntico
U. SIMON BOLIVAR 1 Bolivar
UNAD 1
Atlantico
U. DE LA COSTA 2
U. SAN Bolivar
1
2 Atlantico BUENAVENTURA
U. AUTONOMA DEL CARIBE 2
UNISINU Bolivar 1
Bolivar
U. SAN BUENAVENTURA
TOTAL 4
U. SERGIO ARBOLEDA Atlantico 1
TOTAL 13
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Visita de estudiantes del programa de Psicologia de la Universidad de la Costa— CUC. Se realiz6 presentacion de la organizacién, capacitacion en

expedicion de la tarjeta profesional, funciones y beneficios gremiales.

El 3 de octubre de 2024

C

Visita del "Grupo Estudiantil para la Formacién Integral de Psicélogos" (GEFIP) de la Universidad de la Costa para establecer alianzas y proyectos

conjuntos. Se capacité en expedicion de TP, funciones y beneficios gremiales.

7 de noviembre de 2024 1 de abril de 2025

Se realizo la presentacion institucional de la organizacidn, asi como una capacitacion sobre el proceso de expedicion de la tarjeta profesional,
incluyendo sus funciones y los beneficios gremiales, dirigida a la Universidad Nacional Abiertay a Distancia — Departamento del Atlantico.

23 de mayo de 2025

St
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Se realizo la presentacion institucional de la organizacion, asi como una capacitacion sobre el proceso de expedicion de la tarjeta profesional,

incluyendo sus funciones y los beneficios gremiales, dirigida a la Universidad Simén Bolivar.

24 de mayo de 2025

Se realizo la presentacion institucional de la organizacidn, asi como una capacitacion sobre el proceso de expedicion de la tarjeta profesional,
incluyendo sus funciones y los beneficios gremiales, dirigida a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — Departamento de Bolivar.

29 de noviembre de 2025

Se realizo la presentacion institucional de la organizacion, asi como una capacitacion sobre el proceso de expedicion de la tarjeta profesional,

incluyendo sus funciones y los beneficios gremiales, dirigida a la Universidad del Sinu.

17 de abril de 2026
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Conferencia “Secreto Profesional y Consentimiento Informado en Psicologia”
Serealizo el pasado 26 de abril, a cargo del doctor José RaulJiménez Molina. Dirigida a estudiantes, docentes y egresados de la Universidad Sergio
Arboleda.
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Conferencia “Etica, Bioética y Deontologia Profesional Aplicada en Psicologia Clinica e Investigacion”
Se realizo el pasado 10 de octubre, a cargo de la doctora Viana Bustos, representante del Campo Psicologia Clinica, dirigida a estudiantes y
egresados de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO).
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Tarjetas Profesionales Expedidas 2023 - 2025

TOTAL TARJETAS EXPEDIDAS: 10.564

ESTRATEGIAS

NUMERO DE TARJETAS PROFESIONALES
EMITIDAS EN 2023 - 2025

Total
Sucre
Magdalena
La Guajira
Cordoba
Cesar
Bolivar
Atlantico
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TARJETAS EXPEDIDAS POR ANO
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR EJE ESTRATEGICO 1
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EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA NATURALEZA GREMIAL.
1. NUESTROS COLEGIADOS.
NUMERO DE COLEGIADOS POR COLEGIADOS POR DEPARTAMENTO
ANO ANO 2025
4000 2650 3704
3500 Sucre NG 373
3000
[E——————
2500 Magdalena 156
2000 La guajra N 372
1500
1000 Cordoba NG 411
500
o Cesar NN 583
20 20z 208 Bolivr GG 558
TOTAL COLEGIADOS 2025: 3704 Atléntico I 1017
Archipiélago [ 34
# DE COLEGIATURAS 2025 145 0 00 4 €8 W0 N0 N9
INGRESOS POR 16.146.000
COLEGIATURA: $ 4.843.800
INGRESOS CZN: ' '
2. PARTICIPACION DE COLEGIADOS EN ESCENARIOS DE REPRESENTACION: CAMPOS PROFESIONALES Y DISCIPLINARES
CAMPOS 2023 | 2024 | 2025 | 2026
S N . £} # DE CAMPOS ACTIVOS DISCIPLINARES
Psicologia y Familia 1 1 1 1 POR PERIODO
PSiCOlogiﬂ de las o’gﬂNilaCiones Yy delebaiD T 1 1 1 . 1 2026 _ 10
Neuropsicologia y Neurociencias 1 1 1 1
— . Q 2025 I
Psicologia Emergencias y Desastres 1 [¢]
Psicologia Clinica N 1 1 1 E‘ 2024 I 10
Epistemologia Historia De La Psicologia 1 1 1 1 2023 I =
Psicologia Social, Ambiental y Comunitaria 1 1 1 1 0 2 4 v B 10 12
Psicologia de la Sexualidad 1 1 1 1 CANT
Psicologia de la Salud | 1 1
Psicologia del Deporte y del Ejercicio 1 Esta grafica muestra una tendencia al crecimiento en
Psicologia Educativa espacios de participacion de colegiados a través de la
- 1 1 1 convocatoria permanente de representantes de campos.
Psicologia Juridica 1
TOTAL 8 10 9 10
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3. ESTRATEGIAS FORMATIVAS REALIZADAS EN ARTICULACION CON LOS REPRESENTANTES DE CAMPO DEL CAPITULO ZONA NORTE -

GRATUITAS.
PERIODO CAMPO ARTICULADO ACTIVIDAD REALIZADA - nD" - APOYA " As'?m WA:DES“ =ID
Psicologia de Capacitacion en regulacion ) 14
Emergenciasy emocional para bomberos de la | Presencial N/A m"":l:’“":’:’l’ 1
Desastres estacion las flores de Barranquilla. zgmz:ms
Live Reﬂe,m"es acerca delas Virtual N/A 42 8 Actividades
familias y las crianzas
Café tematico Elementos generales ) TOTAL .
Psicologia y Familias para trabajar con familias Virtuat A o 3 2023 Mas de 237
: ersonas
Ruta de mediaciony ) funcionarios . P
2 Presencial ICBF impactadas
acompanamiento profesional del ICBF P
2023
Conferencmrf:;;l?ordemal enel Virtusl N/A 36
. . I - . ;
Psicologia de las - mportanc‘la i prevencn_on - Virtual N/A 27
A = factores de riesgos psicosociales.
organizaciones y del 4
: Conferencia Importancia de la salud
trabajo ;
: mental en las organizaciones rtunt o 24
Conferencia Estrés laboral y salud )
mental Virtual N/A 29
TOTAL
PERIODO CAMPO ARTICULADO ACTIVIDAD REALIZADA MODALIDAD APOYA # ASISTENTES ACTIVIDADES
Live La ﬂu;er_ en el Mundo dt_a- las Virtuel N/A P
Organizaciones y el Trabajo
Live Retos y Tendencias de la Seguridad [ NI -
Psicologia de las y Salud en el Trabajo — !
Organizaciones y Master Class Desarrollo de 4
del Trabajo competencias Laborales a traves de Virtual N/A 61
Metodologias Activas de Aprendizaje 11
Cafe tematico Li;i;l;c; en el Mundo del Virtal NA 81 Actividades
- ; TOTAL
Psicologia del . . : 693
Deporteyel | - °°"[§’:::r:f:g:';‘.’e'::;§$°g'a el | Vsl N/A 21 1 2024 personas
Ejercicio. : impactadas
Live La Importancia de Intervenciones
Familiares Basadas en la Evidencia Virtual N/A 32
2024 Psicologiay Cientifica "
Familias Conversatorio Estigmas que los
Psicologos con Problemas de Salud Virtual N/A a5
Mental deben enfrentar
Psicologia de la Conferfa_ncna ‘Afirmacion de la Vld§ y i Virtuel Reme Judiciel 60 1
Salud Prevencion de la Conducta Autolesiva
Ponencia: Subjetividad (es) como factor
protector para la sensibilidad Presencial N/A 30
Psicologia Clinica profesional 2
En articulacion con
Primeros Auxilios Psicologicos Virtual Secretanas de Salud 132
Departamentales
Epistemologia e > . : En articulacion con
historia de la Damfioey Or;lelfl‘:‘i::'::,ones sobre el Virtual Secretarias de Salud 132 1
Psicologia e Departamentales
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TOTAL
PERIODO @ CAMPO ARTICULADO ACTIVIDAD REALIZADA MODALIDAD APOYA .* ASISTENTES ACTIVIDADES
Ciclo de Conferencias
Escuela de padres: Preparemonos para el Virtual N/A 96
regreso a clases.
Ciclo de Conferencias Campo
Escuela de padres: Comunicandonos con Virtual psicologia y 87
psicologia nuestros hijos. familias
: = 4
H Articulacion
2025 Educativa Sébados de formacion: Prevencion del Vitwal  |coneteapitulo 60
Cutting en Contextos Escolares., Huila y
Amazonia
Ciclo de Conferencias
El impacto de las vacaciones en la salud Virtual N/A 30
mental, retos y desafios.
Conversaciones sobre los retos del
trabajo con familias y otros sistemas Virtual NG
relacional 107
Live
< - Intervenciones Familiares en Contextos Virtust NAA
Psicologiay de Atencion Humanitaria 83 a
Familias Webinar Facilitando la colaboracion ——— N/A
familias-Escuela a través del Counseling wa
familiar. 73
Café Temstico 17 Actividades
"La Adopcion: procesos legales y Virtual N/A
reorganizacion familiar” 48 TOTAL Mas de 1,000
Panel Internacional: Comportamiento 2025 i personas
Seguro: Factor Clave para la Virtual N/A 122 impactadas
Prevencion de Accidentes Laborales.
Panel de expertos: La Salud Integral
Psicologia de las - oomol:'rioridad Virtual N/A 94
. " strategica en las Organizaciones.
Organizaciones y g 4
. N : En articulacion con
del Trabajo Chorla:"Pricticas de Aulocuidado®® | presencial |  Opportunity | Mas de30
International
Conferencia ) . .
2025 Gestién de la diversided einclusionen|  Virtuat | !Nstituto Raimon | - Mas de 30
los entornos laborales Geje e
Psicologl'a Social y Webinar: Los retos de la psicologia En articulacion con
e social y comunitaria en el segundo Virtual el Capitulo Mas de 30 |
Comunitaria cuarto del siglo XX Sentander
wnfe@nc:ia: E:dtrate_glastde En articulacion con
gfromsmen oEr ominantes an Besaidiat ta Fu i6n Mas de 30
cuidadores de ninos con diagnostico :
: Copservir
de cancer.
Psicologia de la Conferencia Felicidad y bienestar ) .
8 Humano: Una mirada desde la Presencial = I:;:?“;ugsgm 60 3
Salud reflaxion y la investigacion y
En articulacion
Conferencia " con el dpto. de ,
Bienestar y Salud Mental SR Ciencias Sociales Hésde30
de la CUC
Campo
. - Conferencia Intervencion en Trastornos
/A 1
NBUI'OPSI‘OOlO‘gla y del Neurodesarrollo Virtual N 40 1
Neurociencias
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' TOTAL
PERIODO CAMPO ARTICULADO ACTIVIDAD REALIZADA MODALIDAD APOYA #ASISTENTES ACTIVIDADES
Ponente "Procesos de : -
participacion Social politica de las Virtual mx;:::ad 54
Psicologia de la [Muieres’ enlacatadra de la paz de ' Nuez
diciatidad la Universidad Rafael Nunez - . 2 5 Actividades
oOniNetans "Mujie Presencial u’s'?n?;’:ad Mas de 30
Sobresalientes® : Botiver - TOTAL Mas de 200
1 . T ' W 1 2026 personas
z £ Conferencia "Pantallas, cerebro y
Neuropslf:olo.gla y funciones ejecutivas: Lo que Presencial N/A 25 1 impactadas
2026 Neurociencias debemos saber”
Conferencia "Factores de Riesgoy
p . ta s Protectores en el ser humano, ) 4
Psicologiay Familias| _ -  deunafamilis e Virtual N/A Mas de 30 1
sociedad”
. ) Encuentros regionales de
Psicologia de las profesionales de la Psicologia
Organizaciones y del Organizacional y del trabajo Virtual N/A Mas de 30 1
Trabajo "Violencia y acoso en el mundo del
trabajo”
# DE ACTIVIDADES GRATUITAS CAMPOS MODALIDAD ACTIVIDADES 2023
DISCIPLINARES Y PROFESIONALES -2026
TOTAL I 4 1 NUMERO TOTAL DE
Psicologia de la Sexualidad W 2 PERSO&:,AOSR":;?)CTADAS
Epistemologia e historia de...| 1
2500 2130
Campo Neuropsicologiay...l 2 2000
Psicologia Social y...1 1 1500
1000
Psicologia Educativa 1l 4 1000 693
m Presencial = Virtual
Psicologia Clinica M 2 500 237 I I 200
o H @
Psicologia de la Salud
¢ -4 2023 2024 2025 2026 TOTAL
Paicologie del Deportey el...| 1 NUMERO DE ACTIVIDADES POR
Psicologia de las... I 13 ANO
Psicologiay Familias N 10 60 a1

40
20 8 "

Psicologia de Emergencias...1 1

17

5
010203040500--._
2023 2024 2025 2026 TOTAL
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V000 ama12: 30 ™

Iinstagram Live

Conoce al Campo Psicologia s ' e e w&
ol e el Ejercicio ’ RETOS ¥ TENDENCIAS DE LA SEGURIDAD ¥

SALUD EM EL TRABADO

HORA
8:00 P.M

l4@m{s

LIVE | 4:00 p.m.

S S o conwEa o 008
--. L«  campo Psicologia y Familias
vr OlA INTERNACHOMAL DE LAS FAMILIAS.

Conferencia:
Intervencién en Trastornos

del Neurodesarrollio

COLERS CRLawa o S5 P S——

T 00 mmm‘.ﬂtﬂ “’iln:
de Accidentes Laborales
at0pm. a8 ST

soopm. il

[ rvear> ] SIS0 LIRS 1
Los Retos de la rn: B8 La Salud Integral como
Psicologlo Social y Comunitaria Prioridad Estratégica

on ol Segundo Cuarto dol Siglo XXI en las Organizaciones

24 10am. (i
Juilo  gimm "

et s e 2 ke

25 §luw

pten S~ ek Mk

ESCUELA DE FAMILIAS: _~©

COMUNIC ANDONOS CON

1@ o

‘@==
=

= g

e mw--u-wnn CUTTINE B SO
waRES

3 . e

P
Facilirando la colaboracion
fa'nulia.l‘ rmu‘kt.

trawds dhed Co wvg Tarmatiar

OPPORTUNITY
International

COLC MBIA

Oct. GooghMest 4090w

GESTION DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION
ENLOS ENTORNOS LARORALES

HayPE- a5

=) zoorm

Café Tematico:

La Adopcién:
6 e
.rhc-en\bra Prnsts gratute

11 2
rl 0

= e
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virtual

Qzoom

&%mm

" CURSO CORTO
APORTES PARA
LA INSERCION
LABORAL

de los psicologos
en Colombia

2 1 noviembre

21 fhlciembre

\\\\\\

Ano 2023

(&
Vior e R
" CURSO CORTO =
APORTES PARA LA

INSERCION LABORAL 1 ?O%Ubre “oo.:law:\,.‘-

‘ . ‘ x al 24g.%uhre Google Meet
e R —— R,
4a6pm.

ﬂ u ‘ T
- Gratuito $35.000 )

et
P

i ()

Ano 2024

Curso Aportes para laInsercion Laboral de los Psicologos en Colombia

Curso Corto Aportes para la Insercion Laboral de los Psicologos en Colombia

Elcurso fue
con una tarifa
de certificacion
de $20.000.
Generando
ingresos por
de $400.000.

El curso fue
gratuito, pero
con una tarifa

de certificacion

de $35.000.
Generando
ingresos por
certificaciones
de $105.000.
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Ill Catedra Internacional de Liderazgo Gremial

11l CATEDRA INTERNACIONAL
PE LIDERAZGO GREMIAL

“Competencias e Insercién laboral
de los Psicélogos” o

Ponentes: Dra.
Paola Ochoa
Pacheco, Doctora
en Psicologia
Social; Dr. Marco

R S Pena Jiménez,
£ Constancia : Doctor en

A e participecion i it i Palcologia del

' Trabajo y las
Organizaciones.

Ano 2023

Conferencia Internacional ; Como Desarrollar la Inteligencia Emocional?

/
.Conferencra [ m_.[ &ggﬂ!
¢,COMO DESARROL(.AR AYENS

INTELIGENCIA EMOCIONAL?
UINY U sl YiS! \.l\:.‘...n SIS \....-—'

En
colaboracién
con la
Universidad
Tecnolégica de
Bolivary el
Instituto
Raimon Gaja de
Espana

copitula ronanorteBooipin org Co

Ano 2024




Ccédigo FOR-GD-__

; Version No. 1
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL B Dia Mes Afio
FORMATO DE ACTA DE SESION Fecha version 09 04 2021
. ) Dia Mes Ao
- Vigencia 09 04 2021

Realizé: Oficina de Talento Humano | Revisé: Direccion Ejecutiva Nacional | Aprobad:

Fecha: 09/04/2021 Fecha: Fecha:

Mesa de Trabajo con Programas de Psicologia del Atlantico

Mesa de trabajo en la Universidad Sergio Arboleda con participacion de programas de Psicologia de Barranquilla:

e Universidad de la Costa

e UNAD

e Corporacion Americana

e Universidad Sergio Arboleday

e Universidad Auténoma del Caribe.

El presidente del CDN Dr. José Raul Jiménez acompano la actividad con el objetivo escuchar a las instituciones y explorar oportunidades
de trabajo conjunto.
Taller “Evaluacion Neuropsicolégica Forense”

Dr. Jordan Casteblanco, Dr. Fulton Franco y Dr. Ever Lopez, responsables del taller realizado a en la Universidad Sergio Arboleda - Sede
Santa Marta.

s S5k
Taller:

NEUROPSICOLOGICA FORENSE

e _"-'_ ]

Presencial ~ e -1 = j B
Cicuals do Prcolopa de la . \ - }
° Corera 390 858 - 307 v
Ldificie © | RALLITS W
Vaada Marta Magdalens » - = . ]

Y.

Herorie: e 00 pm. o200 pm

\ |

;..
=
y |
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Conformacion Comité de Apoyo Regional de Sucre

e 14 de abril de 2025: Primera reunién para la conformacién del Comité de Apoyo
Regional de Sucre. Participaron 11 psicdlogos.

e 8de mayo de 2025: reunidn virtual para socializar el proyecto
“Psicdlogos Empoderados y Productivos de la Regién Caribe” y seguimiento al proceso.

e 20de marzo de 2026: reunidn virtual de seguimiento para la formalizaciéon del comité

de apoyo regional.
(}
COLEGI0 COLOMBIANO DE “
PSICOLOBOS /

iParticipa en el
Encuentro Regional en Sucre!
Conformaremos el Comité de
Apoyo Regional Zona Norte

[ 2:00 p.m. @ 4:00 p.m.
Plunes sl

Awtitaris @3
‘4 9 Cro 28 W 5-247
Sincotee. buare’

B

e | —

iTu porticipacién es clave para fortalecer
AUOSLIO representocion en la regidn!

Resumen de Indicadores

mOm =Om =(m

TOTAL » Sincrénicos: » CAMPO CON MAYOR
BENEFICIARIOS Mas de 2.000 Personas PARTICIPACION/ IMPACTO

. J/ N > e ¥

¥

&
Psicologia Educativa « Psicologia « Psicol.ogia! de las
y de la Salud y Familias organizaciones y

del trabajo
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4. CONVENIOS
Y
|
O @ O i [ @
o 02 © o2/
NOMBRE ENTIDAD O INSTITUCION: NOMERE ENTIDAD O INSTITUCION: NOMBRE ENTIDAD O INSTITUCION: NOMERE ENTIDAD O INSTITUCION: NOMBRE ENTIDAD © INSTITUCION:
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CORPORACION CORPORACION UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR AUTONOMA DEL CARIBE UNIVERSITARIA DEL UNIVERSITARIA DE LA GUAJIRA
...................................... CARIBE - CECAR AMERICANA
Q@ CIUDAD: Barranquilla @ CIUDAD: Barranquila O cupadsincelis | [ | TTTTTToosToomstieess || veemesessmesmisei e
COBERTURA: Capitular COBERTURA: Capitular COBERTURA: Capitular G CIUDAD: Barranguilla CIUDAD: La Guajira
p v
& ESTADO: Firmado @ ESTADO: Firmado @ ESTADO: Firmado ) COBERTURA: Capitular 0 COBERTURA: Capitular
NOMERE ENTIDAD O INSTITUCION: NOMBRE ENTIDAD © INSTITLCION: NOMERE ENTIDAD O INSTITUCION:
CORPORACION FUNDACION CORPORACION
UNIVERS]TARIA UNIVERSITARIA DEL UNIVERSITARIA NOMBRE ENTIDAD O INSTITUCION: NOMBRE ENTIDAD O INSTITUCION;
DE LA COSTA AREA ANDINA REFORMADA - CUR MEDPLUS COOMEVA
Q CuDAD: Barranquilla Q@ CIUDAD: Valiedupar @ ClUDAD: Barranquilla 5
% CIUDAD: Barranguilla 9 CIUDAD: Barranquilla
v COBERTURA: Capitular @ COBERTURA: Capitular ) COBERTURA: Capitular )
) ) ) COBERTURA: Capitular @ COBERTURA: Nacional
@ ESTADO: Firmado & ESTADO: Firmado & ESTADO: Firmado
9 CIUDAD: @ COBERTURA: ESTADO:
Ubicacidn de la entidad Alcance del convenio Situacion actual del convenio
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR EJE ESTRATEGICO 2
METAS % CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIAS ‘ @ s s e ol et CUMPLIMIENTO EJE 2
Informacién, educacion y comunicacién
. dwlrolde lo profesionales de la psicologia ESTRATEGIA 4
,-/ ) .'\ en todos los campos de la disciplina, y de
O (&) oocoosysimemiiinan 30 80% 110% 150%
/  tormo a la funcion gremial de Colpsic ante
= la comunidad psicoldgica, entidades ESTRATEGIA 3
publicas y privadas, y la comunidad en
general,
Generacion y gestion social del conocimiento,
e \\ a traves de acciones de investigacion, ESTRATEGIA 2
i promacion, divulgacion, transferencia
© M) e 6 60% 100% 110%
~__ " yoexperiencias significativas, en alianza 150%
con estamentos nacionales e ESTRATEGIA 1 110%
internacionales. 80%
-F\‘"\\I Desarrollo de programas y proyectos de 0% 50% 100% 150% 200%

100% 100% 100%

e |"f | prestacion de servicios en los campos de 3
‘\ﬂ'__bﬂ/;' aplicacion de la psicologia, con alcance PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

local, nacional e internacional,

Fortalecer la vinculacion con Instituciones & Porcentaje de Cump”mionw 2025

de Educacion Superior (IES) mediante la

remision de convenios y visitas de

promaocidn, con el fin de amplar 2 6

presencia de Colpsic en el ambito

académico y consclidar alianzas

estrategicas.

B Porcentaje de cumplimiento 2024

100% 50% 50%

Bl Porcentaje de cumplimienta 2023

@)

Indicador de Cumplimiento:

© © © o
>100% 90% >100% 67%

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 4

(@)

{IQNET
C{.ﬂ\:l!ll:l'l
ST

icontec

Fortalecimiento de
la Naturaleza Gremial.

Estrategia 1 — Mayor al 100%

150 9001

Estrategia 2 - 90%

SC-2001331
Estrategia 4 — 67%
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EJE 3: PARTICIPACION INCIDENTE EN POLITICA PUBLICA.

DISTRIBUCION TERRITORIAL Y PARTICIPACION EN ESCENARIOS DE POLITICA PUBLICA TERRITORIAL

Nota: Corte de informacidn 2026 a la fecha de reporte

Entidad territorial / Escenario

# DE SESIONES ASISTIDAS POR ENTE
TERRITORIAL ENTRE 2023 - 2026

Total
Comité ESCNNA

Comité de drogas - Bolivar

Comité de drogas -...
Comité Abordaje Integral...

Comision permanente...

CDSM Magdalena

CDSM Distritaly Dptal...

CDSM Sucre
CDSM Cesar
CDSM Cordoba
CDSM Bolivar

0 50

I 122

12
ms
- 16 140
120
- 11 o
- 11 80
60
14 40
- 22 20
0
B5
m6
- 14
. 13

100 150

202 | 2024 | 2025 [ 2026 |
4

i&% CDSM Bolivar 3 4 2
iili CDSM Cérdoba 4 4 5 1
285 CDSM Cesar 2 2 2 (0]
i&% CDSM Sucre 2 0 3 0
== CDSM Distrital y Dptal
s2% CDSM Magdalena 2 _ 3 0
R Comisién permanente de 5 4 0
prevencidn del suicidio :
Comité Abordaje Integral de las
Q violencias por razones de sexo 1 5 1
y genero
&* Comité de drogas - Atlantico 3 4 1
 Comité de drogas - Bolivar 2 3 1
§:7 Comité ESCNNA 1 0 0
TOTAL 34 a1 39 8
@ HALLAZGOS Mayor actividad: Carticimaltn 3] Disminucion en 2026
CLAVE Atldntico (2024) sostenida en (corte parcial del afio).
con 9 sesiones. comités tematicos.

NUMERO DE ASISTENCIA POR

ANO
122
34 #1 39
il
]
No de No de No de No de TOTAL
sesiones sesiones sesiones sesiones
2023 2024 2025 2026




codigo FOR-GD-__
Versién No. 1
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Dia Mes ARo
4 Fecha versiéon
FORMATO DE ACTA DE SESION 09 04 2021
) ) Dia Mes Ao
Vigencia 09 04 2021
Realizé: Oficina de Talento Humano | Revisé: Direccion Ejecutiva Nacional | Aprobad:
Fecha: 09/04/2021 Fecha: Fecha:
Poa Escenarios de Politica Publica Territorial
PERIODO ACTIVIDAD REALIZADA MODALIDAD APOYA # ASISTENTES TOAL
ACTIVIDADES
Conferencia “DetecciorfTampmna . Betty Ruiz Mia da80
de la Conducta Suicida"
2023 feria Mente;cri:::::::les. Futuros Presencial Betty Ruizy German Caballero Mas de 50 3
Conferencia Prevencion del suicidio : B
Virtual Secretana de Educacion del Cesar 160
en el entorno escolar
Mesa de trabajo en prevencion y ) Convoca: Consejo de Salud Publica
atencion de la conducta suicida SR i y Secretaria de Salud del Atlantico
Mesa de trabajo “Estrategias de
prevencion del suicidio en las Presencial Batty Ruiz y Staven Mach C a: Gobernacion del Atlantico,
universidades del departamento”
Mes.el de trabajo ‘S.?CIBUIZE!C!OH Presencial Betty Ruiz y Alfredo rojas Convoca: Gobernacion del Atlantico
Acciones prevencion suicidio”
Mesa de trabajo Exploracion de - _ o
2024 alianzas para atender probl?métlcns Prosancial Betty Ruiz R — 7
de salud mental en estudiantes. =
Mesa de trabajo "Socializacion NUMERO DE
Politica Nacional de Drogas 2023 - Presencial Betty Ruiz Convoca: Gobernacin del Atlantico ACTIVIDADES ~
2033 REALIZADAS POR ANO
Conferencia Desafios y e ) - 25
Orientaciones sobre el suicidio Shetneiors 21
Conferencia Primeros Auxilios ) P— 20
. P Virtual Viana Bustos - RC Psicologia Clinica 70
Psicologicos 15
p 7 [ 10
CONVERSATORIO: POLITICAS PUBLICAS Victual Conferencistas: Maria Clara Cuevas, 0 10 7
EN SALUD MENTAL | Carlos Garavito y Monica Novoa 5 3
(CONFERENCIA “DERRUMBANDO EL MITO Conferencista: Adriana Silva Silva — Sub. 185 0 . I l
LA 5 2023 2024 2025 2026 TOTAL
CONFERENCIA "CEREBRO EN
CONSTRUCCION: CLAVES Wil Conferencista: Claudia Rodriguez = RC 610
NEUROPSICOLOGICAS PARA EL DIALOGO ! Neuropsicologia
EMPATICO Y LA CRIANZA CONSCIENTE |
TALLER: ENTORNOS PROTECTORES
FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS Virtual Alfredo Rojas 149
PSICOACTIVAS
- UN LLAMADO Betty Ruiz y Ia Coordinacion de Seguridad
mng: YAL CUIBA;;A Virtual y Salud en el Trabajo de |2 Rama Judicial 640
2025 Seccional Barranquilla 10
CAMINATA “JUNTOS POR LA VIDA" Presencial Femdchn Rimsicn pox i Vi Més de 100
: o i Articulacion con la doctora Liz Manuel
conferma?d;‘ucas:ublwenhim p ial c ol da Stk Mentsl de Sart 30
enta Andrés y Providencia
<3 Articulacion con la doctora Liz Manuel
e T, Presencial  |Corpus, referente de Salud Mental de San 20
Andres y Providencia
ler Encuentro Territorial de Salud Mental ; Orely Bolafio - RC Psicologia de Ia 5
con Enfoque de Género Penencs Sexualidad Misde 30
taller *Abordaje de los trastornos del Conferencista: Claudia Rodriguez = RC :
—d ivo", Presencial N Gt Mas de 30
’ Foro "Nuevas Masculinidades ) Orely Bolafio - RC Psicologia de la :
2026 ‘ corresponsables no violentas” Presencial Sexualidad Mas de 30 1
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m.w& m-.:lgu-&

Boliticas Publicas on  TENRSSANPNA
FAMILIAS FELICES Cerebroen BlIIISll'IIEGIﬂI'IZ
O e Claves neuropsicologicas para el dizlogo
-~  @livE 6:00 05 ’ empalico y 1a crianza consciente

, 19 5w @

gep. THOAM.  GoogieMoat

SLpegud Rafr el Licato

{ 1ot |
[atornos protectores frente al
de 2 2 =

Una miracs desde la Prevencidn

i i i6 icidi WEBINAR
En el marco del Dia Mundial de la Prevencién del Suicidio (10 de UN LLAMADO A LA CONCIENCID
septiembre), la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ll £

Rama Judicial Seccional Barranquilla. El evento contd con la
.. ., . . . @ Fecha:
participacién de 640 asistentes a nivel nacional @ Hora:
9:00 A.M - 11:00 A.M.
N\ "

Eecanen ol OF pars
Ingrusas 2 Teams &
haz g i

“Hablor puede salvar vidos.

Caminata “Juntos por la Vida”

13 de septiembre de 2025 - Plaza de la Paz, Barranquilla.

Nos vinculamos a la caminata “Juntos por la Vida”, evento liderado por
la Fundacién Juntos por la Vida, como espacio de sensibilizacion y
esperanza en la prevencion del suicidio.

Como apoyo a la jornada, realizamos la donacién de botellas de agua
para los asistentes, reafirmando nuestro compromiso con la
promocion del bienestary la vida.
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Conferencias:

Apoyo: Juliet Salazar, presidenta del Capitulo Valle

* Conferencia “Politicas Publicas en Salud Mental”, realizada el 19 de septiembre. P

* Conferencia “Promocion de Competencias Socioemocionales” realizada el 31 de octubre
Articulacién con Dra. Liz Manuel Corpus, referente de Salud Mental de San Andrés y Providencia.

COLEGO COLOMBIAND DE % | e = &
CONFERENCIA: ([,:;Jnfﬂmnc o q
POLITICAS PUBLICAS EN SALUD romocion ae
e competencias

socioemocionales

!

W3

yan

e O 13 Correste

MO O P Pl Ind vis va=
Ou Cogre

5 - °
‘ Bzl y baboad rrapntal samg
———— atrolorte Go Bobed —

o Andres i S1NF O COp@bo rofarcr e ooipac org o Ced B0 0 20 27

1er Encuentro Territorial de Salud Mental con Enfoque de Género

Realizado el 30 de octubre en Santa Marta DE 2025. Orely Bolafo, representante del campo de Psicologia de la Sexualidad, participé como
moderadora del conversatorio en el marco del tema salud mental con perspectiva de género.




Cédigo FOR-GD-__
Version No. 1

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL - DA Mos Ao

FORMATO DE ACTA DE SESION Fecha version 09 04 2021

. ) Dia Mes Ao

- Vigencia 09 04 2021
Realizé: Oficina de Talento Humano | Revisé: Direccion Ejecutiva Nacional | Aprobad:

Fecha: 09/04/2021 Fecha: Fecha:

Taller Abordaje de los trastornos del neurodesarrollo en el entorno educativo

Realizado el 21 de noviembre.

Desarrollado por Claudia Rodriguez Locarno, representante del campo de Neuropsicologia
Articulacién con Salud Publica Distrital-BQ.

Resumen de Indicadores

TOTAL
BENEFICIARIOS

t .

Sincrénicos:
Mas de 1.000 Personas

>

Campo Psicologia
de la Sexualidad

Omm

Campo Psicologia
y Familias

Y

CAMPO CON MAYOR
PARTICIPACION/ IMPACTO

Campo Neuropsicologia
y Neurociencias

L J
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR EJE ESTRATEGICO 3

% CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO
ﬂ ESTRATEGIAS METAS oA il 2025 CUMPLIMIENTO EJE 3

Eepresen‘ral:lon Y voceria Porcentaje de
|nflormadla y pemnentel de la cumplimiento 2025
psicologia, y los profesionales

/-- ::\ de la psicologia, en escenarios
&/ de actuacion en politica 100%: 100‘% 900/0 100%3 Pastceitaje de

~___ /' publica nacional y territorial, o
seguin prioridades concertadas sumpmismo el ad
gremiaimente para contribuir
a la solucion de diversos

problemas del pais. Porcentaje de
cumplimiento 2023 100%

800%

Espacios de formacion y
actualizacion en aspectos
\‘-. relacionados con la gestion

P ke o g 3 200% 200% 800% B ESTRATEGIA2 M ESTRATEGIA 1
publica, de acuerdo con las
necesidades y tendencias
del contexto, para todos los
grupos de interés,

0% 200% 400% 600% B00% 1000%

EJE 3:
AN ) o 9 icontec
Participacion Incidente — 0 0
en Politica Piblica. 96 A) 1 00+ /{)

Estrategia 1 Estrategia 2 i -
Estrategia 2 - Mas del 100% o
Mayor al 96% Méas del 100% ac ¢ SC-2001331

(@)

IQNET

CERTIFIED
MAMAGEMENT
SYSTEM

EJE 4: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

1. ASAMBLEA CAPITULO ZONA NORTE 2025

El pasado 25 de abril del 2025 se llevd a cabo la Asamblea Capitular de la Zona Norte, con la participacion de 19 colegiados activos con
derecho a voto y 25 asistentes sin derecho a voto, entre ellos estudiantes de la Universidad Autonoma del Caribe, psicélogos egresadosy
el grupo estudiantil GEFIP de la Universidad de la Costa. Durante el desarrollo de la Asamblea se realizaron dos conferencias:

e "Retosydesafios en el ejercicio de la telepsicologia: un camino de oportunidades", a cargo de la Dra. Andrea Liliana Ortiz.
e "Desafios de la atencidn primaria en salud (APS) en el marco de la Politica Nacional de Salud Mental 2024-2033", a cargo del Dr.

Omar Sierra.
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ASAMBLEA CAPITULO ZONA NORTE 2024

La modalidad de la
asamblea fue hibrida, con
la participacion de 24
colegiados.

EL 25 de abril, el Capitulo
Zona Norte realizé su
Asamblea Anual Capitular.

La jornada concluyé con la
eleccion de un nuevo
integrante para la Junta de
Gestion Capitular: Vocal
José Manuel Gonzalez

Se presentaron informes
de gestiony se realizé la
presentacion del Plan
Operativo Anual 2024.

2. CELEBRACION DIA DEL PSICOLOGO 2025

EL21 de noviembre de 2025 se llevo a cabo la celebracion del dia del psicologo. La ceremonia conté con la participacion de
directores, representantes y miembros destacados del campo de la psicologia, asi como invitados especiales.

Reconocimiento al Programa de
Psicologia de la Universidad
#  Simon Bolivar

Reconocimiento a la Dra. Maria Elena Menco
Polanco Por su entrega, compromiso y
liderazgo en la implementacion de politicas
publicas en Salud Mental en el departamento
¥ del Atlantico

A la Gestion Destacada como Subdirectora
cional de Campo: Kiara Campo.

Galardonada a la Categoria: Al
Trabajo Destacado Investigativo
como Psicélogo: Karol Gutiérrez
~ Ruiz
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PREMIOS REGIONALES DE PSICOLOGIA - CELEBRACION DIA DEL PSICOLOGO 2023

* categoria “Al
desempeno
profesional
sobresaliente
en psicologia’

Elsy

Dominguez De

la Ossa

Marco Turbay

Illueca

* categoria “Al
Emprendimient
o e Innovacion
en Psicologia”

* categoria “Al
trabajo
destacado
investigativo”

Martha
Cervantes
Henriquez

Johan Acosta
Lopez

” categoria “Ala

gestion gremial
y/o proyecto de
impacto
social”

3. PARTICIPACION EN PROYECTOS.

Proyecto Caracterizacion de los Psicologos

Proyecto

El Capitulo Zona Norte
se unio al proyecto
"Caracterizacion
Sociodemografica, De
Riesgo Psicosocial Y
Laboral De Los
Psicologos En
Colombia"

4= Etapas

=& sociodemograficasy

| * Estado del arte de la
situacion laboral de
los psicologos en
Colombiay
referencias de
America Latina

* Desarrollo y analisis
de la Encuesta
Nacional sobre la
situacion Laboral de
los Psicologos en
Colombia (ENLAPSIC)

* Construccion de la
caracterizacion laboral
de los psicologos en
Colombia.

Objetivo
Realizar una

caracterizacion de las
condiciones

laborales de los
profesionales de la
Psicologia en
Colombia para llegar a
la caracterizacion
salarial de los
psicologos en el pais.

Ano 2023

Encuesta Nacional
de la situacion laboral

de los Psicdélogos

ombia

IContamos con tu retpuostal
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Proyecto “Promocion de la Salud Mental y Afirmacion de la Vida”
Primera Etapa
EVALUACION Y CAPACITACION
DIAGNOSTICO INICIAL Temas:
Estrategias: - Primeros Auxilios
Acecolombla - Disgnéstico de Psicologicos ( 2 HRS)
S Necesidades de - Postvencion (3 HRS)
C citacion. _ 1 il VALOR ETAPA 1:
La Asociacion de Centros Comerciales de apaciae Abordaje inicial de $19.045.138

Colombia, Acecolombia, es la entidad gremial
que desde 1992 trabaja por el fortalecimiento
institucional, la competitividad, la innovacion
y el desarrollo de la industria nacional de
centros comerciales, a través de proyectos,
programas conjuntos y alianzas estratégicas
direccionadas a generar servicios y beneficios
que contribuyan al mejoramiento de la gestion
administrativa de sus asociados.

Promocion de la

Salud Mental y
Afirmacion de la Vida

- En Accién por la Salud Mental -

Infarme Erope Dragndstica

Promocion de la

Salud Mental y

Afirmacion de la Vida
- En Accidn por la Salud Mental -

Informe Etopa de Cap cign

- Entrevistas con actores
claves (Personal
administrativo, del area de
comunicacionesy del
equipo de seguridad).

Ano 2024

conducta suicida
para brigadistas:
contencion,
comunicacion verbal,
manejo de la escena
y activacion de rutas.
(3 HRS)

Barranquilla: 8 de octubre

Medellin: 16 de
octubre

Pereira: 22 de

noviembre

Bucaramanga: 7 de
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Segunday Tercera Etapa
_
Abordaje Integral de
ggi#;ﬁ?éb% e la Conducta Suicida en
ELABORACION DE Centros Comerciales
PROTOCOLOS Su objetivo es Adscritos a Acecolombia
e establecer Acecolombia
?u ob;gtwt: es establecer mensajes claves - J
meamler:j aay rak que favorezcan la
ecomendacones a8 | | provencény
: ’ abordaje inicial de VALOR ETAPA INGRESO
adecuada y eficaz antes, 2
” la conducta suicida 2Y 3: TOTAL:
durante y después de un sii los oantice . .
evento en que ocurra comaiciates $6.108.660 $25.153.798

autolesion o intento de
suicidio, en las
instalaciones de los
centros comerciales
afiliados a Acecolombia.

pertenecientes a
Acecolombia

Taller “Afirmacion de la Vida y Prevencion de la Conducta Autolesiva”

Colegio Comfamiliar

CAMPO PSICOLOGIA DE LA SALUD

Ano 2024

Docentes Corporacion
Educativa del Prado

Ano 2024 - 2025

DOCENTES JEC

MODALIDAD: Presencial
DURACION: 2 horas
PARTICIPANTES: Max. 30
INGRESOS: $1.880.000
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Taller “Estrategias Practicas para la Inclusiéon en el Aula”

MODALIDAD: Presencial
DURACION: 8 horas
_ . A - N, PARTICIPANTES: Max. 30
3 E - . ~ 15 v INGRESOS: $4.050.000
c:’ J = y . — o 7

DOCENTES DE
PROGRAMAS
EXTRACURRICULARES

PERSONAL VINCULADO A
COMFAMILIAR - ATLANTICO

CAMPO PSICOLOGIA DE LA SALUD Y NEUROPSICOLOGIA
Ano 2024

Curso “Entrenamiento para el Abordaje de Conductas Autolesivas y Riesgo Suicida”

CURSO CORTO

ENTRENAMIENTO PARA EL
ABORDAJE DE CONDUCTAS
AUTOLESIVAS Y RIESGO SUICIDA

wracién de terapias

= 'ENERO DE 2025 Tercera

| ‘ 2324 27
O,

% 3031 MODALIDAD: Virtual

© 5100 PM. A DURACION: 15 horas

[ CuPoS LisTaR0s) s 5 PARTICIPANTES: 38

BRs Docente: Diana INGRESOS: $15.200.000
™ Melissa Quant EXCEDENTES: $4.980.000

Ano 2025

Diplomado “Estrategias de Orientacion Familiar y Counseling en Contextos Educativos”

Estrategias de Orientacién Familiary '\
Counseling en Contextos Educativos

Inicia

(%] 05

Marro

Clases
LUNES Y MIERCOLES:
Marzo, abril,maye y junio
JUEVES Y VIERNES:
Abrily .

Y junio MODALIDAD: Virtual
Horario: s
DURACION: 80 horas
Inversion: T ré PARTICIPANTES: 45

650.000 $750.000

INGRESOS: 31.850.000
EXCEDENTES: $11.422.556

Ano 2025
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Proyecto Diplomado “Agentes Incluyentes”

En julio de 2025 se desarrollo el Diplomado "Agentes Incluyentes", un proceso formativo con una intensidad de 92 horas, dirigido a profesionales
del area psicosocial en primera infancia.

Se certificaron 100 participantes como Agentes de Inclusion y Desarrollo a profesionales psicosociales vinculados a los Centros de Desarrollo
Infantil (CDI) del Distrito de Barranquilla.

Proyecto “Prevencion de Comportamientos de Riesgo y Suicidio”
En el marco del proyecto nacional “Prevencién de comportamientos de riesgo y suicidio”, liderado por el Capitulo Bogota, desde la Zona Norte
hemos apoyado activamente la estrategia de convocatoria en los departamentos de la regiéon Caribe, logrando una participacion significativa.

Gracias a la gestidn realizada con los referentes de salud mental de cada departamento, se vincularon alrededor de 164 psicélogos al Diplomado
virtual “Estrategias para la prevencion frente a comportamientos de riesgo y el suicidio”, iniciado el 23 de septiembre de 2025.

Esta accion constituye un avance importante en el fortalecimiento de las competencias profesionales para la identificacién, prevenciény abordaje
de problematicas que afectan la salud mental de nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el territorio.

Diplomad: L l0ats P
Estrategias para la Prevencion

""' MODALIDAD: Virtual
weRisagey el tuneidhe i PROFESIONALES CON

\ CONSTANCIA DE
PARTICIPACION: 39

Inicia Finaliza
Martes, Miércoles, Jueves
SRR iori perccies. ueves

Sep. Nov. via Qzoom

s

; $580.000

Colegiados a
Colpsic

$67o.ooq

Inversicl

A\ b)
w J
L—=' cpuﬂrrmmu 0’/

" th

Grotulto para squipos d 10 +1IME 0 canitula boo i oraco Cak 312 584 8778
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Diplomado “Estrategias de Orientacion Familiar y Counseling en Contextos Educativos”

Diplomado:
Estrategias de

en Contextos Educativos

02 / 17

Feb. /2026 | May. /2026

(¥ Google Meet

'6:00 p.m. a 9:00 p.m.

EVEMTO CON m .
[Z)iE3%e $750.000 |$850.000

s Corogaan

4. SESIONES DE JUNTA DE

Serealizaron
6 reuniones
de junta

durante el
2025

gy

Orientacién Familiar y Counseling

b e
LB ]

Ano 2026

GESTION CAPITULAR.

Lo que
equivale a un
55 % de
Cumplimiento

MODALIDAD: Virtual
DURACION: 80 horas

PARTICIPANTES: 40
EN CURSO

o hme M et P gr
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5. PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

Miembros de la junta capitular y representantes de campos del capitulo participaron activamente en diversos medios de comunicacion.

0 PO Lo ) & \

[ 4

El Capitulo Zona Norte de Colpaic

inicia el 2023

consolidando el compromiso
con la implementacion de
politicas publicas |

Comunicacion en redes
sobre la intervencion
realizada por el CZN

ante la emergenciaen la

estacion de bomberos
las flores en
Barranquilla

Participacién en programas radiales:

AN

AUTONOMA _
MENTE ° =

® EDITORIAL
HABLAN LOS EXPERTOS

-
® CAPSULA SALUD MENTAL, AMOR E INTIMIDAD

INVITADDS

CEETE—

EN VIVO
®oairm
MARTES

20 AGOSTO DE 2024
Hora: 8:00 a. m.

ORGAMIZA:T
Frograma de Paicalogia

Rocio Visques Fruto

Evor Lapas Cant

AUDE!-!S“?E?%EQ univ.io

autonomamentsdiuac edu.co

FAUTONOMA

AN

AUTONOMA -
MENTE = ' .
TEM A S « ’ i 4

& ECITORIAL

® HABLAN LOS EXPERTOS
® CAPSULA SALLID MENTAL, AMOR E INTIMIDAD

Hncio Vitaues Fruta

ORGANIZAT
Brograma de Brsoingis

LmivERE DAD

AUTONOMA
DELCARIBE

.IMITﬂII_IM.I.

univie

AUtBIGmamEne Huat edu.co

S Capiuito
- Zona Norte

==

NUEVOS MIEMBROS SE UNEN
DE GESTION CAPITULAR™

“FORTALECIENDO LA REPRESENTACION:

A LA JUNTA

hin

Se realizo

conocer las

Ano 2023 N

informativo para dar a

realizadas por el
capitulo durante el
2023.

un boletin

actividades

Ano 2024

* 1‘* P

M RN

AUTONOMA res QU S
MENTE WD |

Tl '-'.K .-! = : *.
EL AMOR EN EL MUNDO
DIGITAL

PROGRAMACION HORARIO

® EDITORIAL @EN VIVO

® HOVEDADES EN CTI 94.1FM

® HABLAN LOS EXPERTOS MARTES

& CONSULTA AL AIRE

® CAPSULA SALUD MENTAL, AOR E INTIMIDAD 24 SEPTIEMBRE pe 2024
Hora: 8:00 a. m.

INVITADO

ORGANIZA:
Programe de Psicologia

umgn!lnin .um“
DE&H@F Unl“-]@
£ °“ by,

Farihs iy & i

AW /RN
AUTONOMA e U
MENTE S

.J.'-*.':-'_' LY
ADICTOS AL TRABAJO

® EDITORIAL EN ‘;I;ﬁ

& NOVEDADSS EN CTI 94,

® HABLAN LOS EXSERTOS

® CONSLLTA AL AIRE MARTES

® CAPSULA SALUD MENTAL, AMOR E IHTMIDAD 29 OCTUBRE pE 2024

Hora: 8:00 2. m.

GANIZA:
Programa de Psicologia

i | unliife

g semanITE NG o ce

A

AUTONOMA T 0s

= 3
MENTE /5 s J
il e
TEMA e
(i
ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.
[FROCRAMACICNES
*» EDITORIAL
® NOVEDADES EN CTI
® HABLAN LOS EXPERTOS
® CONSULTA AL AIRE
& JAPSULA SALUD MEMTAL, AMDR E IMTIMIDAD
[invitanos g
WRIIFET

EN VIVO
LOFEYRE-]

ORAANIZA:
Frograma da Pricoloain

adidhicna | uni®iie

L0 N0 MAM ST a3 e Lo

AN

AUTONOMA 7 ¥

MENTE L | Txtk]

L
PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS L

'}

EDITORIAL
MCOVEDADES EN CTI

HABLAMN LOS EXPERTOS
COMSULTA AL AIRE
CAPSULA SALUD MENTAL, AMOR E INTIMIDAD

GEERTT

LEM VIVO
941 FM

OROANIZA:
Progeama da Pusalsam

UMIVEREIDAD
AUTONOMA
[OEL CARIBE
fromcmny

L0 1B S L G

Ano 2024

En Barranquilla

Capacitacién a Docentes en
Prevencion de Conducta Autolesiva

Comunicacion en redes
sobre la capacitacion a
docentes sobre la
Prevencion de

Conductas Autolesivas y

riesgo suicida, realizada
por el CZN, desde el
Campo Psicologia de la
Salud.

A

AUTONOMA 1 i

- -y

MENTE ¢ 58y

. s

TEMA ""'_.'_"_,'-. *
.y

ACOSO LABORAL
Y SALUD MENTAL

® EDITORIAL

® MNOVEDADES EM.GTI

® HABLANM LOS EXPERTOS

. NOTICIAS / EVENTOS

& COMNSULTA AL AIRE

® CAPSULA SALUD MENTAL, AMOR E INTIMIDAD

EELETIE
& 5aivn

MARTES
15 OCTURRE
DE 2021

Hora: 8:00 a. m.

ORGANIZA:
Froarama de Fricakean

LNIVERSIDAG JAUTONDMA
auTonoma | univdie

UL 1O MAMSNTeRE a0

AW

AUTONOMA =T 1% "o

MENTE 40 TR A
FAMILIA Y SALUD
MENTAL 1

® EDITORIAL

® NOVEDADES ENCTI

® HABLAMLOS EXPERTOS

& COMSULTA AL AIRE

» CAPSULA SALUD MEMNTAL, AMOR E INTIMIDAD

INVITADAS

@ EN VIVO.

: 841 FM
MARTES

I DICIEMBRE
DE 2024

Hora: £:00 a.m.

GRGANIZA:
Programa de Relcoloain

UNvERSIEAD AAUTONDMA
AUTSRSHS | UNiBETE
b el By e oo
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SRE S PIRSISSS . TEMA A e S8 TEMA r e W

TP FELI CIDAD ~  HABLEMOS DE
LIGENTE ' vy BIENESTAR SEXUALIDAD

ST g [orednankearae
® EDITORIAL
® EDITORIAL A ERITORERL ® HNOVEDADES EN €T
® HABLAN LOS EXPERTOS ® HABLAN LOS EXPERTOS ® HABLAN LOS EXPERTOS
® CONSULTA AL AIRE ®  NOVEDADES EN CTI
® NOVEDADES EN CT| ®  S4LUD MENTAL, AMOR E INTIMIDAD
®  SAlUDMENTAL, AMOR E INTIMIDAD [ invivana 3
[rvivicodd

ra. Stefty Bolivar EN VMO

941 FM
MARTES
25 FEBRERO
DE 2025
Hora: 8:00 8. m.

o VIve | - L= EN VIvO

MARTES

T FED. BE 2038
Hora: B:00 8. m,
CSRGANIZA: CRGANIZA;
Programa de Peicelogia Programa de Pricoiagin

18 FEB. 0E 2025
Hora: 8:00 a m.

ORGAMIZA:
Frograma ue Psicoloaia

uivzRziAG ARUTORGMA Pl JAUTANOMA UTONOM ONOKA

APTEAREE | UNIvAI® SHTEARIEE | UNI9AI® BrTeARIEe unidaid

o v,

SO T RS S O BULDRE M SR AL 6 0 d.S0 ButonomarERbe i s ey o

A A A

AUTONOMA T T4 &, AUTONOMA ~T 1oy,

MENTE & L T5]A MENTE . . ".7¢
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Y SEXUALIDAD SOCIO EMOCIONAL ' QQ Bl h

FROG

RAMACIGHN

il‘é'TONUMA

- EDITORIAL
S NovEDADES N i s NOVEDADES ENcTI
® HABLAN LOS EXPERTOS B Has i Lot BARERERN
®  CAPSULA SALUD MENTAL, AMOR E INTIMIDAD
Ora. Sterty Botivar s —— Julloth Sataxar Rodriguos T
(DEN. ¥ivo A e (S)EN ¥ivo
A 8941 FM : f 4.1 FM
MARTES MARTES
11 DE MARZO 08 DE ABRIL
DE 2025 DE 2025
Hora: 8100 a. m. Hora: 8100 3. m.
oRsANIzA: oRGAMIzAl
Frograma de Paleologia Presprame o PElealoges
AR AAUTOHHOMA
e o auTGNSMA | UNiYaTD
DELCARIBE univ.ie
~
ovsrort B i ssomamaniaias ez Ano 2025

Participacién en programa de Telecaribe

+57 3054878456

Ano 2026
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Resumen de indicadotres:

PROYECTOS Y ACTIVIDADES CON PARTICIPACION EN MEDIOS POR

COSTO POR ANO ANO

10 9 25

9 21

8 20

7

6 15

5

R - 4 - 9 9

3 I I I

2 5

s 1 I 1 2 :

0 - - 0 - =l

2023 2024 2025 2026 TOTAL 2023 2024 2025 2026 TOTAL

A continuacidn, se detalla el alcance en Facebook durante la vigencia 2023 - 2025:

CANTIDAD DE SEGUIDORES POR CANTIDAD DE PERSONAS QUE LES
ANO GUSTA LA PAGINA POR ANO
2500 1800
2400 2377 1600
o 2330 .
2300 2288 e
2230 1200
2200 1000
2100 800
2020 —
2000
400
1900 200
1800 0
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

A continuacidn, se detalla el alcance en Instagram durante el afio 2025:

Por tipo de contenido Principales rangos de edad

Todos Seguidores No seguidores 25.34

Publicaciones
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES POR EJE ESTRATEGICO 4
% CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO EJE 4
n ESTRATEGIAS METAS s @ 20a o 2025
= T [ | 300%
orcentaje ag
/'ﬁ\\ Reconocimiento a la labor cumplimiento 2025 _ 400%
o ( @ | destacada de los profesionales 3 100% 100% 100% I 00%
-__\_\_‘_!/ de la psicologia a nivel regional
¥ nacional. ) e — | 300%
Porcentaje de - - -
cumplimiento 2024 _ 300%
Participacion en convocatorias I 00%
y licitaciones nacionales e
m ! internacionales para operar . | 7%
[ 2 programas y proyectos 3 100% 300% 400% ot o —
psicolégicos y sociales que cumplimiento 2023 -
faciliten la vinculacién de I 100%
los paicologos: 0%  100% 200%  300%  400%  500%
Mantenimiento de una relacidn PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
fluida y de confianza con los
o l”"e"""s e °°""'-'"i°a°i‘lf:"d o il ESTRATEGIAZ [ ESTRATEGIAZ M ESTRATEGIA1
rar una mayor visibilida
o il . 9 67% 300% 300%

posicionamiento de la marca
corporativa, mediante el
desarrollo de estrategias
comunicacionales de interés,
eficaces y productivas.

Eficiencia Organizacional
y Desarrollo Sostenible.

©

Informe Financiero

RESULTADO POR ESTRATEGIA

@
100%

Estrategia 1
100%

-

Ingresos Operacionales Y No Operacionales.

©
100%+

Estrategia 3
Mayor al 100%

(2]
100%+

Estrategia 2
Mayor al 100%

INGRESOS ZONA NORTE 2025
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DESCRIPCION PRESUPUESTO 2025
COLEGIATURAS $ 7.000.000
ACTIVIDADES DE FORMACION
(INGRESOS: DIPLOMADOS, $56.108.660
SEMINARIOS, TALLERES)

TOTAL $63.108.660

INGRESO CAP
T ZONA NORTE
$16.146.000 $4.843.800
$70.961.444 $70.961.444
$87.107.444 $ 75.805.244

Estrategia1 - 100%
Estrategia 2 - Mayor al 100%
SC-2001331
DIFERENCIA SALDO A FAVOR
$2.156.200
$14.852.784
$14.852.784
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Gastos
GASTOS 2025
GREMIAL $65.925.683
139 SERVICIO PLATAFORMAS WEBINAR $659.128
148 RESTAURANTE-CAPITULOS REGIONALES $1.882.500
153 PREMIOS REGIONALES Y DIA DEL PSICOLOGO EN LOS CAPITULOS $3.829.010
159 CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA $450.000
174 ALOJAMIENTOS NACIONALES - CAPITULOS $1.238.000
179 PASAJES AEREOS NACIONALES ( CAP Y SEDE NACIONAL) $ 775.550
190 GASTOS CAPITULOS: FORMACION (DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES) $48.137.025
207 ASEO Y CAFETERIA - CAPITULOS $275.470
210 UTILES, PAPELERIA, TONERS Y FOTOCOPIAS - CAPITULOS $138.000
215 ASISTENCIA JGC ( aux 10% del SMLV por 6 miembros JGC y 1 veedor capitular) $8.541.000
PUBLICA $93.727.562
071 PRESIDENTE CAPITULO ZONA NORTE $68.328.000
109 PREDIAL OFICINAS CAPITULOS $614.700
114 ADMINISTRACION PROPIEDAD HORIZONTAL $6.679.870
124 LIMPIEZA & FUMIGACION $920.000
129 EMPRESAS ENERGIA - CAPITULOS $3.167.284
138 SERVICIO INTERNET CLARO $232.850
140 SERVICIO INTERNET - CAPITULOS $ 2.364.266
152 REALIZACION PRESENCIAL X 3 -SALA NACIONAL COLEGIAL $5.332.940
170 MANTENIMIENTO EQU. COMPUTO - CAPITULOS $4.884.369
219 BANCARIAS $746.151
223 IMPTO TRANSACCIONES FINANCIERAS 4x1000 $457.132
Total general $ 159.653.246
CONSOLIDADO GASTOS 2025
CONSOLIDADO GASTOS
: PRESUPUESTO
DESCRIPCION ASIGNADO 2025 CAP ZONA NORTE DIFERENCIA SALDO A FAVOR
GREMIAL $62.432.136 $65.925.683 $3.493.547
PUBLICO $108.031.161 $93.727.562 $ 14.303.599
TOTAL GASTO CAPITULO $170.463.297 $ 159.653.246 $10.810.052
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En resumen, la tablay grafico anterior presenta el consolidado de gastos del Capitulo Zona Norte durante la vigencia 2025, comparando el
presupuesto asignado con la ejecucion real. En el componente gremial se ejecutaron $65.925.683, superando en $3.493.547 lo
presupuestado. En el componente publico, la ejecucién fue de $93.727.562, generando un saldo a favor de $14.303.599. En total, el
Capitulo tuvo un presupuesto de $170.463.297 y ejecutd $159.653.246, dejando un saldo a favor total de $10.810.052.

Finalizada la socializacién del Informe de Gestion 2023-2026, se abre el espacio a los asambleistas presenciales y virtuales para la
presentacién de preguntas o comentario. Al respecto se realizaron las siguientes intervenciones:

e Através del chat un colegiado consulta si “¢existe la posibilidad de compartir el material presentado?”

La doctora Betty Ruiz, responde: “Claro que si. Esta informacién, de hecho, es publica. Los informes del doctor José Raul Jiménez, del
director del Consejo Directivo, integran todo lo que hacemos en los capitulos, pero claro que si, nosotros podemos publicar esta
informacion.”

o Eldoctor Edwin Diazgranados Martinez, alza la mano y comenta lo siguiente:

“Muy buenas tardes, mucho gusto. Me presento, mi nombre es Edwin Diazgranados. Soy psicélogo con especializacidon en neuropsicologia
y educacion. Bueno, seglin lo que yo hevistoy he escuchado en su presentacidn, tengo ciertas inquietudes. Por ejemplo, se ha mencionado
que el Colegio ha logrado vincular un nimero importante de profesionales colegiados, y usted lo mostrd. Sin embargo, esa cifra por si sola
no refleja necesariamente un fortalecimiento real del gremio.

Pienso yo que existe una falencia estructural evidente, porque no hay un proceso claro ni efectivo de capacitaciéon o induccion para los
psicélogos recién graduados y tampoco para los profesionales que ya se encuentran ejerciendo su carrera. Entonces, también pienso que
esto genera una desconexion.

Ademas, se exige un pago para el tema de la colegiatura, pero yo, como psicdlogo aca en Santa Marta, me doy cuenta —y he hablado con
muchos psicélogos, mas de 20 personas, 20 psicélogos— que no conocen el modelo de la colegiatura. No sé si no se esta capacitando a
los psicdlogos, no sé si esta desactualizada la informacion en la practica.

Y si un profesional atraviesa dificultades econdmicasy se atrasa en el pago de la colegiatura, vuelven o reinician desde cero, perdon, y eso
también ha generado mucha confusién con la colegiatura.

Poreso es que vemos que en la Asamblea solamente hay los mismos de siempre: 24 0 30 personas que estan en este momento conectadas.
Muchas gracias.”

La doctora Betty Ruiz, responde:

“Bueno, Edwin, si, tienes toda la razén. Yo creo que, sobre la pregunta, porque es una pregunta y un comentario sobre la pregunta, si al
principio, en el eje 1 mostramos en qué universidades y con cuantos estudiantes graduandose hemos trabajado todo lo relacionado con
aspectos éticos y legales del ejercicio profesional, que incluye lo relacionado con expedicion, pero es insuficiente. Hay que hacer mas
actividades, hay que llegar a mas graduandos, hay que hacer mas presencia.

Una de las estrategias que nosotros creemos que nos puede ayudar a mejorar es la conformacién de los Comités de Apoyo Regional. Ya
que tu estas en Santa Marta, yo te invito a que nos ayudes a liderar un comité de apoyo regional alli, y a los profesionales que estan en otros
departamentos, en otras ciudades, que nos ayuden a crear esa célula. Mas adelante tal vez sea otro capitulo. Este capitulo es muy grande.
Ha habido personas que me dicen: ‘VYamos a armar otro capitulo’, u otras a las que les digo: ‘Armemos otros capitulos, revisemos,
organicemos’. Sé que hay personas interesadas por los lados de Cérdoba, por esta zona del pais, y también sé que al norte hay algunas
iniciativas, y a esos colegas les digo que yo, que estoy ahorita en la Presidencia del capitulo, me comprometo a gestionar y ayudarles a
presentar la iniciativa, porque esas iniciativas escalan en el Consejo Directivo, luego en la Sala Nacional.

Asicomo en algun momento unas colegas me dijeron: ‘Queremos crear el Campo de Familias, ayudanos’, asi como defendi esa propuesta
alinterior del Colegio para que fuese creado ese campo, que se cred aca en Zona Norte, asi yo les ofrezco mi colaboracién para hacer toda
la gestion necesaria, porque de esa manera podemos llegar a mas universidades, a mas estudiantes de Psicologia, a mas graduandos,
porque claro, es insuficiente. Los esfuerzos que se hacen no son suficientes.

Y a veces también generamos actividades virtuales, invitamos a las oficinas de egresados, invitamos a los programas y la gente no asiste,
a veces no llegan. El curso corto de asesoria para la insercion laboral, ese curso, no sacamos otras promociones porque veiamos que
muchos escribiany en la segunda o tercera cohorte —porque hicimos una, que yo no vi alli, que fue exclusiva para la UNAD— terminamos
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haciéndola asi, de manera exclusiva. La ampliamos a otras, a todo el capitulo, y la respuesta no fue la que esperabamos, porque la
asistencia fue baja.

Entonces, creo que se hacen actividades, pero son insuficientes para que la gente conozca el Colegio, para que también valore lo que el
Colegio puede ofrecerles.

También tengo que decirte, Edwin, que desde el Capitulo Zona Norte tenemos un proyecto que yo sé que va a cambiar las cosas. El proyecto
se llama ‘Beca Crédito COLPSIC para Estudios de Posgrado’. Ese proyecto se gesto en el capitulo, logré aprobacién, se presentd a una
convocatoria para apalancamiento financiero por excedentes financieros del Colegio y logré un dinero que puede servirnos para hacer dos
convocatorias.

Pero, por esos avatares que afronta el Colegio y una auditoria que teniamos de la Contraloria el ano pasado, eso se dejé alli quietico porque
no se queria incurrir en ninguna falta y queriamos tener un concepto favorable de la Contraloria. Ese concepto llegé a finales del afo
pasado, muy positivo, y dentro de todas las consideraciones ese dinero esta alli, digamos, a salvo para poder apalancar estudios de
posgrado de colegas recién graduados que tienen ciertas caracteristicas. Yo creo que eso puede ayudar.

Mi interés es seguir consiguiendo recursos para tener mas convocatorias, porque creo que a veces larelacién con el recién graduado se ve
afectada porque, para tener tarjeta profesional, debo pagar un dinero, y soy recién egresado y seguramente debo mi carrera, tengo que
pagar la carrera, y hay una entidad que me pide dinero para poder ejercer, para poder tener la tarjeta profesional. Ese proyecto quiere
romper con esa impronta que deja ese hecho como negativo, como el de ‘me estan pidiendo dinero y yo no tengo dinero en este momento’,
porque ademas le da un aporte que impacta la vida profesional, y ;de qué manera? Consiguiendo o apalancando un estudio de posgrado.

Creo que se necesitan mas actividades de ese nivel para cambiar un poco el escenario y tener mas colegiados, y que mucha mas gente
nos reconozca.

Y efectivamente, nosotros tuvimos mas de 100 inscritos a esta Asamblea. Tenemos 25 conectados en este momento, y no sé ni cuantos
correos se enviaron, pero fue mas de un correo recordando, confirmando, diciéndole a los postulados: ‘Mira, esta inscrito’. Estamos en
esa dindmica, pero creo que, en la medida en que nosotros seamos mas activos, los que asisten aqui no se pierdan; es decir, sigamos
hablando, sigamos construyendo, sigamos ideando estrategias.

El Colegio no les cierra la puerta a los colegiados que no estan activos o que de pronto no estan en un espacio equis de participacion, no
importa. Trabajamosy, de hecho, delegamos en colegiados que no son representantes. Hace apenas unos dias delegamos en una colega,
sincelejana, la participacién en un evento de una IPS en Monteria. No sé si esta conectada Carolina por aqui, pero Carolina hizo una
representacién muy buena para nosotros en Monteria. Me felicitaron y me dieron las mejores referencias de su intervencion, y es una
persona que estamos invitando a mover ese Comité de Apoyo Regional en Sucre y, de esa manera, fortalecernos y de pronto pasarya a un
segundo nivel, que seria pensar en otros capitulos paraimpactar mas. Es dificil. Son ocho departamentos a los que hay que llegar, el trabajo
es fuerte. Por eso necesitamos mas gente que quiera trabajar con nosotros. De pronto no respondo a la problematica, pero te cuento un
poco lo que estamos haciendo y lo que creo yo que necesitamos hacer para cambiar esa situacion que tuU muy sabiamente has planteado.”

e EldoctorJosé Eduardo Lozano, escribe en el chat:

“Qué se ha hecho para gestionar con senadores o representantes proyectos de ley orientados a garantizar condiciones contractuales
dignas para los profesionales de la Psicologia. Asimismo, menciona que existen colegas a quienes se les ofrecen contratos por prestacion
de servicios por valores inferiores a un salario minimo, e incluso pagos de 10.000 pesos por hora de consulta.”

La doctora Betty Ruiz, responde:

“Bueno, José Eduardo, un saludo para ti. Gracias por estar aqui, siempre pendiente de estas dinamicas gremiales. Bueno, mira, el Colegio
tiene una Comision Nacional de Politica Publica. Esa comision tiene unos subcomités, y esos subcomités estan enfocados en diferentes
tematicas. Hay una mesa especial asociada con la dignificacion del trabajo de los psicologos; lo lidera una psicologa del area
organizacional de Bogota.

Yo ya he planteado en varias salas la necesidad de hacer un acercamiento con algunos de esos subcomités, porque no tiene mucha
resonanciaen laregidon. En ese comité en particularyo me inscribi en esa mesa abierta que se convoco, pero no recibi, digamos, un llamado
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o una hoja de ruta, y eso lo planteé en la sala que tuvimos en Bogota hace poco tiempo, porgue necesitamos que esa linea, que se ha
fortalecido, tenga mucha mas presencia en estos escenarios de definicién de politica. Pero no es suficiente.

Nos vinculamos al proyecto de condiciones laborales y salariales de los psicélogos de Colombia. Alli hay una radiografia que, como tu la
planteas, no es la mejor para los psicologos, pero nos hemos vinculado a través de esa estrategia de velar y caracterizar un poco la
situacion.

Por una parte, el Colegio esta caminando en la linea de la Comision Permanente de Politica Publica, pero nos falta. Yo no he visto mucha
resonancia, no he visto mucha actividad de esa subcomision, yya lo he manifestado publicamente porque soy sensible a esa problematica,
que creo que, de hecho, esta en los estatutos del Colegio. Es una deuda que tenemos.

Aunque no hay que dejar de lado que hay elementos de regulacion de mercado que el Colegio no controla, hay una serie de variables
estructurales que no dependen exclusivamente del Colegio. Dejando eso de lado, podemos hacer muchas cosas y creo que hay muchas
tareas pendientes. En ese sentido, me puedo comprometer a pedir puntualmente resultados e informes de esa subcomisién que tiene,
digamos, esa tarea especifica en el Colegio.”

e EldoctorJosé Eduardo Lozano, enciende el micré6fono para ampliar la informacion:

“Desde el sector educativo, periédicamente nos reunimos con los programas y con los graduados, quienes preguntan de manera literal
qué esta haciendo el Colegio frente a las condiciones laborales de los psicologos. Asimismo, en una reunién reciente se comparo la
situacion del gremio de Psicologia con la del gremio médico, sefialando que los médicos lograron que, a los internos, quienes
anteriormente no recibian remuneracioén, ahora si se les pague. En contraste, a los psicdlogos se les siguen ofreciendo salarios muy por
debajo de lo esperado.

También sefiala que los estudiantes de Psicologia deben realizar practicas clinicas obligatorias, lo que los involucra aun mas en el sector
salud, pero en condiciones desiguales frente a otras profesiones. Afade que los estudiantes deben asumir gastos relacionados con
vacunas y otros costos exigidos para las practicas, y considera que, aunque dichas exigencias hacen parte de las normas, no existen
medidas de reciprocidad que garanticen ingresos dignos para los profesionales.

De igual manera, expresa su preocupacion por que, pese a que el Colegio existe desde hace aproximadamente 20 afnos, percibe que estas
problematicas contindan sin cambios significativos. Sefala que esta situacién afecta directamente a los colegas y puede opacar las
gestiones y logros alcanzados tanto a nivel local, regional y nacional.

Finalmente, considera importante que, dentro de las rendiciones de cuentas del nivel nacional, se evidencien las gestiones adelantadas
frente a estas problematicas y las rutas de accidn existentes, teniendo en cuenta que anteriormente se han tenido colegas en el Senadoy
en la Camara de Representantes, sin que dichas iniciativas hayan prosperado. Gracias, Betty”

La doctora Betty Ruiz, responde:

“Bueno, a ti José Eduardo, por alimentar la discusidon. Estos espacios son precisamente para eso, para darnos cuenta de lo que estamos
haciendo bien, pero también de lo que nos hace falta. Efectivamente, yo creo que tocaste el punto por el que mas nos reclaman los
colegiados y no colegiados. Dejando de lado una serie de variables estructurales y del mercado laboral que nosotros no controlamos, es
cierto. Yo puedo asumir ese reto de solicitar rendicidon de cuentas frente a ese tema. Yo particularmente creo que nos falta mucho todavia,
que nos falta mucho liderazgo. Hemos logrado acercarnos un poco a los debates y vincularnos, a través de algunas personas que trabajan
con nosotros en el gremio, a diferentes iniciativas que, por ejemplo, derivaron en la Ley de Competencias Socioemocionales, que es un
ejemplo de ello.Tenemos al presidente de nuestra Comision de Politica Publica, que ha abierto unos espacios también a nivel de Senadoy
Camara, y hay algunos colegas que estan aportando a algunos de estos lideres politicos. De hecho, el Colegio también ha venido
acercandose avarias de estas figuras. De pronto, ahorita, por ley de garantias, no hay mucha actividad en los capitulos.

Hay un senador que es psicélogo, que estuvo trabajando en la Ley de Competencias Socioemocionales, a quien invitamos el afio pasado
al capitulo. Igual que a Olga Velazquez, también la invitamos el afio pasado, porque el trabajo que hizo con la Ley de Salud Mental ha sido
importante. No pudimos concertar; tuvimos tres invitaciones, inclusive para la celebraciéon del Dia del Psicélogo, como una estrategia
también para comprometer a estas figuras.

Ahorita, como les digo, por ley de garantias, hemos mantenido el Colegio —ustedes saben— cuidando esa neutralidad, no frente a las
politicas publicas, pero si frente a la politica partidista, por asi decirlo, y estamos un poco quietos alli.

Pero ese lobby en Senado y Camara, ese acercamiento con diferentes politicos y con determinados proyectos de ley, ya el Colegio lo viene
haciendo en otros campos. Eso lo quiero precisar. No tanto en este tema. No he visto todavia una reaccién contundente y me perdonaran
los miembros de la Comisién si hablo por desconocimiento, pero he pedido la informacidn, la he solicitado en salas, porgue creo que esa
subcomision no nos esta mostrando resultados.
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De hecho, consulte el informe de presidencia, el informe nacional. Esa subcomisidon habla de participacion en diferentes escenarios
académicos, pero no de una mesa de trabajo con el gremio. No hubo una mesa que ayudara a recabar ideas, a mover un poco el tema.

Yo pienso que esto demanda mas participacion. Es algido el tema, no es facil concertar alli posiciones, pero es necesario. Es la manera
como se debe empezar.

Entonces, creo, José, que si es una preocupacion. Necesitamos un proyecto que impacte positivamente, asi como vimos el de residentes.
Bueno, la invitacidon que yo les hago es a aportar, a sumar, a articularse a la Comisién Permanente de Politica Publica y a conversar sobre
posibilidades, que yo, mientras esté aca, ofreceré siempre mi esfuerzo, mi apoyo y mi disposicidon para poder apalancar ese tipo de
iniciativas tan pertinentes para el gremio.”

APROBACION DEL INFORME DE JUNTA DE GESTION CAPITULAR ANO 2025.

Se procede a realizar la votacion para la aprobacion del Informe de Gestion Capitular Zona Norte 2025, contando con 32 colegiados
habilitados para votar.

A la pregunta: “; Aprueba el Informe de la Junta de Gestidn Capitular Afo 20257?”, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Veintiun (21) votos por el “Si”.
e Cero (0)votos porel “No”.
e Once (11) abstenciones.

Con la mayoria de los votos, queda aprobado el Informe de la Junta de Gestidon Capitular Ao 2025.

7- PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2026: La doctora Betty procedié a explicar y presentar el Plan de Desarrollo Anual 2026

Eje Objetivo Productos asociados Accion o Iniciativa
Estratégica
1.1. Posicionar y visibilizar al Colegio * Conceptos técnicos 1. Preparar la asamblea anual capitular en el
Colombiano de Psicélogos como * Pronunciamientos publicos primer trimestre del ano para presentacion
unica entidad asociativa reconocida * Documentos procedimientos de informe de gestion.
por el Estado mediante la ley 1090 de calidad
2006. * Servicios Campanas informativas

sobre Colpsic
* Asambleas virtuales

1.2. Salvaguardar la funcion plblica de * Tarjetas profesionales 1. Divulgar la obligatoriedad de la tarjeta
expedir tarjetas profesionales en * Colegiaturas profesional a través de capacitacionesy
cumplimiento de la ley 1090 de 2006. * Campana informativa sobre visitas a IES con convenio vigente.

1. tarjetas profesionales 2. Gestion de convenios a IES no vinculadas

con Colpsic.

Fortalecimiento 3. Asistiry contactar a los colegiados para
de la naturaleza fines de renovacion de colegiaturay
publica expedicion de TP.

1.3. Fortalecer las competencias * Documentos técnicos Comision de 1. Desarrollo de conferencias sobre Aspectos

éticas de los psicologos colombianos Deontologia y Bioética legales y éticos del ejercicio profesional en

y potenciar la comprension del publico * Cursos sobre Deontologia y articulacion con el director ejecutivo y/o

en general de los derechos de los Bioética magistrados del tribunal zona norte

usuarios de los servicios psicologicos * Eventos sobre Deontologiay

y de sus mecanismos de defensay Bioética

proteccion. * Campana informativa sobre

Deontologia y Bioética
1.4. Salvaguardar el estatus de la * Mesade trabajoconelMEN y
psicologia como ciencia y profesion ASCOFAPSI

del campo de las ciencias de la salud y
de las ciencias humanas y sociales.
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* Campana informativa sobre campos 1. Acciones de capacitacion por parte de los

* Boletines de campos
* Publicaciones cientificas de impacto socialy 2
gremial ?
Congreso Colombiano de Psicologia
Concurso de experiencias significativas
Sistema de certificacion y recertificacion 3

2.1. Posicionary
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La doctora Betty Ruiz, comenta:

“Entonces, gracias. Procedamos al siguiente punto del orden del dia: aprobacién del Plan Operativo.”

Tec. Empresa Balcam, interviene:
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“Doctora Betty, no hay manos levantadas ni comentarios en el chat. Procedamos.”

APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO ANO 2026.

Se procede a realizar la votacién para la aprobacion del Plan de Desarrollo Regional 2026, contando en ese momento con 32 colegiados
habilitados para votar.

Ala pregunta: “; Aprueba el Plan de Desarrollo Regional para el ano 20267?”, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Diecinueve (19) votos por el “Si”.
e Cero (0)votos porel “No”.
e Trece (13) abstenciones.

Con la mayoria de los votos, queda aprobado el Plan de Desarrollo Regional 2026.

PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE VOTACION POR PARTE DEL DELEGADO DE LA SEDE CENTRAL.

La doctora Betty Ruiz, comenta:

“Muy bien, entonces voy a ceder el micréfono a Andrés Bayona, representante de la sede central, para que avance con el octavo punto del
orden del dia, correspondiente a la presentacion de la metodologia de votaciones. Muchas gracias por acompanarnos y apoyarnos,
Andrés.”

Dr. Andrés Bayona, interviene:

“Gracias, Betty. Muy buenas tardes para todos. Es un placer estar en el Capitulo Zona Norte de COLPSIC.

Bueno, vamos a dar paso a la presentacién de la metodologia para las votaciones a miembros de la Junta de Gestion Capitular. Durante el
tiempo que llevamos conectados, ustedes ya han hecho cinco ejercicios de votacion. Es exactamente igual. Nosotros vamos a formular la
preguntay, unavez se formule, tendran en el chat de la conexion un link para poder ejercer el derecho al voto.

Los que estan presenciales, como lo han hecho anteriormente, tienen un cédigo QR en el cual pueden ejercer ese derecho al voto.

De igual forma, los candidatos que se presentaron para la Presidencia van a contar con cinco minutos para presentarse ante la Asamblea
y presentar su plan de trabajo. Después de que hayan pasado cada uno con sus cinco minutos, entraremos a hacer la votacion de la misma
forma como ya lo expliqué.

Posteriormente, iremos a la eleccién de los miembros de la Junta de Gestion Capitular. Ellos escogeran los diferentes cargos a los que
quieren pertenecery hacemos el mismo ejercicio. Los integrantes de la Junta contaran con tres minutos para que se presenteny para que
nos cuenten también quiénes son y su proyecto para el trabajo en el capitulo.

Si tienen algun problema en el momento de la votacién, por favor levantar la mano. Estamos aqui para colaborar. Hay tres personas aqui
en Barranquilla para ayudarles y otra persona conectada en Bogota para dar ese respaldo, o sea, para poder garantizar el voto y que sea de
la forma mas transparente posible. Siendo asi, nuestras otras dos integrantes del Comité de Garantias estan de acuerdo. Toda marcha
bien. Igual vamos a tener el crondmetro de tres minutos para ejercer el voto.

Entonces, vamos a dar paso al siguiente punto del orden del dia, que es la eleccién de presidente de la Junta de Gestion Capitular.

Y tenemos un cuadro, ¢no es cierto, Juselly?, Bueno, este es el cuadro... Aqui ustedes estan viendo en general el nimero de personas
inscritas”.

Posteriormente, se presenta el consolidado de la informacidon correspondiente a la recepcidon de inscripciones y postulaciones,
relacionado con el numero de personas inscritas a la Asamblea, colegiados interesados en postularse, cumplimiento de requisitos y
postulaciones realizadas para la Junta de Gestion Capitular, Presidencia y Veeduria.
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NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS A LA

. ASAMBLEA CZN NUMERO DE PERSONAS INTERESADAS Y POSTULADAS A JGC
pcTvoS %% NTERESADOS PARA POSTULARZ:;; COMO MIEMBRO

INACTIVOS ol biec 24
Lo iliado iz 2l L Y [CUMPLEN LOS REQUISITOS 5
O REOR AR 2 PRESENTARON DOCUMENTOS PARA POSTULARSE 3
INSCRIPCION NO VALIDA 1

TOTAL GENERAL ] 138

INUMERO DE PERSONAS INTERESADAS Y POSTULADAS NUMERO DE PERSONAS INTERESADAS Y

| A PRESIDENCIA JGC ZN POSTULADAS A VEEDOR JGC ZN
INTERESADOS PARA POSTULARSE A INTERESADOS PARA POSTULARSE A

PRESIDENCIA 10 PRESIDENCIA 13
CUMPLEN LOS REQUISITOS 2 CUMPLEN LOS REQUISITOS 1
PRESENTARON DOCUMENTOS PARA PRESENTARON DOCUMENTOS PARA |
POSTULARSE 2 POSTULARSE 0

10- PPRESENTACION DE LOS CANDIDATOS POSTULADOS A EJERCER LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR.

Andrés Bayonainforma que las personas postuladas a la Presidencia de la Junta de Gestién Capitular son la doctora Rocio Margaret Blanco
de Avilay la doctora Betty Luz Ruiz Ruiz.

Posteriormente, da la bienvenida a la doctora Rocio Margaret Blanco de Avila e indica que cada candidata contaré con cinco (5) minutos
para realizar su presentacion ante la Asamblea.

La doctora Rocio Margaret Blanco de Avila realiza su presentacion ante la Asamblea y manifiesta:

“Buenas tardes. Es interesante poder compartir este tiempo y nosotros como profesionales en un momento tan especial en nuestra ciudad
y en nuestro pais, Colombia, para hablar del tema de la profesion en la Psicologiay tener esta oportunidad de compartir con ustedes. Desde
mi experiencia en la parte educativa, soy magister en Educaciony también magister en Intervencion Psicoldgica para Nifios y Adolescentes,
y puedo mirar una vision de la salud mental como una prioridad.

La Ley de Salud Mental ha realizado modificaciones a través de las politicas publicas, y mi propuesta tiene como uno de sus puntos
importantes hacer énfasis en nuestra incidencia. Hay tres caracteristicas importantes: la primera, nuestra labor como profesionales de la
Psicologia; la segunda, nuestras condiciones laborales, tema que precisamente se estaba abordando y que se considera fundamental
revisar; y la tercera, laincidencia que tenemos como territorio en estos ocho departamentos.

Considero que muchos procesos son centralizados y que es necesario generar una mayor cercania con la regidon Caribe, fortaleciendo la
participacién en las mesas de trabajo y logrando que lavoz de los profesionales de la region sea escuchada. Asimismo, resalté la necesidad
de mejorar las condiciones laborales y fortalecer la incidencia en los procesos relacionados con la salud mental.

De igual manera, sefalo la importancia de fortalecer estrategias de prevencion, promocién y diagndstico desde la infancia y durante las
diferentes etapas del desarrollo humano, incluyendo una mayor visibilizacion de las comunidades y del ejercicio profesional del psicologo.
Asimismo, manifiesto que, al haber egresado de la Universidad Simén Bolivar, comprendo las necesidades de orientaciény oportunidades
de los recién graduados, razén por la cual dentro de mi propuesta contemplo acciones orientadas al fortalecimiento gremial, el liderazgo
institucionaly la articulacién intersectorial.

Finalmente, mi propuesta se fundamenta en el fortalecimiento del liderazgo gremial con enfoque territorial, la incidencia en politicas
publicas, la participacion activa de los ocho departamentos de la region y el mejoramiento de las condiciones laborales, el reconocimiento
y la visibilizacién de los profesionales de la Psicologia en sus diferentes contextos geograficos. Gracias”

Dr. Andrés Bayona, interviene:

“Muchas gracias, Rocio. Damos paso entonces a Betty, quien también contara con cinco minutos para hacer su presentacion de las
propuestas ante los asambleistas.”
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La doctora Betty Luz Ruiz Ruiz realiza su presentacion ante la Asamblea y manifiesta:

“Bueno, hola, nuevamente. Por aqui estoy yo refrendando mi interés en continuar trabajando en favor del capitulo y del Colegio desde la
institucionalidad, consciente de las debilidades, pero también muy segura de que podemos seguir mejorando como gremio.

Mi nombre es Betty Ruiz. Soy psicdloga, especialista en pedagogia y en psicologia clinica, con una maestria en Psicologia y con estudios
no concluidos en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como un doctorado en Psicologia pendiente de finalizacion. Tengo
experiencia en la direccién académica de programas y departamentos, ademas de una trayectoria de mas de 20 afios en el contexto
académico. También he sido clinica y consultora en el area organizacional. Soy investigadora en las lineas de estudio sobre salud y
bienestar del grupo Cerebro, Cognicidon y Procesos Sociales de la Universidad Autdnoma del Caribe y me he venido desempenando como
presidenta del Capitulo Zona Norte.

Mi propuesta va en la linea de lo institucional. Creo que el Colegio es una institucion fuerte y robusta. No es perfecta, tenemos mucho por
mejorar, pero sé que vamos en buen camino. Por ello, la propuesta esta enmarcada en los cuatro ejes del Plan de Desarrollo.

Eneleje uno se propone lagestion de espacios formativos sobre expediciéon de tarjeta profesional, la gestidon de convenios coninstituciones
educativas, espacios informativos sobre tramites de Rethus y el desarrollo de iniciativas que favorezcan la cualificacién y actuacion
profesional en el marco del Cédigo Bioético y Deontolégico.

En el segundo eje planteo el fortalecimiento de la representacion y defensa del gremio mediante acciones de incidencia, acompafamiento
juridico y posicionamiento institucional a nivel nacional e internacional, incluyendo la participacién en espacios de politica publica y
pronunciamientos frente a problematicas del ejercicio profesional.

Asimismo, propongo estrategias de actualizacion, cualificacion y fortalecimiento de capacidades articuladas a los diferentes campos de
la Psicologia, ademas del desarrollo de una estrategia de formacion gratuita sobre emprendimiento, creacion de empresa, marketing
profesional y networking para promover el liderazgo gremial de los colegiados. También manifiesto mi compromiso con el cumplimiento
del Acuerdo 76 de beca crédito COLPSIC, la conformacién de comités de apoyo regionaly la formulacidon de estrategias para contrarrestar
el intrusismo profesional.

En el eje tres planted el fortalecimiento de la participacidon en consejos distritales y departamentales de salud mental, el desarrollo de
estrategias de formacidn gratuita en politicas publicas y Psicologia para colegiados, asi como la implementacion de un programa de retos

territoriales de innovaciéon en salud mental orientado a promover soluciones a problematicas locales.

Finalmente, en el ultimo eje propongo fortalecer la presencia institucional en redes y contribuir al fortalecimiento de los proyectos internos
del Colegio. Gracias”

Dr. Andrés Bayona, interviene:

“Gracias, Betty. Bueno, entonces, a Rocio también, muchisimas gracias por la presentacion.

Vamos entonces a entrar en el momento de la votacidon. Voy a hacer una aclaracion frente a un comentario realizado en el chat. Las
personas que estamos de soporte, tanto en Bogota —quienes nos acompafnan desde Registros Profesionales y TIC—, como los que
estamos aca presencialmente, aparecemos dentro del listado de personas conectadas; sin embargo, tenemos bloqueados nuestros
accesos para votar. Nosotros no podemos votar ni participar en las decisiones.

Por eso se realiza la lectura del quérum y se cuenta con la revision de la Comision de Garantias. Era esa pequena aclaracion.”

11-ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR (VOTACION VIRTUAL)

Se procede a realizar la votacion para la eleccion del presidente de la Junta de Gestidon Capitular Zona Norte, contando en ese momento
con treinta y dos (32) colegiados conectados y habilitados para votar.

Ala pregunta: “; Elija el candidato de su preferencia para la Presidencia de la Junta de Gestidon Capitular Zona Norte para el periodo 2026 -
2029?”, se habilita el proceso de votacion virtual.
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Durante el desarrollo de la votacidn, el Dr. Andrés Bayona informa que una colegiada presentd inconvenientes con la plataforma, razén
por la cual, conforme a lo establecido en el Acuerdo 71, se le habilita nuevamente el acceso para ejercer su derecho al voto.

Posteriormente, se realiza el cierre de la votacion y se presentan los siguientes resultados:

e Doctora Rocio Blanco de Avila: siete (7) votos.
e Doctora Betty Ruiz Ruiz: trece (13) votos.
e Abstenciones: doce (12).

Para un total de treintay dos (32) colegiados habilitados para votar.

Seguidamente, Andrés Bayona informa que, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 71y tras la revisién realizada junto con la
Comision de Garantias y el asesor juridico de sede central, no se alcanzé la mayoria simple requerida para declarar la eleccion, teniendo
en cuenta que el quérum registrado era de treintay dos (32) personas.

En ese sentido, la Comisién de Garantias propone repetir la votacion para la Presidencia de la Junta de Gestion Capitular, indicando que
dicha decisién debia ser aprobada previamente por la Asamblea.

Por lo anterior, se formula la pregunta: “; Aprueba que se repita la votacion para presidente de Junta de Gestiéon Capitular Zona Norte,
periodo 2026 - 20297?”, obteniéndose los siguientes resultados:

e Doce (12) votos porel “Si”.
e Nueve (9) votos por el “No”.
e Once (11) abstenciones.

Con la mayoria de los votos, la Asamblea aprueba repetir la votacién para la eleccion de presidente de la Junta de Gestion Capitular Zona
Norte.

Acto seguido, se habilita nuevamente la votacion virtual para elegir al candidato de preferencia para la Presidencia de la Junta de Gestidn
Capitular Zona Norte para el periodo 2026 - 2029, obteniéndose los siguientes resultados:

e Doctora Rocio Blanco de Avila: siete (7) votos.
e Doctora Betty Ruiz Ruiz: catorce (14) votos.
e Abstenciones: once (11).

Posteriormente, y teniendo en cuenta que persistian dudas frente al quérum real de participantes activos en la Asamblea, se realiza un
llamado a lista con el acompanamiento de la Comision de Garantias, verificaAndose la presencia de veintidos (22) colegiados entre
asistentes virtuales y presenciales.

Con base en dicha verificacion, la Comisién de Garantias confirma que la doctora Betty Luz Ruiz Ruiz alcanza la mayoria simple requerida
con catorce (14) votos a favor.

En consecuencia, se declara elegida como presidenta de la Junta de Gestidon Capitular Zona Norte para el periodo 2026 - 2029 a la
doctora Betty Luz Ruiz Ruiz.

Finalmente, Andrés Bayona agradece a los asambleistas, a la Comision de Garantias y al equipo de apoyo por el acompanamiento
durante el proceso de votacién y verificaciéon correspondiente.
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L

SCRUTINIO DE LA VOTACION A CARGO DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.

a Comision de Garantias Electorales realiza la verificacidon y escrutinio correspondiente al proceso de votacion para la eleccion de la

Presidencia de la Junta de Gestion Capitular Zona Norte, validando los resultados obtenidos y aprobando el procedimiento realizado

d

urante la Asamblea.

13-ELECCIONES INTEGRANTES JUNTA DE GESTION CAPITULAR (VOTACION VIRTUAL).

L

L

a doctora Betty Ruiz, interviene:

“Entonces ahora tenemos la presentacion de los candidatos postulados a la Junta de Gestidon Capitular, que, después de haber hecho la
verificacion del cumplimiento de los requisitos, hay tres candidatos. Entonces vamos a darle la palabra a cada uno de ellos. Tienen tres
minutos para presentarse y hacer mencion de su intencidon y motivacion para ser parte de la Junta”.

Posteriormente, se concede el uso de la palabra a la doctora Elsy Mejia, una de las candidatas postuladas a la Junta de Gestion Capitular,
y se le habilita el micré6fono para dirigirse a la Asamblea.

a doctora Elsy Mejia Segura, interviene:

“Muy buenas tardes a todos. Me presento, mi nombre es Elsy Liliana Mejia Segura. Soy psicologa egresada de la Universidad del Norte,
especialista en Neuropsicologia Infantil y de la Adolescencia de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali y candidata a doctora en
Psicologia por la Universidad de Flores de Buenos Aires, Argentina. Estoy dedicada a la docencia universitaria desde hace
aproximadamente 25 anos. Actualmente, soy profesora vinculada al programa de Psicologia de la Universidad Simén Bolivar, sede
Barranquilla, y también investigadora del grupo Neurociencias del Caribe, trabajando en la linea de neuropsicologia y desarrollo humano.

Hago parte actualmente de la Junta de Gestion Capitular Zona Norte, desempenando el cargo de tesorera, y mi deseo de continuar en
este rol es seguir trabajando por nuestro gremio de psicélogos y dar continuidad a la labor que he desarrollado en la Secretaria de Salud
Departamental, en el Consejo de Salud Mental, en el Comité de Drogas, en el Consejo de Salud Publicay Prevenciény Atencién al Suicidio,
asi como en la Secretaria Distrital de Salud, especificamente en el mecanismo articulador para la prevencion y atencion de violencias por
condicion de sexo y género.

Igualmente, he participado en el Comité Nacional para la Prevenciéon en Drogas. Entonces, muchisimas gracias por este espacio y espero
que continuemos, independientemente del resultado de la votacién, trabajando en pro de nuestro gremio. Muchisimas gracias”.

La doctora Betty Ruiz, interviene:

“Gracias, Elsy, por tu intervencién. Damos paso a la colega Doris Jiménez”.

Posteriormente, se concede el uso de la palabra a la doctora Doris Jiménez y se le habilita el micréfono para dirigirse a la Asamblea.

La doctora Doris Jiménez, interviene:

“Muy buenas tardes. Mi nombre es Doris Jiménez, psicéloga con especializaciéon en Psicologia Clinica. También pertenezco a la Junta del
periodo anterior y mi labor ha estado orientada a la coordinacién de relaciones con las universidades, con los psicélogos en formaciény
con el gremio de psicoélogos de las diferentes universidades, asi como con profesionales independientes.

Mi tarea ha consistido en asistir a las mesas de trabajo de salud mental del Distrito, a las mesas de trabajo de la Gobernaciény a todos
aquellos espacios en los que se solicita la presencia de un representante de COLPSIC.

Es esa pasion por fortalecer el gremio y, en todos esos espacios, divulgar la necesidad de mantenerse unidos como gremio y de tener
actualizada la colegiatura. Permanentemente motivo a los colegas para que participen en los sabados de formacién y en todos los cursos
promovidos por el Capitulo Zona Norte.
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La labor también implica divulgar informacién, mantener una base de datos actualizada de los psicélogos de la ciudad y compartirles
informacioén sobre cursos gratuitos y demas actividades. Realmente es una tarea muy bonita, que realizo con mucho amory pasién, y que
ha tenido respuestas muy positivas.
Me encantaria continuar en esta labor, pero si hay otra persona interesada en asumirla, también estoy dispuesta a apoyar al gremio desde
cualquier espacio. Muchisimas gracias y feliz tarde”.
La doctora Betty Ruiz, interviene:

“Muchas gracias, Doris. Nos queda un candidato, Alfredo Rojas”.

Posteriormente, se concede el uso de la palabra al doctor Alfredo Rojas y se le habilita el micréfono para dirigirse a la Asamblea.

El doctor Alfredo Rojas Otalora, interviene:

“Bueno, un placer estar aqui con ustedes. Soy psicélogo de la Universidad del Norte, con formacién en Psicoanalisis. También cuento con
un doctorado en Psicologia en el area clinica y de la salud de la Universidad del Norte. Durante méas de 20 afios me desempefié como
docente de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD y de la Universidad del Norte. Actualmente, ya no ejerzo funciones de
docencia, pero continuo como miembro del grupo de investigacion que dirigi y desarrollé en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia,
asi como de la Red Latinoamericana de Estudio e Intervencién en Felicidad, de la cual soy miembro fundador. Desde esta red trabajamos
eninvestigacidony produccion académica. De hecho, la préxima semana, en la Feria del Libro, presentaremos un libro del cual soy coautor
junto con este grupo de trabajo.

Mi interés es continuar aportando al Capitulo. He formado parte de esta Junta desde hace varios anos; fui representante del campo de
Psicologia del Desarrolloy Ciclo de Viday me he desempefiado como vocal, colaborando permanentemente en las diferentes actividades
promovidas por la Junta, apoyando procesos de articulacidon, contactos y comunicaciones.

En el tiempo en que me encontraba vinculado a la UNAD, realizdbamos encuentros para orientar a los estudiantes en cursos de
preparacion para la vida profesional, con el apoyo de COLPSIC. Estaré gustoso de continuar participando en esta Junta. Hemos contado
siempre con companeros y companeras de gran calidad profesional, lo que nos ha permitido desarrollar una labor significativa, y
esperamos poder continuar fortaleciéndola. Muchas gracias”.

La doctora Betty Ruiz, interviene:

“Gracias. Retomamos entonces el proceso de votacion por los postulados a la Junta de Gestién Capitular; sin embargo, la colega Rocio
manifiesta su interés en presentarse también como candidata a la Junta”.

La Comision de Garantias Electorales, interviene:

Informando que, de acuerdo con el concepto juridico emitido, en ese momento no era posible aceptar dicha postulacidon, teniendo en
cuenta que lainscripcion realizada por la doctora Rocio correspondia al cargo de presidencia.

Asimismo, Andrés Bayona sefala que la doctora Rocio podra presentarse posteriormente, segun lo considere laJuntay la Sede Nacional,
ya sea en una Asamblea extraordinaria o en la Asamblea ordinaria del préximo afo.

La doctora Betty Ruiz, interviene:

“Bueno, gracias por la aclaracidon. Entonces vamos a proceder con la votacién de los postulados a la Junta de Gestién Capitular, habiendo
escuchado a los tres colegas”.




Codigo FOR-GD-__
Versién No. 1
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL - Dia Mes Ao
FORMATO DE ACTA DE SESION Fecha version 09 04 2021
‘ ) Dia Mes Aho
- Vigencia 09 04 2021
Realizé: Oficina de Talento Humano | Revisd: Direccion Ejecutiva Nacional | Aprobé:
Fecha: 09/04/2021 Fecha: Fecha:

Andrés Bayona y la empresa Balcam informan que, de acuerdo con las postulaciones recibidas, se presentan los siguientes candidatos
paraintegrar laJunta de Gestion Capitular: Elsy Liliana Mejia Segura para el cargo de tesorera, Doris Jiménez para el cargo de coordinadora
de relaciones con los colegiados y no colegiados y Alfredo Rojas Otalora para el cargo de vocal. Asimismo, se indica que, conforme al
orden establecido en el Acuerdo 71, se iniciara el proceso de votacién con la aspirante al cargo de coordinadora de relaciones con los
colegiados. Posteriormente, se actualiza el quérum, registrandose 25 colegiados conectados habilitados para votar.

Se procede a realizar la votacion para el cargo de coordinadora de relaciones con los colegiados de la Junta de Gestion Capitular Zona
Norte para el periodo 2026 — 2029, con el siguiente enunciado: “;Aprueba a Doris Jiménez como coordinadora de relaciones para la Junta
de Gestion Capitular 2026 — 20297?”. Finalizada la votacion, se obtienen los siguientes resultados: quince (15) votos por el si, un (1) voto
por el no y nueve (9) abstenciones, para un total de veinticinco (25) votos. En consecuencia, Doris Jiménez queda elegida como
coordinadora de relaciones para el Capitulo Zona Norte.

Posteriormente, se realiza la votacion para el cargo de tesorera de la Junta de Gestién Capitular Zona Norte para el periodo 2026 — 2029,
manteniéndose un total de veinticinco (25) colegiados habilitados para votar. El enunciado de la votacién fue: “;Aprueba a Elsy Liliana
Mejia Seguracomo tesorera para la Junta de Gestidon Capitular 2026 —-2029?”. Finalizada lavotacidn, se obtienen los siguientes resultados:
quince (15) votos por el si, un (1) voto por el no y nueve (9) abstenciones, para un total de veinticinco (25) votos. En consecuencia, Elsy
Liliana Mejia Segura queda elegida como tesorera de la Junta de Gestion Capitular Zona Norte.

Seguidamente, se realiza la votacion para el cargo de vocal de la Junta de Gestidon Capitular Zona Norte para el periodo 2026 - 2029,
contando nuevamente con veinticinco (25) colegiados habilitados para votar. El enunciado de la votacién fue: “; Aprueba a Alfredo Rojas
Otalora comovocal paralaJunta de Gestiéon Capitular 2026 —20297?”. Finalizada la votacidn, se obtienen los siguientes resultados: catorce
(14) votos por el si, cero (0) votos por el no y once (11) abstenciones, para un total de veinticinco (25) votos. En consecuencia, Alfredo
Rojas Otalora queda elegido como vocal de la Junta de Gestion Capitular Zona Norte.

Finalmente, se deja constancia de que se cumplio satisfactoriamente con el proceso de votacion y eleccion de la Presidencia y de los
integrantes de la Junta de Gestién Capitular del Capitulo Zona Norte para el periodo 2026 — 2029.

14-ESCRUTINIO DE LA VOTACION A CARGO DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES.

La Comisidn de Garantias Electorales realiza el correspondiente escrutinio de las votaciones efectuadas para la eleccién de la Presidencia
y de los integrantes de la Junta de Gestién Capitular del Capitulo Zona Norte para el periodo 2026 — 2029, verificando el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos establecidos.

Una vez revisados y validados los resultados obtenidos en cada una de las votaciones, la Comisién de Garantias Electorales aprueba el
escrutinio realizado y avala los resultados de las elecciones efectuadas durante la Asamblea.

Betty Ruiz agradece a los colegiados que permanecieron conectados durante el proceso de votacion y sefala que se da paso al punto
correspondiente a la toma de posesion de los integrantes de la Junta de Gestidon Capitular y de la Presidencia para el periodo 2026 — 2029.
Asimismo, informa que no se conté con postulaciones para el cargo de veedor capitular, razén por la cual no se realizé votacion para dicho
cargo.

Posteriormente, se solicita a los integrantes elegidos de la Junta de Gestién Capitular, Alfredo Rojas Otalora, Doris Jiménez y Elsy Liliana
Mejia Segura, encender sus camaras con el fin de dar cumplimiento al acto de posesion.

15-TOMA POSESION INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GESTION CAPITULAR, PRESIDENTE Y VEEDOR.

Andrés Bayona indica a los integrantes elegidos de la Junta de Gestién Capitulary a la presidenta que, al momento de realizar la pregunta
correspondiente al juramento, deberan responder afirmativamente.

Posteriormente, se da continuidad al orden del dia con el acto de juramento y posesion de los integrantes elegidos, realizando la siguiente
pregunta: “;Juran cumplir fielmente con los estatutos del Colegio Colombiano de Psicdlogos — COLPSIC, en concordancia con la
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Constitucion Nacional de la Republica de Colombia, la Ley 1090 de 2006 y demas normas concordantes, con miras a defendery proyectar
a la Psicologia como cienciay como profesion bajo los principios éticos que la rigen?”.

Ante esta pregunta, Alfredo Rojas Otalora, Doris Jiménez, Elsy Mejia Segura y Betty Ruiz responden: “Si, juro”.

Seguidamente, Andrés Bayona expresa: “Si asi fuere, que la comunidad de psicélogos y, en especial, los ciudadanos del pais, se lo
reconozcan;y si no, que las normas deontolégicas y bioéticas que lo rigen le sean aplicadas con la mayor severidad”.

Finalmente, felicitay da la bienvenida oficial a los integrantes de la Junta de Gestion Capitular del Capitulo Zona Norte para el periodo 2026
-2029.

16- PRESENTACION DE PROPUESTAS Y VARIOS POR PARTE DE COLEGIADOS DEL CAPITULO.

Betty Ruiz agradece a Andrés Bayona y da paso al siguiente punto del orden del dia, correspondiente al espacio de varios, destinado a la
presentacidon de observaciones, propuestas y consideraciones por parte de los colegiados asistentes a la Asamblea Capitular.

No se registran intervenciones adicionales por parte de los asistentes. En ese sentido, Betty Ruiz agradece a los colegiados por
acompanar el proceso, por la permanencia durante toda la jornada y por la confianza depositada en el Colegio Colombiano de Psicélogos
y en las oportunidades de mejora de la institucidon. Asimismo, ratifica el compromiso de trabajo en favor del gremio y de la Psicologia,
manifestando que el Capitulo continuara con las puertas abiertas para recibir observaciones y aportes en otros espacios y escenarios de
participacion.

Igualmente, agradece a la sede central por el acompafamiento y respaldo brindado durante el desarrollo de la Asamblea, asi como a los

asistentes presenciales por su participacion y confianza en el Colegio Colombiano de Psicélogos.

17- CIERRE DE LA ASAMBLEA CAPITULAR.

Finalmente, Balcam informa que, siendo las 5:55 p. m., se da por finalizada la Asamblea Capitular del Colegio Colombiano de Psicélogos
— Capitulo Zona Norte, agradeciendo la participacion de los asistentes y deseandoles una feliz tarde.

En constancia firma:

Original Firmado

DAYANA GOMEZ MEJIA
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

Original Firmado

BETTY RUIZ
PRESIDENTA CAPITULO ZONA NORTE




